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DISPOSICIONES GENERALES e FeraoNAL DoceNTE.

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer las
normas y los procedimientos para el otorgamiento de Estimulos al Desempeno
del Personal Docente en la Universidad de Sonora, asi como la operacion
del programa que dio origen a los estimulos, con las bases sefaladas por
la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico vigentes a partir del 11 de octubre del 2002 y las politicas académicas
establecidas por la Secretaria de Educacién Publica.

ARTICULO 2. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
tiene como objetivos generales:

I.  Reconocer y estimular la calidad, productividad, dedicacion y perma-
nencia en el trabajo, de los miembros del Personal de Carrera de Tiem-
po Completo que comprende las categorias de Asociados, Titulares y
Técnicos Académicos en la Universidad de Sonora.

II.  Promover la obtencion del posgrado por parte del personal académico,
particularmente el grado de Doctor.

III.  Fomentar el trabajo colegiado mediante la integracion de cuerpos aca-
démicos y la consolidacion de estos.

IV.  Fortalecer las funciones de docencia frente a grupo, de generacion y
aplicacion del conocimiento, la actividad de tutoria y la participacion
en organos colegiados.

V. Incorporar al Personal Docente de Carrera de Tiempo Completo Aso-
ciados, Titulares o Técnicos Académicos en el desarrollo de las politicas
y programas institucionales.

VI.  Fortalecer la estructura académica de la Universidad de Sonora.

VII.  Evaluar las actividades propias de la Universidad de Sonora en las que
participa el docente.

ARTICULO 3. El Rector o la Rectora de la Universidad de Sonora en
concordancia con la Secretaria de Educacién Publica emitird cada afio la
convocatoria para que los miembros del Personal de Carrera de Tiempo
Completo Asociados, Titulares y los Técnicos Académicos de la Universidad de
Sonora, conozcan de los requisitos para participar en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente.

Dicha convocatoria sera publicada en version electronica en la pagina de la
Universidad de Sonora, la cual sera difundida en cada una de las instancias



académicas, en el mes de enero dentro de las dos primeras semanas del primer

periodo escolar del ano correspondiente.
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La convocatoria debera sefialar: ] LA O
a. El propdsito de los estimulos {i 06 NOv. 2023 :)@
b. Quiénes podran participar AANAUNUSLVIA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERIC
DEL PERSONAL DOCENTE
c. Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran
d. Formay periodicidad del pago de estimulos
e. Los factores para evaluar
f. Fechay lugar de entrega de las solicitudes y de la documentacion de
soporte
g. Requisitos para participar en el Programa

ARTICULO 4. Podran concursar por los estimulos, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos, ademas de los establecidos en el Capitulo IV del presente
reglamento:

a)
b)

El personal docente de carrera de tiempo completo con categoria de
Profesor Asociado o Titular, asi como los Técnicos Académicos.

El personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia y
gue se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyec-
tos educativos y que, ademas, impartan un minimo de 8 hora-sema-
na-mes de docencia frente a grupo durante el periodo a evaluar.

Los docentes que se encuentren disfrutando de licencias con goce de
sueldo dentro de programas de superacion profesional y académica,
aprobados por la Institucion, siempre y cuando no gocen de una beca
PRODEP.

El personal docente de carrera de tiempo completo que haya disfrutado
del ejercicio sabatico durante el periodo a evaluar correspondiente a la
convocatoria en la que vaya a participar, siempre y cuando haya pre-
sentado su plan de trabajo e informe final al reintegrarse a la Universi-
dad y cumplido con los demas requisitos establecidos en el Reglamento
del Periodo Sabdtico de la Universidad de Sonora.

Cuando se cuente con los recursos adicionales obtenidos por reduc-
ciones al capitulo 1000 “servicios personales”, por aportaciones del
Gobierno Estatal y por ingresos propios, podra participar personal de
medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura; en estos casos se
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deberan establecer parametros minimos y maximos de horas/semana/
mes de ensefanza frente a grupo.

Los estimulos al Programa del Desempefio del Personal Docente se otorgaran
al personal académico que resulte seleccionado en la evaluacion de los factores
gue se sefialan en el Articulo 27.

ARTICULO 5. Los Secretarios o las Secretarias Generales, los Directores o las
Directoras adscritos o adscritas a estas Secretarias, los Directivos o las Directivas
gue dependan directamente de Rectoria, los Vicerrectores o las Vicerrectoras,
los Secretarios o las Secretarias de Unidad, los Directores o las Directoras de
Divisién y los Secretarios o Secretarias Académicos o Académicas de Division
de la Universidad de Sonora, no podran participar en el programa mientras
se encuentren en el ejercicio de sus funciones, pero podran incorporarse
directamente al nivel VII de la tabla de puntaje, cuando dejen de desempeiar
dicha funcion, de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades
docentes frente a grupo y que hayan participado en este programa;

b. Que tengan nombramiento en plaza docente de carrera, de base, de
tiempo completo, con las categorias de asociado o titular;

c. Que tengan minimo 20 anos de servicio conforme al inciso a) del pre-
sente articulo y 3 afos de puesto directivo;

Culminando el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevamente, para
ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

ARTICULO 6. Los estimulos al desempefio docente son beneficios econémicos
independientes al sueldo autorizado para el personal de la Universidad de
Sonora, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente
y en consecuencia, no podran estar bajo ninguna circunstancia sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

ARTICULO 7. El estimulo al desempefio del personal docente se obtendra
mediante concurso y los recursos seran asignados a partir del nivel mas alto y
de manera descendente en funcidn al nimero de puntos alcanzados y hasta
agotar la partida presupuestal correspondiente. Para poder participar en el
concurso se debera cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 23
y 24 de este Reglamento y obtener por lo menos 301 puntos en la evaluacion
y en el factor de calidad 210 puntos como minimo.

DIRECCION GENERAL DE EQUC,
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROGRAMADE hdULosm_nESEMPENQ

DEL PERSOMAL DOCENTE

ARTICULO 8. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el gobierno
federal proporcionara a la Universidad de Sonora los recursos presupuestales
para cubrir los importes de los Estimulos al Desempeno Docente al Personal
de Carrera de Tiempo Completo que comprende las categorias de Asociados,
Titulares y Técnicos Académicos en la Universidad de Sonora, de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

Para la asignacion de recursos, se tomara como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en las categorias mencionadas en el parrafo
anterior. Se considerara como base de calculo el equivalente de tres veces
el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), y a partir de los
afos subsecuentes, el presupuesto se determinara con base en las necesidades de
crecimiento natural o expansion de servicios, sobre la base de las plazasde
carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

ARTICULO 9. Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal
para cubrir importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable
y seran suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del
presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULO 10. El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara
previa justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la utilizacién de recursos
que se deriven de reducciones al capitulo 1000 Servicios Personales como
consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a la plantilla de personal,
plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos
para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado.

ARTICULO 11. La Universidad de Sonora entregara la informacion que le
sea solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el
tramite de autorizacion y ministracion de los recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio.



ARTICULO 12. Con base en los lineamientos generales, sélo existiran cuatro
fuentes de financiamiento para el pago de estimulos:

a. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

b. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo de-
termine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Uni-
dad de Politica y Control Presupuestario.

¢. Ingresos propios.

d. Aportaciones del gobierno estatal.

ARTICULO 13. Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos
b, cy d del articulo 12 debera reportarse a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las
plazas y horas de que dispone cada institucion, asi como el porcentaje del
personal beneficiado. Asimismo, se informara del monto que se aplicara vy el
origen de este.

ARTICULO 14. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes
de financiamiento anteriormente sefialadas soélo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos, los que, al estar oficialmente autorizado
su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros
conceptos de pago.

ARTICULO 15. Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto
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CAPITULO III -
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ARTICULO 16. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, consistira en un beneficio econdmico que propicie mayor calidad,
productividad, dedicacion y permanencia del Personal de Carrera de Tiempo
Completo que comprende las categorias de Asociados, Titulares y Técnicos
Académicos en la Universidad de Sonora.

ARTICULO 17. Los montos de los estimulos al desempefio docente seran
diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo con la calidad de los
desempeiios y basados en los criterios y elementos establecidos en la guia
general de evaluacion En ningln caso un estimulo podra ser inferior a uno ni
mayor a 14 con relacion a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).



ARTICULO 18. La puntuacion alcanzada en la evaluacién del desempefio
docente serd la que determine los niveles de estimulo a cubrir al personal de
carrera de tiempo completo. El estimulo se otorgara en siete niveles, sobre el
entendido de que para la asignacion del nivel que corresponda se considerara
indispensable que tanto la puntuacion total como la puntuacion en calidad,
deberan cumplir con los puntajes minimos establecidos para cada nivel,
conforme a la siguiente tabla:

Puntuacion Puntuacion en . Umd?d de

. Nivel Medida y

Total Calidad . an

Actualizacion

901 - 1000 631- 700 VII 7
801 -900 561 - 630 VI 6
701 - 800 491 - 560 v 5
601 - 700 421 - 490 1\'} 4
501 - 600 351 -420 III 3
401 - 500 281 - 350 II 2
301 - 400 210 - 280 I 1

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel por su puntuacion
en calidad (210-700) y otro por su puntuacion global (301-1000), el nivel que
se otorgara finalmente sera el minimo de los dos.

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario
para cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos
los niveles, excepto al Nivel I. El factor de ajuste (fa) se calculara de la siguiente
manera:

S E.P SES
LIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

fa= RAP— MNx
MTE — MNx

Donde:

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
DEL PERSONAL DOCENTE

RAP = Recursos Asignado al Programa (federal mas estatal).
MNx = Monto de la evaluacion del Nivel I

MTE = Monto Total de la evaluacion.

10



En el caso de existir remanentes, éstos se distribuiran entre el personal que
resulte seleccionado, en la misma proporcién como fue dictaminado, con la
excepcion de los casos donde al calcular el estimulo otorgado mas el remanente
a otorgar en el mismo ano, el monto exceda el maximo permitido de 14 veces
la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

ARTICULO 19. El monto del estimulo se pagaré en términos de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente al primero de abril del ano fiscal del
estimulo.

ARTICULO 20. El pago del estimulo se hara efectivo por mensualidades
durante un afio fiscal, mediante cheque o depdsito bancario y en némina
especial, que reuna los requisitos de control y revisidn que, a juicio de la
coordinadora sectorial (Direccién General de Educacién Superior Universitaria)
se determinen. El citado concepto de pago es gravable en los términos de la
Ley de Impuestos sobre la Renta.

ARTICULO 21. El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario
minimo vigente en el Distrito Federal y la actualizaciéon correspondiente se
hara cada primero de abril. Asimismo, la vigencia del estimulo al desempeno
del personal docente que se asigne al personal de carrera de tiempo completo
sera de un ano fiscal a partir del primero de abril de cada afio. Con base en
lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio de
cada afio la Universidad de Sonora presentara su proyeccion respectiva para
el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo,
para el afo fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha
de cada afo.

ARTICULO 22. El académico o la académica que ingrese al programa en
el periodo previo al de una licencia para afo sabatico o para estudios de
posgrado, excepto beca PRODEP, conservara el estimulo obtenido en la
evaluacion respectiva hasta el final del periodo para el que fue evaluado.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

ARTICULO 23. Son requisitos de ingreso al Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente:

I Ser personal académico ordinario en los termlnos estableados en el
Estatuto de e Personal Académico. SUPEL“.E%CJE.'LE'.EQEEQE.“E.h?EESESun.L
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Ser personal docente de Carrera de Tiempo Completo por la Universi-
dad de Sonora con categorias en los términos establecidos en el Estatuto
de Personal Académico de:

Titulares

Asociados

Técnicos Académicos

. Contar con una antigliedad minima de un afio como académico en la

plaza de tiempo completo.

. Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo con su categoria y nivel

VL.

Vi

para la que fue contratado por la Universidad de Sonora. Para tal efec-
to, se anexara constancia expedida por la Academia y por la Jefatura de
Departamento.

Contar con Reconocimiento de Perfil deseable PRODEP otorgado por
la Secretaria de Educacién Publica, excepto en los siguientes casos:
Personal que labora como Técnico Académico.

Personal de carrera indeterminado que no cuente con el Reconoci-
miento de Perfil deseable PRODEP, sujeto a la obtencion del mismo a
mas tardar el 30 de noviembre del afio de publicacion de la convoca-
toria. El pago del estimulo econdmico se aplicara de forma retroactiva,
una vez que se le entregue oficialmente el reconocimiento.

Personal de carrera con tipo de contratacion determinada, que ademas
de cumplir con los demas requisitos del programa, cuente con grado
de doctor y demuestre actividades de docencia, investigacion, gestion
académica, vinculacion, tutoria y formacion de recursos humanos, de
manera similar a lo requerido por la SEP para la obtencién del Reco-
nocimiento de Perfil deseable PRODEP. La Direccion de Apoyo a Do-
centes, Investigacion y Posgrado, sera la responsable de realizar esta
evaluacion. Esta excepcion sera aplicable por una sola ocasion.

Haber ejercido actividad docente formal y continua, en cursos curricu-
lares institucionales, durante dos ciclos escolares anuales previos (pe-
riodos regulares, intensivos o especiales) con un promedio minimo de
8 horas-semana-mes de docencia frente a grupo durante el periodo a
evaluar, excepto personal docente que haya disfrutado de afno sabatico.

.Haber capturado, en la plataforma electronica disefiada para tal fin, los

programas de trabajo individual y el informe de actividades desarrolla-
das en el periodo a evaluar, que comprende desde el inicio del primer
periodo escolar del ano anterior a la publicacion de la convocatoria has-
ta un dia antes del inicio del primer periodo gsgojaﬁr del afio siguiente.

5 E. -
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ARTICULO 24. Dado que el programa es para personal con exclusividad laboral
en la Universidad de Sonora, no podra participar en este programa el personal
que, no obstante reunir los requisitos necesarios dedique o haya dedicado
fuera de la Universidad de Sonora mas de 8 horas semanales a la prestacion
de servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o
empresas propias o ajenas, durante el periodo que se evalla. El o la solicitante
para poder participar en el programa debera:

1. Registrar y firmar electrénicamente en el Sistema en Linea, la solicitud
de participacion, en la que se especifica la modalidad de contratacion y
el perfil académico en el que sera evaluado.

2. Firmar electrénicamente el convenio bajo protesta de decir verdad de
que se compromete a cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo con
su categoria y nivel, y que no dedica o dedicd durante el periodo que
se evalua, fuera de la Universidad de Sonora mas de 8 horas semanales
a la prestacion de servicios personales, subordinados o independientes,
en instituciones o empresas propias o ajenas, segun formato proporcio-
nado por la Institucion.

3. Adjuntar los archivos electrénicos en formato PDF o JPG de los docu-
mentos probatorios de las actividades que se hayan realizado de acuer-
do con la guia general de puntuacion, teniendo como fecha limite los
tiempos establecidos en la Convocatoria correspondiente.

5 E.P SES
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CAPITULO V.
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSOMNAL DOCENTE

ARTICULO 25. Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en
forma temporal por:

a. Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses durante el afio fiscal
en el que esté disfrutando el estimulo. Al reincorporarse se asignara
nuevamente el nivel obtenido en el periodo fiscal correspondiente.

b. Cubrir comisiones oficiales al momento de estar disfrutando del
estimulo.

c. Por ocupar cargos en la administracion publica, al momento de estar
recibiendo el estimulo.

d. Por ocupar puestos directivos o de confianza en la institucion, al
momento de estar disfrutando del estimulo.

13



ARTICULO 26. Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en
forma definitiva por el ano fiscal correspondiente, por las siguientes causas:

. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente.

II. No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su
jornada y horario de trabajo.

I11. Licencia sin goce de sueldo igual o mayor de 6 meses durante el afio
fiscal en el que esté disfrutando el estimulo.

IV. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por
autoridad administrativa competente. crBmERTIon ENEnAlE soucacion |

V. Separacion definitiva del servicio, derivada de:

a. Defuncion

. Renuncia PROGRAMA DE ESTIMULOS &1 DESEMPERO
L PERSQMNAL DOCEMTE
c. Jubilacion o pensidn, aunque posea la distincion de profesor-inves-
tigador honorario.

d. Por cese dictaminado por el tribunal laboral competente en el Estado.

VI. No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada
por sus superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos
de evaluacién para la seleccion y admision del programa.

VII.Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de
estimulos.

CAPITULO VI.
DE LOS CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION

ARTICULO 27. El puntaje de los factores a evaluar se asignara en una escala
de 1 a 1000. Los criterios de evaluacién a partir de los que se deberan derivar
los indicadores, las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones de
la Guia General de Evaluacion, tomaran en cuenta los siguientes factores por
orden de importancia:

I.  La calidad y productividad del desempefio de la docencia (700 pun-
tos/70%).
II. Ladedicacion a la docencia (200 puntos/20%).
III.  La permanencia en las actividades de la docencia (100 puntos/10%)

14



ARTICULO 28. Cuando un docente o una docente realice una actividad en el
periodo a evaluar, cuya acreditacion puede interpretarse en mas de un rubro,
debera evaluarse solo en uno de los rubros.

ARTICULO 29. En los rubros de la Guia de Evaluacion donde se establecen
diferentes niveles de participacion, solo es posible acreditar uno de dichos
mveIes por actividad en el periodo a evaluar.

LIRECCION GENERAL nE EDUCACION
SUPERIOR UMIVERSITARIA E INTERCSULTURAL

CAPITULO VII
LA COMISION INSTITUCIONAL DE EVALUACION

FROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESFMPENO
DEL PERSOMAL DO(;I:N

ARTICULO 30. Se integrara una Comision Institucional de la Evaluacion que
sera el érgano encargado de revisar y evaluar las solicitudes de ingreso al
programa a que se refiere este reglamento.

ARTICULO 31. La Comisién Institucional de Evaluacién serd designada por
el Colegio Académico, con una duracidon de dos afos, integrandose de la
siguiente manera:

I. Dos académicos o académicas del personal de carrera indeterminado
por cada una de las Divisiones, con la categoria mas alta y una antigtie-
dad no menor de tres anos en la Institucion, propuestos por la Direc-
cion de Division correspondiente.

Il. Todas las Secretarias Académicas Divisionales.

lll. Secretaria Técnica, que sera ocupada por uno o una integrante del per-
sonal académico de la Institucidn, que sera propuesto o propuesta por
la Secretaria General Académica.

ARTICULO 32. Los académicos o las académicas que acepten participar como
integrantes de la Comision Institucional de Evaluacion podran participar en el
programa, siempre y cuando cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
0 las integrantes de la Comision Institucional de Evaluacion no podran participar
en su propia evaluacion durante el periodo en el que permanezcan en funciones.

El presidente o la presidenta de comision sera nombrado por la Direccion de Apoyo
a Docentes, Investigacion y Posgrado o la instancia responsable en su momento.

ARTICULO 33. La Comision Institucional de Evaluacion tendrd las siguientes
funciones:

I.  Seleccionar las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos
en el presente reglamento y en la convocatoria respectiva.
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ll. Evaluar las solicitudes que cumplan con los requisitos en linea direc-
tamente, empleando la base de datos de la plataforma disefiada para
tal fin, en un plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de cierre
especificada en la convocatoria. Los académicos seran evaluados con
base en los siguientes puntos:

a. La solicitud que el académico o la académica presente, de acuerdo con
los formatos que del Sistema Integral de Informacidon Administrativa se
generan una vez que se da por concluida la captura de las actividades
para ser evaluadas.

b. La informacion capturada por el académico en el Sistema Integral de
Informacion Administrativa.

c. Las actividades certificadas de acuerdo con lo especificado en la guia
general de evaluacion (anexo 1).

d. La evaluacion realizada por los estudiantes en el Sistema Integral de
Informacion Administrativa, acorde con lo establecido en el Anexo 2.

e. La evaluacién realizada por la academia correspondiente en el Sistema
Integral de Informacion Administrativa de acuerdo con lo establecido
en el Anexo 3.

f. La evaluacién realizada por el jefe o la jefa del departamento corres-
pondiente en el Sistema Integral de Informacion Administrativa en con-
cordancia con lo especificado en el Anexo 4.

g. Los factores y puntuacion establecidos en la Guia General de Puntua-
cién (Anexo 5).

lll. Entregar a la Comisidon de Seguimiento los resultados obtenidos para su
revision y dictamen.

IV. Comunicar por escrito los resultados de la evaluacién en forma personal
y en el lugar de trabajo a los solicitantes una vez dictaminados por la
Comision de Seguimiento. En el caso de los solicitantes no aceptados se
indicaran las causas de origen. Aun cuando un solicitante no alcancenivel
alguno, se le debera comunicar el puntaje alcanzado en cada unode los
rubros evaluados. o cenon S PS8 voucas

Cidan
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CAPITULO VIII
. OO LIS
DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO rrocremace esTiuuLos AL DESEMPERO

ARTICULO 34. La Comision de Seguimiento tendra caracter permanente y
sera la instancia encargada de vigilar el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente de acuerdo con los criterios establecidos en este
Reglamento.
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ARTICULO 35. La Comisién de Seguimiento estara integrada por:

V.

El Rector o la Rectora, quien fungira como presidente.

El Secretario o la Secretaria General Académico (a), quien fungira
como Secretario o Secretaria Ejecutivo(a) y presidira las reuniones de
la comision en ausencia del Rector o Rectora.

Los Vicerrectores o las Vicerrectoras.

Los Directores o las Directoras de Division.

ARTICULO 36. La Comision de Seguimiento tendr las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en este Regla-
mento.

. Aprobar y publicar la convocatoria en los términos del Articulo 3 del

presente reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Docente.

Revisar y dictaminar los resultados enviados por la Comisidn Institucio-
nal de Evaluacion, en un plazo maximo de dos semanas a partir de la
fecha de recepcion de estos.

. Comunicar a la Comision Institucional de Evaluacion los resultados,

observaciones y recomendaciones derivadas del trabajo de revision
con el proposito de que atienda las indicaciones emitidas.
Establecer los procedimientos y calendarizacién para la operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Resolver, en definitiva, los casos de inconformidad que se reciban por
parte de solicitantes y comunicar por escrito a los mismos las determi-
naciones correspondientes.

Aprobar en definitiva los resultados del proceso de evaluacion.

Vill.Comunicar en linea y por escrito el nivel asignado a los solicitantes

IX.

aceptados.
Los demas derivados del presente Reglamento, asi como resolver los
casos ho previstos en el mismo.

CAPITULO IX

5 E.FP SES
LIRECGCION GENERAL DE EQUGAC IO
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DE LAS INCONFORMIDADES  “vrocramsne haULosm DESEMPERO

LEL PERSONAL DOGENTE

ARTICULO 37. Las inconformidades sobre la revision y evaluaciéon emitida
por las Comisiones de Evaluacion deberan presentarse por escrito, en forma
individual, ante la Comision de Seguimiento dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la entrega oficial de los resultados. Dicha inconformidad
debera contener el ofrecimiento de pruebas y los alegatos que la justifiquen.
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ARTICULO 38. La Comisién de Seguimiento resolverd lo conducente a las
inconformidades presentadas en un término que no excedera los diez dias
habiles siguientes a la recepcion de éstas. Sus resoluciones seran inapelables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado
por Colegio Académico de la Universidad de Sonora.

SEGUNDO. Este reglamento tendra vigencia una vez que haya sido aprobado
por la Secretaria de Educacion Publica y mientras se cuente con el subsidio
especifico para el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

TERCERO. El presente Reglamento abroga cualquier lineamiento, disposicion,
reglamento o acuerdo que con anterioridad a éste se haya aplicado para la
operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

NOTA ACLARATORIA: Los siguientes anexos fueron adecuados con base a lo
descrito en la guia general de evaluacion.

% E.P SES
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
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ANEXO 1. GUIA GENERAL DE EVALUACION AL

]|

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
sDEL PERSONAL DOGENTE

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA
GUIA GENERAL DE EVALUA_CION DEL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE.

Conjunto de actividades orientadas a promover y conducir el proceso de
ensenanza-aprendizaje en las unidades académicas, de acuerdo con los planes
y programas de estudios existentes.

I.1.1 PRODUCTIVIDAD DOCENTE

Actividades que impacten favorablemente el proceso ensefianza-aprendizaje
en sus distintas modalidades: presencial, presencial dual, en linea y mixta.

I.1.1.1 Disefio de Planes de Estudio en sus diversos grados y modalidades.
Definicion:

Elaboracién de un nuevo plan de estudios para ofertar como propuesta
formativa.

Los componentes de un plan de estudios se elaboran de acuerdo con los
criterios técnicos establecidos conforme a la normatividad institucional vigente
para la implementacion de nuevos Planes de Estudio.

Dentro de las actividades especificas se considera, el disefio de los espacios
educativos correspondientes.

Acreditacion:

1) La Secretaria General Administrativa acredita mediante el acta de
aprobacion del plan de estudios emitida por Colegio Académico.

2) El Consejo Divisional acreditara, la participacion en actividades especificas,
mediante la constancia avalada y aprobada por la persona que coordina
a la comision responsable de la elaboracién del plan de estudios.

I.1.1.2 Reestructuracién de planes de estudio en los diversos grados y
modalidades.
Definicion:
Disefo de las modificaciones a la estructura de un plan de estudios, cuando
este tiene cinco afos 0 mas de vigencia desde su Ultima aprobacion, cuando

los cambios que se proponen exceden el 30% del valor total de los créditos
obligatorios del area basica y vocacional.
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1) La Secretaria General Administrativa acredita mediante el acta de apro-
bacién del plan de estudios emitida por Colegio Académico.

2) El Consejo Divisional acreditard, la participacion en actividades especi-
ficas, mediante constancia avalada y aprobada por la persona que coor-
dina a la comision responsable de la elaboracion del plan de estudios.

1.1.1.3 Adecuacién de Planes de Estudio.

Definicion:

Elaboracién de la propuesta de adecuacién a un plan de estudio vigente lo
que comprende: cambio de nombre y seriacion de asignaturas, la union,
separacion, supresion, adicion o actualizacion de las mismas y los cambios de
periodo escolar. Las adecuaciones pueden realizarse en los espacios educativos

obligatorios de las areas de formacion basica y formacion vocacional. La
adecuacion no excede del 30% del valor total de créditos de las dos areas.

Acreditacion:

1) El Consejo Divisional acredita mediante constancia del acuerdo de
aprobacion de la adecuacion.

2) El Consejo Divisional acreditara, la participacion en actividades especi-
ficas, mediante constancia avalada y aprobada por la persona que coor-
dina a la comision responsable de la adecuacion del plan de estudios.

1.1.1.4 Disefio de programa de diplomados, cursos o talleres.

Definicion:

Elaboracién del proyecto formativo en términos de la normatividad vigente,
considerando la definicion del tipo didactico.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita mediante el acta de aprobacion del informe de
los diplomados, cursos o talleres impartidos.

La Secretaria General Académica o las Direcciones Administrativas acreditan
los diplomados, cursos o talleres, mediante oficio de aprobacion del informe
del proyecto formativo aprobado por dicha Secretaria.

I.1.1.5 Elaboracién de material didactico con tecnologias educativas.
Definicion:

Proceso, desde el disefio hasta la produccion de recursos educativos digitales,
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impresos o electronicos, elaborados para el aprendizaje, la ensenanza
o la evaluacion, que se encuentran siempre disponibles de manera libre y
gratuita para ser utilizados por académicos y estudiantes a través de los
medios institucionales como plataformas educativas y/o medios masivos de
comunicacion utilizados con fines académicos.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita con el acta correspondiente, a solicitud de
la academia respectiva, la pertinencia del material para el plan de estudios
correspondiente. El material didactico debe emplear recursos audiovisuales,
instrumentales y/o multimedia.

1.1.1.6 Elaboracion de Manuales de practicas.

Definicion:

Elaboracion de textos editados metddica y sistematicamente para ser utilizados
como guia de actividades, practicas de laboratorio, de campo y de talleres.
Acreditacion: (se acredita un solo manual por espacio educativo):

El Consejo Divisional acredita, a solicitud de la academia respectiva, la
pertinencia del material y su uso generalizado en el plan de estudios
correspondiente.

Para ello, el Consejo Divisional debera revisar la portada, pagina legal que
incluya ISBN y colofon en caso de manuales de practicas impresos.

[.1.1.7 Proyectos de docencia.

Definicion:

Son aquellos proyectos cuyos objetivos estan enfocados en mejorar la calidad
y/o apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje; pudiendo ser de caracter
temporal o continuo. Los proyectos aprobados por los Consejos Divisionales
deberan incidir en la mejora de al menos uno de los indicadores aprobados en
los planes de desarrollo del programa(s) educativo(s), departamento, o division

correspondiente. Por lo anterior, los proyectos registrados deberan establecer
las metas para cada indicador que se pretende mejorar.

Acreditacion:

1.1) Registro del proyecto en plataforma electrdnica institucional
desarro”ada para taI fln. HRECCION GSEE.EPRAfﬁz EDUCACION

SUFERIOR UMIVERSITARIA E INTERCULTURAL

21

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
LEL PERSONAL DOCENTE



2.2) Captura del informe de actividades en plataforma electrénica, el cual
debera ser aprobado por el consejo divisional correspondiente.

2.3) Cumplimiento de al menos el 80% de las metas anuales establecidas
en el proyecto.

1.1.1.8 Autoria de libro.
Definicion:

Autoria de libro del area de conocimiento donde se desempena el académico
(en apoyo a la docencia, a la investigacion o la difusién de la ciencia o arte),
aprobado por el Comité editorial divisional o por un Comité editorial de una
coleccidén, publicado por una editorial institucional o en coedicion y que cuenta
con registro ISBN. No seran consideradas en este rubro las tesis ni las memorias
de eventos.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita, a solicitud de la academia respectiva, la
congruencia disciplinar del libro en el area del conocimiento del docente,
previamente dictaminado a doble ciego por pares académicos o aprobado por
un comité editorial. Para ello, el Consejo Divisional debera revisar la portada,
pagina legal que incluya ISBN y colofon en caso de libros impresos.

I.1.1.9 Autoria de capitulo de libro.
Definicion:

Autoria de capitulo de libro del drea de conocimiento donde se desempefia
el académico (en apoyo a la docencia, a la investigacion o la difusion de la
ciencia o arte) publicado por una editorial institucional o coeditado y que
cuenta con registro ISBN.

Acreditacion: (se acredita un solo capitulo por libro)

El Consejo Divisional acredita, a solicitud de la academia respectiva, la
congruencia disciplinar del libro en el area del conocimiento del docente,
previamente dictaminado a doble ciego por pares académicos o aprobado por
un comité editorial. Para ello, el Consejo Divisional debera revisar la portada,
pagina legal que incluya ISBN y colofon en caso de libros impresos.

SEP SES
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1.1.1.10 Traduccion de libro.

Definicion: L
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Traduccion al espariol o a una lengua diferente, de libro del area de
conocimiento donde se desempefia el académico (en apoyo a la docencia, a
la investigacion o la difusién de la ciencia o arte), publicado por una editorial
y que cuenta con registro ISBN.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita, a solicitud de la academia respectiva, la
congruencia disciplinar del libro en el drea de conocimiento del docente.
Para ello, el Consejo Divisional debera revisar la portada, pagina legal que
incluya ISBN y colofén en caso de libros impresos. En aquellos casos que
en las evidencias presentadas no aparezca el nombre del traductor, debera
entregar ademas el documento escrito emitido por la editorial, donde conste
su participacion como traductor del libro.

I.1.1.11 Traducciones de capitulos de libro.

Definicion:

Traduccién al espafiol 0 a una lengua diferente, de capitulo de libro del area
de conocimiento donde se desempena el académico (en apoyo a la docencia,

a la investigacion o la difusion de la ciencia o arte), publicado por una editorial
y con registro ISBN.

Acreditacion (se acredita un solo capitulo por libro):

El Consejo Divisional acredita, a solicitud de la academia respectiva, la
congruencia disciplinar del libro en el area del conocimiento del docente.
Para ello, el Consejo Divisional debera revisar la portada, pagina legal que
incluya ISBN y colofén en caso de libros impresos. En aquellos casos que
en las evidencias presentadas no aparezca el nombre del traductor, debera
entregar ademas el documento escrito emitido por la editorial, donde conste
su participacion como traductor del libro.

I.1.1.12 Elaboracion de examenes departamentales.
Definicion:

Examenes estandarizados reconocidos de aplicacion generalizada en todos
los grupos de una asignatura, reconocidos por los Consejos Divisionales y
elaborados de acuerdo a la metodologia institucional.
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El Consejo Divisional acredita la participacion en la elaboracion del examen
departamental, con base en acta de aprobacién en los términos indicados en
la definicion.

El jefe de departamento acredita la aplicacion del examen departamental, con
base en acta de aprobacion en los términos indicados en la definicion.

I.1.1.13 Actualizacion de examenes departamentales.
Definicion:

Trabajo de analisis técnico que consiste en la identificacion con base en los
criterios de calidad métrica, de los elementos de una prueba aplicada, que
han perdido su capacidad discriminante, que ya no funcionan y sugerir nuevos
reactivos que cumplen los mismos criterios de calidad para sustituirlos en la
prueba.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la participacion en la actualizaciéon del examen
departamental, con base en acta de aprobacion en los términos indicados en
la definicion.

El jefe de departamento acredita la aplicacion del examen departamental, con
base en acta de aprobacion en los términos indicados en la definicion.

I.1.1.14 Imparticion de cursos o diplomados de actualizacion disciplinaria o
didactica.

Definicion:

Implementar el conjunto de acciones y experiencias de aprendizaje disenadas
de manera sistematica e intencional para desarrollar los conocimientos,
habilidades y destrezas con la audiencia que se especifique en el proyecto

formativo de acuerdo a la normatividad vigente. Puede ser impartido en
modalidad presencial, en linea o mixto.

Acreditacion:

1) El Consejo Divisional, la Secretaria General Académica o las Direcciones
Administrativas, acreditan la imparticion de diplomados, cursos o talleres
mediante constancia oficial.
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2) Cuando el curso o diplomado es organizado por instituciones externas, el
solicitante captura en el sistema del programa y documenta en su expediente
la actividad mediante constancia y acuerdo formal o documento firmado
por autoridades de ambas instituciones, para que finalmente la actividad sea
valorada por la Comision Institucional de Evaluacion.

I.1.1.15 Implementacion de espacios educativos en idioma inglés o distinto al
espaniol.

Definicion:

Implementacion de un espacio educativo impartido en idioma inglés o distinto
al espafiol en el marco de un plan de estudio. No se incluyen los cursos de
idiomas.

Acreditacion:

La actividad se acredita automaticamente a través de la informacion del
espacio educativo impartido en idioma inglés o distinto al espanol, aprobado
por Consejo Divisional y registrado por el Jefe de Departamento en el Sistema
Integral de Informaciéon Administrativa.

I.1.1. 16 Docencia colaborativa o clases tipo COIL- Aprendizaje colaborativo
internacional en linea (Collaborative Online International Learning).

Definicion:

Profesores que disefian e imparten junto con uno o mas académicos de otras
instituciones extranjeras, como parte de su clase, actividades que pongan en
contacto a estudiantes y profesores para aprender, discutir y colaborar entre
si. Los profesores participan en el disefio de la experiencia y los alumnos en la
ejecucion de las actividades disefiadas. El enfoque es académico e intercultural.

Acreditacion:

El Consejo Divisional o la Direccién de Apoyo a Estudiantes, acredita la
actividad con base en los informes presentados y en las evidencias de la
realizacién de la colaboracion del académico y su par, tales como el programa
elaborado en conjunto y las evidencias que pueden ser: capturas de panfalla..

CCION GENERAL DE EDUC,
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I1.1.1. 17 Clases espejo.

Definicion:
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Imparticion de algun topico o tema en colaboracion con otro académico,
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una universidad extranjera, en linea. Las sesiones se organizan previamente
por los titulares académicos para delimitar los temas que cada uno abordara y
son complementarios para el espacio educativo del par socio. Los estudiantes
de ambas instituciones asisten a la clase impartida por el profesor invitado. Las
actividades de los estudiantes son independientes y pueden incluir debates o
algun proyecto extra clase opcional.

Acreditacion:

El Consejo Divisional o la Direccién de Apoyo a Estudiantes acredita con base
en convenio especifico y constancia oficial.

1.1.1.18 Diplomado de actualizacion didactica o disciplinaria recibido.
Definicion:

Participacion en un evento formativo de actualizacién y capacitacion, cuyo
objetivo es transmitir habilidades para atender situaciones de importancia

profesional o social. Se organizan en mddulos estructurados en un programa
de estudios y su duracion minima es de 120 horas.

Acreditacion

1) El Consejo Divisional, la Secretaria General Académica o las Direccio-
nes Administrativas, acreditan la asistencia a diplomados de actualiza-
cion didactica o disciplinar mediante constancia oficial, de acuerdo con
la normatividad vigente.

2) Elsolicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su ex-
pediente la actividad mediante constancia, esto es cuando el diploma-
do es organizado por instituciones externas, especificando; nombre del
evento formativo, lugar, fecha y nimero de horas de duracion, para que
la actividad sea valorada por la Comision Institucional de Evaluacion.

1.1.1.19 Cursos y talleres recibidos de actualizacion disciplinaria.
Definicion:

Con base en la normatividad vigente por la Universidad de Sonora, se
considera:

Curso: participacion en un evento formativo que promueve la experiencia
de aprendizaje que proporciona elementos tedricos y metodoldgicos de un
tema o problematica especifica de la disciplina. Tiene objetivos claros y puede
constituirse como una actividad modular de un Diplomado. El valor curricular
es a partir de 20 horas. curlissaIon SENALBE coucacion ||
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Taller: participacion en un evento formativo que propicia una forma de trabajo
en donde el participante construye su aprendizaje por medio de la realizacién
de ejercicios que son definidos a partir de un programa de formacién integrado
por temas que responden a objetivos de aprendizaje concretos de la disciplina.
El valor curricular es a partir de 10 horas.

Acreditacion:

1) El Consejo Divisional, la Secretaria General Académica o las Direcciones
Administrativas, acreditan la asistencia a cursos o talleres de actualizacion
disciplinar mediante constancia oficial, de acuerdo con los criterios para la
formulacidn y aprobacion de eventos formativos de actualizacidn y capacitacion
ofrecidos por la Universidad de Sonora.

2) El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante constancia, cuando el curso o taller es organizado por
instituciones externas, especificando: nombre del evento formativo, lugar,
fecha y nimero de horas de duracion, para que la actividad sea valorada por
la Comision Institucional de Evaluacion.
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1.1.1.20 Cursos y talleres recibidos de actualizacién didactica.

Definicion:

Con base en la normatividad vigente, se considera:
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Curso: participacion en un evento formativo que promueve la experiencia de
aprendizaje que proporciona elementos tedricos y metodoldgicos de un tema
o problematica especifica de la didactica de la disciplina y/o de la educacion
superior. Tiene objetivos claros y puede constituirse como una actividad
modular de un Diplomado. El valor curricular es a partir de 20 horas.

Taller: participacion en un evento formativo que propicia una forma de trabajo
en donde el participante construye su aprendizaje por medio de la realizacion
de ejercicios que son definidos a partir de un programa de formacion integrado
por temas que responden a objetivos de aprendizaje concretos de la disciplina.
El valor curricular es a partir de 10 horas.

Acreditacion:

1) El Consejo Divisional, la Secretaria General Académica o las Direcciones
Administrativas, acreditan la asistencia a cursos o talleres de actualizacion
de la didactica de la disciplina y/o de la educacion superior, mediante
constancia oficial, de acuerdo con la normatividad vigente.
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tante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su
T e reeonaL bocexpediente la actividad mediante constancia, esto es, cuando el curso
o taller es organizado por instituciones externas, especificando; nombre
del evento formativo, lugar, fecha y nimero de horas de duracion,
para que la actividad sea valorada por la Comision Institucional de
Evaluacion.

1.1.1.21 Diplomados, cursos o talleres recibidos dentro del Programa
Institucional de Desarrollo de Competencias docentes. (PIDCD).

Definicion:

Diplomado: Participacion en un evento formativo de actualizacion y
capacitacion, cuyo objetivo es transmitir habilidades para atender situaciones
de importancia profesional o social. Se organizan en mddulos estructurados en
un programa de estudios y su duracién minima es de 120 horas.

Curso: Participacién en un evento formativo, en el marco de las lineas tematicas
que promueve el PIDCD y que propicia la Experiencia de aprendizaje que
proporciona elementos tedricos y metodoldgicos de un tema o problematica
especifica de la didactica de la practica docente. Tiene objetivos claros y puede
constituirse como una actividad modular de un Diplomado. El valor curricular
es a partir de 20 horas.

Taller: Participacion en un evento formativo, en el marco de las lineas tematicas
que promueve el PIDCD y que propicia una Forma de trabajo en donde el
participante construye su aprendizaje por medio de la realizacién de ejercicios
gue son definidos a partir de un programa de formacion integrado por temas
que responden a objetivos de aprendizaje concretos de la didactica de la
practica docente. El valor curricular es a partir de 10 horas.

Acreditacion:

La Secretaria General Académica acredita tomando como evidencia constancia
oficial de participacion en el evento formativo, expedida por dichas instancias.

Si el evento se lleva a cabo en conjunto con otra instancia universitaria o
con alguna organizacion externa, la Secretaria General Académica acredita
considerando la constancia oficial de participacion.

1.1.1.22 Espacios para la ensefianza en linea.
Definicion:

Ambiente digital disefiado y elaborado para la ensefianza en linea tanto de
manera sincronica (interaccion alumno-docente en tiempo real) como
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asincronica (interaccion alumno-docente no en tiempo real), estos se deberan
apegar al contenido del espacio educativo aprobado en el plan de estudios
respectivo.

Para cursos de educacion continua (extracurriculares), la instancia administrativa
responsable de impartirlo debera contar con la aprobacion de la Secretaria
General Académica.

Acreditacion:

La Direccién de Apoyo a Programas Educativos o la instancia responsable en
su momento, sera quien acredite que el espacio disefiado cumple con los
criterios institucionales para un espacio para la ensefanza en linea de manera
sincrénica o asincrénica, previa aprobacion del contenido por la academia y el
consejo divisional respectivo. Este sera acreditado solamente una vez.

En el caso del rediseno del espacio para la ensenanza en linea, se considerara
una vez que el disefio original se haya impartido al menos dos afios de su
aprobacion, y que ademas se trate de al menos un 40% de actualizacion en el
contenido de los materiales del espacio.

1.1.1.23 Imparticién de un curso en un espacio disefiado para la ensenanza en
linea de manera sincronica o asincronica.

Definicion:

Imparticion de un curso en un espacio digital disefiado y elaborado para la
ensefianza en linea de manera sincrdnica o asincrénica, mismo que debera
apegarse al contenido del espacio educativo aprobado en el plan de estudios
respectivo.

Para el caso de cursos de educacion continua, deberan cumplir lo establecido
en la normatividad vigente.

Acreditacion:

El consejo divisional acredita mediante constancia que certifique, previa
entrega del producto y a solicitud de la academia respectiva, la pertinencia del
ambiente digital construido y utilizado en el transcurso del programa educativo
que atiende.

Para el caso de cursos de educacion continua (extracurriculares), la instancia
administrativa responsable de impartirlo debera Lcontar con la aprobacion de la
Secretaria General Académica. curEMERTEN SENIALSE Roucacion |
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1.1.1.24 Premios

PR S PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
Definicion: DEL PERSONAL DOCENTE

Premio recibido a través de la participacion en una convocatoria abierta, de
institucion u organismo de reconocido prestigio, por su trabajo académico en
la disciplina del docente.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante la convocatoria y diploma o dictamen del premio
recibido, para que sea valorado por la Comision Institucional de Evaluacion.

1.1.1.25 Distinciones recibidas por trayectoria y productividad.
Definicion:

Reconocimiento recibido por el personal académico en virtud de su destacada
trayectoria y/o productividad académica en el ambito de la educacion superior.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante el dictamen o constancia de la comision, institucion,
organismo 0 asociacion de reconocido prestigio de la disciplina del docente y
copia de la convocatoria, para que sea valorado por la Comision Institucional
de Evaluacion.

Cuando un profesor participe como adjunto o visitante en alguna institucion
de educacién superior, deberd presentar invitacion o convocatoria, asi como
informe de actividades realizadas.

1.1.1.26 Produccion y participacion en programas de radio, television u otros
medios electrdnicos de difusion.

Definicion:

Participacion como miembro del equipo de produccion (conductor, guionista)
de programas de radio, television u otros medios electronicos de difusion de
la Universidad de Sonora o como docente invitado en dichos programas.
Participacion en radio, television u otros medios electronicos de difusion

fuera de ésta, debera estar relacionada con productos de investigacion de la
disciplina del docente.
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Acreditacion:

La Secretaria General Académica, la Vicerrectoria, las Direcciones
Administrativas o los Jefes de Departamento acreditan la actividad con base
en constancia de nombramiento en el equipo de produccion del programa,
expedida por el titular de la radio o television de la Universidad de Sonora e
informe de los programas realizados en el periodo a evaluar.

Para el caso de invitados, constancia de participacion expedida por el titular
del programa de radio o television.

1.1.1.27 Produccion de materiales para actividades de difusion.

Definicion:

Elaboracion de materiales (videos, carteles y similares) para su utilizacion en
apoyo a las actividades académicas de la funcion de difusion.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita mediante constancia que certifique, previa
entrega del producto, a solicitud de la academia respectiva, la pertinencia
del material y su uso generalizado en las actividades académicas de difusion
realizadas en el programa educativo o en el Departamento correspondiente.

1.1.1.28 Director de grupos artisticos universitarios.
Definicion:

Participacion en la direccion de uno de los grupos artisticos de la Universidad
de Sonora.

Acreditacion:

La Direccidon de Apoyo a la Vinculacion y Difusion o el Consejo de la Division de
Humanidades y Bellas Artes acreditan mediante constancia de nombramiento
e informe de actividades. Para el caso de la Unidad Regional Norte y Sur, las
Vicerrectorias seran las responsables de acreditar.

1.1.1.29 Dominio de lenguas extranjeras.
Definicion:
Dominio de un idioma diferente al del pais de origen del profesor solicitante.

5EP GES
LIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUFERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

31

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
LEL PERSOMAL DOCENTE



5 E.FP SES
LIRECCION GENERAL DE EDUCATION
SUFERIOR UMIVERSITARIA E INTERCULTURAL

Acreditacion:

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD

1) Para Hispanohablantes: DEL PERSONAL DOGENTE

El solicitante documenta, en una sola ocasion, para que la comision
institucional de evaluacion acredite la actividad, alguna de las
siguientes opciones:

1.1) Obtener 500 puntos del TOEFEL o su equivalencia en otra lengua, o
1.2) Haber obtenido un grado universitario en lengua diferente al espafiol.

1.3) Constancia vigente del nivel C1 MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas) en inglés.

1.4) Programa Institucional de Formacién Docente para la Habilitacion en
la Ensefianza en Idioma Inglés.

El Departamento de Lenguas Extranjeras acredita el dominio del idioma
espaiiol, para el caso de profesores provenientes de paises donde se hable
otro idioma diferente del espafiol.

1.1.1.30 Evaluacién al desempefio docente: Alumnos (Anexo 2).
Definicion:

Promedio de las evaluaciones de los alumnos obtenidas en los dos periodos
escolares que comprende la convocatoria.

Acreditacion:

A través de la informacion obtenida por medio del Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA).

I.1.1.31 Evaluacion al desempefio docente: Academia (Anexo 3).
Definicion:

Promedio de las evaluaciones de la academia respectiva obtenidas en los dos
periodos escolares que comprende la convocatoria.

Acreditacion:

A través de la informacion obtenida por medio del SIIA.

Cuando el docente que participa cuenta con nombramiento de presidente de
academia, la evaluacion de su desempefio en este rubro, sera emitida por el
jefe de departamento.
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1.1.1.32 Evaluacion al desempefio docente: Jefe de Departamento (Anexo 4).
Definicion:

Promedio de las evaluaciones del Jefe de Departamento obtenidas en los dos
periodos escolares que comprende la convocatoria.

Acreditacion:
A través de la informacion obtenida por medio del SIIA.

Cuando el docente que participa cuenta con nombramiento de jefe de
departamento, la evaluacion de su desempefio en este rubro, sera emitida por
el director de division.

1.2 INVESTIGACION

Definicion:

Procedimiento reflexivo que comprende un método sistematico, controlado y
critico que permite describir nuevos hechos o datos para indagar sobre hechos
o circunstancias con el fin de desarrollar o contribuir a un conocimiento

generalizable en cualquier campo del conocimiento, produciendo resultados
para llegar a conclusiones.

I.2.1 Distincion Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Definicion:

Distincion SNI, es el reconocimiento publico que otorga el Gobierno Federal
a través del CONACyT a humanistas, cientificos, tecndlogos e innovadores
gue realicen actividades de investigacion humanistica o cientifica, desarrollo
tecnoldgico o innovacién en México, cualquiera que sea su nacionalidad, y
aquellos de nacionalidad mexicana que realicen actividades de investigacion

humanistica o cientifica, desarrollo tecnoldgico o innovacion en el extranjero
(DOF: ltima reforma publicada 20/04/2021).

Acreditacion:

La Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado, o la Direccion
que la sustituya, acredita mediante dictamen entregado por el solicitante, el
cual debera estar vigente en el periodo evaluado.
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1.2.2 Distincion Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA)

Definicion:

Distincion SNCA es el reconocimiento publico que otorga el Gobierno Federal
para estimular a los creadores de talento y excelencia, con acciones de fomento

a la creacidn individual para contribuir al incremento del patrimonio cultural
de México (DOF: 28/11/2017).

Acreditacion:

La Direccidon de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado, o la Direccion
que la sustituya, acredita mediante dictamen entregado por el solicitante, el
cual debera estar vigente en el periodo evaluado.

I1.2.3 Distinciones.
Definicion:

Reconocimiento recibido por el personal académico en virtud de su destacada
labor de investigacion o bien, por la creacion de obra artistica (autor de obra
original).

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente y documenta en su expediente la actividad mediante
constancia oficial, para que sea valorado por la Comisién Institucional de
Evaluacion. CRECCION CERARAL DE EDUCACIOI

(1]
SUFERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

1.2.4 Publicaciones.

1.2.4.1 Publicacién de articulos en revistas de catalogo.

Definicion: P e e RaONAL DOCENTE o
Articulo publicado en revista incluida en catdlogos de informacion académica
reconocida en los catalogos aprobados por el H. Colegio Académico con base

en el Estatuto de Personal Académico.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante la seccion del articulo donde se especifique fecha de
publicacion, datos del editor, volumen y péginas, para que sea valorado por la
Comision Institucional de Evaluacion.
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1.2.4.2 Publicaciones de articulos en revistas con arbitraje, no incluidas en
catalogos aprobados por el H. Colegio Académico.

Definicion:
Articulo publicado en revista con arbitraje, que no figure en catalogos aprobado

por el H. Colegio Académico, pero reconocida por el Consejo Divisional
correspondiente.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante la seccion del articulo donde se especifique fecha de
publicacion, datos del editor, volumen y paginas, para que sea valorado por la
Comision Institucional de Evaluacion. L plinEccion cERERAlBE soucacion

1.2.4.3 Participacion como arbitro en publicaciones.

Definicion:

Participacion como arbitro en el proceso de revisién en publicacioie “ﬁih%%%é?:%?ﬁ“mm

en los catalogos aprobados por el H. Colegio Académico con base en el Estatuto
de Personal Académico.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante evidencia de participacion de la evaluacién, para que
sea valorado por la Comisidn Institucional de Evaluacion.

1.2.4.4 Participaciéon como arbitro en ponencias.
Definicion:

Participacion como arbitro en la aceptacion de ponencias en eventos
académicos.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante evidencia de participacion como arbitro, para que sea
valorado por la Comision Institucional de Evaluacion.

1.2.4.5 Citas tipo A en el periodo a evaluar a publicaciones en libros o revistas
de catdlogo donde el docente sea referido como autor.
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Definicion:
Publicacion de libros o articulos donde el académico sea referido como autor.
Acreditacion:

La Subdireccion de Servicios de Apoyo Académico o la instancia
correspondiente, acredita las citas en libros o revistas de catalogo a través del
Sistema Institucional Bibliotecario.

El solicitante captura la informacidn de citas en libros en el sistema del PEDPD
(No incluye auto citas), lo cual sera acreditado a través del Sistema Institucional
Bibliotecario.

1.2.5 Ponencias y Conferencias en eventos académicos.
1.2.5.1 Conferencias por invitacion.
Definicion:

Exposicion de un tema de interés académico a invitacién expresa de los
organizadores del evento académico.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante oficio de invitacion y constancia oficial de presentacion,
expedidas por los organizadores y programa del evento, para que sea valorado
por la Comisidn Institucional de Evaluacion.

1.2.5.2 Participacion con ponencia o cartel en congresos o eventos académicos
de la especialidad del docente.

Definicion:
Trabajo académico presentado en forma oral o escrita en evento organizado por

instituciones u organismos de reconocido prestigio en el area de conocimiento
del docente.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante constancia oficial de presentacion, para que sea valorado
por la Comisidn Institucional de Evaluacion. er e

LRECCION GENERAL DE EDUCAGION
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1.2.6 Proyectos académicos de investigacion o creacion de obra dyt

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESFMPENQ
|4 (:RbONAL DOCENTE

1.2.6.1 Responsable de proyectos de investigacidn (Solo un responsable p
proyecto).

Definicion:
Personal académico responsable del registro, ejecucion, seguimiento y control
de un proyecto de investigacion, asi como de la presentacién de los informes

de avance o término de resultados, utilizando los recursos necesarios y
atendiendo la normatividad vigente.

Acreditacion:

El Consejo Divisional, acredita la actividad con base en la captura del solicitante
en el Sistema de Registro y Seguimiento de Proyectos de Investigacion, de lo
siguiente:

1) Con financiamiento externo

1.1) Constancia de aprobacion del proyecto por el organismo financiador
o bien, copia del convenio firmado entre la Universidad de Sonora y
su contraparte.

1.2) Registro del proyecto.

1.3) Informe anual recibido por el organismo financiador o informe anual
avalado por la Institucion u organismo con el que se firmo el convenio.

1.4) Productos originados durante la realizacion del proyecto: articulos,
ponencias, tesis.

2) Con financiamiento interno:
2.1) Registro del proyecto.

2.2) Informe de actividades, el cual debe ser aprobado por el Consejo
Divisional correspondiente.

2.3) Productos originados durante la realizacién del proyecto: articulos,
ponencias, tesis.

1.2.6.2 Colaborador de proyectos de investigacion.
Definicion:

Persona fisica designada por la/el responsable técnico del proyecto de
investigacion como participante del grupo de trabajo, teniendo en colaboracion
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responsabilidad en el desarrollo de las actividades, metas y resultados
comprometidos en un proyecto de investigacion.

Acreditacion:

El Consejo Divisional, acredita la actividad con base en la captura del solicitante
en el Sistema de Registro y Seguimiento de Proyectos de Investigacion, de lo
siguiente:

1) Con financiamiento externo.

1.1) Constancia de aprobacion del proyecto por el organismo financiador
o0 bien, copia del convenio firmado entre la Universidad de Sonora y
su contraparte.

1.2) Registro del proyecto.

1.3) Informe anual recibido por el organismo financiador o informe anual
avalado por la Institucion u organismo con el que se firmé el convenio.

1.4) Productos originados durante la realizacion del proyecto: articulgs,
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2) Con financiamiento interno:

2.1) Registro del proyecto. ARA\PAVAITR
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2.2) Informe de actividades, el cual debe ser aprobado por“&l"t5HsE]d
divisional correspondiente.

2.3) Productos originados durante la realizacion del proyecto: articulos,
ponencias, tesis.

1.2.6.3 Proyecto de colaboracién o prestacion de servicios con el sector
privado, publico o social.

Definicion:

Desarrollo de actividades de vinculacion en el marco de convenios institucionales
0 acuerdos formales entre unidades académicas y/o direcciones universitarias
con instituciones, empresas u organismos de los sectores social o productivo.

Acreditacion:

El Consejo Divisional correspondiente acredita con base en la presentacion del
convenio firmado entre la Universidad de Sonora y su contraparte o el acuerdo
respectivo e informe anual avalado por el Consejo Divisional o la Secretaria
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General Académica (convenios o acuerdos establecidos por direcciones
universitarias).

1.2.7 Patentes y otras actividades

1.2.7.1 Obtencion de patentes para la Universidad de Sonora.

Definicion:

Realizacion de invenciones e innovaciones a través de proteccion mediante
patentes, modelos de utilidad, disefos industriales o secretos industriales.

Acreditacion:

Patente: La Direccion de Apoyo a la Vinculacion y Difusion o la instancia
correspondiente, acredita considerando Titulo o certificado de la patente,
que incluya el nimero expedido por el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) y validado por su codigo QR o su equivalente en otros paises.

Solicitud de Patente: La Direccién de Apoyo a la Vinculacion o Difusién o la
instancia correspondiente acredita considerando comprobante de solicitud de
patente expedido por el IMPI o su equivalente en otros paises.

1.2.7.2 Elaboracién de software con aplicacion en area del desemperio del
docente.

Definicion:
Disefo y produccion de software para apoyo a las labores docentes, de
investigacion o extension del personal académico.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita mediante constancia que valide la presentacion
de listado de programa y manual de uso.

1.2.7.3 Miembro del cuerpo académico registrado ante la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). cer s

[IRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

Definicion:

Participacion activa como miembro de un cuerpo académico.

- -
Acred Ita c I o n : PROGRAMA DE ESTIMULDS AL DESEMPERC

DEL PERSOMAL DOCENTE

La Direccidon de Apoyo a la Docencia, Investigacion y Posgrado o la instancia
correspondiente, acredita la actividad con base en el Registro del Cuerpo
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Académico en PRODEP y captura del plan de trabajo e informe de actividades
en el Sistema. El informe debera incluir al menos tres actividades colegiadas
desarrolladas por al menos dos miembros del Cuerpo Académico. El registro
debera estar vigente en el periodo evaluado.

1.2.8 Gestidn de proyectos para la creacion de obra artistica original (exclusivo
para el personal de la Licenciatura en Artes).

Definicion:

Elaboracion y gestion de proyectos de creacion artistica para participar en

fondos concursables publicos y privados. miREccion CERERAT BE EpuCcACion

SUFERIOR UMIVERSITARIA E INTERCU LYURAL

Acreditacion:

El Consejo Divisional, acredita la actividad con base en lo siguie

1) Con financiamiento externo: P L R ONAL DOCENTE

1.1) Convocatoria publicada y constancia de aceptaciéon del proyecto por
el organismo financiador o bien, copia del convenio firmado entre la
Universidad de Sonora y su contraparte e,

1.2) Informe anual recibido por el organismo financiador o informe anual
avalado por la Institucion u organismo con el que se firmo el convenio.

1.3) Ademads, para el caso de informe final, el registro de la obra artistica en
la instancia competente.

2) Con financiamiento interno.
2.1) Constancia de registro del proyecto por el Consejo Divisional.
2.2) Informe anual o final aprobado por el consejo divisional correspondiente.

1.2.9 Presentacion de obras escénicas que cumplan temporada (exclusivo para
el personal de la licenciatura en artes).

Definicion:

Presentacion de obra artistica musical, de teatro o danza que cumpla
temporada con un nimero minimo de 10 funciones.

Acreditacion:
El Consejo Divisional a solicitud de la academia respectiva acredita con base
en la constancia de presentacion de la obra.
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1.2.10 Presentacion de obras artisticas en festivales u otro tipo de eventos
académicos (exclusivo para el personal de la licenciatura en artes).

Definicion:

Presentacion de obra artistica musical, de teatro o danza en festival artistico u
otro tipo de eventos académicos.

Acreditacion:

El Consejo Divisional a solicitud de la academia respectiva acredita con base
en la constancia de presentacion de la obra.

1.2.11 Exposicién de artes visuales.
Definicion:

Exposicion de obra individual o colectiva (exposicion de obra individual o
colectiva de pintura, fotografia, grabado, escultura. cine, serigrafia, disefio,
videoarte, instalacion e intervencion), en el area de desempefio del docente.

Acreditacion:

El Consejo Divisional a solicitud de la academia respectiva acredita con base

en la constancia de presentacion de la obra. sep ses
SuPER R e AL RTERAS T RAL
1.3 Tutoria a estudiantes I A0
, . . ! y NOA vl
1.3.1 Tutoria dentro del Programa Institucional. bj 06 Nov. 2023
, U770
1.3.1.1 Responsable de tutorias. pmw{:jugas\T{,%Q%Empmo
DEL PERSOMAL DOCENTE
Definicion:

Docente acreditado como tutor que apoya las funciones de la Coordinacion
del Programa Docente en lo relativo al Programa de Tutorias y las tareas
vinculadas a la mejora de las trayectorias escolares de los estudiantes en riesgo
académico inscritos en el programa.

Acreditacion:

La Direccion de Apoyo a Estudiantes o la instancia correspondiente, acredita
con base en el registro en el Sistema Tutorial de Acompafiamiento Escolar del
nombramiento oficial e informe semestral.
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1.3.1.2 Tutor académico de estudiante de licenciatura.

Definicion:

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD

DEL FERSOMAL DOCENTE

Docente que cumple con los requisitos y condiciones establecidos por la
Comisidn Divisional o de Unidad de Trayectorias Escolares para ejercer funciones
de tutoria y esta habilitado por la Coordinacion del Programa Docente para
ofrecer acompanamiento personalizado a un nimero de estudiantes en riesgo
académico, considerando para su asignacion, el resultado del seguimiento de
las trayectorias escolares.

Acreditacion:

La Direccidén de Apoyo a Estudiantes o la instancia correspondiente, acredita
con base en la habilitacion del docente y captura del informe semestral en el
Sistema Tutorial de Acompafiamiento Escolar.

1.3.1.3. Responsable de practicas profesionales de programa educativo
Definicion:

Profesor (a) que tiene como funcién asesorar, informar, coordinar y acreditar el
proceso de las practicas profesionales dentro de un programa educativo de los
ofrecidos en el departamento de adscripcion.

Acreditacion: El Consejo Divisional acredita considerando el nombramiento y
el informe presentado.

1.3.1.4 Tutor de practicas profesionales.
Definicion:

Docente asignado como tutor de practicas profesionales de acuerdo a la
normativa vigente.

Acreditacion:

El Coordinador Divisional de Practicas profesionales correspondiente, acredita
la actividad con base en el registro en el Sistema Integral de Informacién
Administrativa, de la asignacion del docente como tutor de practicas
profesionales y de la acreditacion del total de créditos de las practicas
profesionales del estudiante.
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1.3.1.5 Tutor de servicio social.

Definicion:
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
LEL PERSOMAL DOCENTE

Docente asignado como tutor de servicio social de acuerdo a la normativa
vigente.

Acreditacion:

La Direccion de Apoyo a Estudiantes o la instancia correspondiente, acredita la
actividad con base en el registro de la asignacién del docente como tutor de
servicio social y registro de constancia de liberacion, en el sistema de servicio
social universitario.

1.3.2 Tutor académico de estudiantes de posgrado.
Definicion:

Tutor académico de alumnos inscritos en un programa de posgrado, en
términos de lo establecido en la normativa vigente.

Acreditacion:
Posgrados de la Universidad de Sonora (interno)

El jefe del Departamento correspondiente acredita la actividad con base a
la constancia del nombramiento e informe de actividades avalado por el
coordinador de posgrado.

Posgrados de otras Universidades (externos)

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad presentando nombramiento e informe de actividades avalado
por el coordinador de programa y constancia de inscripcién expedida por la
autoridad competente, para que sea valorado por la Comision Institucional de
Evaluacion.

1.3.3 Premios otorgados a estudiantes por labor realizada bajo supervision de
docentes.

Definicion:

Direccidn y asesoria de actividades académicas realizadas por alumnos, las
cuales incidieron en forma directa y evidente a la obtencion de un premio.
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Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad mediante:

1) Convocatoria respectiva y constancia oficial del premio otorgado al
estudiante; ademas, constancia de la direccion del estudiante en las
actividades realizadas, expedida por el Coordinador de Programa
respectivo.

2) En el caso de premios a estudiantes de bachillerato, la constancia de la
direccion del estudiante debe ser expedida por el director del plantel
correspondiente.

En ambos casos la documentacion sera valorada por la Comision Institucional
de Evaluacion.

1.3.4 Formacién de estudiantes en proyectos de investigacion.
Definicion:

Actividades de formacion de estudiantes dentro de un proyecto de investigacion
o0 estancias de investigacion.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la actividad con base en el informe de la
investigacién avalado por este érgano colegiado.

Para estancias de investigacion, presentar constancia de la instancia
Correspondiente' LHRECCION dr‘Es'EFRAE'EnZ EDUCACION

SUPERIOR UNIWERSITARIA E INTERCULTURAL

1.3.5 Titulacion de Estudiantes

1.3.5.1 Direccion de tesis

- - .y
. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
Definicion: DEL PERSOMAL DOGENTE

Direccion de un trabajo de investigacion cuyo objetivo sea la obtencion del
grado académico correspondiente.

Acreditacion:

1) La Direccidn de Servicios Escolares, o la instancia correspondiente,
acredita la actividad a través del registro en el Sistema Integral de
Informacion Administrativa del acta de examen profesional o de grado,
atendiendo a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento del
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PEDPD. Cuando con una misma opcion de titulacion se titulan 2 o mas
estudiantes, solo cuenta como una actividad, es decir, la acreditacion
es por actividad y no por el nimero de estudiantes titulados en dicha
actividad.

2) El Jefe de Departamento acredita la actividad en el caso de que el
director del trabajo de titulacion no sea el presidente del jurado.

3) El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su
expediente la actividad de tesis de otras instituciones de educacion
superior mediante la constancia de direccidn y acta de examen, para
que sea valorado por la Comision Institucional de Evaluacion.

4) En caso de que el solicitante tenga cubierto el puntaje maximo en esta
actividad, podra acreditarse como Miembro del Jurado.

1.3.5.2 Asesoria de trabajos académicos
Definicion:

Asesoria de trabajos académicos cuyo objetivo sea la obtencion del grado
académico correspondiente.

Acreditacion:

1) ElJefe de Departamento acredita la asesoria de trabajo de titulacion,
con base en la constancia y copia del acta de examen profesional o de
grado.

2) El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su
expediente la actividad de asesoria de tesis de otras instituciones de
educacion superior, presentando la constancia de asesoria y acta de
examen, para que sea valorado por la Comision Institucional de
Evaluacion. cer ses

LIRECCION GENERAL DE EOUCAGION
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1.3.5.3 Miembro del jurado de examen profesional o de grado.

Definicion:

Participacion en el jurado de un examen profesional o de gradof)SS, o & L/ Dbl v

DEL FERSOMAL DOCEMTE

Acreditacion:

1) La Direccion de Servicios Escolares o la instancia correspondiente,
acredita la actividad a través del registro en el SIIA del acta de examen
profesional o de grado.
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2) El Jefe de Departamento acredita la actividad en el caso de jurado
suplentes, con base en el nombramiento y acta de examen.

1.3.6 Otras actividades
1.3.6.1 Asesoria en proyectos de alumnos extranjeros.
Definicion:

Profesores que imparten asesorias en el ambito académico, de su experiencia,
a estudiantes internacionales, en programas de colaboracion formales avalados por
convenios internacionales.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la actividad con el acta correspondiente en la que
se aprueba el informe y constancia emitida por la institucién de adscripcién
del estudiante que indique las horas y actividad.

1.3.6.2 Asesor de grupos de estudiantes en programas de extension y
vinculacion.

Definicion:
Académico que orienta y brinda asesoria a un grupo de estudiantes que
participan en programas de extension y vinculacion.

Acreditacion:

1) El Consejo Divisional acredita la actividad en el caso de programas
organizados por Divisiones y Departamentos, con base en actas de
Consejo Divisional en las que conste tanto el registro como la aprobacién
del informe de actividades.

2) En el caso de programas organizados por otras dependencias, la
actividad la acredita quien funja como titular de la Direccién o la
instancia correspondiente, con base en la constancia de registro e
informe de actividades avalado por la misma.

1.3.6.3 Imparticion de eventos formativos de actualizacién y capacitacion
extracurricular dirigidos a estudiantes.

Definicion:

Realizacion de actividades de asesoria extracurricular de apoyo a los estudiantes
conforme a la normativa vigente. oinEGCion CERERAL BE EnucAcIoN

SUPERIOR UMIVERSITARIA E INTERCULTURAL
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Acreditacion:
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSOMAL DOCENTE

El Consejo Divisional acredita la actividad con base al acta en la que conste
tanto el registro como la aprobacion del informe de actividades.

1.3.6.4 Preparacion de estudiantes para competencias académicas y/o artisticas
0 examenes interescolares e interinstitucionales.

Definicion:

Asesoria académica a estudiantes de educacién superior o bachillerato en
su preparacion para la participacion en competencias académicas, tales
como las Olimpiadas de Quimica, Olimpiadas Fisica, Concursos de Escuelas
Incorporadas, entre otras.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la actividad con base en el acta en la que conste
el nombramiento tanto del coordinador del cuerpo de asesores, como de cada
uno de ellos e Informe de actividades aprobado por éste drgano colegiado.

1.3.6.5 Preparacion de alumnos para la presentacion del Examen General para
el Egreso de la Licenciatura (EGEL).
Definicion:

Participacion formal en la preparacion de alumnos que presenten el EGEL
aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior
(CENEVAL).

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la actividad con base en el acta en la que conste
el nombramiento tanto del coordinador del cuerpo de asesores, como de cada
uno de ellos e Informe de actividades aprobado por este drgano colegiado.

1.3.6.6 Asesor de estudiantes para presentacion de ponencias en eventos
académicos.
Definicion:

Asesor de estudiantes para la presentacién de trabajos orales o escritos en
eventos académicos, tales como las muestras estudiantiles y los eventos
nacionales e internacionales que cuentan con seccion de ponencias para
estudiantes.
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Acreditacion:

El Jefe de Departamento acredita la actividad con base en el nombramiento
como asesor y constancia oficial de presentacion de la ponencia. Se acreditara
por ponencia independientemente del nimero de alumnos y ndmero de
eventos.

5.E.P SES

1.4 Cuerpos Colegiados y Gestidén Académica susdIRECEION SENERALDE BUCACION

1.4.1 Integrante de Comisiones u Organos Colegiados

1.4.1.1 Integrante de Comisiones Dictaminadoras.

PROGRAMA DE ESTIMULDS AL DESEMPERO

Definicion: DEL FERSOMAL DOGENTE

Responsables de evaluar y calificar las solicitudes de asignacién y/o promocion
de nivel del personal académico.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la actividad con base en el nombramiento y la
constancia de presentacion del informe anual en los términos sefialados en los
articulos 45 y 59 respectivamente, del Estatuto de Personal Académico.

1.4.1.2 Presidente o Secretario de Academia
Definicion:

Persona que preside o dirige una academia. Es representante y portavoz de
la misma, contando con el apoyo del docente hombrado como secretario de
academia.

Acreditacion:

El Jefe de Departamento acredita la actividad con base en el nombramiento e
Informe de actividades presentado por el docente.

1.4.1.3 Integrante de drgano colegiado interno o comisiones.
Definicion:

Integrante de Consejo Divisional, Consejo Académico y/o Colegio Académico
(minimo 4 meses de vigencia del nombramiento durante el periodo a evaluar).

Acreditacion:

El presidente del cuerpo colegiado correspondiente acredita la actividad:
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1) En el caso de integrante de drgano colegiado, con base en el
nombramiento oficial y constancia en la que se indique el cumplimiento
de al menos el 80% de asistencia a las sesiones del 6rgano colegiado y/o
las reuniones de las comisiones del mismo, segun el caso.

2) En el caso de comisiones, con base en constancia de la secretaria técpjgaqes
del cuerpo colegiado de entrega de informe anual. sureR R T ER TR AL E R TERES Tl RaL

1.4.1.4. Integrante de comisiones internas y externas.

Definicion:

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC

Integrantes de comisiones nombradas por érganos colegiados, &rgetiog-cocenT
personales o direcciones universitarias o bien, por la autoridad competente en
el caso de comisiones externas.

Acreditacion:

1) En caso de comisiones internas, el Organo colegiado, personal o
instancia correspondiente acredita la actividad con base en el informe
de actividades avalado por éste y constancia en la que se especifique el
cumplimiento de al menos el 80% de asistencia a las reuniones de las
comisiones del mismo.

2) En caso de comisiones externa, el solicitante captura en el sistema
del PEDPD y documenta en su expediente la actividad mediante
nombramiento y constancia de participacion en las actividades

I.4.1.5 Miembro de Comisién interna para preparacion de la evaluacion con
fines de acreditacion de programas.

Definicion:

Integrante de comisiones nombradas por los Directores de Division, las
cuales tienen como objetivo la evaluacion con fines de acreditacion o el
seguimiento de la acreditacion de los Programas Educativos de Licenciatura o
el reconocimiento de calidad de Posgrado.

Acreditacion:

1) El Director de Divisién acredita la actividad con base en las constancias
de participacion en las actividades de preparacion de la evaluacion.

2) La Direccién de Apoyo a Programas Educativos, o la instancia
correspondiente avala la conclusién de la autoevaluacion del programa.
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La Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado o la instancia
correspondiente acredita el reconocimiento de Posgrados de calidad.

5EP GES
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1.4.2 Organizacion de congresos y eventos académicos.

1.4.2.1 Organizacién de congresos académicos.

Definicion:
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
DEL PERSOMAL DOCENTE

Organizacion de congresos académicos cuyo componente principal es la
presentacion, mediante convocatoria, de ponencias arbitradas.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente la
actividad mediante constancia expedida por el responsable de la dependencia
organizadora del evento, indicando nombre lugar y fecha de realizacién, para
que sea valorado por la Comision Institucional de Evaluacion.

Ademas, en el caso de congresos nacionales o internacionales se deberan
presentar evidencias que justifiquen el nivel de acreditacion solicitado.

1.4.2.2 Organizacién de eventos académicos.
Definicion:
Organizacion de eventos académicos diferentes a la categoria de congreso, con

base en la normatividad vigente, organizados por la Universidad de Sonora, asi
como los eventos aprobados por el Consejo Divisional correspondiente.

Acreditacion:

1) Para eventos internos, el Consejo Divisional, la Secretaria General
Académica o Direcciones Administrativas, acreditan la actividad, con
base en la constancia expedida por el responsable de la dependencia
organizadora del evento, indicando nombre lugar y fecha de realizacion
del evento e informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos
avalado por la dependencia correspondiente.

2) Para eventos externos, el solicitante captura en el sistema del PEDPD
y documenta en su expediente presentando constancia expedida por
el responsable de la dependencia organizadora del evento, indicando
nombre lugar y fecha de realizacién del evento e informe detallado
sobre el cumplimiento de los objetivos avalado, para que sea valorado
por la Comision Institucional de Evaluacion.

50



Ademas, en el caso de eventos nacionales o internacionales se debera presentar
evidencias que justifiquen el nivel de acreditacidn solicitado. sep ses
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1.4.3 Otras actividades

1.4.3.1 Integrante de comité editorial de publicacidn.

- . ez
Definicion: FROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOGENTE

Participacion como miembro del comité editorial de publicaciones en el area
del conocimiento del docente.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
la actividad, presentando ejemplares editados en el periodo correspondiente,
en los que aparezcan los nombres de los miembros del comité editorial, para
que sea valorado por la Comision Institucional de Evaluacion.

1.4.3.2 Evaluador de proyectos de investigacion.

Definicion:

Participacion como evaluador de proyectos de investigacion sometidos a la
aprobacién de instituciones reconocidas.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente la
actividad mediante constancia oficial de participacion en el periodo a evaluar,
para que sea valorado por la Comisidn Institucional de Evaluacion.

1.4.3.3 Miembro o evaluador de organismos acreditadores de programas y/o
profesionistas.

Definicion:
Participacion como miembro de comité o evaluador de organismos dedicados

a la evaluacion, acreditacion o certificacion de programas académicos,
procesos o profesionistas.

Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente la
actividad mediante constancia oficial de participacion en el periodo a evaluar,
para que sea valorado por la Comision Institucional de Evaluacion.
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1.4.3.4 Miembro de jurado en exdmenes de ingreso del personal académico.
Definicion:

Participacion como miembro de jurado para el ingreso del personal académico,
de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico.

Acreditacion:

El Consejo Divisional acredita la actividad con base en la constancia de
nombramiento y resoluciéon emitida por el jurado.

1.4.3.5 Miembro del jurado para el otorgamiento de distinciones o premios de
reconocimiento académico o profesional

Definicion:

Participacion como miembro del comité responsable del otorgamiento de
premios o distinciones a instituciones, académicos, profesionistas o estudiantes.
Acreditacion:

El solicitante captura en el sistema del PEDPD y documenta en su expediente
mediante la presentacion de constancia oficial de participacion en la actividad
en el periodo a evaluar, para que sea valorado por la Comision Institucional
de Evaluacion.

11 DEDICACION

Definicion:

Carga de trabajo docente en la Universidad de Sonora.
Acreditacion:

A través de la informacién de carga docente frente a grupo registrada en el
Sistema de Programacion Académica.

5 E.P SES
DIRECCION GEMERAL DE EDQUCACION

II DEDICACION SUFERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

Definicion:

Carga de trabajo docente en la Universidad de Sonora.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERIO
LEL PERSOMAL DOCENTE

52



Acreditacion:

La actividad se acredita automaticamente a través de la informacion de la carga
de trabajo docente frente a grupo registrada en el Sistema de Programacién
Académica, y aprobada en Consejo Divisional.

III PERMANENCIA.

Definicion:

La permanencia se refiere a la experiencia en las funciones de docencia del
personal académico en la Universidad de Sonora.

Acreditacion:

La actividad se acredita automaticamente a través de la informacion de
antigliedad académica registrada en el SIIA.

5 E.P SES
IRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
SUFERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSOMAL DOCENTE
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ANEXO 2. CUMPLIMIENTO Y PARTICIPACION EN LA LABOR DOCENTE EVALUADA EN LINEA POR LOS ALUMNOS O LAS ALUMNAS

Nombre del profesor (a):

Carrera: Semestre:

Materia: Grupo:

Instrucciones: Con el propdsito de asegurar una informacion correcta que pueda conducir al mejoramiento del proceso ensefianza-
aprendizaje, le pedimos que emita su opinidn de la manera mas honesta sobre el desempefio docente de su profesor (a) anotando en el
cuadro el nimero que corresponda de acuerdo al criterio; 0. Deficiente 10. Excelente

1. | Correspondencia de las actividades de la clase con el contenido del programa de materia

Dominio de los contenidos de la materia que imparte

Secuencia légica y claridad en el manejo de los temas tratados en el curso

Capacidad de relacionar los conocimientos de la materia con los contenidos de otras materias del plan de estudios.

Diversidad de metodologia de aprendizaje y utilizacion de nuevas tecnologias educativas

Habilidad para estimular la investigacion en bibliotecas, internet y otras fuentes

Objetividad y entrega oportuna de los resultados de las evaluaciones

Asistencia y puntualidad para impartir la clase

W © NI o » R W N

Permanencia para brindar asesoria extra-clase

,_.
o

Respeto en el trato de los alumnos

Suma:

Comentarios adicionales:

LIRECCION GENERAL DE EOUCAGION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERSULTURAL

06 NOV. 2023

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
DEL PERSOMAL DOCENTE
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ANEXO 3. CUMPLIMIENTO Y PARTICIPACION EN LAS LABORES DOCENTES EVALUADAS EN LINEA POR LA ACADEMIA

Nombre del profesor (a):

Categoria y nivel:

Departamento: Academia de adscripcion:
Actividad Puntaje maximo | Puntaje asignado

1. Asistencia a las reuniones de la academia 20
2. Participacion en actividades organizadas por la academia 40

Participacion del o la docente en las actividades consideradas en el plan de
3. . o . 20

trabajo del Departamento y la Division correspondiente
4 Correspondencia de las actividades desarrolladas con la categoria y nivel del 20

profesor (a) o investigador (a)

Total:

Evaluacion del semestre:

Fecha de evaluacion:

Nombre y firma del presidente(a) de la academia

Nombre y firma del Profesor(a) integrante de academia

Nombre y firma del secretario(a) de la academia

Nombre y firma del Profesor(a) integrante de academia

NOTA ACLARATORIA: Para la captura de la evaluacion por parte de la presidencia de la academia, el presidente o la presidenta
realizard en conformidad con la opinidn consensuada de al menos dos integrantes mas de la misma. Una vez concluido el
proceso, la evaluacién debera ser firmada en fisico y dicho documento debera permanecer en los archivos de la academia.

SE.P SES
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ANEXO 4. CUMPLIMIENTO Y PARTICIPACION EN LAS LABORES DOCENTES EVALUADAS

EN LINEA POR LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

Nombre del profesor (a):

Departamento:

Semestre:

Instrucciones: Con el objeto de considerar la opinidn del o la Jefa del Departamento respecto a la asistencia y permanencia del profesor(a) en
el cumplimiento de sus labores de docencia; asi mismo para evaluar la participacion del profesor(a) en el desarrollo de los planes de trabajo,
de los proyectos y comisiones académicas promovidas y supervisadas por el departamento, anote en el cuadro de la derecha el nimero que
corresponda a la puntuacion otorgada, de acuerdo al sistema de control de asistencia y de seguimiento de actividades establecidos por el

departamento.
. Puntaje Puntaje
Permanencia or .
maximo asignado
1 Asistencia y puntualidad a las clases impartidas 25
2 Cumplimiento de la jornada laboral 25
Total
Gestion y participacion Pu’ntia]e Pl!nta]e
maximo asignado
Participacion del docente en las en las actividades consideradas en el Plan de trabajo del
3 N N 10
Departamento, Divisidn y Plan de Desarrollo Institucional.
4 Cumplimiento del plan de trabajo presentado al inicio del semestre 10
5 Gestion y participacion del docente en programas convocados por instituciones u organismos que 10
apoyan con recursos actividades cientificas, tecnoldgicas, culturales y/o humanisticas
Total

NOTA ACLARATORIA: El documento en fisico debera permanecer resguardado en los archivos de la jefatura.
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Anexo 5
Guia general de puntuacion

700

Factores Puntuaciones méaximas
| Calidad
1.1 Docencia 250
1.1.1 Productividad docente. 250

Disefio de Planes de Estudio en sus diversos grados y modalidades. 180

a) Coordinador de la comision responsable (Sélo un coordinador por Plan de Estudios). 80
.1.1.1

b) Colaborador de la comision responsable. 50

¢) Participante en actividades especificas. 25

Reestructuracion de planes de estudio en los diversos grados y modalidades. 180

a) Coordinador de la comision responsable (Sélo un coordinador por Plan de Estudios). 80
1.1.1.2

b) Miembro de la comisién responsable. 50

c) Participante en actividades especfficas. 25

Adecuacion de Planes de Estudio. 60
1113 Miembro de la comision responsable. 20

Disefio de Programa de Diplomados, cursos o talleres. 60

a) Coordinador de Diplomado (Solo un coordinador por programa) 30

b) Colaborador de Diplomado 15
1.1.1.4 ¢) Coordinador de Curso (Solo un coordinador por programa) 20

d) Colaborador de Curso 10

e) Coordinador de Taller (Solo un coordinador por programa) 20

f) Colaborador de Taller 10

Elaboracion de material didactico con tecnologias educativas. 45
1.1.15 a) Responsable (Solo un responsable por material). 30

b) Colaborador. 15

Elaboracion de Manuales de préacticas. 45
1.1.1.6 a) Responsable (Sélo un responsable por manual). 30

b) Colaborador. 15

Proyectos de docencia. 40
1.1.1.7 a) Responsable (Sélo un responsable por proyecto). 20

b) Colaborador. 10

Autoria de libro. 180

a) Autorfa individual

Internacional. 100

Nacional . 60

Regional. 40
1118 b) Autoria colectiva (hasta 4 autores, cuando sean mas, se distribuye entre el nimero) 100

Internacional. 50

Nacional . 30 100

c) Coordinador de libro (un coordinador por libro) 100

Internacional. 50

Nacional . 30

Autoria de capitulo de libro. 80
1.1.1.9 Internacional. 40

Nacional . 30

Traduccion de libro. 80
1.1.1.10 Internacional. 40

Nacional . 30

Traduccion de capitulos de libros. 40
1.1.1.11 Internacional. 20

Nacional . 15

Elaboracion de exdmenes departamentales. 40

a) Miembro de la comisién responsable. 20
1.1.1.12 L ”

b) Participacion en la elaboracion. 10

c) Aplicacion del examen 5

Actualizacion de exdmenes departamentales. 20
1.1.1.13 a) Miembro de la comisién responsable. 10

b) Participacion en la elaboracion. 5

Imparticion de diplomados, cursos o talleres de actualizacion disciplinaria o didéctica. 40
1114 Instructor = punto por cada hora impartida. 1
1.1.1.15 Implementacion de espacios educativos en idioma inglés. 40
11116 Docencia colaborativa o clases tipo COIL- Aprendizaje colaborativo internacional en linea (Collaborative Online International Learning). 1
1.1.1.17 Clases espejo. 5
1.1.1.18 Diplomado de actualizacion didactica o disciplinaria recibido. 60

Cursos y talleres recibidos de actualizacion disciplinaria. 20
11.1.19 Puntos por cada hora recibida. 0.5

Cursos y talleres recibidos de actualizacion didactica. 20
11.1.20 Puntos por cada hora recibida. 0.5
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Diplomado, cursos y talleres recibidos dentro del Programa Institucional de Desarrollo de Competencias Docentes. 60
1.1.1.21
a) Diplomado 60
b) Curso 20
c) Taller 20
El valor por
cada hora
recibida en
curso o taller
serade 0.5
Disefio y elaboracién de espacios para la ensefianza en linea de manera sincrénica o asincronica 50
1. Sincrénica
a) Responsable 20
11.1.22 b) Redisefio 10
2. Asincronica
a) Responsable 35
b) Colaborador (maximo 2) 10
¢) Redisefio 15
Imparticion de un curso en un espacio disefiado para la ensefianza en linea de manera sincrénica o asincronica.
20
1.1.1.23
a) Sincrénica 10
b) Asincrénica 10
Premios. 80
a) Premio internacional 50
b) Premio nacional. 40
1.1.1.24 c) Premio Regional. 30
d) Premio anual de profesor distinguido (art. 55 Ley Organica). 40
e) Premio anual de excelencia académica (art. 55 Ley Organica). 40
f) Premio anual a la trayectoria académica. 40
Distinciones recibidas por trayectoria y productividad. 60
a) Internacional. 40
1.1.1.25 b) Nacional. 30
c) Regional. 20
d) Certificacion Profesional por Organismos Acreditados. 30
Produccidn y participacion en programas de radio y television. 30
1.1.1.26 a) Miembro del equipo de produccion. 15
b) Participacion como invitado en tema del area de conocimiento del docente. 5
Produccion de materiales para actividades de difusion. 30
1.1.1.27 a) Responsable. 10
b) Colaborador. 5
Director de grupos artisticos universitarios . 40
1.1.1.28 a) Director. 20
b) Colaborador. 10
1.1.1.29 Dominio de lenguas extranjeras. 10 20
1.1.1.30 Evaluacion al Desempefio Docente: Alumnos (Anexo 2). 50
1.1.1.31 Evaluacion al Desempefio Docente: Academia (Anexo 3). 30
11.1.32 Evaluacion al Desempefio Docente: del Jefe de Departamento (Anexo 4). 30
1.2 Investigacion 200
l.2.1 Distincion Sistema Nacional de Investigadores 150
a) Nivel 3 200
b) Nivel 2 150
c) Nivel 1 100
d) Candidato 75
122 Distincion 150
Sistema
Nacional de
Creadores
de Arte
1.2.3 Distinciones. 80
a) Premio anual de investigador distinguido (art. 55 Ley Organica). 40
b) Premios en Investigacion o creacion artistica *.
b.1) Internacional. 50
b.2) Nacional. 40
b.3) Regional o local. 30
c) Programa nacional de creadores escénicos* 40
* exclusivo para el personal académico de la Licenciatura en Artes.
1.2.4 Publicaciones. 150
Publicacion de articulos en revistas de catalogo. 150
1.2.4.1 a) Internacional. 30
b) Nacional. 20
Publicaciones de articulos en revistas con arbitraje en el area de conocimiento del docente. 50
1.2.4.2 a) Internacional. 5
b) Nacional. 10
Participacion como arbitro en publicaciones. 30
1243 a) Internacional. 15
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b) Nacional. 10
Participacién como arbitro en ponencias. 20
a) Internacional 10
1.2.4.4 .
b) Nacional. 5
¢) Regional o Local. 3
Citas a publicaciones en revistas de catalogo donde el docente sea 100
referido como autor.
1.2.4.5 a) Internacional. 15
b) Nacional. 10
1.2.5 Ponencias y conferencias en eventos académicos. 50
Conferencias por invitacion: 30
a) En evento internacional. 20
1251 b) En evento nacional. 15
c) En evento regional o local. 10
Participacién con ponencia o cartel en congresos o eventos académicos de la
especialidad del docente. 50
Participacion con ponencia 30
a) Internacional. 15
b) Nacional. 10
1.2.5.2 ¢) Regional o Local. 5
d) Seminario Departamental y/o de Cuerpo Académico. 5
Participacion con cartel 20
a) Internacional. 10
b) Nacional. 5
c) Regional o Local. 3
d) Seminario Departamental y/o de Cuerpo Académico. 3
1.2.6 Proyectos académicos de investigacion o creacion de obra artistica. 150
Responsable de proyectos de investigacion (Solo un responsable por 150
proyecto):
a) Proyecto aprobado y financiado por instancias nacionales o internacionales de fomento a la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico y humanistico. 20
1.2.6.1
b) Proyecto a realizarse con financiamiento mediante convenios con organismos externos a la Universidad.
30
¢) Proyecto con financiamiento interno aprobado por instancias internas de la UNISON. 5
Colaborador de proyectos de investigacion: 80
a) Proyecto aprobado y financiado por instancias nacionales o internacionales de fomento a la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnol6gico y humanistico. 20
1.2.6.2 . . . ) . N
b) Proyecto a realizarse con financiamiento mediante convenios con organismos externos a la Universidad. 5
c) Proyecto con financiamiento aprobado por instancias internas de
la UNISON. 10
Proyecto de colaboracion o de prestacion de servicios con el sector privado, pablico o social. 60
1.2.6.3 ;
a) Responsable (Sélo un responsable por proyecto). 30
b) Colaborador. 15
1.2.7 Patentes y otras actividades. 100
Obtencion de patentes para la Universidad de Sonora. 100
1271 a) Solicitud de patente. 25
b) Obtencion de patente. 25
Elaboracion de Software con aplicacion en el area de desempefio del 60
docente.
1.2.7.2 a) Responsable (Sdlo un responsable por software). 30
b) Colaborador. 15
Miembro del cuerpo académico registrado ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP). 40
Lider
a) Consolidado. 40
b) En vias de consolidacion. 30
1.2.7.3 ¢) En formacion. 25
Miembro
a) Consolidado. 30
b) En vias de consolidacion. 25
c) En formacion. 20
Gestion de proyectos para la creacion de obra artistica original (exclusivo para el personal de la Licenciatura en Artes). 80
1.2.8
a) Proyecto aprobado y financiado por instancias nacionales o internacionales de fomento a la creacion artistica. 40
b) Proyecto a realizarse con financiamiento mediante convenios con organismos externos a la Universidad de Sonora. 30
c) Proyecto con financiamiento interno aprobado por instancias de la Universidad de Sonora. 15
Presentacion de obras artistica que cumplan temporada (exclusivo para el personal de la licenciatura en artes). 60
1.2.9
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a) Creador o Director artistico (teatro, danza o musica).

a.1) Internacional. 30
a.2) Nacional. 25
a.3) Regional o local. 20
b) Disefiador para la obra artistica

b.1) Internacional. 20
b.2) Nacional. 15
b.3) Regional o Local. 10
c) Ejecutante (teatro, danza o musica).

c.1) Internacional. 25
c.2) Nacional. 20
c.3) Regional o Local. 15
d) Asistente de direccion

d.1) Internacional. 20
d.2) Nacional. 15
d.3) Regional o Local. 10
e)Productor ejecutivo

e.1) Internacional. 25
e.2) Nacional. 20
e.3) Regional o Local. 15

Presentacion de obras artisticas en festivales u otro tipo de eventos académicos (exclusivo para el personal de la licenciatura en artes).

1.2.10 60
a) Creador o Director artistico (teatro, danza o musica).
a.1) Internacional. 15
a.2) Nacional. 10
a.3) Regional o local. 5
b) Disefiador para la obra artistica
b.1) Internacional. 15
b.2) Nacional. 8
b.3) Regional o Local. 4
c) Ejecutante (teatro, danza o musica).
c.1) Internacional. 15
c.2) Nacional. 8
c.3) Regional o Local. 4
d) Asistente de direccién
d.1) Internacional. 15
d.2) Nacional. 8
d.3) Regional o Local. 4
e)Productor ejecutivo
e.1) Internacional. 15
e.2) Nacional. 8
e.3) Regional o Local. 4
1.2.11 Exposicion de artes visuales (Exclusivo para el personal de |a licenciatura en Artes). 50
a) INDIVIDUAL:
a.1) Internacional. 25
a.2) Nacional. 20
a.3) Regional o local. 15
b) COLECTIVA:
b.1)Internacional. 20
b.2) Nacional. 15
b.3) Regional o Local. 10
1.3 Tutoria a estudiantes. 170
1.3.1 Tutorfa dentro del Programa Institucional 120
Responsable de tutorias (puntos por semestre). 120
20
a) Diagndstico de trayectorias escolares. Andlisis e interpretacion de resultados de desempefio escolar de los
estudiantes del programa educativo.
1.3.1.1 20
b) Asignacion tutor-tutorado. Reporte electronico de ajustes o cambios en la asignacion automatica.
c) Seguimiento de actividad tutorial. Andlisis e interpretacion de resultados de la evaluacion de la actividad 20
tutorial.
1.3.1.2 Tutor académico de estudiantes de licenciatura (puntos por semestre) 120
Atencion a Tutorados (*).
a) Registro y validacion electronica por parte del tutorado del plan de mejora de trayectoria escolar
b) Registro y validacion electrénica por parte del tutorado de, al menos, 2 entrevistas por semestre en los plazos
previstos por el programa educativo
c) Informe semestral electrénico de la actividad tutorial registrada, generado por sistema
(*) Se deben cumplir los 3incisos y se otorgaran 10 puntos por atencién de estudiante identificados en riesgo
académico alto, 5 puntos por atencion a estudiantes en riesgo académico medio y bajo, con necesidades
educativas especiales e indigenas y 3 puntos por atencién de alumnos sin riesgo académico. 20
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Evaluacion del desempefio como tutor por parte del tutorado
a) No Satisfactorio (0 puntos por semestre)
b) Satisfactorio (1 puntos por semestre)

¢) Muy Satisfactorio (2 puntos por semestre) 10
Mejora de la Trayectoria Escolar (*)
a) Riesgo bajo a sin riesgo (1 puntos por semestre)
b) Riesgo medio a riesgo bajo o sin riesgo (2 puntos por semestre)
c) Riesgo alto a riesgo medio, bajo o0 sin riesgo (3 puntos por semestre)
(*) Resultado electrénico al finalizar el semestre del tutorado en riesgo que mejora su desempefio escolar y/o sale 10
del riesgo académico.
Responsable de précticas profesionales de programa educativo
1.3.1.3 (puntos por semestre) 60 120
Tutor de précticas profesionales. 120
1.3.1.4 Por alumno que acredite el total de créditos de practicas profesionales. 10
Tutor de Servicio Social. 120
13.1.5 Por alumno que acredite el Servicio Social. 10
Tutor académico de estudiantes de posgrado 30
1.3.2 a) Tutor: puntos por alumno Por semestre. 10
b) Miembro del Comité tutoral: Puntos por semestre 5
Premios otorgados a estudiantes por labor realizada bajo supervision de docentes 40
13.3 a) Internacional. 25
b) Nacional. 20
c) Regional. 15
Formaci6n de estudiantes en proyecto o estancias de investigacion 30
Proyectos de investigacion
a) Posgrado (Puntos por estudiante por semestre o evento). 10
b) Licenciatura (Puntos por estudiante por semestre 0 evento). 8
1.3.4 c) Bachillerato (Puntos por estudiante por semestre o evento). 5
Estancias de investigacion
a) Posgrado (Puntos por estudiante por semestre o evento). 8
b) Licenciatura (Puntos por estudiante por semestre o evento. 5
c) Bachillerato (Puntos por estudiante por semestre o evento). 3
1.3.5 Titulacion de estudiantes. 120
Direccion de tesis: 120
a) Tesis Doctorado. 40
1.3.5.1 b) Tesis Maestria. 30
c) Disertacion de especializacion. 25
d) Tesis Licenciatura. 20
1.3.5.2 Asesoria de trabajos académicos (20 puntos por trabajo asesorado) 60
Miembro del jurado de examen profesional o de grado: 40
a) Doctorado. 15
1.3.5.3 b) Maestria. 10
c) Especializacion. 8
d) Licenciatura. 5
1.3.6 Otras actividades. 50
1.3.6.1 Asesor de proyectos de alumnos extranjeros 10
Asesor de grupos de estudiantes en programas de extension y 25
vinculacion.
1.3.6.2 a) Responsable = Puntos por programa (Sélo un responsable por 10
programa).
b) Colaborador = Puntos por programa 5
Imparticion de eventos formativos de actualizacién y capacitacion extracurricular dirigidos a estudiantes. 50
1.3.6.3
Seminario o Taller = Por hora impartida.
Preparacion de estudiantes para competencias académicas y/o artisticas 0 examenes interescolares e interinstitucionales. 25
1.3.6.4 a) Coordinador del cuerpo de asesores (S6lo un coordinador por 25
evento).
b) Asesor = Puntos por hora de asesoria. 0.5
Preparacion de alumnos para la presentacion del EGEL 25
1.3.6.5 a) Coordinador del cuerpo de asesores (S6lo un coordinador por evento). 25
b) Asesor = Puntos por hora de asesoria. 05
Asesor de estudiantes para presentacion de ponencias en eventos académicos (maximo 2 asesores por trabajo). 50
1.3.6.6 a) Internacional. 20
b) Nacional. 10
c) Regional o local. 5
1.4 Cuerpos Colegiados y Gestion Académica. 80
1.4.1 Integrante de Comisiones u Organos Colegiados. 80
1.4.1.1 Integrante de Comisiones Dictaminadoras. 60
Miembro de Comision Dictaminadora = Puntos por semestre (minimo 4 meses en funciones como miembro de la
comision). 30
1.4.1.2 Presidente o Secretario de Academia.
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Presidente de Academia = Puntos por semestre (minimo 4 meses en funciones como presidente de academia).

30
Secretario de Academia = Puntos por semestre (minimo 4 meses en funciones como secretario de academia). 20
Integrante de drgano colegiado interno o comisiones. 60
1.4.1.3 a) Miembro del cuerpo colegiado. 20
b) Miembro de Comision. 20
Integrante de comisiones internas y externas. 40
14.1.4 Miembro de Comision. 20
Miembro de Comisién interna para preparacion de la evaluacion con fines de acreditacion de programas.
60
1.4.1.5 Coordinador de la Comisién 40
Miembro de comision. 30
1.4.2 Organizacion de congresos y eventos académicos. 40
Organizacion de Congresos académicos: 40
a) Internacional:
Miembro comité organizador. 30
Colaborador. 15
b) Nacional:
14.2.1 ) - .
Miembro comité organizador. 20
Colaborador. 10
c) Regional o local:
Miembro comité organizador. 15
Colaborador. 7
Organizacion de eventos académicos: 30
a) Internacional:
Miembro comité organizador. 20
Colaborador. 10
b) Nacional:
1.4.2.2 ) o .
Miembro comité organizador. 15
Colaborador. 7
c) Regional o local:
Miembro comité organizador. 10
Colaborador. 5
1.4.3 Otras actividades. 50
Integrante de comité editorial de publicacién: 20
a) De catélogo:
a.1) Editor en jefe 20
1.4.3.1 a.2) Miembro del comité o editor asociado 10
b) Con arbitraje no incluidas en catalogo:
b.1) Editor en jefe 10
b.2) Miembro del comité o editor asociado 5
Evaluador de proyectos académicos 40
a) Internacional. 20
14.3.2 b) Nacional. 15
¢) Regional o local. 10
Miembro o evaluador de organismos acreditadores de programas y/o profesionistas. 50
1.4.3.3 a) Miembro de Comité Directivo. 20
b) Evaluador = puntos por programa evaluado. 10
Miembro de jurado en exdmenes de ingreso del personal académico. 40
a) Examen por oposicion. 15
14.34 b) Examen por evaluacion curricular. 10
c) Examen por promocion del personal académico 10
Miembro del jurado para el otorgamiento de distinciones o premios de reconocimiento académico o profesional. 40
1.4.35 a) Internacional. 20
b) Nacional. 15
¢) Regional o local. 10
I Dedicacion 200
1.1 Carga de trabajo docente
Docencia frente a grupo. (Puntos por cada hora adicional al requisito
minimo de 8 horas-semana-mes, durante el periodo a evaluar. 85
1l Permanencia 100

1.1

Experiencia docente

3 Puntos por cada afio cumplido de experiencia docente en la Universidad de Sonora
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El Reglamento del Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente,
fue aprobado por el H. Colegio Académico en su sesidn nimero 40, celebrada
los dias 3, 4 y 9 de junio de 1999. Las siguientes son modificaciones realizadas
posteriormente por dicho 6rgano colegiado a esa normativa:

1.

En la sesion ndmero 52 celebrada el dia 15 de noviembre de 2001, el
H. Colegio Académico aprobo el Reglamento del Programa de Estimu-
los al Desempeiio del Personal Docente en la Universidad de Sonora.
En la sesién nimero 132 celebrada el dia 20 de mayo de 2014, el
H. Colegio Académico aprobo las adecuaciones al Reglamento del
Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente de la Uni-
versidad de Sonora.

En la sesion nimero 195 celebrada el dia 26 de octubre de 2022, el
H. Colegio Académico aprobd la modificacion de la fraccion III del
articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente.

En la sesion nimero 198 celebrada el dia 1 de marzo de 2023, el H.
Colegio Académico aprobd la modificacion al Reglamento del Progra-
ma de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, que se plasma
en la presente edicion.
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