Ez la canbidad devengada por oz trabajadores académicos dal campus Santa Ana y las
Unidades Regionales Centro y Sur, pare afecto do homologar las percepciones salarnases
del personal pcadémico. Dicha cuota aguivale ai 1.0% de Ia suma de Ips concaphos
contemplados &n (os punios 1y 2. -

Es la cantidad devengada por los rabajadores scadémicos ded campus Santa Ana y las
Unidades Regionales Centro y Sur, para electo de homolagar las parcepcionas salariales
del personal acadamico Dicha cucia equivale al 2.5% de la suma de |os conceplos

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga academica:

| conlemplados en los puntos 1y 2. _ 4

Eshumumﬁnﬁﬂmlaummuadmgamwmum
Académico de Asignalurs gue poses un@ carga académica de al mencs 15 hem. Esta
canlidad econdmica adicional serd de 32930 (Veinkinueve pesos 3100 MM} mensuales
por cada hem impariids, bajo la condicitn previemante establecida én este mismo punio,

Es ia percepciin econdmica que & Universidad paga como reconocimiento al Personal
Acadérmico de Asignalura que posss una carga académica de @l menos 12 hsm, Esta
cantidad econdmica edicional serd de $32.30 (Treinta y dos pesos J0M100 MU.N.)
mensusles por cada hem impartida. bajo ia condicion previamente esisblacida an esie
mismo purita.

4, Complementos:

Es I csotidad econdmica gue devengs el trabajador académico por aclividades
|_adminisirativas o comisionas espociibes

6. Rezonificacion:

Es la percepcion ssignada ol personal académico de la Universidad cuyo objebvo es
acercar las percepoionss salarales de los mismos de la Zona || donde estin ubicados, a

ios de 1a Zona Ul seqin los siguentes casos

E.4. Para el Personal do Carrera o tempo completo que s encuaniran ubicados en
ia calegoria de Asociado o Thular de las Unidedes Santa Ana, Hermosilio,

conceplos comampiadas en loa punipe 1, 2, 3y 4.

Cajeme y Nawojoa of porcantaje serd de 3.5% calculsdo schre la suma de bos |
|_conceptos contemplados en bos puntos 1,2, 3 y 4.

51, Para &l Parsonal de Carrera de heimpa oomplato gue sg ancusntran utlcadses en la
categoria de Asociado o Tiular y Técnicos Académicos do las Unidades Santa Ana,
Harmosilio, Cajeme y Navojoa el porcentaje serd de 3 5% calculado sobre (a suma de los

Fare sl Paorsonal de Camers de tempo complein Asistents, o personal
académico de medio tiampo y les Prolesores de Asignafura de las Unidades
Sania Ana, Hesmosillo, Cajerne y Novojod, serd de 1.5% calculado sobre [a
suima de kos concaptos contempiados en los puntos 1,2, 3y 4.

Para &l Pesonsl de Carera & tempo complets Assstenie, of personal académico de
medic liermpo y Ioa Profesores de Asignaturs de as Unidades Santa Ana, Henmosillo,
Cajeme y Navojoa, serd de 2.5% calculsdo sobre la suma de los concepios
contemplados en los puntos 1,2, 3y 4

£.3. Para ol Personal Académico da Camera y Asignatura de los campis Caborca y
Nogales sard de 1 5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados

en fos puntog 1,2 3y 4.

| —mian

6. Zona cara:

Es la canliciad devengada por los irabajadones acaddémices de los campus Caborca y
Hugnlmpmmumnmmmmduﬁhm.Dﬂuuﬂlﬂﬂﬁuﬂlﬂﬂlﬁiﬂh
surmd de los concaplos comemplados en lospuntos 1,2 3 4y 5.

Lag cuolas extracrdinarias y el estimulc mencionado an los puntos 5 ¥ § 08 la presents
cléusuls, no se consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el
tabulador actusl del personal académico no se modifica por los conceplos previstos en |a
presprle clausula

T. Prima para material didéctico:

Euhmwmﬂmmmmmmrmm
manto equivalents al 5% de |a suma de los conceplos conlemplados én los puntos 1. 2. 2 R
bis, 3,4, 5y 6. -f_,
| 8. Ayuda para gastos de transportacian: = 1
| Es ia ayuda que oforga ia Universidad de Soncra come Bpoyo para la iransportaciin de los | = == <
L —
. /



(irabapdores académicos adsorins al Depariamento e Agncultura y Ganaderia, que
lsboran en el &rea del compo del propio Departamento, asl como a los brebajadores
académicos qua lo hacen en &l campo experimantal en Bahia de Kino s

La ayuda para gaslos de Wansporacion 6 INCreMEntard en &l MIEMD porcentage que Se
_aumenten los salarios tabulares del personal acadamico.

Esla prestacion sustiuye a la que S8 viene proporconanda pod concepln de pago por
distancia a los trabajadores acsdémicos que laboran en & Departamenta de Agricultura y
Ganaderia

En Io gque toca a kg gastos de ransporiacion, 8 partir del 20 de marzo de 2018, la ayuda
mard do 5168074 (M seiscientos ochenta v nueve pesos TAMDD MM} mensisales
' conforme & lo paciade en este punto.

I En b que toca a ks gastos de ransportackdn, @ partir del 20 de marzo de 2021, la ayuda
serd de $2.400,00 (Dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N. ) mensuales conforme a |o
paciadn an este punio.

5. Complementa por antigiedad: :

Es la préstacdn devengada por los trabajadores académscos por concepdo de antigiedad
en la Insfitucian de acuerdo @ I0s porcentajes que aparscen &n |2 siguiente fabla ¥ que se
calculard sobre la suma de kos conceptos contemplados en los punios 1, 2. 2 bis. 3,4, 5, 8,
7 y B La cantidad oblenida al apiicar dicho porcentae, ser o complemento paor

=

- - & - - L.} - =
o T 30 12 18.0 34 - - 2 = = -
. . 4.5 13 8 | 23 36.0 = | = = = - -

. -1 — L X 210 ' 24 | 38,0 = = = = = i = .
- | T_E_ 15 IEE 20 400 | = = = I & =
] | 6.0 . 168 gi 26 - _‘.2__[} % = = = | = =
L ¥ 1 108 ] 7 25 5 27 4.0 = = = = = =
' B | 12 18 27.0 28 45.0 - = = = = -
| 7] 135 19 28.5 29 480 - = = = = -
| . i 150 =0 30.0 30 50.0 o= = = = | = =

Hmﬂm'rtnduw;#um&ndahamsﬂauh:nihmmﬂnhmmmmmmm

Este complementin por anfigledad s2 pagard a partir del smgundo aflo de servicios y of | =

- |

—

| 10. Despensa ,

Es Ia cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por conceplo de |
deapansa y serd de 52.663.78 00 (Dos mil guiniontos Sesenta y res pesos TAMDD MM,
marsuales pare o Personal Académico de Camera. A los Prolesores de Asignatura se les
pagard esta prestacién en forma proporcional a su cargs académica y en relacion a la
| carga maxima de 25 horas a |8 semana.

CANTIDAD SUJETA A CAMBIO SEGUN SE DEFINA LA DI
CLAUSULAS DE MONTS FIIO

El monto de esta aumentard conforme ko sefale el Sindicato, considerando la
_cantidad que sobre Cldusulas de Manto Fijo se oblanga

drebie ool e e s e i kP i L R R

10,Bis Complements del Matarial Didactico:

Es la cantided que la Universidad proporciona al irabagador como complomento de malerial

diddclico y serd de $500.00 (Quinientos pesos OOV100 MN.) mensuales a partr del 20 de
marzo de 2018 para el parsonal acadénweco de carrar, A los profescres de asignehura se




les pagard en forms proporconal @ sy carga acadamica y con relacin & ks canga maxma

Esta prestaciin, sustiuye a la eslablecida en la causula CUARTA del Convenio de
Revision Salariad 2018 y el monto aumentard conforme o sefale & Sindcato,

considerando la cantided que sane Clausulas de Monio Fijo s obtenga.

10.Bis 2 Aywda para pago de serviclos de conexién a internet y energia elécirica :

—

Es la cantidad que la Universidad proporciona al trabajador para pago proporcional
de Internel y energia eléctrica por realizar parte de sus labores en casa y serd do

1. Otros conceptos gue s@ pacten bilaterabments y que de forma expresa se
determine gue infegran ef salario:

Sy e

El trabaiador académco perchim Unos U offos conceplos dependiendo de sus
caraceristicas especificas, establecidas en el presenta Contrato Coleclive de Trabag.

El resuliado de la suma de ks Concaplos oefinidos an |a presers causula sera e Salario
| Integrada Mensual

CLAUSULA 122, SALARIO INTEGRAL

| El salarip inlegrado deberd estar forrmado por los pages hechos en efectivo por cuola
diaria, gratificaciones, porcopciones. primas, comisiones. complementos (adminisirativos,
Académicos, por gredo académico, por distancia, etc ), prestacionas en ospecie y CuNquwer
mmﬂn_mm“umwwmdﬂimmgmmﬂnmn

£l salaro integral definido en la presante Cliusula serd la base para caloular las
percepcionee & |as oue flene derecho el irebajador acadérmico cuando, por cusiguier
causa, 58 separe de la Universidad, lemando en cuenta kos derachos que le consagra la
Ley Federml del Trabajo y el presante Contrato Colectivo de Trabago.

CLAUSULA 123, DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES

Lot mlones de noming usados en cuskquiera de las formas de pago conlendrén el
desglose de percepciones an (os rubros sefialados en las Clavsulas 120 y 121 del
presente Contrato Coléctvo de Trabago, a%i como de las deducconas cofmespandenies.

CLAUSULA 124. PRESTACIONES QUE MO FORBMAN PARTE DEL SALARID
INTEGRADD MENSUAL

Las prestaciones gue no farman parte del salado inlegrado son fodas aquellas
percepciones que ro se conlemplan en las Clausulas 120 y 121, pacladas en el prasente
Contrato Coiectiva de Trabajp. B

| CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

gcadémicos eshén en condiciones de recibir su salaro el mismo din de psgo en &us
propios centros de trabajo y en horas habiles para haseros efeclivos, debiandose llevar 8
cabeo los dias 14 y 20 de coda mes a mis tardar a las 8:00 horas de lales dias.

Fl pago de los salados se hard oporunaments de maners que los lrabajadores

En caso de que el dia de pago sea inhabid, los salarios se pagaran el dia habil antedor a
éste a mas tardar a las 9:00 homs.

El pago de los sslaros se hard en moneda de curso legal. en chegue nominativo o

mediante tarjela slecirdnica de ndmina, debiéndose cubrir de manem guincenal en los |




40

58

45

CLAUSULA 130. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad otorgard s cada Depanamentos y notificand a la delegacién sindical
comespondients, o monto global qua cobre pof exhmenes exdraordinarios realzadaos en
materas impartdas por el Departamanto de que so frate, @ mis landar un mes dospuls de

didéctico qua deba adquiriree por &l monlo gue fesulle.

realizados o6 examenss, Al efecto, la delegacién sindical decidick &l matenal y equipo

Las cantidades comespondientes 8 cada depanamento seran iransferidas a cada uno de
sllos y depositadas en una cuenta especial efiguetada para los fines que sefiala la present
clausuta. E| trémite pars ejercer &l recurso s2 iniciard desde la Jelstura da Departamento y
para hacerse efeclivg deberd coniar con la firna dal Delsgado correspondiente, conforme a

ko scorindo on acta clusula.

ummmwlﬂelnmmnmﬂmm:ﬂfupmdhnh.ﬂ
uso del miemo ostard @ cargo del propio Depadamento de comon acuesdo oon |3
delegackin sindical. Ademas se establecerd un procedimiento elecltinico para (o
| Iransparencia y agilizacian del usn de este fondo.

CLAUSULA 131. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universiisd pagard @ los abaadores académicns que parlicipen en examenes
profesionales, f 05% del costo del examen para que se distibuya enire lodos ellos de b
:wmm:mwmummupmmmﬂmmwmh
darecoion v desamolio) del frabajo de tiulacion y o resto s& disinbuird de manera squitativa

Ademds se asequard que se cumpla esta disposicion & rsvés de un mecanismo
administratvo gue se Beve a cabo por conduclo de 18 Vicermecioria de cada Unided

Regianal

El pago gue se sadiala en &l phralio anterior se tramilars por el Jefe do Depaamento en loe
meses de unn y diciernbre del #40 gue comesponda, madanta una relacion del personal
scadémico que paricpd en cada und de |08 examenss profesionales que se llevaron a
cabo durante los periodos comprendidos de enero a junic y de jdio A dicembre. Tal
| relacian deberd contener «f nombre y of nimero de académicos parficpantes, e cardcer
| con al que participd (Cirector de tesis, sinodal) y ei nombre del suslentante,

El pago corespondiente se hard efectivo en la quincena inmediata postenor a la fecha de
recibido de la soliciud por la Direccian de Recursos Humanos

Para la asignaclén de |as esesorias de trabajos de Hulacsin y sinodallas, los Consejos
[hwissonales deborsn establecer los offerios de asignacin a mas fardar & final del
semastre 2005-2, siguiendo sempre el principio de igualdad de los docantes

CLAUSULA 132. AGUINALDD

Los miembros del personal académico tendsan dereche a un aguinaldo anusl equivalenta a
&0 dias de salano ntegrado mensual. Esta prastacidn se cubrira con el importe de 30 dias
de salario a mas tardar el dia 30 de noviembre y 20 dias de salario a mas terdar el primer
viemas deepuas dit lermingdas las vacaciones de inviems.

Los miembrog del personal académics tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente
a 50 dias de salario inlegrado mensual. Esta prestacion se cubrird con of importe de 30
dias de salario a maAs tardar & dia 30 de novienbre a en caso de sor dia inhibil, e d
hdbil anterlor y 20 dias de saiano 8 mis tardar el primes viemes despuss de ormi

las vacaciones de iviemo, a més tardar a las 9:00 horas de los dias sefia

T




Pama ol calculo de esla prestacitn so atenderd a ks siguientes punios: ~

1. El Personal Académico de Carmera y Asignaiura, condratsse por tempo indeterminado y
gue lograra una promocion de nivel Yo calegoria anles del mes de noviembre, el
caloulo def aguinaldo serd & partir del salanio del nuevo nivel yio categoria,

2. El Personal Académico de Carrara y Asignatura, que durante of afio hubiers tendo un
cambio en la carga académica o categoria, que no derve de una promocion o cuya
anBgledsd s8a menor @ un 8o, recibira & aguinaldo a partir del calculo del salano
integrade mensual segin la siguisnte formula:

S= NIST+NZS2s._+NnSn

N1+NZ+._+MNn

Mi = nimeno de dias laborados en el afio en &l puasto |

i = salario integrade mensusl vigents en el puesto |

=125, .0

CLAUSULA 133, PRIMA VACACIONAL DE VERAND

Em-mmmnummumvmmmmm
Conirato, y tendrd deracho al pago de una prima vacaclonal equivalente al 5% del imporo
del natacio inlegrado mendual en vigor en la fecha del disfrute de tal benabcio,

Ests presiacion serd pagads precisaments antes del inicio de las vacaciones de verano,
_somjuntaments con ef saano comespondients & dicho periodo.

La prime vacaciona es de cardcier anual y se cubsird Onicaments respecio &l periodo de
vacachems de werano El personal ncadémico que 1enga menos de un afio de anfigiedad
de safvicio, recbisd vacaciones y prima vacacional en fiema proporcional 8l tiempo gque

_tenga tabajando.

——

CLAUSLULA 134, PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

mrma

Ls Universwiad se compromete a pagar por conceplo do ajsle de calendario laboral cinco
| dias de su sslario imegrado mensual a los trabajadones académicos, jumta con & prima
yvacacional de verano, Cuando &l afio sea bisiesio se pagaran seis dias por eS8 MISMo

| concepto en la fechs sedatads,

CLAUSULA 135 PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos s pagaran a mzin del 100%
més ol salario asionado para |a jomada ordineria; pero cuando dicho frabajo exceda de bres
horas digfgs o de nueve @ |3 semana, s& pagard un 0% mas el satano ordinano. E

académico laborard solements fiempd gxdracrdinano en cads caso concrelo, en
que reciba de las suloridades univessitarias competentes ls drdenas expresas por scrlo

| para presiar tales Senicos

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA

1. Primer estimulo. Reguisio minimeo impartic 12 hsm.

La Universidad otorgand un eslimulc a los Profesores de Asgnatura cuyo monlo sa
daterminars anualmants entre &l Sindicalo y la Universidad Por lo gue loca & |8 presente

revision |a Linversidad otorgard la canfidad de $18.000.00 {Dieciséis mil pesos 001100 | revision la Universidad oborgara |a cantidad de $17,000.00 [Diecisiete mil pesos 0011
MM} &l afo & los muw@vnhmwni M.N.] al #%0 & los Profesores de Asignatura que laboran 26 hem y en forma propar

-

La Universidad olorgam un estimslo @ los Profesores de Asignafura cuyo monlo se
determinara amuaimenie entre 8l Sindicaio y la Universidad, Por lo gue toca a la presanta




| gulenes laboren de 12 & 24 ham, Este estimulo se pagara en 0os parias & pamer pago sa | 8 Gulanes laboran de 12 & 24 ham. Este estimulo se pagara en dos partes o pamer pago
hard junlo con |8 prima vacacional ¥ @ segundo con i pimera parte del aguinaldo. La | s& hard junto con Iz prma vacacional y & segundo con ta primera pare del sguinaido. La
cantidad a pagar del presente estimulo se delerminard con base 80 |3 carga académica que | canbidad & pagar diel presents esfimulo s& delerminara con base &n la carga académica
| se benga an el semesing que cormesponds el page: que 5e tenga ¢n &l semesie que cormesponda &l pags

- 1600000 | = $A000.00
§16,360.00 |
23 | $14,720.00 | : :
22 i 514 08000 | $7.040.00 £7.040.00
[ 21 a §13,440,00 | $6,720.00 56,720 00
20 . $12 B00.00 SEA0000 | $6,400.00 |
= 19 l $1216000 | $6,080.00 56, 080.00 |
18 $11,520.00 ~ §5 TA0 .00 55, 760,00
17 $10,880.00 $5,440,00 440,00 |
s 16 $10,240.00 55,120.00 §5,120,00
15 $0,600.00 54,800 00 | 54 800 00
14 $6,960 00 54 4B0.00 54 4B0.00
13 $6,320 00 4, 160.00 $4,160.00
12 §7.550 00 $3.840.00 | 5384000 |

Iz Segundo estimula Requrmh.:n_rﬁ-l;ﬁmu ienar § afios de anligdedad al senvicic de |a
Liniversidiad

La Universicad otorgara un estimulo al &ho a los Profesores de Asgnaiura con antigiedad | La Unhersdad oforgard un estimulo al afic & ks Pmlesores de Asignalura con

de cinco o mas afios & sandcio de la institucin, equivalente a la cantidad de $470.00 | entigbedad de cinco o mas afios al senvicio de la Institucion, squivalente a la cantidad de

{Cuatrocientos setenta pesos 00V100 M.N.) por hsm de ia carga académica que fengan | §500.00 (Quinientos pesos 00M00 MN.) por hem de |a carga académica que tengan
| progremada, hasta un méximo de 25 hem par Profesor. Este estimulo se pagara en dos | programada, hasia un maxirmo de 25 ham por Profesor. Esle estimulo s& pagard an oos
| partes: el primeso se hard junlo con 1a prima vacacional y ef segundo con la primera pane | pares: € pAmeno se feard jurio con la prira vacacional y el segundo con s primers pare
| dul aguinaido. Ls cantidad a pagar del prasente astimulo se determinara con base en ia | del aguinaido. La canfided & pagar del presente estimuic 58 delerminard con base en la

carga académice que se fanga on & semastre que comespanda el pago. El estimulo en | cargs scadémica que se benga en & semesire que coresponda & pago. Bl estimulo an
| cusestion, que comesponde sagin el namero de hem de carga, 85 ol siguiente. _cuestién, que comespande segin el nimeto de hem de carga, es el siguisnie

8
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El monio de Ins estimulos que contempla esta didusula se determinara anualmente por la
Universidad de acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

SE ELIMINA

CLAUSULA 137. RETENCIONES ¥ DESCUENTOS VALIDOS

Solo podrn hacersa relenciones, descuenios o deducciones al salano de los rabajadores
acaiémicos an 108 siguientes cASE

Por conceplo de Impuestos Sobre Productos del Trabajo y por cuias de ISSSTESON,

1.
2 Para & Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en o 1minos previsios wn ta Cliusula
160 de esie Contrato. B

3. Para el Fondo de Ahommo, en loe témminos paciados en la Clausula 138 de este Contrato

.....

4. Para fondo de ahomo del frabajador academico, @ quienes voluntaria y explicilaments
s¢ hayan afilado a la Caja de Ahomos y Préstamos del Personal de la Universidad de
Sonora, A.C. 1uuwruﬂululm.

5. Por conceplo de cuolas sindicales ordinarias, viluntariamenle acepladas por los
miembros del Sindicato lo que deberd comprobarse con las firmas auténficas de los
aceplantes del descuento y que hayan sido notificadas debldaments por el STAUS, En
ol caso de cunlas sindicales exiraordinarias, cuando lo establezca el Sindicato y haga la

notificacion respectivi

£l imporie de dichos descuentos s¢ entregard al Tesorero del STAUS dentro de los
tres dias siquientes & ks fecha en que se reahca el pago en gue s& hayan efectuado

dichan destusnios.

8. Cuands s trabajador scadémico contraiga deudas con la Universidad de Sonora, © por
concapio de anbcipo de susido. En este caso se nobficars previaments al trabajador
indicando concapin, rionlo ¥ nimero dé deacusnios, los cuabes deberan hacerse hasto
sabdar el sdoudo conforme 8 o gue establezcan por esorilo ol trabajador ¥ la
L gicksd,

T. Por deudas coniraidas con la Cajs de Ahorros y Préstemos del Personsl de |a
Universidad de Sonora, & C. y notificedas & la Tesoreria de ta Instilucion

8, Cuando se fraie de descuentos ordenados por la auondad Jdicial compelente, pana &
pago de alimenios.

8. Por concepin del pago de la prima de seguro de vida siempre que &l descuenio hays
| sido aceptado libremente por of irabajador.

10, Para restituir las cantidades que por error hayan sado pagadas en exceso. En este caso
s& nolficard previamente &l afectado indicando concepto, morlo y nomero de
descueros, jos cuales deberin hacerse wn cantidades equivalenies hasta saldar el
adaudo y nunca podran excederse del 15% del salario del trabajadar academico,

41. Para cubdr abonos de los adeudes contraidos con FOMACOT, en |8 adquisicdn de
bienes de CONGUIMD O &N pago de servicios,

12. Por retardos @ inasistencizs no justificados de acuerdo con el Reglamento Inledior de
Trabajo En tanio no esté elaborado o Reglamento Interior de Trabajo, para efeciuar bos
descpantcs sehalados en & presente punto, '8 Universidad deberd ajusiarse al

| procedimiento indicado en i Chiusula X1 Transitoria de este Condrato.




13. Los demas descimnios previstos y aulorizados por la Ley Federal del Trabajo. La
Universitan debers espacificar en 0% pages, cada uno de los concepios que inlegran e
salario, ncluyends los pagos adicionales o especiales; asimizma sefalard ko conceplos

por los gue se hacen ks descuanine.

CLAUSULA 138. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando & rabajador académico prosente por escrito wna queja solicianso ¢ auste de
cualguier rubmo sefialado en e salano, la Universidad sa obliga & respondar sobro la
procedencia o no del mismo, en un plazo no mayor de tres dins habiles, expresando @5

|myanLﬁ:§M.
Cuando se adeuda algin monio al rabaiador o 58 deba hacer una correccion al cheque
correspondiente, ks Universidad se obliga a efectuara y 8 pagar en un plazo de dnco dias
hebiles contados a parlir de 1a fecha en que se present (a quejs por escrilo.

Para las Unidades Fordneas el pago de las diferencias salanales e hard en efeciivo en las
| unidades respectivas.

CLAUSULA 139. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahormo de ios trabajadores académicos de la Universidad de Sonora estara
farmada por &l Fondo de Ahormo Colectivo y por ol Fonoo de Ahorro Individual que so
| constibsrdn y operarsn de acuerdo 8 o gue se establece en las siguienies fracciones

1. Fondo de Ahorro Colectivo:

para lograr tal objetve ka Univeraidad aportard quincenalmente |a cantidad de |
$451 66667 (Cuatrocientos cincuenta y un mil seiscienios sesenta y seis pesos
BTH00 MM cuyos incremenios anuales provendran de s bolsa scondmica qus
acusrdan ol STAUS y las Autoridades Unhversitanag pars cléusulas de manto o
e las révislones respactivas,

1.4, 5o constituye & Fondo de Ahomo Cobective de |ns trabajadores académicos y |

1.2, La sporaciin guincenal destinada al fondo de aharmo colectivo se depositard en
urna  nsfluckn  bancara, buscends  obleanar los  mayones  rendimienioa
BCONGMICas. o

1.3, El fondo de shormo colectivo, més los iniereses generados, seran distribuidos
entre |os rebejadores scadémicos con base en: fa proporcidn que represente ol
salano labuler mensual di cada frabajador, respecio & la ndming labular mengual

del personal académico, comparadas en el mismo tapeo da Sempo,

1.4, La canfidad que le corresponde a cada trabajador le serd enfregada en las fechas
que sa ndican en ks presente dausula,

2 Fondo de Ahorro Individual:

21. So consttuye el Fondo de Ahorro individual de los trabajadores académicos pars
lo cual dicho personal aporard quincenalmente e 1.5% de su salario iabular
quincenal, miEmo que o serd descontado an forma nomanal.

22 La sporacion quingenal que realice o trabajador académico para su fondo de
@harro individual, se depositasd an una institucidn bancana buscando oblanar los
s afins rendimientos fnanciems

2.3, La cantidad gue cada trabajador académico acumule en su fondo de ahomno

indiwidual, mas los |nteieses oldenidos por sl mismo, seran entegados o
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trabajador coTesporienie en ks fechas establacides en la presante causula.

2.4. Los trabajadores que no deseen aponar a su fondo de ahomo ndwvidual o que
quiess participar con un porcentage supenor 8l menconado &n e fracciin 2.1 de
psta cliusula, deberdn notificans por escmo a |a Tesoneria de la Universidad y al
Sindicato, & més lardar un mes despuds de b firma del presente Contraio

1.1. Los fondos de ahorro, colectivo o individual, serén administrados por la Comisidn
Mixta de Fondo de Ahorma (SMFA) guien dederminard |odo ko concemients a su
manejo Las determinaciones de B CMFA que impliquen movimiendos o egresos
de los fondos, serdn ejecutados bajo la responsabilided de la Tesomera de la
Universidad y un representants del Sindicato, quienes deberan actuar conjunta y
mancomunadamante an la aperturs de cualguier cuenta que &8 regstne respecio

| sipropiofonce 2

1.2, La CMFA tendrd la obfigaciin de informar cada dos meses & los rabajsdones
académichs b0 & astado que guardan log fondios de ahormo, indicAndose:

3.2.9. FEl capial total acumulado en los mismas.

822 La perte dal fondo de ahoro colectivo, del pericdo gue Cubre i
informiacion, que le corresponds 8 cada irabajador académicn, para lo
cual la CREF & anglizard y determinard i mejor forma de presantar dichs
infarmacian, buscando en lodo momento que $6a |0 mas clara y sencilla

posla -

124 [pa inkefeses cblenidos, especilicindcse of monio v los porcentisjes
coftespondientes en cada quincena de les que cubre el periodo da
iMformacian, =

3124 En parlicular, ires de |08 seis informes anusles que realice la CMIEA, se
Bevaran & cabo en los diss previos a la Nquidecién de log fondos de
shormo en las fechas indicadas en la presente dausula

4, Pago de los Fondos de Ahorro:

4.1. La Bquidacitn comespondiente 8 los foncos de shormo, colectvo e indhvidual,
compranderd los depositos, mas Ios intereses econdimicos generados y se
entregard a log trabajadones scadémicos cada custo meses; a saber con e
segunda quincana de manzo; con |a primena guincena de julio, y con la segunda
muencena de noviembre de cada afo,

4.2 Para Ios irabajadores académicos que sl contribuyan 2 fondo de ahom individua
v N desesn suetarse a ka fraccion 4.1 de esta cldusula, podran optar por recibir
sus fondos de mhormo mae los inlereses comespondientes, en una (nica
axhibicidn anual gue sesd en la segunda quincena del mes de marzo de cada
aflc, la cual conlendra los monlos lotales que coresponden a lms fechas
ameriores a las que se sefela Eslo podra hacerse prewia nolificacion por escrilo
ahfﬂmmmumammemmmmmmw

_ presents Contralo.

4.3. Cada trabajador académsco percibird en cada percde comespondents.

421, Del fondo coloctive d& ahomo, la parte proporcsonal del mismo gue Jo
cormesponde, tal como o establece la fraccien 1.3 de esta clausula.

-
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4.3.2. Dol londo de ahoro individual, o que cada irabajacor haye shomacs,
mas |05 intareses ecopdmicos respeclives, come se eslablece en la

freccién 2.3 de la presente cldusule,
5. Separacidn del Trabajador de la Universidad:

5.1. FEn el casode soparacion de los rabgjadores, por cualquier cousa, |a Liniversidad
e hard la ligudacon de sus fordos de ahormo coleclivo o individual y, en caso de
fallecimiento, & imparte del mismo se entregard 8 las personas quo e rabajaion
haya designado, 0 en su defecio, a los beneficiardos que legalmenta fengan
derecho, En cualquiera de estos casos, (& entrega se hara dentro de los 15 dias
~ naturales sigukentes a la saparacion o al fallecimients.

8.2 Son leglimos beneficiarios de los ebaadores fallecidos, o6 que éstos hubieran
desigrado con tal cardoter en las cartas de designacion que susoriban por
triplicado, con infervencidn de |a representacion sindical. Los ejemplares de |a
cara mendoneda so distibuirén de & sigulsnite maner: un fanio para el
rabajador imeresado, un tanto para b Instiluddn y of oo para o STAUS.
Cuando en las desigracionss no se hubiere astablecido porcentaje, en ol caso de
que exigtan varos beneficianss, esta prestacion les serd pagada por paries
iquales.

5.3, Cuando no exists designacidn de beneficiarios, &l pago se hard @ las personas
que s designen como dependientes sconomicas por |a Junta.

CLAUSULA 140. BONO SEXENAL

La Universidad Se compromete & otorgar esta prestackn en los mismos kBrminos en gue e
olorgue en la UMAM y en ks LIAM.

TITULO IV

DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULD VI

'DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ DE LA CULTURA

CLAUSULA 141, ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadonss scadémicos lendran derecho & recibir lodas las prestaciones que
otorga 1a Ley del ISSSTESON, sin limaaciones y disminuciones motivadas por la calegoria,
nivel 0 duracitn de la relacion laboral, Estas prestaciones deben ser exiensivas a los
descendientes d ireces y conyuge dol frabagedor.

La atencitn médica de loe ascandientes direcios del trabajador académicn que deban gozar
de esle servicio, sard preslado en los témminos establecidos en el Convenio colebrado enire
la Universsdad y el ISSSTESON.

En caso de que no se proporcone (a atencisn médica por & ISSSTESON, la Universidad se
obliga a reembolgar los gastos por honorarics médicos que los Uabajadores realicen en la

ablencidn de sus ascendientas.

Para |a stencion mésca de los padres de los irabaadores académicos que Adn no se les ha
electuado el estudio socioeconomico, la Universidad s& compromate & prestar ol irabajsion
seadémico el impors de gasios médicos efectuados en la alencion de su(s) padrads). 5i el
estudio sociecondmico conciuye que o padre es dependiente econamico del i

académico, ol préstame no serd reambolsado; en case conteno se remibokard el préstamo
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Un empleado para 1B alencion de (3 rmaca y equivakeniements el mismo parsonal an o

En &l caso del Deparamenio de Agrcultura y Ganaderia de la Unidad Regional Cantro
contard con una sala PqUIpada pars pameros auiios y atencion de urgenciss, que Serd
atendidm por una anfermara.

La Universidad s a mantener un modulo de atencién médica en los
campus de Caborca, Nogales y Navojoa, con las sigulentss instalaciones y
servicios: un consultorio médico, un drea de farmacia. Asi como el siguients
mm:mﬂummhﬁnuunmmrm-malmum
personal on o turno vesperting,

La Universidad se compromate a mantener en servicio los modulos de atencion
médica en situacion de contingencia sanitaria

La Universidad de Sonora Bovard 8 cabo programas de salud preventiva para o beneficio
del personal académico acliva, pensionado y jubflado. Eslos serdn semestraies y e llevaran
a cabo en los meses de febrerm y sepliombre de cada afo, empledndose o8 recursos fisicos
v humanas con que cusnlan los depermamentos de las Divislones de Cloncias Biologcas y
de la Salug, y Clencas Sociales. Para dar continuidad a esfos programas, |a Unnversidad
dispondré de un fonda da $1'200,000.00 (un milldn dosclentos md pesos GVID0 M.N.).

Le Universidad de Sonore Bevard 8 cabo programas de sabed preventiva pars al
benaficio del personal mcadémico aclivo, pensonado y jubilade  Estos REran
samesirales y se (levaran a cabo en los meses de febroro y septembre da cada aha,
BT Ios recirsos fisicos y humanss con gue cusnian kos de las
Divslones de Ciencias HWﬂHfﬂ!HM.!EWEﬂJﬂmFﬂH
continuidad 8 osios programas, la Universidad dispondni de un fondo de 1'500,000.00
{un milién guinientos mil pesos 00100 M.N.).

La CUWGPSPA serd i responssbie de la planeacion @ instrumentacion de dichos programas,
mrﬁmmmnmmlm.aﬂpnijHn,mal
entendido de gue las necesidades s atiendan con base an los

| BaRgnados.

| La Universided aportara parm ios programas de salud preventiva, 08 reactivos y matenal
necesario para raalizar los siguentes analiss:

1. Biometria hamdtica E
L Quimics sanguines = .
3. Coproy odna =
4. Toma de signos vitales =
5. Analeia de prostats 5. Antigeno prostatico
6. Densitomeria cess R
7. Score de cakio = ' H
8. Colposcopia - :
9. Electrocanhogramas = '
10. Prueba de esfuszo o su equivalenie =
11, Mamografia
12. Valoracidn ginecologica

14, Valoracién urinaria

e ke ket il B e
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an coomdinackn con Bl responsabie del Laboratono de Andlisis Clinicos e Investigacon de la |
Universided de Sonora (LACIUS), ¥ un responsable del Depanamento de Enfermeria,
evaluardn anualmente los esultados de estos programas, los cuales senvién de base para
su constanies mejoramients. La CMGPSPA serd Ia instancis encargada de acoidar 08
cambios ¥ mejoras a los programas de Saiud Preveniiva que considere pertinentess. Las

| pertes podrén proponer |oa programas que consderen necesanios,

La CMGPSPA evaluamn la necesidad de incrementar los apoyos para estos Programas, &
mmenmmw.mmmmwmﬂm.mm

de las programas de sabud preventiva Que 58 apruaben.

La CMOPSPA en coordinacisn con @l responsable del LACIUS y ol reaponsable del
Departaments de Enfermeria, deferminaran of curso que s ke dars 8 los resultados anuisles
que 58 cbiengan de los andlisis realizados. .

CLAUSULA 144, PAGD DE HOSPITALIZACION




En caso de que e Irebajador académico, su chnyuge, hijos o padres sean hospilalizedos. |a
Universidad pagars el diferencial de las cuotas establackdas en los hospilales adecrios al
ISESTESOM

La Universidasd se obliga a pagar la totalidad del servicio médico y medicinas que
se proporcions a los académicos, cényuge, hijos o padres arancelados que hayan
sido atendidos en instituciones no afiliadas al ISSSTESON, en casos de
emergencia, dervada de cualquier causa, asi como en los cascs en que los
hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con capacidad disponible para
proporcionar el servicio aludida,

E! académico entregard facturas a su nombre 4 la Comision Mixta General de
Prestaciones Sociales, quien dictaminard su aprobacién. ESTO SERA
INDEPENDIENTE A LA BOLSA DE PRESTACIONES SOCIALES.

El pago por parte de la Universidad serd en un término de cinco dias hablles
posteriores a la fecha de la acreditacion de la emergencia; la situacién de
smergencla serd calificada por el facultativo que atienda dicha emergencia y sera
valida en cualguler lugar de la Replblica Mexicana.

La Universidad se compromele a pagar un seguro de gastos médicos al personal
académico que goce de alguna de las becas establecidas en esto contrato ©
alguna otra de las que ofrece la Universidad, gozando de aflo sabitico y on |
general cualquier otro trabajador académico autorizado por las instancias
académicas comespondientes (de acuerdo con las reglamentaciones vigentes| ai
éste lleva a efecto su encomienda en el extranjers.

Los casos especiales serdn analizados y dictaminados por la Comision Mixta
General de Prestaciones Sociales.

Elmbq'ndnrmh:rMﬁﬂmalwhdcmﬂemﬂyhﬂmuh
reambolsard contra fa pressntacion del mecibo fimado por el mteresado, en un plazo no
mayar de 15 dias habilos.

:Aﬂﬂ'ﬂm.lnﬂmmrdldﬂnhumnpagmlnWldﬂﬂddmmmnymmﬂlumn
| pa proporcions 8 Ios demechohabientes gue hayan gl mlendidos en instituciones no
afiiadss al ISSSTESON, an cases oe emergencia, derivados por cualguees causs, an un
barrming de cinco dias habiles posteriores a la lecha de | acredilaciin de la emergencia,
asimismo &n (08 casos Bn que ios hospitales adschilos al ISESTESON no cuenlten con
capacidad dispondble para proporcianar 8l servicio aludido La situacidn de emergencia sedd
nirﬂdapmelmmm“uhﬂnanhhlmvumwmwwmﬂrdu

La Universidad se compromese & pagar un s6gurn de gasios médicos al personal academico
“mﬁmmmmmmﬂhmndﬂuMWHdlMﬂw
ofrece la Universidad, gozando de afio sabético y en general cuslquies ofro trabajador
académicn autorizade por las mstancies académicas corespondientes (de acuerdo con las
:ﬂluﬂmmmﬂgﬁm}ﬁﬁmmaahuuaumﬂlm en) 8l extrane.

P L. =t

CLAUSULA 145, TRASLADO DE PACIENTES

Cuando los especialstas del ISSSTESON prescriban como indispensable el irasisde, dentro
del pais, del trabajador acadédmico, esposa & hios, por cueslionas ce tratamiento mistico, a
Universidad se obiiga @ pagar ol transpone del pacients y un acompafante, en Ios mismics
terminos en gue los especialistas lo sefialen, detsends presentar en la solicitud de pago ol
cosio de tal servicis Asimisma, B Universidad se comgromete a olorgar esia presiacdn
| para las trabajadorss académicas cuando par rarones de sahd, ¢ esposo dependa de eilas,

T




B :uurdummqgtpmnmmﬁimmmimn

Los casos especiales serdn analizados y diclaminados por la Comésion Mixa General de
Prostaciones Sociales.

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Madicos Mayores s2 constituye pars apoyar al personal
académico & cubrir gastos médions mayores Unicamente en la medica de 08 recurses que
integren o propio Fondo, por o que ts Universidad no atquiets compromiso slguno de pagar
gasios de esla indole, sin perjuico de lo dspuesio en diversas Clausulas de eshe Contrato
Colectiva,

£l iotal det Fondo $¢ administrard bajo |a respansabilidad de ta Comision Mixta General de
Prestaciones Soclales (CMGPS). Dicha Comision trabajaed con base en el Reglamento
| aprobado para el funcionamients de diche Fanda.

La CMGPS analizand y resohverd respecto a ceda caso, comunicands sus resoluciones. a la
Tesoreria de la UNISON, para gue ésla tas ejecute siempre con cargo & los recursos
disponibies del Fondo. La Tesoreria de la UNISON infermard mensualments a la CMGPS
gobre bos estados de cuenla de |0s recursos que integren o Fondo,

En el Reglamenio que expida la CMGPS deberan incluirse, entre orias, disposiciones. que
mmnmmnmafm“mmﬁmmummm
otselivo previsio an esta clédusula, y se aplicar en los términos del Reglamento aprobado
por la propia Comisian

£l Fondo se constiuye a parir de 1995 con los dividendos generados por ¢l periodo 1004

eon las aporiaciones que &l STAUS pusda hacer da su pariida de Cliusulas de monto fio.

del seguro de vida previsto por k2 Cléusula 147 del Coniralo Coleckive, ¥ se incrementara |

El STALUS aports al Fondo de Ayuda para Gastos Médicos & la revision de 2005,
la cantidad de $10,00000 (Diez mil pesos 00A100 M.N.) para incrementade a 5140,000.00
[Ciento cuarenta mi pesos 00100 MN.) En el 2016 la Universidad apora a eshe fend
£160,000.00 (Ci=nio sesenta mil pesos 00/100 M.M) con @ fin de incremeniaro de
14000000 a 530000000 (Trescienios md pesos OV100 MW} anuales, En &l 2020 =
| Tondo 82 Incrementd do £300,000.00 a $400,000.00 (cuatrocienios mil pesos DOA00 MN),
mismos que han sido obtenidos de ia panida de dédusulas de mento fija. Si al final del afo el
fondo presanta un remanents, éste se reintegrard al fondo del siguents afio para apoyar los
| cases que se presantan

CLAUSULA 147. SEGURD DE VIDA

La Universidad de Sonora pondrda a disposicion del Sindicato ta cantided acondmica
necesarsa & fin de que contrale 8 iravas de ia parte sindical de la CMGFSEPA. un seguro de
mmun-mmmummnmmmwmmmﬂmﬂmun
M.N.1, con edad méxima de aceptaciin de 70 adas y beniendo los sigusnies benaficios.

La Universidad de Sonora pondrd a deposicion dal Sindiceto la canfidad economica
necasana a fin de gue contrate a travis do la parbe sindecs la CMGPSPA, un seguro
de vida por una suma asegurada de §1,200,000.04

0OMD0 MM}, con edad maxima de aceplacs
beneficios:

4. Basico

2, _Indemnizacion por muere sccdantal

3. Indemnizacidn por pérdida de Grgance de forma accidental

4._Indemnizacion por acoidenie colectiv

5. Seguro sakdado por invakder




[EI STAUS podrd contralar un sagunc con diferente suma o beneficios siempre gue el coslo

del mismo sea eguivalente &l que costaria con fa suma y beneficios antes descrites, en el
ariendida que ia nsfitucion y ks irebajadores actualizaran &l pago da diferencia de poliza
para cubrir 1a parte que se pacts en la revisidn comespondients. En este sentido,

El 70% del coslo total dal seguro de vida serd aportada pof la Universided de Sonora y &
| 30% restanis 3 cargo de 10s irabajadones académicos, por cada achsaizacin de pliza.

Fl pago del costo total del seguro de vida serd hecho por (a8 Universidad y la fraccibn que
comesponde 4 los trabajadores académicos les serd desconiada de forma equitativa y
guincenal en cantidodes iguales. Para el gooe de esla prestacidn deberd existr
consentitniants expreso del misvesado. La vigencia def seguro de vida sers anual, iniciando
gl 17 da dicinmbre de cada afio,

Los irabajadorss académicos que e jubilen lendrin derecho a continuar con los beneficios
| el Seguro de Vida en las mismas condiciones Que los rabajadores académicos activos.

......

Lo diidendos generados por este seguro, si los hubigre, ef STAUS decdira & qué
presiacion ios desing.

1

CLAUSULA 148, SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y al STAUS acuardan la contratacidn de un Seguro de Gastos
Midices Mayores para ¢ Personal Académico que labora en la |nstitucion, misme que
tandrd una vigencia a partic del 21 de noviembe de cada afio.

Urs Comaisn Mida Espacial, da dos mismbros por cada paris, tendrd 8 su Gargo:

:_1,_ua£um1nn15@-|!ﬂﬂﬂqa tondrd Bl Sequro de Gastos Madicos.

2 Salercionar anuslmsnis |a aseguradora que brindars el sanvicio, a troves del mecanismo
e consitera petinente

3. Dretenminar jos requisitos que deberd reunir &l personal scadémion para lener derecho &
gowar de esta prestacidn. Los profesores de asgnalura lendran deracho a gozar de esta
prastacidn i enen una carga acacémica de al menos 10 ham en ambos semesines y
una anfiglodad eboral da &l manos cince afos.

a4, Delarmingr o8 requisitos gue deberd reunlr ef personal academico para tener
deracho a gozar de esta prestacdn. Los prolésores de pendrdn deracho &
gozar de esta prestacitn &i tenan una carga acadiémica de al menos 10 hsm sn ambos
semesines y una anfigledad laborsl de al manos tres anos.

4. Detarmnar i cantidad que deberdn aporar los trabajadores acedémicos paricipanies
ﬂailpma:udﬂmmmuﬁnquaulmmmmlnmmlumnm
dmsiinades por |8 Universidad y & Sindicato para tal fin.

Para k& conbralacén del Seguro de Gasto Médicos Mayores (SGMM), se ulilizanin los
54'BA7 324 BE [sels millones ochodientos sesanta ¥ dos md escientos veinficuahio pesos
BE/100 MN) anuales que ee han destinado de las bolsas para ciwsulas da monto 6jo. La
Universidad aporard anualmente, para la contratacion de esta prestacion, ta canfidad de
$0'350,000 00. La cantidad total que se empleard para (a coniratacion del SGAS a parts
del 71 de noviesnbre de 2010 serd de $168°212 324 B6

Para la confratecitn dal Seguro de Gasto Madicos Mayores (SGMM), se willizaran los
SH'B62 324 86 (seis millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinboustro
pesos B6MA00 MN) anuaies que se han destinado de las bolsas para causudas de
mm.uwwm.walammemmmﬂ.
|a cantdad de $12'700,000.00. La cantidad tolal que se empleard para la contralacion
del SGMM a parfir del 21 de noviembre de 2021 sara e §19°562,324.86.

El Seguro de Gastos Médicos serd valuntano par los rabajadores academicos

Les trabajadores académicos que $& jubllen o pensionen tendein deracho a continuar con
jes beneficios del Seguro de Gastos Médiens Mayores an [as mismas condiciones gua fos
trabajadores aradémitos adlios.

Los rabajadores académicos que sa jubllen o pensianen tendran deracho a comtinuar
eon Ins beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores én las mismas condiciones
que los trabajadores académicos actvos, con la salvedad de que para efecto de
pagar la parte onal da |a tarifa eoma assgurado titular o la tarifa de sus
depandientes tendra que llegar & un acuerdo con ks Universidad.

| Cada dos ahos la Comision Mbda Especial realizard y publicars amaiments un eshidc
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[historica y prospectve fel Seguro de Gasios Médicos Mayores, con el propésio de
pasihiliter |a valoracsdn coleciva de la eficiencia y eficacia de ios servicios recibidas, lanio og
la compafia aseguradora como de |as inslancias invelecradas en el sanvicio y as tomar
decisiones Gptimas para beneficio de los asegurados. i

CLAUSULA 149. ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO

ity -

1. Se enlenderd por accidente de irabajo o profesional 10da lesidn orgémica o perturbacian
funcional, Inmediala o posterior, o |a muerds, producida repenfinamenta en i3S
siguienies circunstancias;

Enm.nmmﬁmm.mMUMmﬂma{wyal

pRcueniren de liconcia con gooe Oe  Ealanio fEaizZancD  eshudos, Estancian
posdociorales, estencies de imvesbgachin, cursos oo an becnica, de
sabafico, presentando un trebajo académico en cologuios, congresos, &ic, 0 on
general cualquier actividad © tarea que desarols fuera de su cantro de trabago y que
cuenle previsments con of corsenlimiento expreso do las autoridades universiarias.

Hempa en que se praste. Esta definicion incluye & los rabajadores académicos que se

Cuadan incuidos en la definickdn enterior los sccidentes que s produzcan al
irasladarse ol trabaiador direclaments de su domiclbo al lugar de trabajo o centro de
estiudio y de dsie B Uil

La Universidad y o STAUS acordardn el procedimients & segulr para la
slaboracién del acta de hechos del accidente de trabajo y del tramite a realizar
gnte ISSSTESON, cumpliendo slempre con o establecido en |a ley 38 de
ISSSTESON y demds normatividad aplicabie. El acuerdo se depositara en la Junta
Local de Concillacidn y Arbitraje y s& difundird para conocimiento de todos los
académicos de la Universidad de Sonora.

2. Laenfermadad de trabajo o profesional es todo estado patolbgico dervado de la aocion
confinuada de una causa que lenga U ongen o molvo en el rabajo o en el madio en

_ que ol rabajador se vea obligado @ prestar sus servicios.

3. Los tmbajadoms académicos que sufran accidentes de (rabaic wo enfermedades
p-ﬂﬂlmﬂu.m tendran loa desechos que establece ka Ley Federal de Trabajo y 1a Ley 38
heed | S0Om:

Aatstencia médica y quirirgica, rehabilitacién, hospaalizacion si el caso o regulens,
muadicarmentes y material de curacion, aparates de priless y ortopedie necosanios.

y &n su caso ka indemnizacdn cormespandiems.

a)

b Cuando of scoidente yio enfermedad profesional incapacie temporaiments al
irabajador para el desempefio de sus Bbores académicas. la UNISON le clorgard
yra licendia por incapacidad, comprometiéndose la instiucdn y el ISSSTESON a
cubeire su salario integrado, mis kos incrementos salasiales que oblenga |8 planta
attiva, desde el primer dia de su incapacidad y mientras subsista la misma

c) En &l caso que s& ndca en ol incso b) de aste punto, la Universidad e pagara su
salario imegrado por un periodo maximoe de un afio y tres meses y en caso de
persiste  |a incapacidad, &l ISSETERON seguird cubriendo el salario
correspondiente, obligdndose ta UNISON & aportar |a diferencia gue hublere en

cas0 o8 gue Bl Institulo de Social no lo cubra da forma integra

]} Los demés derechos cstablecidos en las Leyes sefaladas, & CCT y demas |




[ Convanios ¥ Amglamentos apicabiss.

En caso de que Sea declarada la incapacidad permanente, tendrd derecho & los
beneficios consignados en a Ley Faderal del Trabajo, 12 Ley 2B del ISSSTESON, &
presente Contrato Colective de Trabejo y demds Convenios y Reglamenios

. La profesionabidad de un accidents o enfarmedad serd calificada por el
ISSSTESON, an ko8 &rmincs establecidos en (a Ley 38 y la Ley Federal de
Trabajo

4, Mo se consideraran accidenias de trabajo y la Universidad quedara exceptuada de s

obligagiones sefaiadas en el punts nomen 3 de esta cibusula, en los ries casos.

#) Los gue ocuman anmonirdndose e trabajador en estado de embriaguez o bajo &
accidn de narcitivos o estupefacientes; o droga enervanie, salio que exista fa
prescripcion médica, y que o trabajador hubiese puesio e hecho &M conochmiento
e |a Universidad y le hubiesa presentado la presonipeion suscrita por ol médico,

b) Siel rabajador s& ocasiona intencionalmerte una kesidn por sl solo o de acuerdo

Con olra persona,

Los que sean resultado de un infanto do sulcidio, efeclo de una nfia an que hubiers
partieipads el rabajador u onginados por algin delite cometida par éste;

)

| ©) Los gua sean resullado efecto de una rifia en que hubiere paricipado el rabajados U
_ originados par algin delito comedtido por esle,

d} Los gue sean dobides a caso foduito o de fuerza mayor exrafios al frabajo o
acurridos fuera del lugar donde aquel se desempefia o debe PIESIET SUS BATVICIOS O

realzar sus actividades.

5. La CMGHS delerminard los estudhos y su perodicidad relativo a las condiciones de

uahujudahadupnm“mmujmm##ﬁﬂd&ﬁmwpamhwudvh
tnstitucion acatard ias recomendaciones dervadas do diches estudios

8. Los iabajadores académicos que presien sus servicios en laboratorios o talleres y
manejen sustancias, que & juicio de la Comisién Mixa General de Higiens y Seguridad,
&n coordinacian con PISSA, sean peligrosas, deberdn someterse a un examan médico
de aoueido a crilerios definidos de tipo de resgo, exbmenes y pariodicided de los
mesrnos, @ cusl les sard pracficado sin cosio alguno para & trabajador. B mancionado
axamen médicn serd con & objeto de que penddicamente pueda wenficanse su estado
de salud y adoplar las medidas que méadica y Inboraimenta sean recomendables en
forma oportuna

6. Los trabajadores académicos gue presben sus servicios on laboratonos o talleres y
manejen susiancias, que A julcio de la Comissin Muda General da Higiene y Segunidad,
an coordinacian con PISSA, sean peikposas, debaran somelerse 8 un examen médico
de acuerds a crileros definidos do tipo de nesgo, examencs y perodcidad de los
mismos, &l cual les serd practcado sin costo alguno para el irabajador. E| menconado
exnmen médico serd con el objelo de que periddicamente pueda verificarse su estado
do salud y adoplar las medidas qus médica y abomiments sean recomendables sn
forma oporuna. Loa scadémicos que desarrollan sus labores en condlciones de
riesgo para su salud reciban una compensacion econdmica guincenal equivalents
al 25 % de su salario integrade, ademés de contar con perodos adicionales de
descanso acordados bilateralmante.

La CMGHS sslablecerd criladios de resgo profesional. los cuales presentara al
ISSSTESON para ser considerados en dictamenes de salud ocupacional que realiza o
proplo Instikubs,

La CMGHS establecers critarios de nespo profesonal
ia Universidad de Sonora dependiondo di k rabuss
Ios cuales ¢l personal académico se @ i
ISSSTESON para ser considerados an Molimengss
proplo instituto,

7. La CMGHS revieard estudios previos del impacto que para | salud de los irabajadones
pcadamicos fiehe &l uso de los manadonss para Mnfamn en un plazo que No excada a
30 dias posteriones a b firma del convenio de revissa contractual 2011, &n caso de que
la CMGHS no encuantre esiudios previos, ia Universided se compromebe @ realzar un
estudio profesional sobre la materia, &n ks plazos que establecca la propia comisidn. Si
en el eshudio so dotectan riesgos para la salud de los académicos, la Uniersidad =e
compromele 8 reakizar las acciones comaspondientes para reduciros o eliminarias

e
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8 La CMGHS realizard un estidlo de las enfermedades y riesgos de trabajo por
iaborar en casa y con la modalidad de clases virtuales, en linea o a distancia,
y definiri las medidas a tomar para la prevencion y atencidn de estas
enfermedades.

8 La CMGHS, con apoyo de las CMHS locales realizard la identificacidn, andlisis
y pravencidn de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, gue incliyen:
8l acoso sexual, acoso lsboral o sindrome de moobing, asi como para
pramover un entorno organizacional lavorable en los centros de trabajo, do
scuerdo con la NORMA Oficial Mexicana NOM-035-5TPS-2014.

“““ S

|1, Enfermedades ylo accidentes no profesionales: -
En el caso de las enfermadades wo accidentes no profesionales, of trabajador académico | =
iendra derecho a:

1. [El servicio médico que se indica en |a Ley 38 del ISSSTESON, of presente CCT y | =
demas Convenios y Reglamentos,

2. En ol caso de que is enfarmedad lo incapacite para el desempefio de sus labores | =
académicas, recibira por parte de la Universidad, su salario inlegrado complato durants
Ing smis primeros mesas, v ol B0% durants los siguisnbes seis meses

Transcurmidos los piazos sefalados amerores, el afectado disfrulacd de los beneficios que ke =
concaden la Ley del ISSSTESON, of CCT y demés Convenios y Reglamentos aplicables,

iil. Traslado de un frabajador scadémico gue sufre un accidento o enfermodad
profesional:

El trabajador académico gue sufra un accidente, enfermedad o muerte por fiesgo de babajo | =
y requiera ser trasiadado a su lugar de residencia o a algln obro purto del pais para su
! jratamienio o Inhumacian, & Universidad sufragard los gastos que se originen por tal
| concapto, En &l caso de nesgo no profesional se estard @ la Cliusula 145 del presenia
| Contrato Colectiva de Trabajo.

1]

IV, Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, nmu-d-iz
especializacion, estancias y del periodo sabatico:

Cuando un trabajador académico s encuénire de licencia con goce de salaro para la | =
realizacion de estudios, ya sea de posgrado, cursos de especializacion acnica, estancias

, eslancias dé investighcsdn, por parte de la Liniversidad de Sonora y sufra un
accidenta yio enfermedad que ko incapacite temporaimente, alierando el pericdo gue le fue
asignado para culminar sus esiudios, tendra derecho a que s l& promogue o ejercicio de la
prestacién por el bempo cque dure e estado de incapacidad. El imeresado o culen o
represente, deber presantar, junto con |a soliciud de primoga, un cerficads exiandido par
un mixdico especialista an ka matena, que especifique el estado da incapacidad y el iempo
de duracitn de la méisma a la Comisidn Mixa General de Formacidn y Superaciin dal
Personal Académico, quien decidird sobfe 1a mésma en un méximo de der diss habies
coMados 8 partir de gue se presentd la solictud.

MImm,mUnlﬂhMrMHmmmmHMvm = o
un accidene yio enfermedad que lo incapacie fermporalmente, lendrs derecho a quo 56 le
mnalﬁhfmbdﬂhMWﬂmemﬂmMPmm
devecho & la prorroga indicada, se sequird el procedimiento descrilo en o pamale antesior,
con ta salvedad de que conforme al Reglamento de Periedo Sabdtico, e Consajo Dhvsional
sard la instancia que olorgard eska profmoga.

&3




V. Derechos para los representantes sindicales en relacion a los accidentes 1T=

Los dilerenies mopresenianies sindicales acreditados anle @ Universidad, coma son:
miembrog del Comité Ejecutive, Delegados, Subdelegados miembros de ias dierentes
Comisiones, que sufran akgin acodente yio enférmmedad an elercicio de sus funcones
| sindicales, gozaran de los derechos establecidos en la presents cliusula

V. Derechos al personal iIncapacitado permarsntementa:

Al trabajador académico que la sea determinads uns incapacidad permanente para el
desampafo de sus labores ecadémicas por parte del ISSSTESON, lendrd los darachos
confemplados an la Ley Federal del Trabajo, s Ley 38 y los demas Cormvenios y
Reglamenios aplicables.

Si un trabajador que es vichima de un accidente o enfermedad no pusde desempefiar su
Imhnj:r_pm‘u-siﬂgl.inm.hUnm.ﬂﬂmyhﬂﬂlﬁmmnwﬁmlmdtuﬂ
aflo contado a partir de que se declare su incapacidad, ke Inslifuckdn deberd reubicaro an
una aciividad académics compalible con sus aplitudes. independientementa da las
prestaciones gue |B cormespondan, La CMGPS analizard y resohvera sobm o6 Gasos
Emﬂﬂl“mm

La CMGHS en coordinacidn con una comision especial para este fin, se
comprometa a realizar un estudio en relacion al nimero de cajones arules para
personas con discapacidad y los lugares dentro del CAMPUS, antes de que

finalice ol semestre 2021-1. A partir dol estudic la CMGBHS se compromete a
elaborar un plan para cumplic con la norma oficlal que especifica el ndmero de
cajones azules por m® en universidades, asi mismo, incluir rampas,
sefialamlentos y demds aspectos relacionados; la Universidad contara con el

CLAUSULA 150, PAGO DE MARCHA

| semesire 2021-2 para llavar a cabo las acciones del plan.

En caso do defuncién, ka Universidad antregard & [os dependienies del irabajador académics
| un pago de marcha en les siguientes Brminos:

La Unwersidad dara facisdsdes a los depondontes para que & trémibe de esia prestaciin
pueda realizarse de forma agil

1. De cero hasia diez aflos de servicios, o importe de diez meses de salorio infegrado (= g 1.
| wigente. AR
| . _ _ - = [ T
Z. De mas de diez afios y hasta veinle de senvicios, docs meses de salano integrado | = "‘_‘ Ik’:‘;’i}j‘)
vigenis. L i AT
\\ 74
3 mm_@_m_ymmwwm,mxmmmd-mwmm. = - _H:- -’é
E1 pago correspondiente & hard de inmediale a los dependientes debidamente acreditados | = | i;-"_-:_'*'"-"-‘-'-"-"-':':ﬁ
de| imbajador académico. F T eipt =]
—"

"

En caso de gue un trabajador académico en activo fallezca, la Universidad
absolverd el adeudo que este tuviera con la institucidn al momento de fallecer,
incluyendo ol que se pudiera generar por resguardo de mobiliaro y equipo, este
adeuds por ninglin motive afectard su finiguito ni su pago de marcha, Ademas, la
Universidad hara entrega de 25,000.00 (vweinticinco mil pesos 0000 M.N) a cusnta
de finkquito, a familiares del académico fallecido a mas tardar dos di
| ded fallecimlento como apoyo a los gastos funerarios. Esto m

sl

| —————
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expresa de los familiares debidamente acreditados, entregando solicitud fisica en
al droa de prestaclones Sociales de la Universidad.

Solo en caso de que existan dudas o discrepancias en relacion al derecho B i feclamaciin
del pago de marcha, s usard la resolucion de las oultordades competentes para el

Em:_li-nmual&_:?mn

CLAUSULA 151, AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncén de un higo del tmbajador, su cinyuge o alguno de o pades dal
tra académicn, la Universidad le proporcionard una ayuda de $18,000 00 (Deecinueve
mil pesos 0O/100 MN) para gastos de funeral, misma que se hara efectiva contra la
presentacion de |8 siguienbe documentacian:

En caso de deluncidn de un hijo del frabajador, su conyuge o alguno de los padres del
trabajador académion, 8 Universidad le proporcionard una ayuda de $25000.00
(Veinticince mil pesos 00/100 MLN.) para gasios de funeral, misma que se ham
efactiva conbra |a presentacidn de ka siguiente documenaciin:

1. Documento gue ampare & pareniesco exslente enim of Irabajador ¥ la persona
faliecida

oy BT T
=

#icta da Defuncidn

r
3. Factura originel @ nombre del frabajador o de la Unversidad que ampare el gasio
realizado. cubriéndoss el importe de &sta, as! fuera menor a §19,000.00 (Discinueve mil
pesas OO100 MN). En caso de gue |a faclura exceda esta cantidad, la diferencea no
sord cubéaria pof la Universidad.

Faches orginal 8 nombre del trabandor o do la Universidad que ampare ol gasio
realizag, cubréndose e importe de ésta, asi fuera menor & $25,000.00 (Veinticinco
mil pesas 00100 M.M.). En caso de que ka faclura exceda esla canbded, la diferencia

| no serd cublera por la Unhversided.

El fréemite del pago de Ayuda por Dafuncion podrd hacerse directamenta par el trabajador u
mpmnammm.mmhmﬂnmnmmmh
Diresccian de Rocursos Humanos Uina vez raunides los requisilos indicados en la presents
| Cldusula, In Universidad se compromele 8 pagar |a cantidad comespondiante a mis tardar
| 15 diss posterionss al cumplimiento de los MISmos.

Lo Direcsitn de Recursos Humanos informard al STAUS cada dos mesas 5000 o5 Casos
| quee 58 han presentads de Ayuda por Defuncicn, indicandole:

4. Nombre dol irabajador académico y su Unidaa Academica de adscripcdn.

2. Mombm y parenissco del irabajador con ta person fallecida.

i .

3. Fechn en que se malizd la soliciud del pago de esta prestacion

4. Monlo siorgado al frabajadar.

Las facluras presectadas para i@ Ayuda de Defuncidn sblo podrdn ser usadas por un

. exceplo cuandn & mono que amparan éstas supsven ks $18.000.00
{Dle:inumnﬂlmnmnnM.H.J.mnmmmmwmmnhﬁhmduaﬂm
| académico que curmpla con los requesitos ndicados,

Las facluras pregantedes pars la Ayuda de Defuncion solo podran ser usadas por un
trabajador. exceplo cuando & monks gue amparan éstes superen kos $25.000.00
(Velntcinco mil pesos 00M00 MM}, en yarse con la diferancia a
obro académico que cumpls con jos

La Universidad a través de la Direccion de Recurses Humanos celebrard convenios para ia
areslacion de servicos funeranos, con of fin de hacer mis expedita la prestacsin pactada en
| esta Clausula, a8l como lograr mds beneficios para los rabajadores.

Dentro del apoyo previsio en ests cldusula podrin poRskdarass ofros rubios asocados & log
gastos funeranos. Es1oe rubros secin definkdos por la CMGPS, an el entendido de que todos
| jos gastos deberin acradilarse con fiscales debidamente sulorizados.

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionard servicio de guardefia, para fodos los hijos del parsonal
académico, Esko Servic serd de lunas a viemes de 7,00 horas a las 1500
Fooamsi —=




La Unfversiiad s& compromede a proporcionar ef senvico de guarderia de 15:00 a 19:00 Hrs.
para los hijos de ios rabajedomres ecedémicoss que oomprusben laborar por las ardes,

La Unévarsidad se & proparcionar el servicio de guarderia de 15:00 a 21:00
Hrs. para |os hijos(as) de las y ios rabajadores académicos que comprueben labarar
por las tardes. El servicio Inclulrd talleres de desarrollo psicomotriz y talleres do
artes.

| En los casos en los que se suspenda ol servicio del CDl por cualguier razén, la

| Universidad otorgard un apoyo extraordinario de $400.00 (Custrecientos pesos
IMHM MM.} para el pago del cuidado del hijofa), Asimismo, se otorgardn como
]mﬂmmmqmbudmm impartir sus clases en linoa
o recibird un permiso con goce de susido. El apoyo no ostard sujeto a la
presentacidn de factura.

La Universidad se obliga a proporcionar en las cludades donde edstan Unidades
Académicas, en insbluciones tanto pdbicas como privadas, los servicios de guarderia para
los hijos de los abajadores académicos. Mientras no se cumpla esta peestacion, la
Universidad s obliga a pagar llmundﬂluamdutnwﬂﬂhm-mﬁmupwh
Comisin Mixta de Prestaciones Sociales, por cada hijo dal trabajador scadémico, de
nﬂuu‘dnﬂiﬂmhdﬂﬂﬁnﬁnﬁﬂmﬂnInﬁﬂtl-l{ﬁl]ﬂenluﬂnh:hdﬂmlmlymw
_rarones de cupo, no pueda ingresar tenisendo al menos tres meses en lisla de aspea,

En lanio la Comisidn Mxta de Preslaciones Sociales fija la cuota de guarderia, la
Urihversidad otorgard o apoyo de $1,200.00 (Ml doscientos pesas 00100 M.N.) mensuales
por cada hijo de un rebajodor académico que no mciha of serviclo del CDI, fanlo en
Hermositio como en las Unidades Regionales Foraneas de la Univarsidad.

En tanio la Comisién Mixda de Prestacionss Socisles fijg la cuota de guarderia, la
Universidad olorgard e apoyo de $2.000.00 (Dos mil doscientos pesos 00M00 M)
mgnsuales por cada hijo da un trabejador scedémico que o ecba o servicio ded C0),
v &n Hermosillo como en las Unidedes Regionales Fordness de la Unversidad. Este
apoyoe no se suspenderd en caso de gue se presente una situacién de
- confinamients por mothve de una pandemia u olra causa y serd exlensivo a las

| académicas y los académicos que tengan sus hijes{as) en el CDL

LaUmmﬂdadmmwmmimﬂnmﬂdﬂﬂmumwﬂmmhmmm-

Que esbén hatigndo uss de &l ¥ qgua sa encueniran incepacilsdoes, gozando de permisos con
goce de saland o koencas de haste por un mes estas Giimas. En relacion al drea de
preescolar el servico deberd manfenarse ain on o caso de renuncia del rebajador, hasta
conciur 8l ciclo escobar,

Con la finaldad de regular el funcionaméenio dol COI en beneficlo de todas [Be paries
imelucradas, la Universidad y el STAUS se compromelen a elaborar un reglaments para
dicho Cantro a ravés de la Comisidn Mida General de Prestacones Sociales del Personal
Académico. Asimismo s compramelen a ponero a discusian del STELIS para gue en fonmia
Iripanila se3 aprobedo y entre en vigor 8 partic del semestre 2003-2

g Y L AL

La Universidad s& compromets a ampliar y adecuar las instalaciones dael CO1, en ks Unidad
Ceniro, de acusendo & (B normatividad aplicable antes de gue conciuya el semastra 2011-1.
Ademas, s8 realizard un estudio por i Comisién Mixta de Prostaciones Socisles para
detesminar las necasidades fuluras del sendicio de guanderia y la Universidad se obliga a
consiruir las instalasiones que resulten del estudio de necesidades.

Para el caso de s unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a destinar una parti
de 105 tefmenos de su propledad para la construccién del COI. Se da un plazo de un afio a
partr de gue la Universidad tome posesion de los fermenos actuales del de
Vivienda, & ins que se refiere la Clausula 152 del Contrato Golectivo de Trabags 1997-1888,
jpdira ks construccion de la guarderia. En todo caso la Universidad s& comprormels a iniciar la
consiraccain del COI de Navojos en [a fecha &n que g4 inicia of programa de construccdn de
wivienda

| La Universidad ge obliga & proporcionar ¢l servicio de guarderia en el centra habitacional de




fos trabajadores académecos de la Unidad Regional Centro, cusands existan camao minima 15
nifios que regquieran (&l senioe.

CLAUSULA 153, BECAS PARA HILIOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

La CMGFS serd |8 instancia encargada de revisar los casos paniculares que sa prasentan
de dificulisdes o problemas de aprendizaje gque requesnan de alencion y de aguallos casos
de educaciin especial. Para llevar 8 cabo su tares solictard las evalusciones, valorciones §
dicidmanes comespondientes de profesionales &n I malena, seen éslos de instituciones
pablicas, y en los casos gue @si [0 amerten por instiluciones privadas, asi como la
_conveniencia de un dictamen médics, si asl lo considera necesario

Una vez reakizado & dictaman y i éste indica gque requiens de algin tipo de alencidn, ia
CMGEPS decidird e nivel de 0% apoyos requendos en eafos casos, basada en los diferenias
tipos de casos @ instiiuciones que prestan los servicios sefialados, para que la Universsdad
olorgue kos mondos econdmecos comespondientes, of nivel de apoyas minimos en o qus &e
pueds apoyar cads solcitud sefan:

ey e

1. La Unwersidad de Sonora s& oblga 8 cubrir el 60% de los gastos dedvadod en los
casos donde los esiudios, evaluaciones y valoraciones de orden neurcpedialnico o
psiooldgico se heyan reafzado con paniculares, especialistas an |a
materia, sempre que sean remilidos por el IBSETESON por carscer de ia
infrasstruchera fiskca y'o humana pas realearnos.

2. Todess las soigiludes aprobadas en este rubro deberdn recibir un apoyo adicional
mensual equivalente a 51,900 00 (Mil novecienios pesas 0000 MN.).

Todos los casos y aspecios no previsios serdn resuellos por ta CMGPS.

CLAUSULA 154, CANASTILLAS

k=it rr

La Universidad antrégard a las traba|adorss academicas o & |os rabajadones cuyas asposas
hayan pardo, una canastilla con un valor de $1,500.00 (M# guinientos pesos D100 M.N.}
que ke serdn antregados en & pago de la siguiente quincena a la presentacion del acta da
nacimaenio

mlaiird BT

En caso de confingencta y los cenbros de educacién especial se encusntren
cerrados, los academicos tendrin posiblilidad de contratar los servicios a
domicilio de un o una terapeuta certificada, y mediante recitbos por honorarios
solicitaran reembolso a Recursos Homanos, Este skempre y cuando respetando [a

El monio de este Cliusula se revisard anualmente v Su increments estard sujeto a la bolsa
de Clausulas de Monto Fijo que & Sindicato establezca.

cantidad asignada mensual. /_
T eaN

CLAUSULA 155 DOTE MATRIMONIAL

(o] Af‘?aﬂ )

La Universidad enfregard 8 sus lrabajadores academicos que conbangan matnimanio, por
concepio de dote malrimonial, la cantidad de $2.500.00 (Dos mil quinientos Pﬂﬁlﬂﬂﬂm
MM, slempre v cuando tengan una anbigledad minima de un afo al semvico de la
Universidad

Al trabajader académico que no lenga cumplido ef afo de senicio, esta prestacion e serd
______ cubderta de manera proporcional al kempo laborado.

El monto de esta Clausula se revisard snualmente y su increments estand sujeto a la boksa
.d-uﬂlhmlndumriﬂ-mdﬂimml_ﬂm
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CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

Le Unhersidad se compromate a crear un fondo revolvonde equwvalenits a 80 salaros
tabulanes mensudles de un Profesor Tilular A para otorgar préstemos sin intereses a bodo
aqual rabajador académico que o solicite, por un Monko que no exceda oel salano tsbular
mensual da un Tilular & Estos préstamcs podnin procedar siempng ¥ cuands s& presents ja
justificacion mediante la documentackn aproplada que acredde la necesidad urgenie de la
canlidad gue 5o aokcita Dicha soliciud serd evalusda por una Comision Mixda de cuatro

| miembros, dos por Cada una da kas partes. Dicha Comision evaluant:

1. La soliciud presentada por escrilo por &l inleresado, &n la cual se especficard el monto
solicitado v al desting dal misma,

2. La documeniaciin que compruete la necesidad urgente del présiamo

La Comision lendr un plazo de T2 horss para conlesiar por escritc au resoluckdn. Los
| aouerdos sedn par meyoria. En el caso de que la soliciud sea negaeda, se argumentard an
la resolucidn tal dectsion. En el caso da gue sea aprobada. el prastamo solicitado por al
trabajador le serd enfregads a més tardar dos dies hébiles después de gue se resolvid al
respecio. B plazo maximo que s8 olorgasd para |8 reinlagracin de os préstamos send de
SEis meses ¥ ke serd descontado al irabajadar por nomina

CLAUSULA 157, VIVIENDA

En ralacion al programa de vivienda, ixs pates acusrdsn b siquisnis

1. S8 cuenle con on Fondo Resolenls que suslenta & programa de wivienda por la
canliced de $14'675,855 21 (Catorce milicnes quinienios selenta y seis mil ochocientos
cincieenta ¥ cinon pesos 297100 MM, para olorger préstamos B los iebssdomes
académicos pars ampliacion. remodelacian, congiruccian, pago de pasivos y aniicipo en
adquasicitn de wivienda. La Comisidn Mida de Vivesda adminsban esie fondo y
delerminar las sdecuacionas wo reformas gue deberan hacerss al Reglanenio vigenis
ded Fonde Revolvarte, a fin de que s& incluyan todos log concepios antes sehalados, asl

eom ks monlos méduimos de préstamos, los plazos v |as Bsas de mjerds.

La Universidad de Sonora, en cumplimiento de la Conatitucian, ia Ley Federal del
Trabajo y el convenlo de financiamiento gue firma con los gobiemos foedaral y
estatal, s8 comprometa coma patrdn a aportar el 4% del salaro integrado de
forma por cada trabajador académico a un Fondo de Vivienda propio,

que ge administrard por medio de una Comisidn Mixia y un reglamento aprobado
n fidedcomisa,

bilateralments, Los recursns dal fondo se deposita

La Universided se compromele a gesfionar anie el Ayuntamienis de Hesmosille &
urbanizackin del Fraccionamesnio Villa Universitana, pere ello boscara acordar 18
condonacion del adeudo por la falla de donaciin del drea de squipamiento wibano, la
contnuadan &= la calls P hmhmﬂn#hnmrwmﬂm
de asignacidn de lobes, 15 dias después de recibir ia informacion por parte del sindicato

wivienda,

Asimismo se compromeie & gestionar la oblencion de créditos para |a constneccién de |

. Las pares acuverdan que kb Comisidén Mids de Viienda snalice loe demandss
particulares sobre viviends, terrence y consiruccion de cenfros de recreacidn que
pudieran presentar ks Lnidades Norte, Centro y Sur, con @l fin de que s8 elabore un
proyecio de vivienda en cada caso.

La Uniarsidad gestonard y conssguird paa donscidn af Sindicaio wn lemeno da al




irabajadores académicos de la Unidad Regional Centio, en un plazo gue no exceda seis
mises @ pardic del acuerdo de ravision conbraciual

5. La Universidad y el STAUS s& comprometan a la creacibn de programas de wivienda
para los Irabajadores acadamicos de las unidades de Santa Ana y Nogales. Fara elio ks
Universidad imciard gestiones ante ios ayuntfamientos respectivos en un plazo que no

exredp un mes de firmado ef ooneemio de |a revision contrechusd 2011,

6. La Universidad s& compromets 8 gestionar anle el ayumiarmienio de Caborca, la
Comisitn Federal de Electicidad y el Organismo operador del agua, la infroduction og
Ios senvicios bdsicos en los lemenos asignados en o predio el Chicuroso de Caborca
Asimismo se compramels a gestionar Ia obtencidn de cradilos pas la construccidn de
wivlanila

CLAUSULA 158, FONACOT

La Universidad s obliga a maniener al dia la incorporacian de los Irsbajadores académicos
al Fondo de Fomenio y Garantia para &f Consume de los Trabajadones [FONACOT). cuando
el trsbajador haye reunido los requisitos emgidos por dicho Fondo. Asimismo la UNISON
geshonara ante e FONACOT |8 ampliscion de sus senvicios en aguellas localidades
tordneas donde tenga Unidades Académicas.

-

La Universidad proporcionard la documentacion necesara para realizar |os iramites an
forma expadita y hard les melenciones de los crédilos cormespondientes. En caso de
mtorrupcian de kbones por cualquier mofvo, la Universidad se obliga a mantener al comienbe
o8 pagos 8 esle Fondo. La Universidad recuperard dichos pagos al reanudarse les
actividpdes.

L]

| CLAUSULA 159, PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universided de Sonora S8 compromete 8 gestionar ante ks insttucionas Brancieras un
programa de crédites preferenciskes cuya finalidad serd que of personal académca de |a
Universidad pusds adguinr aulomdviles, El programa deberd tener las siguisnies
caracinristicas:

I T e N e b ]

1. La Universidad usard su capacidad de gesfion anie las insbiuciones financieras pars

P B4

4. Elecradile se pagard con descuenios oon cargo 8 s namina,

CLALSULA 150. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES

La Universidad de Sonom y & STAUS han creado al Programa Complementano de
Pensiones v Jubllscionas (PCPJ), con ¢l objelivo de complementar el benafico scondmico
que brinda el ISSSTESON & los trabajadones académioos gue s jubilan o pensionan a
través de dicho Institio de Seguridad Social.

Tanlo los beneficios que brinda & PCPJ, asi como los requisitos para tener deracho a allos y
la forma de su admirisbracidn, son 108 gue s& establecen en of Reglamento del Programa
quee han acordado las pares a través del Comité Técnico Mixio de Pensiones y Jubllaciones
(CTMPJY). En particular el fondo acondmico dol Programa deberd ser administrado por of

-_—

|

Comité Técnico Mixio de Pensiones y Jubllackones medianto la figura de fdeicomiso.
Con la fingldad de apoyar y foitalecer &l PCP, las partes acusrdan que: .




1. La Univarsidad aponard I0s mMoursos eoondmicos necesancs para la slaboracién da los
estudios actuarialos gue & CTMPJ acuerde y cuya finafided serd conocer el estade que
guarda & fondo econdmico del Programa Complamantano y diterminar las accionas

punto 10 del Condrato Colective de Trabajo a los wabsjadores académicos que sa
encuaniren jubilados o pensionados.

2. La Universidad otorgara la despensa vigente complota que se sefiala en la Clausula 121,

3. En vl caso de os irabajadores academicos fallecidos, los beneficianios del mesmo qua
reciban una pension del ISSSTESON, dervada de dicho trabajador, la presiacon
sefialada en & punto 2 de esta cldusula se les olorgard en los mismos Wrminos. E1 o los
beneficiarios del trabajador académico fallecido serdn los que esiablerca ia Ley del
ISSSTESON.

4. Los trabajsdores académicos aporaran gquincenalmente of equivalente al 2.5% de su
salario integrado; canfidad que seré deposfiada en el fondo econdmico del Programa
Lmlmwm&nﬂmmmmlmmhmmmm
aportando &l fondo econdmico del Programa Complemantarc de Pensiones Y
Jubilaciones, el equivalente al 2 5% de su salaro infegrade que le comesponde de

___acuerdo a su categoria y nivel en ol tabulador de académicos.

5, La Universidad sportand anusiments $2°800,000 00 (Dos milones ochacientss mil pesos |

O0/100 MM, af fondo econdmico del Programa. La cantidad seml depositada en el
Fhdelcomiso del Fondo &l 30 de unio de cada afia

4 Los rabajadones académicos aportaran quincenalmente el equivalents al 1.5% e su
salario inlegrado; cantidad que serd depositada an el fondo econdmico del Frograma.
Los " académicos gue pasen B ooupar puestos de confianza confinusnin

al fonds econdmico del Progmma Complementano de Pensiones f
Juhladmm_ainqmumutﬁﬂdnwmmwmﬁnthmdu#

_acusrto & su categoria y nivel an el tabulador de académicos.

£ La Universidad aporara guincenalimante el equivalente al 1.15% del salario
imtmgracko del total del personal académico incluyendo ol gue ocupa un pussio de
conflanza; cantidad gque serd depositada en el fondo econdmico del Programa
cada guincena, al mismo tiempo que la aporacidn de los trabajadores
académicos establecida en el numoral 4,

El fondo no podra deshgarse o apartame del objetivo previsto en esta cliusula y se aplicard

&n loa lénminos del Reglamento aprobade por ¢l proplo Comité Tecnico Mixo.

El STAUS tendrd, en todo momendo, la posibiidad de reafzar cambics al Programa de
Jubllscisn basado en los esludece actusnales que delErminen DS TECUrE0s MECESAN0S ¥
arropen resultados sobre la evolucdn que presants ef Fondo de Pensiones y Jubdaciones.

T il e S i —

La Universidad no adguiere & compromeso de pagar
I3 pensitn o jubliacidn que ctargue &f ISSSTESON y el salario y prestaciones del trabajador
| académico gque s6 MENCionan en esta causula

e ——

diferencins salarigles gue resullen ente

CLAUSULA 160 BIS. FONDD PARA APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS
PENSIONADOS ¥ JUBILADOS

Sa creard un fondo para apoyar o lmbajadores ecadémicos pensionados o julsiados que
FEqUIEraN servicios midicas que no estén comemplados en los senvickos que proporciona el
ISSSTESON La Universidad aportard anualmente los fecursos necesanos para que ol
Fondo de Apoyo a Pensionados y Jubilades lenga la canfidad de $200,000.00 (Dosclentos
mil pesos OGM00 MM al o de cada ejercicie, es decr que la Universided se
compromete @ restitui los recursos ejercidos en el periodo anteror teniendo como limite
mixamo dicha cantidad. Fl fondo sord administrado por la Comisidn Mixta General de
Prestacones Sociales.

GUE TEQUIEran SOmVicics meédicos que no estén conleradiade
proporcions el ISESTESON, La Universidad apopas

necesarios para que el Fondo de Apoyo a Pansans
$300,000.00 (Trescientos mil pesos D0M100 MK}
que la Universidad se compromete a restituir los
antefior lenlendo como lMmite méximo dicha cantided.

CLAUSULA 181. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACKIN AL ISSSTESON

Comision Mixta Geheral de Prestaciongs Sociales

Cuanda un trabajador académico cumpla con la edad y los afos de senvico para oblener a
travis del ISS5TESON una pensidn de cualquier tipd (jubilacién, vejez, iIncapacidad, eic),

| pero no asl ton los afos de cotizacitn, ks Universidad pagara al irabejadar (0 en su caso los
&l




beneficiarios que cormespondan) la dferencia mensual que se origing entre k& cuantia de |a
pensidn mensual gue proporcione el ISSSTESON v la ceiculada mediante los afios de
gevico prestado por ol trabafador o la Universidad, slempre y cusndo el rabmador haya
ingresado @ la Linhersidad antes de que los rabajsdores scadémicts inicaran 1as
colizaciones al ISSSTESON para el ssstema de pensicnes en &l afo de 1977.

La UMNISON se compromebe & resolver, a favor del trabajador, lodas las diforencias que
axigian entre |a anfigiedad reconooda por 2 Institucian y el tiempe de colizacion reconocido
po¢ & ISSSTESON para fodo &l personal académico, ncluyendo los casos en los que el
trabajador académico no reafizd ol rmie de alta ante e ISSSTESON desde que ingresd o
ia Universidad, o s ko realizd pero el ISSSTESON no aceptd &l ingreso a dicho Instituto por
razones diversss. sl como s que 5o deriven por periodes de estdio reconocidos por B
UMISON exceplo, en lodos Jos casos, en queé el trabajedor no hays alcanzado & salano

minime gue exige & ISSSTESON.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE
JUBILARSE O PENSIONARSE

La Universidod de Sonora pagaré a los rabajadores académicos que 58 jublien o pansionen.

1. Una gralifcaciin de oche meses de salano inlegrado wgends, en alencion a8 su
anfigliedad cuando se jubils, en fanto que para &l personal que s pensiona, dicha
gratficacitn serd proporcional al fiempn que haya laborado en la Instilucion en relacién &

| jos requisitos correspondientas de jubilaciin.

2. El importe de 16 dias de salario integrado vigente por cada afio de servicios prestados 8
| Ia Instihscién, por concepin de prima de antighedad.

3, La parle proporcional del ditimo afio laborade, de ias siguientes prestaciones

D Aguinaido.

3.2. Prma vacaciohal

33. Cinco dias de ajusie de calendario laboral

4. Lo que hastz & momenio de jubilarse o pensonarss lenga acumulado en log fondos de
ahorro, colactive s individual,

. Parte proporcional de la prima por afios de servicios.

Todas |85 presiacones s& pagaran an of moments en que el rabajador académico se jublle
o pensione y serdn independiente s de cualquier ofra prestacion @ |a gue tengan daracho.

El BTAUS realizard, con &l apoye da ks Universidad, ura ceremonis anual durante s primera
mﬂmmMWmmmmwnwmma
los irabajadones académicos que Se pensionan o jublen.

Adicionalmenie kos trabsjadores Académicos que se jubden o pensionen lendran deracho a
confinuar con los beneficics dal Ssguro de Gasios Medicos Mayores en ks mismas
condichones qua los trabajadores BCASMICOS BCVOS.

CLAUSULA 163, PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

extraordinarios para ks trabajadores académicos en siuaciones de verdadera emergencia,

bttt

La Universidad y ¢ STAUS acuesrdan la creacidn de un fondo revolvente para préstamos |

En & revision saional del afio 2004, I8 Unnersided aportd la suma de $500,000.00

L




La Universidad se compromets & entregar dos botiquines especializades a los
departamentos de Gaologia de Agricultura y Ganaderin con &l consiguiente curso

‘de capacitacitn para su uso.

Asimismo ta Unlvemsided so obliga a peoporcionar servicio médico a los Irabajsdoes
mmmmmmMJmmquwmmmmda
labores en todas las Unidades Rogionales.

CLAUSULA 188. APARATOS PARA ENFERMOS

Cuendo médicos especialisias del ISSSTESDON prescriban aparaios odopédicos, Zapaios
ortopédicos, antecjos, uso mdispensable de lentos de contacto, silla de ruedas, aparaios
auditivas, endodoncies, onodoncias y periodoncias, a ios rabajadores académicos. hijos o
esposa, la Universidad se obliga a cubsir sl 50% del imporis total de los mismos, que sera

parciales realizados con Ila preseniaciin de la docurnenlacion comespondients en (a
Direceidn mencionada Bl apoyo para el sarvicio de orodoncia Be olorpard, slempre ¥
| cusndo, en o diagnostico se especifique que s Irata de una necesidad funcional y no de un
i esl#ica,

resmbolsado al frabajador con la presentacién de la faches que ampara su COMPra Wo |
prestacidn del servicke ante la Dieccidn de Recursos Humanos. En caso de que ol |
rataméenio sea de mediano o largo plazs s podrd reembolsar @ S0% de s pagos |

Cuando médicos especialistas del 1SSSTESON prescriban aparalos onopedicos,
zEpatos onopédicos, antecjos, uso indispenssbils de lentes de contacto, silia de rpedns,
aparatos auditvos, endodoncias, postes, coronas, onodonciss y periodonciis, a |os

scadémicos, higos o esposa, |a Universidad se obliga a cubrir o B0%% dal
impone total de los mismos, que serd resmbolsade &l trabajador con la presentacidn de
la facturs que BMpara SU Campea yio prestacion del sendcio anie la Direccidn de
Recursos Humanos. En caso de que el ratamiento sea de medano o lango plazo so
podrd reembolsar @ 50% de los pagos parcales realizados con la presentacdn de la
documenlacidn comespondients en ia Drecddn mencionada. El apoyo para el servitio
de ortodoncia se olorgard, siempre y cuando, en & diagnbstico se especifique que s
trata de una necesidad funcional y no de un trabaje eatético.

Para los scademicos SClvVDE que no cusnten con la cobertura dei Seguro de Gaslos Médicos
Mayoces, fa UNISON se compromete & cubrdr ol 50% de |os sipuientss aparaios: Stenl,
mercapases, wivilas de coeeon y liguido de contraste utizado en los procediméenios de
mgmmmymmm.ﬁndmmﬂtweﬂEmidalmdu-mtnmlu

Para los académicos ecfivos ka UNISON se compromets a cubrir el 50% de los
siguisnies aparalos; Stent (hasta dos), marcapasos, vabalss de corazon y lguido e
confragte ulilizado an s procedemientos de i v calstensmo. En ol cass de
que & 50% del coslo del aparato supere 8 cantidad do 70,000.00 (Setenta mil pesos

cantidad da £0,000.00 (Sesenta mil pesos D000 MN.), ls Universidsd stio sa compromate | 0000 M.N.), la Universidad sdlo se compromele a cubnr como mdximo ia cantidad |
| & cutirir como rdoams (8 cantidad antes referida. antes refesida. |

En eass de que e frabajador académico pederca una enfermedad cronica que requiera | =

periddicamenis cambiar de los aparalos conespondientss, se lo reermbolsard la cantdad a la
qwm@ﬂmmmmmhmvlnm;ﬁmmﬁm
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Una vez g e frabajador académico -que padesca una enfermedad crinica que exijs el uso | =
de anleojos prescritos por (os médicos sspecislistas del ISSSTESON- esté registrado en la
Direccdn de Recursas Hurnanos, para el pago cormespondients de la segunda ocasion en
adelante, stio deberd preseniar ia fackura de ia oplica

Fara efecio de contar con precios preferenciales y simplficacion del tramite comespondients | =
al apoya indicado en la presonte cldusula, |3 UNISON realizard convenios con al menos e
dpticas on Hermosilio y una en cada chudad donde exista un carmpus de |a Universidad.

La Instiucidn conformand una red de especialistas en odoniologia, que puderan prastar los | = -
BETWICICE ;

CLAUSULA 16%. VALES DE DESPENSA a

Cmﬂnmmmmmmﬂmnwmmmnm- j §} i B
galario, la Universidag offecerd a cambio del crédito en @@ Tienda Universitada, un fondo
mnhmwtapnrln:nﬁmdaﬁiﬂ.m.ﬂﬂw&tﬂnﬂpumw1mmﬂ.jmmhvﬂ:h
vales que serén cangeados an los eatablecimiontos que la Universidad determing.

Lot vales podran sor solicitados en of Area de Prestaciones de la Dimccion de Recursos | =
Humanos El imporia de los vales s& descontard en tros quincenas y el moro de los mismos
sa determinard por la Instibecién dependiendo de los ingresos y de la capacdad do crédito
| del trabajader. _ .
» [




| Los vales se distribuiran proporcionséments &n 18 distintas Unidades Para |as Unidades
Reglonales Norte y Sur, los vales podrsn ser soliciiados en sus depariamentos contables
generales.

CLAUSULA 170. LIBRERIA ¥ VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La Ingttucién proporcionard a cade uno de los trabajadones peadémicos pera U SUperacin,
un vale slectranico anual que serd canjeabla, a partir del mes de mayo de cada afio, en la

e e e e

| 1. Al Personal Académico de Carrera un vaie por §1,000.00 (Mil pesos 00Y100 MN,)

2. Al Parconal de Asignafura de al menos 12 hem de cirga Bcadémica, un vala poil
$600.00 |Seiscientos pesos 00/100 MM}

2. Al Personal de Asignatura de al menos 40 hsm de carga academica, un vale por
$1,000.00 {Mil pesos 000G MN.).

3. Al Personal Académice pensionado o jubilado un vale por $1,000.00 [
pesas 000100 MM}

El vale electrénics sord autorizado por 1a Direccion de Recursos Humanos y transfarido a |a

por &l beneficiaro on un mixdmo de tres exhibiciones. El vale lendra vasdez por @ periodo
de mele meses contados & partic del 15 da mayo de cada afio

libraria universitarta &n & primera quincena del mas de mayo de cada afo y serd canjeable |

El vala electrtnico serd autorizada por fa Direccion de Recursos Humanos y trangfendd
a g librerias unhvarsitana en la prmera quintena del mes de mayo de cada afio y sera
canjeablo por of beneficians en un masmo de tres exfibiciones. E| vala lendrd validez
par i perioda de siete meses contados a partir del 15 de enero de cada afio

Para hacer efeciive &l vale, el irabajador académico deberd presentar una sdenfificacon
porsonsl con folografin recente y serd canjesble exclusivamente por el beneficiario,
aplicandose ol descuenio del 20.0% por ser una compra da cantado,

Las poadémicns a avés de su Delecads Sindical, presantarin su solaiud de hbros. para
| que &stos sean adquindos por s Libreria Universitaria, con el compromisa de gue dicho vale
| gord canjeado por el o fos fibros sclicitados en base sl monto autorizado. La Libreda
| Universitaria s& compromete a localizar jos matenabes requendos on & mendr Sempo posible

y panerlos o disposicidn de loa Delagados Sindicales para que ésios a su vez, 1o hagan del
| ponociméants de los académicos y el libro sea canjeado por &l vale correspondiante

iLa Dirsccitn de Recursas Humanos se compromele a eniregar caéda dos meses &l STAUS,
una relpcion del personal académico que ejercid su vale én ese periodo, con informacion
proporcionada por |8 Libreria Universitaria

La Universidad, a través de la Libreria UNISON, proponcionard senicios de adguisicion do
| bibliografia nacional y extranjers & los trabajadores académicos que lo soliciten, Asimisma,
se chibiga a mancener en la red de la Institucion 3 lista actusizada da libros disponibles

La Libraria Universitara hara un descusnto ded 20.0% sobre e pecio al publico & los

smpleados académicos que ssquieran libros al contado. Asimismo haré vn descusnto del

10.0% sobre &l precic al pablico a los empleados académicos que adguesran libros a crédio
roporcionando crédito a los mismos de acuerdo @ ko que 82 indica en el cuadio siUentE:

Hasls $300.00

De $301.00 a 500.00

| De §501.00 a §1,000,00
|_De §1,001.00 a $1,500.00
De $1,501.00 a 52,000.00

a4
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ACROLMICOS qUE CUM@iEn con los redquisitos sefialados wn &l primer pamrafo, que seran
pouivalentes B 100% del imporle de inscripcidn, colegigiura y cuaiquier olra cudla que
causen como slumnos regulanes de los mismos. La cantidad de becas que s& olorgaran an
uuupndammraquummﬁmwuwmynwmm
condorme al orden de inscripckdn a dichos programas. En caso 08 que s presentsn
situaciones especificas en las que las solicitudes de becas excedan a I cue puedan ser
otomadas con el 100%, las paries podran acordar becas pof un POTCENIE] MeEnor al rmsma,
Cuya suma 508 squivalents al total qua Eofresponds.

Para sl caso. s& enlenderd por programa propio lodo programa que sea aprobado por el H.
Colegio Académicg.

ests Clausula, skempre que so trate de alumnos reguiares de |8 Uiniversidad.

En caso de fallecimienta de un trabajador scadémico, con anbigledad de 10 afios o mbs y
que hublere impartida 12 hem o mas, sus hijos tendrén derecho a ia prestacion prevista en

La Universidad olorgand @ sus trebajadores académicos activos, pensipredos ¥ jubilados,
asl Como @ su comyuge & hijos, la exencidn de pago o los tramites de fitulacion en todos
jos programas piopios dé i@ Universidad, sean de licenciatura, de especializacion o

CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION ¥ SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO Cliusula de cardcler administrativo

Lqummmmmemenumlmmeywm
| Personal Académico (PGFSPA) bajo los siguentes lineamignics

1. La Universidad presupuestard anuaiments la cantidad de 5100000000 (Un milsn de
__ pesos V100 M.N | para apoyar &l PGESPA,

1

9 La Instiucitn establecerd anuaimente en of calendaro escolar oficial las fechas da los
periodos inder semestrales destinddas & 18 imparticidn de diplomados, cursos de
formacion docents, curses de Bclualizacidn disciplinaria y obfes que se delfinan,
destinades a la fomadion, actuslizacion y superacidn del personal académico.

n

3. LaUniversidad y ol STAUS, a fravés de la CMGFSPA, convocardn anuaiments para i
reglizacidn de aclividades del PGFSA, La convecalora serd anual y permanecerd
abierna durante todo e &ho, pero la CMGEFSPA eslablecerd custro periodos al aho &n
los que la Comision sesionad e para la revisidn y diclamen de las
solicitudes que reciba. Los dictimanss de la Comisidn sarin anunciados en los medios
Brapios.

Las actividades propuestas en ks sollciudes, deberdn estar registradas ante el Consao
Divisional con e respectivo vste buend de ia Academia y del Jefe de Departamento de
MWﬁﬂMthﬂhhpﬂgﬁm#ﬂMdﬁﬂﬁanﬂuh
12 unidad

Les actividades eerdn apoyadas con recurses econdmicos, malengies y de
infreestruciura, indeyendo @ paricipacidn de académicos de olres insHiuckmeE,
mmmmmmmmp,m.dam;mmmm

4 E| PGFSPA inchard los seminancs departamentales establecidos, por lo que éstos
| sersn apoyados con los materiales  Ia nfrassinactura requeridas.

. La ingfitecidn hard uso de los programas o8 (nlercambio académc con ofras
instifuciones  migma informacidn que pondrd & disposicion de |os deparamenios

| comespondenies




En ol Anexo 4 del presente Contrato Colectivo de Trebejo, se presenta e formatoe de
convocatoria para los curscs de fomacdén que se estabiecen en |a presonts Cldusula.

La CMGFSPA podré spoyer actividades académicas relacionadas con estudios sindicales
relacionados con ki educaddn supefor (pens:ones vy jubllscionas estabidad laboral,
condiciones de trabaje. entre olros). hasta can el 15% del monto destinedo a asta clausula.
Para afectes de constanciss con reconocimiento institucional, las acihvdades acadérmicas
| deberdn seguir b normatividad insfivcional aplicabie.

il

| En relacian a 1a lormacion permanente ded personal académico:

1. L& Uniersided de Sonora v & STAUS acuerdan f& creacidn de un Programa de
Formacion Permanente para el personal académico de la Institucion, & cual inchur
actividades!

11 De formacitn docende gue tendradn |@ finsiidad de mejorar & desampafio
acacémico del profesor en &l procoso de ensefenza-aprendizae.

1 De formacidn padagogica y diddctica para reforzar 1a labor docente ¢ inchuird: a)
pedagogias y didécticas crilicas y alternativas; b) uso de nuevas tecnologiis
e la informacidn y ta comunicacion en & trabajo docante; ¢} disefio didactico
para la modalidad de educacion virtual o en linea.

1.2 De preparacitn de |os profesores para OB NUBVOS PrOQramas academicos que 5o
inatnementen, como son las reformas curdculeres, o blan par mogirer una ueva
ihomeca do ensefanza

1.3 Introducionia 8l procaso de ensefanca-aprendizag, orentada a los academcos da
LBV iNgresa.

2. Promadamente |as acihidades se planificartn pama ser instrumeniadas en los inber
wamagires, procurdndoss que exsts una coordinecidn entre las fechas de su
____imparficién y las que comesponde 3 log calendarios escolares

1

3. La CMGFSEA determinard en &l mes de febrero de cada afe los tipos do aclividades
académicas que se impartiran en e afio que comesponda, e base § |38 necesidaces
que se tengan. En particulsr |a CMGFSPA escuchara y evaluara las propuesias que
presenten oS académicos sobre 888 paricular.

4 La CMGFSPA determirans en el mes de febrerm de eada afio jos ipos de achvidates
académicas gua se imparican en &l afo que comesponda, én base a las necesidades |
gue se tengan. En paricuar la CMGFSPA eacuchara y evaluara las propuesias qua |

pparticadar. 000000

4, La Universidad de Sonora, s tavés da |a Deneccion de Innovacidn Educativa, planificars
g inslrumentars |a actividades que apruebe la CMGFSPA, convocanda al personal a
través do bos diferenes medios y proporcionandd la infemackdn necesara sobre el
m,mmmlﬂwhhhdm?alnmmﬂmmHHwnhpﬂnhmﬂ
o los CLES08.

-

presenten ks académicos y el STAUS sobre este

CLEamD

Las scthidades de formacisn scadémica que programe ta CMGFSPA saran obiigatorias |
para &l conjunto de rabajadores académicos de camen a quienes estén dirigidas, excepto |

1. Meadie causa justificaca,

B S i =

| 2. Mo exista cupo en |a acfividad programada.

Todos los sspecios no previsios, serdn resuslios por la CMGFSPA.

CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

uUnlmigEduﬂﬂﬁﬂeladeMEuﬁmmﬂiﬁ_ﬂm.ﬂ.
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cbiga & gestonar, ants las dnpendencias comespondinnes, 108 BPOYOS respectivos para
implamantacién de un programa de becas para la Bulacidn del personsl académico gue
sea pasante de licenciatura o posgrado,

Aunade a lo gue s¢ seftals en of parrafo anternor, las partes acuerdan gue:

1. La Universidad apoyard al persanal académico que sea pasante de licenciatura o de
posgrado, quo reina N EYuReNTEs requisiios

1.1. Sar Personal de Camera por fiempo Indeterminado o been,

1.2, Ser Personal de Asignatura con al menos 15 ham indelamminadas o bien,

1.3, Ser Personal de Camera o Asignsftura por bempo delammingds con una
minima de Ires shos. £l Personal de Asignatura deberd impartr,
ademss. al menos 15 hsm.

e ——— -

2 Los apoyos gue se olorgaran al personal sefialado &n log punlos anteriores serln,
| segln caresponda:

11.memmdummmllmmwmmwdenn
pquivalants econdmico en caso de usar obos medios de ransporte, = son

sgresadns de Universidades de ofros Estados dé la Replbhca.

2.2, Cinch viajes radondos por via 1ermestre an linea de transporie de primera clase o
su squivalente econdmico en caso de usar olros medios de ransporte, 8§ Son
egresados de k8 UNISON y esian adscriiios a una Unidad Reglonal diferente a [

i U egreso.

2.3, 5| es Personal de Camers o Asignatura, impartir segin su calegoria |8 carga
mmmnmmmmdﬁummmmmh_rm

ademis, faciliades en su jomada complementana,

2.4. Proporcionar el cosio del nimers de ejemplares del mbajo escmo regques o par la
Insttucidn oloigants del tilulo o grado comespondiante

| 3. Para ol gjersicic de esta prestacian

3.1, El académico presentard ante i Dieccidn de Desamolic y Foralecmiernto
Académico una soliciiud en la gue se espedifiquen los liempos v forma de goce
de los apoyos anderiormente sefalados para la oblencion del grado

AT T

iz lemmnmb_mﬁhmmdr.maumn,mdﬂimd
solicitane jos detalles del goce de los apoyos y la entrega dal comprobante de
grado.

by iam

o/

3.3. La Dimcitn de Desarmollo y Fortakecimianto Académics se encargard de realizar
lom tramiles respeclivos ante las diferentes instancias

34. En caso de reembolsos, los comprobanies de gasios deberdn cumplr con @8
disposicionas fiscales.

3.5. En caso de que & académico no s de acuerdo con la delerminacion de a
dependenca sefialada, en tomo & la soliciud de apoyo para lilulecion, podra
interponer un recurso de revision ante la CMGFSPA, guien &n un plazo madims
de cinco diss habiles, contados a parir de su inferposicion, o analzard ¥
m.ﬂuwmmmmmmmdum
ante la CMGCRPA, guien en un plazo mixime de cinco dias habiles, contacos a

Zﬁ; zj&@ g f‘ {




[ partic (e 5U NETpeSICon, I0 anaizars y resolvera.

CLAUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

i i e

uLMMIﬂdndrdEMdﬁMiﬂkhdﬂlaﬂmﬁ:hnmﬂmdduFmd&ny
Superacion del Personal Académico, elaborardn o Provects de Reglamenio Seneral de
Becas y o presentardn al H Colegio Académico, con @l fin de definir las normas y
procedimientos 8 obsarvar por el trabajador acadamico y % Universidad para el disfrute de
las becas gque olargue |8 institucin Esle Reglamenio deberd ser presentado al H. Colagio
Académico en un plazs que no excada el inicio dal semestre 2005-2.

En tamo no esté slaborado of Roglamento General de Becas, 5o SOguirdn (08 sigulentes
ererios s

1. El beneficio de la beca podrd disindarse con Independencia de las que &l trabajador
académioo bogre obiener mediante Bus propias gestionas ante olras instiuciones

2. Una vez que al trabajador haya realizado los estudios objeio de la beca, |a Universidad
o reintegrard A su puesto vy, 8n su caso, lo promoverd a la calegoria y nived
| comespondierie canforme a ko establecido en ef EPA.

3. Fl trabajsdor académico que disirute da una beca consislente en su salaric inlegrado
vigenta, tendrd derecho a parcibir 1odos los incrementos salariales v las presiaciones
que obtenga el Sindicats en benaficio de los Trabajadores Académicos.

4. Durante &l periodo objete de la beca los irabajadores scadérnicos no perderan sus
darechos i

5. En caso de parafizacién de lebores por cualquier causa, Ia Universided se obliga @ no
afectar #n & percepcion de su beca al personal académco

| & Al término de sus esludios & ebajador acacémico deberd incorpomarse o trabajer en la
Inetitucikin por un tiempo minimo gual al qua disfrube de i beca; en casa de que no
cumpla con esla obligacitn, debera mintegrar 8 |8 Universidad el monto otal recibido
como beca, asi como los intereses generados on el periodo de 1a beca.

7. La Universidad proporconard o pagard los sendcios médicos de los becsdos y suS
derechohabientes en o pais. En el extranjero, I Unkersidad se compromete & pagar

un saguro de gasins médcos.

B. En o caso de que la Universsdad olorgue una beca en el extranierc a un trabagador
académico, le proporcionard los apoyos econdmicos adicionales 3l monio de la beca
mm@aalwummm.Enmndamhhmummmmmh.h
Universidad proporcionard los apoyos adicionales a [ beca que otorgue el Conacyt a
sus becarios en lee instituciones poblicas, l18les como inscripcidn, colegaturas,
transporte.

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgard becas 8 ios rabajadores académicos |as cuales seman
designadas por los Consejos Divisionales y ol STAUS, para reslizar estudios que conllaven
a lg oblencion del grado de maesiia y doctorado pam profesoras-investigadores y

de asignatura y de especiakracitn, maestia y doclorado para técnicos
académicos, esle Gltimo grado solo bajo la modalidad especificada para los Mcnicos en
aata ciasala,

La cantidad de becas para esluthos de posgrado son [as ssuientes.

= Los Consejos Dévigionates podrén olosgar: Para o personal de carmers, hasta 2 becas




" por afo y por departamento en total, independientements de que éstas sean pasa
estutiios de posgrado o eslancias de mvestigacin; para personal da asignatura, hasta
| dos bacas por afio y por deparamento para estudios de posgrado.

»  El STAUS podra convocar 14 becas por afie para Personal de Camera y 10 becas por
aho para Profesones de Asignatura,

Las bacas desi al STAUS n nofmadas pof s siguiantes knesmignbos:

1. El Jeke de Departaments v k& Academia & que perenezca ef académico deberan
dictaminar, con base en & plan de desarmolio departamental yio divisional, que ios
mumTMumnmmﬂw:nndmh

| adscripeion del solicitante.

2 Los estudios a reslizar deberdn realizarse en programas de posgrado en instifuciones
distintas a la Univemidad de Sonora, registrados en & Padrin Macional de Posgrado de
Calidad {(PNPC) de CONACYT o la Secrelaria de Educacidn Pablica (SEP) a fravés del
Programa para el Desamolio Profesional Docente (PRODEF), o bien, &n el Padrdn de

 Posgrados Especiales definido an la cldusuls 178815

|3 Los requisitos genersies par obianer una beca san |os siguienies:

31 Profesores-nvestigadores. Posser una anbglledad de al menos 2 &fios como
académics de camera o su equivalenle como personal de asignaturs fomando

como base para & calculo una carge académica de 25 nam.

4.7 Técnicos Académicos: Posear una antigieded de al menos 2 @fios COMO
académico de carmera o su egquivalente como personal de asigratura tomands
camo base para el ciiculo una carga académica oe 25 hsm,

Se podrd olorgar becas para esiudios de doclorad a iecnicos acedémicos siempre

cuando el Consajo Divisional comespondienta aprusbe que al concluir en iempo y
| forma &l programa de posgrado. el académicn s incorporana a la Unhersidad de
Sonora como Professr - Investigedor de Tempo Complsio indetenminado
uliizando una de las plazas disponibles, nuevas o vacanies, en &l Deparamenio
corespondiente.

eh

a) Posser carga acaddmica mdsterminada en ambos semesires,

h]Tmmﬂmmhmm#ﬂmﬂhﬂﬂmwm

) Toner una antigbedad académica de al menos dos afos en la Universidad.

d) Mo dedicar fusra de la Universidad de Sonora mas de 15 horas semanales a la
preslacion de  senvicios personales, subordinacos o independientos, en
InsUCoNEs 0 Bmpresas pOKas O ajenas.

4. Los apoyos econdricos que recibind el personal académico & quien sa ke otorgue una
beca para estudios de posgrado serdn

a) Profesores invesbgadores y técnicos acaddmicos

El oquivalenie al salano integrado vigenie durante todo & empo de duracion
ded respactivo convenio

Se incluird pago por scbrecarga cuande e acedemice haya imparido
m%mdmmmmmhlﬂlmﬂMJMM




anteriores &l disfrute de |a beca, El pago por conceplo de sobrecarga e
calculard con base al promedio de |a sobrecarga imparida duranbe o8 ditimos
Sls Semasiies.

b) Profesores de asgnatura.

El eguvalenia al salano integrado vigerte de profesor-imnestigadar da tiempo
mn.d&ammdnahlmqmia mdnhwﬂumhmnﬂﬁﬂ

Ewnnﬂanﬂhﬂmmnhuﬂmduumhmiﬂmﬂpﬂﬂmﬁr
una beca CONACYT, PRODEF o de ofra institucidn nacional o del extranpen,
dentro ded perfedo que cubre la boca instibucional, lo cual deberd informar a la
Direccabn de Desarroilo y Fortatecimiento Acibimic.

En cass de que la beca CONACYT o PRODEF soa nogada por causas no mputables al
soficitante, la Universidad de Sonora olorgard los  siguientes apoyos  econdmicos
adicionales, mymnﬂmwﬂn:ﬂﬂmpﬂfBMMBMEMU
_organisne pablics o privado;

1. Pago tolal de inscripcitn ¢ colegiaturs en instluciones pdblicas o bien, pago da
inscripcion v colegiaiura por un monto de hasta 520,000.00 [Veinde md pesos 00100
b. N} & afic en nstivcionas privadas.

2 Transports (un viaje redondo en avidn a la sede del programal,

3. Seguro de servicios medicos.

4.  En caso da cambio permanente de residencia, un complemenio equivalenta al pago de
12 hsm de acwerdo al nivel tabular *A” para el casa de programas nacionales o 20 ham
"A” para prograrmas en &l extranjaro.

CLAUSULA 178 BIS. Padrén de Posgrados Especiales

La Comisidn Mida de Formacion y Superacion del Parsonal Académico (CMGFSPA)
| integrard un Padron de Posgrados Especiales, en los cuales se podran ncluir posgrades de
la Universidad de Sonora perenedientes 8 PNPC o posgrados nacionales que no se
pnoueninen en PRNPC a partir de los siguisnbes crilerios:

a. Programas de posgrado en PNPG ofrecidos en modalldad presencial por las Divisiones
de la Unidad Regional Cenfro de la Universidad de Sonora, exclushamente para
personal adscrito a departameantas de |as Unidades Regionales Norte y Sur,

b, Programas g posgrade naconales en disciplinas o profesionss cuyo namero de
| posgrados en PNPC es bajo. tal como sucede en el drea de arles.

=
c. La CMGFSPA podra aprobar, de las 10 becas E‘l‘jﬂiﬂ-‘ﬁhﬂu para
personal de asignatura, hasta 5 becas por convocatoria para @l personal
de asignatura para programas de doclorado o de masstria orfentados a ka
investigacidn, inscritos en PNPC ofrecidos por las Divisiones de la Unided
Reglonal Centro de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 178. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso do gue &l personal scadémico que realiza estudios de posgrads conaidens qua
requiere una extension del plro de la beca para culminar con los estudios gue se
encuentra realizando, podrd soficitar que la Comisién Mixs Especial para Esludios de
Pasgrados (CMEEP) anallca su situacidn parficular para gue delsrming en bass a la

informacion proporcionaca por €l becano ¥ complamentada con el expediente que presenia

401




ta Direccin de Desamollo vy Fodalecimeento Académico, sl procads o no la ampliadsn
solicitada

En & caso particular de gue sean eshudios de especialzackn o posgrado, la exlensisn
miéxima serd de & meses y para bos estudios de dociorado, de un o,

La CMEEP deferminang los requesitos que deberan cumnpl los aspiranies y elaborara los
kneamienios generales en los que basard sus decsiones para & otorgamiento de la
exlensién del plazo para la realizacion de estudios de posgrado, mismos que deberdn estar

cllminedos a mas tardar af finad del samestre J000-1
CLAUSULA 180. CURSDS DE SUPERACION

Cuanda ta Universidad impulse proyecios de desarmiio scadénmeco y apsériurg de nusves
carreras, y defina que las necesidades de \rabyadores académicos se deban cubit
iotalments o &n parte por ios va existentes, v que esio implque formacidn y superacion de
dicho personal, fa Institucion e comprenete & sufragar los costos de dicha farmacitn y
superacion y a descargarios académicamente, &n una proporcion igual & los requerimisniog
e dedicasiin dal curma.

Agimizms, s Universidad dard el apoyo economico necesana pare |levar 8 cabo ol diseio
curricular de las unidades académicas que asl lo determinen,

CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

Ciusndo un trabajedor scadémico con Grdcler indetemminado obtenga una bace o8 una
instibecion de acusrdo al Reglamenio de Becas (cidusuls 177), para mealiner eshndkos
superiores de posgrado &n México o en el extranjeno, sl es Profesar o Profesor-iavestigador
de Carrera, la Universidad bs complementand ia beca en un monte que iquale al salano gue
porcibia, slempre v cuando sl monio de la baca no s menar al monto otorgado por iz SEP
o ol COMACYT. A lob measiioe por ssignatura gua s6 encusntren en esta siacion, se les
continuard pagando como fales, siempre ¥ cuando cumplan con lo estipulado en la
cléusiilal vl

| CLAUSULA 182, CURSOS LOCALES

:LLM flanes y programas de foemackin ¥ superacdidn académica se  impartican
| preferentements en las instalaciones de ka Universidad.

CLAUSULA 183. CONSTANCIAS

Loe webspdores académicss recibirdn constancia de parficipacidn en s planes y
programas e superacion académica al declararse conchiida la evaluaciin de su

| pasticipacion

CAPITULD IX

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL 8TAUS

CLAUSULA 184. TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES

Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias académicas y
administrativas de a8 misma, recibirkn a kos representanies sindicales para trafar asuntos de
inferdés del Sindicato, cusndo Gsiog 1o soliciten; dando frato y trémite preferentsal oon

& oiros asunios que estén por sbordar cuando éstos Ullimos fengan caracier

respacto
particular wo individual

tienan gue framitar asunios sindicales deberan dar el mismo tratamisnts preferendal.

Asimismo, los trabajedores administrafivos con los cuales los representantes sindicales




En los casos que los representamos sindicales jurguen necesanc podran hacerse
Boarmpadias de los irabajadores académicos inolucrados en el asunte por abordar.

CLAUSULA 185 DERECHO A LA INFORMACION -

La Universidad reconoce expresamente al Sindicaio & demcho de que sa le proporcions La
informacion gue solicis sobre definicdn y los procedimienios gue s empleardn para i
aphcaciin de politicas y criterios scadémicos, sobre politcas generales que se relacionan
con aspactos laborales y financieros de la Instlucién, La mformacidn deberd ser entregada
Lpnlli Universidad al STAUS en un plass maimo de 10 dias habiles contados a parir da ka
fecha en que o Instiucian recbit la soicitud.

En parboular, ks Uphversidad enfregara al Sindicato, frimestralmente, (marzo, junio,
geptiermbre, dicembee} e nomina del personal académico. Ademds la Universidad
antregaré &l STAUS, semesiralmenia, quince dias antes de finalizar ol somestre, un Extado
completo del personsl académico donde se especifique el cardcter de su conbratacion,
cafegaria, nivel. antigledad, dopartamente de sdscripoidn, carga académica que mpars, si
cuenin con alguna licencia o beca, y en caso de profesores de asignalura la carge
|_acasémica indetemminacda

Ademsas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicato informactan
relativa & los diferenies esfimules que s& olorgan al personal académico. Esta informacian
eatars refacionada com

1. Uﬂnﬂndunuamdémlmmmmﬂmumrmmm indicando 18

2. Bolsa tolal gue se distibaid entie of personal aceptado.

3. Listado de los rebajedores que digfrulardn del estimuls v @l nivel que e comespondid a
Ak ung,

d. Lislado de los que fueron rechazados.

8. Canfidad econtmica que correspande por nivel ¥ fechas de pago doel estimulo.

La mfcymacién refativa a fos punios 1 y 2 s& enjregard & mas fardar cinco dias habiles
posteriores al ceme de 1a convocatoria respectiva, en tanio gue ks informacibn contemplads
én s rostantes puntos serd entregada al STAUS a mas tardar cnoo ding habiles
postenores a la resolucion final ce las impugnaciones que se hayan presaniado por pare
e o irabajadones acaddmicos,

CLAUSULA 186. INFORMAGION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El BTAUS podrd consuliar en linea un reporie sobre el avance del ejercicio econdmico de
mmn&m. migmo que sa achuslizard iimestraimente. Dicha infamacidn

et

m.i.ual.u.n 18T, cnﬁm:m o mmﬁu DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

La Univarsidad informard al STAUS de la creacisn o modificacién de cada centro de irabajo
an donde evstan o puedan exislr imbajadorss académecos, al menos B0 dias nafureles
anes de la creacdn o modificacidn del centro que se trate. Asimismo, se presentard una
ista de ks plazas scadémicas adscriias @ dicho Centro que aparercan én el caldlogo de
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Bejo las condiciones sefialadas en el parafo previo, s pares convienen scordar
bilateraimante las condiciones laborales Baio las cusles so desempefanin los acedémicos
que laborarén en dichos Cenbros, con al menos 60 dias previos al inlco de aus sctividades
En particular la contrslacida del personal académico n lalea Unidades Académnicas ss
sujetard & lo gue esiablece el EPA, e CCT y demds nomalividades aplicables. 8 menos
que i siluscion parficulsr no ko permita, en cuys caso las partes delenminaran v acordaran
| algdn procedimento iransilono

Fara ta creacidn de nuevas plazas gue no apararcan en dicho catélogo, se atenderd a kb
 sefialado an la Cliusula 28 del presente Contrato y demas daposiciones del misma.

Agimismo, |08 programas 3cadémicos quo sean aprobados por las instencias facoltadas
jpara Bevarto & cabo y que imphquen actividades yo funcionss laborales no contempladas
en &l Contralo Colective de Trabajo, serdn disculidas y pactadas de forms bisteral, entre el
STALIS y la Univeraidad de Sonora,

CLAUSULA 188, INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Para slectos de gue ol Sindicalo esté informado de los aspacios laborales, la Institucidn la
proporcionara toda ia informacitn sobre ka malaria a patician expresa del STAUS, siempre y
cuando eeda informackin esté acorde con o esteblecido en este Contrato y en el Articulo
353 L de la Ley Federal del Trabajo. La mfomacdn deberd entregarse al STAUS en un
plazo maximo de diaz dias habdes, tomando en cuenta fas caaclenisticas de |a soliciud,

CLAUSULA 189. INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL PERSONAL

La Universidad se obliga a informar al Sindicato de cualquier nombramiento, designacion o
remunaracion del parsonal scadémion pane el desempefio de comisiones académicas o
adminisirativas, asi comd asescdias de cardcler especial, gQue por BU cardeler sean
independentes de sus labones y carga académica nommales.

CLAUSULA 190. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO ¥
| DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

La Universidad s& obliga a proparcionar al STAUS los acuerdos del H. Colegio Acaddmico
| & mas tardar tres dias hibiles después de que hayan sido tomados. Asimismo, @ peticiin
| exprasa del Sindicalo, los Dweclores de Divisidn deberdn proporcionar por escrito, en el
| mismo plazo sefialadc en esls Cliusula, los acuerdos de los Corsajos Divisionales
| commes poncheniag ——

! CLAUSULA 181. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO
1

| La Univeraidad escuchard la opmidn del Sindicato sobre |8 formulacion de su proyecto de
presupuesin anual de ingresos y egresos anles de presentada & a8 Junta Universitaria.
Asimismo, reconocs el derecho del STAUS de solicitar, por escrito, a le Direcoidn da
Recursos Humanos o mslancia que cormesponda, informacidn sobre el ejercicio
presupuestal. La informacidn solicitada sobre el ejercicio presupuestal deberd anfregarse al
aindicato #n un plazo no mayor de diez diaz habides, =n el endendido gue la informecian
Emﬁﬁ!aﬂumﬂmﬁ.lﬂnnudﬂmmmmmm“ﬂm“ﬁmﬂ
Bpoinile,

La Univeisciad se obilga a escuchar y tamar an
Sindicato sobre |a farmulacidn de su provecio de
egresns anleg de presentario al Colegio Académico
anterior la Universidad le eniregard al STAUS una
proyecio anual de ingresos ¥ egresos con al menos 10
s presente al Colegio Académico. Asimiamo, reconoos

solicitar, por escrito, a |8 Direccidn de Recursos Humanos o instancla que oormesponda,
informacion sobre el ejemicio presupuestal. La nformacion solicitada sobre el eercicio
presupuesial deberd entregarse al Sindicato en un plago no mayor do diez dias nabdes,
en &l entendido qua la informacida presupuestal del afio comente, sblo podra enfregarse

CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS

|LlLlrlhmdendmnu'ilnamnmrggr una copdd &l STAUS do bs proyectos de reforma

Le Universidad conviene an anfregar una copla al STAUS de todos los

on poriodes trimestrales segon esté disponible. -
: i

|
e
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acadamica y administrativa elaborados por la Direccidn de Plenescidn y demds
dependanciag universilarias cuyas funciones sean alfines con [a misma. Adenas, esouchara
la apinidn dal STAUEmrI{inibnadmhmmeWhnwhﬂnfq:mhmﬁn
por 8l Colegio Académico,

reforma  ecademica y adminigirabiva, proyectos de modificaclén de planes y
programas de estwdio, proyecios de modificacion de la normatividad universitaria
Ademds, prowio a su discusion v aprobacdn por el Colegio Académion escuchsra,
analizara y discutird con al STAUS las propuestas qgue ésle presante con relacdn a
dichos proyecios, sl como las observaciones que presenis, para someteras al
Calegio Académica

CLAUSULA 183, RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES

Todo escrito presentado por el STALUS a ks insElucian, que conbenga wna solicitud relativa a
los darechos del parsonal amadémico gue tengan consecusncias eborales. tanto colectivos
como individuales, sstipulados en esle Conbrslo y les demas disposicionss legales
aplicables, kb autorddad o funconano 8 quien vaya diigido dicho escrito, dard respuesta
Rendada y razonada sn un kEming no mayor de cinco diss hibies

—

Toda escriio presentads por of STAUS (Comite Ejecutivo, delegados, subdelegados &
integrantes do comisiones) a la Institucion. gue condengs una solicilud o un reclamo
por incumplimiento de alguna cliusula del Contrato Colective de Trabajo o de |a

normatividad inslitucionnal, la autoridad o funcionario 4 quien vaya difigdo dicho esorio

De no produciree b respoessta en el término sefalado en al phrafe anlenior, procederd a
recurmir @n inconformidad ante la Comision Mla de Concillacion y Resclucitn ded Parsonal
Academéco, la cusl debera resolver sobre e procedencia del planteamiento sindical an el
e parentono de l0s e dias habiles siguisnies.

dara respuesta fundada y razonada en un témming no mayor de cinco dias habiles

D no produsires |8 respussta en o Mrming sefialado &n el phrrafo anteror, se dard por

aceptada la propuesia que presente o STAUS y se procederd a sancionar al
funclonario que incumplic.

CLAUSULA 194, PLAZAS SINDICALES

La Univarsidad se obiiga & concader doce plazes de Bempo completo a los membies del
Comild E}&mﬂvudalﬂTALEumﬂpnpﬂﬂnd&maﬂundmh:gpﬂﬂmpmum

cargos. Las licencias serdn con goos de salano infegro, incluyends prestaciones de
caraciar legal v las devivadas de esle Conlrato, ademss de log sumenios o cambios ds

calegoria y nivel u olras mexoras que les comespondier durante & curso de su ejercicio,

Estas plazss s& pagaran con la sobrecargs massma establecida para e Massto de Tiempo
Completo, de acuardo al nivel y categoria de cada inlegrante del Comilé Ejecdtiva. Por su
parte, los mismbros del Comité Ejecdivo se compromelen a impartic clases a, por lo
MENOE, Wn gnipo.

Cuando dichas plazas sean ocupadas por massbos cuya conlratacdn sean de tiempo
complelo, ademas de sar pagadas con |8 sobrecame méadima esisblecids de acuendo al
nivel y categoria, lendrin desecho a concursar para oblener los diferentes eslimulos que se
otorgean al Personal de Camera. En el caso de gue &l acaddmico ya reciba un o varnos de
s esiimuics, e (@ respetaran duranle el fiempo gQue dure su pesBibn sindcal y B
culminacion del periods del estimuls,

Las doce plazas a gue & hace menclon, se pagardn de acuerdo al nivel v calegorks de los
intagramtes del Comité Ejeculivo qua |as ocupan. En caso de no goZar 9 una plata da
carrera de fi compieto y al académico esh Fulado do Sconcialura, se le pagard como
Prafeaor da Tiempo Complelo, segin la calegorla y nivel gue ke asigne la Comigbin
Diclaminadora de 5u Division, basada en &l andlisis de su documentacion académica v ia
reglamantacion comespandianto; an fantd que & no estd tiulado, 58 o pagard como
asstente. Las comisiones que recalgan en personal que no sea de Camera, no gensraran
| e académicos inherentes a las plazas de Massino de Tiempo Completo,

En caso de gue ta relacion laboral del integrante del Comité Ejecutren finglice enes de
feminada b gesidn sindical, ln relacidn de trabajo se entenderd promogada hasla que
finalice |8 gestidn. quedando @n consacuancia supd 3 los darechos y obligacnes qua
correspondan & rabaador acaddmicn,
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hasta antes de formar pane del Comilé Eecutivo conservando iodos sus derechos,
incluyendo, en caso de que le coresponda, e derecho a proroga de comratacien y a
indeterminarse por medio del programa de reguiarizacidn en caso de que ésle exista y of
BERCETICO redna [0s requisilos comespondientes,

CLAUSULA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES =

La Universidad se obliga @ mantensr los salarios y proporcionar descargas en la jomada | =
complementana a la carga académica para los miembros de la CMGAA en wun 25%. los
mesmbros de B CMGCRPA an un 2004; pare los Delegados Sindicales en Hermosillo 30%,
| &n Navojoa B0%, en Caborca, Sanls Ana, Mogales y Cajeme 50%. Las descargas para la
CMGAA y la CMGCRPA seriin dol 50% cuando dichas Comisiones elaboren su reglamenio

|y su plan do trabajo

El parato anderior, se aplicard exclusivamente al Personal Académico de Carnera, tanio an | =
ks Unidad Cantro como en las Unidades Foraneas

Para los casos dol Personal de Asignaturs en las Unidades Fordneas so apficardn fos | =
critevion siguisnies:

1. Descarga de dos grupos en su carga scadémica en el semesire quo comesponda. =

Z La deschrga o aplicars an la o las materias que tengan mas hors Samana mes, sn | =
que ésta descarga axceda las 10 horas semana mes

1. La descarga gue g8 mencicha se herd efecliva nicamenis para aquél Personal de | =
Asignaturs que lenga al menos e canga de ires grupos-matoria.

Respecio a los Delegados de la Unided Centro que sean Profesores do Asignatura y que | =
tergan une carga académica entre 18 y 25 hsm, la Universidad les olongard wna descanga
equivalente & uma madera-grupo en que hayan sido programados, siendo éate e gue
cugnie con sl manos nimern de horas.

CLAUSULA 196. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y10 NEGOCIADORA =

La Universidad se obliga a conceder parmisos con gooa de salario & ocho rabajadores
acaddmicos miembros de @ Comisibn Fevisora yo Megocladora dal Conirato Colectivo,
para o cusl al STAUS proporcionard os nombres por escribo. Tal licencia se concadard 5
partir del inicso del semestre comespondionte a la revision hasta finalizar & semestre. Asi
mugmo by Liniversidad se obliga a conceder licencla para los mismos fines v en los mismos
plazos & dez trabajadores académicos mas con licenca parcial, es decir, sin derecho &
-suspender laborea anie los grupos.

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES -

La Univorsidad sa compromete a no separar de sus Irabajos, ni a sjercer represalias en | =
contra de los miembros del STAUS que estén aerciendo funciones de direccién sindical,
cuBIULETa quUE S8a S0 categonia, siempre que eslas personas no confravengan lo dispuesio
&n la Loy o las disposicionas lagales aplicables.

CLAUSULA 198, PERMISOS A EVENTOS SINDICALES =_

La Universidad dard faciidades a los brabajadores sindicalizados para asistir 8 los cursos de udeﬂWﬂiimwuﬂEmmwﬂkamm
capacitacian sindical, a las asambleas generales. delegacionales, foros y congresos, y | de capacilaciden aindical, a las asambleas generales, delegacionales, forgs ¥ CONgresas,
demas aclividaces que celebve al STALS con previo #viso a la Inslitucn siempre y cuando | y demas aciividades que celebee el STAUS con previo aviss a la stiucian,

na a8 lesaanen gravemenis las aciividades academicas, =
Para los efectos de la aplicaciin de ssta Clausula, los representantes sindicales notficarsn | = {
previamends, por escilp, & las Eﬁﬁﬂ;_mw sobre @ e
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realizacion de activdades sindicales y como consecuencia las inasistencias al rabajo que
resullen serdn consideradas [ustificadas para cualesquier efecio.

La Universidad aportard, por esla ccasidn, la candided da $683.500.00 (Sesents y tres mil
guinienios pesos) pars aplicarse a ia reallzscidn de eventos sindcales gue o Sindicala
_organice.

La Universidad proporcionars al STAUS, dentro de sus posibilidades y sin que esto afecks
gus actividades académicas y administrativas, un autabis para que sus mismbhes asistan a
actwvidades sindicales o culhurabes dentro y fuera del Estado. Asimismo, y para ka realizacion
de |os viajes, la Universidad pagard & sueldo v fos widlicos de un chofer por un botal de
veints dias por afio

CLAUSULA 199, AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad s& obliga & pagar 165 gastos que ocasionen ocha visjes por samesine,
acumulitdos en ol afio, A los representantes sindicales que asistan a evenlos naconales o
reqonales qua omanicen los frabajadores ynivaersitanics, como tales o agrupados an sus
Sindicaton. Estos viajes pe sjusiandn a les tonifEs gue manaja (o UMISON y 8 comprobadlin
de: gasios,

Asimisma la Univeshdad dara una ayuda de 5180000 00 (Clkento novanta mil pesos 005100
M.M.) anuales para gaskos de los Dalegados Sindicales de las wedeckes foraneas para que
asisian 8 =8 Asambleas Generales y de Delsgados que cite el Sindicato. Esta canlidad sa
enfregard en un plazo que no exceda 30 dias de femado & convenio de revisidn confrachasl
o sakinl

De igual manera la Universidad se compromete a proporcionar una poliza de segum de
Wigje para cada ung de los representantes sindicales de las enidades ordneas (Navojoa,
Caborca, MNogales, Cajerms y Santa Aaa) el como de los miembros del Comild Ejecutivo en
s mismes Eominos en gue se oldga a todos los mismbros del pevsonal scadémico,
signdo ol responsable de reallzar &l iramile & Comilé Ejecutivo del STAUS & la Direccidn de

Recursos Humanos.

El monto asignado a esta Cldusula sord revisado anualmente y sujelo a la distribucidn de la
bolsa de prestacionss para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSLILA 200. PRESTAMO DE INSTALACIONES ¥ SERVICIOS

La Univarsidad sa cbliga a proporcionar las instalaciones y servicios de la Instilucion para

CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad se obliga 8 emregar al STAUS |a cantidad da $30,000.00 (Tramta mil pesos
00M00 MM anuales pare e mejoramients de su biblioteca y publicachdn de libros ¥
rewvistas. Esta canlidad se entregard en un plazo gue no exceda 30 dias de frmado el
commanio da revisitn condraciual ¢ salarial. Asamisme dard al Sindicalo, para gu bibliotaca,
una dotacién de lodas las publicaciones que hublare realizado, asl como dos ejemplares de
cada fitlulo que an ko sucesivo imprima o edite la institucion. El responsable del Area de
Publicacionss en la UNISON serf el encargado de hacer llegar oporumamente esfos
materiales al Sindicato.

El morto esignado a esta Cliusula serd revisado anualmanie y sujets a ks distibucian de la

=l e e

CLAUSULA 202. EQUIPQ TFEMDAIIEE DE HFHF-HT#
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La Unvwrsidad se cbiiga a proporcionar a 18 mprenta del Sindicalo el eguipo de impresdn y
| disefio grafico que por reposicstn o uso requiens sar suslifuido por BquIpo Meevo.

de imprasion del STALS en & manejo del equipo necesario y derd Iecilidades &l Sndicsio
para gue ubboe la imprenta de la Institucidn, respetindoss la programacion de rabajp quo

| buenas ¢

prtdaee——

e —

En lamo no suceda lo sefialado en e pamafo unuiw.nﬂnhﬂsldnﬂmpmmmmm'

la misma eslablecs, siempre ¥ cuando el equipo gue se quiera ullizar se encuantre en

setenla mil pesos 00M00 MMN,) como syuda para equipes y facilidades de Imprents
cubrigndo ks polizas que & Sindicalo e presante, Esta cantidad se entregard @n un plazo

Que no exceda 10 dias de fimado 8 convenio de revisidn confractual o salaris],

Asimismo, la Universidad se obliga 2 entregar al STAUS la cantidad de $170,000.00 (Cleno |

Elrl'l-:nil:l-IWIMEHU:UHMHW&MIMjMaMWMh
_bolsa de prestaciones Cldusulas de manto e & Sindicato establezca.

CLAUSULA 203. VEHICULO

La Universidad entregard ls canbidad de $55.000,00 (Cincuenta y cinco mil pesos D0AD0
M.N.] anuakes de ayuda para mantenimiento y refaccionss del vehiculo dael sindicato. Dicha
canlidad se eniregard en un pazo gue no exceda 30 dias de firnadoa el convents de
revissin poniraciual o selarsl

CLAUSULA 204 AYUDA PARA CELEBRACIONES DE DIAS ESPECIALES

b s s e 2 e —

La Linivarsidad se obliga & entregar al STAUS |8 cantdad de 345000000 [Custrocentos
cincuenia mil pesos 0000 MM) al afio para gue 8 ulifice en la resfizaciin de s
| siguicnles fostividedes

Festejo del Dia del Masatro, Aniversaris del Sindicalo, Aniversanic de 8 Titulandsd y el
Festejo dal Dia da |as Mades. Dicha cantidad se entregard 30 dias despuds da Ta ima dal
presente Contrate. Decha canlkdad se entregard en un plezo gue no exceda 30 dies de
firmado sl convenio de révision contraciusl o sataral

Le Unhvevsidad proporconsrd & STAUS, uno de los grupos adlsticos (musicales, de |=abie,
danza, gic) con s gue kb Inslilecidn cusnta v fratard de hacerdo oon 108 grUpos que
ciontraie 8 nivel regeonal, previa soliciied por escrilo v en las fechas gue de comidn acuardo
=& especifiguen

El manto asignado a asta Clausuls seva revisado andalmante y sujato a la distibuciin de |3
de prestaciones para Clausulas de monto figo que & Sindicato establezca,

CLAUSULA 208, CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO

e M n il ma o mos e peeer e s

La Universidad de Sonora odorgard al STAUS la canfidad de $300,000.00 {Trescientos mil
pesos OV100 MM} para la reslizacion del festejo del dia del maesto ¥ compra de los
regaos correspondientes, Gue seran distrbuidos de manera aléatora entre & personal
académico do la insfitucdn, Esbe fesinjo serd organizedo por el STALIS en la fecha de su
celebracion, en lodas s unidades regionalkes que componen ks Universidad. |

Dicha canbidad s enlragard en un plazo que no exceda 30 dias de famado el convenis da
revision confraciual o satanal ¥ no se obtendrd del monto economico gue se desting a las
clausulas de mono fijo, |

CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISOM se obiigs @ entragar &l STAUS una cantidad de $12,400.00 (Doce mi |
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cualmcientos pesos GOV100 M.N | mensuales para ayuda de a0minisracion y operackn os
_5us inslalaciones.

El monlo asignads 4 esta Cliusula serd rovisado anualments v sujeio a la distribucién de k=

ol £ e e e e e ¢ P e e

CLAUSULA 207. GASTOS DE HEHIEEEHTAGIQH

La Universidad de Sonora s& obliga a entregar &l Sindicalo, por concepto de gasios
genscales do representacion, la canfidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 0000

e

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anuaimenta y sujelo & la detnbucion de fa
| _bolsa da prestaciones para cléusuiss de monto fjo gue & Sindicslo establezca

CLAUSUILA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entrogar al STAUS, para sufragar los gastos de apoyo 8 Cursos
¥ parbcipacion de sus miembros en ectividades docenies, de investigacion cenfifica,
ENMIpOSEDS, congresos, Coloquics, ouwsos espociales, mesas medondas, foros v demibs
actividades acadbémicas, @ cantidad de $1"167,000.00 (Ln millén cienio eesanta v siste mil
pescs DOM00 MM} anuales, que s& entregard en un plazo qgue no exceda 30 dias despues
de |a finmna ded convenio de revision conlractual o salaskal

El monto asignado a esta cléusula secd revisado anualmente y sujsio a & disinbucidn de s
__bolea de presiacionss para chiusulas de mondo fijo que o Sindiceio esteblerca

_ELAI.IEIM 208, MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Universidad se comprometa & incluir denlro del andlisis del presupuesto para of grupo
60, las Invemlones gue se derven del 505 de jos gasios gue se ocasionen en i@
construceitn de ura estancs, un audiovisusl y un Bula de su local sindical Asl como
también & reacondicienamisnts con materal de concralo reforzado y sobre-tacho.

La Universided se obliga 8 entregar al STALES la cantidad de $3327 734,00 (Trea millones
frescientps veintisiete mil selecientos einta v cualro pesos DWV100 M.N.} al afio para que el
Sindicaio lo desline & aspscins relacionados con mantenimesnio, remodelacidn, compra de
lerrenas para la ofganizacion sindical y edificacon, amusbiade y equipamientoy de sus
inmuebias; ademss, aspecios relacionados al funcionamiento del Sindicato tales como:
evenlog achdémicos y sinckcales, confralacidn de servicos profesionales y personales
| liuridicos, confables u otros} proyecios v programas sindicales. compra de phlizas de
| coberturs y mantenimienio. Esta canlidad sera entregada a mas tardar 40 dias despuds de
| la firma del convenio de revision contractual o salarial,

,[Elmuri:la.ﬂguhauhdéuuhmﬁmﬂmﬂnmﬂn&nhyuuﬂqumﬂﬂhm de la
| bolea de prestaciones para chiusuas de monto fijo gue ol Sindicalo establerca.

CLAUSULA 210. PRESTAMO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPD

La Universided se ocbliga & seguir proporcionando & STAUS, por lodo &l lempo gue dste ko
requiera, para el ejerciclo de sus funciones, al uso del mabiliardo ¥ equipo existente &n sus
instalacionas, asl como las ampliaciones, mantenimianto ¥y reposicidn dal miams equpa,
TEIMIMUMHHMWHﬂMW.WMH
]

Dicho mobilierio ¥ equipo seguird slendo propiedad de la Universidad, v ol STALIS se
|_responsabilizan de su custodia.

CLAUSULA 211. PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL
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La Universidad se abliga & pagar loa servicios de eleciricidad, agua, teléfono y gas de las |
instalacionas del STAUS. Ademds, se obliga a proporcionas la papelaris gue al Sindicato le
solicle ¥ a contralar un sequn de profeccian gua cubea Al mobillans y Squips gue ea
encuantie & as instalackones del STALUS, siempre ¥ cuando no sobrepass los monbos gue
ﬁmﬂ page de esios servicios se sefalan en el presupuesio avtorizado a eferces en a58

.

CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS

La Universidad pagerd el susldo de kos siguenies irebajadores al sarvicio dol STAUS, una
plaza de encargado de arma, un asksients de pubbcacion, Ires operadores de programa, dos
auxiliares de oficing, un velador, ¥ un auxiliar de mantenimiends. Las reclasificaciones oel
personal adminesirativo edscrilo al STAUS se solicitaran a la Comision Mixda de Tabulador

| que conesponda,

CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS ¥ ACTIVIDADES
CULTURALES

La Liniversidad asume & compromiso cbgalono de apoyar al STAUS en la ealiacion de
actividades en el drea deporiva, bajo los siguisnies drmines:

1. La Universidad sa compromele a enlregar & STAUS, la cantidad da 3345 000.00
[Tresclentos cuarenta y cinco mil pescs DOMD0 MM} anuales pars gue sean
canslizadas a programes depodtivos, B8l como paa & fomento y prachca de
actividades, culturales del STAUS.

2. La Unhmrsidad, previa solicfud de la Secretarda del Deporte del STALS, facltars s
instaleciones depodfivas en las mejores condiciones posibles, para el desarrolio y
prachca o dichas ecividades. Ambas partes conviensn en que la Subdireccion del
Daeparte de B Unison brindacd @ la Secrelaria ded Deporie del STAUS |a asesaria y
apoyo necesario @n @l desarrollo de sus actividades.

3. En particular Is Universidad entregard en comodato por 10 afios e espacio ubicado en
gl #rea de peras dal Estadio Migusd Castro Servin para que & STAUS acondicione un
gimnasio que serd ulilizado por los irabajadores académicos en los horanos gue éste
dﬂumlnnmuuﬁmﬂmmmmmmmmmrﬂr
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4. Ademas la Universidad enlregard an nmuﬂahpﬂ1ﬂarmmmrmnnnnnmplrﬁmd-
200 metros cusdrados y ubicado an ol cosiads sur del Gémnasio del STAUS, para que ks
prganzacon alndlcal construya y acondicions un local para la praclica de sembics y
ciras actividades simdlires, cuidands los lineamienios gue establezca la Direccdn de

Dibras y Proyvecios respecio del espadcio solicilads,

5. La Universidad se obliga & eniregar al STAUS |a cantidad de 3150,000.00 (Clento
cincuenta mil pesos 001100 MM &l afic para que & Sindicato o destine a aspacios
relacionados con actividedes que promuavan la cuura do los derechos. Edla cantidad
serd revisada anusdmente y sujela a ke dstibocidn de s bolsa de presiaciones para
cldusulas da monko fjo que el Sindicato eéstablerca

Lummndumhﬂdnlnnhcmm#uw&mplunquummundh
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CLAUSULA 214, TAHLH{H SINDICALES

La Universidad se obiiga @ adquinr & insialer, previa soliciud del STAUS, labdorcs
sindicales enmicados y con seguro. en las dependencies y unidades académicas que

Lkl




cammzcan de éstos, cuya fnalidad serd cubrir las necesldades de difusion & Infeemackin
exciusiva del Sindicsip,

—— S

Por otro lado, la nsMucidn & compremeta 8 reparar, dade manlenimisns o reponar los
existenies cuando las necesidades asi ko amenten, previe solicitud del STAUS

CLAUSULA 215. MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA ADMINISTRATIVA,

La Universidad reconoce gue os trabajadores académicos pertenaciantes al STALS, que
an delerminsdo momenio ooupen cargods admintsiretivos denfro de B Institockdn, o
pn‘dmﬁm:hnchmnﬁ:uhsﬂmmhﬁnﬂumﬁuﬂnml F-rl-l:rlﬂ:h

Al e e b i i

E:IJUEULA 218, EEI.IIFEEG_WFUW

La Universidad s& compromele a faclifar al STAUS los progremas de compidacidn gue
para apoyo a las Uinidades Scadémicas mequesra, y que sean coempabbdes con sl sislema de
_computo del Sindicalo, en basa a ka peticion que &l mismo haga,

La Unversidad se obiiga a implementar las redes inlemas (LAN) necesanas en las
instalacionas del STAUS de 8 Unidad Centro, coneciada a la red uniwersilana; a3l como 8
otorgade al STALS la cantidad de §100,00000 (Cien mil pesos 00100 MM} anuales pars
al mantanimiento comectivo ren e ella i del egu la i

CLAUSULA 217. CUDTA SINDICAL

La Universidad practcand los descuenins a o8 salarios de 108 irabajadores sindicalzados
por conoepin do cwotas sindicales (ordnanas v eximondinanias) acondadas por ol STAUS, ¥
lag entregard @ Tesonero del Sindicato dentro de los 3 dies habdes shguientes a la fecha en
gue s& sdeciud & pago donde s replizanon los descuenios

La Universided no poded suspender los desceentos por cuolss ordinarias sin la patclon
gacrila del propes Sindicata,

CLAUSULA 218, ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

| La Universidad se obliga a8 entregar al Gindicalo 2500 ejemplares da los sigulentes
| documentas: del Confralo Colective de Trabajo v las modificaciones al Estaluts de Personal
Académico, Se da un plazo de dos meses a la UNISON para que entregue los documentos
manclonados, S esto no sucada, la Universidad entregars al Sindicalo e costo de los 2,500
gjemplares de los documentos citedos, de acuerdo a ka colizacién presentsds por el
STAUS

CLAUSULA 219. ACCESO DEL STALUS A MEDIOS DE COMUNICACION
| UNIVERSITARIOS

La Uniwersided se obliga a proporcionar acceso al STALES a log medios de comunicacion
| universitanos como s establace en los siguisntes pumos.

1. La Universidad proporcionar al STAUS dos horas esmanales en la Radio, distibuidas
&n una hora de programa de radio del STALS y una hora de promocicnaies. Asimismo
proporcionard al STAUS dos homs semanales en bn Televigibn Universiara, de las
cuaies Lna hora sara pamm promacionales v [ otra para el programa de STAUS-TY. Los
tiempos de radio y televizsion proporgonados al STALUS se ajuslaran a las necasidades
de programacidn de comdn acusrdo con la Direccidn de Redio y T.V, Universitaria
planes y programas de difusion académica de la Instilucion. La produccidn y grabacion
sendn realizadas v proporcicnadas por & Sindicalo a & Uneeersidad. Los

MernsEes se
\ranarmirin sin contravenir 0 Gue para el estabiecs la Ley Fedsral ds Radio y T.V. en
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lo comespondiente a Radios Cisturales. '

2. La Universidad se compromebe a publicar en la Gaceta Universitaria las actividades | =
académicas v culbmraies gue el STALIS promusvd

3. La Universidad se compromete @ publicar en el portal de la Universidad las actividades | =
scadémicas y cullurales gue el STALUS promueva, ASimismo asume & comgromiss de
establecsr unn Bga visible del sitio web del STALS en la pégena principal del portal de la
Instluciin

4. La Universidad s& compromede 8 difundir en el Sistema Informativo Dhgital en Pantalas | =
___{SIDIP) las actividades acaddmacas y culturakes que el STAUS promusva,
CLAUSULA 220. REGLAMENTO DE ESTIMULOS =

Se lormasa ok Comisidn Mide integrada por los miembros que nombre este Sindicsto y | =
los que designon las autoridades universitaras, para la elaboracidn de un reglaments de
estimulos pana los rabajadores académicos, con el in de reconocer 108 meriios de equelios
gue hayan destacado en el cumpSmiento de sus deberes, por cabegordas y niveles dal
Personal do Carmora ¥ Asignalura; estimulos consislentes en premios gue la Universidad
entregard anualmenta an las fechas del anwersano de su fundacion. Ambes pares crearin
una Comisidn de avalusciin de mértos facultada para hacer encuestas en oS dslnios
peciores  universitanios y para realizar bwestigaciones ¥ evaluaciones que eslime
pertinantas, & fin de amilir un volo que bEndrd cardcler de simple opinkdn. En Gflima
insancE serd |8 Junla Universitana quien determing & gué persona deban adpudicares
| dichos premios, cuyo valor y naturaiezs estardn esiablecidos en dicho reglamento de

eolimuios.
CLAUSULA 221, SINTESIS INFORMATIVA DIARIA =
| La Universidad proporcionard al STAUS diaramente por la mafiana la sintesis peniodistica | =
an forma elecironica,
CLAUSULA 222 DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL =

Cusnds un miembeo oel parsonsl scadémico solicile un doowments en el gue s | =
especifique su antigiedad. salario, nivel y categoria, la Universidad sa obliga a entregario
gn un pazo no mayx de dos dias contados & paric de la solicitud, sin coste alguno para af
irabajador,

CLAUSULA 223 ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA | =

La Universidad ¥ el Sindicato, a fravés de sus delegaciones, s compromealen a realizar un | =
esiudio para detemminar el porceniaje que cormesponda por vida cara para las Unidades de
la Universidad, Este eshidio deberd esiar ferminado 8 mas lardar al fraloar o samesing
2008-2.
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TiTULD ¥

DE LOS CONFLICTOS Y BANCIONES

CAPITULOD X

DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 224. ATENCION A LOS REFRESENTANTES SINDICALES

La Universidad tratara con les mpreseniaciones sindicales debldamente acoditadas,; todos
m«:unﬂrnlmmwmmmmmrﬂdmdamn?ll aplicaciin del presente
| Contralo, de los Convenios Bilaterales y del Reglamento inlerior del Trabajo,

CLAUSULA 225, RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

En los casos de rescisdn, la Unhearaidad v el Sindicsto se obligan & seguir & siguiante
| procediminnto,

1. La Universdad no podrd decielss |a moscisibn dol contrato &l no e ha roalizedo
previamenis la imestigacion administrativa comespondiente. £ placs para llevar @ caba
dicha investgacidn, no debem ser mayor de 15 dias habiles contados 8 partie de la
fecha en gue el [Hular conozca s hechos molivedores de k8 rescisidn. Tremscurrdo

dicho plarn no procedend llevarss a cabo dicha imestigacion

Z. A esta pudiencia de imvesbgacdn adminietralive oeberé citarse, por esorito, al
interesado y al Sindicato, por ko menos con 48 horas de anficpacian, v en ala se deberd
tratar primero de concliar el conflicio entre las partes. Por su propéa naturalezs, diche
audiencia deberd celebrarge prefereniemente en la Dweccidn de Recurecs HurmEnos,
salvo gua por razones de imposibilidad malerial deba Devarse a cabo & olfo lugar, en
cuyo caso el cilatono debera indicar con precisidn el hegar de referencia

3. En el ciatorio para esta audiencia de investigacion administraliva, deberin especiicarse
Is hechos relacionados con 8 causal que e impute al Irebajador académico, asl como
las Clausulas ded Contrato Coleclivo, del Reglamento intenor i los fundamentos legakes
que astablezcan la procedencia de la rescisidn que Se prétends realizar. Esle cilalono

58 scompanar de a8 prusbas comespondentes,

|-I Unicamanie el resufiado de kb inveshigacian administrafiva debera hacerse constar por
esciita y o Brmacdn gquienes hayan imlervenido v desearen hacerla, ante la fe de dos
leshigns de asstoncia

6. Encaso de que no asisa ol rabajador académico a dicha audiencia, no obstante existir
constancia de entrega personal ¥ oportuna, o8 enfenderd que renuncia & [a practica de

la investigacitn adminisirativ.

6. Encaso e no ester conforma o mieresado con el ameglo que propusien s Universidad
para dar por leminado el confliclo, en @ misma audiencia de nvesligacion
administrative 1a Universidad ternard @ expediente & fa Comisidn Mixta General de
Conciliscian y Resolucidn del Persanal Acedémico, ka cual deberd resolver en un plazo
ng mayos de 10 dias habiles desde que haya recibido el expedieris, pudiando phofrogas
ﬂﬁmuni-nmm-hm'ﬂﬂﬂhumﬂunm

El ciataro de la Linversided, al acta de la administraiva ¥ el acta de la
resolucion que dicte la CMGCRPA, referids en esta Clausda, serdn enlregadas al
trabajador académico an su cantm de rabajo o al domécilio parficular

CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADG

13




La resclucitn que dicte |8 Comision Mida de Conciliscsn y Resolucidn del Personal
Académico, después de agolade cualquier recurso que ss astablarca, no prejusga sobng
| loe darechos de los interesados, quienes podran acurrir ante las aulondades compatames.

Prescriben an un mes las acciones de |2 Universidad para despedin & los rabajadores, para
discipiings sus faltas y para sfeciuar descuentos en sus salarios. Cuando se eslé Iremitando
ung [msestigacidén  administrabiva, o venblando wn caso ante [ Comision Mids
correspandiente, &l @rmino comenzara a comar @ partic de que s& agoten iakes instancias y

e e b n e e 2

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE

Ef caso de que no s siga el procadimionts establecids en las Cliusules anleriores, el
| despido o rescisatn practicado no producira afecto legal alguno.

CLAUSULA 229. OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA

En toda accidn o resolucdn de la Universided que modfigue la situacdn laboml de los
trabajadores académicos y gue liens gue estar de acuerdo con este Contrxto, s¢ debs
nobificar por escio al inferesacio y al Sindicato. Esta notiicacsn liene que expresar los
fundamerntos legaes & gue s apoya |3 ecodn.

g PR S srhcs 8-S

Cusndo un méambeo del personsl académico s& consldere aleciado en sus niofeses
laborales por alguna decision de la Universidad, podrd sclicitar la reconsideracabn de la
misma por madic del STAUS. En tanio el Sndecato y of trabajador académico no reciban
nolificacidn escrita, la accion o resolucidn o surtid efecio aiguna.

CAPITULD X1

P i o

| CLAUSULA 231. DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL

Mo se suspendera la relacion laboral de los trabajadores scademicos sujalDe 8 procaso
penal que gocen de liberad provisional. Cuando un rabajador académico sea privedo de
U ibertad por causas dinsciamenie relacionedas con el cumplimenio de sus obligadones
pati con la Universided, ésta se hard carge de su defensa a traves de sus abogados y de

los gasios que &8 originen por esls maobivo.

CLAUSULA 232. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD

Los trabajedores acedémicos y la Universidad podean rescindir @n cualquier fiempo la
relacion de trabajo por causa justificada y sin incumir en responsabilidad, siemgee y cuando
se proceda de scuerdo 4 la Ley, b este Conirabo y Regiamenios aplicables,

CLAUSULA 233. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR

La Universidad sa compnomela @ entregar @ cada trabajador académico por concapio de
prima de antigledad & independieniemante de cualquier obra prestacidn, & importe de 18
dias de salario imegrado vigenle por cada afo de senvicio prestado a la Institucion, en &l
momenio en que @l rabajador académico se sapare o sea separado de Eu trabajo por
cusiguier causa.

En el caso pariicular de que ol tmbajador académico se separe de |8 Universidad por

1%




| jubilacidn o pensidn, sus demechos conmspondientes se regiran por D que esiabiece i
Cléusads 162 del presante Contrato Colectivo de Trabajo,

CLAUSULA 234, RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

e

30N causas de rescleidn de la relackhn de trabapo, sn responsabilidad para = irabajader
Bcscemicn:

| 1. Engafaro ol funcionaro representante de la Unersidad &l proponede el trabaio,
respecio & las condiclones del mismo. Esta causa de rescisidn dejar de lener slechn

despuss de 30 diss de empezar 8 prestar senicios & rabajadar académico.

2. Incurie lns representanies de la Universidad, o su parsonal directiva, deniro o Reera del
sevvicio, an falias de probidad, honradez, actos de viclencia, amanazas, injurias o malos

fralos en conlra del lmhﬁbdﬂfﬂﬂﬁ@l M, 5us padres o hijos.

eeea s e et L h B L o 1D

4, Hnmiugarhﬂmﬂaddnlu]adnraunﬁmmdmmnmmm
___facha y lugar pactadcs.

5. Por causar los represeniantes de ks Universidad, o persanas que obren a instancias de
éslas, dafios en log bienes del rabajador académics.

B. Por axishr peligro grave para [ seguridad o salud del frabajador académico o g8 su
famnilia, ya 828 por cavecer de condiciones higignicas en |es instelaciones, o poMmue no
& Cumpin b medidas prevontivas v de seguridad que las leyes establezcan, o que i

Comisitn Midta General de HWBMHSWUHMHHM

7. Las demés que establazca la Loy,

Cuando s& presente cuakuiora de les condiciones sefialadas en ests Clausula, ol
abigador académico fendrd dovecho A separarse de su trabago dentro de los 30 diss
siguientes 3 |a fecha en gue s& 3¢ |3 causal de rescisidn y lendrd derecho a que la
Universidad Io indemnice an los 1drminos de i Cliusula 235 del presente CCT,

CLAUSULA 235, INDEMNIZACION POR RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA
EL TRABA.JADOR

La indemnizaciin gue la Universidad otorgard al scadémico por resclesdn de la relacén de

| rabajo, sin responsabilidad para el rabajador, sera ka siguiente:

1. 3l la nelacitn de irabajo es por fiesmpo determinado menor de un afo, S e pagard una
eantidad econdmica igual al importe de los salarios de la mitad del iempo de senvicios
prestados. 5l excede de un aho, s& & indemnizard &n una cantidad igual al importe de
Ios astarios de eis meses por el pimer ano y con veinte dias por cada uno de ks alos

___siguinmes en los que haya prestado sus $emvicios,

2, Sl la melacion de trabajo es por fiempo indsterminado, la Indemnizacion consistid en
visinle dias de salano por cade uno de ios ahos de senvicios prestades. v

3. Ademas de las indemnzacones que s& mdcan &n (3% freccionss averiores, &8 e
pagara el impoie de tres meses de salano, a6 como los sslaros wencidos desds |8

fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones,

Le Universidad, como o establece la Cliusula 233 del presente CCT, lambién debers

| pagar al irabajador la prima de antighedad y demés prestaciones a ies que tenga derecho.

CLAUSULA 236 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
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| Son causa de terminacion de las relacones de irabajo;

1. El muluo consentmiento de las pardes

La remencia ¢hoia ded irabajadon

La musrte del rabajador.

La conclusidn de la obra determinads gue dio prigen & 8 refacidn de rabajo.

e | e pe

Le terminacion ool plan o do las causas que dieron origen al establecimiento do ia
relacitn de trabaio por iempo determinado.

La incapacidad permanenta del frabajador fisica o mendal gue e impida el desempadio
e sus inbones, sssmpre ¥ cuendo no pueda ser reacomodado, & saliciud del inleresada,
en un puesio de igual cabegoria y nivel. Esla incapacidad deberd ser diclarmnads por
medio del ISSSTESDON o cuands & imMeresado lo soliciie por un medio parfcular
designado de somin scusrdo enire [as paries.

Para el caso de los puntos 4 v § 0o esta Clausula. los rabsjadones Bcademicos gue No
esien conformes con la leminacitn: de la refacidn laboral, podrin recumris @ la Comialdn
Mixta General de Conciliacdn y Resclutién. En caso de que se mesusiva fmonable, sl
trabajador tendra derecho 8 pagos de salarios por el periodo que resulle prorrogado s
Contalo |

CLAUSULA 237, LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

Ern &l caso dal punto & de la Clausula 236, sl la incapacidad del trabajadur acagémico
proviane de un nesgo no prolesional, tendrd demcho & que S& |8 pague un Mes de ssiano
integrado ¥ 16 dias de salaro iniegrado por concepto de prma de anbgledad. segon o
establecido en la Clausula 233 de ests Condrato Coleciivo, independieniements de las
prestaciones 3 que tenga derecho en el ISSSTESON

CLAUSULA 238. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL

Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo sin obligacion do prestar el
senvicio, s sguienies:

1. La enfermedad coniagiosa del bbxdjedod

2 La Incapacidad lomporal otasionada por accidenis o enfermedad que no constituya un
riesgo de irabajo.

3. Por prisidn preventiva del trabajader segukds de seniencie absoWdoria, Si ohilens su
| libestad provisional deberd rewrtegrarse ol irabajo de inmediato.

4. Por aresto del trabajador.

6. El cumplimienio de los sendcios y ol desempefio de los cerpos mencionsdos an o
Arthculo § de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las
MMWMmhMHIﬂMH31H“m.

En los casos sefmlados an los puntos 1 y 2 de esta Cldusula, se aplicard, para el pago de
los salancs, lo sefialado en la Clausula 149 del presente Contrato.

En los casos sefialados &n los puntos 3, 4 v 5§ de la presente Clausula, s Universided
_queda exanta del pago de salanios.

Enhnmmmdmmhmmaﬁduumﬁicmm la Universidad se oblige

8 prestar asesois juridica, quedando exenia de esta obligaciin &n s Cis0s en gue |8

16




Universidad sea sujelo pasivo de la conducta, prasuntamente deliciuosa.

CLAUSULA 238, RESCISION INJUSTIFICADA o =

Cuando la Universidad rescinda injustificadaments s relacidn de rabajo de un frabajador | =
académico por lempa indelerminado, ésie podrd optar por una de ias siguientes opclones:

1. Reimalalacion en su puesio én las mésmas condicones y lErminos en gue vena | =
laborando, teles como calegoria, mivel, horario y lugar de bebajo, con el consecusnte

____pago de los salarios vencidos, o

2, InchEminiracion consistanie an. =
21. Tres masas de salana infegrado vigente en |a facha de rescisitn, =
2.2, Salarios vencidos, desde la fecha del despido hasts la resolucian final =

La Universidad, ademds adguiers el compromiso de pager una prhima de antigoedsd | =
consistente en 16 diss de salario Inlegrade por cada afio de servicios presiados a 8
Universadad de Sonora, fal y como lo establece |a Clausula 233 del CCT.

¥ demids prestacionss a que lenga denscho. =
| CLAUSULA 240. PAGO DE LA INDEMNIZACION =

Una vez gue sa resuehe un conflicio planieado en loa Eomines de lag Clusulag 234 ¢ 239 | =
favorablamente & un trabajador, la Universidad debera olorgar la indemnizacién y demas
prslackses comespandiantes, &n un plazo maximo de 15 dias contados a party de gue el
| conflicio fus resuelo en forma definifive.

TITULO W -
DEL CONTRATO ¥ DE LAS COMISIONES =
CAPITULD XNt = |
DE LAS COMISIONES o
 CLAUSULA 241, COMISIONES MIXTAS =

Son Comisiangs Mixtas los organos paritarios establacides en este Contralp Colectivo de | =
Trabajo, & inegrados por un ndmem igual de representanvies que o Universidad v o
STAUS designen respectivamente.

i Les Comisiones Midas funcionarén de acuerdo con su proplo reglamento y podrin ser | =
| Ganarates, $&¢ Unidad Académica v Especiales Eslas Ulenas se establacerdn da comin
agcuerdo antre la Uiniversidad y ol STALUS precisando en cada caso; la imtegracidn, &l objelo
y 12 duracion de las mismas.

CLAUSULA 242, REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES =

ey St _— s e rin g e S R S

Con el fin do establecar los mecanismos do funcionamiante adecusdos pare &l ramida y | =
resalucion expedita de fos ssuntos que sean de su compelencia, lBs Comisiones Modas
Gensrales, una ver instaladas elaborardn ¥ aprobacskn su piopio Reglamenio de
funcionamienio, o cual podrd ser modificado por las pares en cualquier Bempo, a
propussta de cusbguiers de allas, ﬂmﬂmlrhﬂmﬂhmuﬂuﬂmﬂhml
Raglamantacion Univarsitaria y en |a Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 243. PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS =
Los procedimiantos intemos para el idmite ¥ resolucdn de los asunios cuya | =
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reaponsabliidad comespondan & estes Comslones ¥ gua no 88 establercan
especiicamends & o presenie Conlraio Colsctivo da Trabajo, se delsrmmardn sn s
| _prapio Reglamanio

CLAUSULA 244. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cads una de las pares podrd nomboar @ tres miembios pare inlegrar cada one de (as
Comisiones Mixdas, éstos durardn en sus Rnciones dos afios v cualesquiera de sus

|_inteqranies podra ser ralificado o removido de su cargo por quienss lo nombranon.

CLAUSULA 245. COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Se miegraddn entrs la Universidad v &l STAUS |as siguienins Comisiones Midas Generles:

1. Comisién Mxta General de Condiscidn y Resclucidn del Pemsonal Académico
[CMGCRPA),

2. Comisidon Mixia General de Higiens y Sequridad del Perscnal Académico (CMGHSPA].

]

Comision Mixta General de Formacién y Superasidn del Personal Académico
([CMEFSPA)

Comislon Mixs General del Tabulador del Pemonal Académico (CMGETPA]

. _Comisién Mixta Geneval de Presiaciones Sociales (CMGPS].

. Comision Mixda General de Asunios Académioos (CMGARA],

= | (e e

Las demas Comisiones Mixias Gonerales, de Unidad Académica y Especiales que
___acuerden ia Universidad y ef STAUS.

-

CLAUSULA 248. LOCAL ¥ FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Parn gararlizer el funcionamianto de ke Comisiones Bixtas, ja Universided se obliga a
proporsonar @ kecal con una superfice minima de 40 metros cusdrados, una secrelana,
equipo de compube v de officina, asl como papeleria, v demds parsonel, muebles y ensepes
que las Comisiongs definan. Debidndoss dar cumplimianto antes de que finalice el
semasire 20059,

TR e e B et B B T PR —————— — —

CLAUSULA 247. PROCEDIMIENTOS GENERALES

Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regiran por los siguientes procedimientos:

1. Funcionaran siemgee pamiaramente. es decr, con un ndmero sgual de membros
designadas por s Universidad vy &l Sindicato, sendo necesana la presencia de un

em ekt d e e L =iy e e il i e T e el

| 4. Sus resohicsones seran validas siempie gue sean tomadas por mayora simple y se
! comunicars por escrito al interesado, 8 k& Universidad v al STAUS.

3. Se reunirdn las veces gque soan necesanas para el dessmpefo de sus funciones,
pudiendo ser convacadas por cusiguiera de les partes representanies en ellas.

4. Ura vez comwacada por cuskpuiera de las partes, deberdn reunsrse en un plazo maxmo
de fres dias habiles siguientes a e fecha de su corvocaioria, para conocer e Bswnio de
Su compalencia y resolver a mds tandar en 10 dias hdbiles o asunio de gue s irate,

T e
UNIVERSIDAD DE SONORA { 4= 3=
E_

B Sus resoludionss serdn resvisables por ellas mismas & peticidn fundada del frabajador
acagémico, la Univorsidad ¢ el STALS

W E € 1L B O |
et

1

i

T
g |

8. E| trabajador acsdémico, ia Universidad o &l STAUS tendrén un plaro de sete diss

18




hﬂ:ﬁtmhﬂmpmmralmdamhﬂmdﬂ lms rasolucicnes de las Comisianes
Mixtas 8 gue se refiere & punio anlerior, contedos a parlic del dia siguisnie de |3
comunicackn de ka resolucibn gue se impugrs

7. La resolucion a las revisiones previstas en las frecoonss arlerores serd diclada snoun
plazo mdims de ocho diss habiles, posteriores a ka fecha de la solicitud de revisidn
eofrespondienis.

En o caso de lng Comisionss Mixes de Unided Acadimica, sus rescluciones serdén
lables anie la Comisidn MMixda General comespondienia.

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION ¥ RESOLUCION
DEL PERSOMNAL ACADEMICO

La Corpisidn Mista Goneral de Conciiscién y Resolucidn del Personal Académico
|_[CMGCRPA] sard competenis pars oonosss y reschiar

1. De los confliclos derivados de las relaciones individuales de irabajo entre la Universigad
¥ s frabajadoras académicos. -

2. D& los casos de inconformided an conlra de lag resolucsonss dictadas por Les demas
Comisones Mixtas Generales. que aleclen derechos mdividuales, o bien por falta de
Bcuendo de cualquivra de elios en e moonocimients de los casos concredos.

1]

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
| La Comision Mixta General de Higiene y Sequridad tene facultades para:

nom

1. Dedermnas por cada Unidad Académeca lineameenios vy condiconss a obsersar en ol
caso o |as labores nsalubres y peligrosas

Z En iodo momenio la Comision lumard las disposiciones legaies aplicables a las
conditiones parficubares del cenlio de irabaj,

3. Estmblecer los lineamientos genersles pars gque se implemontesn los servicios y
elemenios de higiene y prevencidn do accidentes de trabajo yio enfermedades
profesionales en las unidades académicas gue ko requieran.

4, Elaborar lag manuales donde 5o debdminan especificamanta las madidas preventivas y
cosrectivas de higlens y seguridad para cada cenbro de irabajo:

5 Proporconal infoemaciin acarca de las prestaciones olorgedas pov la Ley ded

e S e

B, Emmmmdmmmmmahwﬂw
“prnhu.u:u{m daudl;lmhﬁummumln&u a%i come de conotimmnio ¥ uso
2 e d

7. Comunicar a la Universidad que suspenda a reakzacion de aguellcs frabajos que, por
fstar desarmolldndose al margan da las medidas pravenlivas o correclivas da higlene wo
saguridad determinades por a3 propia Comision, ponen en fesgo la sahel o la vida de
Ins irmbajsdores académicos

| B. Les demss que se deriven del presente Condrate ¥ los ordenarmientos kegales aplicables,

8. Establecer lag condiciones y medides necesanas para el comecto desarollo ded trabaps
de los académicos con capacidades diferentes o con problemas de salud temporales o
pemmaneniss,

CLAUSULA 250, COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LOCALES
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Se estableceran Comisiones Mixas Locaies de Higiene y Seguridad en cada una de los
Dopartamentos que o requieran, a fin de vigiler el cumplimienio de las medidas de higiene
¥ seqguridad praventivas y comectivas, asi como para susliiar an ceda cantro do frabae a la
Comisiin Mida General de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION ¥ SUPERACION DEL
| PERSONAL ACADEMICO

La Comision Mixta Ganeral de Formacion y Superacidn del Personal Académico, de

1. Delerminar las necescdedes de formacion, superacidn y capeciacidn dal parscnal
ARG,

2. Establecer un Programa General de Formacidn y Superacitn dei Personal Académico,
gueé deberd conmensr cursns dinigidos 8 lodas las calegoiias y niveles en qua s
ciasifiquan los irabajadores académices.

3. Elaborar y desammoliar un Pmnfmﬁrn.m]ueFunmmﬁanup-mﬁthmnull
Académico cen base en e Programa Ganaral qui s& establece en & punto anlerior.

4, Acordar los planes y programas especificos de formecion ¥ superacion de los
| trabajadores académicoe

E. Acordar |3 raalizacion de cursos v conferencias especiales que considers necesaries &
| fin de contribuir a la formacitn y superaciin de los irabajadores scadémicos.

6. Vigilar el cumplmiento de los programas. de formacion y superacion del pessonal
ACadEmicn.

7. Evsluar los resuftados del Programa Aneal de Formacion y Superacidn del Personal
Académico con el propisin de determinar [as necesidades no previstas y eatablecer las
medidas cormespondientes para ol cumplimiento dai Programa General de Fomacidn y
Superacson del Personal Azadémico.

A, Promover la paricipacidn en cursos de formacidn ¥ superacitn organizados por otfas
Instiucionas, siempre que astén redacionados con programas de la Universidad,

9. Las demds que so establezcan en e presente Contrato y las que en el fuluro se packen
enire la Universidad y e STAUS.

CLAUSULA 252. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

La Comisitn Mixta General de Tebuladores (CMGT), de acuerdo a ko establecido en &
| presente Conlrato, fiens facultadias paia:

i. Reglizar of Calglogo de Pussina dal Personal Acadiémico de Base, los analisis da ks
dizlintos pusstos y sus funcionizs &n los aspectos laborales

2 D& acuerdo a ko anterior, proponer al Colegio Académico refermas o modificaciones a
_mmmmmﬂmﬂugg_dnﬁmmmpmmnnﬂnimualm

% Detarminar en base a un esiudio previo, los complemenios que &e deban olorgar al
| personal académica gue labore en regiones donde e costo de la vida sea méas sisvado,

4, las demfs gue defna =l reglamento de la propia Comigidn para nomar su
funchonaminnio,

CLAUSULA 253, COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
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| FERSONAL ACADEMICO

La Comisstn Mixia Cenaral de Prostaciones Socisles del Personal Académico, liene |as
_sigusenies facultades

1. Analizar y proponer ideas que contribuyan al corecio funcionamiento del programa de
Vales de Despensa para benaficio de los trabajpdores de 18 Universidad, segun lo
establece la Clausuls 160 del presents Contrato Colectivo de Trabajo,

2. Supervisar el funcionamiento comecto del Centro de Desarrollo Infantil para bos hijos de

3. Sugenr y propone: las medidas comectivas gue procedan en |os casos & que &4 rafiarn
o punios 1 ¥ 2 de ests Clusula, deblendo comunicarlas a ks Universidad para su

4, Analizae i3 posibilidad de complemsntar [os senicios y presiaciones que propofciona &
ISSHTESDN

8. Ewaluaf y proponer s opoiones oficiales que culbven esos senvicios y prestaciones y las
medidas necesarias para complermentaras,

6. Ewvaluar v proponer ka poaibiidad de gue 18 Unlversidad proporcions dirsciamante eslos
SENicios ¥ prastacianes,

| Las demds que s& defven de |8 natwslera de sus funciones, de la aplicacion de be Ley,
gste Contrato y Reglamenios respectivos.

CLAUSULA 254. COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

La Comision Mista General de Asunios Acadimicos, fendrd les sigwentes facultades:

1. Definir para las plazas que vayan a ser comocadas por | Universidad, su caracter de
s por fiempo indelerminado o por fempo u cbra determinada y demas aspectos de
aoden laboral

2. ‘Vigilar gue el ingresa y promockhn de los irabagdores académicos se ajuste a los
procedimiantos establecidos en e EPA v 8 las disposiciones que se paclan en esie
Corabn,

3,  Establecer ineamientos penerales para cumpdir con (3 facultad sefiatada en el punto
anierior,

4. Recbe de los Diectores de Division o Jefes de Deparlamento de las unidades
scadémicas coplas de los proyecios de convocalorias 8 concurso de iINgréss que
serdn sometides a los consejos divisionales y copias de s convocaioras a tales
concursos cuando hayan sido autarizadas por Ios consejos divisionales.

8, Recibir de los jefes o secretanios de los departamentos comespandientes, coplas de:
las relaciones de aspirantes, o3 registros de aspirantes y de los documenins gue
acrediten la esoolatidad minima requerida para optar por tas convocatoras.

i

| 6. Rocibir do los jursdos copia de los dictamenes gue amitan

| TRt

UNIVEETAD OF SO,

7. Recibir d& Ipe sufonidades correspondisnies el proyecto de funciones del puesta, ¥ en
Eal ca50, formular obsenveciones an aspectas laborales a dichas sutoidades

I3k = '—5—1—:| '3

g. Fecibir copia de las solicihudes de promocitn y de los dictdmenes emitides por a

Comiskn Dictaminadom.

Tr
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9, interponer anbe la Instancia correspondiente el rECUFED o8 Impugnicion cuando |a
Comisian as! lo considere procedente de acuerdo a ko eslablecido en o EPA.

10. Sugerr a la Comiskin encargada de elaborar el Reglamenta Interier de Trabajo los
aspechos comespondientes a:

10.1 Asignacion de horanos

| 10.2 Asignacidn de canga academica

10.3 Asignacidn de matarias

10.4 Permanencia de los trabajadores académicos de la Universidad

10.5 Sanciones y procadimientos

10,6 Las demds gue se deriven del presente Contrato

11. uumMmmnmﬂpwmylmmandMum-n

pacten antre la Universidad y el STAUS.

CAPITULO X

DEL CONTRATO

CLAUSULA 255. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Confrato se ha establocido en k2 mejor buena fe y les mas sanas
infenciones para la armonia en kas refaciones del parsonal académico y la Universicad, por
i que todo o no previste en sus estipulaciones. se resolvera de acuerds & la Ley Federal
dal Trabajo, Is Ley Organica de la Universidad, al Exialuto de Personal Acatémico, los
|dammmtmnpimm;?uumrmﬂmmnumﬁamnm
| trabajadores académicos, entre las dog parles.

CLAUSULA 256, VIGENCIA ¥ REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Ei presents Contrato Colectiva die Trabagp antra an wigor & partir del 20 de marzo de 2018,
slendo revisabie en su aspecto salarial & 20 de marzo de 2020, y en forma integral «f 20 de
| marzo de 2021,

El prosente Contralo Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de
2021, siendo revisable an su aspeclo salanal el 15 de febrero de 2022, y an forma
integral af 15 de fabrero de 2023,

La Universidad de Sonora ss obliga a incremantar & partic del 20 de marzo oe 2018 an un
9, 9F% los salarios del abulador vipenie al 19 de mareo de 2019, incremento que se refleja
an of punta 1 de la Clausula 121 del CCT, y en el Anexo 1 del Converio de Revishn
Contrectual 2010,

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar un 10% los satprios del iabulador que
se indica en &l punie 1 de [a Clausula 121 del CCT, a partir del 01 de enerc de 2021,
increments que se refis en ol punio 1 de la Clausuia 121 d T, y en al Anexo 1 del

La Universidad de Sonora se compeomela & revisar anualmente [as clausulas economicas
dummuﬂp[mdrumﬂﬂ:dummmuiﬂwmmmnmmmm
dirmciamenta por el salario). Para incrementar dichas clusulas de monto fijo, la Universidad
umunrimhrﬂshnmhmhﬂ!ﬁ:ﬂhﬂmmmﬂqﬂuﬂﬂaaltﬂﬁd-hmm
tabular anual del personal académico de |a Instibecion.

Ceonvanio de Revigdn Contractual 2021, MR
o 4T

La Universidad de Sonora S8 compromels a peyss
econdmécas de monlo fgo (en el entendids de gue NO

van afectadas directamente por &l salario). Pam
fijo, 1a Universided otorgard en i revision ;
2.5% do la ndmina tabular anual del personds

La Universidad $& compromete @ conceder 8 5u porsonal academico tndos |0s aumentos
extraordinarios que por fusra de su revisidn salarial anual se olorguen a los acadamicos de
la UNAM y que ea hagan exdensivos 2 la UAM, en &l enbendido da que exlos sumenios se

consideren de carscter general pars ef realo de las Universidades.

Asimismo, se comgromale 3 gestionar la consecucian de s aumentcs que reciba la UNAM
|y que na cumplan con lo sefialado en al parrafo anterior
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TITULO VIl

DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULD X1V

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

| CLAUSULA L. CONVENIO DE TITULACION

1. La Universidad de Sonom se compromeie 8 elaborar un estudio disgnistico ded
Parsonal Académico Pasante que ingresd anles del semestre 82-1

2. La Insfibucidn se compromete a staborar un proyects de ffulacion para & personal no
titdado, und wer concluido el esthudio anlerior, que incluya plazos, apoyos ¥
procedimismos.

Ambas partes convendran los tarminos del Programa de Tiulacdn gque se
COMmprometeran & conciuir,

3. Fl personal académico no Wulado deberd mgresar en el programa de tiheacion. En e
caso dal parsonal que de acusrdo & & Cléusula 221 del Contrate Colectivo 1965-1849T7,
finme derecho @ concurss intemo o cerrado, ¥ gue & la fecha no posea titulo prefeskonal,
podrg concursar an ins Mmsmos,

Ademés, ol Personal de Asignatura que ingresd entre ol primero de marzo de 1968 v el
23 de abwil de 1881 podrd participar an los conoursos abieros de o8 CUrs0s Que CUpG
mdluhnuhumﬁm.ﬂmrnpuﬂnnunumﬁmhmﬂumdwunmmm

| tilvacian y los cisos sean indeterminades sin filular

4 La Universidad y o Sindicatlo se comprometan a que al iniciar & semesire 86-1 se
| implemantan sl programa de thuacion.

CLAUSULA Il. REGULARIZACION DE PERSOMNAL ACADEMICO EN EL AREA DE
TRABAJO ACADEMICO

Le Unnversidad s& compromets a regulatizar s sliuackdn del personal académico an los
aspechne quo a confiruaciin & sefalan:

1. Los Consejos Divisionales deberdn acordar las dress de Irabsjo acadérmico de los
Departamenios respeciivos y denlro de estas areas asignad al Personal Académico de
Carrara d¢ comun scuerds con el mismo. Este proceso debaran realizano los Consejos
Divisionales con la anficipacion necesana para que 8& dé cumplimiento oportuno a las
phligaciones adguinidas por [a Institucién en la Chiwsula 221 del Contrato Colective

conespondiente al periodo de 1995-1007.

I hhmﬂwmﬂwmmlmmmﬁhﬂmﬂu.h
materias #n s que s& considerard contratado con dicho caracler; para esto, debera de
haber comon acuerde enbe dicho personal y & Depariemerto correspondiamte,
Asirmismo, le asignard un horafo mafuting y vespertino atendiendo a @ sitisacion
anlanor de dicho pemonal. .

3. Asignar al Personal Académico de Camera las hors exiras que se consideranin
contratadas por iempo indeterminado, Para esto se atenderd |a siuacidn antenior da
dicho parsonal. Para normar los espectos arteriores se aplicara a o que proosda en ia

Clausula B2

LINIVERSUIAD DE SONOI
ThEC 1B L,
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CLAUSULA il INDICADDRES DE LA ACTIVIDAD ACADEMIGA

El Colegio Académico analizara y dictaminard al conocer €l presupuesto de sgresos som
la relacion de composicion de personal académico, asi como los porcentajes de atencon
gue deban cubrr y cefiniid politicas pendentes a la profesionaizackn del personal
académico, para o cual escuchard ef punio de vista de Jefes de Departamento, Consejos
| Divisionales, Organos de Gebieme de ia Universidad y Ia Repressntacion Legal del STAUS.

CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS

La Universidad someters a |8 consideracion del Colegio Académico, una propuesta de
programa de nivetacion a la Licenciatura en |a Ensefianza del idioma Inglés, en al casn e
las 10 maesiras adscries al Departaments de Lenguas Exiranjeras, piamesdo por &l
STALS.

En 8l caso del programa de nivelaciddn del Deparlamenio de Lenguas Extranjemas. la
Universidad entragar kas caras de pasante a8 mas lardar la primera quincena del mes de
| junio de 1999, a queen cumplid kos requisitos comespondionten.

 CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisién Mida General de Asunins Académicos, lomando como base s critenos
generales aprobados por el Colegio Académico sobre el Reglamenio de Evaluacion
Curtculsr v los Reglamentos de Evaluacidn Cumiculsr de las Divisiones, elaborard una
propuesta de Reglamento de Evaluacion Curricular Gnico, que serd presentada para su
discugian y aprobacion al Colegio Académico y que Servirh para eyaluar v dictaminar a los
paricipantes do 0% concursos de plazas por tiempo delerminado que 5 lleven a cabo en
I diteranias Unidades Académicas de la Universidad

La pmdﬂl“mﬂjﬂu?mmEWEFﬂdﬁnml més tardar al
finalizar & semastna 2073-2,

El objativo de In presente clausuia es redefini [as lineas para la conclusidn del proceso de
regularizacion, considerandd las normas para la indelamminacion del personal de asignatura
aprobados por e Colegio Académico, asl como los critenos para el calculo do la carga
indeterminada disponible y 108 critevios para indeterminacion ded persanal eslablecidos par
la CMGAA. Para eflo las partes acusrdan priofizar @ conratacion de personal que ya labone
an |a Universidad de acuordo a (o siguiante:

Sobre la conclusién del Programa de Regularizacion:

1. La primera etapa del proceso de requiarizacién deberd concluir con la entrega de las
cartas de indelsmminacian al persanal académico a rmas tardar el 30 de agosin del 2000,

2. El personal scadémics que durante al procest de regularzacidn no icanzo 8 Bar
indeterminado en e nimero de horas que comespondia en base a la aplcacion de los
critenos eslablecidng recbird un nombramiento por la diferencis de horas, |8s cusles Sé

dengminaran horas comprometidas.

3. Concluida la primera etapa de regudanizacion, se realizard par la CMGAA un sagundo
andlisis de 1a carga indelerminada disponibie en los Departamentos Académicos. de
acuerds & Io esiablecido en la clausula 38 del CCT. E| anélisis se realizard en los
ummmmmm Metematicas, Contabllidad, Dercha,
Paicologla v Cs. de |a Comunicacion de la Unidad Regional Cantro antes de que finelice

e
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ol semestre 20068-1 y en Bl s de s departamentos anfes de que finalice el sameste
20008-2.

Si del analisis resulls |a existencia de carga indetesminada disponsble en determinadas
graas de frabajo, se indelerminard al parsonal gcadémico con hods compromatdas an
dicha area

umemhmw.ﬂimmemmm&m.m:
indederminard al pessonal que cumpla con los orflerios que Bn su Caso aprusbe &
Colegie Académico a partii de la Iniciativa gue ambas partes prasentaran al drgano

B.

diciamen de la CMGEAA, con
Depariaments.

|
&
:
i
&
g
3
-
¢

7.

En tanin no sa concluya el procese de ragularizacion, s seguird el siguients procedimento
para \as plazas de asignatura, plazes de carera delerminadas y plazes de cameras
indeterminadss

p =

| concursada en forma cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abiera

Cuedan fuera del marce eslablecido en la presents cliusula las plazas de carrera refernidas
a convenios especificos de trabajadones académicos con instiuciones extemas on |os dque
| directamente s& indique el nomibre del likdar de la plaza, asi come las plaras Fromep.

Una vez concluido e programa de regularzacion se procederd a realizar o establecido én
ia cldusula 36 pars efecio de definir ta carga que del analisis resulle adicional a |a carga
_comprometida y procader de acuerdo al EPA y ol presents conirata para indeterminara.

CLAUSULA VIl. PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

Todas las plazas de esignatura v de camera determinadas que =& comoguen deberan
gar en B modalidad de cerrado enire el personal académico gue S8 encuenine
lsborando en e Universidad o haya |sborado al menos dos semesires en jos Ofimos
res anos Paticulamments on of cago de que una plaza 98 camera sea declarada
desiada, uni vaF concursada en forma cernada, dsta debe de ser concursada de nuevo
en forma abieda,

Les plazas de carmera que gueden vacanies y que S COmMéogquon para ocupacdas an
forma idelerminada, serdn concursadas en primara instancia en forma cerrada entre &l
mmﬂwahhnﬂﬂmﬁmhuﬂhﬁmﬁ:ml&ﬂnmm#ﬂ.
Particularmenia &n & caso de que una piaza de camers sea declarada deserta, ung vez

Con la finalidad de mejorar ol logro de sus obetivos docenies, as| como tambsén de
promover @ profesionaizacdn y superacién de Su personal acad@mico y para reconocer
que existen Profesores por Asignatura que se han eslorzado en el senvicio docente,
Universidad de Sonora offece generr un gjusie de contralacion que S dencerminard

| personal con ajuste de cortratacion.

£l mencionado ajuste da contratacion se caraclerzard como el profiesor por Bsignatura, con
carga scadémica de 25 hsm indeterminadas, que después de sujetarse Al proceso que
posterioomente

gamana. Las 15 horas a la semana, adicionales a laa 25 hem, seran para desamoilar las
demés labores docentes cormespondientes a los Profesores de Camer.

s8 describird, maniendrd esta misma carga y rabajara 40 horas a la

ummmﬁmummumwmmlmhwm
Soeora rputitﬂriﬂ;ﬁhrpfnmnnuqu-mﬂtmﬂmfmurhwmd
nivel y calegoria gue doterminen ksa Comisicnas Diclaminadoras comespondientes, es
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decir, dearan oe tener dereche a los aalimulos y prestaconses que perciban actualmiernie

e ak s i e e =

mmmdur_mmmnmﬂmdemwmwmmnhdum
complela, ceberdn satisfacersa ks Siguienies requesitos:

1. Ser profesor por asignatera de s Universidad de Sonora, con una carga académica de
25 tmm, |pdes conratedeas con carichor por tempo indetarmenado. i

Posser grado académion al menos de Maestria en Ciencias o

b == L e

3. Poseer o grado de Licendaiurs con wna anligledad como académico de al menas
inco anos, i

#4, Solicitar su pariicipacion &n &l proceso de CONCWSD POT Oposicion Con s mismas
caracierislicas establecidas en el EPA pam e ingreso de personal académico por
fiempn indelerminada,

El nimers de ajusies de confratacion, por esta ocaslon, serd de 25 para foda |a
Universidad

La distribucsdm de estos ajusies en lzs diferenies Unidades Acaddmicas s realieard por la
insfihucidin con basa en orténos (ales como rdenero de alummos mspecio o personal de
tempo complelo o ndmero de personal de asignalurs respects a personal de fiempo
compleia,

Lo concursos para ajuste de contratacion, se convocanin en un nimero de 13 en el
semestra 2001-1 para ejercerse a partir del semesine 2001-2, of resto de los ajustes. 12 38
| convocanan en al semastre 20012 pars mciar su ejercico 8n el semesine 2002-1

Sa atenderan los casos con 23 o 24 hores indeterminadses que cumplan sobradamends con
los criterios de grado académico y antigbedad mencionados en esta Clausula.

CLAUSLILA VI, ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJD

La Univarsidad y o Sndicalo s comprometen a elaborar ef Reglarmento Inlerior de Trabaja,
para lo cual constiulan una Comisidn Mike paritans con res miembnos por cads pano,
gue debecan ser nombrados en un maxime da 30 dias a partr de ke fema de este Conlrato y
daberan terminar este reglamento en un plazo no mayor de 120 dias hibdes, contados &
partir de ks integracion de ia comisidn.

El Raglamento Interior de Trabao, lirmado por las partes, surtird afecio a partir de ia fecha
| de depdsito ante ia Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

CLAUSULA I¥. PARTICULARIDADES

La Universidad s obliga a corvenir con &l Sindicato los aspactos particuianes de la relacion
laboral en cada poblacikin en gque esién |eborando wabajadores académecos on
instalaciones de |a Universidad Lo convenido al respects, formard pare del presenia
Contrato Colectivo de Trabajo y deberd eslar acordado en un plazo no Mayor e dos meses
& partir de la firma de ésia.

 CLAUSULA X REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

UNIVERSIDAD D ¢

Pl

A fin de regularizar 10d0s los aspecios de la relacitn laboral individual establecidos en &l
presente Coniralo, fa Universidad a través de la Direccitn de Recursos Humancs elaborara
y enlregard 4 lod inlerasados of documento a que e refiere (8 Clausula 50 ded Contrato

Colective da Trabajo.
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Loas casos de condlicto podean planiedarse ante la Comissdn Mxts General de Conclacion y
Resclutiin del Parsondal Académscn,

El |mieressdn & través de la representacidn sindical, poord solicter su documsnio,
comprometéndose la Universidad a olongareels en un plazo no mayor de cinco dias
hdbiles.

El documonio gue S@ expida para acrediar fa relacion taboral individual no debera
contranemnir b esiablecido en 2l EPA o on ol Contrata Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA X1, PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Para efechuar os descuentos sefislados en |a Clusuta 137 punio 12 |a Universidad debers
| seguir @l sigwenio procodimients:

4, La Universidad informard por eacrito al afectads dentro de jos cinco dias hahiles
posterkones A la fecha en que ocwmid 2 falta o of retardo, debiondo sefiatar on ol ascrits
los dias que fald o legd tande v pidiéndole gue |ustifigue su relardo o nasistencia. De
esta notificacion deberd lumarse copla &l Singcalo.

2. El afectado contard con cinco diss hablles & partr de ks fecha &n gue recibéd la
nofificacidn pan justificar Su relando o inagislenci

3. En caso de que o alectado no responds o que, 8 juico de la Universidad, (88 causas
que argumenie no jstifiquen su refardo o inasistencia. b Unlworsidad procederd a

mna v

A, Edmmdmahmw#ﬂmﬂﬂlmnmdmm
reaEzado.

En casoc de gue 2 mealzar un descuento no e siga el procedimisnte anstenor, la
Universidad se obligs a reiregrar el monfo folal del descuanio en el siguients pago gue se
haga al trabajador académico afectads. Por ninguna causa procederd un descusnts cusnds
no 52 skaa & procedimiento eefalado en asla Clausula

El procedimiento sefalado en la presente Clausula dard inico a instancias del Jele del
Depariamenio cursapondients.

CLAUSULA XIl. PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETD

La Univarsidad se compromete 8 promover al trabagsdor académico de carmern de medio
fiempo @ thempo complato gue cuente con & acumdo de e organes de gobiemo del
Depariaments y de k Divisitn 8 gue perensce, el ceal deberd fundameniarse en 18
justificacon del requenmionic del mcremento de ka carga académica v las Labores
académicas en el Yempo complementano. Para o cual la Universidad debera ajusiarse a
los shguinnies linoamentos:

I1 Sa promoverd en pimer término 8 los maesims de medo fiempo contratados por
tiamipo indabeminsds, E:Mmuﬂmﬁmmwwﬂhmmum
massls en fa URISON.

2. Las plarss de medio fiemps gue actualmenie Se encueninnn ocupadss por massirog de
medio Banpo, por llemps daterminado, se redasficacin a plazas de empo oomphélo,
Dichas plicas seguirdn siendo ocupadas por los mismos maastros que la habfan estado

3. Mo se considerardn Suelos @ eslas promocones, 08 casoa de maesiros de medo
limmpo cuya plaza ina skdo resullado de 1o Diviskhn de una plars de fempo complelo
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4. La asighacion de plazes a las que se refieren los punios antoricles no podran por
ningiin maotivo afiectar (@ autorizacion de plazas de tlempo completo que ya hayan s<o
presupuesiadas an las unidades académicas,

CLAUSULA X1, SERVICIO ISSSTESON VOLUNTARIO A MAESTROS DE HORAS
SUELTAS

Para &l personal académico de horas susltas que debido a su salario no tanga derecho &
i servicing del ISSSTESON, de acusrdo 3 kos raglameantos del misma, a Unversidad se
mnmmLMWrmmmdMWWm
In cuota correspondiants Al Msmo.

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL SUJETO A
REGULARIZACION

Las prestacionss a que se refiers la Clusula 87 tarniwan 2 ohongaran al personal con
cardcier tempodal que esté sujelo al proceso de regulanzacion previsto en la Clausaa 227
| del Contrato Colecliva de Trabajo para o periodo 1905-1887, siempre que 8sia ocupando
yng plaza de cardcler indeterminado, gue no s& irale de una suslituciin y que haya
ingresado antes del semesine B8 2

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

Ambas paries 5o comgromelen, & irewés de una Comisidn Mixia, a elaborar un estudio
solne la homoiogacion del personal académico de la Universidad de Sonora con el de 2
LMAM Zona Hermosilio. Este esiudio debera esiar elaborado a mas tander en julio dol
presenis afo.

Una vezr conchaido e estudio, la Universided se compromele & abordar en su primena
reunitn del H Colagio Académico st analisis de dich estudio.

A partir de que el Organo de Goblemo compelents de la Universidad apruebe el programa
de homologacion, |8 Universidad se compromete 8 revisaro en un plazo no mayos de
cuairo semesires.

 CLAUSULA XVI. PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS

La Universidad y &l STALS formarén en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir ded
depisito del presente Contrate, una Comision Mixta que se encargue de malizar los
estudios relativos a la necesidad, viabilidad, operalividad y normatividad de un programa de
paricipacion de los acaddmicos en |08 ngresos que generan con mofivo de ios rabajos

qua readicen para 18 insFucion,

Este programa deberd estar conchsdo 8 mas fardar en el semostm 20062 para
_presentarse anle &l drgano de gobierna competents de la Univarsidad, para su aprobaceon,

| CLAUSULA XVIl. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

1. Niveles del tabulador de asignatura y requisilos para ocupar cada uno de ellos.

De scusrdo con o Convenlo de Revision Confraciual, suscrito entre 1a Universidad y el
STALS. &l 20 de marzo del afo 2001, los requisitos para ocupas cada uno &e 106 CUSD
nivelas previstos an la Clausula 27 del presenis Confrato, estirdn sujeios a i revision y

definitiva del H. Colegio Académico. Provisionalments se congideraran los

g TGN
requisitos establecidos en la presents Clausula:

1.1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requisre:




Tenat lilulo de lconcialura y un afo de experiencia académics & nivel supenor o Cos afos
| de experiencia profesional.

1.2 Para ser Profesor de Asignatura nivel B se requiors: |

1214, Si se e licenciada Blulado, cusida mencs custro afos s Experiencia |
académica a nivel superior en of drea de su especialdad y haber realizado
Irabajos académicos que acumulen 10 puntos de la TRA.

1.2.2. Si 50 ¢t pasanie de masstro en ciencias, cusndo mencs dof anos oe
experiencia académica a nivel supesior en o drea de su sspecialidad y
haber realzada trabajos acadérmicos que acumulen & punios de la TPA,

Al

1.2.3. 5 8 es maestro en cenclas, cuando mengs un afo de exporencia
acaaémica & nivel superior en &l drea da su especialidad y haber realizado
{rabajos académicos que cumulen 4 puntos de ia TPA

1.2.4. Si se es candidato & doclor, tener & menos 1 afio de ewxperienda
pcadémica @ nivel superior en ol dres de su especabdad y haber
acurmidado con irmbajo académico 3 puntas da la TEA,

1.2.5. S se es doctor Ululado, tener exparenca scedémica a nivel superiar yo
pm-lu.lunllmﬂimuluupuﬂﬂkm._

1.3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere:

1.31 5i 22 tene tihdo de licenciatura, tener af menos 8 afios de experienca
aeadémica a nivel superior en el dea de su especialidad y haber
acumuisdo con trabajo académico 20 puntos de la TPA.

432 Si w& e pasanta do maesitro en ciencias, lener al menos & afios de
exparmncia académica a nivel supsenior en o Area de su especialidad y
| MhummnﬁﬂnmmqgmdimimﬁglﬂuuduhTPA

133 5i s es maesro an clencias, iener al menos 4 afios de expenenca
académica a nivel superior en el @ea de su especialidad y haber
acumulado con trabajo académico 12 punios de la TPA.

134 5i se ss candidato a doctor, tenar al mencs 3 afos de experiencia
scadémica a nivel superior en el drea de su especiaiided y haber
seuniulade con irabajo ecadémice & puntcs de la TPA,

135 Si se es doclor, lener & manos 1 afio de expenencin académica a nivel
superior on &l dres de su espacialidad.

1.4. Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiers:

1441 5 sa e peEsante o maesiro en ciencas, tener al mencs 9 afos de
experiencia académica 8 nivel superior en & Ares de su especiaboad ¥
haber acumulado con trabajo académico 28 punios de la TPA.

1.4.2 5i se &z maosiro eh ciencias, lener al menos T pfios de experencia
académica & nivel superce en el drea de su especialidad y haber
acumulade con irabajo acadamico 24 purios de la TRA

143 5 se e3 candidato a doctor, lener al manos 4 afios de axperiencia
académica B nvel superior en el dres de su especalided y habar
acumulado con émico 20 puntos de la TPA

15




q.4.4 ﬁnum,mﬁmanﬁmdﬂmﬂmm:nlml
superior en of drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo 12
punios de la TPA,

.....

2.1. Las promociones del Personal Académico de Asignatura podran ser de hasta dos
niveles a la vez cada afo, sempre oue 58 cumpla con odos los requisios qua 58
eslablecen

2.2. El nivel asignado por fa comision respectva, se hard efectivo a panir de |a fecha
de ta soliciud y ertraga de documentos que demuestren cumplir con los requisiios
minimeos gl nivel eolciteco.

23. Todos Ios demés requisios que se establecen en ol Titwlo V del Estaluto de
Parsonal Académico vigente para |8 promocidn del Personal Académico de
Camers, serdn aplicables o Personal de Asignatura.

24. De ser necesano, & Consejo Divisionsl en cada Divisidn nombrard Comisiones
Dietaminadoras Especiales que lsvardn a cabo la evaluncion de B documentacion
del Personal Acedémico de Asignatura que desee promowverse y |a asignacidn del
nivel comespondiente, asl como también asignar nivel 8 Personal de Asgnatura

e nueva contratacidn mediane 1a evaluacion te su doosmentacion.

2.5. La aplicacion del presente Bwdadar no disminuirs & salaro 8 ningun mismbr del
Personsl Académico de Asignalura,

2.6. El personal que 5o encuentre ubicado en el nivel B del anliguo tabulador y que no
cumpla los mequisiios para quedar ubkcados en los niveles B o C del nuavo
tabulades, permanacerd con el salarlo actuaimante asignado v disfrula de odos
|os incremantos salanales y estimulos qua so concedan @ dicho personal, hasta
obdener los requisitos minimos gue se establecen on los niveles B o C del nuevo

- —— N

2.7, El STAUS, a fravés de una comisidn de Profesons de Asgnadura, presantars ante
Iz Comisitn Mixa General del Tabudador una propuesta de adiciones al EPA, gue
conlemple mquisitos y puntajes para scoeder a los diversos niveles del tabutador
del Personal de Asignatura. La Comisidn del Tabulador dispondrd de un mes para
discutic |8 propussta, para posteiorments someterse o la consideracion del

Colagho Acadérmica

CLAUSULA XVIll. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

| La Universidad se ajstard & lo pactada en el Comvenio de Revision de marzo dé 1968,

Los casos de Técnicos Académicns pendientes de reclasificacion, s acuenda por las paries
gue sa analizaran rmhﬂhmﬂmﬁllﬂmﬂﬁnmmnﬁlem
Personal Académico.

Sobre los Técnicos Académicos gque ya fusron meclasiflicades vy considersn que sus
funciones acluales no coinciden con ias gue guedaron establecidas en |os convensos
individuales que firaron como condicidn para su reciasificacidn, podran dingirse 8 la

CMGAA para que sean revisadas ¥ resuefias en ko que Coreeponda.

" UNIVERSIOAD DE SONORA
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CLAUSULA XX REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA DEL =
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

Con of propésite de regularizar ka siluacion académica y laboral del parsonal académico del | =
_Departamento de Bellas Aries se astablace |o siguienia:

1. Para los aspecios scadémicos de la regularizacidn de dicho personal se estard a fos | =
acuardos fomades por &l H, Consejo Universitario en ks sesiones de los dias 8 y 21 de
abil de 1661,

2. El Personal de Camera adscrilo a esta dependencia estara sujeto a lxs disposiciones del | =
Confralo Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal Académico

3. La Universidad reconocerd, dentro de los lineamiantos marcados por elia misma ame la | =
SEP, todos log documantos que puedan ser avalades con base en la Ley General de
Profesiones

o

4, Ambas partes acuerdan que 8 trawvés de la CMPASPA se revisaran los cascs de los | =
maasiros no fuksdos, que gozaron de una dispensa por estar incluldos on al programa
de nivelacion, con el propdsio de fijar los plazes pam su tHulackon

Se agregan a esie Conbalo las lables gque constan de cualro fojas que indicen las | =
actividades generales de docencia, investigackin y difusidn de la cuffura del personal
pcadémico de la Universsdad, ssl como las aclividades bisicas y complemeniarias de
docencis, investigacion y difusidn de |a cultura, para los ofectos previsios en (B presents
Clausads Transitona, an o que so refiere @ |8 regularizacion de @ sluacon acadéemica y
|aboral del personal académica del Departamento de Bellas Ares,

La Universidad ajusténdose g lo comvenido én &l Convendo de marzo de 1898, acepls (=
informar al Sindicato sobie el proceso de regularizacidn de ke casos pendienies del
Depariaments de Beilas Ales.

CLAUSULA XX. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE =
| BELLAS ARTES

mmhmmmaummummmmmmnmm;m =
Departmmenta de Bellas Ares, se formard una Comizidn Mixta a mas tangar una semana
despuis de |a fema del Convenio de la presenie Revision Conlrectual y estard integrada
por 8l Jele del Departamento d& Bellss Ares, » Delegado Sindical, @@ Direclora de
Recursos Humanos v un académico del BTALS que sara nombrado por ef Sindicata. Para
llevar a cabo su trabajo, la Comision Mixa se basard en lo que establecen ios siguienies
purnios.

1. La Comésion Mixta snalizard fods la informacion existente en relacin con las cargas
académicas, las caracieristicas oe los académicos, entr oiras, que senvirén de base
para deterrninar las plazas por lempo indelerminado disponibdes, asl coma 105 derechos
g cadda uno de los académicos en lo que se refiere & la regulanzacidn laboral, con base
&n los Comvenios bilaterales acordados por las parmes, y parficuarmente en lo que
esiabiecan los Confratos Colectivos 1995-1087 v el comespondiente al periodo 2001-
2003, para los casos que comespondan. Este trabajo deberd estar concluido a mas
tardar al finalizer of mes de seplismbre.

it

2. En e irabajo mdicado &n &l punto 1 de la presente Clausula, 18 Comision ncluira o | =
andlisis de las plazas de los profesores viskantes existentes en el Departamento de
Beflas Afes v acordard lo que procede sobre el particular, en el plam acordado en
dicha purth.

im




3, Una ver conchsdos bos trabajos esiablecidos en los punios 1 y 2 de la presents
Ciauswia, & Cormisidn Mida ciaborarh un calendaro en of que se Indique atapas,
acciones y plazos para concrelar i reguladzacktn del personal académico de esa
Unidad Académica. Las acciones o concursos que deban realizamsa para reguladizar el
personal académico de Bellas Artes deberan convocafse 3 mas tardar en al mes de

A e —

Todos los aspectas no previsios en |a pressnte Clausula serin anaiizados y resueltos por ta
mlmmmmmhmmdummﬂ

CLAUSULA XX1. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS ARTES

La Universidad y o Sindicalo infegrasin una comissin mixta, dentro ¢& loe cinco dias
ﬁq“ﬁnabhﬂmdemmm“-ﬂmummwmmE
las actividades para la promocidn del personal del Departamento de Bedlas Artes y olabore
“p:umummmmunmpauhuqmmﬂmmmnmmrwtnupmﬁdﬂ
somestre 97-2, en o caso de gue af Colegio Académico no apruabe para enionces kB

ST

En &l caso de que dicho documento etaborado por la Comisidn Mixta, enfre en vigor a pasi
del samestre 97-2. conforme 8 lo prewvisto en esta Clausula, serd tranaitono hasta en tanio
el Cotegin Académice aprusbe la normatividad relativa al referido persanad, ademas, surtina
sus afoclos retroactivaments & parlir del 20 de marzo de 1987, Los beneficics de |8
retroactividad serian en favor del personal que resultara promovido conforme a dicho
dosnanto, @ partic de la feche en que cumpliera con los requisitos ¥ puntajes dal nival al
| que se promoviera, sin que dicha fecha puada ser anterlor al 20 de marzo de 1997

| Mmisis panes estdn de acuerdo en nombrar la comision mika & s que se refiere esta
Clausula pars que en un teemino no mayor de 30 diss contados & partir de la firma del
Convenic (marro de 1998), analics & propuesta del Sindicalo sobie las actividades para La
promocitn del parsanal del Departamento de Bellas Arles, elabore y apruebe & documento
_respactivo,

| CLAUSULA XXIl. PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE

Para os Bspecios acadimicos de (3 egularizacion de dicho parsonal, $& estara a os
acuerdos lomados por el H. Consejo Universilario en la sesidn dal dia 12 de abnl de 1891,
& tanto no Mmmﬂhw&gﬂnlﬂ.dﬂmmﬂllwt

emita &l Colegio L

El personal academico de la Subdirecodn de Depores astard sujeln & las disposiciones del
Conirata Colectivo de Trabao v del Estatulo de Personal Académico.

La Universidad en un plaze no mayor a 15 dias habiles posteriores a a firma del presante
confraln. nombrard una Comision Académica, acorde a lo sefalado en & mecanismo
firmado el 14 de enero dal 2002- la cusl estard integrado por: &l Subdeecior de Deparies,
mmummummmuwummmmm
Deportes,  Director de la Division de Ciencias Bhologicas. ol Secrelaie Cenaral
Amm.hwmmmmnﬂmm,ymmwucm..

de Ios cusles uno sera por la parta sindical y oo por a parte

Ay

| '\.ll"'
| i1
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| UNIVERSIDAT BF soac

La Comésidn Académeca realizan e andliss y prasentard una propuesia a [ Recloria de ks
Universidad de Sonora sobre:

ELi1p o

| 1. Factibilidad de formacian del Depanamento de Depories
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2. Relacién entre ol dopartaments de depones -

a) la licenciatura en cullura fisica v depore.

- fem b e o

g] &l deporte inframuros de la Universidad de Sonata

___d) el deporte represantativo de ks Universidad de Sonora

o) programas 9 axtensian universitara

3. En caso de formarse of Depafamento de Deportes, of sstatus de & aclual subdireccion
de depores podra modificarse.

4. Diagnastico de plasas susceptibies de ser redefinidas yio modificadas.

Analisis de fa necesided de incluir actiidades en EPA, especificas para &l persanal
academico de deportes (similar a lo realizedo por la Division de Humanidades para el
personal de Ballas Arles)

CLAUSULA X111, CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS

La Universsdad y =i Sodicalo, a ravés de la Comision Mida do Educacida & Distancs, s
compromealen & analizar los beneficios ¥ corseceencas acedémicas y laborales de los
curpod virluales v videoconfarencias @ mas tandar al Wrming del semestre 2011-1.

La Universidad s& compromebe & considerar [ opinidn del STAUS sobre los aspecios
académicos y a disculr y acordar los aspectos labofales de los proyecios relativos & la
aducacian a dislancia, a mas tardar al tdrming del samestre 2011-1, A partir del verano de
2011 1a modalidad 8 distancia deberd ofrecerse incorporando los acuerdos [aborales que
haya bemado la Comsidbn Mida da Educacian a Destancia,

CLAUSULA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA

La CkiaAA estudiard la siuasion del Personal Académico de Camera gue ha venido
impartiendn sobrecarga desde o samestre B3-1 o ames y en base a dicho eshdio
daterminard lo que procede en cada uno de los casos, basada &n la Lay Federsl del

Trabajo, los usos y costumbres i deimas reglamentacionas aplicables.

El estudio y resolucidn de tal problemalica debers ester concluido 8 mas tardar en el mes
de mayo del 2003,

CLAUSULA XXV, SERVICIO DE INTERNET PARA EL DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA ¥ GANADERIA

Lt Uriversidad §8 compromede que en un plazo de 30 dias conlados a partir de la firma del
convenso, instalara e el Deparaments de Agriculiura v Genaderia los senvicios de Inlemeat,
de no ser esi, & compromele 8 proporcionas Bl sevico de conedon en su hogar
gratuitamente a los rebajadones académicos que CUBMEN CON UM PrOYect, CUyo programa
de trabajo lo justifique, y haya sido respaldado por &l Jefe del Deparameanto y el Direclor da
Dihvisidn. Dicho servicio se suspenderd en & momanio en gque &8 Doporcione en sy Senlng
de trabajo,

| UNIVERSIDAD DE S0NORA

CLAUSULA XXV, PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSOMAL DE
CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

e —
|':__" [T

Este Programa sstablece ol procedimienio para |8 ocupacion de las plazas por liempo

indeterminado gue se encuanimn aclualimente desocupadas. y aquellas que se genren &n
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@l ranscures de la vigenaia del prisente Conlrato Colectvo de Trabajo y que sean producio
de las causas sefintadas por 8 cléusula 40 da este Contraio,

Para la implementecion de esie Programa se acuerda conformar la Comisidn Mida
Especial (CME) que sstaré infagrada por 6 (s&is) miembros. 3 (tres) por cada una de |aa
pares, (STAUS-LINISOM) y su nombramianto se hard a mas tardar fres dias habiles a @
firma del Convenio de Revision Contractual de marzo del afo 2007

£l Programa estara supso al siguiente procedimiento:

1. Las plazas onginadas por las causas establecidas en [ cléusuls 40, formarén pade del
presams programa.

2. Las plazas s ooupardn en su departiamento de adscripcsdn, ein embargo, si oxiste
acuerda entre |3 delegacion sindical y |a jefatura de departamento, podein solicitar la
perinencia 42 cambiar |a adscripcion departamentsl o el tipo de alguna plazs, por no
axistir materia de rabajo en el departamento a [ que esta adscrits

4. La Comisién Mbas Eapacial analizard y dictaminard |a procedencia de la sobicitud de
cambio de adscrpcion o bpo de la plaza. para lo cual emiticd un dictamen an un plazo
o mayor de 10 dias habiles @ party de ka fecha de racepcidn dae a sobcitud.

4. En el caso de que la Comissbn Moda Especiad apruebe el camibio soliciada, o tumars al
H Conssjo Divsional comespondiente para que éste detemmina en dofiniiva,

-

8, Las plaras vacanies sovén analizadas por @l Delegade Sindicel, el Jefe de
Departaments y & Direclor de Divisian, para proponer a la Comisién Mixta Especial la
forma en que sersn ocupadas, pudiendo ser:

=T

g) Concursadas por fiempo indeterminado en forma cemads en o5 MGrminos ded
numeral 4 do la Cliusula Sexda Transitoria del Conbrato Coleclivo de Trala
2006- 2007

b) Destinades al Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el Personal de
Agignaura

€] Utilizadas pama farmar profesores que adquieran el perfil deseado, cuando la plaza
no pusda ser ccupada medianie kot mecaniemos sefialados en los incisos a) y b,
para ial efacio:

i Se corvocard a los profesores de asignabwra del Depertamenta que hayan
ingresado anies del semestre 2003-1, y que se encueniren activos en @
facha gue se cowoque & paricipar an este Programa de Formacitn. Los
candiatos deberdn reunic Ios requesitos esteblecidos pama el personal de
caera en la Clausada 177, Do astos se seleccionard 8l de mayor antigiledsd
acacémica en el Deparamenio, En caso de empale sé seleccionars &l que
tenga mayor numern de hors indeterminadas.

il La Universidad ls oborgard 8l profesor una boca, segin los requistos
establecidos en el punto 1.3.1 de la Clauswa 177, consistents en & saiarc
de MTC Asociado D. En el convanio de beca se ekpecificard que al oblanar el
grade corespondients en los liempos y formas establecidos en & mismo, la
Universidad procederd 8 |8 confratacidn con candcter de indetesminade en |a

plaza do MTC comespondiente.

. E C 1|

T lif r—— - e e

Bl A |

B. Elanalisi y resolucin sobre ocupacidn de plazas sefalado en el punto 5 serd lumado

i la Comigttn Mida Especial, guien analizara y diclaminars soine la forma unquuurml
| ocupada |a plaza.

ARl °
k

a0t ——— ————
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Las plagas gue se tumen & Programa de Convarsidn de Plazas ¥ Plazas para Profesores | =
e Asignatura, seran asignadas por & Comisidn de esta Programa;, en un plaze miximo de
30 dias

CLAUSLLA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE -
CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN VACANTES

1. La Comiskn Mixta Especial eslableckda en la Clausula XXV Transioria, determinara s | =
plazas que requieran ser substilidas en cada depatamento & mas tardar el 30 de mayo

-

2 Las plaras que estardn sujelas a esie programa serén aquellas gue pueden ser | =
| ocupadas de manera determingda sl menos por un afio

3, La base de la informacidn para el analisis de |a CME es & informacidn que apanécs gn | =
&l kstedo 3 dal CCT 20052007 sobre & personal indelerminedo con algin lipo de
licencia. Los Directores de  Dwision, Jefeg de Deparfiamenio y Delegados
oormespondientes tendran fecha hasta el 29 de abeil de los cormenles para hacer liegar
iodas |as obsefvaciones pefinentes, al respecin de las placas enlisiodas O Que
considedan estan ausenlas de dicha lisla

4, La CME emiwa su dictamen en base B la imformacion gue phopordonon log | =
departamenios & fin de acreditar la necesidad de la substilucbin de las plazas en
cuestion, tal y coma |o establecs |a clausula 42 del CCT

8, Las plazas definidas an este programa sordn concursadss en forma cenmada en los | =
| tarmnns de la clisusula sexta transitoria.

6. Las plazas por Gempo delermingdo & que s8 robere e presente programsa, que (=
actuaiments estén ocupadas sin ol concurse curmicular cormespondiene, deberdn ser
inciukdag &n el presania programa,

CLAUSULA XXVIIl. PROGRAMA DE REGULARIZACION ¥ EQUIVALENCIAS DE LA =
REFORMA CURRHZULAR

Las partes acuerdan mmplementsr un Programa Especial que busgue lograr ka eslabilided | =
laboral del personal académico, el cual consiste en o sigulente

CRITERIOS ¥ ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL =
PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA CURRICULAR =

Gomo parte de ka bosgueda de acuendos entre las partes nvolucradas en la relacidn laborad (=
Universidad de Sonora-Personal Académico, la Comislon Bilaters! Especial constifuida
atenderd de manem partcular todos los aspechos relacionado con |8 programacion de la
carga académica da os programas educativos que inicien o hayan inicado con & nuevo

"

mcededa curricidas.

Coomo primer scuerdo de la Comision, s establecen las siguiantes premisas genemies de | =

| oparacion: = e

1. ESTABILIDAD: Se busca que todo el personal académico que pof rzones del cambio | = | INIVERSTIAD B
de modelo cumlcular haya perdido su maderia de Webasjo, tendrd asegurada dicha [ e . ESONOIL
maleria de trabajo en el marco def nuevo modalo curricular, de acuerdo & loa crilerios ’I*—d--l,_l';! 1 &,
que s& encuentran establecidos por el clsusulado de adscripcitn y readsaipaiin. 4 —1 5 £

2. NO SUSTITUCION: El cambio cumicular propone nuevas malerias cuyo contenido no as | = |0 R | o Rl
equivalenie a aquallas que desaparecen Sin embargo, esta condicion no @s razon para (g

1“ | B I, "-ll"l.l_




|a incorporacion de nuewd pereonal, pums &l FECUNs0 UMano ya exsianta, anbes e la
facha de inicio de los nuevas prooramas, podrd ocupar tales espacios, &n glencion al
mﬂqhimmmm&nmrmﬂmw#My
mm.mt:mmhIMmhmﬂh 176 del CCT,

3. SEGURIDAD. Los Consejos Divisionales seran ios encargados de definir las areas de
irabajo académico conlorme a los nuevos planes de estudio. Denbro de eslas areas s&
asignard al perscnal académicn &n atencide @ lps malerzs gue ha estadn impartiendo,
iomando como referancia las tablas de equivalencias de malerias chefinidas por el H.

Colagie Académico en |a aprobacion previa de los nuevos planes de estudio.

El profesor podra formar perie de hasta dos éreas de abaie académico y en prinEEe0, su
w#w:ﬂmﬁnmhwEindeﬁ drgas,

Para definir la prioridad &n ka asignacidn de una matena en particular dentro de las dreas de
trabajo académico, se alenderd lo establecido en las clausdas T4, 82, 83 y la sagunda
_transitora del CGT

s

4. PRIORIDAD: Una ve: realizado el process anioror, ios prolesones que no tengan su
mmﬂﬂﬂmnﬂdaﬁnﬂdamﬁuuummm_mdmﬂu
considerados para acceder a carga en ks materias del eje comun, siempre y cuando
cumplan con el perfil requerids por la matedia en particuls, considerando pan elio las
priovidades que sefala el CCT, Migniras exista un académico en esta sfuscidn, dichas
mmmpmm“mmdmwmummmalnmmwy

| tampoco podeén ser concuisadas.

5 CAPACITACION ¥ FORMACKON Los cursos de capacitacion, nivelacion, formacian o
sciualizacion que sean necesados & Indispensables como requisito minimo para ka

imparticion y programacion de algin ourso-matena, serdn acordados por la CMGFSPA.

5. PROSPECCION: La Comisidn Rilateral Especial realizara un estudio prospectvo sobire
hmmmdewmuﬁnﬂwﬁmﬂimmﬂmnwmdu
kos planes de estudio que Inicen &l nueve modelo curmicular, esto con el objetivo de
determinar ¥ minimizar los eleclos negabivos sobre la conbiatacion de personal
mm,amdnhmdmﬂ-mmmmmﬁnhwm
como responsables del proceso, los criterios o acciones a fomar en cuenta

7. DURACION: La Comision Bilateral Especial sequird funclonando durante & tempo que
lss partes congideren pertinente para atender ks temas antes plantesdos ¥ los que
wmﬂuﬂmmmﬂﬂ@nhmmlmmm

Enmmmmthpwmﬁn#uwnnﬂnhumm
mnummnrmﬂdandnummwauyhd-mmﬂmunmmd&mmh

aplicable. La programacion de la carga académica del segundn semesiie en adelants de
mprwnquiﬁmdﬂmwmdmmaylmmhm
| posteriorments también segundn |08 caminos normales

me.upamnﬂm:mthmdmwulnmmmﬂmlﬁh
EllhmmlEapuﬁil.mhﬁuﬁmlhpmﬂnhﬂhﬂn.tmmmrn
revisaran @ la iz de sus resufiados para inclulr lo pestinente en & Conlralo Colectivo de

CLAUSULA XXIX. REASIGNACION DE NIVEL PARA LOS PROFESORES DE
_ASIGNATURA
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mem*mﬂqnhwmhgmsmﬂwm:ummpmﬁnmﬂum =
ressignaciin de nivel @ la Comasion Dictaminadorn que les corespenda, slempne y cuands
mEmmﬂﬂnmEﬂﬂunmudemmﬁnua_:gr_mdﬁquniw{

e e

El procedirmients para 8 mﬂﬁﬂﬁlﬂﬂlndumﬂﬂajmlmﬂuhhmmm =
| para ia promocidn, aelabiecidos an el presents CCT,

Exta clausula & mantiena vigenle como transitoria en lanto el concepls de reasignacdn no | =
e incorpore al EPA o bien, el EPA contemple la promocion de categoria wo nivel para
mummrudu.mammnwuhm.ummmum
| CLAUSULA XXX PROGRAMA DE DISMINUCION DE CARGA PARA EL PERSONAL DE | =
AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que exste de que el parsonal académico de tempa compielo se desarrolle en | =
forma imtagrad, implica gue & bempo que dedica A=l o su labor doocente no Emile U aCCASD
a ofras dreas sustantivas del quehacer universiiano.

Mdmmquuﬂmmﬁwmwmmmm =
ny.mtadtmnuudbnrmmmluaﬂﬁwmpmmmduu
HSM. trabaja &n condickanes muy desfavorabies para llevar a cebo oiro o de actividades
md&mmmﬂm:wﬂnmmmﬁmmwmmwﬁndﬂmm
'_pi_uaﬂﬂnal de ajusie de contralaciin, en los siguientes miNos:

a] & partr de! semeste 2007-2 ios profesosms de mjuste de conratacion con grado minimo | =
de masstria tendrén o carga académica de acuerdo & su calegora, tad como jo
eatablece la Cliusula BT de este CCT.

b) A los profesores con ajuste de contratacion que adquieran & grado de maesira, se les | =
reducird GU cang, cordorme o establecido en |8 Clausuls 87 del CCT, & partic del
pamesire inmediaio postastor a b adquiscion del grado.

njnlnlmmmﬁhtadammmmmmmlimﬂuh -
a _ﬂuﬁmmmgmhﬂamm-pﬂmﬂmmmﬂ?-z.

d}hﬂrﬁlmmﬂﬂﬂﬂﬂlﬂadBpﬂHMuﬁnﬂEerlmpmmﬂ L
programa dé regularizacion confemplado en 8 Clausula W1 Transioria de osle Coniratd
Colectivo de Trabajo.

ﬂﬂpmmﬁmnﬂeﬂmﬁhﬁwmhhmmmm =
ﬂrﬂw&dﬂnﬂﬁmmmuimﬂduuadammhdhma{pwmmu
pltﬂﬂ,amthnﬂgpﬂﬁﬂﬂq!ﬂ.ﬂ:ﬂ#ﬁngﬂggﬁﬁmmm

fi HWMMHMpmt.WHﬁﬁnﬂlmm =
moncionkdos.

CLAUSULA XXX INFORMACION SOBRE DICTAMENES DE LA COMISION DE =
CONVERSION DE PLAZAS

umhnrndﬂwmuidETnUE.nnmemmhwmm,mdam £
dictamenes que emila |3 Comision del Programa de Conversion de Plazas y Plazas pare el
Wﬁmrﬁurlmhmmm‘ﬂm;unm#wmmpﬂl
mam.MMMMrhmmﬂdﬂMSdﬂhmwd
Edughmﬂn#mpadmlnmmﬁiﬁdmmmmmhmwdﬂ
_correspondiente por ese Organo Colegiado.
CLAUSULA XXXIl. MIEMEROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE CONVERSION DE | e ' {
T
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PLAZAS ' 1

Ambes pares acuerdan que o STAUS propondrd & bes académicos pama gue se
sonsideren en el nombramiento por parte del Colegio Académice de la Comisidn dal
ﬁmmﬂaﬂmmmh:h?h:an?ﬁ:ﬂlmﬂ%mﬂmﬁﬂgmm,.thﬂm
referancia ol Anexo 5,

CLAUSULA XXXl MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE RETENCION Y
REPATRIACION

BﬁmemimmmummﬂmﬂmPﬂr
mutmmdmcmnm@uﬂmﬁmmmmr
| Repatriacidn a que hace refarencia el Anexo 8,

Empm——

CLAUSULA XXXIV. EDUCACION CONTINUA

La CMGAA analizard el programa de aducacedn continua de la UNISON para determinar los
aspecioa laborales del migmo.

CLAUSULA XXxXV. FORMACION DE NUEVDS PROFESORES

La CMGFSPA propondra a Golegio Académico la Inclusion de acrediiaciin de un cursd de
{formacitn docente, mnmqﬂhmnmﬂuﬁﬁndﬂmmaldanummmah
| Universictad de Sonora. Le propuesta deberd presontarse antes de concluir @ semestre
2011-1.

CLAUSULA XXXVI. REFORESTACION Y AREAS VERDES

La Universidad reforesterd v creand dreas verdes con flofa local, en sl estacionamiento
aﬂnahnmmNMﬂﬂMIiimﬁéﬂw.rdﬂmhr
| Ciencias de la Comunicacian, para disminuir |a contaminacitn por polve

CLAUSULA XXXVIl. ELEVADORES

Ls Comisian Mixts General de Seguridad & Higiene, realizard un disgnosfico de lare
mmdudnm“uhdﬁnmmdmmmﬂmﬂlmmm Como
msMqunﬁﬂmmﬂuﬁunmnmumﬂﬁanHnm
E@nmmlﬂummmﬂndgwummwam

CLAUSULA XXXVl COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD

uumﬂmmriﬂmmsmmmmmmmsm“mm
mﬂhﬂdﬁchmde!ElﬂdﬂﬂSNWrﬂ'rIlfﬁdmﬂdm.lmnahUrlim-ﬂ

monto del presupuesio universfario

CLAUSULA XXXIX. CONVENIO PARA CIRUGIA

La Unnersidad s& compromete a gestionar la firma de un convenio con el [SSSTESON v
MMMmmlnrmmhhdwmmqﬁunWM
control de la obesidad mérbida. E1 convenio deberd incluil precios preforenciales para s
m&nm,nmmmmwm:sssrﬁam.hummmulwmmm
nl pago.

__ UNIVERSIDAD DE SoNoRA

CLAUSULA XL PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

-, N | F:-__.' .

ACUERDD UNMISON-STAUS, RESPECTD A LA PROGRAMACION DE LOS
PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ADMI

PUBLICA EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DEL EJE DE FORMACION COMUN:

138




CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y ETICA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

1. El Jele de Depariamento d& Sociologla y Administracin piblica programara a los
profescres o8 su departamenin en las materias de Efica y Desamolly Profesional y
Caractoristicas de la Sociedad Actual. En viriud de gue ectusimente fa captura oficial en
el 514 |a realiza ol Jefe de Departamento de Economia y el Jefa dal Departamento de
Derecho, 8 Unersidad se comgramats a reviear los as téenicos parn qua k
captura on SHA de los prolesores adscritos al Deparamento de Sociciogla
Administracion Plblica sea por pare dal Jofe de esle Deparlamento.

2 le programacion de Caracleristicas de la Sockedad Actusl y Etica y Desamolio
Profesiongl se reafizard fal y como se Indica en |a clbusula 83 del CCT: "En o caso de
las malerips del eje de formacion comun, la programacian debers verficarse por una
eomEsion mista inkegrada por ios jeies de departamento, delegados sindicales de los
depariamentos involucrados, asi como of direclor de recursos humanos y l secrelario
de lrabajo ¥ confictcs del STAUS. Ademds, los grupos oorreapondientes debardn
incluiree an las programaecionas de los Deparamentios cuyos profesores participaran
como docentes an las asgnaluras de esle aje formative”

3. Para dar cumplmienta a lo indicado en «f punio anterior, las comisiones mistas astargn
sonformadas por los joles y delegados sindicalas de las departamentos da-

| CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD AGTUAL: Economia y Sociologia y administracién
Piitica

ETICA ¥ DESARROLLD PROFESIONAL: Derecho y Sociologia y Administraciin Publica

La COVP del Departaments de Sociclogia y Adminisiraciin Piblica serd la responsable de
virificar que la programacion de los profesores de dicho Depariamento. en kos espacios de
Caracteristicas de la Socledad Aclual y Etica y Desamolio Profesional, se dé con basa an ko
eslablecido en las déusulas 82 y 83 dol CCT. Para eflo, laa reuniones de cada etapa de las
| comisiones mixtas ded sje de formaciin comdn, debeckn reslzarse antes de las reuniones
da igs COVP

4. La UNISON y i STAUS se comprometen a enviar @ ks Directores de Divisién de
Ecantmico-Adminsiralives y Ciencias Sociales, una inicatha para que se conforme una
Comisién Académica Interdhdsional para e anabsis y, 8n 5U caso, propuesias de
modificacionss o adecuacionss del contenido tematico del espacio Caractoristicas de
Sociedad Actual En dicha iniciativa se propondra que |a Comisidn Sea integrada por
académicos propuestos por los Jefas de los departamenios de Economia y Sociciogla y
Agbminisirscion Poblica, asi como por un 8sesor técnico de la Direccidn de nnovacon
Educativa.

5, La UNISON y ef STAUS se comprometen a enviar al Direcior de Division de Ciencias
Sociales, wna nicialive pars gue ss conforme una Comision Académica Divisionsl para

la Comisién sea inlegrada por académicos propussios por los Jefes de ios
departamenios de Demecho y Sociologia y Adminisiracion Publica, asi como por un
asssod Weenico de le Direccion de Innovaciin Educativa,

e

dm&hy.mmm.mpmmdamnanﬁurmuﬂumnmwmuu'
tematico del espacio Etica v Desarrollo Profesional. En dicha iniciativa se propondrd que |

UNIVERSIDAD IE <N
'-ll = . i : 1

E

CLAUSULA XL1. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Esta cidusuls se manbene vigente como lransioria an tante Colegio Académico no apruebe
| Ins critarios de programacion para programa de posgrades. Una vez cumplido lo anterior, [




anpmdalmnmmm_wmmnﬁﬂmﬂdthnﬂmﬂtmw =
[FNEP) se entenderd e Programa Macional d¢ Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT, o cualesquier otro nombre que sl CONACYT asigne en el futuro al programa
mediants & cual dicha institucidn otorga apoyos econdmicos federales a log programas de
posgrado nacianales de manera independiente a kis recurses otorgados por ks Universited
| de Sonora

8l sl COMACYT mismo llagara a cambiar de nombre, la presente clausula seguirh slendo | =
apficable en lérmenos de la agencia federsl que ejerza las acluales funciones del COMACYT

en relacitn a los apoyos faderalos a los programas de posgrada.

| Para la programaciin semasiral se observaran las siguienins bases: =
PROGRAMAS DENTRO DEL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO | =
(PNPPY:

La carga académica se Asignard de acuerdo @ las areas y liness de investigocn | =
| declaradas por of programa ante of PNPT,

El Jate del Departamento determinard ia carga a imparticss sn &l Semestre por cada una de | =

las &reas declaradas pod & programa ante ¢l PNPP.

Posieriorments, en cada Grea serd asignada (a carga en e! sguents orden de praridad: =
| 1. Profesores que partenazcan al nicleo academico basico decarado ante el PNPP =

2. Profesores gue pario nmnhwdummmﬁdadummﬂmw =

3. Profesores que perdenezcan 8 la planta de medio tempo reconocidos por ks Comissan | =
Académica del programa no declarados ante of PNPP,

i, Frnfuwudﬂwmdﬂmwrmmﬂmnﬂmnhm. i

5. Profascres del Deparamento de mayor antgliedad con el grado de Masslda, =

En cada slapa y apariado tendrd preferencia en carga y horarios, &l irabajador académico | =
de mayor trayeciona académica y anfigiedad académeca, gque perienezca al rea, en ol
| Departamenin que 50 prograrma.

La revisiin y aprbacitn de la programacitn se realzard smullaneamente con e | =
WImmmmHMEﬂdﬂpmﬂmm.Enmdﬂm
euistir acusrdo en B Comision Deparamentsl Verficadora de fa Programacdn (COVP,
gtapa 3 de la Clausula £3), se tumard a wna Comisién Mida integrada por los jefes do
depariamenio, delegados sindicales de |os deparamentos involucrados, asi como &l
Director de Recurscs Humanos y ol Secretario de Trabajo y Confliclos del STAUS.

PROGRAMAS QUE NO ESTAM EM EL PADROMN NACIONAL DE PROGRAMAS DE | =
POSGRADO (PNPP): -
1 .l _'-_"‘_“___-—-.l
La corga académica e asignard de acuerdo = las Aress y fineas de invesligacion | = UHr'fEms_lp,.-,,:.-,,- T
| declaradas por el programa en su plan de estudios aprobado por of Colegho Academsco. v Pt s i

Lo E &
| . "
Em&wwuwammmummm"h " ! h.-f‘ J —t i |

Pasteriormente, en cada area serd asignada |a carga en el siguienie orden de priondad- = ke L

Las &reas declaradas por el programa en su plan de estudios. :].E ol 2 » g ! ‘w;

1. Profiesores e bempa completn del programa reconocides per la Comision Académica, | = Hr Pk

N
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f:- Profesores de medic Bempo del programa racanocidas por la Comisian AcIemics,

3. Pofesomns del Deparamento de mayor anligledad con el grado de Dacior

4. Profesones del riamanic de ma - con el de Maasiria,

En cada elapa y apariado tendrd preferencia en canga y horaros, & frabajador académico
de mayw heyeclora académica y anfigledad académica, que pertenarca &l area, an o
Departamenio que S programa.

ANEXD 1

ACUERDOC PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE cuBicULDS

La Universidad de Sonoma y & STAUS acuendan que para |a asignacion iemporal de los
cubiculos gue desocupan los Profesores cuya confrafacidn es indeleminada y que se
mpumndthUnlmﬂdudmrmwhdudaaaiEmnm.ﬂmmlﬂ
| siguientes critenos:

1. Ennmduthphmdﬂ?ﬂhurqmumwmﬁuhm
seq concEsada por Bempo delerminado, el espacio sefislado serd ocupada por la
parsona ganadora de la misma, &0 Cas0 de N0 posess un cublculo para el desarrollo de
sus labores.

2. Sila plaza no e ocupada por cuslquinr causa y exisian académicos con necesidad de
cubiculo, éste se eskgnara conforme @ los crilerios establecidos en ta Ciusula 100 punto
2.1mﬁhmﬂﬂnlﬂmdnTmbijn.EimudummMmﬂdamuﬂ
wmummummwﬂmmmmmw.mmﬂmm
cublculo, se procederd a asignario al personal que cuente con un MAXMo de 19 hisim
indeterminadas en promedio, usando los crilerios indicades en dicha Clausula

3. Al tiabaador académico que s= separard de ka Universidad por un pariodo supenor a ios
gais meses e lo solicitard por escrito y con &l iempe suficients parm que desocupe del
cubleuls sus efectos personales, dejdndose en el mismo lo que pefenszca a la
Enendiiuschdin.

Lmnnuﬂwhﬁm.uhﬁmm:nnmﬂuhhrquumuwuh
ciudad, deberdn solicitar por escriio &l Jefa de Departamento, la no asignaciin del
cublcula, en wirlud de que lo seguirdn empleands para e desarolio de sus olras
polividades acadamicas

5. Al irabajador académico que ocupard lemporaimente e cubiculo se le solicitard que
manienga an buen esiado 1odo lo que & encuantra an dl

6. Con 15 dias de anficipacitn ol regreso del tular del cublculo, so Je soliciars & |a
pmuhmq:aWquhdﬂnmp-pmnmpmdimeh
prEmess
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. . |
T. Los presentes crilerios no serén aplicados de forma retroacliva 3 los casos exisientes a | =
i@ firma dal presente convanio. |

-

| ANEXO 2 _
PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS - i




ANEXO 3

TARIFA DE VIATICOS ¥ GASTOS DE CAMING

NIVELES DE APLICACION

TARIFA

ESTATAL

NACIONAL

AL EXTRANJERD

{1}

GASTOS DE

Hival |
Reclor
Secretanos Goenerales
Vicemeciores

Direciores (adminsirecion central y
divisiongs)
Secretanos de Unidad

£2,000.00

$2,500.00

300.00

51,300.00

Mival Il

Seoratanias Académicos
Subdirectores

Jefes do Departamenta
Imrealigadores y Doconbes
Secretarios de Departameanto
Coordinadores de Programa

§1,500.00

51.800.00

- Nived 11
Jeles de Area y resio de niveles
tabutares

¥1.000.00

51.500.00

180000

Nota: Las tarifas s dia
_[1) Expresado en 'fln_ﬁimlm




ANEXD 4

FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA 174

La Comision Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académics invita a las
unidades poadémicas a pariicipar en la presante

Convocaioria

Fara la presaeniacion de solicitedes de apoyo en |a integracion del Programa Semestral da
Farmacion y Superacion def Personal Académico, para el samesire 2007-2. de acuerdo a las

| siguientes:

Bases ¥ Lineamigntos

Hasea

1. Les solichudes de spoyo para las aclividades propuestas deberan ser preseniadas por las
Academias & sus respectivos Deparfamenios, despuds de haber sido revisadas,
seleccionadas, aprobadas y prionzedas.

2. Los Depafamenios réecibirdn, redisardn y aprobaran las solicifudes que les soan
presentadas considerando of apego @ los reguisilos de la presente convocalona ¥ las
necessdades académices del pmpin departaments &  imlegraran In propuesta
deparamental que habdan de entragar a ta Divisidn comespondsenta.

3. Las Divisiones, @ su vez, haran ko propio parm inlegrar la propuesta divisional de
solicifudes de apoys para proyeclos y scclonas de Inercambio académico, la cual deberin
presentar ante k& CMGFSPA

| Linsamientas

8} Las actvidades deberdn formar parie de los programas insfitucionales de desarraollo de |3
unided. En este santdo, s8 tendrd que especificar &n elios. 8 manara de juslificaciin, su
vinculacitn con las lineas de desarrollo respeciivas. A la ver, deberdn acompafiarse de
ks oficios que espresen el spoye de los Presidentes da Academia, Jefes de

| Dapantamants y Dinsclores de Dhwisitn sagan comesponda

b) Las acividades preseniadas deberdn estar orientedas prefereniements a8 apoyar la
formacién y aclualizacidn docenis y discgplineia, por ko tenio las scciones solicitadas
dabordn ser de ests nabwalera. Se apovardan acciones fales como cursos, tallerss,

c) Cada acfivided en parficular, como las propuestas en general. deberan tener una
cobertura  amplia; es declr, que deben considerarse pricritariaments aguellas que
benefician &l mayor ndmero posible de académicos adscriles a las dependencias

| solcitanies




ANEXD §

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO PROGRAMA DE

: CONVERSION DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA

Caon ia finalidad de avanzar an la estabilided laboral y en el cumpimiento di lob objelives de
la Institucion y de la SEP expresados en el comvenio PROMEP y en los PROYECTDS DE
DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS de las Divisiones, el Colagio ﬂm:lm&m
de la Universidad de Sonora establece el presenis programa de conversidn y oreacion de
plazas que estard dingido 8 los profesores con sjuste de confratacion, |os bscnicos
scadémicos que fienen commenio con la Instlucdn v & personel de asignalura, en los

larmings que 58 indcan an los siguientes puntcs.

...........

La Universidad condrald 80 peolesores denominados personal con ajuste de contratacian, los

cusntan con posgrado en su Area ¥, dobido a kb carga dotenle, no pueden
desarmilyr eguiihradaments (g funciones de invesligacidn, tulora y geslion académica, El
objsiivo del programa es converlir estas plazas & FTC, y que los profescres esisn en
condiciones ¢e desempaliar a6 funciones sustantivas. Las hormas que se liberen al camixar de
plaza al profescs con apste de contratacidn, se concursaran de pouerdo a los procedimienios
| de ingresc establecidos en la normatividad vigernte aplicabie

caeles 80N profesores que impanen 25 hem de docencia frente a grupo. Varios de elios ya |

7. Conwersién de plazss de técnicos académicos en convenio, a plazas deo tempo
completo

La Instiucidn cuenta enire su personal de carrera con t&cnicos académicos que cumplen una
dgoble funcién: como profesor de Bempo complels y como lbenico académico, lo cual provoca
QuE BN Ocasaones se descaide alguna de les dos funciones. El objebivo dal programa s gue
£sias plazas gueden solo como PTC, Las plazas de tenico académico que se liberen serdn
snallzadas por una comision nombrada ex piofeso por el Colegio Académico, a fin de
datermminar 5 procede su sustiluching en el caso de procedes su Susllucion, S8 concursaran e
souerdo @ los procedimienios eslablecidos en &l Reglamento para Técnicos Acaddmicos

Im.

| l. PLAZAS DE TIEMPD COMPLETO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON
POSGRADD

Podran lograr una plaze de profesor o profesor investigedor de tlempo completo equalios
profesores de asignalura que cuenlen con posgrado en ol lapso que dure el presente
programa, mismo Gue culménard el 30 de abril del 2009 y gue cumplan con o dems
requisitng sefiaiados on o prosente documento. Enbre ellos s encusniran

1. Exbecarios PROMEF

En 1998 y 1989 PROMEP olorgd becas a personal de asignalura de las IES para realizar
egjudios de posgrado, recibiends la UNISON 29 becas [este programa fue suspendido &n
pnovo del 2000), Actualmente la mayoria de ellos ya obluvieron al grado de maesiria, por ko

‘ 7
| UNIVERSIDAD DE SONCRA (bq)

§ F=

2. Profesores de Asignatura con posgrado

11 H'__I:_-'! s ] L) .'r.,r = el
i

S S ey [

La Instucidn cuenia con profescres de asignatura que obluviensn sU posgrado por vies
|_ajenas a FROMEP.

i A4
- - — - 4
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. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO PARA PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Se podrd asignar una plaza de fEcnico acatémico de liempo completo @ aqusl personal
académico gue, adomas de ge cumpla con los requisiios cuenie con formacidn profesional
para la plaza en cuestion y la experiencia suficiente en el drea de especiaidad do la misma, lo
cuial senh definids pof los Conseios Divisionalas,

IV. LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE UNA PLAZA SON
LOS SIGUIENTES:

1. Para 8l parsonal scadémico gue sctualments poses un ajuste de contratacion:

8] Tengan ef grado minimo de maesiria

b} Exista congneencia disciplinada entre & grado acadimico sefialado y el éres de
conocimiento del departamento en &l que estd adscrilo.

¢} Le comesponda de scuerdo & los demas criteros esiablecidos en & presents
dsCLIrneio,

2, Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores de Uempo
completo:

g) Tengan el grade minimo de maesira o peril deseable certificada par PROMEP,

b} Exista congruencia discipiinada enlre 8l grado scadémico sefialadt v &l dfés de
conocimients del departaments an o que esid adscriln

cl Le comesponds de acuerdo & los demas criienos establecidos en & presents
dloss Lo,

3. Fara el personal de asignatura:

g} Tengan el grado minima de maesiriz o perfl deseable certificado por PROMEP &n el
kpso que dure & programa

b) Exista congruencia disciphnara entre & grado académico sefislado v el ares de
conociminnts del depadamonio en of que estd adscrifo.

£l Ser parie de |a plania académica de a Universidad 8 mas fadar & micio del
serrstne 2002-1.

di Al 15 de abnl de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
fiermpo indetesrminado en obra instilucian 0 ampress, ni hebeds dedicedo més de A
horas semanales & la prestacdn de senicios personales, subordinados o

| indspendisntas, en nsttuciones o smMprasas propiag o aenas

2] Grado de lcenciaiura como minimao.

€) Le comesponds de acuerdo & los demis crferos establecidos en e presente | = |1.r'."-’-'-t
documenteo. | [ e ey
I UMTVERSIDAD I =1 LT jf‘_
4. Para el peraanal académico que aspira a una plaza de denico académico; = [T o~ 3 s f;h
= T 1T L — 1= u‘.

ndscripcsin de @ plaza.

b} Al menos 5 afios de lsbor acsoémica (ninferumpida en el departamenis de

c} Al mencs 3 ahos de expedencia (nd necesanaments continua) en plaza de thonico
pondémicn, en el dres general de la plaza, lo cusl gl definida en s comigiones




~ divslonsies.

di Al 15 da abwil de 2002, no contar ni haber contedo con una plaza de &l menos medio
lmludﬂwﬁuﬂnmmalnﬂjuﬁﬁnuummrﬁwmmdumhdna
horas semanales a | prestacion de sendcios parsonales, subordnados o

independiantes, en instisciones o empresas propias 0 NG

V. PROCEDIMIENTD DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

1. La Universidad de Sonora pondra 8 disposicidn del programa, al menos e 60% de
las nuevas plazas para profesores de liempo completo y el 80% de las nucvas
mmmmdmimmmmipnrhEEPﬂmnhﬁaMEM?ym
subsecuentes, hasta cubrir con |as metas el presenie programa.

2. En el caso de que la SEP ctorgue plazas direclaments para alguno de los grupos de
wmamﬂmmmamﬂwmw.mMmin
considerackes deniro del B0% indicado en el punio anlerior.

3. Las places para profescres de liompo complefo serdn dsfibuidas del sigulents
modo

5) 40% al personal gue aclualmente posee un ajusie de contratacion. En
entendide de gque la aprobacién de una plaza de liempo complefo por la
Federscion, tord e squivmlenta a converlir & dos ajustes de coniratacion @
profesores da tiempo complete, 8 partic del 2003 en le Universidad de Sonora.
En caso de que existan mis plazas destinadas a esle apartado que candidatos
& ceuparias, [ diferancia se destinard o apartado c de este numeral.

b 20% pars los tecricos acadéemicos que se raclasificaron & profescrss do Hompd
eampleto.

| €] 4% pars personal de asignatura, s cusles incluyen las modalidades de los
incigos 1 y 2 da! punto Il de este documanto,

4. La asignacian de piazas contempladas en & punto 3 a las unidades académicas &e
realizash & revés de ks Comision Académica nombrada ex profeso por el Colegio

Académico, k cual 2 hasard en los siguientes critarios generales:

a) Rolpdidn iotal de alumnos stendidos y fiempos comnpletos adsentos al
departamenio respectivo ¥

b) Relacitn de profesoras de asignaturs y ACARCGAMIGHS 08 CAITErE.

cj En ¢ caso de los Wenicos académicos, ka asignacion se fundamentara en las
mmm:-mmm“ummkum

o

'—;— mﬂg_m'

Vi, EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS AL PERSONAL
ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ES EL SIGUIENTE:

N

1. Para los profesores con ajuste de contratacion y técnicos scadémicos en
convenio:

Y

8} Mayor grado académico.

s -

UNIVERSIDAD RESONERR | {.:gﬁ
3 1 & 1R
I

|'rl .lI E. ,p: i i..a
¥ —

by Perll deseable certificado por PROMEP.

¢} Antigliedad en la plara.

I [ i M
| i L "] o f{r
y Tl L
|

]
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d} Antigdedad en la UNISON. =

2. Para los profesores de asignetura de las modalidades sefialadas en 105 incisos | =

1 y 2 del punto |l del presente documenio:
&) Mayor grado académica, =.
by Cantidad de carga indeterminada. =
¢} Antigiedad en la Unversidad, =
3. Para las plazas de técnicos académicos: -
a) Mayor nimen de afts como técnico académico. =
_ b} Canfidad de carga indeterminada. =
c) Mayor antigiedad en el departamento de adscripeiin en la plaza. =
Los aspectos no previstos an esto procadimisnio serdn resweltos por la Comision. m

| VIl OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSONAL DE ASIGNATURA | =

La Universided se compromets a la gestin de la beca CONACYT [{cumpliendo con los | =
muﬂmﬂ%ﬂ?ﬁ:wﬁumdummﬂmmwlwmmm

| para sus respectives Depatamentos

Vil. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS PARA | =
PROFESORES DE ASIGNATURA QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE
POSGRADO POR VIAS AJENAS A PROMEP

El programa institucional de formacon de perscnal scadémico contempla el apoyo a8 | =
pﬂmﬂmm.mmmlmmmwmmmmmwmm
gcadamica an la Instiucan, Para sguelioy profesores que continden sus estudios hasta
oiblener &l grado de doctor, ka Universided se compromata a gestionar su plaza a ravés de los
programas de retencidn y repatriacion de CONACYT. Ademds, los profesores que fealicen
saiudios hasta obtener ¢l grado de doclor, mediante las becas sefialadas en el punio V1 dal
| presente docemento, la Institucion se compromete 8 ofrecer la plaza de Sempo compledo (a
ravits e relencibn, repatriscén o difectamente plaza PROMEP), en log tésminos

| establecidos an e conwenio die beca respectivo.
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