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(Mota el signo igua! = significa que el parrafo no se maodifica)

TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |

DECLARACICNES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Gontrato Colectivo de Trabajo se celebra por iempo indefindo, siendo revisable
parcial o tolalmente en los ténminos y condiciones gue estabiezean fas leyes de la maleria y
| enteara sn vgor el dia de su fimma,

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Sonora ¥ el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Senora se recanacen reciprocamente parsonalidad juridica para la celebracion de este
_Contralc.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonore reconoce al Sindicato de Trabajadores Academicos de la
Universidad de Sonora como el tiular y Unico administradar del presente Contrato Colectivo
de Trabgjo. En consecuanciz traterd con éate, por conducts de sus repressrtantes
acraditados, lodos 10s problemas gue se presenten con motivo de las relaciohes de trabajo.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

=

Los regresentantes de las Delagacienes sindicales ylo el inleresado trataran, en primersa
instancia, los asuntos de la relacién laboral en sus lugares de trabaje con los respionsables
e fa dependencia, excepto en donde exista un procedimiento especifico acordado por las
paites, Todas las pelidones deberan ser formuladas por escrito.

Los representantes de las Delegaciones sindicales y/o el interesado tratardn, en primara
ingtancia, los asunfos de la relacion laborel en sus [ugares de irabajo con los
responsables de la deperdencia, excepto en donde exista un procedmiento especifico.
acordado por las partes. Todas |as peficiones deberan ser formuladas por escriilo o por
carren electrdnico las cualos tondran el mismo efecto gue las formulzdas par escrita sin

plantaados, lo comunicardn por escrito & Sindicat, al Delsgade y 2l nteresado, en un plazo
de (res dias habiles, después de la fécha en la que recibieron |a peticion por escrito. En
dicha comuricacion debera sefalarse ia auloridad universitaria gue fiens facultades para
resolver sl asunts plantaado.

En caso de que las dependencias no tergan facultades para resolver alguno de |os asuntos

necesidad de firma autdgrafa, deblendo gulen reciba gl oo acuse de recibao.

Cuande un astnto planfeado por el Sindicato esié dentra de las faculfades de la sutaridad
requerica, esta deber2 responder en un piazo de cince clas habiles, & partir de ia fecha en
que se recibid & esoite del Sindicate En casa de que el Jefe de Departamenio i olras
instancias administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Sscratano
del Trabajo podra presentar el caso a la Dirsceitn de Recursos Humanos, dicha mstancia
citard a las partes Involucradas en un plazo no mayor a fres dias habiles despues ce
presentade €l caso 2 fin de encontrar ura solucicn al conflicto.

CLAUSULAS. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se comprarele a respelar sn su fotaiidad el presents Contrata Calective de




Trabajo, los Reglementes y Convenios que calebren lag partss, ain en el caso de que el
Sindicato de Trabsladerss Académicos de fa Universidad de Sonora cambiare su
denominacien o demarcacidn junsdiccional dentro del Municipic, Estada o la Nacién.

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos gue celstren las partes serdn obligatordos, siempre y cliando

consten por escrito, estén firmados por sua legitimas reprasentantas y no sontravengan aste

Contrato Dolective de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. Ls Universidad de Sonora dara,

an un plazn maximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdas, la difusien mas
amplia posible en todas 1as dependencias donde laboren rabajadores gcademicos.

lLos acuerdos y convenios seran invariablements ejecutados en sus terminos. pol los
funcionarios facultados para ellp. Las Autoridades Universitanas deberan comunicar de
inmediato Ins alcances de esta cldusula a dichos funclonarios, Por conducto de |a Secretaria
General Administraliva se turnara copia al STAUS de esios eomunicados.

Toda deciaracion o comunicado de las autoridades universitarias en medios de
difusién, prensa, medios Impresos, internet o plataforma digital, tendra efectos
legales siempre que beneficie a los trabajadores académicos y no les represernts
perjuicio algune.

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

| La Universidad se abstendra de Intervenir en los asunlos nierncs del Sindicate y respetard
&n todo momenie |a autonomia sindical.

| CLAUSULA B. MATERIA DE TRABAJO

Es materia de este Contralo Colectivo de Trabajo. todos |os asuntos cancarmientes A las
relaciones y aondicionss laborales de los trabajadores acadamicos con (3 Universidad de
Sonora.

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Lna aspactns de caracier sxclusivamente academico quedan reservados a la Universidad de
Sonera en los teminos del Adiculo Tercero; Frascion Qctava de la Gonstitugion Folitica dle
los Estades Unidos Mexicanos.

Los aspectos de cardcler exclusvamente academico quedan reservados a ia Universidad
de Sonora en los terminos del Articulo Tercerg, Fraccion Cctava de fa Cansfiluoion
Palitice de los Estados Unidos Mexigances, siempre y cuando no  impliquen
modificaciones a la situacion laboral de algin o algunos académices o a la planta
académica en su conjunto. '

| CLAUSULA 10, DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Cenirato Calectivo de Trabajo que favorezean a 108 trabajaduores

son irrenunciahles Los cases no previsios en gl presente Contrato Coleclivo da Trabajo, en
los Reglamentos y Convenios gue fimen las partes, se resolveran de acuerdo con las.
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Tradajo, asl como los uscs y costumbres
establecidos que $ean mas faverables a los trabajadores academicos de la Universidad de
| Sonera.

La Universidad respetars en todo momento |as garantias de audiercia para el trabajador o
representante acreditado, y el apego a la Ley. EFA, Estatutos y Reglamentos derivados,
Contrato Colective de Trabajo, y usos v costuimbres en todo aguel ramite que tealice un

trabaiader que conlenga implicaciones en sus derechos laborales.

| CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENGCIA !

La Universidad respstars en todo momento el derecho de peficitn, las garantias Us
audiencia para el trabajador o representante acreditado, con apedo 5 la Ley Federal del
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| Trabaje, EPA, Estatutes y Reglamentos derivados, Contraio Coleclivo de Trabajo, asi como
uses y coglumbres, en todo trémite que realice el trabajador que contenga implicaciones an
sus derechaos laborales

La Universidad se obliga a atender loda peticion, respondiendo o canalizandala en un plazo | =
ne mayer a cinco dias habiles a partir de la fecha en gue el trabajador hizo [a solicitud, En
casn de no dar respussta en el términe citado, = interesada podid presentar su seliciud
ante la Comision Wixta General de Concifiacion y Reselucion del Personal Académico, 1a
cual debera responder €n un ptazo no mayor a diez dias habiles.

CLAUSULA 12, DERECHOS MINIMOS =

En ningtin caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este | =
Contrate Colective de Trabajo, seran inferiores a los que se consagran en la Constitucidn
Poiitiza de Ilos Estedos Unidos Mexwcancs, la Legislacion Universitaria y demas
| disposiciores aplicables.

CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES 1=

Para |a correcta aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabaijo, la Univessidad de Sonora | =
y el Sindicato da Trabajadores Académicos de |z Universidad de Sonora, convienen en las
sigulentes:

DEFINICIONES: -

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucion, Casa de la | =
Cuitura, Alma Mater o como en el fulurg sa le denomine:

| 2. SINDICATO. E! Sindicaio de Trabajadores Académices de la Universidad de Sonora, el | =
STALIS, Organizacion Gremial, Organismo Sindical o como en el futurg se le dengmine.

3 CONTRATO. Conrate Colectivo de Trabaje, CCT. =
LEY. Ley Federal dal Trabajo, Cadigo Laboral. =

5 LEY ORGANICA. Lay Nimero 4 Organica de Ia Universidad de Sonara, publicada enel | =
Boletin Oficial del Estado de Sonora con fecha 25 de noviembre de 15881,

& ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. El Esiatuin da Parsonal Académico dela | =
Universidad de Songra, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Replamento | =
General de Evaluaciones Curriculares (RGEC), aprobada en sssidn del Consejo
Universitarlo gl 21 de abril de 1981

LAS PARTES. Le Universidad y &l Sindicato. =
REGLAMENTO INTERIOR. E! Reglamento Interior de Trebaje que pacien las parles - - =

10, (SSSTESOM. Instiite de Seguridad y Servicios Socigles de los Trabajadores. dal | =
Estado-de Sonara.

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los gue enumeren |as auioridades federales, estatales, | =
municipales y univarsitarias en la esfera de su compelencia

12, CONVENIDS. Canvenios bilaterales aprobados de comin acuerdo por la Universidad y | = _ e
el Sindicato. - 7 )
) B T
12. JUNTA. La Junta de Conciliacién v Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de | = ey = /“
Geonciliacion y Arbitraje pare asunlos laborales de las Universidades e Instituciones de A
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Educacion Superior en el Estado, er sus raspeclivas competencias, con sede en |a
Ciudad da Hermasillo, Sonora

. REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: |as personas a gulenes confieren ese caracter fa Ley
OrgAnica4, asi come aguéllas con facultades delegadas para conocer y resolver
Ins asuntes taborales que surjan de la esfera de au competencia; con motivo de
la aplicacion de la Ley y del Contrato

14.2. Dal Sindicate: Los organos y las persanas con faculiades delegadas por €l
Sindicato para tratarasuntos aborales y que son:

14.21.  E|Comité Ejecutva del Sindicalo, de acuerdo con sus Estatutos.

1422  Los Representories Delegacionales del Sindicato, de acuerde con
sus Estaiulos,

14.2.3.  Las Personas Fisicas con facullades delegadas por lag anteriares,

14.2.4. lasz Personas Fisicas con faculiades otorgadas por los Estatulos del
Sindicato,

168

LAS COMISIONES MIXTAS. Les organismps colegiados Integrados panlaraments
entre la Universidad y el Sindicato para plantear, analizar disculir y resolver (os asuntos
lzborales que correspondan & la aplicacion y vighancla del cumpiimiento delf Estaluto de
Personal Académico; de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios gue
acuerden las pardes.

18,

DEPENDENCIAS. Unidades Regionzles, Dwisiones. Departamentos Académicos,
Depanamentos Administrativos y de Extension Universitaria y demas centros de trabajo
que dependan de‘la Universidad de Sonora, asi como también toda drea dentro y fuera
del Estado de Sonera en donde los trabiajadores scadémicos presten SUE semicios
comin fales 2 esia Instiluson.

17.

CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Académicos o Admmistratives dependienias
de la Universidad de Sonors en dende se presten servicios academicos.

18.

UNIDADES ACADEMICAS. Equivalenle 2 los Deparamentos que s& establesen en el
Articule Quinte transitorio de la Lay Organica 4, asi como las que en el futuro decida
crear el H, Colegie Académica

18:

AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el drea de trabajo en la cual el tabajader
académico fue contratado. Esta #rea de lrabajo académico equivaie a lo denominado

20,

DELEGACION SINDICAL, Las constituidas o que consfituya el Sindicato, en las
distintas dependencias de la Universidad.

b

TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador que presta sus servicios a la Universidad
en los terminos de ta CLAUSULA 14 de aale Contralo.

SALARIO, Es la retribucion gus corresponde al frabalador académico por sus senicios
de acusrdo con lo establecida en el presents Contrata,

23,

PUESTO. Plaza, coniunto de funciones que debe hacer un trabajador académico.

24,

USDS ¥ COSTUMBRES. Praclicas reitejadas de ung cenducta de os rabajadores
académicos an el desempero de sus funciones, siempre y cuando no signifiquan
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meurnplimients de sus obfigaciongs.

| 75 ASESORES, Perconas con voz per sin volo, gie ilustran 4 los representantes de las
partes.

CONCURSO DE INGRESO. Frocedimiento de evaluacion establecido en el Estaluio de
Persanal Académico. de manera especifica para los efectos de ingieso. Tiene las
varsiones gue e EPA establece.

27 CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profescres-Investigadores, es el ndmero
de horae clase impartidas obligatoriamente, Pars el caso del personal acadamico de
asignalura indeterminado en los espacios del eje de formacion comin y los gue sean
veneficiarios del Programa de Horas Gabinete incluye ademas Ias horas gabinete, Para
los Ayudantes, su carga académica consistita en las horas de ayudantia que le sean

asignadas,

CARGA ACADEMICA. Para [os Profesores-Investigadores, es sl ndmero de hioras clase
imparidas cbiigatoriamente, incluyendo la que se imparte en la modalidad virtual, en
linea o a distancia Para al caso del personal académico de asignatura, ademas de lo
anterior, se incluira la carga gue se asigne para trabajo de preparacion de clases,
revision de tareas, cafificacion de exdmenes, asesoria de alumnos o elaberacion de
material didactico, asi comeo las horas gabinete de los profesores que laboran en
los espacios del ele de formaritn comin y los que sean beneficianios del Programa de
Horas Gabinete.

27 BIS HORAS GABINETE. Es la parte de |a carga académice de los académicus de
asignatura indeterminados en las espacios del eje de formacian comin y la de los que sean
beneficierios del Programa de Horas Gabmete para la realizaclon de actividades come
asesorias a alumnes, praparacion de material didéctico, formacidn académica personai, u
otras actividades de apoyo 8 su labor docente.

28, PERSONAL ACADEMICO. Es el conjurto de Wabajadores académicos de la
Uriversidad de Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y
pragramas establecidos por la Universidad,

28 TABULADOR. Es &l dosumanto que resumie las categorias yio nivelas que comprande

los lipos de plazas acadamicas y |a remuneracion asoclaca e ellus

30. SOBRECARGA. Es la carge scadémica adicional a la maxima establecida vy
reglarentada para el Personal Académico de Carfera de aguerdo a las Clausulas 8ay
121 numeral 2 de este Contrate,

CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA D ADICIONAL, Para ia realizacion de la programacion semestral,
se atenderd a las siguientss definicionss de Carga Academica Orginaria o Normal
Carga Académica Extraordinaria o Adicional:

3.

%1.1. Ordinaria o normak:

Para sl Parsonal Acsdemice de Camera: La carga gue le conesponde en el
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y 2l GOT, segln su fipo de
plazs y categoria.

Para sl Personal Académico de Asignatura: El ndmero de hera-semana-mes (hsm)
en las gue es indeterminade o en las gue se le contrald como resullado de un
cancurso por evaluacién curriculer en el que participd en el Departamento donde se
programa. Para el casc de los academicos de asignatura indeterminados en los
espacios del gje de formacién comin y los beneficiarios del Programa de Horas
Gabinets, esta carge academica ordinaria incluye |as horas gabinete

Para el Personal Académicn de Asignatura; El numero de hora-semana-mes (hsim) en lag

gue es indeterminado o en las gue se le canfratd come resultado de un corncurse por
evaluzesn curricular en el gue participo en el Departamento donde se programa, incluye
la carga que se asigne para trabajo de preparacion de clasas, revision de tareas,
calificacien de examenes, asesoria de alumnos o elaberacién de material didactico,
asi come Ias horas gabinete de los profesores que laboran en los espacios ‘el eje de
formacion comin ¥ los gue sean bensficiarios del Programa de Horas Gabinets.

31.2. Extracrdinaria ¢ adicional:

]

Serd el nomero dé hsm en las gue §¢ excede a la cargs academica ordinana o
nonnal.

4
Sera el nlmero de hsm en las gue se excede a la carga académica ordinaria.c 1 énal

En el caso del personal de asignatura incluye |a carga que se asigne para tabajo
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de preparacion de clases, revision de tareas, calificacion de examenes, asesoria de
alumnos o elaboracion de material didactico.

32, INICIO ¥ FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Calectiva de Trabajo,
se enlenderd como inicio del semestre Iz facha del inicio de clases y somo fin del
mizmo, el dia previo a la iniciacion de| Siguients sernestre.

23, ANTIGUEDAD ACADEMICA. E= & antigledad en o Universidad gue Bene un

trabajator realizando funcicnes académicas de acuerde a esle Conbralo

34. JORNADA DE TRABAJO. Es el tiempo durante el cual €l trabajador academico
estd al servicio de la Universidad y contempla las actividades académicas

34, JORNADA COMPLEMENTARIA. Se antiende per jornada complementaria las horas de |

la |ornada que no astén destinadas & la carga académica. (Definida enel numeaeal 31 de
esta clausula)

35, JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jorpada complementarna las horas
e ks lornada que no esten destinadas a l2 carga academica. (Definida en el iumearal
27 de ssta clausula) y contempla las actividades académicas presenciales y en
linea o virtisales.

36. EDUCACION EN LINEA. Es la que lievan a cabe docentes y estudianies en un

entorno digital desarrollando la dinamica de ensefanza-aprendizaje en ltampo real
a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las
redes de compuladoras.

37. EDUCACION VIRTUAL. Es la gue llevan a cabo docentes y estudianies en un
entorno digital desarrollande la dindamica de ensefianza-aprendizaje de manera
asincronica a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicagién y de las redes de somputadoras.

38, EDUCACION A DISTANCIA. Es la gue llevan a cabo docentss y estudiantes
desarrollando la dindmica ensenanza-aprendizaje sin que se requiera la presencia
fislca de los estudiantes en el aula de clases, recibiendo ¢l material de estudio por
correo electrénico u otro medio,

38, AMBIENTE EDUCATIVO DIGITAL. Es el uso de platafermas digitales para la
snsefanza-aprendizaje por medio de computadoras conectadas en redes, camaras,
impresoras y demas herramientas tecnolagicas.

CLAUSULA 13 BIS. PROYECTO EDUCATIVO

La Universidad se obliga a incluir en su proyecto educativo: a) Educacion como un
dereche, blen piblice y comun; b) gratuidad de la educacién; ¢) Autonomia camo
el autogohlerao de |a comunidad universitaria con la fibertad de cétedra y de inves-
tigacién; d) Formacidn Integral con Equidad e Inclusion; e} Aprendizaje dialcgico,
social y situado; f) Vinculacion con compromiso social; g) Participacion democra-
ﬂca h‘,- Docencia Int:iuswa perhnsnta reﬂexiva ¥ colaborauua [} Ineorporar  pers-
u a los vinculos
Orientacion al
a; |} Practicas

hnrlzun!:aies da la coiwsmn social, del colectivisy
mismo nivel de la economia financierista a |a
colectivas de proyectos multidisciplinario; m)
promiso activo, pertenencia a activa y confian
man,
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| TiTULO W | _ ]

H

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como migmbros del personal académiso; y gezaran como tales de
todos los derachos provistos an la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Conuenios y demsas
disposiciones que frmen las partes, en el Estatuto de Personal Académice v en la
Lepislacién aplicable; |as personas gue presten sus servicios personales.a la Universidad,
desempefande funciones consistentes en impartir instruccidn baje al principio de likertad de
caledra, y de investigacion. para formar proiesionales, investigadores, profescres
universitarips v teenicos Utiles a la sociedad; para planear, organizar y realizar
investigacicnes de acuerdo @ los planes y programas academicos de las unidades
| académicas y dependsncias comespondienies, principalments acerca de temas di interés
regional o nacional; para servicios profasionales académices de apayo a los trabajadores de
|z Universidad; para desaroliar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud
posible (6 baneficios de la cullura y de los servicios universitarios a la comunidad, asi como
para paricipar, de acuerdo & programas académices; en la direcian, organizacion ¥ |
‘adminisiracion en su casg; de dichas actividades.

Seran ponsiderados come miembros del personal académion, y gozaran como iales de
tedos los derechas previstes en lz Ley, en este Conlrato, Reglamentos, Convenios ¥
dernas disposiciones que firmen las partes, en el Estaluio de Personal Académico y en la
Legislacion aplicable; las personas que preslen sus genvicios personales a la
Universidad, desempefiando  funcionss consistentes. en  impartir clases en las
medalidades presencial, virtual, en linea o a distancis, bajo el principic de libertad de
catedra, y de investigagion, para formar profesionales, investigadores, prolesorss
universitanos y tecnicos Utiles a le sociedad, para planear, organizar y realizar
invasligaciones de acuerdo a los planes y progranas academicos de las unidades
académicas y deperdencias comespendiénles, principaiments acerca de temas de
interés regional o nacicnal; para sepvicios profesionales académicos de zpoyo a los
irabajadores de |a Universidad, para desarrollar actividades conducentes a extender con
la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura'y de los servicios universitarios 4 la
comunidad; asi como para parficipar, de acuerdo a programas académicos, en E]
direccion, organizacion y adminisiracién en su caso, de dichas actividades

CLAUSULA 14 BIS. BUFETES PUBLICOS

Con el objetive de desarroflar y extender las actividades profesionales y de
vinculacion, gue se enuncian en la Clusula 14, en bensficio de la comunidad. fa
Universidad creard bufetes piblicos en cada Departamento, para ofrecer los
servicios universifarios de cada area de conoccimiente; Dighps, bufetes seran
atendides por perspnal de asignaiura y por e:mtu.u:l'lam_(l9 5.((lie prestén su servicio
social. Para los profesores que brinden su-servicio £o ) s.ib?]‘l‘gtes

! ey S Vi

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

16 horas semana mes de carga acadéemica. - 2

| La categoria de trabsjedor de confianza depende de la nafursleza de las {uncicnes
desempefiadas y no de la designacion que se de &l puesio.

Ser funciones de confianza las de direccion, vigilancia, inspaccion y fiscalizaciin, cuanido
tengan caracter general, y las qué se relacionen con frabejos personales al Reclor,
Secretarlo Ceneral Administrativa, Secratario General Acadamico y Vicerrectores, derlro de
la Universidad

i

: e A
Sl '
= — _ _- \ % - J .n"r--. "ﬁ )

ot

San funcionas de confianza lag de direccidn, vigilancia, inapem%‘i‘ ny-fi Ti";cfiﬂn. cuahdo
tengan caracter general, v las que se relaclonen con trab:aigﬁ-' rsonates al Reclor,
Secretaric General Administrativo, Seoretarln General Academico y Vicerreciones,
Directores de Divisién, Jefes de Departamento deniro de fa Universidad

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Secrefario General Academico. el

Secretario General Administrativo. los Vicerrectores de Unidad, los Secretarios de Unidad,

las Direcicres de Divigion, les Secretarios de Divisidn, los Jefes de Departamento |
!hcﬂdé#—ﬂim, Administratives, Secretarios de Departamento, los Abogados, Directores y |
| Subdirectores Administralivos. &l Tesorero, el Contador, v el Auditor Interne, asi como los
| demas gue conforme s la Ley fengan ese caracter.

Seran puestos o confianza los siguientes: el Reclor, el Secrstario General Academico,
s Secretardo General Admimistrativo, igs Vicerrectores de Unidad, los Secretarics de
Unidad. los Dirsclores de Division, lns Secrofanios de Division, ios Jefes de
Departaments  Académico, Adminstrativos,  Secretarios de Departamento.__los
Coordinadores de Programa y equivalentes, los Abogados, Di re?ziﬁm? y|
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asi tomo los demas que conforme a la Ley fengan ese caracter.

Cuando la Universidad establazea puesios asadémicos de confianza de nueva creacion, tal
circunsiancia debera ser de souerde al Ariculo 9 de la Ley Federal del Trabsjo y debera
comunicarse 3l Sindicate dentro de los 10 dias posteriores: De presantarse alguna
inconformidad de parle del Sindicato, ésta se deberd promover & través de la Comizion
| Mixta General de Conciliacidn y Resolucion.

T Subtiireciores Administrativos, el Tesorero, ol Comacer, y 6 Audior Inlemo, asesores, |

Seran puestos de base de trabajadores académicos, lodos los que sus {unciongs esten en
los términos de la Clausula 14 de este Conirato, con excepeion de los que sefiaia la
Clausula 18 del mismo.

Los {rabajadores scadémicos de la Universidad podran ser.

| 1. Deconfianza.

2 Debase.

Los trabajadores académicos de base podrén ser:

Par liempo indetenminade.

Uil
2. Porebrz o tempe determinado.

Los lrabajadones de confianza serdn lodos los que ocupen slgunos de los puestos definidos
Cen la Clausula 16 de este Contrato,

Les irabajadores académicss de base seidn fodos los que ocupen un puesto en 08
termines de fa Clausula 17 de esta Contralo

CLAUSULA 19, TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicns de base por iempo indsterminado, son |os irabajadores que
realizan labores académicas permanentes y Guya contratacion es por tiempo indefinidc.

Para adquirir =l caracter de trabajader académico por tiempo indetsrminado se requiers
haber cubierto los reguisiios establecidos en el EFA o, excepcionaimente, a traves de los
acuerdos bilalerales establecidos entre la Universidad y & STAUS.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADQ

[ asuerdo @ coma 1o sefiata el Estatuto de Personal Académico es personal acadamics por
tigmpa determinade:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia, esten

incapacitades. en afio sabético o en conflicto iaboral,

2. El personsal académico qué ingrese en los cases conlemplados en la Clausula 42 del
presente Confrato,

3. los que dependen de riscesidades lemporales de la Universidad, En este caso (a
Insfitucion debera justificar la naturalezz temporal de & necesidad y especificar el
tiempo.

| 4. E| Personal Académico Visitante,




CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores acadsmicos por obra determinada sen |os contratades para realizar un
trabajo especifico y gue no sea posible determinar &l tempo que requiere para llavario a
cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

Die acuerdn 2 come o sefiala el EPA, el personal acadénico atendienda a las schvidadas
gue redliza, se clesificaen:

Frafescr

Erofesor-investigador

Técnico Académico

R L

4. Ayudante

Las actividades que realiza cada une de estos trebajadores acsdsmicos seran las gua
dafina el Estatuto de Personal Académico vic las Reglamentacionss corresoondientes

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el gue dedica medio o trempo completo a aslizarn
aclividades seadémicas en la Universidad.

Fs Profesar de Asignatura quien tiene como funcidn basica la imparticion de una o varias
catedras durante un nimero determinade de horas, incluyenda tareas de la misma.

De asuerdo & como lo sefiala e EFA los Profesares podran ser de Carrera © de Asignature,
Los Profescres-investigadores y los Téenicos Académicas solo podran ser de Carrera,

El fiyudante ss quien realiza actividades de apoyo a lus Profesores o Profesores-
Investigadores en el dasarrolin de las funciones de docencia, investigacion y difusién da 13
cultura, al mismo liempo que se capacita académicamsnte. El Ayudante sdlo fendrd
coniratacion por horgs

CLAUSULA 24, CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en o establecido en el EPA, |os Profesores y Profesores:investigadores, segln su

1. Ondinanc

2. Visianie

3. Extraurdinario por ingresc

Las caracleristicas y requisitos de ingreso de ceda uno de éstos, son los que estableca <l
Estaluto de Personal Académico.

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otergar @ los miembros del personal académico las distintiones
slquientes:

1. Srade de Doctor Honons Causa

| 2, Nembramiealo de Profesor Emérito




3. Reconocimiento de Profesor Extraordinario =

Las caracteristicas de cads una de éstas, son las que eslablece ¢ Estatuto de Persopal | =
Acadamion,

CLAUSULA 26, CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESCRES | =
 DE CARRERA E INVESTIGADORES

De acuerda a lo establecido en el EPA, las categorias de los Profesoras de Carrera y los | =
Profesures-Investigadores serdn tres: Asistente, Asociade y Tiular. La categeria de
Asistente tendrs Unicaments un nivel: 1a categoria de Asecizdo tendra los niveles A, B, T ¥
D; y la categoris de Titular tendrd los niveles A By C.

Los renuisitos que deben reunir en cada caso seran |os establecidos en el EPA. =
CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA | =

El presente tabulador sera aplicable a los Profesores de Asignaturs que imparten clases en | =
{a Universidad de Sonora.

El {abulador contard con cuatro niveles, los cuales se designaran como A B T, vy D =

El saiario para cada uno'de los niveles que se establecs es el siguients: =

1. Para el pivel A, & costo de I3 ham serd ¢l safario tabular del Maestro de Tiempo | =
Completo Asociada A dividido entre 40.

| - e S

2. Para el nivei B, € costo de la ham serd ol salario fabular del Maestro de Tiempo | =
Completo Asociado C dividide entre 40

3. Para el nivel G, ¢ coslo de Iz hsm serd al salardo tsbular del Maestro de Tiempo | =
Completo Titular A dividide enlie 40,

4. Para el nivel D, 8l costo de la hsm sera el salano tabular del Maestro de Tiempo | =
Gompleta THular C davidido entre 40,

! Loss raguisitos para ocupar cualguiera de estos cualro niveles eslarn sujelos a la revisicny | =
aprobacion definiiva del H. Colegio Académicp, Provisionalmente se considesaran los
requisitos establecides en la Clausula XV Transilaria del presente Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE | =
LOS PUESTOS NUEVCS

Pera los pusslos nuevos que no Zparezcan en log labuladores academicos o | = N
administrativos, ta Universidad podré contratar per lismpo determinade hasta por un mes, er '
espera de gue Ja Cpmision Mixta General de Asunios Académices (CMGAA) defina el
cardcter dal pussto. Fn caso de resullar un puesto academics se erviara la convocatona a
la CMGAA para que pusda realizerse el proceso de contratacion.

En caso de gue alguna de las paries no esté de scuerdo con @l dictamen de la CMGAA, s¢ | =
planteard el caso para su resoluzion arte |3 Comision Mixta General de Concliacion y
Resolucion [CMGER),
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CARITULG (Il

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMQCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

DEL INGRESC Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capilule conservan su
Iransiteriedad y vigencia mientras no contravengan disposiciones osl Estaluto de Fersonal
Academico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas pares reconocen que en ianto ef Colegio Académich, en uso de sus compefencias,
adapla el Estatuto de Personal Académico vigente a la Ley Organica de |a Universidad, se
debe mardtener & espiill de ese insirumente normatio en todo aquello que no se
contraponga con las dispusiciones emanadas de e nueva Ley Organica.

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

De acuerde a la Ley Organica en su articulo 40, es competencia del Consejp Divisional
evaluar, dictarminar y resolver en definiiiva sobre el ingreso y promocian del perscnal
acadamice para lo cual nombraré Comisiones Diclaminaderas, Las resglicionss ded
Consejo Divisional deberan aender en tedo momenip al EPA y demas normatividad
aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y
PRCMOCION

I La Dorialdr Dictaminsdors de Ingreso y Promocién sera la encargada de aplicar e
instrumentar los procedimientos de ingrese y promocidn del personal académice Los
miamhres de ks Comisiones Dictaminadoras deberdn cumplir con los requisitos y
designarse confonme 2 las prioridedes académicas contempladas en los articulos 44, 48, 47,
| 57, 98 y 62 del EPA,

Ei nomera de Comisiones Dictaminaderas gque pueden lonoarss en uma Division sera
determinado por &l Conselo Divisional, tomando en cuenta ¢l lamafia y las caracteristicas de
la: Divisian de que se trate. Las Gomisiones Dictaminadoras sstardn inlegradas por tantos
miembros somo departamentos estén agrupados en cada una de ellas, de acuerdo &l

El Director de Divisitn natificara al STAUS sobre el nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sobre los cambios de integrantes de (a8 mismas @ mas fardar § dias
habiles después de que ssto acuma,

Con el prapésilo de agilizar los tramites d& promosion, |a Universidad de Sonora ctorgara
una descarga del 50% en su jormada complementaria a los migmbros de las Comisiones
Uictaminadoras.

Para los efectos de este Cantata, se entiende por jormada complementzria las horas de 1a
jornada que no estén destinadas a la carga acadanica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Camisiones Dictaminadoras serdn los Grganos encargades de nombrar los jusados,
tanto para los concursos de opesicion como para los de evaluacién curricular cuyos
integrantes seran seleccionades del Bance de Juradoes que apruebe, semestralmente, cada
| ung de Jos Consejos Divisionales de 1a Universidad para las Unidedss Academicas gue

"




El Jefe de Departamento integrard uiia propuesta de Banco de Jurados por atademia o-area
de lrabajo académivo, avalada por la Comision de Presidentes de Acacemia de cada
Departamento. Cuando le propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la
Universidad, debers as=sgurarse que cumplan con los requisilos establecidos en gl Aiculo
44, Fraccion || del EPA, '

Los Conseios Divisionales son los responsables de integrar y actualizar los bancos de
juradae por drea de trabajo, pera lo cual debe verificar & cumplimiento de |os requisitos
| esablecidos en el articule 44 degl EPA,

El Banco de Jurados deberd estar cisponible en la pagine elecirdnica de cada
Deparlamente y sefra actualizado al menos una ver por semestie. La Comision
Departamental Verficadora de la Programacion (CDVF) revisars las actuaizacionss en la
reunién de verficacion de la primera etapa de @ progremacion. Las observaciones que
tenga la COVP se presentaran ante el Consejo Divisional para gue oste Organo las analice,
y aprushe de farma definitiva ] Banco de Jurades.

Los Consejos Divisionales deberan integrar nuevos bancos de jurade cuando se
establezean nuevas areas de irabajo o se reestricturen las ya existentes,

Deaputs de que ol Banco de Jurados ha sido aprobado por ef Consejo Divisional, el Director
de Division lumara una copia del mismo al Jefe de Departaments a la CMGAA vy a2 la
Comison Dictaminadora correspondiente.

log Hancos de Jursdos debsran ser actualizados semestralments & liaves de [0S
mecanismos que se indican 2n |a presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacion y revision del Banco de Jurados
verificaran gue los académicas propuesios cumplan con los requisitos contenidos en el
articulo 44 def EPA,

La no observandla de lo establecido en la presente Clausula constituye una vielacion a a7}
procedimientos de ingreso eslablecidos en este Contrato, procediando entonees &l Ultimo
pérrafo de la Clausula 60 del presente CCT. La Comision Mixta General de Asuntos
Academicos viglara el cumplimiento de |2 presente Clausula,

CLAUSULA 33, INGRESO DEL PERSOMNAL ACADEMICO ORDINARIO

Die acusrdo a come lo sefata sl EPA es Personal Académico Ordinario el gus tisne a su
cargp las labores reguiares de docengla, investigadion, difusion y presarvacion de la cultura,
y aguéllas de naturaleza profesional o tecnica conaspondientes < las ante(iores.

Todo &l Personal Academico Ordinario ingresara a la Universidad mediante concurso por
oposicion o por avaluacitn curricular.

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCIGN

Corresponde a |a CMGAA vigitar qua el Ingreso y promocion del personal académico se
ajuste a los procedimientos esiablecides en la Ley Urgénica 4, el Estatuto General, el EPA,
el Reglaments General de Evaluaciin Cumicular, ¢ Reglamento de Acreditacion de
Actividades Basicas y el presante Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propla, o a solicitud de alguna de las personas o mslancias a que
s refiere la Clausula 62 de este CCT y/o 8 peticidn de alguno de |as organos involucrados
en los procedimientos de ingrese yio pramocidn, peded hacer el analisis y emilir una opinian

cor respacto a casos 20 los que existan dudas de interprefacion o se presuma e No s&

La CMGAA par iniciativa propla; o @ solicitud de alguna de lag personas o instancias a
que se refiere Iz Clausula 89 de este CCT yo.a peticion de alguno de los organos
involucrados an los procedimientos de ingreso yfo promocion, podra hacer el analisis
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hain) aplinade torrectaments algunt(s) de los pasos de estos procedimientas, sequn la
reglamentacidin aplicable.

presuma gue no se haln) aplicado correciamente algunols) de los pasos de estos
procedimientos, segin la reglamentacion aplicable.

El anglisis v opinion de Ja CMGAS seran sometidos & |8 consideracion del Consejo
Divisional correspondients, a fin de que éste determine lo que proceda con fundamento y en
apego a lo 2stanlecido en los documentos que se refieren an el parrafo inicial de esia
Chausula;

El analisis y atuerdo de la CMGAA seran netificade al Consepo Divisional
correspondienta, a fin de que éste proceda con fundamento y en apego a lo establecido
en los dacumentos que se refleren en el parmalo inicial de esla Clausula,

El Gonsejo Divislonal hard legar a la CMGAA gl acuerdo de referencia v los fundamentos en
que lo susfenia.

CLAUSULA 25. CREACION DE PLAZAS

Comesponde a lbs Consejos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la
Divigibn y semetarios para su dictamen e integracion al Consejo Académico, fndo ellc en el
marce del Plan de Desamolla Insttucional, Consecuentemente los Conseios Divisionales
determinaran las necesidades de personal académico y las camacterisficas acadeémicas
basicas de ias plazas de nueva creacldn, sefialando las areas de kabajo academico de las
misinas, sus objetivos y funglones, asi como las caraclerislicas que deberan reunir guienes
ingresen a ellas. Esta tarea se realizara por parte de los Consejos Divisionales an el periodo
del 15 de mayo al 15 da junio de cada ano.

Para hacer i anterior, 8l Jofo da cada Departamento, con base en el Plan de Desamolio del
Depariamento, iomando en cuenta ef punto de vista de las-academias y de la Delegacion
Sindical, elaborard la propuesta anual de necesidades de personal académico misma que
preseritard al Consejo Divisional por conducto del Director de la Division, enviando
paralelamente copia a la CWMIGAA. Las necesidedes de personal academico que presents el
Jefe del Departamento v que sean apoyadas por el Gonsejo Divigional se incluiran en la
propuesta de presupussta anual de [ngreses y Egresos que presente & Director de Divisian.
| Los aspectos laborales sa delerminaran entre |a Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carfere de la Universidad de Soncra sera contratade por liempo
ihdeterminads, excepto en los cases de contratacion temporal contemplados por el EFA yia
oléusiia 42 del CCT. En los procedimientas de ingreso, la CMGAA revisard la prepuesta da
clasificacion de plazas gue le envie, juntc con ta documentacion comprobatona, &t Director
de Dwvision, vigiando que sé cumplan lus requisitos del EPA y CCT. La dasificacion de las

B0

plazzs sera comunicada al Director de Division en los periodos contemptados en la clausula |

La dlasificacién de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempe determinado o
indeterminada se hara de comun scuerdo enire la Universidad v el STAUS a través de la
CMGAA antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se procederd de acuerdo a la
establevido an el EPA, el CCT v s siguientes linsamientos:

o

1. la cerga académica por drea de trabajp, comesponciente a rmateras obligatonas u
optativas, sera considerada Indeterminada cuando se imparte continuamente por tres
serestres pares gonsecutivos o tres semestres imparas consecativos, Fara glectode io
anterior, antes de concluir cada semestre par, se analizara el lotal de carga académica
impartida en cada drea da irabajo

1. La carga académica por drea de Wrabajo academico considerada inceterminade
sera aquella que resulte del promedio de |a carga total impartida en el drea de
trabajo académico [incluyende carga de materias obligatorias, optativas,
electivas y de posgrado) en los ditimos tres semesire pares o [mpares Para
efectn de lo anterior, antes de concluir cada semestre par, se analizara el total de
carga académioa impartida en cada area de {rabajo,

2. Sicomo resultado del analisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior,
se determing |a exislencia da carga académica a indeterminar, s& procedera como o
establece el EPA y este TCT.
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[3. Si en un semestre se ofiece carga academica menor a le carga academioa

Indeterminads, |8 asignacion de carga se reallzara conferme la clausula 82 del GCT

=

4. Flprofesor recibira su salano normal de aclerde a su fipe de conliatacion o el ndme s
total de heras indetermitiadas a las que fiene dergcno, cuando sea programado en un
nimera de horas menor a 1as que tenga dereche por indetemminacion o por su calegorna
de Tiempo Completo. Para este efaclo cumplira su carga con una de las siguientes

El profesor recibird su salario normal de acusrde a su lipo de contratacion @ el ntmero
total de horas Indelerminadas & las que liene dereche, cuando sea programado en un
nimero de horas menor a las que tenga derecho por indeterminacién o por su categoria
de Tiempo Complela. Pars aele efecio cumpliré su carga con horas gabinete para dar

definitiva. L.os casbs y ias opciones elegidas seran presentados ante [a COVP, en la reuntén
respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional

opciones: 2 asesoria tutorias a estudiantes y elaborar material didactico.
a. Impartr cursns en periodos especisles {cursos de veranol, te acuerdo a & | SE ELIMINA
normeatividad aplicabla: . -
b. |mparir diplomades o cursos de educacion continua aprobades de acuerdo & la | SE ELIMINA
nomatividad  respectiva, en un nimero de horas equivalentz a la carga
indelerminads gue no se cubrid en la programacion, considerande que 1 hisim
equivale a 16 horas impartidas.
El Jefe do Deparamento presentard las opciones viables al acacémico quien decidira en SE ELIMINA

| CLAUSULA 37. IMPUGNACIGN DEL GARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisidn Mixta Genaral de Asuntgs Académicos con respecto a los
confliclas due se presenten en la dlasificacion de los puestos academicos, podrd ser
impugnado por 3 Uaiversidad y el STAUS ante las instancis Intenas y extemas
sorespondianies. '

| CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad come migmbro del personai academico, en ningun casc se
podran exigic requisitos mayores a los establecidos en el Estatuto de Personal Acadamico 'y
enlabey.

En la evaluscion del personal académico no se deberan incluir examenes psicoldgicos, ni
aquelios destinados a investigar la conducta © ideologia politica. En caso de viclarse esta
disposicion en las svaluaciones, éstas notendran validez para efecins de contratacian y los
maestros afectados podrén recurr a la Comision Midde General de Conclliacion y
Resclusion del Fersonal Académico (CMGCREA]L

| INDETERMINADO

CLAUSULA 38, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO PRPOR  TIEMPO

Como 1o eslablece el EPA, los trobajsdores académices ordinanos por tiempo
indetarminads ingresarar a la Universidad medisnte concurss de opasicion. Los concurses
de oposicion deberan cumplic con [0 establecido en &l Estatulo de Personal Académico, en
| ¢l presente Contratlo y en I8 Ley.

Los profescres de asignatura por tiempo determinado se indeterminaran en la
carga promedio gue han venido laborando al cumplir fres anos de labores
académicas en la Institucidn.

| Guslguier infraccion & los procedimientos de ingreso del personal scadémics por enmpo
indetarminado se considarara como violacion a este Conlralo

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

L& Universidad informard al STAUS de las plazas vacanies por dapartamento. en un plaze |
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de 13 dias posleriores a que se genere |a vacante, cualgliera que sea su mativo. Asimisma,
al termino de cada semestre, la Universidad |e entregara al STAUS el listado de plazas
vacanles por depatfamentd. lo gue serd informadd a la Comision Departamantal
Verificadora de ia Programacion (COVP)

Todzs 1as plazas de camera gus queden vacantes (no temporales) debida a que el titular de
la misma rerungia @ alla muere, se jubile 0 pensigna, queds incapacitado
permanentemente para el desarroljo de 1a:= labores académicas o bien cualguiar olrs motlvo
que condurca 2 tal situacidn, se ocuparan por alguno de los siguientes mecanismos
establecidos en el EPA.

Concurso de oposicién.

Fromacién de personal de profesor de asignatura a persenal de carrera.

Promociin de i&enien académico a profesor investigader.

PP [

Ingresn de personal academico a través de |a conbratacion de  profescres
invastigadores heneficiaros de programas establecidos a nivel federal,

5. Becas para prolesores de asignalura con opdidn @ obtener plaza de profesor-
investigador de frempo completo de caracter indeterminado

El precedimiento -para definir el mecanismo per 2l cual se coupard la plaza, es el slgulernte:

En un plazo qug no exceda un mes desde que se generd la vacante, la Jefatum de
Departamente solicitara a la Presicenca de la Academia corespondisnie, que cile'a reunion
de Academia con el fin de acordar, de loe contemplados en la normalividad, el mecanisme
de sustitucion da la plaza, mismo que debera fundamentarse en &l Plan de Desarrollc
Departiamentzl. Bl acuerdo surgido en dicha reunion ssréd comunicado & la Jefatura de
Departaments v a la Delegacidn Sindicsl. Le Delegacion Sindical hara llegar su opinién a la
Jefalura de Deparlamento e un plazo que no exceda los siete dias hablles,

La Jefatura del Departamento, lomandoen congidaracion |2 prepussts de |z Academia y la
opinicn de la delegacien sindical, formulara y enviard a Conselo Divisional el proyecio de
convocatoria comaspondisnte al mecamsme de sustitucion prepuesto, para gue dste avale el
procedimients a utilizar y la convocatona. Si el mecanismo aprobada gor &l Lonssjo es un
concurso de ppesicion, la convocatoria se sujetard al procedimiento acordado por la
CMGAA (Anexo 2 del Convenic de Revisian Contractual 2018}, En caso de gue no eoincida
1a propuesta de la Jefalurg de Departarmente con el acuerdo de la Academia ¢ |z opinion da
la Delegacion Sindical, lss propuestas de cads instancia se presentardn al Consejo
| Divisional para que éste decida ef procedimienio & ulilizar,

El plaze maxinc para que se acuerde el procedimiente para ia ccupacion de la plaza
vacanie y se inicie con &l misme, serd de dos meses 2 partr de que se genard la vacanta.

En &l caso de concursos de oposicion, las plazas de profeser investigador se convackran,
an primera instancla, en la categoria de gsociado,

En el caso de concurses de oposicidn, las plazas de profesor investigador se
convacaran, en primerd instancia, en el area académiea en la que 3¢ venia ejercisnds
la plaza, e la calegoris de asociade con requisito minimo de grado de maestria y en
modalidad cerrada para los académicos que se encuentren laborando en la
Universidad de Sonora

En caso de que un concurso se declare desleno, se podré modificar Ia categoria en aue &8
convaca, siempre y cuando la academia respedliva defermine que a3 necesidades de la

uridad académica asi lo ameritan,
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CLAUSULA41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARID TEMPORAL [=

Como |b astablece el EPA, los trabgjadores scagémicos ordinarios per cbra o tempo | =
determinado ingresardn a la Universidad mediants concurso curricular, Les concursos de
evaluacion curicular deberdn cumnplir con o establecido en =l Estatule de Personal
Academico, en el Reglemento General de Evaluacion Currcular, en el presente Conlrato y
enia Ley.

En mingln momento podran eslablecerse en las convocatoras para evaluacionss | =
| curriculares requisitos dilerentes a fos establecides por g EPA.

Los lineamientos e nskuchivds parliculeres de avaluacion curncular aprobados por el | =
| Consein Divisional, deberdn cumplir con lo establecide en 2l Reglamento General de
Evaluacian Corricuiar vigente, 2l EPA, el CET y la Ley. Sera compelencia de la Comisidn
Mixla Genersl de Asurtos Académicos verificar el cumplimiente de lo anlerormenis
senalado. |

En casu que lo CMGAA considere que of reglamento aprobado por un Consejo Divisional no | =
cumple con la eglamerniacion mercionada, podra someter su opinian al Gonsejo Divisions!
covespondiante. De persishir las diferencias en interprefacian, la CMGAA enviard sus
| Observaciones al Colegio Academico, que resolvera en definitiva. .

En tario el H. Colegle Academice no acuerde la reglamentacion cofrespondients, cuando se | =
COMYoOUE & CONCUISo pare ocupar una plaza ds forma temporal; sggun los resultados que se
_oblengan, 32 procedera de actiertdn g los siguienies casos: |

1. Si sxisten une o varios gocadémicos aptos para couparla, se proceders de acusrdo alo | =

_que sefiale el Estatuto de Personal Académico

2. Cusndose dechare desierto un conourso de ingresno par svaluacion curicular, y existan : =
puntajes mimmos come requisite adidenat, y el Departamento decida ssignar la plaza,
feni {antp ze realize el nuevo concurso por evaluaciGn cumicwian Ssta asignacion se
hara por un maximo de un semesire aplicandose [os siguientes crterios de pricrizacién:

2.,  Cuando existan concursantes gue-hayan cumplide |os requisitos que establece gl | =
EPA, la gsignacion recaerd sobre el que haya obtenide 2 mavor puntaje: Sl el e
soncursante al que le correspande a asignacion no acepiara ocupar la plaza, se
seguiria en el orden descendente en refacion al puntaie obtenido,

22 Siaplicado 2l ehterio anterior ningln coneursants cotps 1a plaza, se procederd 5| =
asignar la misma = aigon Wabajador académico 2n el Deparamento de
adscripcion de la plaza y que redna fos requisitos. minimos. La asignacidn serd
por e resto del semestre, en tanio se realiza ol concurse para ocuparse el
siguiente semestre, La asignacion debara raglizarse en ios térmings del punto 3
de la tercera etapa de la cléusula 82 del CCT,

' 23. Sl aplicado el criteriy anteror no hubiera algun wabsjador dcadémico en &l | =
Deparlamenta de adscripsidn de |2 plaza que pudiera ser sujeto de la asignacisn,
podrd aslonase por el semeste @ un tabajador académico de  otvo
departamanio, que reina |os requisitos minimos, en fanto se realiza el conctirso
para ocuparse el siguienle semestre. La asignacion deberd realizarsdg en los
terminos del punio 3 de |a lercera etapa de la dadsula 82 del CCT.

3. Cuando se declare dasierlo un concurso debido a que los aspirantes no cumplen con | =
los requisitos minimes uue esiablece el EPA 0 bien, porgue no hvbo aspirantes a la

&=
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misma, la plaza np se asignara y sg ﬁrﬂu&ﬁ_&ré & Iniciar un noevo concursa para
ocuparla. Las plazas de carrera no podrén asignarse s no media un concurso y se
procede de acuerda a lo que establece la presente clausula,

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de realizado el conourso éste
sz declara desierto, podrdn asigrarse hasta por un semestre, madiantz el procedimients
establecide en las clausulas 82 y 83, La Comision Departamantal Vedficadora de la
Programacion seia fa instancia facultsda para cuider el cumiphmiento  de dicho
procedimicnio '

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO
TEMPORAL

"

El ingrese del Personal Académico Ordinario por cbra o por liempo determinado proteds
cuando se cumplen lo¥ requisitos establecidos en el EPA y se generen y acrediten las
necesidades temporales en 108 CASHS que 3 continuacion se serialan:

1. Sustitucién de un trebajador académice a quisn s |& haya olergade licencia para dejar
e aslatr & sus labomes durante el 1@mmino de ésta, En este casy, la necesidad so
acreditara con la autorizacion escrita de la licencia de conformidad con el presente
Contrato, Cusndo la licencia sea par un pariods menor @ un ano, e lismpo de la
contratacion sera por lo gue dure la licencia

2. Para la sustitucion de trabajadores académicos quo sg encueniren en periodo sabatico,
v durante el tdrmino de ésle La necesidad se acreditara con la conslancia esrrita de
cus e ftrabajador scadémice se encuenira haciendo uso de esle derecho, La
contratacian sera por el pericdo sabalice

Ll

3. Para cubrir las vacantes que se onginen cuando 2l trabajader académico se le olorgus
una ficencia para fa realizacion de estudios de posgrado, estancis de imvestigacion,
estancias postdoclorales y estudlos de capacitacion o especializacion \eonca, La
contratacion deberd llevarse a cabo en los terminos establecidos en el EPA y e CCT
refendos a contrataciones de caracler temporal..

4, Para suslituir a un trabajador académico de base que haya sio declarado Incapacitado
fisicamente en forma temporal, de conformidad con i6 establecido en el presente
Contrato. La duracién de la contratacion serd conforme al €mino de |a incapacidad,
siempre ¥ cuando észla no exceda de un ano.

5. Para sustituir un frabsjador académico que haya fallecido, per 2l términe necesand para
caraluir &l memeste an cirso. En este caso debe sefalarse el nombre, categeria y
adscripcion del Wrabajador fallecide. Asimismo, de scuerdo con of EPA debera
acompafiarse da ka convocaiora del concurso corfrespondiente.

6. Para suslituir a un trabajador académics de iempo indeterminado que haya renunciado
o a guien se haya rescindido su relacion de lrabajo y el coniiicio este pendiente de
resolverse ante las instancias laborales correspondientes, por el tismpo necesario para
canchulr 2l semestre en curso. Fl casa de renuncia se acreditard mediante el documento
uue sefiale ol nombre, 1B galegoria y adscripeion del frabajador que seva 8 sustitulr, asi
como la copla de renuncia, En caso de rescision, se acreditard con 2 documento que
sefiale 8l nombre, categeria y decumentos gue comprusben gue el trabajador ha sido
separada én los ¥eminos del presente Confrato y de la Ley. Asimismo, como Io sefiala
| Articulo 96 del EPA, en los dos cesos se acompaliara ta convocalaria al concurso de
oposicion correspondiente. La contratacion serd por el iempo que falte para concluir el
paripdo academico de que se frate.

Para cubrir las wacartes originadas en concursos por oposicien que hayan sido
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dectaradns desigros o cuando mngunn de los concursantes declarados apios para
octpar el puesto se presenten para esiablecer la contratacién de trabajo. Se acreditara
‘en el primer caso, con la copia del dictamen deai jurada en donde se haya declarado
desierlo el concurso de oposicion en referencia. En el segunde enso, se acreditard con
los nombres de los concursantes que no se presentaron a establecer Iz contratacion
correspondiente, 25l como en el caso da ausencia del ganador el comprebants de que
los candidatos aptos para ocupar el pueslo fusron notificados operlunamente para que
sa presentaran & establecer dicha contratacian, La centratacion serd por &l tiempo que
falte para concluir &l periodo acsdemics de gque se rale.

8. Para cubdr la creacion ne previsia de grupos adicionales y necesarios para salisfacer
los requarimienios de lg ensefanza. Se acreditard mediante copia de la convocstoria
del concurso correspondiante y el documento gue demussire las razones por las gua se

gensraron |08 Nuevos grupos.

9. Para sustituir a un rabajador académico gue goce de licenca académica o sindical, o
gue pase a ocupar un pusste de conflanza, o que es designadn autoridad o gue es
eomisionado por la Universidarl para desarcollar funclones de medio o tempo completo
distintas de las previsias en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adseriaciin.
Se acreditaran estos casos con copia del escrito de i3 designacion. El perlode de la
contralacton sera conforme al terming de la designacion y siempre vy cuando éste no

pasa de un aio.

10. Para cubilr los cases dé Inferposicion de recursos gue retarden iz contratacion. Se
soredilars mediante copla del escrite de interposicién del recurse y [a demostracion de
gue la fecha de ingreso sefialada en la convoeatana nose pudo cumpliv en virtud de (2
tramitacion del recurso respeclivo.

14, Para cubrir las vasantes por la imposibilidad de realizar oporiunamente ur Concurso por
oposicion, lo cusl podra courir una sola vez para un misme puesto. Esta debers
acréditarse con las pruebas que presants gl lurade, donde fundamente |as razones por
las cuales no es posible la realizacidn oportuna del concurso de oposicion. La

confratacian no podra exceder de un semestre.

Cuando 2| pesonal contratade por tiempo determinade nd pueda laborar por @ ne
existercia de carga académica a |2 que pueda acceder, la Universided exterders, a solciud
del trapajador, una carta de suspension femporal de relaciones  laborales, sin
responsabilidad para ¢l trabajadar y la Linwvetsidad, por un semesire, extensible hasta por el
tiempo que esta situacidn persista, con copia a la delegacian sindical En este periode se
entiende que su anptigiedsd acumulada no ss pierde v gque al térming del mismo la
Unlversidad se sujetara a o establecido en la Clausula 62 para su reincorperacicn.
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Cuando el personal contratade por tiempo delerminade, con una antigitedad igual o
mayer a 3 afos, no pueda labprar por la no exstencia de carga académica a2 la qus

pueda acceder, la Universidad les aslgnara 15 horas comision o el eguivalente a la

carga promedio que han venido impartiendo, para desempehar algunas de ias
diversas funciones tales como:

a. Dar asesoriz a estudiantes en materias comespondientes a lag dress de

trabajo académico donde se presenta el déflcit de carga,

b. Dar apoyo académico en el drea de especialidad o en la Academia a la que

[

pertenezea el docente, en el asesoramiento de los proyectos y actividades
que se lleven a cabo.

Asignacion de comisiones especiales para el desarrollo de las actividades
propias de la coordinacién de programa en donde esté asignade su area de
trabajo academico.

. Realizar investigaciones de inferés para su area.

Apoyar a Profesares Investigadores de Tiempo Completo en sus proyectos de
investigacion.
Habilitarse en Lengua de Sefas Mexicana, para: i) fungir como inté

i
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entre estudiantes sordos gue ingresan a |3 Universidad, fos profesores y el
personal de la comunidad universitaria. ) impartir este mismo curso a otios
estudiantes o al piblico, como parte de los objetivos de vinculacien entre la
UNISON v a sociedad.

g. Redisehar cursos presenciales para impartirse en modalidad en linea, virtual
o a distancia.

h. Disefiar cursos optativos de materias en las gue tengan plena experiencia i
ofertarlos lanto de manera presencial como en lines, dirigidos a estudiantes
o publice general dentro y fuera de la UNISON.

i. Atender bufetes publicos en su drea académica o de acuerdo con su perfil
profesional.

En el resto de los casos (profesores de asignatura determinados con menos de
tres afios de antigiiedad), 1a Universidad extendera, a soficitud def Irsbajadar, una cara
de suspension temooral de relaclones laborales, sin responsabiidad para el trabajador y
la Universidad, por un semestre, extenzible hasta por el hempo gue ssld situacion
persista, con copia a |a delegaciin sindical. En esle periodo se antiende gque sU
antigiedad scumulada no se pigrde y que al iermina del mismo la Universidad se
sujetard a lo establecide en la Clausula B2 para su reincorporacion.

Queda a salva, asimismo, &l derecho del maestrio de participar en lus procedimientos de
ingrese gue se presenter gn el periodo mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo &l Arlculo 87del Estatuto de Personal Académico. siempre que persistan los
mativos cue le disron lugar 2 & contralacion por temps delerminade del Perscnal
Académico Drdinario, sl Conseje Divisional podra prorrogaria semesiralmante, sin que para
elio s requiera un nuevo concurso de evaluacidn curricular

Las plazas coya confratacion puedan ser prorrogadas en los terminos det Arliculo 57 del
EPA y la Clausulz 41 del CCT. deberdn ser analizadas por el Conseip Diasional
correspondiente para dictaminar la procedencia de la prormoga, La salicitud de ororrogs sera
presentada por el Jefe de Departamento corespondient. guien debera incluir gn la
documantacisn el 2serite en #l cual el profesor solicita la prormoga de contratacion. La
solichud del profesar-al Jefe de Depsrtamento dsbers hacerse al menos 50 dias hibiles
antes del inicio del semesire que se programa,

Los eriterios generales a parfir de los cuales los Consejos Divisionales establecarin la
procedencia te las prorrogas, debaran establecerse en el K Colegic Académice, buscanda
la-coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad. El STAUS tendra
| derecho a prasentar su pumo de vista al respecio

Divisionales prorfogeran g cortratacion al trabajador académico, las veces que sea
necesario, slempre v cuando subsistan ins motivos que generaron & contratacion temporal y
se cumpla con los eritérios establecidos por los Consejos Académicos en caso de que
| existan, o, en su defecto, los sigulentes criterios transitorios:

En lanto & H Colegio Académico define los criterios antes sedalados, los Consejos

1.  Deberd tratarsé de la misma plazs,

2. Haya ingresade afa imisima por evaluacién curricular.

3. Haya oumplido durante el semestrs inmediato anterjor. con las funciones propias de
la plaza y aquélas para lag que fue contratado. esi como con i@s obligaciones

)




establecidas en la Glausula 114 de aske Conirato.

4. Mg exisla una sancion que (mpiigue |a recision del coniraio del irabajador.

De no cumplirse son alguno de estos criterios, para cubrdr la plaza deberd realizarse un
nuevo conclrsa por evaluagien curricular, si se frata de una olaza de carrera. Si se liata de
plaza de asignalura, 1= carga se cubrird siguiends el procedimiento indiceda en la Cldusula
| 82 de ssta CCT

Cuando un trabajador académico haya Ingresade mediare un conourso por evaluacion
curricular para, ocupar una plaza de asignatura 2 impartii maleras que el programa solo
olfrece en sermestres terciados, =¢ |2 pordrd prorregal 18 plazs en (ps semastres en jos gue
éstas son impartidas, en los mismaes terminos establecidos en la prasente claustla,

CLAUSULA 44, CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdy al Estatuto de Parsonal Académico, compete a los Consejos Dwisionales
aprabar la contratacién de los miembros del Personal Académico Visitante. Solo podra

_minimos de Asociado D

manteatarse pare ser Profesor o Profesor-investigador visitante a guien posea los requlsitos

El Profesar o Profesor-investigador Visitante sera por flempo determinado. La contratacion
se establecara hasta por un 8o y podrd ser prorogable sdlo hasta por un afo mas. por
acuerde del Consajo Divisional.

El Jefe de Departamento enviard la solicitud al Consgjo Divisional, tumando copia & 1a
Delegacidn Sindical v la Academia conespondiente, mismas instancias que podran enviar
su punto o2 visia al respecto, para ser considsrados por €l Consejo Divisional.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Clgndo las |nsiancias esiablecldas en &l Estatuto de FPersonal Académico acuerden
contratar @ Personal Académice Visitanie, lo deberén notificar por esciite a! Delegado
Sindital conespondiente y a la CMGAA an |os tres dias habiles siguientes a |a fecha de su
aprobacion. La contratacion gque oelsbren la Universidad y el Profesor o Profesor-
Investigador Visitante, tendré que contener los mismos datos que el de les miembros oel
personal académico por obra o tiempo determinado y. de acuerdo con lo establecido en el
Estatute de Personal Académico y €n esle Contrato, no podra ser per mas de un aio. Los
derechos de los Profesores o Profescres-inuestigadores Visitantes que confrate la
| Universidad, no podran ser distintos a los que corresponden al Personal Academico
| ©rdinario por liempe delenminado, establecidos en este Contrato.

| La Institucion debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los oficios &n gue debne la
relacion laboral de los Profesores o Profesores-Investigadores Visilantes, denlro de los
cinen dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 45. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a soliciiud expresa de un Consejo Divisional, aprobar, de
acuerdo al Catatute de Personal Acadamice. la contratacion da los miembros del Personal
Académico Extraordinario. En ceso de que la conlratacion sea temporal, se estipulars si es
por obra o por tempo deferminado, y podra prorrogarse Cuantas veces sea riecesano con
las modalid zdes gue el Colegio Académico considere convenientes

El Jefe de Departamento lurmara copia a la Delegacion Sindical de la solicitud que se
enviard al Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista ai respecio para
| ser considerado por el Censejo Divisional




CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION ¥ REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de lismpo completo que se deslinen a cubrir el Ingreso del
Personal Acadsmico a lraves de los procedimientos de repatiscion y relencicn de
profesores investigadores, de acuerde al carvenio firmado por la Universidad de Sonors can
el Consejo Macional de Ciencia y Tecnalogia {CONACYT) o fa instangia corespondiants
gile cumipla las funciones de este drgann, se ajustaran al procedimiento establecido en el
ANEXD & del presente contrato conforme a fos siguientss ineamientos:

1. A partir ¢el semestre 2007-2, al final de cada semesire, el Jele de Departamento
oresentara |ustificadamente ol Copseje. Divigional, a iravés del Director de Division, |as
nacesidacdes de Ingreso medianis el mecanismo de retencion o repatriacidn de
COMACYT, de personal académico del depariamento 4 su cargo, Para llo se apoyard
sn las propussias presentadas por las Academias a través de la Comision de

 Presidentes de Academia.

E| Jefe de Dapartamento wmard copia & la Delegacién Sindical de la solicilud que se
enviata al Sonssjo Divisional, a fin de que pusds enviar su punio de vista al réspecto para
ser considerado por el Consejo Divisional. '

2. El Consejo Divisional evaluars las solicitudes de los departamentos y las priorizard de
acuerdo a los criterios establecidos en el presente programa, considerande las
necesidades de personal academice de los progremas educativos de licenciatura y
posgrado. y el programa de consolidacion de Cuerpos Académicos de la Division

3. El Consejo Divisional presentara a la Comision de Asignacian de Plazas de Retencion o
Repatriacion nombrada ex profese por el Colegio Acsdemico, la solichud dndsional
correspondianie

4. La comision, con base an la disponibilidad de plazas y Ios eriterios eslablegidos en el
programa, asignara las plazas @ los departamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por ios Consejos Divisionales.

5. Los tramites ante CONACYT se reallzarin por parte de la Direceion de Investigacian y '.
Posgrado (DOiP). El Director informara & los Departamentos beneficiados con plazas |
sobre la erision de I8 convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencion y
Repalriacion y sobre el plazo limile para yue los departamentos sumplan ente la D1P
con ja docurnentacion requerida,

6. FEl Reclor enviara al CONACYT las solicitudes recabadas en tiempo y forma. Si una
soliciiud no es aprobada por CONACYT la piaza disponible sera reasigrada a traves de
la Comision mediante el procedimienio descrito antenormente.

7. El Consejo Divisional evaluaré el cumplimiento de los compromisos contraidos por &l
profesar investigador en el convenio respectiva. En case de evaluacion favorable la
Universidad le oforgard el nombramiento de personal académico de carrera por iampo
indeterminsdo.

fecha en que éstos sean enviados a log Directores de Divisidn.

8. La Universidad tumara al STAUS, a través del Secretario General Académico, copia ta

o diclamenss gue Bmita la Comision del Frograma de Retencién y Repalriacion ern la

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRACRDINARIO

| Institucion debera enular al Sindicato y a la CMGAA copia del oficio donde se estabilezca la |

Los derechos de los Profesores y Profesores-investigadores Exteacrdinarios na podran ser
distintos @ los que establece e presente Contrato para el Persong! Académico Ordinanio. La
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relacion de frabajo de este personal, en los 10 dlas habiles siguientes a su fima.

CLAUSU LA 49, CDHTR-ATP&E‘.’I{']N IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad confratard personal académico fuera de los
procedimientos senalados en el Estatuto de Persanal Academico y en el presente Contrato,

La conlravencion a lo dispuesto en esta Clausula ameritard que el case pase a conocimiento
y dictamen deala CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente dardn tramite a las contrataciones
cuandeo se ansxen los documentos gue comprieben que éstas se hicieron en los tammines
del EPA y del CCT. s

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA

Bl proceso para la elaboracion y aprobacion de convocalosnias, serd el siguiente:

1. El Jsfe de Depariamento redactard y fimjaré e proyecto de convocatona de acuerdo
can la detarminacian anuzl de necesidades de personal académico aprobade por el
GConsejo Divisional. El proyecto de copvocaloria deberd contener los reguisilos
¢stahlecidas en &l EPA, El Jafe de Departamento turnarg el proyecto de convocatora a
la Delegacion Sindical v 13 Acaderia corraspondienta. misimas instanciss que contaran
can 7 dias nébiles para enviar al Departemanto su purtin de vista al respecle. BEn caso
de o respender en esle plazo, se considerara que: aslan de scuerdo con los tErminos
del proyecto de convodatoria.

2. Una vee gue el Jefe de Departamsnto he elaborado el proyecto dé convocatoria, lo
turnara @t Direcior de Division, a ld CMGAA, al Comita Ejecutiuo v al Delsgado Sindical,
dnexandn las opinianes de l2 Academia v |2 Delegacidn Sindical.

3. Ef Direcior de Division contara con ¢inco dias habilez, s partir de |a fechs en gue e fue
entregado el proyecio de canvocatoria, para ravisar que éste se ajusie @ o establacido
por el Consejo Divisional, asi como a lo estabiecido en € EPA, respecto a la
informacian v elemzntos que debern inelulr fales convocatonias y la justficacion de
_arigen de |a plazs. )

4. Revigada el proyacto por &l Dirgctor de Division, furnard la convocalora con sus
obhasrvacionas, si las hublera, & la CMGAA. La comunicacién 2 la Comision Mixia
deberd hacerse dentro del plazo sefialads en el punto 3 de la presente Clausula,

£ Sitranscumidos |los cinoo dias habiles sefialados en & punta 3 de [a presente Clausdia,
el Direclor de Divisien no hage alguna comunicacion a la CMGAA, se entendera gue las
convocataras, a su julclo, se ajustan a lo establecido por el Cansejo Divisional y dicha
Comision proceders a evaluarlas pars lo cual tandrd un plazo de einco dias hahiles y le
comunicara al Director de Divisian, al Jefe de Departamento y a le Delegacian Sindical
a| resuliado de [a avahiacidn

6. Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatona para plagas de nuava creacion o
en los que se propone €l cambio de adscripcion del area de trabajo academico o
traslado de programa academice de la plaza, requenrd el punio de visia de las
academias corespendientes para aprobarios. Sin el punio de wvista mencianado la
CMGAA no aprobara l2 convocatona,

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por escrito al Director de
Division, al Jefe de Deparlamento v 2 la Delegacion Sindicsl lss observaciones gue
tuviers acerca del proyecto de convacatona. Las pbservadiones se presentardn junko
con dicho proyecto ol Conseje Divisional para gue esle proceds de acuerdo a lo
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establacido 2n los articulos 77, 79, 89 y 100 del EFA. De no ser aprobadss por ia
CMGAA, ésta lo comunicars al Direclor de Division, al Jefe de Departamenta, & 2
Deiegacion Sindical y-al STAUS.

Die e cumglirse con €l procedimients deelaboration da (2 convocatoria sefialada en esta | =
Ciausulzs, los pascs gue con posteriorided a esto se reslicen seran nulos. Declarada la
nulidad por la CMGAA, na se dar curse a ninguna coniratacidn resuftante de tal situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA =

u

Cumo lo sefala el EFA, las convocatorias 8 que se refiere | disposicion de la Clausula 50

del CCT, no pedrén exigir requisitos. rélacionados cen la edad, sexo, ideclogia, refigion,
antigledad, conccimiente y experencia diferentes a los requeridos por los planes y
programas académicos a los que los puestos |zs comesponderan.

CLAUSULA 52. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOGCATORIA =

lira vez aprobada la convocatoria, el Director de Division procedera a publicarla en los | =
térmnos sefalados en &l EPA y en este CCT. La publicacidn de ésta también doberd
hacerse en lus fableras especiales y en a red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Division publique las convocatorias a puesios académicos de base, | =
&0 el mismo dia debera entregar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional,
al Comité Ejgcutive del STAUS, a la Delegacion Sindical cormrespendients v a la CMGAA
Esta Comisién verificara que las convocatoras: publicadas concuerden con el contenido
‘autorizade por el Consejo Divisional,

En caso de snor, la CMGAA lo hass saber por estrito 2 la Unides Académica | =
corresnondients, la cual an su caso, de inmediato lo informara a los aspirantes a los puestos
convacados v envigrd copias de estos avisos a diche Comisidn.

| CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS =

Una vez aprobada la cenvocatena por gl Consejo Divisiondl, €l Director de Divisiom |a | = N vl
turnara a la Comisicn Diclaminadora correspondiente para fue &sta praceda 2 la integramon _ . 7
del jurado. El jurado deberd copstar deé cinco miembros, uno de los chates sers e
representante de la Comision Dictaminadora y los cuatro restartes los seleccionara del ! -
Eanco de Jurados, stendiende el 2rea del consurss. Siempre gue sea posible, al menos unpo o LilEs dodt
de los jurados sevd miembro de la Unidad Académica en donde se adscribird la plazs,
debiéndose respetar el criterip de rotatividad senalado en le presente cldusula,

En la seleccidn de los miembros del jurado deberd observarse el principio de rotatividad en | =
| los misings, para lo cual 58 sUjetaran al siquiente criteria: ,

De los cuatre miembros que son seleccionados del barco de jurados, ninguno de ellos | =
podrs repetir en dos congurses seguidos o simulianeos en una Unidad Acadamica, a menos
| Gue no puada llevarse a cabo en virtud del uhiverso de dcademicos que camponen &l Banco
| de Jurados, siuacion que deberd ser justificads por el Organo encargado de su
| nembramiento.

E! Presidente, el Secretario; Vpeal y Supiente del Jurade, seran nombrados por la Comisién | =
Dittaminadora. La Comision Dictaminadora notficars el Jurado designado al Girecior de
Divisitn, 8l Jefe del Departsmento, 2 la CMGAA, a |a Uelegacion Sindical y a1 STAUS.

Asimisme, con la inalidad de contar con una base para |la conformacidn de fos Bancos de | =
Juradas, la Universidad, a través del Secretario General Académico, elaborard un Banco
General de Académicos da la Universidad de Sonors, el eual contendrd las caractarisiicas
del personal académico, como son: grade academice, perfil del posgrado, nivel en el
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tabulador, &rea en la que labara, entre clros chterios similzres. Esta informacian se pondra
an la red computacional de la Unversidad para que pueda ser sonsultada par los Jefes de
Departaments, asi como por l2s diferentes instancias universitarias que |o requieran. La
representacion sindical podré solicitar la informacidn de ese banco aeneral de académicos
ante la Direccién de Retursos Humanos.

El Baneco General te Academicos estara elaborado v pueste en la red computacinonal de la
Universidad en los meges de junio y diclembre de cada afio.

servirg, enlie olios, para los fings previamente mendonados.

La iniciativa antes sefialada, serd el primer paso hadia la integracian de un Banco Genéral
de Académicos de las Instuciones de Educacidn Superior del Eslado de Sonora que

La ne observancia de lo esiablecido en la presente clausulz conshituye una vislacion a los
procedimiznios de ingreso, ©l recurso de impugnacien a (a aplicacion del principie de
rotatividad deberd interpenerse ante el Consejo Divisional, quien resclverd en definitiva. En
caso de resuliar procedents |a ingonformidad, ‘el concurse debera reinidarse a partir de!
nomoramiento dei jurado.

CLAUSULA 54, REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspiranles s realizard ante 2l Jefe del Departamento cormespondiznte. Una
vez concluido el registro de aspiramtes pard concursar por puesios de base de personal
académico, d= acuerdo a o esiablecido en |3 convocaloria respectiva, se lumaran las
solicitudes y la documentacion comprobatoria de requisites a la instancia de evaluacion
respeciiva y al mismo tiempe a la CWGAA. Se anvierd una relacion de los aspirantes 2

Comné Ejecutivo del STAUS v & |a Delegacion Sindical comrespondiente.

CLAUSULA 55, PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

1}

En |a calificacion que realiza o |urade de los aspirantes 4 ocupar una plaza por fiempo
indetarminade, mediante un concurse de oposiclin, se indicardn, ademas de los
académicos que retnen |os requisitos minimos de [a categoria. estipulada, los nombres de
los aspirantes que no eumplen con dichos requisites, indicdndose para cada uno de alios e
o log requermientos que ng posesn.

El Jurado, una ver caliicados a todos los-aspirantes lal comeo se indica en el parrafo previc,
lo nolificara al Jele de Departamenio para gue esie se encargue de publicarla en las fechas
gue indica el EFPA A soliciiud de |z Delegacion Sindicat el Jefe del Departamento
proporcionara copia de |2 lista de concursantas.

CLAUSULA 55. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

fr/ ju \,,-,\

El Secretario dél Jurade notificard la resolucién del concurso al Director de Division, a fa
Delegacion Sindical, al STAUS v al Jefe de Deparaments ansxandole & esle uluma el
expedients completa dal concursn; y de forma simultares, 8l mismo Sacrelanio s8 encargar
de publicar fa resolucion del jurade &0 los lablercs del Departamento gque se encusntran
colocados para L& fin,

En ningtin caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en |3
relacian de aspirantes que cumplen con [os requisites.

kﬂ%‘ffl-,“;

Fl Director de Divisidn presentara la resolucion de| Jurado al Censejo Divisional y una vez
gue dicho Organc Colegiado ratifique o, 2n su casa, rectifique |a resolucian del Jurado, la
notificard al Jele de Departamento. a fa Comision Dicteminadora Divisional, & la CMGAA, a
la Delegacion Sindical. al STAUS y a los concursantes. La resolucian del Censejo Divisicnal
en torma & concurso deberd ser publicada, de forma simulianes a su enfrega a ias
diferantes inslangias, en log igbleros oficiales del Deparlaments correspendients, por parts
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| del Director de Division.

Una vee que al Jefa de Daparlamento reciba 1a resolucién del Consejo Divisional en tormo al
resultado del concurso, sea sste pol oposicon o per evaluacion currlcular pars acupar una
plaza de asignatura o de carrera, turnard |la documentacion del ganador y de tedos los
considerados aptos para ocupar la plazas a la Comisién Dictaminadora Divisional para que
ies azigne el nivel que les comespoanda.

El envio de la decumantacion debard realizarse @ mias tardar un dia haébil despuss de |a
recepcion de la resolucifin de los resultados del concurso gue se indican en el parrafo
predio.

La asignacion de nivel surlird efecios retroactivos a partir de la fecha en gue el profesor
haya ocupaie la plaza concursada.

CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacion currcular para poupar Una plaza temporal se procedera del
| siguignte modo:

1. El dictamen de los Jurades comtendra =l arden de priordad de los cencursantes aptos
pars ccupar la plaza asi como la lista de los gue ne cumplen cen los reguisios
minimas para ocuparka, senatdndose el o los reguisitos gue no sumplen.

2. Fl Jurada publicard el distamen dal concurso y lo encegara al Jefe de Departamento,
quien proporcionard copia al delegado sindical y a caca uno de los concursantes, en un
plaze np mayor a ifes dias habiles posteriores a la publicacién de resullades. El
digtarnen deberd inclyir como anexes las actas de evaluacion con la informaeion
vesglossdz del resultado de las svaluaciones practicadas @ cada concursante,
indicgndose ol puntaje obtenido por actividad, por rubm v al fotal.

| CLAUSULA 58. TERMINGS DE LAS EVALUACIONES

Las evaiuaclones @ las que se somels a los aspirantes @ ocupar un puesty academico de
base seran |as que 52 establacen en el Extatute de Personal Académico.

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El dacumentn que ampara la contrataciGn del trabajader académice en un pussto deberg
contener fos siguienies elementos. nombre del trabajador. naclonalidad. sexo, ‘estado civil,
domicilio del rabajador, fecha del establecimiento de la relacion laboral, fecha de inicio de
labores, caracler de la contratacion, categaria, nivel, funciones a realizar, iomada de trabajo,
salario, adscripeion v, en su case. drea de conotimiento.

Anzes de ser firmado por ef Recter, la Unlversidad enviard copia al interesado, al Sindicato y
a2 la TMGAA,

Cuands la CMGAA formule chservaciones en aspecins laborales sobre dicho documento, la
Direccion de Recursos Humanas hara las corecdones comaspondientas.

Soio padra firmarse esfe decumento por el Rector cuanda haya transeurrido el plazo para
interponer recursos de impugnacion o no habiéndose presentado alguno, o habiende sido
resueiios los presentados en los iérmings que establece e EFA.

Laz conlralaciones gque no cumplan con este procedimiento se suspendearan, tumapdose e
_caso ala CMGAA para gue ésta dictamine al respecto.

CLAUSULA 60. EJERGICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION




Cuando un aspirante gané el cancursy de una plaza de carera ¢ asignatura se seguiran los
giguientes lineamisnios;

1.  Silaplaza es por liempo Indsterminade s& atenderd a [os siquientes casos:

1.1. Si el ganador no perenece 3 la planta académica de ja Universidad debera
ejercer la plaze a partir de |a fecha establecida en la convocateria,

1.2.  Sielganador genenece & la planta académica de la Universidad y

.24 Seencuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en allao

1.2.2,  Se haya de |leencia para la reglizacion de estudios de posgraco para
congluir su fesis o

1.2.3.  Be presantauna situacion que s imgida ocuparta vy que el CCT y damas
leyes apleables le ofoiguen &l derecho a posponer el ejercicio de la
misma.

Ge |& otorgara, & solicitud dal interssado, una licencia en la plazs concursada, que 3=ra
prqrr::gahte hasta que concluya la situacion que generﬁ le posposician del gjercicie de la
misma, o bien hasta gue se agete el dereche conferido en &l CCT v demds leyes aplicables.
£n el entendido de que al vencimisnte de la licenda y, BN 8U caso 85 promogas a las que
tenpa derecho, el rabajador deberd presenlarse a laborar en los leminos previsios en este
Caonirato, en |la Ley Laboral y demas Seglamentacion aplicsble De no hacero asi, se
enfenderd. aue rernuncia a8l ejercicio de'ta plaza v la Universidad sstara lacultada para
guhvogaria nuevaments en fos t&mnines sehalados en el EPA v en o CCT.

2, Sila plaza es por liempo determinado debera ocuparse v ejercerse en las fechas
establecidas.

En caso de gque &l ganador pertenezea al personal académico de la Universidad se
sujetara a los siguientes lineamientos;

24 5i el académico tiene contratacidn por tiempo indeterminado y deses. djproer la
-plaza concursada, se le olomard, previa solicitud, una licencia sin gocs de salario
en la plaza gue es titular, hasta condur el iempo maxime gue pueds ocupar |3
plaza en a gue resultd ganador, de acuerdo a la Cldusula 43 del Conlrato
Coleclivo de Trabajo. La licencia pedrd extanderse nuevarmente €n caso de que
|a situacion vuelve a presentarse.

1]

22 5 el trabapder academico tiene una coontratacion wigente por empo
determinado, podra ocupar i ejercer | plaza concursada, en cuye caso la nueva
contratacidn anulard la que tenia previamente.

A

3. En cuskgulers de ias situaciones sefaladas la contratacicn de la plaza deberss de

llevarss & cabo, 8 menos que se presante alguna de las siguienies siluaciones que la
retarden o medifigusn:

i}

3.1 Seencuenira infarpuesio un fecurso de iImpugnacion en el puesto respecivo.

3.2 Errores U omisiones en el diciaman.

3.3 Causas impulables al trabajador academico.

4. Lo contratacitn y eercicio de las plazas se llevaran a cabo come se indica en los
puntos anteriores, excepio siexiste una solicitud del Jefe del Departamento, con la
aceplacien del trabajador, para aue el Consejo Divisional correspondients apilebe Una
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fecha de contratacion y de iniclo de actividades diferents a la eslablecida en ia
convocatona.

5. lLas plazas gue se desocupen como producto de las situacionss contempladas en i3
presente Clausula; ast pomo las ne ejercidas o donde no se lleve a cabo 1a contratacidn
en las fechas indicadas, de conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores,
s procedera de acuendo a o gue sefalan el EPA y el CCT.

En general, en caso de que no se formalics la contratacion o no so djerza la plaza en fos
términos establecidos en la presente Clausula, se procedera conforme 2 lo gue establacen
gl EPA y el CCT.

CLAUSULA 81. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausulas del presente Contrato Colectivo que para su aplicacion hagan referencia a los
tarminas y mecanismos eatablacidos en el Estatuts de Psersenal Acadéimico, seran
aclualizadas cuando =1 mencionada Estaiuto sea modificade,

La Universidad se obliga a discutlr con e Sindicato las Clausulas referddas en el parrafo
anterior v las paries cardaran con plazo de B0 dies para llegar & acuerds contados a partlr

'_de la fecha en que el Colegio Acadamice apruebe las modiicaciones al Esialulo,

La Universidad se compromele m enlregar una copia al STAUS del proyectn de
modificacionss al Estatuto de Perschal Académice en el memento en gue la Comision
correspondiente enfregus su dictamen al Presidente del Colegio Acadamica.

La Universidad se compramate a acordar con el STAUS e proyecto de modificacicnes
al Eslatuto de Personal Académico antes de que se someta a aprobacion al Colegio
Acadamico.

Las medificaciones al EPA que acuerde el CTolegio Académico no deberdn lesionar ni
|_disminuir los derechos sltanzades por los trabajadores académicos.

Los trabajadoras scadamicos por iempo indeterminadeo no perderan este caricter porque se
madifique el Estatuto de Persenst Académico.

CLAUSULA §2. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR
_UN PUESTO OF BASE

El personal gue no goupaba una plaza acsdemica antes de su nombramiento como personal
de confianza o adminisirativo, no adguiere e derecho automatico @ coupar un puesto
scadamico de base. En lode caso diche personal debera sujetarse a los procedimientos de
ingrese contenidos en &l Estatulg de Personal Académice.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promecion de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatulo de Personal Académico y su no ebservancia se considerara como violacisn a este
Confrato.  La Universidad se obligs por medio de las Comisiones Dictaminadorss
correspondientes a considerar vy dictaminar las soiiciudes de promocion del persanal
atadémico gque ésle presente; en log terminog del Tillo V' del Estatuto de Personal
Académico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistents, en | fecha de
presertar copia del titulo de isenciatyra © algln documento que pruebe su ltulacion ants la
Direccidn de Recursos Humanos, se e oforgard provisionalmente |z categora v nival de
Asoclade Ay, posterormente; |a Comision Dictaminadora respectiva debaid determinar el
nivel gue le corresponoe en dicha categoria.

| Principio de No Retroatiividad
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Una ver que fas Comisiones Diclaminadoras hayan reconocidn en promociones o ;I
agignacionags de nivel anledores 13 realizacion de actividades acadénicas cuslitativas y
cuaniitativas desoritas en s EFA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de
promocion o asignacién de nivel Bastara ls referencia &l dictamen anterior donde hayan
sido reconocidas para que sean validas,

I

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondients Wmard copla al Comilé Ejecutivo del STAUS, &
la Delegacion corespondiente ¥ a la CVMGAA de |as solicifudes de promocicn gue recia,
asi como |a meiacion de log documentos que los candidalos hayan preseniado con su
solicilud, excepla en los casos de mpugnacion en los cuales deberd enviar también copia
de la documentacion, Esta nofificacion se haré a los fres dias habiles siguientes a la
presentacidn de fa solicitud. Las copias correspondientes al Comité Ejecutive v & Ia
Crelegacitn Sindical se entregaran en el domicilio def STAUS.

CLAUSULA 85. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Gomision Distaminadora carespondlente emila el dictimen da una solicitud de
promocion, umard copias de 2sle al Comité Ejiecative del STALS, a la Deleaaadn Sindical
carrespondiente, a la CMGAA y al interesado, asimismo eniregara copias a los organes e
instancias respectivas de la Universidad. Las copias que les corresponden al Comité
Ejecutivo v a la Delegacion Sindical se entregaran en el domicilic del STAUS,

Lag Cormswones Dwetaminadoras estableseran un formate anico para el dictamean de las
soliciudes de gromocion en el gue se indigue toda la imformacion impeortante scbre el
particular,

CLALISULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promotiones det personal acedémito que dictaminen las Comisiones Dictaminadoras
seran pagadas por la Institucidn en el curso de los siguisntes 30 diss, contados a partir de
que la Comision comunigus por eserito su resolucidn a ia Direceitin de Recursns Humanos.
Dicha comunicacion deberd ndigar la lecha de recepcion de la solicitud de promocion.

La promocion surfita efecios reltrogciivos 2 parlir de |2 fecha en que ia Cemisien
Dictaminadora cofrespondiente recibid |2 soliciid de promocion, siempre v cuando e
trabajador llene fos requisitos a mas ardar en esa fecha Er caso confrario, 18 promocian
serd a parir de la fecha que determineg la comisién, que no serd anterior & la fechsa de la
presentacion de ks solicitud de promgeion.

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPO INDETERMINADG Y A LA PROVOCION

Las impugnaciones a los procedimisntos de ingreso por liempo indsterminado, de
promocion y asignaciin de nivel previsias en el EPA, seran presentadas ante el Congejo
Divisional & {raves del Dirscior de Division. en los plazos y temiinos contemgalados en el
Tiule Y del EPA, 8l Consefo Divisional resclverad en definitiva. Esto sin perjuicio de la
presentacion del recurso de impugnacien arte la Comision Dictandinadora en caso de
promacien y asignacikin de nivel, como primera instancia, tal coma o dispone el articulo 137
dal EFA.

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Acacémico revisa =l Estatuto de Personal Académico, se acuerda que
|los: Consejos Divisionales de la Universidad de Senora contaran con 30 dias kabiles, a partir
de la lecha de recepcion de la solicitud por parte del Uireclor de Division, para resclver en
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definitiva las impugnaciones al proceso de promacion, asignacion o Feasgnacmn de nivel
fue interpongan |os irebajadores académicas ante tales Organos

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSQ DE LA IMPUGNACION

Como lo sefals &l EPA, en los artisulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurse
de iMpUgrEcicn s 52 coisiders que huba imegularidades en el procedimienic de ingresa por
tismpe indeterminade ¢ de premocion en los iénmines senalados en el EPA y en sste
| Contrato, los siguientes:

1. Para el procedimiento de ingresa

1.1.  Losaspirantes a formar parte de personal academico.

1.2, Losconcursantes.

1.3.  Los miembros del personal académico de la Uridad Académica correspondiente.
14. LaCMGAA

1.5 La Delegacisn Sindical

2. Para los procedimientos de promocion y asignacién de nivel:

21. Los solicitarntes.

22, LaGMOAA

2.3, LaDelegacion Smdical

Los concurses de evaluacion curricular podran ser impugrados en el procedimients seguido
en los mismoes plazos y términes cue los eslablecidos para los concurses de oposicion de
plazas indetarminadas.

CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Lesinstancias establecidas en el Estatuto de Personal Académice netificaran por escrto & ia
CMGAL a los mteresadas, al Comitd Elecutive del STALESE y a = Delegacidn
carrespentdiente ast como a los Arganos e instancias respectivas de la Universidad, las
interpogicinnes de recurzog de impugnacion gue se presentan.

| CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESCLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias eslablecidas en e Estatule de Personal Acadermico deberan enviar copias de
las resslusones que =8 emitan en relagion 2 los recursos fde impugnacion interpuesios. |as
cuales deberan ser nolificacionss por escrito y s& haran al mismo tiempe a los interesados,
a la CMGAA a los organos = instancias comespondientes de |a Universidad, al Comité
Eiecutive y a la Delegacion Sindical corrsspondients. Las copias del Comilé Ejecutivo y la
Delegacion s entregaran en el domicilio del STAUS.

CLAUSULA 72, INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuands exisia un recurso de }mpugnacmn inferpuesio gue ne haya sido resuello deacuerdo
a como lo sefala el EPA y demas normatividad splicable, no podia establecerse relacion de
trabajo o no procederd ia promocidn, en tante No se resuelva en definiliva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con el objetivo de cumplir con lo que establace &l Articulo 70 del EPA &n &l senlido de
homogenesizar, en la medida de lo posible, su organizacion y metode de trabajo, asi come
para intercambiar ideas v experiencias;, la Unwversiiad de Sonora, por conducto de la
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Secretaria General Académica, se compromete a |levar a cabo las reunlones conjuntas de
las diferentes Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes dal periodo vacacional de
verano de cada afo La instiucion entregarsd al STAUS, por escrito, 08 jesdltados de lal
events asi como todes aguelios scuardes de aplicacion general que S8 lomen por l3s
difereries instancias involusradas =n [ pramocion, sn un plaze de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74, DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga @ respetar ef derecho de |os trabajadores academicos a conservar
| Su adsEripion er:

| 1. El centro de trabajo en el qus fue contratado

2. El Area o Arsss ds Trabajp Academico previamente definidas por el 4. Consejo
Divizignal, e las cuales haya side contraiadeo el irabajsdor

2. Bl frea o Areas de Trabajo Académico previamente deflnides por =1 H. Consejo
Divisionizl, an las cuales haya sido cenfratado =! rabajader, o haya venido laborando.

Los Consejos Divisionales definiran las areas de trabajo academico a las que s2 adscribirg
&l personal eoadémicn de fempo complets y asigraturs e comin acuerdo con et Jele de
Depsramento v de acuerdo & su formacion vy Irayecterla academica, Asmismo seran
asignadas a estas mismas dreas 1as malteras de cada plan de ssiudios.

Los Consejos Divisionales definian las dress de trabajo academico a las que se
adscribing €l personal academice de tiempe complelo y asignalura. La adscripcién del
personal académico se realizara de comin acuerdo entre el trabajador académico y
gl Jefe de Depararmento y de acuerdo a su formacidn y trayecioria académica. Los
trabajadores académicos podran adscribirse hasta en cinco areas de Irabajo
académico. Asimismo, serdn aslgnadas a eslas mismas dreas [8s malerss de cada plan
de estudios,

La Delegacion Sindical podra presentar su punic de vista respectora la adscripeion del
personal académico a ias Arsas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratada por tiempe indeterminade, sara adsorito g
|83 Areas de Trabajc Académico e las gue lienesu indeterminacion.

El Persanal Academico de Asignatura sontratado por Hernpo indeterminado, sera adscrito
a las Areas de Trabajo Academico en las gue tiene su indeterminacicn y las areas en
las gue ha venido laborando.

El Persenal de Asignalura contratado per liempo determinado sera adsorit emporalments
a las Aress de Trabajo Académicn en las gue ha sido programado produtie de un concurse
de evaluacion currcular, '

El Parsonal de Asignatura contratado’ par iempe determinadc serd agscrito a ias: Areas
de Trabajo Academico) en las que hig side programade producto de un concurse de
evaluacion curricular o.en las que ha venido laberando.

Para los téonicos acaddmices y e personal academicd de tiempo completo qua tenga
contra@Ecian en Depaﬁamen’m distinios al gue se programa, serdn adscritos al dres de
trabajo académico: ) Quién haya sido considerado en los dittdmenes del proceso de
regutarizacion con caraa comprometida. ii) Quién haya imparfida materias pertenacientes al
area de trabajp considerada por un lapss de 2 seresires

Los canflictos dervados de |a eplicacitn de la presente clausula seran resuslios por la |

LCAGAA.

CMGM_ En caso de qu& no haya acuerdc- en la CMG, 5By derd 4 adscribir al
trabajador academico tomando el punto de vista o :
al trabajador académico.

CLAUSULA 76, DERECHO A SER READSCRITO

By =
Cuaride se moedifiquen o supriman areas -academicas de algin Depanamento debidp a | = \ h’a‘f\g u.::/
refaormas 2 los planes o programas de estudio o cualguier ofra razon, les miembros del %o e 4 { .
personal académico: de la Unlversidad gue resulten afectados en sy materia de trabajo b“f{aafhr.';‘- <. g
tendran derecho a ser readscritos en Areas acadfmicas equivalentes o afines a su grado y 7 o
drea de trabajo aue tenian antes de la modificacton L e i =

Er taso de que se presente la situacidn indicada en el pamafo anterior, los académicos
afectados, a traves del Delegado Bindical ylo el Comite Ejeculivo, podran solicitar al Jele de

En caso de gue se presents la siluacien indicada en el paralio anterion Ao anad‘éminga
afectados, de manera personal o a través del Delegado Sindical yio efCamite Ejedutivo,
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propuesia de readscripoion en un plaza que no excedera 10 dias habiles, contados & partir
de que se realizd lasoliciiud

El analisis propuesta en el parrafo anterior debe considerar log crilaros gue como minimo se
exponen aconfinuscian:

podran salictar al Jefe de Departamento la revision de la siilacién y se proceda a
realizar un andlisis gue derive en una propuesta de readscrpsion en un plazo gue no
axcedera 10 dias hablles, conlados a partir de que se realizd la solicitud,

El analisis contemplado en el parraio anterior se realizard por el trabajador
acatdémico afectado, el jefe de departamento y el delegado sindical y debe
considerar los oriteriog que coma minimo 32 exponan a continuacltn:

1. Equivalencia d= contenidos éntre la materia impartida y las de nueva creacion,

2. Afinidad en el area, cuande la2 equivalencia de contenido especifice no se agjuste
directamente.

En casc de que exista acuerdo entre el trabajador académice afectado, el jefe de
departamento y el delegado sindical en la propuesta de readscripcion se procederd
a llevarla a cabo.

En cazo de qae el Jefe de Cepatamento wio Delegade Sindical detectan la necesidad de
readsoribir a un frabajador académico debido 2 las causas antes sefaladas, le expondran la
situmaion al afectado, proporcionandole la informacidn gue |ustifique dicha necesidad v le
soligiizran su anuencia para iniclar & proceso de elaboracion de Une propuesta de
readsoripeion; misma gus, en caso de ser positiva la respuesta del trabajador, debera ser
preseniada en &l plazo que se Indlca en el parafo previo.

En case de que &l Jefe de Ceparlamento yio Delegado Sindizal detecten la necesidad de
readseribir @ un Wabajador academice debido & las causas antes sefaladas, le
expondran la skuaclén al afectadn, propurciongndole la informacian gue justifigue dicha
necesidad v le sclicharén su anuencia para iniclar el proceso de elabaracion de una
propuesia de readscripeion, misma gque, en casc de ser positiva la respussta del
irabajador, deberd de seguir el procedimiento establecido en la presenie clausula.

En el supuesto de que en primera instancia no s llegue a2 un acuerdo con =l Jefe del
Depsriaments, los académicos afectados a irevés del Delegado Sindical yio el Comité
Eigcutiva, podean solicitar a la CMGAA |2 revision de su situacion, quien en un termino de 30
dias habiles a partr de la solicihud, emitivéd la epmién gue contenga e propussta de
resdscrpoion.

En el supuesto de que en primera Instancia no se llegue a un acuerdo Gon st Jefe dal
Departamento, (os académicos afectados de manera personal o a través del Delegado
Sindical yfo e Comité Ejecunive; pedran solicitar 3 la CMGAA |a revision de su situacian,
aulen en un término de 30 dias habiles a padir da la sclicitud resolvera sobre la
readscripcién. En caso de que no haya acuerdo en Iz CMGAA. se procederd a
adscribir al trabajador scadémico tomando el punto de vists o propuesta gue mejor

En tocos los casos se respetardn integramente (os derechos laborales y se actuars de
acusrdo a lo dispussio 'en ias leyes, regiamentos y acuerdos que rian el funconamlianto de
Iz Instifucitn

beneficie al trabajador academico. - )

Todos los cesos dé readscripcion a que sa refiere esta disposision no podran llevarse a
eabo sin 2l consentimienio por eserito del Sindicaio v del rabajador aleclado.

cabo sin & corgentimienio por escrito -del Sindicato
asegurando que exista carga académica suficlente e
de readscripcién para que no afecte a los acadé
adseritos en ella.

GLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO
ACADEMICO

Para rodificar la adscripeion al @rea de trebajo académicn a la que esta adscrito el
trabajador académico, en forme temporal o definiiva, debe haber acusrdo entre e
Interesado y la LUinidsd Académica respectiva, siempre y cuando la Unjversidad y el
Sindicato previamente |0 hayan acordado. De no flegar a un acuerdo entra las pares, se
tendrd que planisar el conficlo para su resclucién a la Comision WMixta General de
Conciliacion ¥y Resoludion del Farsonal Acadamici.

S B 4

S — T —
Para modificar |a adsarpoitn 21 dres de trabajo académice a @ que, estiadsciito el
{rabajador académico, en forma temporal o definitiva, deble_haher aenéida entre el
interesado v fa Unidad Académica respechiva, siempre v ciardo la Universidac y &l
Sindicato previamente lo hayan acordado. De no llegara un acuerdo entre |as paries, se
tendra cue plantear ef conflicto para su resolucidn a la CMGAA. En caso de que no
haya acuerdo en la CMGAA, se procederd a adscribir al trabajador académico
tomando el punto de vista o propussta que mejor beneficie al trabajador
acadéemicno,

Cuando un trabajador considere gue no 3e ha respetado su derecho a la adseripeion,
readscripoien © dree de irabaje académicn, podra soliciar ante af Cansele Divisional se
reconsidere su case, el cual debers resolver en un plaze maximo de 30 dias habiles. Esta

Cuande un trabajador considere gue no se ha respelado su derecho a la adsaon
readscripocién o area de imbajoc scademico, podrd sofioiar ante la CMGAA ‘se
reconsidere sy cast, el cual debera resolver &n un plaro maximo de 20 d*é‘s habiles. |

31

s




resalucién puede ser recurida ante la CMGCH para que defina su sfiuacion en los aspecios caso de que no hays acuerdo en la CMGAA, se procedera a adscribir al trabajador
arriba sefalados académico tomando el punto de vista © propuesta gue mejor beneficie al
trabajador academico.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA =

Cuando un trabajader académico deses hacer un cambio de adsoripolon de un | =
departamento a otro deniro de Ia misma Division. se fequeniian los acuerdos de los Jefes da
los Departamentes de que se balz y deil. CDI"IBEICI Divisional.

En caso de que el cambia sea de un Departamento de una Division a un Departamenia de | =
otra, debers haber mutuo consenfimienlo de los respectivos Jefes de Departamento y
Conseos Divisionales.

En el enlendido que an los cases anteriores, & cambio de adscripoian no genera plaza | =
vacante.

l.a salicitud det trahajamr académico para cambio de @dscripoidon a ofro departamento | =
dabera incluir el érea de trabajo académico a la que pretends se e adscriba Feta saliciton
debera dirlgirse @ los Consejos Divisionales con copla a les departamentos involucrados en
gl cambio. |

Fara 1a resoldcian de |a soilititud raferida, los Consejos Divisionales tendrdn un maximo de- | =
tres mEses jE.:pL]é-& de r&c:iﬂida Ia mii{:itud En as’fa resaiucion debera incluirse el area de

5 _-Sf:ﬂc:!ud g2 carmbio del -txaba:aour academico. =

2. informes del Jefe del Departamento en que esté adsorito el kabajadar académico y del | =
Gnﬂsep Diyvisional correspondiente, en los cusles se ecepte diche cambio. Dentro de
&l0s informes se inclulran las funciones del pueslo que prelende defer en su Unidad
Académica. B

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir el rabajador académico. | =
y del Conseio Divisonal corespondiante, en los cuales se acepte el cambio. Dentro de
estos informes se sefialaran las funciones del pussto a desempefiar en |a Linidad
Academica de nuava adstnpoion,

4. Resolugion del Consejo Divisional o, en su cgaso, de los Consejos Divisionales | =
ivielucrados.

A parlir de la aprobacion del camblo de adscripcion del trabajador academico, la Universidad | = ; i
se obliga a presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expediente 4
respectivo. x

CLAUSULA 78 DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO =

Con apego alo establesido en e arliculo 72 bis del EPA, s¢ establece gue para cu= pueda | =
operar el derecho a la reincorporacion fe exmiembros del personal academico, 2| Consejo
Divisional debera observar los siguientes griterios para resolver si apmba o no la
reincanporacion, Il _ Valfioh el

1. Los antecedentes laborales del solictante. =

|

Z. Que no haya recibido pago por liguidacién o indemnizacién por la terminacion de la | = m

relacion laboral con la Universidad.
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3. Que no se afecten derechos del parsonsl académion,

CLAUSULA 78 BIS. MODIFICACION DEL MODELO EDUCATIVO O DEL MODELO
CURRICULAR O DE UN PLAN DE ESTUDIOS

Par ia naturaleza del desarrollo del conocimiento es factible Ia modificacian del
modelo educative, o del modelo curricular de |a Institucion, o del plan de estudios
de alguno de los programas educativos, ante estas everitualidades |la Universidad
se compromete a;

a) Definir el nuevo modelo educative o modelo curricular o plan de estudios
mediants un proceso gue incluya una amplia discusion del personal
asadémico de Iz Instituzidn o del deparkamenta en cuestidn, y un acuerdo
bilateral con el STAUS con anterioridad a su aprobacion en el Colegio
Académico.

B) Mo atectar laboralmente al persenal academico.

¢} Llevara cabo, a través de la CMGFSPA, un amplio pregrama de formacion
y capacitacion en el nuevo modelo educativo o curricular.

_Las partes acuerdan lo siguiente:

ESTABILIDAD: Todo el personal académico que por razones del cambio de modelo
académico o modelo curricular o de plan de estudios haya perdido su materia de
trabajo, tendrd asequrada dicha materia de trabajo en el marco del nuevo modelo
curricular, de acuerdo a los erilerios que se encuentran establecidos por el
clausulado de adscripcidn y readscripei6n.

NO SUSTITUCION: Si el cambio de modelo académico o modela curricular o de
gplan de estudios propone nuevas materias cuyo contenido no es eqguivalente a
aquellas gue desaparecen, no es razon para la incorporacion de nueve personal,
pues el recurso humano ya existente, antes de la fecha de inicio de los nuevos
programas. podra ocupar tales espacios, en atencicn al perfil segun el drea de
trabajo académico y con el debido apoyo de formacidn y actualizacion
correspondiente, conforme a lo establecido en la clausula 175 del CCT.

SEGURIDAD: Los Consejos Divisionales seran los encargados de definir fas dreas
de trabajo académico conforme a los nuevos planes de estudio. Dentro de estas
areas se asignara al personal académico en atencion a las malerias gue ha esiado

definidas por el H. Colegio Académico en la aprobacidn
planes de estudio,

El profesor podra formar parte de hasta cinco areas de
principio, su carga académica se asignard dentro del cof
integren dichas areas.

: ag&"l?kf:';démmo y en
to- e materias que

b
Para definir Ia prioridad en la asignacidn de una materia en particular dentro de las
sdreas de trabajo academico, se atendera |o establecido en las clausulas 74, 82, 83 ¢
la segunda transitoria del CCT. £k s

i
PRIORIDAD: Una vez realizade el proceso anterior, los profesores que n?!ﬁ:gan
su carga académica completa dentre de su drea de trabajo académico, podran ser
considerados para acceder a cargia en las materias del efe comin o cualquiera que
sea su denominacion, slempre y cuando cumplan con el perfil requerido por la

Mientras exista un académico en esta situacion, dichas materias no podfan ser

ocupadas por personal de hueve ingreso a la universidad y tampoco podran ser

materia en particular, considerando para ello las prioridades gue sefala sl ECT-|
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concursadas.

CAPACITACION ¥ FORMACION: Los cursos de capacitacion, nivelacion, fermacion
o actualizacion gue sean necesarios e Indispensables como requisito minima para

la imparticién y programacion de algin curso-materia, seran acordados por la
CMGFSPA. N

CONSERVACION DE LA CARGA ACADEMICA TOTAL POR DEPARTAMENTO: Lz
garga académica total que se imparta en un departamento no podrd disminuir por
motivo de un cambio de modelo educativo, modelo curricular o de plan de
estudios.

TiTuLom

DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

cAPiTULO IV

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el iempo durante &l cual gl trabajader académico estd al semvicio
de la Universidad.

| CLAUSULA BD. DURACION DE LA JORNADA

Los Irabajadores académicos, de acuerdo a le jornada de tfrabajo se clasifican:

| 1. De Tiempe Complato.

2, De Medio Tiempo.

3. De Asignatura.

La jumada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo sera de ocha horas diarias
de lunes aviermes.

Sélo cuando los trabajadores académicos tengan jormads continua sera de siele horas y
media y en-este caso dispondrdn de |a (ltima media hora para lomar sus glimentos.

La jornada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, sera siempre de cuatro horas
‘diarias de lunes a viemas,

La jorhada de (o8 trabajadores académicos de asignatura sera por e nimero de horas
asignadas en su carga académica.

L]

Lo gefiaiado en los parrafos antericres serd sin perjuicio de aguélios Gasos én gue por la
naturaleza de los servicios amerite trabajar en sébados y/o domingos.

CLAUSULA B1. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universicad de Sonora v &l STAUS se comprometen & elaborar un estudio scbie [
situiacion actual de las jornadas extrauniversitarias del parsonal academico de |2 Institucion,
Este estudic debera ser elaborado en un plazo de seis meses 2 pardir de la firma del
presente CCT




CLAUSULA 82 PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACIGN ACADEMICA
SEMESTRAL ¥ LOS HORARIOS

La programacion semeslral de la cargs acatdemica, incluyendo la materia de [rabajo de los
Espacins Edusativos del Eje de Formacion Comun, y horarios de {rabajo coresponde ser
reallzada por los Jefes de Deparamento ¢e acuerde al procedimiento establacido e la
presente clausula. en los términes de la Ley Orgénica, del EPA, et CCT y las disposiciones
reglamentarias emitidas por &l H Colegio Académico.

La programacion semestral de | carga académiea, Incluyenda la matena da Irabzjo de
los Espasios Educatives del Eje de Formacion Comdn, las materizs que se impartan en
la modalidad virtual, en finea o a distancia, los posgrados, y horarios de trabajo
corresponde ser realizada por los Jefes de Deparlamento de acuerdo al procedimients
establecide en la presente clausdla, en los térmihos de |a Ley Orgénica, del EPA y el
CEL

Ningunga instancia o comision de la administracién podra limitar la oferta y apertura
de grupos de un departamento.

sindical,

Las materias y el nimero de grupos que se ofertardn por un departamento en la
modalidad virtual, en linea o a distancia sera definido de comun acuerdo enire el
jefe de departamento, la eocrdinacion def programa, las academias ¥ |a delegacion

Para la programacién semestral se ohservardn las sigulenies bases

Para la programanien semestral, incluyendo las materias que se impartan en la
madalidad virlual, en linea o a distancia y los posgrados, se obsersaran las
siguientes basas

a) La carga académice se asignara por Areas de Tradbajo Académico (ATA), establecidas
por los H. Consejos Diisionales:

=

b} El Jefis de Departamento determinarg primeraments la carga académica @ Impartrse en
el semestre por cada una de ias Areas de Trabajp Académico.

¢) Posieriormante, en cada ATA serd asignada le carga académica en el orden que se
presenta en ssta misma clausula, partiendo cel profesor o profesor investigador que
perienezca &l ATA, de mayor anligledad académicas en el Depadamenio y asi
sucesivamenie en orden de antigliecad acacémica.

d) Encadz elapa y apartado tendra preferencia en carga acadamica y horanos, el profesor
de mayor antiguedsd scadémica on el Depariamentc en el que se programa vy
pertenezca al ATA -

| EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO AGADEMIGO
SERA EL SIGUIENTE: '

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores inwestigadores: de tlempo indeterminado, tiempo completo y [
| asignatura adscritos al Deparlamento. |

1

1.1. Para la asignacion de materias se atenderd inicialmente lo senalado en los
incisos ¢} y d].

1.2. Para la asignacion de horarios se consideraran los horaros en 1os gue hayan
yerido impartiendo ciases, pudiéndoss acordar posibles cambios entre ¢ Jefe de
Departamerto y el académica, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de liempo indeterminado,
los Jefes de Departamento comospondientes, los profesores involucrados y los Deleqados
Sindicales acordaran franias de horarios, gue permitan asegurar su programacion en fas
Areas de Trabajo Académico en las gue eslan indeterminados. Los posibles cambios
deberan realizarse deniro de las frenias de horarios gus previaments ha defimide cada

trabgjador acacemico.
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Persanal atadémica visitante y exiraordinaria.

3. Personal académice con horas determinadas mmprumahdas de acuerdo al Programa
de Regularizacién del Personal Acadérmico apr:::i:adu porel H. Colegio Académice.

Profesores y profesores investigadares que hayan ingresado por medio de Concurso de
Evaluacién Curricular con derecha a prirroga de contralacion en los términos de 8
Clausula 43 de! CCT. En el caso oarticular del personal de asignature, fa canga
scadémica gue se |g prormogus podra ser menor a (a que ampara su plaza, solo en caso
ge que la cantidad de horas disponiblas en &l ATA er la gue se le declard ganador no
sea suficlente para lsvarla a cabo. En ésta caso particular e respelard @l orden del
resultado emitido por el juracde para Ia aslgnacién de carga academica,

1]

Profesores investigadores ndeterminados de otros DepariEmentss, adscritos al ﬁ.rea de
Trabajo Académico cormespondiente. Les horaros a considerar iniclalments pama este
personal son-aguelos en los gue han astado laborando.

6. Profesores de asignatura determinados con 2l menos 3 afios de antigiiedad en la
carga promedio gue han venide impartiendo.

| SEGUNDA ETAPA
8

| Siagoiada la Primera Elapa aun existe carge académica, sc proesderd 8 ke asigngeion da
cargs academica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondisnts, en sl
| siguisite orden de prioddad:

1. Personal de asignatura de lempo indeiemiinado, con priondad 2| de mayer antigiiedad
aeadeamica.

1. Parsanal de asgnatura de empo indeterminado; con priofidad al de mayor
antigliedad académica en |as areas de Irabajo académico que este indeterminado,
adserita o gue haya venide laborando,

Berzonal €6 asignalura con hpres delerminadas comprometides, con prioridad al de
mayor-anﬂgﬂ_edad académica.

2 Persanal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con pricridad al
de mayor antigiiedad académica en las dreas de trabajo académico gue esté adserito
o que haya venido laborando.

'PE'F‘E-OHdl ge asignatura de tiempo detenminado, gque haya ingresado par concurso de
eyaluaion cardcular ¥ con derecho a prorrega de contratacién en los terminos de la
Clausula 43 del CGT, con prioridad 2/ de mayor antigiiedad acadenmics.

3 Personal de asignstra de tiempd delerminado, que haya ngresado por
EoncUrse de evaluacion cumicular v con derscha a promoga de contratacién en los
terminos de la Clausula 43 del CCT, con priofidad al de mayar antigledad académics en

las drsas de trabajo academico que este adscrito o gue haya venido laborando.

Personal de earrera con caracter indeterminado, -que desee sobrecarga en el Arsa de.
Trabajs Académico correspondiente, con pnoridad al de mayor antiguedad académica.

Personal de carréra con caracter indeterminado adsorito & otras Departamentos, con
prioridad al de mayor antigiiedad académica; previa solicitud por eserdto ante la Jefatura
| de Departamento qus programa,

| 6. Darsonal de carrera con caracter delerminado, que desee sobrecamgs en el Ares de

Trabajo Acacémico correspondiente, con prioridad al de mayor antigiiedad académica.
TERCERA ETAPA

S| agotada |a Segunda Etaps ain existe carga académica disponible, se procederd 2

efeciuar sl siguiente mecanisino:




| 1. Se convocard a oncursos de evaluacian cunicular, por Area de Trabajo Académico, ia
maieria de trabajo disponiole. La programacidn de la carga académica concursada se
hara respetando el orden estatiscido por el Jurato hasta agotar las Horas Semana Mes
concursadas,

2. Fn caso de que exisliera carga académica dispenible debido a concursos devlarados
desiertos, aperiura de grupos ro prewisios o cualnuier ofra vig en las diferentss slapas
de |a praogramacion, &sta se programaré en el siguiente orden:

2.1. Se constltara de nueva cuenls al personal académict sobra su disposicion de
cubrit log grupos-en lag Areas de Trabajo Academico en las gue esian adscrilos. La
consulia se hard en gl orden de prondad previsto en la S2gunda Etapa.

2.2 Se consultars a profesores del Deparlamento con carga académica progratmads en
las elapas anterdores, no adscrics al Area de Trabajo Académico y que, por Bu

perfil academice, pledan impartir |2 materia.

2.3. Se consultara al persenal de asionatura adscrito al Departamento gue haya
participado en los concurses de evaluadon curricular raferides en el punto 7 de la
presente stapa, la asignacion se hard con base en el resultado smitido por el

Jurado

2:4. Se consultard al personal de asignalura adscrito al Departamento que no hayy
participade ‘en los cohcursos de evaluacion curicular, con prieridad al de mayor

antigiiedad académica.

2.5 En caso de gquedar grupos disponibies, se procedera a programar al personal |
de conflanza ¥ podra impartir a lo mas 4 his/m,

3. En caso de no poder cubrr la programacion de Jos grupos disponibles con e personal
adscrito al Departamento, ke COVP analizara y en su caso aprobara |a propuesta de
contratacion de nuevo personal académicn por asignacion, que haga (legar = Jeje de
Departamento, orevis consulia con el Delegado Sindical, tomando como base el perdl
académico de los propueslos. La CDVP emitird un dictamen que establezos
explicitamente la necesidad de contratacion de nueve personal acadamico, por fabierse
cumplido las primeras dos etapas v los purios 1y 2 de |a Tercara Elapa pravisias en 18
presente clausula, Les H Censejos Civisionales aprobaran en delinitiva la contratacion
del persanal de nugvo ingreso, la cual no debera exceder de un semesire.

La programacidn de la carga académica establecida en la presente clausula atendera en
tode momente los limites estalblecidos en las Clausuias BY, 88 y 89. Corespondera a la
Direccion de Recursos Humanos el vigilar el gue estos fimites sean respetados, alin en caso
de académicos programades en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender
las observacianes gue en este mareo haga e STAUS. Asimismo, la Direcaion de Recursos
Hurmanes, derd seguimiento a los processs de ocupacian de plazas vacanioe que los jefes
de departamenta hayan declerado y queden establecidos en las minutas de ks CEVE,

Cuslquier confratacion que se realice por fuers de lo establende en esia clausula, sera

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
FROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de [a carga academica y horarios de trabajo de los Frogramas
de Posgrado de la Universidad de Sonora comesponde ser realizaca por los Jefes de
Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XL wansitoria, en los
| términios de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposicicnes reglamentanas emilidas
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por el H. Colegio Académico,

La revision y aprobasion de la programacion da los programas de posgraco formara parte
integral del procedimiants descrito en la Clausula 83 del presente Contrato Soleciivo.

lll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACICN DE LOS CURSO DE VERANO

La programacion de los cursos de verano se realizard siguiendo io establecidc en las
Clausulas 82 y 83 del Comtrato Colectivo de Trabajo. Les cursos de verano podran
considerarse como carga impartida duraniz el semesire impar previo o el semestre par
poslerior, sequn acuerdo con el trabajacior acadamico. En este (ltimo caso, de resultar
alguna sobrecargs para el peraonal de carrera, dentro de los limiles establecidos segln su
lipo de plaza, categoria v nivel, se le pagara mnfums 7 lo eslablecido an este cantrato,
mientras gue para los profesores de asignatura gon los gue se acuerde esta opcién, se
acumulara a su carga, qua solo pudra ser gl Ivotal hasta 25 H.5. M pagéndclsa con el nivel

r.:n.ﬁ.u:gu;a. 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacien (CDVF) serd la responsable de
supervisar el cumplimlente de! Precadimiento de Programacidn de Carga Academioa. En la
COVP, sa revisard la programacien de los posgrados, verlficande gue se ajuste a los
lineamlentos que para tal efecto establecid @ H. Colegin Académico. La COVP eslard
conformada por el Jafe de Depadamento, el Direclor de Division v un representante de s
Direccion de Recursos Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado
Sindizal y un represantante del Comité Ejgcutive del STAUE,

La Comision Departdamantal Vernificadora de |a Programacion (CDVF) serd |a responsable
de suparvisal el cumplimismo del Procedimients de Frogramacion de Carga Académica
incluyendo la carga académica de los posgrados, y de resolver las
inconformidades con la programacién que presenten los académicos o las
delegaciones. La COVP estard conformada por el Jefe de Depariamento, & Director de
Divisitn v uUn representante de & Direccibn de Recursps Humanos, asi como por ol
Delegadn Sindical el Subdelegada Sindical y un representanie dal Comite Ejequtivo del
ATALS,

Aplicandn las prioridsdes de la Clausulg 82, el Jefe de Departamento elaborard el proyecio
de programacion semestral de la carga académica y horarios; estableciéndose el sigulente
procedimients para su revision y aprobacion:

1. El defe ge Depanamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la COVP la
programacion académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debsrd
inchuir tnds la carga académica ofertada para el periede escolar v ka programacion del
personal académico, incluyendo las malerias del Eje de Formecion Comun,
cansiderando la Primera Etapa de la programasion, &l mencs 45 digs habiles antes de
iniclo del semesire que se programa.

En caso de exelir carga académica disponible para la Segunda Etepa de la
programacidn, el Jefe de Departamento debera entreqar 2 cada uno de los miembros
| de la CDVF 1a programacion del personal académico de la misma, en los fomatos
oficiales. la cual debera incluir toda la cargs acadamica aun dispenible, incluyendo las
materias de! Eje de Formagién Gomidn, 35 dias habiles artes del inicio del semastre
que e programa.

3. Los docentes deberan ser notificados de su programacion academica o modificaciones
e la misma por parle del Jefe de Departamente, en cada una de las etapas, al menos
tres dias habiles previos a |a enlrega de |a programacion a los miembros de la COVP
correspondisnte. Asi mismo, el Jefe de Departamentos deberd publicar la programacion
€n cada una de estas etapas v la carga académica adn disponible. Dento de los cinco
dias habiles de recibida la notificacian podrin presentar por esarnite, si 8s el cago, su
inconformidad ante la CDVP, quien resalvera sobre e parlicular. En caso de no existic
acuerdo en ta CDVP, se tumara para la resolucion definitiva sl H. Censejo Divisional

corresporidiente.

| 4. FEn wgasg de necesidad de concursos de svaluacion curticutar, las convocatorias
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| deberan publicarse al mencs 25 dizs habiles antes del |nicio del semestre que se

programa, Pdrs gus esio sez posible debe asegurarse que la CMGAA realice las
shservaciones & la convecatona, i las hubiers, asl come fa aprobaclon de las migmas
pur parte del H. Consgje Uivisional correspondients.

En caso de exielir carga académica dispenible para la Tercera Elspa de la
aragramacion, &l Jefe de Depariamanto debera entragar & cada uno de los miembros
de I3 COVP la programaciin del personal académico de la misma en los forrnatoz
aficiales, Incluyendo las materias del Eje de Formacién Gomdn, 10 diss habiles anles
del inicio del semesire que se programa.

La CDVP deberd emitir dictaren de cada una de ias etapas de Ja programacion, as!
come un dictamen sobre |a resolucian de las inconformidades; si las huniere. Para tal
gfeclo, lp CDWF dabera celebrar reuniones pare wverficar las elapas de |2
programacion. La primera reunidn se llevara & cabo 30 dias habiles antes del micio del
semeatrs que se programa y 2n ella se verificaran las programaciones de 1a Primera y
Segunda Etapa. En una segunda reunitn se venficara |a programacion de la Tercera
Etapa |a cual s2 llevard 5 cabe 5 dias hibiles antes del inicio del semesire gue se
orograma. Se podrén realizar todas las reuniones gue se consideren necesanng para
ia soluston de las incorformidades con la programacién.

B. La COVP debera emitir dictamen de cada Una de las elapas da la programacidn, asi
cama un distamen sobre |z resolucion de las incorformidades, s las hublers. Para tal
efecto, la CDVF debera celebrar reuniones para verificar las elapas de la programacien,
La primera reunion se llevard u cabo 30 dias habiles anles del inicio del semestre que se
programa y en ella se verificardn las programaciones de la Primera y S=gunda Etapa, En
una sequnda reunibn sg verificare la programacién de la Tercera Etapa la cusl se llevara
a taha 5 dias habiles antes del inicio del semestre gus se programa. Se podian realizar
todas las reuniones que se considsren necesarias pam i solucion de las
intonfarmidades con la programacién. En las reuniones donde se analicen y resuslvan las
inconformidades se oforgara avdiencia a los atadémicos que asi lo soliciten.

£ Jefe de Deparaments, s Delegade y Subdelegade Sindical analizaran
tonjuntamente la programacion de cada una de las elapas, cuaino dias habiles
nosteriores & la entrega de la programacion. Se elaborara un acla de acuerdo firmada
nor las partes y sa solregard 2 cada uno de los miembins de [a CDVP para su revisitn

en las reuniones correspondientss.

Una vez gue la COVP concluya con la revigion de |as tres etapas de [a programacion
scadémica, el Jefs de Departemento enviard g los H Censejos Divisionales |3
programacion definiiva, incluyendo los grupes en los cuales se requiera nombrar
docentes por asignacion enexanda los diciamenes de la CDVP,

Para conciuir el proseso de programacion en los tempos establecidos; se procurard
establecer un intervalo de tempo suficisnte entre el fin del parido de reinscrpeiones y
2| Inicio de clases.

0. Para conclulr 8l procese de progiamacion en los tismpos establecidos, se establecera
un interval de una semana entre el fin del periodo de reinscripoiones v el inicio de
clases.

10.

Los H Consejos Divisionales analizaran la programacian, ver(ficando el cumplimiento
de la nommatividad establecida y resolverén en definitive, a o mas 10 habiles
postenores al inicio dsl semestre gue se programa,

10, Los H. Consejos Divisionales analizaran Ia programacion, verifivando al cumplinfiente
de la normatividad establecida, en un plazo gue no exceda 10 dlas habiles posteriores

3l nicio del semestre gua se programa. En caso de que un Consejo Divisiona| detecte
incumplimientos en la programacion, se notificara gﬁ Comighs Departamental
0

En caso de que se detecten omisiones o diferencias entre 3 pragramacion semastral
verificada y |a programacian con la que se esia trabajando en el ciclp escofar en cuestidng
podré solicitarse la realizacion de una reunion de la COVP para analizar y acordar lo que
| proceda sobre ef particular Dicha reunion debera ser solicitada por escrito por cunlguiera de
| las panes, y se llevard acabe a mas tardar cinco dias habiles posteviores a la soliciug.

Verificadora de la Programacion correspondiente gue -agesolverio,
[ AP

Los Formatos Oficiales dé Programacién y Banco de Jurados acordados por la Comision
Mista General de Asunles Academicos, seran entragados a los Jefes de Deparlamento en
| formalto eleclronice.

En todos |os casos se observaran os plazos establecidos g la presente clausuia,
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CLAUSULA 85, PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccién de Recursos Humanes, eniregard al Comité
Ejeculive del STAUS. la programacion semestral del personal de confianza de la |nstitucion
& gue se refieren las cldusulas 15y 18 del GGT, a mas tardar 10 dias habiles anies de que
inicie el ciclo escolar en el cual s encuentran pregramados. El personal de confianze pedra
impadir 2 1o mas 8 h/s/m o dos grupos. siempre y cuande hayan sido adguiridas mediante
los procedimisntas del EPA v del CCT.

| CLAUSULA 85. DIAS DE DESCANSO SEMANAL

confianza se realizard en el humeral 2.5 de la tercera etapa.

La Universidad, per medio de la Direccién de Recursos Huméanes, aniregara al Comité
Ejscutive del STAUS, ia programacidn semestral del personal de confianze de la
Institucidn 2 que se refieran las clausulas 18 y 16 deb CCT, a mas tardar un dia habil
antes de gue inicle el ciclo escolar en &l cual se encuaniran programados, El personal de
confianza podra (mpartic a lo mas 4 his/m, siempre y cuande hayan sido adquiridas
mediante 05 procedimismos del EFA y del CCT, la programacién del personal de

Por cada oinos dias laborados & irabajador académico disfrutara de dos dias de descanso,
de preferencia sabada y dominge, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores
fue por la nailraiszs de su rabaic se requiera que laboren los dias sdbades y'o domingos,
la Universidad, de comin asuerds con aguélios y el sindicato, fijara los dias en que
disfrutardn de ese destanso semanal.

Los trabajadores scadémicos que normaiments prasten sus servicios en los sabados yWo
| domingos, tenignde asignados como de descarso semanal ofros dias diverses, tendran
derecho a una prmd adicional del 45% sobre of salario diario por cada dia laborado det fin
de semana, independisniements de cualguiera ofrs prestacion que les olorque este

1]

CLAYSULA 86, PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Guards a juiclo de la Universidad sea necesario que un trabajedor apadamico prests sus
servicios en ¢ias de descanso semanal o de descanso obligatona, 2l Jefe de Departamento
deberd comunicario por asorito a dicha labajador, previa autorizacian de la Direccidn de
Rezursas Humanoy. En este taseo s& requerira el consenfimiento expreso del trabajador y 5|
aste acopta, percibird un salario doble por e servicie prestado en esas condiciones,
independizniemernie de la relibucion que le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuando el trabaiador scadémico dan mativo del desarrollo de su programa de
trabajo, previo scuerde con la autoridad de ta Unidad Acadérica y autorzacion de fa

Direcsion da Recurses Humanos de e Universidad, requiera laborar =0 las condicioness a
que se refiers €l parrafo antericr, percibira salario doble.

| CLAUSULA 87. GARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Caresa se establecera de acusrdo a las actividades a
desarrollar y deberd ser aprobadas por los Consejos Divistonales cormespondientes a los
Departamentos en los que estén adscnitos, teriendo log siguentes limites para impartic
| clase:

1. _Para Profesores de Tiempo Completo: = g I
|
| 14. Les Piofesores Asistentes tendran una cargs académica de 14 horas aula ala | = -

Semana.

Semana.

1.2, Los Profesores Asociados tendran una carga acadéimica de 108 12 horgs aula s | = . i
la semana.
1.3. Los Profesores Titulares fendrén una carga academica de S8 G noras avla ala | =
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2. Para los Profesores de Medio Tiempo!

21.  Les Profesoies Asistenias tendran ung carga académica de 12 horas aula a la
gemana..

1

2.2 Las Profesores Asociados tendran una carga academics de 10 horas aula a la
semana.

2.3. Los Profesores Tilulares fendrén una carga acadeinica de 5a @ horas aula a la
semana

3. Los Profesores-investigadares cualguiers gue sea su calegoria y nivel, tendedn una
cerga académica de 3 a 6 horas auls 8 la semana.

4, Los Téenisos Académicos, tualguiera gue ses su categoria, no fendran carga
scadéimica nommal

la carga scadémicy sefialada en los puntss anteriores, que debe impartir e Parsonal
Acaiémico de Carrera, se considers como perte nherente a so nombramiento y no landra
remuneracion adicional.

|. CLAUSULA 88, SOBRECARGA ACADEMICA

senalada en la Clausula 87 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se atenderan las
priziidades de programacitn establecidas an la clausula 82 del presente conlrato. Sals

| Para que wn trabajader académico de canrels adguiera caiga académica adicional a Ig |

| procedera asta contratacidn con el acuerdo de |as ingiancias paricipantes =n la CVDP

1. Los Profescres-lnvestigadores y los Profesores de Carrera de tigmpo completo, podrar
terer una sorecsrga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad
| foadamica asilo ameriten de hasta 4 hsm,

2. Bajo les mismas condiclones sefaladas en el punto 1 de este Clausula, los Profesoras-
invesltigadores y los Profesores de Carrera de medio Usmpo podran tener una
sobrecarga de nesta € ham,

3. Los Técnicos Académicos, slempre que cumplan con los reguisitos sefiatados en el EPA
v 8l CCT podran laborar tiampo adicional, bajo las siguisntes consideraciones: cuando
s& contraten ademss como Brofescres de Asignatura, cuande las necesldades de |a
Unidad Aczdémica asi lo amerien podran tener esta contratacion hasta por 4 hsm.

En tados los casos el empoe de permanencia del trabajador académico en la Institucion,
debera ser igual a ks stima del tiempe de contratacion més las horas de carga adicional y &l
| horario del trabajador academico deberéd contemplarto de esa manera.

CLAUSULA B9, CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 25 horas a la semana. Por mofives
acadamicns esmiclaments excepcionales, los profesores de asignatura indeterminadas en
25 HSM y los detsrminades que hayan ingresado mediante concursos de evaluacion
eurricular y hayan side declarados ganadores en 24 HSM podran Imparti Una carga mayor &
25 HSM, cuando por las caracteristicas del nimero de HSM por grupe no sea posible
ajuslar la carga a 25 HSM, teniendo como maximo tres horas adicichales. La definicion de
esa taiga mayor deberd revisarse por fa Comision Departamental Verifieadora da |a
Programacion y aytarizarse por el H. Consejo Divisional. Se procurara gua al profesor de

asignatura no &6 e pragramen mas de tres materiag diferenies.

; '_ sresn | % |
| (o L

I| A los profesores de asignatura se les asignara 1 HSM de carga adicional por
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HSM de carga frente a grupe, para la realizacion de actividades de preparacion de
clases, revisién de tareas, calificacion de examenes, asesoria de alumnos o
elaboracién de material didactico.

CLAUSULA 30, TRABAJO EXTRACRDINARIO =

En relasitn a les necesidades de irabajo extracrdinario salicitado por aseritn por Is autoridad | =
correspondients, las condiciones de prestacion serdn les que marque la Ley,

CLAUSULA 84, PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADCS EN LAS CLAUSULAS 85,86 | =
¥ &0

En &l caso de los trabajos gue sefiaian las cldusulas 85, 36 y 90, of pago correspondiente | =
daberd efecluarse dentro de las dos quincenas gu e sigan al iempo laborade.

CLAUSULA 92, PERIODOS VACACIONALES =

|.as vacacionses de los trabajadores académicos seran en 1ps periodos siguienias: =

4. Toda la Bemana Santa. =

5. \acaciones de verano, de al mencs treinta dias naturales comtinuos: distribuidos enlre | =
los meses de julic yio agesio, de acuerdo al calendario escolar establecidn.

6. Vacaciones de invierno, del 20 de diciembre al 2 de enero, incluyéndolo B

A los trabajadores académicos gue s les soficite por escriln laborar &r &l periedo de | =
vacaciones por necesidades del servicio, si el interesado esta de acuerdo, podra hacerio y
las varaciones le serdn repuesias en un periodo que acuerden el interesado y el Jefe de

En &l caso de los Profesores-nvestigedores podran programar sus vacaciones de acuerdoa | =
sus proyectos de investigacidn, feniendo en cuenta no afectar e sus lsbores a otros [
trabajadores académicos de su depararmnenio. ] |

Cuando por la continuidad de las aclividades académicas no sea posibie reprogramar las | =
vacaciones centra d= los seis meses siguientes al perfodo que le corresponda. 1a
Universidad deberd pagar éstas como un lanto més los dias no disfrutadns

CLAUSULA @3 PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD =

Cuandgo un liebsjador académico se vea incaparcitado para desarrollar sus hungiones | =

normalmante, lo cusl se acredite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON v e
que #sta coincida con los dias en gue se encuentre de vacaciones, promogard !
_autormaticamente las mismas, en el mismo nimero de dias que ampare la incapacidad

F| trabajador deberd entregar el dbcumenio de mcapacidad &b (a Cireccibn de Reoursas | =
Humanes o con el empleado de guardia en lumo a mas tardar fres dias despuas gue se la
| extiendan. Lbs casos no previstos seran tratados bilateraimente.

| CLAUSULA 84. SERVICIOS DE APOYD EN VACACIONES =

Lz Universidad proporelonara durante el pericdo de vacaciones los servicios de apoyo | = — =
necesarios para manlener la continuidad de los trabajos académicos programados por la
Institucion, como son: proyecios de Investigacién, cursos regulares de verano, eventos de '
difusion. entie olros. La solicitud de los servicios requeridos y su justificacion deberan
hacerse ante la Direccion de Recurzns Humanos, can al menes treinta dias de anticipacion,
| por parte de Ios érganos responsables come son Jefes de Depariamenin, Diractores do
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_ Diivisién, entre olros. e
CLAUSULA 95. DIAS DE DESCANSO ANUAL =

Los dias de descanso obligatorie, con gace de salario, seran |os que establece la Ley, los | =
que margue el Calandana Escolar en viger, &l 2 de noviembre y el dia 9 de diciembre por
ser & sniversario del Sindicato. Los miembros del Sindicato usufructuaran esta Oltima fecha
sin que ello implique la suspersidn de [abores del resta del personal acadsmico de la

DE LAS LICENCIAS - =
CLAUSULA 96, LICENCIA DE MATERNIDAD =

El personal scacémico de sexo femenino disfrutara de 00 dizs naturales de descanso | =
repartidos antes y despuss del parto, debiendo percibir su salario integro un dia antes del
inicio de fa incapacidad. Estos dias de descanse se promogaran por todo el tiempo en que a
trabajadors académica esté imposivilitada para rabajar a causa del embarazo o del pario,

Fn casa de aua of parto s& adelante, 1a trabajadora académica tendrd derecho a que se le | =
sume al perlodn postnatal el tiempo que ha debido disfutar en situacien normal. Asimisirio
podré disminuirse el periods prenatal, a peticién de g intaresada y agregarse al liempo
postnatal, siendo establecido &l nimero de dias entre la trabajadora y la Universidad, bajo la
supsrvision del médico ginecdlogo gue stienda a ks interesada, debiendo prevalecer en todo
momento, |2 opinian del médica supervisor.

En &l perfodo de lgtlancia, las trabajadorgs asadericas tendran des descansos | =
exiraordinanos por dia. de 45 minutos cada ung, dentro de la jpmada de trabajo, para
alimertar a sus hijos, Fstos periodos seran computados como tiempe efectivo del frabajo.
En &l caso do Personal Académico de Carrera, a solicitud de |ainteresada, esios seran al
inicio yo al final de la jomada,

Cuando los pericdos de vacacianes a que el personial académico Temening lenga derecho, | =
‘coircidan oot los periodos pre o postnatal. los disfritard despuss de! periocdy postnatal.

En caso de que |a trabajadora académica se encuentre de licencia con goce de salario para | =
realizar estudios de posgrads y simultdneamente tenga que hacer uso de la licencia de
miatarnidad, tendra déresho a gue se le prarague el plazo que le fue asignado para culminas
sus estudios, por el fiempo gue dure 1a licencia de matern|dad. La interesads o ques fa
represents deberd presentar la solicitud respective y fe documentacion de la Institucion
receptora gue avale la necesidad de la prorroga correspondiente anta la CMGFySPA, la que
| en un plazo maximo de diez dias habiles decidira sobre el particular,

Cusndo una liabajadora académica se encuentrs disfrutando de su pariodo sabalico vy | = z
simultansaments lenga gue hacer uso de su delecho a la licencia de maternicad, sa L =i A
| sujetara a lo gue sstablece &l Articuls 20 dai Reglamanio del Periode Sabatico. )

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIC =

Los trabajadores ‘académicos tendran derecho a dsfrutar de licencias con goce de sueldo, | =
‘en los siguientes caso

1. Hasta por ccho dias hébiles en caso de erfermedad grave del conyuge o hijos, | 7. Hasta por diez dias habiles en casn de snfermadad del conyugs, Hijes o padres.
debidamente comprobada. debidaments comprobada.

Esta ficencla se solictara por ascrite por el interesado o & través del Delegado Sindical Esta licencla se ejercerd por el Interesado(a) con solo notificar por escrito )
reapective, anexando [a comprobacion sefalada, al Jefe de Depaitamento, quien, con base  Gorreo electrénice al Jefe de Departamenin, guier comunicara par escrito a fa Directia
en la documentacion, decidiré y comunicara por escrite &l nieresado y 2 la Direccion de de Recursos Humanos En caso de ser necesario, la netificacion la podra realizar gl
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Recursos Humanos, en un plazo que no'exostierd los dos-dias habiles, conlados a partir de
gue el jefe recibio fa solicitid, En caso de gue la solivitud sea urgenle, porgue ka situacion lo
amarita, se Iz dard una respuesta en el menor fiempo posible. Cuando no exista respuesta
por pere ddl Jefe de Departamento se entendera que |a licencia pracede en |os téminos
solicitados,

deleaado sindical respectivo a nombre del interesadola).

2. Hasla por cinco diss habiles consecutives para asuntos particulares debiéndose
tramitar por el Jefe de Departamento ol gue esie adserilo, pudisndose dirrgir al
inmediato jerdrguice; en caso de que no se e alienda en farma oportuna. Estos
permisos no podran exceder de dos en un semesine.

2. Hasta por diez dias habiles por semestre, distribuidos en una o varias solicitudes,
para asuntos parliculares debigndose framitar por el Jefa de Departamente al gue esté
adscrito, pudiéndose dirgir al Inmediato |erdrguico, en caso de que no s2 e atienda en
forma oportuna,

Esta licencia g2 solicitard por sseriin por 2l interesado o el delegatio sindical reéspectivo; ante
el Jofe de Departamento, quien decidird y comiinicara por escrito al interesado v 2 la
Direccion de Recursos Humanos en un plazg maximo de dos dias hablles, contados & partiv
de que el jefe de departamento redibio ia paticion. En ¢ase de que no exista respuesta por
narie del jefz de depsramente se entenderd que la licencia pracade en los 1&rminos
sclicitados.

3. Hasia por dos mesas para los trabejadares académicas por fiempo indatenminado que
sean Pasantes de Licencialura para la presentacion de su examen profesional. Esta
licencia padra prormngarsa un mes més a juido del Conssjo Divisional y estara sujeta al
Reglamento que para tal electo se elabure bilateralmente. En casc de no cumplir con el
compramiso antarion, deberd efectuar la develucion de las remuneracicnes que racibig,

_uela Unwersidad.

Esta licencla s ejercerd por el interesadeda) con solo notificar per escrito o por
correo electronico al Jefe de Departamentn, quien comunicard por escrilo 8 la Direccién
de Recursos Humanos En caso de ser necesario, |a notificacion |a podra realizar el
delegado sindical respectivo a nombre del interesadofa).

4 Fara los frabsjadores académices por fempo indsterminado hasta por un semeslie
para la conciusion de la Tesis de Maestrla ¢ Doclorado o su respeclivo sxamen de
grado, Esia ficencia podra ser por un afio en case de que la dascarga sea del 0% de la

jomada completa en cada semeste

Esta linencia serd concedids una sola vez por cada grade, siempre gue demugsie gue
| tesis v of examen de grado se concluyeran en dicho periodo. Esta licencia sera
disfrutada por el maastro, del inicio de un semastre al inicio del siguente, con &l fin de
no afsctar los cursos de su Departamentt, De no concluirse el rabajo para el cual se
otorga |s ficenda, 21 beneficiario de esfa prestacidn queds obligado a reintegrar los
salarios devengades por dicha licencia, excepto que medie causa |ustificads, fa cual
dabera ser analzada y dictaminada por CMGPSPA

o

Se olurgaran licencias con goce de salaric hasta por un &fo para estanc@as de
investigacion a los mismbros de| personal académics con grado de doctor. El Consejo
Divisional cecldirs sobre la solicitud que realice el inferesado basade en el cumglimients
de los siguientes requisites que seran avalados por la Comision de Presidentes de
academias del Deparamento de Adscripcian del trabajader;

5.1. Edats congruencia disciplinaria enlre &l area de trabajo del investigador v |2
invesligacion gus réalizarg en sk estancia.

5.2 Exista un proyecto de investigacion avziade por la Institucion rezeptora, del o los
invastigadores con los gue trabajara el académico de la Universidad de Soncra
ctorgandosele los créditos correspondientes a la Universidad de Sonara.

5.3. Se presente un plan de trabajo por parte del académice, avalado por sl o los
investigadores con los que laborara v la Institucion receplora.

5.4, Exista aceptacion de ja Institucidn receptora para gue ef Irabajador académico
realice su estancia de investigacion.
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labiorado tres afios conseculives como acadéniico, posterioras a fa obtencién de
si grado de doclor. En caso de haber sido becado para |2 obtencion de este
grado, va sea por la Universidad de Sonora u otro organismo que requiera el aval
de la |nstitucion, por ser miembro de la misma, para 2| disfrute de esta licencia
debera faborar en la Institucion un liempo igual al del disfrute de su beca, de
‘acuerdo a los convenios suscritos pata tal fin

5.5. Hayan transcurride tres afios o més s habier obtenido &l grade de Doclor y haya [

La Comision Mixia General de Formacion v Superacian del Parsanal Académico elaborara
los lineanvientos pars la asignacion de jas licencias establecidas &n los purios 3y 4 de la
presents Clausula, en un plazo que no exceda 30 dias habiles, contados 2 partic de Ia firma
de Convenio de la presente Revisidn Contractual

Durante el goes e esias licendies gl trabajador académico mantendra todos los dereches y
prestacionss

En case de que se presenien diferencias entre el interesado y la instencia que decidira
solire las loencas, &l STAUS v |a Universidad tratarén de llegar i un acuerdo satisfactorio
para las paries.

Para los trabajadores académicos gque por molivo de enfermedad de un hijola)
presenten documente de cuidados maternos © paternos por parte del

Para los trabajadores académicos con hijos{as) en =l CDI, cuando éste
suspenda sus servicios por cuaiguler motivo.

Hasta por diez dizs habiles en caso de fallecimiento de un familiar en linea
directa, debidamente comprobade.

CLAUSULA 98, LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Log nsbajadores acadamicos tendran derecho a disfrular de licencias o permisos sin gooe
do salario, Bn los siguientas C2505.

1. Hasta 15 dias en un semeste o 30 en un afia, siempre y cuando no se afecien an foma
grave las aclividades académicas, disponiendo de elns gn una o reparlidos en varas
goasiones, per razones pariculares,

2. Hasta por seis meses para asunios parficulares, sin que pierda sus derechos y
prestaciones olorgadas por este Conlraio, los aue tan sole guedan suspendidos durania
el lapso de disfrule de la licencia. Esla licencia no pedra prerrogarse i volverse a
disfrutar, & menos que el trabajador académico acumule dos afios de servicio mas desde
que se hizo uso de esta prestacion, Esta licencia debera ser solicilada par el trabajadar
| académico, al menos 15 dias antes de iniciar el ciclo escalar tol respaondienta,

| 3. Hasta por un afo 2 los trabajadores académicos con anligliedad en la Universidad
| mayor 0 igual a 4 afos, en los mismos términos gue fa de seis meses. Este tpo de
licencias se disfrtarén sin allerar la programacion normal de los semestres. Los ¢asos
particulares se tratardn bilateralmerte, El trabajador gue haya disfrutado este tipo de
licencia no podra disfrutar de la sefizlada en el punto 2 de esta mismz clausula en un
plazo menor del sefislado Esta licencia debera ser soliciiada: por el srabajador
académico, & menos 15 dias antes de inlclar el ciclo escolar correspondiente.

4. Hasta par un afio a las frabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afios,
con el objeto de que se dediquen a ta crianza de éstos
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| 5. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios d= posgrado, sin
el beneficic de una beca por parte de la Upiversidad, signdo prorrogable por el fiempo
nue duren los estudics.

El solicitante debera acraditar ante la Direscién de Desarmcllo y Foralecimianto Academica
el buen desaralio de sus estudios cada seis meses. Este tiempo se conlara como Hempo
afaclivo de serucio para efecios de antigliedad, afin sahético, sin que coniravenga o gus
para sllo establezca el Estatute de Personal Academico, y demas que sefala el Coentrato.
Una vez reincorporado el trabajador moadamico, el reconocimiento de dicho flempo se
realizarca de |a siguiente manera: cade afio de estudio S reconocera una vez transcurrido un
afio laborado hasta completar el tolal de afios de estudio. En caso de una fraccitn de tiempo
Mmenor @ un &R0 esta se reconocerd una vez transcurrido el misme tiempe laborado. Para
efacio de gue dicho perodo de tempe cuente como antigliedad cotzada al ISSSTESON las

| partas 56 sujetaran a |o establecido en la Clausule 161

6. Hasta por un afio 3 los Técnicos Académicos para coreluir estudios de Licendiatura sin
¢l beneficio de una bsca por parte de la Universidad Fl scliciante debera acreditar ame
Iz Direccién de Desarrolln v Fortalesimiento Académico el busn desarrolio de sus
estudios cada seis meses El aio de estudios se contard como tismpo efectivo de

servicio para efectos de la antigiiedad y beneficios que s& reconozean en ¢l Reglamento
de Técnicos Académicas, sin que tonfravenga lo que para ellos se esteblezca en el EPA
y demés cansideraciones gue senala el CCT, slempre y cuando al reincorporarse a sus
furicianes sirva @ la Instilucian durante un tiempe igual al que estuve disfrutando de
licenaia.

Lz =olicitud de cualauiera de las ficencias anteriores sera realizada por el interesado, dingido
a la jefatura del depariaments con copia a la Direccion de Recursos Humancs y 2 fa
delegacion sindical. El jefe del departamanto goetionard |2 autorizacion de la solicitud ante la
Direccion da Recursns Humanos. Al finalizar diche periods &l profesor informard por ascrita
| a la jefatura de| deparlamento, con tofia a la Direccién de Recursos Humanos y a la
delegacion sindical, del vencimianto de su llcencia y su Interés por reincorporarse. El
interesado debera solicitar carla de trebaje que acredite la antigiedad previs a la
‘melualizada dependiendo del lipo de licencia solicitada, ante la Direccidn da Recursos
Humanes.

En cualguera de 1as situaciones antericres la antigiiedad del frabajador, acumulada hasta
antes de la licencia, no se vera afectada al reincorporarse a & Universidad.

CAPITULO V

= m
i =

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEL PERSOMAL ACADEMICO

—_—

g bt

CLAUSULA 99, DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

- B r——— -@/r?;x;ﬁi%\]
- el s R

Para el mejor desempefin de sus aclividades académicas, ¢l trabajador académice tendra:
dergcho &

4, Contar con condicicries de trabaja necesarias para realizar sus aclividades académicas.

2. Paticipar en los curses de capacitacidn y superaditn gue imparle o promueve |2
Universidad para mejorar su preparacidn,

P . f Vi e )
1. Contar esn condiciones de trabajp necesaras p&ra,-ﬂﬁehzar sus actividades

| académicas y que cumplan con la-normatividad aplicable de seguridad e higiene.

=

3. Que lessan asignadas actividades Unicaments en el area en que fue contratado.

opt”
B,

il
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Recibir las distincionss, estimules y recormpensas que le correspandan de acueno ala
leqislacion universitaria y & esle Conrato.

Ser nolificado por escrito de as respluciones de le Universidad que afectan su redecion
laboral y su situacidn académica ¢ inconformarse con ellas, cuandn asi o crea
conveniente.

Percihir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, 1as regalias qus le
comaspondan por conceplo de derecho de aulor o de propiadad industrial. Asimismo a
gue fa Institucion financie los tramites para el registio de patenies generadas por el
lrahaje del académica, stendiends a la normetividad aplicable.

Recibir remuneracicnes adiclonales, cublertas como horas extras, por irabajes
temporales y funcicnes gue no esten en los programas de trahaje aprobados por el
Consejo Divisional u otro drgano de direceion academica, y 1a lUmiversided reciba
ingresos netos extracedinarios. Estas actividades tendran que realizarse fuers de la
|ornada del trabajador academico y debera existir acuerdo entre Ia Univarsidad v &
Sindleate y tener gl cunsentimiento del interesado,

8.

8.

10.

Selicitar |2 ses asignado un Ayudante cuando su programa de rabaje lo |ustifigue. una
wez aprobads la solicitud por l Consejo Civislenal,

Que 1a Uiniversidad je proporsione un cubiculo encsu Unidad Academica que no debera

enoentrarse en &reas de trabajo coleclivo {laboratorios, tallsres).

Que |e sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este
Contraio, al Regiamento Interior de= Trabajo u ofra reglamentacidn que acuerden la
Universidad y el Sindicato.

1i.

Que el nomero maxime de alumnos INsGritos por grupo sea de 40 Pard varificar el

cumplirnianto de lo anterior, se procadera a lievar a cabo el siguients mecansmo:

11. Que &l nimers maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 35 en la modalidad
presencial y de 30 en la modalidad virtual, en linea o a distancia. En caso de
situaciones extraordinarias tales come la pandemia gue inicid durante el semesire
2020-1, el nGmero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 25. Para venficar

el cumplimiento de lo anterior, sg procedera a llevar a cabo el siguente mecanismo,

114 Se conformard una Comisidn Mbia gue se reunird 2 mas fardar una semana
después de concilide el proceso de reinseription, para tratas los casos de los
grupos que excedan el limile y 1a necesidad de creacion de nUeYos grupos. Los
Jefas de Departamento se compromsten a entregar las listas de log alumnos de
primer Ingresa inscritos. La Direccion de Servicios Escolares enfregarsa 1a
infarmacisn conegpondiente a dicha comision, para que ésta pueda lievar @ cabo

111 Se conformara una Gomisién Mixla Integrada por el delegado sindical, ef

subdelegade sindical, ¢! secretario de frabajo v confiictos del STAUS, el jefe de |
ga ralnicd & mas |

departamento y el coordinador de programa correspg
tardar una semana después de concluido el procesg
casos de los grupos que excedan el limite v se PHGCE
inscritos en exceso, en ofros grupos 0 en NUEVos

o

para tratar los
t% los alumnos
: ﬁ Deparamanto

¢l trabajo antes sefialado. se compromelen a enfregar las listas de os alum nscitos. La
Direccian de Servicios Escolares entregara |a inik Hiente a dicha
| comisién, para que ésla pueda llevar a cabo el irabsio’ ;
14.2 Fn los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe dz Depatamenta | = i 'i-/
anireqara a los Profesores las prefistas de los grupos a su carga. . ST
' ' 113 Los Profesores que madiants las prelistas U otro medit-fleiten grupos cinimas de |

113 Los Profesores que mediants las prefistas u ofro medic detecteh gnipos con mas
de 40 alumnes, acudirdn v enlregaran la informacion & Delegado y/o al Camile
Ejecutivo, para qgue la prasenfen ante el Coordinador de  Programa

comespondienie y este a su ver regularice 1a siluacion antes desarita.

35 alumnos, 30 o 25 segin sea el caso, acudirdn y entregaran la informacion al
Dislegado sindical y/o al Comité Ejecutivo, para que la presenten anle la Comision
Mixta y se proceda como lo establece el numeral 11.1. Solo en casos

| excepclonales, donde se justifique la imposibilidad de llevar a cabo el

procedimiento establecido en el numeral 11.1, avalado por un acuerdo por T
de la Comisién Mixta, y a su vez, el profesor involucrado acepte por escrito la
incorporacion de a 10 mas dos alumnos adicionales, se procedera 3 ray u

a7
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TinscrpCin, ademas, el profesor recibitA una Gompensacion econémica
equivalents al 20% del pago de la hora-semana-mes por cada slumno adicional al
nimero maximo convenido, En caso de que no se siga esie procedimiento la
inscripeion ne tendra validez.

"El procedimienio completo, incluyendo la reubicacion o rafificacion de Ia |
inscripcion deberd de concluir en un plazo que no exceda tres semanas

posteriores al inicio del semestre.

El mismo procedimiento se seguira para los grupos de nuevo ingreso.

174 Bl nimerc maximo de alumnes por grupo se reducira a 25, en 10s casos en
que se tenga inscrito a uno o mas alumnos con capacidades diferentes. Ademas, la
Universidad se ebliga a proporcionar al personal académico que se encuentre en
este supussto, el apoye, la capacitacién, las condiciones y la asesoria necesarios
para el desempefio de sus labores docentes.

£ el caso particular de materias gque requieran atencion individualizada como son talleres, | =
laboratorios y semindrios, © cuando las limitaciones de infraestructura (equipn, materiales,
espacios, elc) no parmitan ¢l ‘adecugde desempenc oe las actividades académicas, el
nimern de alumnas por grupo serd de acuerdo @ las condiclones existentes. Para el caso
antas descrilo, los Censejos Divisionales analizardn la situscion de ia Infreestructura
exstente y 55 materizs 8 cargo de cada uno de les departamantos gle compenen la
Divisien y determinardn el niimero maximo de alumnes por grupo pars cada una de silas,
o8 que e Ringun case deberan sobrepasar la cantidad de 25 alumnos inscritos,

12. Que se le proporclons, i el desampeno normmal de su trabao lo requigre, ropa, | =
uniformes v el equipo necasarnio,

Para e cumplimienio del presente punto, las pares se swplaran a lo que establece la | =
Clausula 101 del presente Contrate Colectivo de Trabajo. )

12 Bis. En el caso de que se imparts clases en la modalidad virtual, en linga o &
distancia. la. Universidad deberd propercionar un equipo de computo gue cuente
con las caracteristivas de sistema operative, memona RAM y de disco durg,
software y aditivos como camara, suficientes para la imparticion de clases en Ia
modalidad virtual, en linea ¢ a distancia. Ademas, la Universidad debers
proposcienar una impresora, una silla con caractenisticas ergondmicas y cualquier
otro equipo o musble gque se considere indispensable para la realizacién del
trabajo docente en esta modalidad.

| 43. Que cade Depsdamente de |2 Universidad cusnle, en -cg'-:la ura de sl aufas, con un | =
proyector y una computadora con conexian a internel, en perfectas condiciones de uso.

14. Disporier por cada Departamento de una sala de maesiros. =

18 Dua |a Universicad asigne estacionamientos exclusives para €l personal académico y | =
administrativo, Para ¢ cumplimiento de este punto, las partes se sujetaran a lo que i
astablace & Anexo 1 del Contralo Colectwo de Trabajo 2001-2008 y Anexe § del
Convenio de la Revision Salanal del afie 2002, corespondiente al Frograma de
Estacionamigntos.

18, Clue la Universidad |2 proporcione el acceso a'los servicios de Intermet en su centra de | =
trabajo. En ol taso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de Iz Unided Regional
Centro, dehera contaise con acceso al servicio de internet &n lodas sus instalaciones.

17. Que fa Universidad le proporcione el servicio e iniermet en su domicllio particular con
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un descusnic del 20% del precio del servicio comerdial y desconlable por nomina.

18 La Universidad le proporcionard gratuitamente |a gredencial de maestro al trabajador
academico desde su ingresn a la Institludidn. y en caso de gue fuviera que reglizar
alguna rencvacién por deteriaro o exliavie, ésta sera sin opsto para e trabajador por
uria sola ocasién. Oicha credencial dahara expresar el nivel y 1z categoria tabular de

que se trats, 1al y comp se pstablece an el Confrato Colectivo de Trabajo.

19. Que la Universidad le proporsione una direccién de correo eleciranico an servidores de

la Inatitucion.

. Racibir e} apoyo del personal administrativo y de confisnze para |a realizacion de sus
trémites adntinisirativas,

. Desconexion digital fuera de la jornada de trabajo, garantizando el derecho

humano, basico y fundamental del respeto de la vida privada en una sociedad
digital y el derechio al descanso.

Privacidad y la proteccion de sus datos.

La Universidad ¥ & Sindicaio, en &l mes de enero de cada afie, a8 traves de [a
Somician Mixta General de Higiene y Sequridad, revissran las necesidades exstentes
e cubicLios | salas de massiros, tanto en o que s refiere @ su canudad como a las
condiclones en (as que se encuentran. La Universidad adguiere el compromiso de
gjecudar [as acciones derivadas de los acusrdos dedicha Comision,

Gon base en el diagnostica alaborade por la CMGHS en el semestre 20132, sobie s
~ublculos v sajas de profesores en cada Uridad Académica asl como de las
condiziones en lis que se sncuaniian, fa Universidad se eblige al cumplimierio de o5
resuliados cblenidos, a mas lardar el semesire 20142, Elle sl delimento de lo
estblecido en el primer parrafo de esta clausula,

| 2. Caractoristicas y Criterios de Asignacion de les Cubiculos,

24.La Universidad le proporcionara un cubicule en su Unidad Académica que no
duhersd sncomrarse en areas de trabajn coleclive (laboratoncs, tallerssi. Dicho
cubicule debard encontrarse =n buenas condiciones, con equipo de aire
acandicionada, escrtora, silla y elros instrumsntos v micbiliariy necesans pue el
bhuen desempefio de las activdades, En los cubiculos no debera habar mas de
dos Irabajadores académicos y el arsa minima por trabajador ser@ de cnco
melros cuadrados. Bilateraimente &2 aslgnardn oz cubfeulos de scuerdo & 108
sigulentes oritencs de priorizacion primero antigiedad, segundo categoria,
tercern carga de trabajo; s habiéndose aplicado ios anienores subsistiers
confliclo, se podrén aplicar otros acordades por la defegacion y el Jefe de
Departamento, Los aspectos parliculares se revisaran bilateratments. Para el
Personal de Asignatura con carga de al menos 15 horas, s& realizara un esiudio
que serd la base para la gestion de cubiculos y mientras lanto se les
proporsionaén lockers en as salas de maestros de psigratura de cada
Deparamenta.

En easo de que af distibuir los cubiculos entre ol Parsonal de Carrera quaden aun

disponibles, se asignaran al Persenal Académico de Asignalura con al menos 20 !
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horas indeterminadas, empleando los criterios antes senalados.

Para el cumplimisnto del presente punto, [as partes e sujetaran 2 o que establece
la presente Clausula,

2.2, Cubiculos gue se desccupan en forma termpaoral,

En relacion a los cubledlos que desocupan de forma lemporal los trabajadores
acaddmicos de la Universidad, que se separan de [a misma por un periodo no
menor de seis meses, las partes se sujetardn 2 los acuerdos establecidos en el
Anexo | del Contrate Coleclive de Trabajo.

2.3, La Universidad asignara en cada departamente un cubiculo destinada a trabajo

| sindical el cual estara siendo utilizado por el delegado y subdelegado del STAUS,

Salas de Profeseores de Asignatura.

La Universidad se obliga a acondicionar sspacios para salas de profesores de
asignalura en cada uno de los departamantos.

Los profeseres dé asignaiura con carga indetermiinaida que posean al menos 15 noras-
semana-mes en promedio, a la fecha de la firma del presente Ganvenio, contardn an
las Salas de Profesares de Asignatura con un espacio propio (reservado v locker), de
acuerdo @ los plazos establecidos en el programa sefalado en el punto 4 da la
presente Clausufa.

n

En particular para los profesores de asignatura de loa Depariamentos de Derechao,
Matematicas y Conlabilidad de la Unidad Regional Centro, &f plazo maximo para gue
tlenhtan can el espacio propio seré: diclembre de 2004, si poseen carga indeterminada
en promedio de 20 horas-semana mes o mas. Julio de 2005, si posesn carga
lhdeferminada promedio enfre 15y 19 horas semana-mes.

El espacic proplo sera seleccionado por los profesores de asignatufa cantemplados en
esta Clausula, con base 2n el siguiente orden de pricfdad.

3.1. Carga académica indeterminada promedio.

3.2, Antiguedad seademica en el Departamento.

Con respecto a os cubiculos y salas de maestros de asignatura, se instrumentara
&l siguiente programa:

parir del mes de diclembre de 2003 para terminar en diciembre da 2004

B [+ L R

41, CMCHS realizara un diagndstico de necesidades de cubiculos y salas de | =
profusores e asigratura que estara culminado @ mas lardar en el mes de
sephembre del oresente afio. . w
4.2. Tomando como base el diagndstico sefialddo en el pumo previo, en & mes de | = ] _ *'"",._
gclubre de 003 se elabnrard el calendanio de acciones considerande las | ol Gl W
prioridades en cada uno de fos casos, T . is |
. "_r
4.3. En dicha calendarizacién se dejara previsto gue los trabajos se llevaran s cabo a | = o[ \‘::\,% \JJ .,.d‘“:i:/

El objeto de este programa es que al culminar &/ mismo, todo el Personal de Carrera tenga
un cubiculo y los maestros de asignatura dispongan de Lna sala de prolesores en los
Departamentos correspondientes. La CMGHS definia 1a Bala Tipu requenda para
profesores de asignatura, tomando como base la propuesta presentada par el STAUS en la
Revision Contractual 2003 que se incluye en el Anexo 2 del presente Contrato.

T el B

AU

——

Todos los aspectos particulares o siluaciones no previstos, seran revisadas y acordados
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[ bilateraimente.

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES ¥ EQUIPO DE TRABAJO

En relacion a la ropa, uniformes y gquipo de trabajo, las partes acuerdarn los sigulentas
puntos:

| 1. La CMGHS determinard en el ranscurso de los meses de mayp y junio da cada afio,
qué personal academica requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en |as
caracieristicas del trabajp que desempefian. Para |a realizacion de esta tarea la
Comisian Mixta debera apoyarse en la infurmagidn gue le proporcionen las diferentes
instancias universitarias y sindicales, asl coma &l personal académico que fabora en las
diferentes unidades académicas.

2. Elresultada del trabajo Indlcado en ¢l punto 1 de la presente Clausula serd umado s la
Direccitn de Reswsos Humanes con la finalidad de oue ejecute ol aouerdo y anliegua
la ropa, uniformes y equipo dg iratajo en los lugares de trabajo, en &l transourso de los
primeros tres dias habiles del semestie par.

3. En cualguier situacion extraordinaria de emergencla sanitaria |a Universidad
proporcionara el equipe de higiene y desinfeccion en cada aula, ademas de caretas
y demas elementos necesarios al personal académico para resguardar y minimizar
los riesgos de contagio en su labor académica. La entrega de caretas y demés
elementos necesarios al personal académico debe hacerse con la periodicidad que
o establezcan las normas sanitarias.

4, Ei @l caso de que se imparta clases en la modalidad virtual, en linea o a
distancia, la Universidad debera proporcionar un equipo de coémputo que cuente
con las caracteristicas de sistema operative, memoria RAN y de disco durg,
software y aditivos como camara, suficientes para la imparticidn de clases en la
modalidad virtual, en knea o a distancia. Ademas, la Universidad debera
proporcionar una impresaora, una silla con caracteristicas ergonomicas y cualquier
ofro squipo o mueble que se considere indispensable para la realizacion del
trabajo docente en esta modalidad.

CLAUSULA 102. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objetn de realizar organizadamente e desamolio del trabajo aeatémico de lps
Depariamenios, =i personal académico tene el derecho de: perianscer a una acadamia
acorde ‘con e dres de trabajo académico para la cual fue contratade. Esta perienencia se
ajustard a las disposiciones reglamentarias que establezea el H. Colegio Acadeémica y 2 los
| lineamientos particularss que emitan los Consejos Divisionales.

Les Consejos Divisionales aprobaran |a creasion de gcademias en los departamentos, de
gousrdo & la Ley Orgénica, sefialando las ramas de la disciphina de que se trale y, en
funcion de ello, identificaran las dreas de tabaje academico que correspondan

L.os Jefes de Departamentos antregardn por escrito a los trabajadores sicad2micos de la
Unidad Académica respectiva. una constancia oficial donde se especifigue |a academizs en
la que se encuentra adsciito, 8 mas lardar 90 dias después da que gl Colegio Academico
apruebe el Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora,

CLAUSULA 103. DERECHO A GAMBIO DE ACADEMIA

Cuando los Consejos Divisionales modifiguen ¢ supriman academias de algun
depariamento, por reformas a los planes de estudio u otra razan, el persanal académico
afectado fendra ¢ derecho de perteriecer 2 pira academia de [@s existentes que sea affnal
area de trabajo académico para la cual fue contratado.
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| GLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

El trabajador acacémico de base 2l que le sed asignado un carge on responsabilidades
académicas Yo administrativas adicionales @ sus funciones, continuara gozando de los
derachos laborales adguitides, ademas ©e las compensaciones y  prestacionss
complementarnias, que por 1al responsabilidad se le olorguen.

Al momente de dejer de desempenar tal puesto, dichas compensaciones y prestaciones
complementarias seran suprimidas.

CLAUSULA 105. ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Los trabajadores académicos gue no tengan nombramiento admmistrativa, no estan
obligados a realizar |abores de ese cardeter. En case de gue fa Lmdad Academica lo
| retuiera, debera haber mutuo acuerdo entre ésta v el trabajador academice,

Por ningdn motiva se podra sancionar & un frabajador académice quaise niegue a realizar
laboras administrativas. _

CLAUSULA 106. IGUALDAD DE DERECHOS

Los trabajadores academicos no deberdn ser dfsciados én sus derechos |aborales y
academicne. por su raza, nacionaidad, edad, sexo, estado Civil, sus ideas, militania politica
o creencis religinss

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cisnde n (rabsiador académico $ea extranjero y gane un concurso de gpesicion en |a
Universidad, esta se ubliga a proporcionarle asesoria y demas ayuda pasa los tramites
_necesdrios pera legalizar su estancia en €| pais.

| CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL
- ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

ACADEMICO DE CARRERA Y DE ASIGNATURA

CLAUSULA 10B. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL

1. Cusndo un trabsjador atadémico de camera (Técmioo Académico o Profesor), cuya
contratacidn tenga caracter de indeterminado, pressnte un proyecto de investigacion
ante el Consejo de |a Divisién de 1a que forma parle el Departamento al gue esté
adschito y el propic Censejn pcuerde su aprobacion, lo remitira a la Comision Mixta
General de Formacion y Superacion del Personal Académico, la cual resclverd en
definitiva tomando en consideracion la dispanibilidad presupuestal que corresponda. Si
esta Comisinn resuelve favorsblemente al préyscto de investigacion, la Universidad sa
obligs & otorgarle al rabajador académico de carrera de que a¢ trate, el nombram:enio
de Profesor-investigador por f tiempo y forma que se establezca sn el acuerdo. El
tiempa de duracicn del provecto nurca podra exceder de dos afios a partir del momenta
en que se apruebe.

2. Cuando un Profescr de Asignatura, contratado por iempo indeterminado en 15 o mas
hsm, presenie un proyecio de investigacion ante &l Consejo de la Divisian de la que
forma parte el Departamento al que esté adscrito y =l propio Consejo aguerde su
aprobacion, lo remitira a la Comisién Mixta General de Formacian ¥ Supseracion del

disponibilidad presupuestal gue corresponda. 5i esta Comisian resuglve favorablemente
al proyecto de investigacion, daelerminara la descerga que corresponds al dooente
consideranda la propuesta del Consejo Divisional, en cuye caso, la Universidad se
obliga a otorgarie la descarga por el numero de hsm que resulte. El flempo de duracion
del proyesto nunca pudra exceder a dos afics a partis del momento 6n qus se apruebe.

Parsonal Académico, |3 cual resolvera en definiiva tomande en gonsideracion la
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3. Cusndo un Profesor de Asignatura, contratado por tiempo determinado, con una
antigiiedad de 5 afios o mas, presente un proyecto de invesfigacion ante el
Consejo de la Division de la que forma parte el Departamento al que esté adscrito y
el propic Conse|o acuerde su aprobacian, lo remitira & fa Comision Mixta General
de Formacién y Superacion del Personal Académico, la cual resolvera en definitiva
tomando en consideracion la disponibiiidad presupuestal que corresponda. Si esta
Comisién resuelve favorablemente al proyecta de investigacian, detenminara la
carga o descarga gue corresponda al docente, considerando fa propuesta del
Consejo Divisional, en cuyo caso, la Universidad se obliga a otorgarle la carga o
descarga por el numero de hsm que resulte. El tiempo de duracién del proyecto
nunca podra exceder a dos afios a partir del momento en gue se apruebe.

3. El acuerdo de un Consejo Divisional para aprebar un proyecto de investigacion can 1as
carsoieristicas antas planteadas, Incluiral

3.1. La solisitud del rabajador academics, Intearada por

341, Conslancia de contralesisn per tiempo indelerminade expedida gor la | =
Direccicn de Recursos Humanaos, - -
21.2. Apoyo del Jefe de Departamento y de la academia de la que forma parte | =
- el area de trabajo academico die su adscripeion, B
31,8, Tempo gue salicita para desarroliar 6 proyectc. =
31.4, Tempe v forma de dedicacian do su jomada que requiere para desamollar | =
= e proyecio. =
= 3.4.5.  Los agoyos con los que cuenta y /o los que requiera de la Universidad, = - — N
34.6. Cronograma de aclividades a desarrollar durante e tiempo gue durs @l | =

moyecio.

3.2. Propuesta de proyecto de investigacion

3.3. Tiempo aprobadoe de duracién del proyecto, cuye inicie debera coinaidir con & del
periodo escolar que corresponda.

3.4. Tiempo y forma aprodado de dedicacion de |z jomada del trabajador al desarrelic
, del proyecto. Cuando se trate de un Profesor de Asignatura, numero de hsm.

3.5 Apeyos aprobados para el desarrollo del proyesta.

3.6, Pesignacion de |a comigldn aue corresponda para la evaluacion del proyecto de
investigacién de que ge trate.

3.7. Forma en gque se& suslitulrdn las labores acadsmicas que resulten vacantes por la
aprobacion del proyectn, apegandose a la reglamentacion aplicable.

' invastigacian con € nombramiento de Profesor-investigador, |8 Comisian Dictaminadora
' corresporidients debera determinar el nivel y categoria que tendra provisionglmente.

| 4, Guando un Tecnico Académico resulte apoyade para al desarrcllo de un proyécto de |

Los trabgjadores académicos que desarrolien proyecios de investigacién de acuerdo
con esta Clausula, deberan presentar informes del avance del proyecio aprobado y de
suU conclusion. Los informes de los avances de los proyectos serdn presentados en los
meses de mayo y de diciembre, ante el Jefe del Depariamento y la Cemusion de
Evaluscion del proyecte, guienes vigiaran el cumplimiento cel desairoilo y panclusion
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[ del propio proyecta, sn los términes aprobados.

L

En ¢aso de que el Jeis del Departamento y la Comisian dao Evaluacion del proyecto ne | =
apruehen un informe de avance del proyecio, se suspendera ef desarrofle del mismoy
el trabajador scadémico deberd reincorporarse 2 las labores académicas que
desempefiaba antes de |a sprobacion del proyecto.

De no existir scuerdo enire @l Jefe del Degartamento y la Comisitn de Evaluacionenel | =
sentido de que ambos aprusben el informe de avance de un proyecto, lo haran del
conocimients del Consejo Divisional para que éste resuelva lo gue estime procedente,
En esie caso de controversia, el trabajador scadémico continusara en el desarrollo del
proyscto mientras el Consejo Divisional emite su resolucion.

8. Una vez concluido el proyectn de investigacion, e frabajador académico debers | =
rencorporase a las labores académicas que desempenaba antas de la aprobacion del
proyecto,

Los Consejes Divisionales deberan establecsr lineamientes académicos minimos para | =
los proyectos de invesligacon,  partir de 1os cuales se elabararan los fonmatos pars ia
presentacion deg fos mismos.

Los Consejos Divisionales podran asesorarse de los especialistas que consideren | =
neckeanios para evaluar la viablidag y desarolle de los proyeclos gue se les
presentan.

7. Los Conssjos Divisicnales podran recomendar ante las inslancias administrativas de la | =
Universidad el apeyo o la publicacién de proyecios de investigacion reslizados, cuando
lg consideren convenienle.

En & caso dé que un miembro del personal academico de ta Universidad, que no | =
tenga nombramients de Profesor-Investigador, reciba la aprobacion y financiamiento
para un proyecio da investigacion por un arganismo externc a ia Universidad, una vez
verificado el beneficio y la pertinencia institucional por |a Direecién de nvestigacion y
Posgrado, £e considerara cumplido €l ramite de aprobacian del proyesto contenida en
log pumos 1 y 2 de la presenie Clausula. Enfonces procedera ser presentado al
Cansejo Divisional para efectos de la definicion del tiempo de duracion y canticad te
descarga que proceda,

Ademas |a Direcsion de Investigacion y Posgrade se obliga & mantener la informacian | =
actualizada sobre los requisites minimos para los proyectos de invesfigacion, an la
pagina slectidnica de dicha Direcoian,

CLAUSULA 108. CAMBIO DE RESIDENCIA S

Cuanda por causas del servicio plenamente justificadas, de conformidad con el trabajador | =
académice afectado y de acuerde con é| Sindicate, se renuiera cambiar an forma transitora
la residencia de aquel, fuera de la poblacion en la gue normalmente desarrolla su trabajo v .
sa encuenlra adscrito para ser trasladade a ofra poblacion o entidad federativa, la 2 & 1 U=
| Universidad tendra la obligacion de sufragar los gastos de viaje y estancia,




S| el trasiado fusra por mas de seig meses, el trabajador atadémico tamblen tendrs derecho
2 que se le cubran jos gastos que asigne el tansporte ds menaje de casa indispensable
para si instalacion, asi como los que cause el irasliado de su conyuge e hijos-que denendan
geanémicamente de &l En sslos casas, una vez lerminada la Comision, la Universidad
cubrira los gastos de relorno det trabajador académico y, en su case, desu lamilia y menaje
de ¢as3,

En &l case de cambio de residendia definifiva, a sdicitud de la Instlucion v d2 conformidad
con el trabajador afectado, la Unjversidad se otiiga a sufragar los gaslos de menaje de casa
y traglado del trabajador, ednylge e hijos que dependan scondmicamente de 2l; asimismo
se obliga & otorgar una ayuda para estencia equivalente a dos meses de salario integrado
de acuerdo a su categoria y nivel.

En taso de que i trabzjador académico sea instelado en unz localidad cuyo coslo de la
vida sea superior al del lugar de su adseripcion, mientras perdure la causa, la Universidad le
dara al rabaiadar académice un complemanto econémice cuyo mento serd defimdo por fa
Comision Mida Seneral de Prestaciones Sociaies. Er e caso de gque el lrabajader sea
asighado @ una localidad donde existan inslalaciones de la UNISON, el monto del
complemento serd = mismo que el que perciben los irabajaderes. académicos de esa
Unidad.

Los gastos @ Ing que sa refiere esta Clausula serén cubiertos con un mes de anticipacion A
ia fecha del traslado.

CLAUSULA 440, ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABA.IO

Cuando el trabajador scadémico sea comisionada por el Jefe de Departamento, previa
autarizacion de la Direccion de Recursos Humanos, para realizar actividades acadamicas
‘fusra de fas instalacioness de la Universidad, tendr derecho a

1. Recibir naificacidén por escrifo.

2. Racibir &l equips necesario para reslizar las aetividades programadas.

3. Hecibir los viatlcos diarios correspondientes, do acuerdo a la zona y gl liempo de que se
irate.

Disfrutar de los seguros de vigis, da reponsabilidad profesional y de gastos medicos.

El equipe v visticos correspondientes deberan ser entiegados al trabajador acacémico
por el Jefe de Departamento o &l responsabile de la dependencia que corresponda, tres
ias antes del inicie de |a actvidad, de [o contrario, quedard iiberadn de la comisibn sin
resporsabilidad a su cargo.

6. Que los vidtinos que se le entreguen estén de acuerdo al tebulador de vidticos gue se

7. A cortarcon un segurs de viaie en cada ocasidn quesu trabajo requiera que viaje. Los
Jefes de Departamento, Directoras de Divisidn, ste. autorizaran las pdlizas de seguro,
mismas que deberdn estar a disposicion en dichas dependenclas, con el fin de
garantizar que guede aseguredo el maestro al momento de su salida. El costo de la
péliza sera con cargo al presupuests del Departamento. El monte de segure de viaje
gata por la misma cantidad que la que corresponde por el seguro de vida colectivo gue
tienen los trabapdores academicos.

8. DQue =a e paguen las compensaciones establecidas en {as Clausulas 85 yo 36 del CCT
vigente, en casc de que |a comision que realice el trabajador academicn implique su
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‘derecho agozar de las mismes:

Cuandg lus profesoras asistan a Congreses o Simposios en calidad de ponentes, padran
justificar anticipadamente su inasistencia @ ciases. a lraves del Jefe del Deparamento, de
acuerdn a lo siguiente:

= Prolesores gua participen en Congresas Infemacionales o Congreses Nacionales fuera
de Ia locafidad. Una samanz antes de iniciago = congresa, el lefe de Depantamento
nctificar 2 Recursos Humanos la sutorizacion de un penmiso fidsta por cinco dias
habiles consecutivos para gque &l profesbr acudara presantar su trabajo.

= Profesores gue participen en Congresos Locales o Nagionales que se realicen en la
artidad. Una semana antes de iniciado el Congreso, el Jele de Departamento notificara
a Recursos Humanos la autorizacidn de un permiso que jushifigus |z inasistencia por
oresentacion de frabajo @n un homro gue no permita fa imparticién de su carga
académica '

En ambos casos, al término del events y en un piazo no mayer de 7 dias habiles, el Jefe del
Departaments hard llegar 8 Recursus Humanos constancia de participacion del profesor en
el misine_Da no hacerlo s2 proceders a realizar los descuentas cotrespondientes,

SE ELIMINA

El nirmer de eventos en [os que se podra hacer uso de esta justficacian no deberan sef
| mas de dos en el ano.

SE ELIMINA

CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO

Cuandu un trebajader académico sufra un aceidente de iransito, las parles se sujetaran a
105 siguientes acuerdos.

1. Cuando =l trabajador académico ¢enducienda un vehicyle propiedad de la Institucion,
raalizandn un servicla para la Universidad, sulorizade per el titlular de su dependencia,
sufrs un mecidente, (a Institucion lo defenderd sin costo alguno para el academico,
pagard s flanza, |os dafigs propios y a lerceros.

2. Cuando un trabajador académico sufra un accidents, en el irayecto direclo de su
domicilic a la fuente de trabajo o viceversa, ta Institucian lo apeyard de conformidad cor
los casos que se detallan mas adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de
los requisitos sigulenies:

a) Que el trabajador académico conduzea un vehiculo de su propiedad o de su
ednyuge o concubinoig), o

It

b) Gue por algura circunstancia su conyuge o concubino(a) conduzea un
___vehiculo de su propiedad, con el trabajadior académico de acompafiante.

2.1, Cuando el accidents s=a imputable a un tersern, fa Universidad se obliga a-otorgar
asesaria legal para que el Imbajador academico pueda lograr la reparacidn del
dafic de su vehiculo. En caso de que el responsable del accidente se desconozea
o no pueda asumir sU responsabilidad se resolvera conforme & le dispuesto en af
numaral 2 3 de esta clausula,

2.2.Cuando en el accidene no exista responsabilidad de mnguno de los participantes
| en el accidente, la Universidad cubrira todos |os gaslos def rabajador académico.

| En ambos cazos, ¥ en el supuesio de gue el vehicule se encuentre asequrado, |z
Universidad cubrird Unicamente el costo de! deducible. S| no hubo intervencian de

transito, e reporte de! siniestro de la compania asequradora hara las vaces del

parie de liansilo. En caso de no contar con sequte, al suficiiar a prestacion lo hard
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| bajo protesta de decir verdad.

2.3, Cuardo la respensabiidad del accidente sed imputable al trabaiador academice, la
Unlversidad se compromete z cubnr la mitad de los dafios fotales y a olorgarle
financtamiento por =l resio,

2.4, En el caso gue exista eoncurrensia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir 1a
mitad de los daflos gue le comesponde pagar al trabajador vy olorgard
financizmisnto por ia otra mitad.

En ambos cascs, y gn ¢ supuesto de que &l vehiculn se encuenire asegurado, la
Universidsd cubrira dnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hube
intervencion do transito, e reporie det siniestro de la compania aseguradora hara
tas veces del parte de (ransito. En casc de no-contar con seguro, 3l solicitar la
préstacion lo hara bajo protesta de dear verdad.

Cuando sstando en ef interior del campus unersitaric; e vehisulo del trabajador
| scadémico sufra algon danc, el reporte emitido oor & Cocrdinador de Seguridad
| Universitaria ser considerado comio equivalents 2l parte de trdinsito. para chlener
| Bpoyo gue corresponds.

1. e Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal &l Trabajador scademico
de toda lipo de acsidentes automovilisticos, sea o no imputabie 2l rabajador.

Los apoyos & que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se oforgaran ciando el rzbajador
anaddmics se encusnite en estado de embraguez o bajo la influeneia de dregas ©
snsmantes en 8l momentn de ocunir e gocidanle, salve gue exisia prescripoion
madica

4. El procedimients que debe seguirse para sl cumplimiento de esta Clausuia a5 &

| siguisnie - I

%4.Cuando U Irabajador académico sufra un accidente, éste debera nofificarse de
inmiediatlo & la Universidad, a fin de que un representanta se presente en ol iugar
__del accidents.

4.2 Fl rabejader dcad2imico 88 compromete a no celebrar convenios en-ausencia de la
reprasentacion legal de la Universidad, a menos que esta no concuima gl lugar det

#.3.La Universidad se pbliga a recibir notificaciones de actiden|es dentro del horano de
& 5 23 horas, en los teléforos 250-21-17, 289-01-18, 208-21-42 y 158-21-I7
corresnandiende los dos primercs nimeros telstonices a ia Direceion de Recursos
Humanes, el tercero a la Tesereria de la Universidad y el cuarto & les oficinas de
Asesofia Juridica, Pare las unidades foraneas, la notificaclan deberd hacerse al

__Jefe de Depariamento coespondients.

L =ccidente. el

4.4.En caso de que fa UNISON ne concura al lugar del aceidente o el trabajador se
vea imposibilitado pare dar aviso, se considerara para 10dos sus efectos, el parta
de transito. el cual debara sar entregadn a la Direccion de Recursos Humanos pol
el trabajador © un representante acreditado; en un plazo maximo de diez {10) dias
habiles, contados a partir de 1a fecha en gue ocurio el accidents.

4.5, Dertro del plazo a que se refiere |a fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador
académico o su representanie screditado, al solicitar 8l page de esia prestacion,
debird exhibir ante ls Direccion de Recursos Humanos los siguientes documentos:

&7




45.1. Facura y Tadsla de Circulacion En caso de ser vehiculo importado, &l
pedimento aduanal se anexara a la factura original del vehiculo

4.5.2. Parte de Transito o reporte de simestro de la compania asequradora.

 4.5.3, En su casg, el canvenio celebrado.

4.5.4. Tres presupuesios de distintos taleres. selo en ef caso de no conlar con
segurd vehicwiar.

4.5.5. £n su caso, poliza de sequre del vehiculo,

4.5.8., S la situacion lo amerita, acta de matrimon|s e acreditacion de concubinato,

Una vez realizade & page &l trabajador scadémico, este debera acreditarfo ante la
Contraioria de la Universidad con la presentacion de la faciura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimients, se trataran bitateraiments por
tonducto de ja Comisién Mixta General de Freslaciones Sociales.

CLAUSULA 112. ANO SABATICO

El Personal Académics de Cumera tendra derecho a gozar de un aflo sabético de asuerd al
Reglamento de Afio Sabalico expedido y aprobado por el H. Colegio Académico El salario
integrado que devengue el irabajador academico en periodo sabatica, inclurd &l page por
sohrecarga auando écle haya impartido scbrecarga en al menos cualro semestres dentro de
los fres angs inmedizies anteriores al sjereicio de su afo sabaticn. El pago por concepto de
sobrecarga se caloulard con base al promedic de la sobrecarga impartida durante os
allimos seis semestres.

En casc de gue el personal de carrera de un deparlamento nc utilice 2l total de
afios sabaticos a los que tiene derocho, |z Universidad de Sonora se comprometa a
otorgar este derecho a profusores de asignatura con al menos 20 afios de
antigliedad, con carga indeterminada promedio anual de al menos 20 hsm, que
laboren de manera exclusiva para la Universidad de Sonora, para lo cual se
atenderan los requisitos que establezca la convosatoria. ]

CLAUSULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y cbiigaciches de los trabsjadores academicos contemplados en ef presente
Contrato Colectivo y en el documento e su contratacion, surtirdn efecto Unicamente
mientras este en senvicio activa para la Universidad.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 114: OBLIGACIONES GENERALES

1. _Son obligaciones del Personal Académico:

1.1, Desempefiar sus funciones de acuerdo 5 los planes | programas acadBmicos
aprobados por kas  instencias  universitarias correspondientes  {(Acadernias,
Consejos Divisionales. Consajes Academicos y Colegio Académico),

1.2.  Asislir punfualmsnte a sus |abores de scuerdo & la jorpads de trabajo v a log
horarios asignados en la programacion de |a carga académica semestral,

=

1.3.  Cumplir con las comisiones académicas encomendadas jor las autoridades de Ja | =

dependencia de su adscripcidn, siempre y cuando sean estas referides a las |
labores y en las condiciones para 1as que fle contratado.
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1.4,

Cumplir con €l 100% del contenido programatico de la(s) materia(s) que imparte:
En caso de presentarse eventualidades que impidan lo anteror, debera
estatlecerse el porcentaje alcanzado y las causas de ello en el informe de
acfividades semestiral,

Son ohiigaciones del Personal de Carrera:

2.1

Asistir puniualmente a las reuriones citadas por las autordades uriversitarias en
horas de su jornada de frabaje.

2.2,

Presentar cada semestie al Jefe del Departamento y @ la Academia gue
corresponda: para su aprobacin, un plan de actividades académicas que deberd
sjustarse a los lineamlentos que para tal electo haya aprobado el Consejo
Divisional, en concordancia a lo sefalado por el Estatite de Personal
Acadamics, Para llevar a cabo lo antes senalado se  seguird el siguenis
procedimienio:

224, El Jofe del Depatamento solicitara 8! Personal de Carrera el plan de
achvidades  por escrito v les comunicara los fineamienics acordados
por el Consejo Divisional, a mas tardar diez dias habiles antes del inicio
del semestre que se planifica,

i1

222, El Académics de Camera tendra les pameros 10 dias hablles del
semesire que se planiiica para entreger su plan de actividaces.

2.2.3. ElFlan de trabajo semestral incluird las actvidades que realizard y los
tiempos que dedicara a cada una de elias, especificandose el empo

que empleard en la imparlicion de la carga académica, e Hempo |

dedicade & 13 carga complementaria v, cuando se pasea, el Hempo
dedicade 2 la sobrecarga scadémica: La sobiecarga de horas del
Feizonal de Carera no exdme del cumplmento de los planss de
actividades académicas.

Z.3.

Preseniar, dentro de [os Gltimos cineo dias habiles del semestre que contilye,
un inforine semestral de las dclividades academicas realizadas en ¢l semeslie
que finaliza, dirigido al Jefe de Deparfamento y a la Academia que comesponda.
E1 Jefe del Departamenio debara solicitar dicho informe de trabajo al Parsanal da
Carrars en al mismo comunicade gue se indica |a fracoidn 221 de fa presents
Ciduauia.

|—
3.

2.4 En enso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo que se indica &n i

fraccion 2.2.1 y can lo que establece la fraccion 2.3, 2l académico presentara su
plan de actividades y el informe académice conforme a |os usos y costumbres
oxistentes en |a Unidad Asadémica sobre el paricular, en los plazos senalados

Son obligaciones del Personal de Asignatura:

31

Presentar al inicio de cada semesire al Jele del Departamento un plan de
actvidades scadémicas. Como lo establsce e EPA, este plan contemplard lo
concemiente % la planeacion, imparicion de su cétedra, y en el caso de
profescres de asignalura indeterminades en los espacios del eje de formacion
comiin y de los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, también debera
contemplar las actividades a desarollar en las horas gabinete: su informe podra
restringirse al desarrcllo de dicho plan.

T

3.2,

En el periedo intersemestral y que ho sean vacaciones (el personal académico,

el Personal de Asignatuira dobera presertarse a sus labores en el horario |
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asignado, A solicitud del (los) mieresadots), el horano de asistencia y las labores
if tareas a desarraliar podran ser cambiadas y fjadas de comun acuerdo enlre el
interesado (3), la delegacion sindical y & Jefe de Departamento. En caso de no
haber acuerde, ol personal academice se ajustara al horaric que fiena asigrade,

CLAUSULA 115. HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES

Se progurard que los planes de actividades académicas del Parsonal de Garrera de una
misma Unidad Académica sean homogéneos en cada categoria y nivel.

CLAUSULA 118. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Como lo establece el EPA, los Profesores y Frofesores-nvesligadores, los Tecricos
Academicos y los Ayudantes deberan realizar para el desanollo adecuado de sus funclones,

las siguientes actividadas: -
1, Las Profesores de Carrera e Investigadores para el adecuado desarrolio de su | =
| catedrar -
<.4. Preparar y conducic @ proceso de ensenanza aprendizaje de acuerdo a los | =

plares y programas de estudio aprobados, sin mengscabo del principio de
linertad de catedra,

1.2. Dar a conocer 2 los alumnos el programa de la asignatura @l pnncipio. del | =
semesire. ) -
1.4 Fflecluar ias evaluadiores parciales y final sin considerar sexo, raza, | =
nacionalidad, ideologla y religion, asi como remitr |a dipcumartacion
parrespondiente del rendimishio acadamico de los atumnos inscritos en su
asignaiura, en las fechas establecidas por 12 Universidad. |
1.4, Proporcionar asesoria acadeiica a los alumnos. =
1.5. Evaluar el desamolio del pregrama de la asignatura impartida, =

2. De loa Téonicos Acvadémicos: o =
74. Asistiry apoyar lécnicamente 2 los Profesores y Profesores-investigadores en el | =
desamolio de sus actividades ylo |
2.2. Gonduck las labores de instriccién y capacitacion tecrica de los aluminos, de | =
corfarmidad con fos planes y programas de estudio, proporcionando las
- asesorias correspondizntes ylo B
2.3. Conducir las labores técnico académicas de los programas de difusion de la | =
) cultura de la Universidad. ) -
. i
2.4. Presantar por escifo, al Jefe de Depariamerto de su adscripcidn, un reporte | = :
semestral de actividades. " f
3. De los Profesores de Asignatura: = s
e

34. Preparar y conducic el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los | =
planes y programas de estudio aprobados, sin menoseakbo del principio de =
 |ibertad de tdtedra.
3.2. Dar a ¢onocer 2 los afumnos el programa de la asigratura al prncipio del | =
semashe. Pa qﬁ’i./ ]
BELID ] . S V& 5
3.3. Efectuar las evaluggiones parciales y final sin considerar sexo, raza, | = \P {i_ )
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racioralidad, ideologia y refigion, asi como remitir s documardacian |
correspondiente del rendimiento académico de los alumnos inscritos en su
asignatura, en las fochas establecidas por la Universidad.

3.4. Evaluar el desarrollo del programa de l2 asignaiura impartida. =

4. De los Ayudantes; =

4.4. Desaroliar sus aclividades bajo la direccion Inmediata de los Profesores y | =
Profescres-Investigadores a fos cuales se les ha asignado su ayudantia.

4.2, Asisir a los Prolesores o Profesores-Investigatlores en el desanollo de sus | =
programas de trabajo

4.3, Presertar por escritc al Jefe del Departamento, un reporte semestrsl de | =
actividades, que debera ser solititado con un mes de anticipacion a la fecha de
entrega.

CLAUSULA 117. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES =

El trabajador academica tendra, ademds, las derechos v obligaciongs gue establezea laley, | =
4| Esteluto de Personal Academico, esle Gontrato, &l Reglamento Interior de Trabajo.y
| cualguier otio Convenio que de forma bitateral pacten Universidad y Siridieaio

CLALSULA 118, INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES | =

En caso de que I8 Universsdad argumante (neumplimiento de glglin miembro del personal | =
acanémicn de sus abligaciones senaladas en algura de las Clausulas de (a 114 a la 117, se
debera proceder de acuardo 2 la estipulado en las Capitulos X, X1 del presents Contrato.

CAPITULO VI -

L DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS =

CLAUSULA 118, HOMOGENEIZACICN SALARIAL o

Los salarios de ios irebajadores académicos seran uniformes para cadsa nivel dentro de su | =
calegeria y siempre se cbaervara el principio de gue s trabajo igual, dessmpenads en
puesto, preparacinn académica, condiciones de eficiencis y calidad correspondera salano
jqual Dichos salaros esiarin establecidos en el Tabuiador de Puestos y Salarios gue
forman parta de este Conlrate, debiéndose observar las categarias y niveles que sstablezca
el Eststito da Personal Academiss.

| CLAUBULA 120, SALARIC INTEGRADO MENSUAL = - P

= I

Es |z cantidad mensual devengada por gl trabajador academico comice producto de su | = &//" ﬂ"\ﬁ*,._‘
trabajo y ssiard formada por la sums de los siguiertas Conceplos, — [ & (E}}*“ La

1. Salaric tabular . =

| 2. Suhrecarga = 1 :

| 2 BIS. Mivelacian salarial = } 2 5 : T
| : [ (= =32 '|:__ d
| 3. Reconodimiento para €l Personal de Asignatura por carga académica = T ; £ o

4, Complamenios =

5. Rezonificacion =

£
6. Zonacara i = B ( f‘?}/
&

S



7. Prima para material didactico =
8. Avyuda para gastos de iransportacion. = _
9. Complemanto porantguedad i
| 40. Desparisa =
10 Bis, Complemento de material Didactico £
11. Dlros conceplos que se pacien bilsteraimente y gque de fonma express se determing | =
qu= integran el salario.
El tabajador académizo percibira unos b olros conceptas dependiendn de sus | =
caracteristicas especificas, establecidas en el preseme Contrato Coleativo de Trabajo
CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADAUNOD | =
DE ELLOS
1. Salario tabular. =
Para el Personal dz Gamera: o salario laoular es aquél que le coresponds al trabajador | =
acadsmico por su ubicacion en la categoria vio nivel comespondiente del tabulader, da
acuerdo al ligo de piaza en gue 5¢ encuenire contraiado:
Para el Personal de Asignatura: Es €l producta del mento econdmico ded nivel tabular de le | =
hora semanames y el nimero de horas semana mes en que esté contratado el irabajador.
En ¢l salarls mbular ne se contempla ningdn tipo de primas, comisicnes, prestacionss nl | =
| gratificaciones.
AT e ) [ 5 =S e e b v T g E3Zy
‘-%?l';"-.-. ; i B e e = S RN éﬁ’ :
AT e PN e e T R T N e ok T R e A= iy
30 ;-J’L.;:.- : Saih & o saoria .:rs L f!'-: g q?_"ﬂ[ -‘LF_T:- — :‘;i ‘é ¥
| Tiempo Completo Tiempo Completo Tiempo Completo
Asistente $13,250 11 |asistente '$13,70061}Asistenle
| Asociado "A" $14,862 49 JAsoriado "A" §15,387 83%Asociado A" . . i
Asociado "B $16,662.99 JAsociade 8" 317,228, 52|Asociado "B - f‘%
- Jhgwii e ] . e ik T ﬁ“;’r f!‘ \T‘&
Asooiado 'C $18 57342 Asusiado "'C $19,308 .34 seciado "0 ] ;;'L_ =
: — ) ) e 1T
Asociado "D" $20,922.36 JAsaciado "0" _ 521,633, 73As0ciado "D" i u(. ;ﬁjﬁ i
; " - S :
Titular "A" $23,431.64 Jlituiar "A" $24,228 31|Titular "A" \ Ny
. i Y
Titular "B" $25,236.50 |Thular "B $27 126 54T iutsr "B j*m.-.w ot Nt
: ._’=' > Al "__:ﬁ:':plg.-_ b ]
Titutar "G" 529,365 56 [Tiluiar "C" $30,363.86 Titular "C" 1§ 5 ¥ __:,ff-’x:;
Medio Tlempo dedio Tiempao Media Tiempo
Asociado "A" $7.431.25 fsociadp "A | 57,683.90As0ciadn "A" Fas %,
fsoeiado "B $8.331.40 Psociado "B | $6.514. 7@Asoriado "B k;f? '




Asociado "C" $9.336 71 Asociado "G $9,654. 1RAsodiads "C" e [
Asociade "D° $10.461.17 Asociado "D £10,816 85As0ciada D" 5
Titalar "A" $11,715.82 [Titular "A" $12.114 16 itular "A" -
Titular 'B" $13,118.26 [Titular *B" $12 584 27Titular 8"
Tiular "C" $14,682,78 [Titular "C" $15 181,99 Titular "C"
| Técnicos Académicos Técnices Académlicos Técnicos Académicos
 Basico $12,648.23 |Béasico $13,078.27Basico
General "A" $14,165.46 [Ceneral "A" $14.647.09General "A"
Gengral "BY 515,665.06 |Ceneral "B $1G.4{JB.3¥.{GBHEF&F iy
General "C" §17,768.51 Jﬁeﬂemi i $1ﬂ,3?3_§é(3@neral o
Especializado "A" $19.802.87 [Cspecializadn "A" $2ﬂﬁ?_€?:§?i‘eyggiatizaﬂﬁ A
Especislizado "B" $22,291.39 |Especializado "B $23,049 29 Espediaiizado "B"
Horas Sueltas Horas Susltas Horas Sueltas
| Categoria "A" $a71.56 |Categoria "A" Eag4 19 Categoria "A"
Categoria "B" aniarior $421.63 ICai.egoria "B antarior B445.31Categora "B" anlerior -
Categeria "B" 456 84 lC'aTe_gor'ia g $482.71/Categoria B
Categoriz "'C" $585.80 IGategni‘ia e — sau&whm;mm e
Categofia D" §734.14 JCategoria D" $759.10Categoria "D"
Categaria "P" &1 11468 IGate’gorIa upe §1,152 58Categaria "P"

| 2. Sobrecarga

Es la carga académica adiclonsl a la que se seiala en ta Clausula 87 y reglamentada en la
Clausula BE del CCT.

En &l caso de Iz sabrecarga scadémicsd que imparten los trabsjgdores academicos se
pagard de la sigulente forma:

| Asignatura Nivel A,

24 & es de categoria de Asociado. fa sobrecarga se pagara como Maestro de :

2.2. Sies de categoria Tituler, e sobrecarga se pagard como Maestro de Asignatura
niwzl B.

2.3, Si es Técnico Académico, la schracal
asigne como profesores de asignatura.

Esta sobrecarga s producto del valor ¢e la ham del nivel de la categoria correspondiente y
el nomero dz horas adicionales a la carga normal del Personal de Carrera, en
contordancia con lo establecido en las Clausulas 87 y 88 del Contrate Colectivo de
Trabajo.

| 2. BIS. Nivelacion Salariak

rga.se pagar




