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Secretaria Géneral Administrativa
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“El saber de mis hijus
hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 5 de febrero de 2021.
Oficio No. SGA/046/2021

Dr. Sergio Barraza Félix

Secretario General

Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS

Presente

Por este conducto me dirijo a Usted, muy atentamente, para hacerle llegar, en documento anexo,
las primeras respuestas al pliego petitorio, relacionadas con la solicitud de revisién contractual,

presentada el 18 de enero del afio en curso.

Sin otro particular, agradezco la atencién y aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un
cordial saludo. '
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Respuestas al pliego petitorio presentado en el proceso de revision contractual 2020.

1. INCREMENTO SALARIAL

Solicitud: para avanzar en la recu peracion del salario, el STAUS solicita, a partir
del 20 de marzo del 2021, las condiciones salariales siguientes:

1.1. Incremento directo al salario

Para el 2021 se solicita un incremento directo al salario del 10% en cada una de
las categorfas y niveles del tabulador del personal académico. Ademas,
considerando que el STUNAM pacta su incremento salarial a partir del 01 de
noviembre del afio anterior y que la mayorfa de los sindicatos universitarios lo
pactan a partir del 01 de enero de cada afo, se solicita que el incremento sea
retroactivo al 01 de enero del 2021.

No podemos dar respuesta a esta solicitud porque la institucién no tiene adn la
politica salarial que la SEP instrumentara para la Universidad de Sonora.

1.2. Aumento salarial de emergencia

A partir del 20 de marzo del presente afio, cada seis meses se reunird una
comisién mixta STAUS-UNISON para determinar si el fndice inflacionario anual
ha superado el aumento salarial otorgado, en caso de que asf sea, la Universidad
otorgard un aumento salarial de emergencia a los trabajadores académicos para
compensar la diferencia.

No podemos dar respuesta a esta solicitud porque la institucién no tiene adn la
politica salarial que la SEP instrumentara para la Universidad de Sonora.

1.3. Programa de recuperaci6n salarial

Con el propésito de recuperar la pérdida del poder adquisitivo del salario de los
académicos, que a la fecha es mayor al 25% {acumulado desde 1988), se solicita
que la Universidad lleve a cabo, a partir del 2021 y hasta el 2024, un programa
de recuperacién salarial, que permita obtener aumentos salariales superiores a
los topes que se fijen. El STAUS y las Autoridades Universitarias se obligan a
realizar en conjunto las gestiones pertinentes.

No podemos dar respuesta a esta solicitud porque la institucién no tiene aGn la
politica salarial que la SEP instrumentaré para la Universidad de Sonora.

1.4. Nivelacién salarial

Se solicita, para el personal académico que labora en los campus Santa Ana,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa, un incremento en el porcentaje por concepto
de Nivelacién Salarial contemplado en el numeral 2 Bis de la cldusula 121 del
CCT, para que este sea de 2.5% a partir del 01 de enero del 2021 y que se
incremente anualmente en un 2.5% adicional durante los siguientes cuatro anos.

No podemos dar respuesta a esta solicitud porque la institucién no tiene adn fa
politica salarial que la SEP instrumentard para la Universidad de Sonora.
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I.5. Rezonificacion de Profesores de Asignatura y Profesores de Medio
Tiempo

Se solicita un incremento de 1.5% a 2.5% del concepto de rezonificacién,
contemplado en el numeral 5.2 de la cl4usula 121 del CCT, para los profesores
de asignatura y los profesores de medio tiempo que laboran en los campus Santa
Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa, retroactivo al 01 de enero del 2021.

No podemos dar respuesta a esta solicitud porque la institucién no tiene ain la
politica salarial que la SEP instrumentara para la Universidad de Sonora.

1.6. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente

Considerando que el gobierno federal ha decretado el fin de las politicas
neoliberales, se solicita un cambio de fondo del programa de estimulos al
desempeiio del personal docente, bajo las siguientes bases: 1) el programa, su
reglamento e implementacién debe de ser pactado bilateralmente; 2) el
estimulo debe de integrarse al salario; 3) deben de promoverse las actividades
que tengan un impacto social; y 4) debe de promoverse el trabajo colegiado.

La politica respecto al otorgamiento del programa de estimulos al desempefio
del personal docente sigue siendo dictada por la Secretarfa de Educacion
Péblica a través de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria.
La Universidad de Sonora est4 obligada a seguir esa politica.

Il. CLAUSULAS DE MONTO FIJO

Solicitud: en lo que corresponde a las Cldusulas de Monto Fijo, que la
Universidad de Sonora otorgue, en forma adicional a lo que ya se tiene pactado,
una bolsa econémica equivalente al 2.5% de la némina tabular anual del
personal académico, para que el Sindicato la distribuya entre las siguientes
prestaciones:

No podemos dar respuesta a esta solicitud porque la institucién no tiene adn la
politica salarial que la SEP instrumentard para la Universidad de Sonora.

| Cldusula Concepto
121, punto 10 | DESPENSA
139 PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
146 FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES
148 SEGURO DE GASTOS MEDICOS
154 CANASTILLAS
155 DOTE MATRIMONIAL
164 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS
199 AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS
201 BIBLIOTECA SINDICAL
202 EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA
208 APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS
213 AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS, ACTIVIDADES CULTURALES
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(III. PRESTACIONES ECONOMICAS CON INDEPENDENCIA DE LA BOLSA
DESTINADA A CLAUSULAS DE MONTO FIJO

Solicitud: a través del STAUS, los académicos solicitan, en lo que corresponde a
otras prestaciones econémicas con independencia del monto que se otorgue en
la bolsa econémica (sefialada en el punto 1), lo siguiente:

lI.1. Clausula 121, numeral 3. Reconocimiento para personal de asignatura
por carga académica

Solicitud: disminuir el requisito de carga impartida de 15 a 12 hsm para tener
derecho a esta prestacion. Adicionalmente, aumentar la prestacién actual de
$29.30 mensuales a $32.30 mensuales por cada hora-semana-mes impartida.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para atender esta
solicitud.

I1.2. Clausula 121, numeral 8. Ayuda para gastos de transportacion

Solicitud: que la ayuda para gastos de transportacién sea de $2,400.00
mensuales, considerando el aumento de la gasolina.

L2 Universidad no cuenta con los recursos necesarios para atender esta
solicitud.

111.3. Clausula 136. Pago de estimulo a profesores de asignatura

Solicitud:

a. Primer estimulo: que se incremente de $16,000.00 a $17,000.00 para los
académicos que laboran 25 horas-semana-mes y proporcional hasta 10
horas-semana-mes, de acuerdo con las condiciones sefaladas en esta misma
Clausula.

La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para atender esta
solicitud.

b. Segundo estimulo: que se incremente de $470.00 a $500.00 por hora-
semana-mes impartida, para los profesores de asignatura con una
antigiiedad de tres afios o mds en la Universidad de Sonora, bajo las
condiciones que establece la misma Cléusula

L Universidad no cuenta con los recursos necesarios para atender esta
solicitud.

111.4. Clausula 142. Médulos del ISSSTESON en los campus de la UNISON

Solicitud: que se provea de los insumos necesarios al consultorio dental del
médulo de la Unidad Regional Centro, particularmente de resina de buena
calidad.

La Universidad ha proporcionado, siempre que se ha solicitado, los insumos
que se requieren para el Consultorio Dental.

111.5. Clausula 143. Servicios médicos preventivos

Solicitud: incrementar la aportacién de la Universidad de Sonora al fondo
destinado al programa de wmedicina preventiva de $17200,000.00 a
$17500,000.00.

No es posible dar una respuesta positiva en este momento.

111.6. Cliusula 147. Seguro de vida

Solicitud: incrementar la suma asegurada de $950,000.00 a $1°200,000.00.

No es posible dar una respuesta positiva en este momento.
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l1l.7. Clausula 148. Seguro de gastos médicos

Solicitud: incrementar la aportacién anual de la Universidad de Sonora al pago
de la péliza del seguro de gastos médicos mayores de los trabajadores
académicos de $97°350,000.00 a $127700,000.00, cantidad que sumada a la
aportacién del STAUS (derivada de la bolsa de cldusulas de monto fijo) da un
total de $197562,324.86, para el pago de la péliza anual del SGMM contratada
a partir del 21 de noviembre de 2021; esta misma cantidad se emplearé para el
pago de las pélizas anuales subsecuentes, con el incremento correspondiente
que se pacte de manera bilateral en las siguientes revisiones salariales o
contractuales: '

No es posible dar una respuesta positiva en este momento.

11.8. Cldusula 149. Accidentes y enfermedades profesionales y no
profesionales

Solicitud 1: todos los académicos que desarrollan sus labores en condiciones de
riesgo para su salud recibirdn una compensacién econémica quincenal
equivalente hasta el 25% de su salario integrado, de acuerdo a las situaciones
de riesgo dictaminadas por la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad,
ademas de contar con perfodos adicionales de descanso acordados
bilateralmente.

Solicitud 2: con relacién a los accidentes laborales y su clasificacién como tal, es
necesario difundir el protocolo para que el personal académico conozca el
procedimiento a seguir en estos casos. El ISSSTESON tiene un protocolo
establecido y este debe ser difundido para tener claro dicho procedimiento.

a. Para poder determinar una enfermedad profesional o no profesional
requiere que el trabajador se haya encontrado expuesto a cierto tipo
de factor de riesgo laboral, ya sea biolégico, fisico, quimico o
psicosocial; en este sentido, dentro de cada departamento deben
tenerse presentes los tipos de riesgo laboral con el fin de tomar medidas
preventivas, y el aseguramiento del equipo de proteccién personal que
se requiere. De igual forma, es necesario dar a conocer los aspectos
laborales que contempla la ley 38 de ISSSTESON para la clasificacién
de las enfermedades profesionales y no profesionales.

No se acepta.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores que laboran en dreas
nocivo-peligrosas para su salud, disfrutan de perfodos adicionales de descanso
que van de 5 a 12 dfas, acumulando los dltimos 32 dias de descanso al afio
incluyendo perfodos vacacionales. En la Universidad de Sonora, los dias de
descanso anuales, superan con mucho los 32 dfas. En ningin caso se
contemplan ni por la Secretaria de Salud ni por la Ley Federal del Trabajo,
pagos adicionales por laborar en dreas nocivo-peligrosas de bajo, mediano o
alto riesgo.
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b. Definir por parte de los departamentos y la CMGHS, los estudios
preventivos especiales, asi como la periodicidad de estos para
monitorear el estado de salud de los académicos que laboran en
condiciones de riesgo. Cabe destacar que estos exdmenes son
especializados y que no corresponden a los que estin especificados en
la cldusula 143, por lo que es necesario que se constituya un fondo
especifico para estos estudios que deberdn realizarse cada 3 o 6 meses,
seg(in las recomendaciones del drea médica.

c. Que se reconozca la SARS-COVID 2 sus complicaciones futuras como
enfermedad profesional.

d. Que se reconozca la HIN1 como enfermedad profesional.

No se acepta.
La Universidad de Sonora atiende lo que establezca la Ley Federal del Trabajo
y sus leyes reglamentarias respecto a enfermedades profesionales.

111.9. Clausula 151. Ayuda por defunci6n

Solicitud: incrementar la ayuda por defuncién de $19,000.00 a $25,000.00.

No se acepta.

Esta prestacion fue incrementada en el mes de septiembre de 2020, derivado
de la revisién salarial. La Universidad no cuenta con los recursos necesarios
para atender esta solicitud.

111.10. Clausula 152. Guarderfa

Solicitud: incrementar la ayuda de guarderia de $1,200.00 a $2,000.00
mensuales.

No es posible dar una respuesta positiva en este momento.

1.11. Clausula 157. Vivienda

Solicitud: que la Universidad de Sonora:

a) Cumpla con lo establecido en el Convenio de financiamiento que firma
con los gobiernos federal y estatal, y otorgue el 4% del salario integrado
de los trabajadores académicos para crear un fondo de vivienda que
otorgue préstamos para adquisicién, ampliacion y remodelacién de
vivienda.

b) Lleve a cabo la urbanizacién y lotificacion de los terrenos que se
utilizardn para proyectos de vivienda en Hermosillo y Nogales.

¢ Otorgue terrenos para realizar proyectos de vivienda en Navojoa,
Cajeme y Caborca.

Con fecha 21 de junio de 2019, la Universidad de Sonora y el STAUS
convinieron, en el marco del Convenio firmado con el ISSSTESON el 3 de
junio del mismo afio, que para cubrir el 5.5% de cuotas por servicio médico
establecido para el trabajador en la Cldusula Primera Transitoria, la
Universidad de Sonora continuarfa aportando el 4% del salario base de
cotizacién para la cuota que los trabajadores tendrian que pagar al ISSSTESON
por concepto del servicio médico. Lo anterior con base en los recursos
recibidos para Prestaciones Ligadas a Salario en el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero.

Adicionalmente a lo anterior, se reiteran los compromisos de la Institucién,
para atender la problematica relacionada con la vivienda del personal
académico, establecidos en las cldusulas décima, décima primera, décima
segunda y décima tercera del convenio de revision salarial 2020.
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111.12. Clausula 160. Programa complementario de pensiones y jubilaciones

Solicitud: para fortalecer el Programa Complementario de Pensiones y
Jubilaciones que administran el STAUS y la Universidad de Sonora, se solicita
que la Institucién aporte quincenalmente al fondo econémico del programa la
cantidad equivalente al 1.15% del salario integrado quincenal de cada
académico, misma que serd depositada en el Fideicomiso que administra los
recursos financieros destinados a soportar dicha prestacién.

No se acepta.
La Institucién tiene firmado un convenio para que el ISSSTESON otorgue las
pensiones y jubilaciones de su personal.

1I1.13. Clausula 160 bis fondo para apoyo a trabajadores académicos
pensionados y jubilados

Solicitud: incrementar de $200,000.00 a $300,000.00 el fondo para apoyar a
trabajadores académicos pensionados y jubilados que requieren servicios

médicos que no estin contemplados en los servicios que proporciona el
ISSSTESON.

No se acepta.

111.14. Clausula 168. Aparatos para enfermos

Solicitud: incrementar el porcentaje de aportacién de la Universidad al 60% del
importe total de los conceptos que comprenden esta cldusula: aparatos
ortopédicos, zapatos ortopédicos, anteojos, uso indispensable de lentes de
contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias, ortodoncias y
periodoncias, e incluir postes y coronas.

No se acepta.
La Universidad no cuenta con recursos para atender esta solicitud.

111.15. Clausula 170. Libreria y vales para la adquisicion de libros

Solicitud: incrementar el vale de libros para profesores de asignatura de $600.00
a $1,000.00; ademds, hacer extensiva esta prestacién a los trabajadores
académicos pensionados y jubilados.

No se acepta.
La Universidad no cuenta con recursos para atender esta solicitud. La Libreria
Universitaria no opera con ganancias.

111.16. CLAUSULA SEXTA. Convenio de Revisién Contractual 2015. Programa
de Incentivo a la Jubilacién

Solicitud 1: que la Universidad de Sonora haga extensivo el acuerdo establecido
en la clausula cuarta del Convenio de revisién salarial 2020, para el personal
académico con més de 20 afios de antigliedad, aportando el 0.75% de su salario
integrado al Fondo del programa de Incentivo a la Jubilacién, y con ello dejar
de descontarles a dichos académicos el 0.75% de su salario integrado a partir
del 01 de enero de 2021.

No es posible dar una respuesta positiva en este momento.

Solicitud 2: que se modifique el reglamento del Programa de Incentivo a la
Jubilacién para que los académicos que se hayan jubilado o pensionado con
posterioridad al inicio del programa y que no hayan sido beneficiados con el
| incentivo, tengan prioridad en la asignacién del mismo.

La Universidad presentard una propuesta para su consideracion.
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I11.17. Afiliacion al ISSSTESON de cényuges de las trabajadoras académicas

Solicitud: en consideracion de equidad de género, que la Universidad gestione
ante el ISSSTESON la afiliacién de cényuges de las trabajadoras académicas.

La Universidad realizé la gestién ante el ISSSTESON, segin oficio
SGA/386/2020, adjunto.

111.18. Solucién a la problematica con el ISSSTESON

Solicitud: que la Universidad se obligue a solucionar con el ISSSTESON ellos
siguientes problemas:

a) Abasto de medicamentos;

b) Deterioro de los servicios médicos;

c) Casos de tramites de jubilacién/pensién atrasados;

La Universidad realizé las gestiones ante el ISSSTESON, segfin oficios
SGA/383/2020, SGA/385/2020 y SGA/386/2020, adjuntos.

d) Falta de democratizaci6n de su funcionamiento y de transparencia en
el uso de su patrimonio.

No se acepta.

La Universidad es respetuosa de la autonomia de las instituciones y su
funcionamiento. El ISSSTESON es un organismo piblico, descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio.

111.19. Hospital universitario

Solicitud: que la Universidad gestione la entrega de las instalaciones del actual
Hospital General y el presupuesto necesario para su funcionamiento, para
convertirlo en el Hospital Universitario de la Universidad de Sonora.

Es de interés para la Institucién hacer la gestion para que una vez que estén
disponibles las instalaciones del actual Hospital General se asignen a la
Universidad de Sonora para proporcionar servicios a la comunidad, a través de
précticas profesionales, de los estudiantes de la Universidad de Sonora.

111.20. Programa de estimulos para Técnicos Académicos

Solicitud: que se pacte un programa de estimulos para Técnicos Académicos
que otorgue estimulos semestrales equivalentes a los estimulos que se otorgan a
los profesores de asignatura.

No se acepta. )
Los Técnicos Académicos tienen acceso a programas de estimulos establecidos
para el personal de carrera.

111.21. Fondo para atencién a casos de Covid

Solicitud: que la Universidad destine un fondo para apoyar a académicos que
han tenido que realizar gastos por atencién de contagio de Covid de ellos o sus
familiares directos desde el inicio de la pandemia.

No se acepta.
La Institucién proporciona el servicio médico a sus trabajadores y a sus
dependientes directos a través del ISSSTESON.

111.21. Reembolso por compra de medicamentos no surtidos por ISSSTESON

Solicitud: que la Universidad reembolse el importe de medicamentos que los
académicos tengan que comprar por no surtirlos el ISSSTESON.

No se acepta.

La Universidad de Sonora cred, en la revisién salarial 2020, un fondo temporal
revolvente para que los trabajadores académicos puedan hacer uso de él para
cubrir los costos que correspondan a medicamentos catastréficos que seran
reembolsados por el ISSSTESON.
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. 285 apradahkemxﬂaaa‘sqaedmdﬂ atenta a Su MEISPURSLA.

Reeiba Usted un covdial salude.

54 Rove Miarfa, Montesinos ﬁmﬁm}ggg_m.
Secrstania Gengral Admiril sty Tiak il gratsze
Secrotaria General AdTINSIENE. oy cqeTARIA

Coep.-Dr Feancisco javiey Castillo YéRez, e de Rectors
CrnpC, irma Nascy Larios Radiiguez, Dlectora die Recursos Humanos.

C. e Expedientery mrimutario.

Teh WWM 1450, 4452, 14549 ATWWWLLSOTIIT € spzd@uplyomimz

.



Hermosillo, Senora, 26-de octubre de 2020,

D, Luis fernando Monvey Aratix :
Subdhector de Prestaciones Econdmicas y Soclales
Yastitute e Soguridad v Serviclos Saclales

de-fos Trabajadoves del Estadw de Sanota, [SSSTESON
Prasente

for sste conducty me envlale un cardial salude esperande que gory de plena safid y
asimismo informere lo siguisnte | ' ‘
En la pasada revision salarial que (levamos a calbe-con e Sndicato. de Trabajadores Académicos de ko
Usiversidad de Semora (STALS), Ta orgarizacidn sindlcal manffestd su malestar por gl setrase e o
ebtencion de prestacionss, come as pansiones, pot parte de} ISSSTESON, asf come fa solfcltud para
gestionar ate el dnstituto fa shoplificacidn de algmes Trémifes y algumos Otras Aspectos. abejo
rmenclonades, por logue-pango & su-atenta consideracitn (os mismos con ¢f ohjeto-de gueef instiuto
Tosanalicey respondalo que a cada uno comespande.

1, Dictaminacién de solicttudesde pensin y jubllactdn atrasadas.

2, Corercién inmediatadelmonto-de las perslones otorgatlas del afip pasadogdafecha (se anexa un
Tistado-de persenal académico jubifladp-en el 2018).

3, Analizar por pare del 1SSSTESON las wasos que la universidad preserite sobre ol recanpcimienty
de tlempos de cetfzacidn al Instittte, y resclver lo que proceda; gor elemple, ef caso de -
reconacimiento de tismpo: de cotizaridn del profesor O Flores Sinchez (Oficte DRH/491/20718
recikido el 17 de agoste de 2018 : ’ : :

4, Simpliffcacidn del émite de reafiliacitn de profesores que Iabioran en la Wniversidad umsemestre
sty SEmesiee N .

5. Afiliacitn-da profesores de asigratua gue tenen un salario g cotizaciin friferloral salarfo mifndmo,

6, Afiliackn de-cényuges defas prabafadovs académicas.

No roe cabe-Ja menor duda de que nusstra soffciud tendsé b atencitin gue siempre: hemos recjbido
de Usted y-de s equips de tabajo, por lo-que me raltero 8 sns apraciables Srdenes youedo atentia
3o vespuesta, Reclbe Usted wun.cordial saludo. .

iy ) “Elsaber de-mis hijos haid mi grandesgEoe

BT e o A A gy — T Ao : i - mm‘
' GENERAL
ADMINISTRANG:

C.c.ap~ D, Frasiclsen Javier Castile Vafiex, Secrétarin deRectorfs,
| G pe- MG trmaNancy Lados Radriguez, Diteetera de Recursos Humanes.
Cu.p- Expudientey minuatio.

e Lt ot ucon, S, ol G, CF 48300, Hermosil Somors Mecs
e, SRS T 40, Extensioutsinternaz 1430, TASE, 34TY » wavwusonm sgad@unlsor.m




