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PROCESO DE SELECCION

Se recibiran los perfiles en las fechas establecidas

Se informara si ha sido aceptado para el proceso de seleccion

Se programara una primera entrevista con el director de RH

En caso de pasar el primer filtro, se programara una entrevista con el director de area

En caso de ser seleccionado, se informara su ingreso con todos los detalles.

Se le pide al practicante elegido comenzar con el proceso de vinculacion entre la Universidad
de procedencia y Fundacién Talent Land.

Se programara una junta con el departamento de RH para firma de documentos

El director de area se encargara de la capacitacién necesaria para las actividades.
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Talent Republic - Family / Kids

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de escritura y maquetaciéon de notas y articulos de
entretenimiento o investigacion en temas sobre salud mental
familiar y desarrollo de los mas chicos. Implementacion de
perspectivas editoriales de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos

semestres en Licenciaturas de Pedagogia, Educacion, Psicologia
o Humanidades

Lugar de contratacion: Online Talent
Republic®

www.talent-republic.tv
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Talent Republic - Gamer Land

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de escritura técnica de temas sobre el mundo de la gamer.
Implementacidn de perspectivas editoriales de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion, Informatica,
Periodismo o Letras Hispanicas.

Lugar de contratacion: Online

Talent
Republic’®

www.talent-republic.tv
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Talent Republic - Creative Land

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de escritura técnica o natural de temas sobre el mundo
creativo, disefio y entretenimiento. Implementacion de
perspectivas editoriales de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion, Disefio, LANCE o
Periodismo.

Lugar de contratacion: Online

Talent
Republic’®

www.talent-republic.tv
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Talent Republic - Edicion

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
correccion de estilo y temas editoriales. Implementacién de
mejoras en la editorial de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion, Periodismo o Letras

Hispanicas

Lugar de contratacion: Online

Talent
Republic’®

www.talent-republic.tv
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Business Land

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de relacion y comunicacién con aliados de la empresa.
Implementaciéon de imagen y perspectiva de los eventos
institucionales de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Administracion de empresas,
Marketing o Negocios Internacionales

Lugar de contratacion: Online

7 talentnetwork’
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Comunicacion

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de relacion con medios de comunicacion y la implementacién
de proyectos de difusidon de y en una empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion o Mercadotecnia

Lugar de contratacion: Online

<7 talentnetwork”
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Contabilidad

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de contabilidad con captura de pdlizas y depuracion de cuentas,
facturacion y conciliacion de cuentas bancarias de y en una
empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Contabilidad, Contaduria Publica o

Administracion de empresas

Lugar de contratacion: Online y/o Presencial

<7 talentnetwork”
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Plataformas web

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
creativo en diseno de plataformas digitales y web.
Implementacidén de mejoras en procesos de plataformas de la
empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion grafica, Comunicacion

multimedia o Diseno web.

Lugar de contratacion: Online

<7 talentnetwork”
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Contenidos

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de busqueda de contenido en innovacidn, tecnologia y
emprendimiento y relaciones publicas con figuras intelectuales.
Implementacién de aumento de contenido de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion, Administracion de
Negocios de Comunicacion y Entretenimiento o Relaciones
Publicas.

Lugar de contratacién: Online y/o Presencial @ talentnetwork®
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Institucional

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de comunicacion con instituciones publicas y protocolos
institucionales. Implementacion de mejoras en la comunicacién
institucional de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Relaciones publicas, Comunicacion

Publica o afin

Lugar de contratacion: Online y/o Presencial

<7 talentnetwork”
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Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas a generar
relaciones publicas con instituciones educativa e
implementacidn de dinamicas de contacto.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacion, relaciones publicas.

Lugar de contratacion: Online

<7 talentnetwork”
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Atencion al Partner

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de seguimiento a retornos de patrocinadores y aliados,
cobertura de eventos online y/o presenciales y generacién de
evidencias fotograficas. Implementaciéon de imagen y
perspectiva de los eventos online y presenciales de la empresa.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Comunicacioén, Fotografia o
Periodismo.

Lugar de contratacion: Online y/o Presencial

<7 talentnetwork”
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Diseno Grafico

Objetivo de la Vacante: Photoshop (Bdasico a Intermedio),
Illustrator (Basico a Intermedio), diferentes formatos y salidas
de impresion. Elaboracidon de materiales graficos, promociony
difusion de los eventos a través de artes.

Perfil Académico: Licenciatura en disefio grafico, comunicacion
grafica, comunicacion. Creatividad, proactividad. Capacidad de

transformar ideas y palabras en elementos graficos.

Lugar de contratacion: Online

<7 talentnetwork”
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Produccion Audiovisual

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de preproduccion, produccion y post produccidn, apoyo en
locaciones de grabacion, iluminacion y sonido.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Cine, Produccion audiovisual y
Comunicacion Multimedia. Habilidades en edicion de video (no
obligatorio).

Lugar de contratacion: Online y Presencial

Talent
Acaden?
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Genius Depot

Objetivo de la Vacante: Actividades enfocadas al aprendizaje
de e-commerce, implementacion de nuevas ideas, planeaciony
organizacion de plataformas de venta en linea y gestion de
productos.

Perfil Académico: Preferencia estudiantes de ultimos
semestres. Licenciatura en Mercadotecnia, Administracion de

empresas o Economia.

Lugar de contratacion: Online

Genius
Depot
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Lizette Munhoz
Coordinadora de Vinculacion con Universidades

Edgar Tinoco
Director de Recursos Humanos


mailto:lizette.munoz@talent-network.org
mailto:practicasprofesionales@talent-network.org

