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n un ano marcado por la pandemia de covid-19, la- humanidad se vio obligada,
practicamente desde inicios de 2020, a replantear sus objetivos y metas como
sociedad y como individuos, y a modificar sus practicas cotidianas en todos

los ambitos. La educacién no estuvo exenta de este replanteamiento necesario, y

modificé esquemas para continuar siendo uno de los pilares mas importantes del
desarrollo de los pueblos.

L

En ese marco, la Universidad de Sonora supo adaptarse rapidamente a los linea-
mientos emitidos por el sector Salud y transité con éxito de la educacion presencial
a la modalidad en linea y el trabajo administrativo en casa, con el propoésito de sal-
vaguardar la salud de los integrantes de la comunidad universitaria y de sus familias.

Para la maxima casa de estudios de la entidad, este escenario inédito ha represen-
tado una invaluable oportunidad para acumular experiencias y prepararse mucho
mejor para los meses que vienen, pues resultaran transcendentales para recupe-
rar parte de la vieja normalidad con cierta seguridad, porque al dia de hoy hemos
aprendido a medir nuestro comportamiento y a valorar nuestras acciones persona-
les y colectivas.

En el transcurso de este ano celebramos grandes logros y lamentamos pérdidas
humanas, todas valiosas, a las que honramos con lo que mejor sabemos hacer:
preparar a las nuevas generaciones que haran del futuro un mejor espacio para vivir.
Pudimos cumplir gracias a la capacidad y vocacién de servicio de todos los univer-
sitarios: estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo y de servicios.

Durante varios meses, la institucion ha estudiado la enfermedad y, en colaboracion
con grupos de investigadores de otras casas de estudios, ha propuesto medidas de
seguridad en todas las disciplinas para la ciudadania en su vida cotidiana y enfrentar
con éxito el regreso a las actividades productivas de manera presencial, y los uni-
versitarios también se han sumado a iniciativas estudiantiles de elaboracién de gel
sanitizante, donacién de cubrebocas y caretas.

Igualmente, la actividad que nutre las funciones sustantivas y adjetivas de la alma
mater ha continuado sin detenerse: esta edicion de la Gaceta es prueba fiel de que
la Universidad de Sonora ha continuado trabajando en beneficio de la sociedad, en
sus paginas se muestra el espiritu de la comunidad universitaria por honrar el lema
institucional “El saber de mis hijos hard mi grandeza”, y su esfuerzo es un aporte
para que el 2021 sea el ano en el que nos volvamos a abrazar.
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Destaca |a alma mater

entre las 3 universidades
publicas del pais
con mayor preferencia de ingreso

e acuerdo con un estudio realizado entre las universidades publicas
estatales del pais, la Universidad de Sonora se ubica entre las tres
primeras instituciones de educacion superior con mayor preferen-
cia de ingreso entre los egresados de bachillerato en la entidad,
al ubicarse con una tasa de demanda del 87.4%, segun datos arrojados por
Integralia Consultores.
Al respecto, el director de Planeacidn de la Universidad de Sonora, Benjamin
Burgos Flores, comento que el estudio Planeacion, Programacian y Rendicion
de Cuentas del Presupuesto de las Universidades Publicas en México: razo-
nes, resultados y retos, reveld que la maxima casa de estudios del estado es
una de las instituciones mas solicitadas para cursar una carrera profesional.
Explicé que la Universidad de Sonora fue la segunda institucién con mayor
tasa de demanda entre un grupo de 30 universidades publicas estatales;
es decir, las universidades auténomas de todas las entidades federativas
del pais, excepto la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM], la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM]) y los planteles tecnolagicos.
El porcentaje citado fue obtenido con base en el nimero de solicitudes de
nuevo ingreso que la Universidad de Sonora recibié en el ciclo escolar 2017-
2018, dividido entre el total de egresados de nivel medio superior del periodo
2016-2017, metodologia que aplicé para cada entidad federativa.
De esta manera, Integralia Consultores establecio que sibien entre este grupo
de 30 universidades publicas estatales hay diferencias en las preferencias
de ingreso, la Universidad de Sonora es de las instituciones mas solicitadas;
incluso, hay que recordar que en el caso de la alma mater, un aspirante puede
hacer mas de una solicitud de ingreso.
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ES una de las
principales en el
pais: Maria Joseé
Rhi Sausi

a Universidad de Sonora es una de las

principales instituciones de educacion

superior del pais, con una matricula
imponente, que hace esfuerzos muy con-
sistentes por cuidar sus programas de
calidad, y de manera responsable hace
la apertura de nuevos posgrados con
orientacion profesional adecuados a las
necesidades locales, aseguré Maria Jose
Rhi Sausi Garavito, coordinadora de Apoyos
a Becarios e Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).
Durante su visita a la maxima casa de es-
tudios del estado el pasado mes de marzo,
la funcionaria federal sefial6 que la institu-
cion posee varias lineas de investigacion
fuertes, tiene un nimero muy adecuado
de docentes pertenecientes al Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI) y una planta
fuerte de profesores de tiempo completo
(PTC), con ndcleos académicos dinamicos
para sostener proyectos de posgrados con
formacion pertinentes a las necesidades
de la agenda de ciencia, tecnologia e inno-
vacion del estado, y también con las areas
prioritarias nacionales.
Menciond que dichas areas son las de
pertinencia cientifica, las de anclaje de
compromiso social del posgrado, pues no
es solo incentivar trayectorias academicas
individuales, sino generar metas de inci-
dencia realistas, pertinentes para la agenda
local, regional y nacional.
“Aproveché mi visita para hablar con los
coordinadores de programas sobre los cam-
bios en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), los cambios generales
de esta nueva gestion del Consejo, las areas
prioritarias, los cambios en el instrumento
de evaluacion a los posgrados nacionales;
es decir, que no sea un sistema de posgra-
dos extractivos, sino mas bien de estar arti-
culados en la agenda de investigacion®, dijo.
Para dar a conocer los cambios en el PNPC,
el 3 de marzo coordinadores de programas
de posgrado, jefes de departamentos y di-
rectores de division de la Unidad Regional
Centro, campus Hermosillo, sostuvieron
una reunion informativa con Maria Jose Rhi
Sausi Garavito.
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Se uhica entre las 15 mejores universidades
e México, seyin la revista América Economia

a Universidad de Sonora refrendd su liderazgo y calidad aca-

démica al ubicarse portercer afio consecutivo comao la mejor

institucion de educacion superior del noroeste de México, y
mantenerse entre las primeras 15 universidades publicasy privadas
de mayor calidad educativa y cientifica, segin los resultados del
Ranking de Universidades de México 2020 de la revista Ameérica
Economia.
El ranking nacional del citado documento puede consultarse en
https;//mba.americaeconomia.com/articulos/notas/ las-mejores-
universidades-de-mexico-2020, sitio en el que puede apreciarse
gue la alma mater alcanzd esta posicion con 55.66 puntos en el
indice de calidad académica; mientras que, a nivel nacional, en el
rubro de indice de calidad académica, la institucién con el mayor
puntaje fue la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
con 84.80 puntaos, siendo la institucion ubicada en el primer lugar.
En el subranking regional de la zona noroeste, la Universidad de
Sonora encabeza el top 5 de las mejores universidades, y poste-
riormente le siguen la Universidad Auténoma de Baja California,
con 53.06; la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, con 48.6S;
la Universidad Auténoma de Sinaloa, con 4763 puntos, y la Uni-
versidad Auténoma de Chihuahua, con 44.45 puntos, en el indice

Algunas variables que considera el ranking son Calidad docente,
Investigacion, Prestigio, Oferta de posgrado, Internacionalizacion,
Acreditacion e Inclusion y diversidad. En esta Gltima dimensién (In-
clusiény diversidad), la Universidad de Sonora, con 92.5 puntos, se
ubicé en la octava posicién en el universo de instituciones publicas
de educacién superior evaluadas en el ranking.

de calidad académica.

Esta en el ranking mundial entre las 16 mejores IES del pais

ese a las dificiles condiciones de

trabajo que haimpuesto la pandemia

por covid-19 a nivel global desde
finales del afio pasado, la Universidad de
Sonora se ubicé entre las 16 universida-
des mexicanas que fueron incluidas en el
Times Higher Education World University
Rankings 2021, listado de las mejores
instituciones de educacion superior en el
mundo, que realiza la publicacion britanica
Times Higher Education (THE].
Porterceraro consecutivo aparece laalma
mater en este prestigioso ranking, pero en
esta ocasién es mas significativo, ya que
se tuvieron que vencer varios retos para
seguir realizando el trabajo de manera
virtual y mantener el nivel de excelencia.
El Ranking THE pondera algunos indicado-
res para evaluar cinco aspectos prioritarios
de las universidades, como son Ensefianza
(ambiente de aprendizaje], Investigacion
(volumen, ingreso y reputacion), Citas

(influencia de la investigacion), Perspec-
tiva internacional (personal, estudiantes
e investigacion) e Ingresos de la industria
(transferencia del conocimientao).
Respecto al ranking THE 2020, la Univer-
sidad de Sonora presentd avances en
No. FTE de estudiantes [Equivalente a
Tiempo Completo), de 29,921 a 30,218 en
la evaluacion 2021; Relacion Estudiantes/
Docente, de 20.9 a 18.3; en Estudiantes
Internacionales mantuvo el 1%; en la Pro-
porcion Mujeres:Hombres paso de 53-47 a
54-46; en Ensenanza, de 13.9a 14.8,yen
Investigacion, de 74 a 7.5 en las evalua-
ciones de 2020y 2021, respectivamente,
entre otras medidas.

Las instituciones de educacion superior
son excluidas del ranking si no ofrecen
servicios acadéemicos de calidad a sus
estudiantes de licenciatura, si su produc-
cion de investigacion es menor alas 1,000
publicaciones relevantes durante los dos

ultimos afos o si su investigacion es so6lo
en un area del conocimiento.

De las universidades mexicanas que apa-
recen en el Ranking THE 2021 —que en
esta ocasion enlistd 1,527 universidades
de 93 paises—, dos se ubican entre el
lugar 601-800: la Universidad Auténoma
Metropolitana y el Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey,yuna
entre los puestos 801-1000: la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Las 13 Instituciones mexicanas de edu-
cacién superior restantes se ubican en
el puesto 1001+: las universidades auto-
nomas de Baja California, del Estado de
Hidalgo, de Nuevo Ledn, de Puebla, de
Querétaro, de San Luis Potosi, del Estado de
Meéxicoy de Yucatén, asi coma las universi-
dades de Guadalajara y de Guanajuato, la
Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, el Instituto Politécnico Nacional y
la Universidad de Sonora.
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Otorgan aCreditacion internacional ala
Licenciatura en Enfermenia, campus Hermosillo

a Asociacion Canadiense de Escuelas de Enfermeria

(CASN]) otorgo a la Licenciatura en Enfermeria del

campus Hermosillo de la Universidad de Sonora
la acreditacion internacional satisfactoria por su alto
estandar de calidad en su programa educativo. El reco-
nocimiento es por un periodo de siete afos (2020-2027).
Este reconocimiento internacional marca un hito en la
historia de la maxima casa de estudios de los sonorenses,
ya que la Licenciatura en Enfermeria es el primer programa
en America Latina en recibir el certificado de acreditacion
internacional de CASN, y se le ha otorgado el estatus de
acreditacién mas alto por la calidad de su programa.
La distincion fue entregada por Sonya Grypma y Cynthia
Baker, presidenta y directora ejecutiva del CASN, respec-
tivamente, quienes externaron sus felicitaciones a estu-
diantes, profesores, personal administrativo y de servicio
del Departamento de Enfermeria de la alma mater por
este importante logro.
Por su parte, Maria Olga Quintana Zavala, jefa del Depar-
tamento de Enfermeria, indico que la acreditacion interna-
cional se baso en la Unidad Educativa del Departamento
de Enfermeria, que engloba liderazgo y gobernanza,
colaboraciones, recursos, ensefianza y aprendizaje, en-
tornoy avances del conocimiento, asi como el Programa
de Educacion de la Licenciatura en Enfermeria, que toma
como referencia aspectos como practicas basadas en el
conocimiento, marco del programa, crecimiento profe-

sional y métodos de evaluacion, entre otros.

El proceso de acreditacion inicié el 20 de junio del 2018,
mientras que la carta de refrendo se recibié en el mes de
febrero de este afo; se tenia programado hacer una cere-
monia donde se entregaria la placa conmemaorativa y los
sellos oficiales, pero debido a la pandemia de la covid-19,
el reconocimiento fue enviado via correo electrénico, lo
gue formaliza el resultado obtenido en el proceso, expreso
la funcionaria universitaria.

“Fue muy gratificante saber que recibimos la acreditacion
con el mejor resultado dentro de la evaluacién de CASN
(siete afos), ya que ratifica que como equipo trabajamos
con los més altos estandares de calidad en la formacion
de recursos humanos de enfermeria”, abundo.

Destaco que este proceso de acreditacion permitio a la
unidad académica autoevaluarse, recibir retroalimen-
tacion de forma muy positiva y determinar a través de
planeacion estratégica elegir el mejor camino para el cre-
cimiento del programa de la Licenciatura en Enfermeria.
La Asociacién Canadiense de Escuelas de Enfermeria es
el organisma nacional de acreditacion para la ensefianza
de la enfermeria en Canadg, y realiza exdmenes a nivel
internacional para los programas de Licenciatura en
Enfermeria; la acreditacién promueve la excelencia y es
reconocida en todo el mundo como un método impor-
tante y objetivo para fomentar la educacion profesional
de alta calidad.
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Avala Gacei a Ingenieria Quimica
con estandares internacionales

a pertinencia de sus egresados en el campo laboral y la
consalidacion de su planta académica permitio al programa
e Ingenieria Quimica de la Universidad de Sonora alcanzar
por cinco afos la reacreditacion con estéandares internacionales,
maximo periodo que otorga el Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria [Cacei), A.C.
Alejandro Valenzuela Soto, jefe del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia, informé en entrevista, el pasado mes de
junio, que la evaluaciéon se hizo de manera integral tomando
como referencia el proceso de ingreso de los estudiantes, las
areas de oportunidad laboral, asi como entrevistas con alumnaos,

maestros, egresados, empleadosy a todos los departamentos de
lainstitucién que ofrecen servicio a esta unidad académica, como
son bibliotecas, soporte técnico, servicios escolares y estudiantiles.
Resalté que es la cuarta reacreditacion que obtiene la licencia-
tura, pero que en esta ocasion es el primer programa educativo
de la Universidad que tiene un reconocimiento por cinco afos
basado en nuevos lineamientos y estandares internacionales. “Es
importante aclarar que no es una acreditacion internacional, son
rubros que se toman como referencia de otros paises, y para ello
se tuvo que lograr satisfaccién adecuada en alrededor de 30 éreas
especificas”, dijo.

Acreditacion internacional y reacreditacion
nacional a Negocios y Comercio Internacionales

or ser un programa educativo per-

tinente y con altos estandares de

calidad, la Licenciatura en Negocios
y Comercio Internacionales, del campus
Hermosillo, de la Universidad de Sonora
obtuvo la acreditacion internacional, con
vigencia de cinco afos, por parte Consejo
de Acreditacion de Ciencias Sociales, Con-
tables y Administrativas de la Educacion
Superior de Latinoamérica (Cacsla).
Simultaneamente, esta unidad académica
adscrita al Departamento de Economia
de la institucion también recibié la rea-
creditacion nacional por el Consejo de
Acreditacién en Ciencias Administrativas,

Contables y Afines [Caceca), para el pe-
riodo 11 de diciembre del 2020 al 11 de
diciembre del 2025.

Maria Elena Robles Baldenegro, directora
de la Division de Ciencias Econdmicas y
Administrativas expresoé que ambos reco-
nocimientos validan la calidad educativa
gue ofrece la maxima casa de estudios del
estado y permite a los estudiantes tener
una mayor oportunidad de crecimiento a
nivel internacional.

Por su parte, Arturo Robles Valencia,
coordinador de la Licenciatura en Nego-
cios y Comercio Internacionales, explico
gue durante el proceso de acreditacion

internacional se aprovecho parasometera
evaluacién para obtener la reacreditacion
nacional, que ambas fueron otorgadas por
los organismos evaluadores externos.
Los rubros que fueron tomados en con-
sideracidon para alcanzar las distinciones
fueron: planta académica, comunidad
estudiantil, contenido del plan de estu-
dios, vinculacién con el sector privado,
intercambio y movilidad de estudiantes,
infraestructura, transparencia y aplica-
cion de recursos, impacto social, cultura
emprendedora, trayectoria académica,
programas institucionales, entre otros
temas.
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Reafirma Gonfede calidad académica
de Ia Licenciatura en Derecho de Ia URG

| Consejo Nacional para Acreditacion de la Educacion Supe-

rior en Derecho, AC. [Confede), otorgd por tercera ocasion

la acreditacion al programa de la Licenciatura en Derecho
de la Universidad de Sonora, distincién que tendra vigencia por
un periodo de cinco afios (2020-2025).
Heéctor Guillermao Campbell Arauijo, jefe del Departamento de Dere-
cho, reveld que este reconocimiento tiene lineamientos nacionales
y garantiza que la alma mater ofrece una educacién progresiva,
con esténdares altos de calidad y pertinente a los tiempos que se
viven actualmente.
Recordd que el Departamento de Derecho pertenece desde el
2004 a la Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho,
Departamentos de Derecho e Institutos de Investigacion Juridica,
AC. (Anfade), pero fue en el afio del 2008 cuando el organismo
evaluador de la Confede entreg6 por primera vez la acreditacion
a la Licenciatura de Derecho, la segunda se obtuvo en el 2014 y
en agosto de 2020 se hizo la tercera entrega de esta importante
distincion.
Paraobtenerlaacreditacion se analizaron doce categorias: personal
acadéemico, métodos e instrumentos para evaluacion, servicios

institucionales, alumnos, infraestructura y equipamiento, inves-
tigacion, vinculacién, normatividad institucional, programacion,
evaluacion, gestion administrativa financiera, y de estos puntos
existen indicadores de calidad que son medidos mediante las
evidencias aportadas.

Primer aval de Cneip para la Licenciatura
en Psicologia de Ia Salud del campus Cajeme

on vigencia para los préximos cinco afos, el Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia (Cneip) en-
trego la primera acreditacion del Programa de la Licenciatura
en Psicologia de la Salud, oferta educativa del Campus Cajeme, en
reconocimiento a su calidad académica.
Al recibir la constancia oficial del organismo evaluador, el rector de
la Universidad de Sonora, Enrigue Fernando Veldzquez Contreras,
expreso su orgullo por lograr el objetivo de tener otro programa

académico de calidad educativa en la institucion, el cual se ha
caracterizado por su pertinencia e impacto en la salud desde su
creacion, el 15 de agosto del afio 2011.

Velazquez Contreras sefialé que la licenciatura tiene un futuro
muy brillante por sustentarse, también, en la mejora continua en
los estudios de las neuraciencias, area que lleva en la sociedad un
avance muy fuerte. “El cerebro es el 6rgano mas complejo que se
reconoce en el universoy el ser humano. Este campo representa
todo un reto cientifico”, expreso en relacion con la disciplina.
Por su parte, la directora del comité de evaluacién, Erika Zapata
Rodriguez, antes de hacer la entrega de la acreditacion al rector
Velazquez Contreras -con vigencia hasta octubre de 2025—dijo
gue la constancia enmarca la calidad y trabajo en equipo y cons-
tataron que el programa academico se caracteriza por su mejora
continua.

En su mensaje expuso que le resultd de gran gusto compartir tan
relevante momento de cierre de un ciclo de evaluacién como
resultado de mucho trabajo en el compromiso de lograr conocer
los mejores indicadores y fortalezas del programa academico.
Zapata Rodriguez sefalé gue el modelo de ensefianza de la li-
cenciatura garantiza formar un recurso humano capacitado para
insertarse en el campo profesional disciplinar, ya que cumple con
los estandares gue se exigen para evaluar su calidad.
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DIANA MEZA FIGUEROA SE
INTEGRA ALA ACADEMIA
MEXICANA DE CIENCIAS

NOMBRAN A RAFAEL GARCIA

a educacion y la ciencia son factores impor-
tantes para el crecimiento de un pais, asi lo

onsidero la docente e investigadora Diana

VICEPRESI,DENTE DELA Meza Figueroa, del Departamento de Geologia
ASOCIACION NACIONALDE de la Universidad de Sonora, quien recientemente
ENERGiA SOLAR fue aceptada como integrante de la Academia
Mexicana de Ciencias (AMC).
| docente e investigador Rafael Garcia Gutiérrez, adscrito al En entrevista a inicios del mes de diciembre, la
E Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de docente con 20 anos de trayectoria frente al aula
Sonora, fue nombrado vicepresidente del consejo directivo de la e investigadora especializada en geologia médica,
Asociacion Nacional de Energia Solar [ANES), organismo encargado de expreso sentirse muy contenta y honrada por la
difundir, promover e impulsar el aprovechamiento de la energia solar, distincion que implica formar parte de la AMC,
ademas de establecer lazos de vinculacién con el sector industrial y organizacion que agrupa a poco mas de 3,000
de colaboracién académica y cientifica. investigadores mexicanos de diversas areas del
El catedratico especialista en temas de generacion de energias limpiasy conocimiento, lo cual es un nimero pequeno en
desarrollo sustentable, el pasado mes de octubre dijo sentirse contento comparacion al nimero de docentes que confor-
por este nombramiento, lo cual significa no sélo un reconocimiento a man la planta académica universitaria de nuestro
su trabajo y trayectoria, sino a la misma Universidad de Sonora; ade- pais, senalo.
mas, en los 40 afos de existencia de la ANE, es la primera vez que un "Ser aceptada en la AMC no s6lo es un reconoci-
académico de esta casa de estudios se integra en esta responsabilidad. miento a mi trabajo, sino también para la misma
Los que los estatutos de la asociacion contemplan la renovacion del institucion, para la Universidad de Sonora. Como
comité directivo cada dos anos, y quien ocupa la responsabilidad de investigadora y catedratica, todo el trabajo es por
vicepresidente, posteriormente asumira la presidencia de la ANES, y para la institucion, la Universidad de Sonors,
asociacion que tiene su sede en la Ciudad de México y se dedica a para tratar de retribuir un poco de lo que me ha
difundir una cultura a favor del aprovechamiento de la energia solar dado”, anadio la tambien integrante del Sistema
en dos grandes lineas: la fotovoltaica y solar, y ambas se desarrollan Nacional de Investigadores (SNI] nivel lll.

cientificamente en la Universidad de Sonora, explicé el miembro del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel Il.

docente e investigador Humberto Astiazaran Garcia, del Departamento de
Ciencias Quimico Bioldgicas de la Universidad de Sonora, se integré como miem-
ro de la Academia Nacional de Medicina de México (ANMM), organismo que
funciona como consultor de los gobiernos federal y estatales, y propone soluciones
a los problemas de salud de la poblacion.
El también miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel lll y especialista
en temas de nutricion humana y patologia experimental, expreso su beneplacito por
la aprobacion de su candidatura para formar parte del citado organismo profesional,
mismo que se fundoé en 1864 y esta organizado en cuatro departamentos: Biologia
medica, Cirugia, Medicina y Sociologia médica y salud publica.
Cada departamento incluye diversas areas de trabajo que abarcan 59 especialidades

DOCENTE INVESTIGADOR medicas y quirurgicas, a las que se integran los miembraos de la ANMM, y en su caso,

SEINTEGRAALA se integrara al equipo de trabajo del area de Nutriologia, perteneciente al Departa-
ACADEMIA NACIONAL DE mento de Medicina.
MEDICINA DE MEXICO Formar parte de la ANMM es una distincion a la trayectoria cientifica y docente de

mas de 20 afos, lo cual implica, al mismo tiempo, una responsabilidad y, a la vez, la
oportunidad de retribuir a la Universidad de Sonora la formacién que me brindg, dijo
al conocer tal distincion el pasado mes de octubre.
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Tres egresados ohtienen heca
Fulbright-Garcia Rohles de Comexus

res egresados de los programas educativos de Ingenieria en

Materiales y Biologia de la Universidad de Sonora forman parte

de la generacion 2020 de becarios Fulbright-Garcia Robles de
la Comisién México- Estados Unidos para el Intercambio Educativo
y Cultural (Comexus], quienes emprendieron estudios de posgrado,
practicas profesionales y estancias de investigacion y docencia en
diversas instituciones de Estados Unidos a partir del otofio.
Los estudiantes sonorenses son Dylann Miguel Cérdova Martinez,
originario de Nogales, Sonora, bidlogo por la alma mater y ahora es
profesor con la misién de compartir su pasion por la ciencia, participa
en el programa de posgrado para estudiar un doctorado en el Albert
Einstein College of Medicine, donde busca desarrollarse como cientifico
en el campo de la neurociencia.
Maria del Carmen Ley Flores se sumo al selecto grupo de mexicanos
sobresalientes; ella nacié en Hermaosillo, Sonora, obtuvo su grado de
licenciatura en Ingenieria de Materiales, donde fue galardonada con
el Premio a la Trayectoria Estudiantil, anteriormente trabajo en el de-
sarrollo y manufactura de dispositivos biomédicos, es estudiante de
posgrado en el programa del Doctorado en Ingenieria Molecular de
la University of Chicago.
Asimismo, Han Noé Umaria Kossio, oriundo de la capital sonorense,
también se integro al programa becario; obtuvo su licenciatura en
Ingenieria en Materiales, laboré como ingeniero en la industria aeroes-
pacial dentro del area de electroplatinado y cursa ahora su doctorado
en North Western University, en Ciencias de Materiales.
Este afio fueron 81 estudiantes de 20 entidades federativas los que
fueron seleccionados para cursar sus estudios de posgrado en 25 ins-
tituciones de la Unién Americana. La ceremonia de despedida se llevo
a cabo el pasado mes de junio de manera virtual y fue encabezada
por Marcelo Luis Ebrard Casaubdn, secretario de Relaciones Exterio-
res; Esteban Moctezuma Barragén, secretario de Educacion Publica, y
Christopher Landau, embajador de Estados Unidos en México.
La Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y
Cultural (Comexus), es un organismo binacional , que esta encargado
de administrar los programas de becas Fulbright-Garcia Robles.

Gana apoyo para
estancia en Canada

ichelle Contreras Cossio, estudiante

de la Licenciatura en Fisica de la

Universidad de Sonora, anuncié en el
mes de enero que se hizo acreedora de una
beca para realizar una estancia académica de
dos meses en el Laboratorio Sudbury Neutrino
Observatory, en Ontario, Canada, catalogado
como uno de los centros mas importantes a
nivel mundial en el estudio de materia oscura
y altas energias.
Para obtener este importante estimulo, la
alumna del octavo semestre (en el mes de ene-
ro) participé en el Concurso Veranos Cientificos
Extranjero Experimental 2020, que se desa-
rrollo en la Benemeérita Universidad Auténoma
de Puebla, donde participaron 25 estudiantes
de todo Mexico, de los cuales cinco eran de la
alma mater, y de ellos, solamente Contreras
Cossio logro adjudicarse una de las cinco becas
disponibles que ofrecia la Sociedad Mexicana
de Fisica para viajar a Canada.
Michelle Contreras Cossio sefiald que la estancia
seria en un observatorio de neutrinos, particulas
subatémicasy de materia oscura, donde basica-
mente se trabajara con el detector en el analisis
de datos o en el manejo de la instrumentacion.
El Laboratorio Sudbury Neutrino Observatory
es un centro canadiense de ciencias subterra-
neas que se especializa en fisicos de neutrinos
ymateria oscura, esta ubicado a dos kilémetros
debajo de la superficie, en la mina de niquel
Creighton de Vale, cerca de Sudbury, Ontario.

i v—— T ——
i i —— T —




10

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

Estudiantes de ingenieria participan en
programa dual en universidades de Alemania

\ete estudiantes de la Universidad de Sonora participan en el Programa de becas para
studiantes mexicanos de ingenierias / Combined Study and Practice Stays forEngineers
rom Developing Countries (Kospie), del Servicio Aleman de Intercambio Académico

(DAAD, por sus siglas en aleman).

Los estudiantes seleccionados son Reynaldo lvan Marin Cota, José Alejandro Ramirez Parada
y Karen Paulina Félix Valencia, de la licenciatura en Ingenieria Quimica; Juan José Armenta
Lépez, Abraham Armando Laredo Ortiz y Carlos Alberto Kiamy Yanez, de Ingenieria Meca-

trénica, y Angel lvan Sedano Cabanillas, de Ingenieria Civil.

El programa tiene como objetivo capaci-
tar a futuros profesionales de las discipli-
nas de ingenieria en México, mediante
el apoyo de estudios academicos de
semestres avanzados en universidades
de Alemania y colocacion en practicas
profesionales en el mismo pais.

El DAAD se encarga de cubrir una parte
del monto de la beca, incluyendo costos
de cursos de aleman entierras europeas,
un monto para instalacion, seguro medico
durante la estancia de los estudiantes y
una prestacién mensual a partir del inicio
del semestre académico en Alemania,
mientras que la Universidady el Instituto
de Becas y Crédito Educativo del Estado
de Sonora complementaran dicha beca
con una aportacién compartida de 6,500
euros por estudiante, de tal manera que
todas sus necesidades quedan cubiertas.
Los estudiantes fueron entrevistados por
personal de la oficina del DAAD en México
endiciembre de 2019, yla seleccidn oficial
de estudiantes se llevo a cabo en enero
de este afo; los jovenes seleccionados
llevaron a cabo un curso intensivo de
aleman en linea entre los meses de julio
y septiembre.

El semestre academico en la universidad
alemana de su eleccion inicié en octubre
y concluira en febrero de 2021, y poste-
riormente, las practicas profesionales
iniciaran en marzo de 2021, concluyendo
en julio, mes en el cual los estudiantes
regresaran a México.

Reciben apoyo de
Fundacion Becas BBVA

ara que se dediquen exclusivamente a sus estudios univer-

sitarios, 20 alumnos de primer ingreso de la Universidad

de Sonora, de los cuales cinco son integrantes de las etnias
zapoteca, mayo, papago, seriy nahua, recibiréan apoyo econémico
durante toda su formacién profesional por parte de la Fundacién
Becas BBVA Bancomer, a través del programa de Becas para
Chavos que inspiran.
Los beneficiados aceptados el 2019 fueron cuatro estudiantes
provenientes de Bahia de Kino, once del Poblado Miguel Aleman
y cinco mas forman parte de comunidades indigenas, quienes
tendran apoyo econémico, asesoria (acompafiamiento de cola-

boradores del banco en apoyo al desarrollo profesional del estu-
diante), oferta extracurricular en linea (desarraollo de liderazgo) y
programa de empleabilidad a egresados, ademas de seguro de
gastos médicos mayores.

Para el ciclo 2020-2021, la Fundacion BBVA otorgara a la alma
mater, por segundo afio consecutivo, 20 espacios en el programa
Becas para Chavos que Inspiran.

49 alumnos pertenecientes a grupos con vulnerabilidad (disca-
pacidad, indigenas y en situacion econdmica dificil] de las tres
unidades regionales de la maxima casa de estudios del estado
aspiran a obtener las becas.
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Ganan universitarios tercer lugar en Premio
a 1a Experiencia de Vinculacion mas Exitosa

Estudiantes del Cafes
Unison participan en
convocatoria de la Anuies

Los estudiantes Gabriel Agustin Peralta Lépez y Laura
Lilia Esquivel Gutiérrez, acompanados por Rafael
Castillo Esquer, coordinador del Cafes y responsable
del proyecto ganador del concurso.

on el proyecto Estrategia de intervencion comunitaria para la

formulacion de un modelo de emprendimiento familiar, cuatro

estudiantes incorporados al Centro de Asesoria Financiera y
Emprendimiento Social (Cafes Unison) obtuvieron el tercer lugar na-
cional en el Premio a la Experiencia de Vinculacién mas Exitosa 20189.
Los estudiantes participaron en la convocatoria emitida por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (Anuies), y a la que convoco a nivel interno la Direccion de
Vinculacién de la Universidad de Sonora, cuyo objetivo es reconocer
y estimular a quienes se vinculan mediante estrategias y acciones de
impacto social comunitario, a traves de un proyecto basado en una
metodologia y desarrollo, especialmente con impacto comunitario.
Los ganadores son Laura Lilia Esquivel Gutiérrez y Gabriel Agustin
Peralta Lépez, estudiantes de Negocios y Comercio Internacionales
y de Contabilidad, respectivamente, quienes tuvieron también el
respaldo colaborativo de Emilio Soto Roan, de la carrera de Finanzas,
y Francisco Manuel Castellanos Bustamante, de Economia.
Laura Esquivel y Gabriel Peralta afirmaron que con el proyecto bus-
caron empoderar a las familias en todos los aspectos integrales que
significa la vulnerabilidad que padecen, sea en los aspectos econé-
micos, social, salud y sus relaciones intrafamiliares.
Los centros atendidos de manera multidisciplinaria durante el pro-
grama Encausa tu Vida 2018 fueron Las Minitas, Internacional, Café
Combate, poblado Miguel Aleman, Los Olivos y Solidaridad | y IV.

También destacan académicos con proyecto en el Gereso

or ofrecer capacitacion a internos del Centro de Reinsercion

Sacial (Cereso) Varonil, nimero 1 de Hermosillo, Sonora, en

temas relacionados al emprendimientoy desarrollo de nego-
cios propios, académicos de la Universidad de Sonora obtuvieron
el tercer lugar en el concurso nacional Premio a la Experiencia de
Vinculacién mas Exitosa/RBVNO Anuies 2019.
Después de participar en la convocatoria publicada por la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior [Anuies), los docentes Patricia Leén Lépez, Leén Fernando
Mayoral Pefia, José Maria Marquez, Rosa Laura Gastélum Francoy
Guadalupe Soto Piri, adscritos a la Divisién de Ciencias Econémicas
y Administrativas de la institucion, fueron notificados del premio
en la categoria de Vinculacion Social.
Anombre de sus compafieros, Rosa Laura Gastélum Franco, cate-
dratica de tiempo completo del Departamento de Administracion,
indicd que el proyecto sometido en el certamen llevo por titulo
Taller de estrategias para el desarrollo de negocios en el Cereso 1
de Hermaosillo, Sonora, el cual tiene como objetivo brindar capaci-
tacion entemas de administracion basica, mercadotecnia y costos
a internos que estan préximos a salir y que han decidido iniciar un
negocio propio.

Por su parte, Guadalupe Soto Piri, docente del Departamento
de Contabilidad, sefialdé que la capacitacion fue estructurada en
materias sobre administracion basica, mercadotecnia y costos,
después se hace un plan de negocios con herramientas enfocadas
al negocio que han emprendido.

"Lo que buscamos es ofrecer herramientas para que desarrollen
su negocio afuera”, detalld.

Rosa Laura
Gastélum Franco,
catedratica de
tiempo completo
del Departamento
de Administracion,
y Guadalupe

Soto Piri, del
Departamento

de Contabilidad,
son dos de los
académicos
ganadores.
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Reconocen a estudiantes
de Caere Municipio Virtual
por Ia Sustentahilidad

or su contribucion y participacion como verificadores de la Guia
PConsuItiva de Desempefio Municipal 2019 en los municipios

del estado de Sonora, siete estudiantes de la Licenciatura en
Administracion Publica de la Universidad de Sonora fueron reconocidos
por la Secretaria de Gobernacion, a través del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (Inafed).
Los estudiantes fueron parte de Caere Municipio Virtual por la
Sustentabilidad y realizaron trabajos de autodiagnoésticos a 13 municipios
de la entidad.
El equipo estuvo conformado por Jocelyn Amairani Guerrero Quintero,
Cecilia Flores Montafo, Paula Lucia Cervera Navarro, Luis Angel Grano
Dominguez, Julia Mariana Araiza Obregdn, Luz Elena Quintero Berumen
y Tabata Juliana Navarro Federico, quienes analizaron las atribuciones y
facultades de los gobiernos municipales a través de los autodiagnésticos
que realizan las entidades locales.

Alumno de Gaborca
destaca en concurso
nacional de cuento

on el cuento para nifios Poggo, Carlos

Jesus Cabrera Vargas, alumno del

programa de Ingeniero Minero del
campus Caborca, obtuvo el primer lugar en
el Primer Concurso de Cuento Corto que se
realizd en el marco de la Il Jornada Minero
Metaldrgica 2020.
Dicho evento es organizado por la Socie-
dad de Alumnos de Ingenieria de Minas y
Metalurgia, perteneciente a la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional Auto-
noma de Mexico.
El objetivo del certamen es fomentar el
habito de la lectura y escritura, asi como la
integracion de todos los alumnos coninterés
en la mineria, metalurgia y geologia, explicd
el ganador, quien compitié contra estudian-
tes de 17 universidades del pais.
Indicé que los resultados se publicaron por
redes sociales, y durante la ceremonia de
clausura de la Jornada Minero Metalurgica
2020 realizada el pasado 28 de noviembre,
se otorgaron los reconocimientos a los ga-
nadores.
El premio consistié en una beca del 100%
para un Curso del CAP, méas una beca para
el proximo Curso Introductorio a Maptek
Vulcan, a realizarse el mes de enero de 2021,
asi como una tarjeta de regalo en Librerias
Gandhi.

Ganan primep
lugar en
ExpoGiencias
sonora

F Phervi-Lus®
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través del proyecto Fitopreparado con accién quimioterapéutica, un
alumno y un docente investigador del campus Caborca obtuvieron el
rimer lugar en Expociencias Sonora 2020, y por ser el proyecto con

mayor puntaje, ganaron un viaje para visitar las instalaciones de la Adminis-
tracion Nacional de Aeronautica y el Espacio (NASA, por sus siglas en inglés),
en Estados Unidos.
David Edgardo Peraza Figueroa, alumno del cuarto semestre del programa Qui-
mico Bidlogo Clinico, y el profesor asesory lider del proyecto Heriberto Torres
Moreno, del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias,
obtuvieron ademéas la acreditacion para participar en la ExpoCiencias en su
etapa nacional, que se celebré en Hermosillo el mes de diciembre.
Se trata de un evento anual en el estado de Sonora de la Red Nacional de
Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia y se realiza con el fin de promo-
ver la participacion de jévenes a través de proyectos cientificos, técnicos, de
investigacian, innavacion y divulgacion.
El evento se llevé a cabo del 21 al 23 de octubre con la participacion de alre-
dedor de 170 estudiantes de los diferentes niveles, quienes presentaron 45
proyectos, la mayoria de ellos en la rama de mecatronica y ciencias de la salud.
La obtencién de fitopreparados o extractos estandarizados a partir de plantas,
es una estrategia que esté siendo propuesta para la generacién de nuevos
agentes contra el cancer.
Este trabajo se realizé en conjunto con el profesor investigador Julio C. Lépez
Romero, dela URN,ylos profesores colaboradores del proyecto Ramaén E. Robles
Zepeda [Unison), Max Vidal-Gutiérrez (Unison), Karen L. Rodriguez Martinez
(UES), Maria Carla Marcotullio (Universidad de Perugia, Italia) y Roccaldo Sardella
(Universidad de Perugia, Italia).
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Unison y Universidad del Norte de Arizona tienen
proyecto ganador en Fondo de Innovacion

e Big IDEA [La gran idea), propues-
ta de la Universidad de Sonoray de
Northern Arizona University [NAU),

se encuentra entre los once proyectos
ganadores del mas reciente concurso del
Fondo de Innovacién de 100,000 Strong
inthe Americas que tendran un respaldo
de 25,000 dalares, se anuncio el mes de
diciembre.

La convocatoria fue patrocinada por
Fundacién Banorte, Fundacién Gruma
y la Oficina de Asuntos del Hemisferio
Occidental del Departamento de Estado
de los Estados Unidos, instituciones que
tienen como objetivo crear nuevas opor-
tunidades de intercambio académico y
cientifico entre profesores y estudiantes
de centros educativos de ensefianza
superior de México y Estados Unidos.
En el caso de la alma mater sonorense
y de NAU, el proyecto permitird que
sus estudiantes formen equipos trans-
fronterizos para desarraollar soluciones
en torno a la seguridad alimentaria y la
inclusién financiera en la mega regién de
Sonora-Arizona.

Por segundo afio consecutivo la Universi-
dad de Sonora participa en un proyecto
ganador de la misma convocatoria; el afio

pasado lo hizo con la University of New
Mexico (UNM) y el Instituto Tecnoldgico
de Hermaosillo (ITH), en un tema referido
al desarrollo de materiales y comunida-
des resilientes en zonas aridas de altas
temperaturas.

The Big IDEA

Maria Guadalupe Cruz Federico, sub-
directora de Internacionalizacion de la
Direccion de Innovacion e Internacio-
nalizacion Educativa de la Universidad
de Sonora, informd que el afio pasado
recibieron la invitacién por parte de
Kristin Allen, encargada de programas
de la Oficina de Estrategias Globales de
NAU, para integrar el proyecto.

Indicé que se identificaron los académi-
cos lideres para desarrollar un proyecto
gue involucrara los temas de inclusion fi-
nancieray seguridad alimentaria, en este
caso de la Division de Ciencias Econémi-
co Administrativas, Vannia Dominguez
Borban, y de la de Ciencias Biolégicas y
de la Salud, Trinidad Quizan, quienes con
docentes de esas areas de NAU, asicomo
de la oficina de Estrategias Globales, se
genero el equipo para enviar la propues-
taa 100,000 Stronginthe Americas, para

financiar un nuevo programa llamado
The Big IDEA (La gran idea).

La funcionaria preciso que la propuesta
se trata de un programa de movilidad
de dos vias, (Flagstaff/Hermaosillo) que
involucra la alianza de doce estudiantes
de licenciatura de NAU y el mismo nu-
mero de la Unison, asi como docentes e
investigadores de ambas instituciones
de areas de sustentabilidad agricola y
financiera, para abordar retos de inclu-
sion financiera y seguridad alimentaria
en un entorno intensivo de experiencia
en disefo, el cual se llevara a cabo en el
otofo de 2021.

En la transmision via Facebook para dar
a conocer los resultados de la convoca-
toria, se contoé con la participacion del
embajador de los Estados Unidos en
Mexico, Christopher Landau, y Carlos
Hank Gonzalez, presidente del Consejo
de Administracion de Grupo Financiero
Banorte.

Enla misma sesion se proyectaron videos
de agradecimiento de las universidades
ganadoras, iniciando con el de NAU y Uni-
son, por la que hubo mensajes del rector
Enrique Fernando Velazquez Contreras, y
la presidenta de NAU, Rita Cheng.
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Maestrias y doctorado

Elano 2020 se crearon en
la Universidad de Sonora
tres nuevos programas
de maestria y unode
doctorado, dos de ellos en
el semestre 2020-1 y los
otros dos en el semestre
2020-2.

@ Maestria en Ciencia de Datos

Formar recursos humanaos capaces de interactuar en @mbitos aca-
démicos, socialesy profesionales con habilidades computacionales
en analisis de datos para aportar soluciones a problemas reales, es
el objetivo de la Maestria en Ciencia de Datos.

El programa académico, de reciente creacion fue ofertado en la
convocatoria de Admision 2020, e inicid el pasado mes de enero,
contempla en su plan de estudios tres ejes curriculares: el basico,
donde se proporcionan conocimientos de caracter general que
requiere el maestro en Ciencias de Datos, sin importar el area de
trabajo que desarralle; el eje especializante, en el cual se adquieren
herramientas y habilidades aplicables en éreas de interes, y el eje
profesionalizante, que tiene como fin desarrollar aptitudes que
necesita un cientifico de datos para su desenvolvimiento profesional.
LaMaestria en Ciencias de Datos, adscrita al Departamento de Mate-
maticas, tendra una duracion de dos afios, incluyendo un semestre
de practicas profesionales para estudiantes de tiempo completo.

@ Doctorado en Geociencias

Un enfogue multidisciplinario y flexibilidad curricular son las carac-
teristicas principales que distinguen al Doctorado en Geociencias,
programa academico de reciente creacion incluido enla nueva oferta
educativa que brinda la Universidad de Sonora a partir de 2020.
El posgrado responde a la necesidad de formar profesionistas alta-
mente especializados, pues se enfoca en la preparacion de recursos
humanos capaces de colaborar con grupos multidisciplinarios en
investigacion de frontera en las ciencias de la Tierra.

La nueva oferta educativa tiene una orientacion a la investigacion,
con modalidad presencial, dirigida a egresados de maestrias en
ciencias, ingenierias o programas afines al estudio de las ciencias
de la Tierra. Se ofrece desde enero de 2020 en el Departamento
de Geologia, adscrito a la Division de Ciencias Exactas y Naturales.

(@ Maestria en el area de Aduanas, Logistica
y Negocios Internacionales

La Maestria en el area de Aduanas, Logistica y Negocios Interna-
cionales es el primer posgrado de este tipo en la zona noroeste de

Mexico, el cualinicid clases el pasado 10 de agosto con diez alumnos
por medio de la plataforma Teams.

Esta nueva oferta educativa tiene como objetivo formar maestros
con una vision global e interdisciplinaria que puedan desarrollarse
exitosamente en un entorno internacional cambiante. Se desea que
cada egresado se desemperie con ética, responsabilidad y conscien-
te de que toda operacién comercial tendra por objeto la preservacion
y conservacion del entorno -que incluye el sistema aduanal y la
logistica—, para mejorar la competitividad en las organizaciones.
Es un programa con orientacion profesional con las lineas de genera-
ciony aplicacion de conocimiento: Politica comercial internacional y
ecosistema de Innovacion y Digitalizacion de la economia, sistemas
alimentarios y logistica sustentable global.

Es una oferta de posgrado muy oportuna y viene a resolver pro-
blemas relacionados con la productividad y la competitividad de
Sonora y el noroeste de Mexico, e integra tres grandes areas del
comercio internacional con calidad, pertinencia y su congruencia
con el Modelo Educativo 2030 de la maxima casa de estudios.

(@ Maestria en Marketing y Mercados de Consumo

La Maestria en Marketing y Mercados de Consumo, es otro de los
programas que dieron inicio el semestre 2020-2, y son en total
13 estudiantes los que conforman la primera generacion de este
posgrado.

Los alumnos recibirén una formacion de calidad que les convertira
en especialistas en el disefio y operacion de investigaciones de
mercado, capaces de integrary estructurar un correcto analisis de
mercados de consumo, que genere la informacion que coadyuve al
crecimiento economico, tecnoldgico y de innovacion en la region.
Este posgrado tiene la ventaja de ser el Unico a nivel regional con
reconocimiento de Conacyt en el padrén de calidad en esta disci-
plina; aunado a ello, estar en el padran de calidad genera beneficios
para los estudiantes y la comunidad académica, fortaleciendo el
prestigio de la Institucion.

El programa del posgrado desarralla dos lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento: Investigacion y mercados de consumo,
y Précticas contemporéneas en el marketing. Ambas lineas son
dindmicas, pertinentes con la problematica social contemporanea
y toman en cuenta aspectos sociales, econdémicos y tecnoldgicos.
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Tres licenciaturas mas

@ Ingenieria Biomédica

El primer semestre del programa de Ingenieria Biomeédica, nueva oferta educativa,
inicialmente contemplaba 40 espacios, pero ante la alta demanda que recibié esta
opcion se realizd un esfuerzo para abrir dos grupos masyy asi atender a 99 estudiantes
gue integran la primera generacion de este novedoso programa académico que se
ofrece en el campus Hermosillo.

Ingenieria Biomeédica es una rama de las ingenierias que se encarga de la creacion y
disefio de equipos y materiales medicos, tales como resonancia magnética, pratesis
de huesos, implantes de cadera, marcapasos, medicamentaos, rayos x, ultrasonidos,
jeringas y demas.

Esta ingenieria sera ejemplo del trabajo colaborativo que se hace en la Unison, dado
gue involucra la participacion de varias disciplinas y programas académicos, tal como lo
muestra el primer semestre, que integra siete espacios educativos de diversas éreas del
conocimiento: Algebra, Biologia General, Calculo Diferencial e Integral |, Introduccion a
la Ingenieria Biomeédica, Mecanica |, Quimica |, y TF-Competencia digital.

Ingenieria Biomédica esté adscrita a la Division de Ingenieria y recibird servicios de
los departamentos de Ingenieria Quimica y Metalurgia, de Ingenieria Industrial, de
Investigacion en Polimerosy Materiales, de Fisica, de Matematicas, de Ciencias Quimico
Biolagicas, de Medicina y Ciencias de la Salud, de Investigacion en Fisica y de Investiga-
ciones Cientificas y Tecnologicas.

@ Ingenieria en Ciencias Ambientales

Con una vision académica que retoma algunas de las lineas de accion de la Agenda
2030 de la ONU para el desarrollo sostenible, iniciaron las actividades académicas de
Ingenieria en Ciencias Ambientales, con 40 estudiantes en su primera generacion.
Es un programa academico de ocho semestres, cuyo propdsito es formar profesionistas
con un enfoque interdisciplinar para resolver problemas ambientales relacionados con
la calidad, usoy consumo sostenible de los recursos naturales, casos de contaminacion,
cambio climatico, disposicion de residuos peligrosos, planeacion y gestion ambiental,
s6lo por mencionar algunos campos de accidn.

Setrata de una opcién educativa Unica en su tipo en el noroeste del pais y probablemente
a nivel nacional, pues ademéas del enfoque de integracion interdisciplinar implementado,
el estudiante tendra la opcion de elegir dos areas de especialidad: una esta orientada al
analisis de fenémenos y problemas ambientales, evaluacion de impactos ambientales,
con un fuerte componente de estudios hidroldgicos y de gestion integral de riesgos
naturales y ambientales.

Conla apertura de tres
Nnuevos programas
educativos, Ingenieria en
Ciencias Ambientales,
Ingenieria Biomedica

vy Seguridad Publica en
el semestre 2020-2, 1a
Universidad de Sonora
llega a 58 programas
delicenciaturay 48 de
posgrado, que aglutinan
auna poblacion de
30000 estudiantes,
aproximadamente, enlas
tres unidades regionales.

@ Licenciatura en Seguridad Publica

El semestre 2020-2 fueron 39 nuevos blhos
gue eligieron formarse profesionalmente enla
Licenciatura en Seguridad Publica, de reciente
creacion, que tiene como objetivo desarrollar
competencias necesarias para identificar,
analizar, comprender, prevenir y atender los
problemas de inseguridad, criminalidad, delin-
cuencia y violencia que aquejan a la sociedad
sonorense y mexicana.

Licenciatura en Seguridad Publica, adscrita a
la Division de Ciencias Sociales, estara ubicada
fisicamente en el Edificio 9-0, aula 103, del
Departamento de Sociologia y Administracion
Publica.

Esta disciplina se dedica a desarrollar politicas
criminolégicas en areas de la seguridad publica,
desarrollar programas en los tres niveles de
prevencion del delito, participar en activida-
des técnicas, administrativas y operativas de
instituciones de Seguridad Publica.
Asimismo, desarrollar competencias institucio-
nalesy especificas necesarias paraidentificar,
analizar, comprender, prevenir y atender los
problemas de inseguridad, criminalidad, delin-
cuencia y violencia que aquejan a la sociedad
sonorense y mexicana.
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Aprohados por Gonacyt

Ingresan al PNPC tres nuevos programas de posgrado

r su pertinencia y calidad, tres nuevaos
Eosgrados de la Universidad de Sonora
fueron aprobados en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad ([PNPC). Los programas
educativos que fueron reconocidos son la Maes-
tria en Aduanas, Logistica y Negocios Interna-
cionales, la Maestria en Marketing y Mercados
de Consumo, y la Maestria en Ciencia de Datos,
todos con nivel de Reciente Creacion.
Los nuevos posgrados de la institucion partici-
paron en la convocatoria 2020 que fue lanzada
por Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt), y fueron aprobados en el PNPC, ins-
trumento creado por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y el Conacyt para reconocer la
capacidad de formacion en el posgrado de las
instituciones que cumplen con los mas altos
estandares de pertinencia y calidad en el pais.
Actualmente, la Unison cuenta con 41 posgra-
dos en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC]) de los cuales, dos programas
pertenecen al nivel de Competencia Internacio-

nal; 19 al nivel de Consolidado, ocho al nivel de
En Desarrolloy doce en Reciente Creacion. Con
ello, la Universidad se coloca en el primer lugar
entre las instituciones de educacién superior
y centros de investigacion en el estado, con el
mayor nimero de posgrados de calidad.

Con esta distincion, que reconoce la calidad
academica,losprogramassehacenacreedoresa
beneficios como la opcidn a becas para sus estu-
diantes de tiempo completo, becas mixtas para
realizar estancias eninstituciones del extranjero,
apoyos para laincorporacion de investigadores
vinculados a la consolidacién institucional para
fortalecimiento del posgrado (retenciones/
repatriaciones), becas posdoctorales, asicomo
sabaticas para los profesores del programa.
Con estos resultados, publicados el pasado
mes de agosto, se reafirma que la Universidad
de Sonora posee una magnifica plataforma de
programas de posgrado de calidad reconocida,
producto del esfuerzo, entusiasmo y empefio
de las comunidades academicas.

La Universidad

Se colocaenel
primer lugar entre
las instituciones
de educacion
superior y centros
de investigacion
en el estado, con
el mayor numero
de posgrados de
calidad.

Tres maestrias en nivel de competencia internacional

uego de la evaluacion realizada

por el Consejo Nacional de Ciencia

y Tecnologia (Conacyt) a diversos
posgrados de la Universidad de So-
nora, tres programas de maestria de
esta casa de estudios pasaron al nivel
de competencia internacional dentro
del Padroén del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC), en
reconocimiento a su vinculacion con
instituciones extranjeras.
La directora de Investigacion y Posgra-
do de la alma mater, Hisila del Carmen
Santacruz Ortega comenté que las
maestrias que pasaron del nivel Conso-
lidado al de Competencia Internacional
son: Ciencias de los Alimentaos, Ciencias
de las Salud y el de Ciencias Especialidad
Fisica; con lo cual suman cuatro los pro-
gramas curriculares de posgrado que al-
canzan este aval de calidad, aunado a la

Especialidad en Desarrollo Sustentable.
En entrevista realizada en el mes de di-
ciembre afadio que Conacyt otorgo el
maximo reconocimiento dentro del PNPC
a las maestrias mencionadas por cinco
anos, siento éste el maximo periodo de
vigencia, y posteriormente corresponde
otra evaluacion. Dependiendo de los
resultados obtenidos en este proceso,
Conacyt ubica a los posgrados del PNPC
en la siguiente categorizacion: Nueva
Creacion, En Desarraollo, Consolidacion y
la de Competencia Internacional.

Un posgrado con reconocimiento de
Competencia Internacional significa que
cuenta con un alto nivel de vinculacion
con instituciones extranjeras, la eficien-
cia terminal es arriba del 70%; es decir,
la titulacion en tiempo y forma de sus
estudiantes; mas del 40% de los docen-
tes investigadores son integrantes del

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
nivel Il y lll.

También representa un alto nivel de tra-
bajo y colaboracién conjunta entre los
docentes de cada posgrado, asi como
produccién de tutores con sus estudian-
tes en publicaciones y ponencias de nivel
internacional, movilidad del alumnado a
universidades o centros de investigacion
internacional y la participacion de otros
investigadores en la codireccion de tesis,
precisé Santacruz Ortega.

Reveld gue la institucién cuenta con 38
posgrados dentro del PNPC de Conacyt,
y cuatro de éstos son de Competencia
Internacional.

Anadié que otro avance fue el de las
maestrias en Psicologia, que paso al nivel
En Desarrollo; asi como la de Biociencias
y la de Integracion Econémica pasaron a
la categoria de Consolidados.
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Direccion de Investigacion y Posgrado

Hisila Santacruz Ortega, con 20 afos de trayectoria académica
y cientifica en el Departamento de Investigacion en Polimeros
y Materiales, rindié protesta como directora de Investigacion y
Posgrado de la Universidad de Sonora el pasado 4 de agosto,
en reunion presidida por el rector Enrique Fernando Velazquez

Contreras.

Secretaria General Académica

El rector de la Universidad de Sonora, Enrique Fernando Velazquez Contreras, formalizé
el pasado 1 de junio el nombramiento del docente e investigador Ramén Enrique Robles
Zepeda como titular de la Secretaria General Académica, en sustitucidon de Guadalupe Garcia
de Ledn PeAunuri, quien dejé el cargo para hacer efectivo su retiro por jubilacion.
Anteriormente el funcionario estuvo al frente del Departamento de Ciencias Quimico
Bioldgicas, luego de la Division de Ciencias Bioldgicas de la Salud, y recientemente fue
director de Investigacién y Posgrado.

La docente e investigadora Nora Elva Pamplén Irigoyen
rindi6 protesta como nueva integrante de la Junta
Universitaria de la Universidad de Sonora, encargo que
desempenarad en sustitucion de la investigadora Rosa
Maria Ortiz Ciscomani, quien por ministerio de ley termind
en tiempo y forma su comision como miembro del maximo
6rgano de gobierno de esta casa de estudios.

La toma de protesta, realizada el pasado 13 de junio, estuvo
a cargo del rector Enrique Fernando Veladzquez Contreras.
Pamplén Irigoyen cuenta con una antigliedad docente en
la Universidad de Sonora de 19 afios, durante ese tiempo
ha estado al frente de la jefatura del Departamento
de Lenguas Extranjeras (2005-2009), la Coordinacién de
la Licenciatura en Ensefanza del inglés (2014-2016) y
presidenta de la Academia de la Enseflanza del inglés
(2013-2015).

El presidente en turno de la Junta Universitaria de la
Universidad de Sonora, Francisco Abraham Paz Moreno,
tomo la protesta el 26 de septiembre a Emma Irene Almada
Murillo como integrante de este érgano de gobierno, en
tanto que el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras,
en su calidad de presidente del Colegio Académico, dio
lectura y entreg6 el nombramiento correspondiente.
Almada Murillo, quien sustituyd en este cargo honorifico a
Arturo Eleuterio Ortega Molina, ha sido docente y como parte
de su actividad gremial se ha desempefado como secretaria
general de la Federaciéon de Colegios de Arquitectos de
Sonora (2010-2012), presidenta del Colegio de Arquitectos
de Hermosillo (2008-2010) y vicepresidenta de este mismo
organismo (2006-2008), sélo por citar algunos. En 2010,
fue considerada entre los 80 mejores profesionistas de la
arquitectura residencial en México.
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COLABORARA CON EL CONSEJO SONORENSE REGULADOR DEL BACANORA

SE FIRMA CONVENIO CONEL

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO
PARA IMPULSAR PARQUE LINEAL

a Universidad de Sonora y el Ayuntamiento de Hermaosillo firmaron un
convenio de colaboracién para impulsar el proyecto del Parque Lineal
stacion Zamora-La Sauceda, que beneficiara a los habitantes de la zona

los eslabones de la cadena productiva y la generacion de
paguetes tecnoldgicos que permitan alcanzar un crecimiento
economico sustentable para la produccion de bacanora, es el ob-
jetivo central del convenio firmado entre la Universidad de Sonora
y el Consejo Sonorense Regulador del Bacanora.

El acuerdo fue suscrito el pasado 24 de enero por el rector Enrique
Fernando Velazquez Contreras y José Luis Hernandez Ibarra, titular
del Consejo Sonorense Regulador del Bacanora, y como testigo de
honor el secretario de Economia, Jorge Vidal Ahumada.

Através de este convenio la Universidad se compromete a facilitar
las instalaciones del Departamento para la plantacion de los agaves
y permitir el acceso a los productores y personal del organismo
estatal, con el fin de que sea una parcela demostrativa donde se
instalaran alrededor de 6,600 plantas de Agave angustifolia Haw.

E esarrollar un modelo de integracion y profesionalizacion de

rural, grupos de deportistas y grupos defensores del medioambiente de la
region y el municipio.

En este proyecto la maxima casa de estudios del estado de Sonora colabo-
raré con estudios preliminares, brindando apoyo a través de académicos y
estudiantes de distintas disciplinas y departamentos.

Durante la firma de convenio realizada en el Centro de las Artes el domingo
6 de septiembre, ante la alcaldesa Célida Lopez Cardenas, asi como otros
funcionarios del municipio, el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras
destacd laimportancia de este tipo de proyectos que benefician a Hermasillo
y sus comunidades rurales, a los cuales la alma mater siempre esté dispuesta

a sumarse y colaborar a través de sus especialistas.

INICIA UNISON TV ENLACES
CON NOTICIEROS DE
TELEVISORA RUSA NOVOSTI

RUSSIA TODAY

omo parte de la programacion diaria, Unison TV inicié en el mes fe-
brero enlaces de transmision en vivo a los noticieros internacionales
en espanol de la televisora rusa Novosti RT.
De acuerdo con la carta de autorizacion firmada por el director general de
RT, Alexéy Nikolov, Unison TV transmite desde el segundo mes del afio el
Noticiero Internacional Matutino y el Nocturno, a las 9:00 y 20:00 horas, a
través del canal 8 en sefal abierta y el 108 del sistema de cable.
Cabe destacar que Novosti RT es una organizacién auténoma, sin fines de
lucro, de origen ruso, y su canal de television ha sido el primero en llegar a
los 1,000 millones de visitas en YouTube.
TV-Novosti (RT) autorizd recientemente a la televisora de la Universidad
de Sonora, Canal 8, Unison TV, a realizar la retransmision de documentales
y los Noticieros Internacionales en esparol de Russia Today (RT, Rusia hoy,
traducido del inglés)
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El semestre 2020-1 se atendio
a 38 estudiantes en movilidad

pasado mes de enero, autoridades universitarias dieron la bienvenida a los 38
studiantes de movilidad provenientes de instituciones nacionales y extranjeras

ue realizaron un semestre en la Universidad de Sonora.

En reunion especial también se les brindé un amplio panorama de la oferta educativa que
posee la alma materyla calidad que gozan los programas y su vinculacion con la sociedad.
En el semestre 2020-1, de los estudiantes que realizan una estancia en la alma mater
24 provienen de Argentina, Bolivia, Colombia, Peru y, por primera vez, una alumna de
Italia, gracias a un reciente convenio firmado con Génava.

Oferta la alma mater mas
de 250 programas de
movilidad e intercambio
académico, producto de

Gampus Cahorca recihe alumnos
de programa Delfin en Verano de
Investigacion Virtual

el campus Caborca de la Unidad Regional Norte se llevaron a
Eabo actividades del Verano de Investigacion Cientifica del pro-

rama Delfin 2020, con la participacién de alumnos del campus
Hermoasillo y de la Universidad Catélica de Oriente de Colombia, asi
como investigadores de la Universidad de Chile.
A cargo del programa estuvieron los investigadores Dora Edith Va-
lencia Riveray Jesus Ortega Garcia, miembros del Cuerpo Academico
Biotecnologia aplicada y analisis quimico de compuestos bioactivos,
del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias.
Ellos asesoraron de manera virtual, del 6 de julio al 14 de agosto, a
cuatro estudiantes del sexto semestre del programa de Quimico
Bidlogo Clinico del campus Hermoasillo de la alma mater: Elia Hernan-
dez Zapata, Judith Ortega Enriquez, Diana Vianey Garcia Martinezy
Liliana Encinas Muniz, asi como Juan Alejandro Betancur Quintero,
estudiante del séptimo semestre delacarrera de NutricionyDietética
de la Universidad Catélica de Oriente, de Colombia.

convenios con distintas
universidades nacionales
e internacionales
ubicadas en Asia,

Europa, Centroameérica,
Sudameérica y Estados
Unidos.

Estudian en la URS, de manera
virtual, alumnos de Ecuador,
Perii y Brasil

Como parte de la vinculacion que existe entre la Universidad
de Sonora e instituciones de educacion superior en otros
paises, y las oportunidades que tienen los jovenes en el
rubro de movilidad estudiantil, la Unidad Regional Sur (URS)
recibid en el semestre 2020-2 a ocho estudiantes procedentes
de Ecuador, Peru y Brasil.

Lavicerrectora Adriana Leticia Navarro Verdugo detallé que los
alumnos extranjeros se integraron al Departamento de Mate-
maticas, Fisica e Ingenieria del campus Navojog; siete de ellos
en el programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas, y una
en Ingenieria Civil, provenientes de la Universidad Politécnica
Salesiana, de Ecuador; la Universidad de Santa Cruz do Sul, de
Brasil, y la Universidad Tecnologica del Peru.
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fin de establecer lineas de investigacién que permitan detec-
tar productos naturales con potencial uso en el tratamiento
ontra la degeneracion macular, asi como el intercambio de
docentes y estudiantes, la Universidad de Sonoray la Universidad
de Kiel, Alemania, firmaron una carta de intencién de cooperacion
academica.
La reunidn, realizada el pasado 18 de febrero, la presidio el
rector Enrique Fernando Velazquez Contreras, quien expreso
su confianza en el éxito que tendra concretar este acuerdo, el
cual no solo beneficiara a éreas afines a las ciencias de la salud,
sino que a futuro también se podra extender a otros campos
del conocimiento.

Autoridades de esta casa
de estudios, asi como
docentes de la Unison

y de la Universidad de
Kiel, estuvieron durante
la firma de la carta
intencion de cooperacién
académica entre ambas
instituciones.

Ante los representantes académicos de la citada universidad ale-
mana, con sede de la ciudad del mismo nombre, Kiel, asi como de
otros funcionarios universitarios, reiterd el compromiso de la Uni-
versidad de Sonora de estrechar lazos de colaboracién institucional
qgue permitan generar conocimiento y fortalecer los vinculos de
internacionalizacién con otras universidades del mundo.

En nombre de aquella institucion universitaria, la firma del citado
documento estuvo a cargo de la docente e investigadora Alexa
Karina Klettner, del Departamento de Oftalmologia, perteneciente
ala Facultad de Medicina, y por parte de la maxima casa de estudios
de la entidad, la entonces secretaria general académica, Guadalupe
Garcia de Ledn Pendfuri.

Reafirma lazos con Ia Universidad de Guantanamo

ra consolidar de manera conjunta la creacion de la Maes-
ria en Metodologia del Entrenamiento Deportivo para la
Alta Competencia, el 9 de marzo la Universidad de Sonora

y la Universidad de Guantdnamo, Cuba, celebraron un convenio
especifico de colaboracién con el objetivo de fomentar activida-
des académicas y de investigacion en la formacion de recursos
humanos en dicha area disciplinar.
El acuerdo fue signado por Enrigue Fernando Velazquez Contreras,
rector de la maxima casa de estudios de Sonora, y Alberto Turro
Breff, rector de la institucion cubana, quienes a su vez reafirmaron
los lazos de vinculacion existentes en el Acuerdo Marco de Coo-
peracion general que ya se poseia entre ambas instituciones de
educacion superior.
El convenio permitira promover la participacién de estudiantes,
profesores e investigadores por medio de estancias preprofesio-
nales ytesis, para aprovechar la infraestructura de los dos centros
de estudios, asi como impartir asesoria técnica y social en temas
relacionados con los objetivos del convenio.
Los responsables de la ejecucion de las acciones que contempla
el convenio serén la Jefatura del Departamento de Ciencias de
Deporte y de la Actividad Fisica de la Universidad de Sonora, y
la Facultad de Cultura Fisica, de la Universidad de Guantanamo.

Jesus Manuel Barron Hoyos, asesor de Rectoria, dio a conocer que
las relaciones con la universidad cubana nacieron en el campus
Caborca de la Unidad Regional Norte, donde se abordaban temas
relacionados con las brigadas de servicio social comunitario, a
cargo de la docente Susana Pastrana Corral, pero ahora en el
marco de este nuevo convenio también se abre la posibilidad de
ofrecera un diplomado para la formacion de profesores jovenes
para acelerar el paso en el cambio generacional de docentes en
la Universidad de Sonora.

La Universidad de
Sonora recibio el
sello conmemorativo
al 40 aniversario de
la Universidad de
Guantanamo, Cuba.
La distincion fue
entregada por

el rector de la
instituciéon cubana,
Alberto Turro Breff,

a su homoélogo,
Enrique Fernando
Veldzquez Contreras.
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Frente a la Agenda 2030, firma convenio$

con instituciones sudamericanas

ra crear un espacio de reflexion, intercambio de experiencias,

iderazgo de propuestas concretas desde la academia, investi-

gacion yvinculacion con la sociedad frente a la Agenda 2030,
la Universidad de Sonora, la Universidad Cooperativa de Colombia,
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, Ecuador, y la Universi-
dad Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil,
firmaron el pasado 21 de noviembre el convenio marco Catedra
Internacional Pensar de América Latina frente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
El documento fue firmado de manera virtual por el rector de la
maxima casa de estudios sonorense, Enrique Fernando Velazquez
Contreras, y sus homélogos Maritza Rondén Rangel, Jorge Ivan
Mina Ortega, Catia Maria Nehring, de las instituciones de Colombia,
Ecuador y Brasil, respectivamente.
En su mensaje, Veldzquez Contreras expreso que para la Univer-
sidad de Sonora es un honor haber sido invitada para participar
en la catedra internacional, y afirmé que dicho acuerdo es de
suma importancia porque se avanzara en el cumplimiento de los
17 Obijetivos, y en la mayoria de las 169 metas que contempla la
Agenda 2030.
Aseguro que impera la necesidad de desarrollar investigacion

de frontera, y afortunadamente las universidades en el mundo
ya trabajan de manera conjunta y se reconoce que la ciencia y el
conocimiento es global y que un nuevo descubrimiento debe de
ser para todos. Aseguré que el reto a enfrentar para los centros
de estudios, y fundamental en los ODS, es cerrar la brecha que
desafortunadamente se ha ampliado por el desarrollo en ciencia
y tecnologia, que no llega a todas las comunidades.

Por su parte, Maritza Rondén Rangel, rectora de la Universidad Coo-
perativa de Colombia, agradecid las voluntades de las instituciones
invitadas para unir esfuerzos y dar vida a la catedra internacional,
y considero que sera un ejemplo de cooperacion académica con
miras a dar respuesta a la Agenda Global 2030.

El convenio marco Catedra Internacional Pensar de América Latina
frente alos ODS también especifica fomentar la integracion de es-
tudiantes a través de espacios académicos afines y de pertinencia
a las problematicas globales, generar espacios de discusion inter-
nacional a través de las reflexiones de docentes de otros paises de
América Latinay Centroamérica, asi como proyectar la internacio-
nalizacién a través de practicas académicasy de espacios reflexivos
gue se promuevan desde discusiones idoneas y disciplinares de
parte de docentes nacionales e internacionales.

Se une con Ia Universidad Politécnica de
Nicaragua para puhblicar articulos cientificos

on el propoésito de crear una alianza para dar a conocer la

produccién cientifica sobre tépicos en derechos humanos,

y fortalecer el eje de internacionalizacién contemplado en el
Plan de Desarrallo Institucional (PDI), la Universidad de Sonorayla
Universidad Politécnica de Nicaragua (Upoli) trabajaran de manera
bilateral en la publicacién de articulos desarrollados por el cuerpo
docente de ambas instituciones.
El acuerdo es a través del Departamento de Derecho de la alma
mater sonorense y la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
aquella institucion centroamericana, y tiene como objetivo con-
tribuir a la produccion académica y generar reflexiones y analisis
sobre tema de actualidad en latinoamericana.
Roberto Guerrero Vega, docente adscrito a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Paliticas de la Upoli, sefald que el tema central de las
futuras publicaciones se ha fijado en los derechos humanos y sus
variantes.
El primer acuerdo al que se llego fue editar un nimero especial
conjunto de las revistas Biolex, de la Universidad de Sonora, y
Cuaderno Juridico y Palitico, del Instituto Centroamericano de
Estudios Juridicos y Politicos, asicomo la revista de Ciencia Juridica
y Politica de la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas, ambas de
la Upoli, comentao.

Héctor Guillermo Campbell Araujo, jefe del Departamento de
Derecho de la Universidad de Sonora, celebra la realizacion de la
colaboracion inédita que estan desarrollando, la cual daré apertura
para iniciar el proceso de evaluacion de los programas educativos
de las dos casas de estudios con lineamientos internacionales.
El comite editorial esté integrado por Aleida Guadalupe Valenzuela
Miranda, Adria Gonzélez Beltrones y Hector Guillermo Campbell
Araujo, docentes de la Universidad de Sonora; mientras que por
la Universidad Palitécnica de Nicaragua son Mario Isaias Térrez,
Roberto Guerrero Vega y Geormar Vargas.
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Acuerda trahajo conjunto con docentes
hritanicos de la Universidad Queen Mary

ursos de inglés para estudiantes de licenciatura y posgrado
que aspiran continuar sus estudios en Reino Unido, y la im-
plementacion de sesiones de trabajo entre investigadores
de la Universidad de Sonoray la universidad britéanica Queen Mary
para elaborar proyectos cientificos, son parte de los trabajos de
colaboracion académica acordados entre estas dos instituciones.
Enuna reunién presidida por el rector Enrigue Fernando Velazquez
Contreras, el pasado 16 de enero, la decana de internacionalizacion
de la Universidad Queen Mary, de Londres, Teresa Alonso Rasgado,

abundé que los cursos de inglés tienen como propésito que los
participantes adquieran habilidades en aspectos gramaticalesy
de redaccion de textos académicos en el idioma inglés, y se pro-
gramaron para impartirse del 8 de junio al 1 de agosto.

Explicé que este tipo de formacion no es para certificar conoci-
mientos del idioma inglés, sino una preparacion con duracion de
dos meses impartida por docentes britanicos.

Es una iniciativa, afiadié, en la que también se tiene el apoyo de
la convocatoria Jovenes de Excelencia Citibanamex, y quienes
aprueben esta formacion tendran una carta de aceptacion para
continuar con sus estudios de posgrado en las universidades de
Leeds, Durhamyla misma Queen Mary, siempre y cuando cumplan
con los requisitos académicos correspondientes.

La decana de internacionalizacion de la Universidad Queen
Mary, de Londres, Teresa Alonso Rasgado; el rector de la
Universidad Tecnoldgica de Culiacan, Marcial Arrambi Diaz,

y la directora de Servicios de Investigacién de la institucion
britanica, Sharon Ellis, sostuvieron reunién con autoridades de
la Universidad de Sonora.

Realizan estancia
acatémica docentes

y alumna de Ia
Universidad de Letonia

ratrabajar entemas de investigacion relacionados sobre el tra-
amiento educativo de la diversidad en entornos formativos, dos
académicasy unaalumna de la Universidad de Letonia realizaron
una estancia de investigacion por tres meses en las instalaciones del
Posgrado Integral en Ciencias Sociales [PICS) de la Universidad de
Sonora.
En reunidn con el rector Enrique Fernando Veldzquez Contreras, el
pasado mes de febrero, donde dieron a conocer el plan de trabajo, las
docentes extranjeras expresaron el deseo de continuar fortaleciendo
el convenio de colaboracién que se firmé en octubre de 2016, el cual
establece el desarrollo de proyectos especificos de investigacion,
movilidad estudiantil y docente, asi como el impulso a redes de cola-
boracién académica.
Blanca Valenzuela, profesora del Departamento de Psicologia y
Ciencias de la Comunicacion y del PICS, sefialo que las docentes leva
Margavica Grinberga y Alla Planciska, asi como Egija Laganovska, es-
tudiante del Doctorado en Pedagogia de la Universidad de Letonia,

colaboraran en el proyecto de investigacion sobre el Tratamiento
educativo de la diversidad en el entorno formativo, y de manera con-
junta desarrollarén una serie de seminariosy actividades academicas,
ademas de hacer trabajo de campo en planteles de educacion basica
ubicados en diferentes sectores de la capital.

Dichas actividades, agreg6, son parte de un plan de trabajo del Cuerpo
Académico Multiculturalidad e identidad y cambio social, de la Divi-
sion de Ciencias Saciales, el cual ha mantenido una estrecha relacion
de colaboracién con un grupo de investigadores pertenecientes a la
Universidad de Letonia.

Las docentes leva Margavica Grinberga y Alla Planciska,
asi como Egija Laganovska, estudiante del Doctorado en
Pedagogia de la Universidad de Letonia, haran estancia de
alrededor de tres meses en la alma mater sonorense.
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ra promover la internacionalizacion
n linea, la Universidad de Sonora
y la Universidad Estatal de Arizona
[ASU]) trabajaron de manera conjunta en
los lineamientos de un plan piloto para que
estudiantes y docentes de la alma mater
sonorense participaran en cursos virtuales
especializados en todas las areas del saber.
En reunion virtual el pasado mes de julio, el
rectorde esta casa de estudios Enrique Fer-
nando Veldzquez Contreras, y el presidente
de ASU, Michael M. Crow, compartieron el
interés de continuar estrechando lazos de
vinculacién para fortalecer la internacio-
nalizacion estudiantil, principalmente a
través de estudios en linea y compartir los
avances cientificos que se han desarrollado
en aquella universidad norteamericana.
En el marco de la platica, Velazquez Con-
treras senalo6 que derivado de la pandemia

provocada por el virus SARS-CoV-2, la movi-
lidad sera muy limitada, sin embargo, revelo
gue se pretende implementar acciones de
capacitacion en la mayoria de las discipli-
nas que imparte la Universidad Estatal de
Arizona de forma sincrénica o asincronica.

Brinda Arizona State University tour virtual
Ademas, el pasado 3 de septiembre,
personal del Area de Tecnologias (Univer-
sity Technology Office -UTO-) brindaron un
tour virtual al rector Enrique Fernando
Velazquez Contreras y funcionarios de
la alma mater sonorense, por las aulas
redisefiadas y clases mixtas —presencial
y transmision remota— que desarrolla
la institucién norteamericana con sus
estudiantes para responder al reto que
ha planteado la pandemia provocada por
el virus SARS-CoV-2.

Se suman fortalezas con Ia gguA=S] mediante convenio

Firma de C
re

D ia D

Eltourvirtual consistid en una amplia expli-
cacion brindada por Kyle Bowen, director
ejecutivo de Experiencias de Aprendizaje
delaUTO, sobre las caracteristicas del equi-
PO que usan para asegurar la mayor calidad
en las transmisiones hacia los alumnos que
reciben las clases en sus casas, al mismo
tiempo que procuran desarrollar una in-
teraccion, tanto entre el profesor con los
estudiantes presenciales y remotos, como
entre los propios alumnos.

Bajo el modelo de ASU Sync, las aulas
de ASU ahora disponen dos grupos de
estudiantes, uno que esta fisicamente en
el aula y el otro que participa en clases a
través de Zoom. El modelo permite dar
flexibilidad a los estudiantes y seguir las
recomendaciones de sana distancia, todos
mientras se trabaja para proveer una
excelente experiencia educativa.

fin de aprovechar y sumar las fortalezas que
cada institucion posee en el @mbito académico,
ientifico, cultural y deportivo, el rector de la

Universidad de Sonora, Enrique Fernando Velazquez
Contreras, y el rector de la Universidad Estatal de
Sonora, Pedro Ortega Romero, firmaron un acuerdo
general de colaboracion.

La idea de este convenio es aprovechar las fortalezas
de cada universidad, lo que podria mejorar el sistema
bibliotecario, colaboracién entre programas de licen-
ciatura y posgrado, movilidad estudiantil, cuerpos
académicos, gestion de archivos g, incluso, conjun-
tamente gestionar financiamiento, los cuales son
limitados, y para ello esa sinergia institucional puede
rendir mejores frutos.
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Se organizan en 2020 una serie
e eventos internacionales

urante el 2020 distintas unidades académicas de la Universidad de
Sonora organizaron eventos de caracter internacional en la que
participaron conferencistas de distintos paises, contribuyendo con
ello a la vinculacion con otras universidades y organismaos, y a la mejora
en la educacion de los universitarios y publico en general que participo.

PRIMER COLOQUIO NTERNACIONAL
SOBRE EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO

En enero, afin de establecer esquemas especificos de colaboracién entre
la Universidad de Sonora, la Universidad Complutense de Madrid y el
sector empresarial entemas de emprendimiento, iniciaron las actividades
académicas del Primer Coloquio Internacional sobre Emprendimiento
Universitario.

Este evento, organizado por el Departamento de Administracion, se en-
marco en los objetivos 8y 17 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
(ONU), los cuales estan relacionados con el Trabajo docente y crecimiento
econdmico, y Alianzas para lograr los objetivos, respectivamente.

PRIMER COLOQUIO DE ENSENANZA DE
LA HISTORIA

Con un programa de actividades integrado por doce mesas de discusion,
gue agruparon 36 ponencias, un seminario de actualizacion de estilos
F de la ensefianza de la historia y una conferencia magistral a cargo de
BYCEWES — Joan Pagés Blanch, profesor emérito de la Universidad Auténoma de

s % = Barcelona, ese realizo el Primer Coloquio de Ensefianza de la Historia,
" B edicién internacional.

El encuentro, que se llevo a cabo del 4 al 7 de febrero, fue organizado
por el Departamento de Historia y Antropologia de la alma mater, en
coordinacion con la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad
Auténoma de Baja California y la Benemeérita y Centenaria Escuela Nor-
mal del Estado de Sonora.

XVIFORO INTERNACIONAL DE
AL e ESTUDIANTES DE LINGUISTICA Y
= LITERATURA

—

; Con un amplio y variado programa de actividades académicasy cultura-
!
\

HERMORILLD

les de tres dias, se realizé en el mes de febrero el XVI Foro Internacional
de Estudiantes de Linguistica y Literatura [Fell 2020), del Departamento
de Letras y Linguistica de la Universidad de Sonora.

Esta actividad estuvo dirigida a quienes se forman en los niveles de
licenciatura y posgrado del Departamento, ademas de tener la asistencia
de estudiantes colombianos de las universidades Distrital Francisco José
de Caldas y la del Valle, en Bogota.

El programa de actividades incluyé conferencias magistrales, mesas
de dialogo, y ponencias, asi como la presentacion de seis proyectos
culturales, entre revistas, proyectos de divulgacion.
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XVI1 {f'_'fr..'_'J'z greso Mundial
' tihu'““m 2020

VIRTUAL

XVICONGRESO MUNDIAL DE MEDIACION EN LA UNISON

En agosto se realizé el XVI Congreso Mundial de Mediacion 2020, un espacio donde se ofrecieron he-
rramientas, conocimientos y posibilidades para incidir en una cultura de paz, y a su vez cémo poder
abordary resolver conflictos de una manera colectiva para alcanzarla concordia entre los seres humanaos.
El evento, gue congregé a mas de 3,000 especialistas en el érea, fue inaugurado por el rector Enrique
Fernando Velazquez Contreras.

Jorge Pesqueira Leal, presidente del comité organizador, informa que del 26 al 29 de agosto se llevaron
a cabo 27 conferencias por expertos de América, Europa, Asia y Africa, en temas como La epistemologia
de lajusticia restaurativa como base de cambios positivos en las culturas contemporaneas; Mediacion
familiar preventiva: hacia su rescate como elemento natural y fundamental de la sociedad, y Escuelas
pacificas y mediacion asociativa: hacia su articulacion con la familia y la comunidad, entre otros temas.
También hubo 42 talleres, diez foros, cinco presentaciones de proyectos exitosos, cinco ponencias, la
presentacion de la Revista Turbulencias y cinco libros. Se conto con la presencia Adolfo Pérez Esquivel,
Premio Nobel de la Paz 1980, quien indicé que el objetivo de un mediador es llevar a cabo un acerca-
miento entre las partes en conflicto para el dialogo y propuesta.

XIV CONGRESO INTERNACIONAL CONVISION EMPRESARIAL
ONLINE 2020

Con una orientacién hacia las tecnologias y dispositivos digitales sustentados en la tematica Mobile
Business, estrategias medibles y en directo, el Departamento de Contabilidad la Division de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Universidad de Sonora organizé la XIV edicién del Congreso Inter-
nacional Convisién Empresarial Online 2020, que se realizé en el mes de octubre.

Ismael Mario Gastélum Castro, jefe del Departamento de Contabilidad, sefialé que el evento permitid
compartir experiencias, conocimientos y resultados de investigaciones, conocer casos de éxito de pro-
yectos, ademas saber sobre los retos y oportunidades del entono digital.

Convisién Empresarial se ha consolidado como un espacio para generacion y divulgacién del conocimiento
en un entorno actual tan competitivo e incierto. El programa académico de dos dias comprendio diez
conferencias y 14 talleres, con la intervencién de expositores de Espafia, Canadd, Guadalajara, Ciudad
Obregén y Hermosillo.
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CONGRESO INTERNACIONAL OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Con la asistencia de 300 estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como investiga-
dores de Argentina, Colombia, Perd y México, la Universidad de Sonora fue sede del
Congreso Internacional Objetivos del Desarrollo Sostenible: esfuerzos en Ameérica
Latinay el Caribe, el cual se llevd a cabo del 4 al 6 de noviembre en formato virtual.
Alinicio de las actividades el rector Enrique Fernando Veladzquez Contreras destaco
gue el evento académico fue un esfuerzo conjunto entre la Universidad de Sonora
con las universidades colombianas Santo Tomas y el Tecnoldgico de Antioquia.

El congreso tuvo la presentacion de ocho conferencias plenarias, 47 trabajos en pés-
ter de diversas instituciones educativas de Argentina Pert y México; ademas, de 89
platicas de diferentes trabajos de investigacion desarrollados tanto por estudiantes
de licenciatura como por estudiantes de posgrado e investigadores.

Estuvo dirigido a la comunidad estudiantil, investigadores, oenegés y, en general,
a quien trabaje con alguno de los objetivos y que desee presentar sus resultados,
ya que es un compromiso de los paises colaborary trabajar para alcanzar las metas
establecidas en la Agenda 2030.

CONGRESO INTERNACIONAL DE i
INVESTIGACION EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN LA URS

De manera virtual, y con temas relacionados a la gestion de calidad educativa,
competitividad, sustentabilidad, innovacién, recursos humanaos, nuevas tecnologias,
mercadotecnia, finanzas, contabilidad y politicas publicas, se llevo a cabo el IV Con-
greso Internacional de Investigacion en las Ciencias Econdmicas y Administrativas,
organizado la Unidad Regional Sur [URS) de la Universidad de Sonora, junto a otras
instituciones de caracter internacional.

En su cuarta edicion, el evento académico se enfoco en la Agenda 2030: desafios de
la gobernanza e integridad en la investigacion ante el nuevo entorno, y tuvo como
objetivo incentivar la investigacion y publicacién de los resultados de la produccion
cientificay academica, asi como promover un espacio para el didlogo para enriguecer
y difundir el trabajo del estudiante.

Durante la inauguracion a través de Microsoft Teams, la vicerrectora Adriana Leticia
Navarro Verdugo destaco el esfuerzo de los organizadores y participantes, quienes a
pesar de la situacién impuesta por la covid-19, que obligé a las instituciones a migrar
de lo presencial al modo virtual, lograron llevar a cabo el congreso.

VIENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE
PROCESOS DE INTEGRACION ECONOMICA

La Division de Ciencias Econémicas y Administrativas, a través del Departamento de
Economia y la Maestria en Integracion Econdmica, organizo el VI Encuentro Inter-
nacional sobre Procesos de Integracion Econémica. Estado actual de la integracion
economica: Covid-19, recesién e impactos econémicos y sociales.

La reunion virtual de dos dias a través de la plataforma Zoom compartié un amplio
programa acadéemico con docentes, estudiantes, egresados y expositores invitados
por su reconocido prestigio como expertos en el area.

El programa ofrecié cuatro mesas de trabajo y 20 conferencias, entre las que se
pueden mencionar La teoria de la integracion econémica; Procesos de integracion
economica en el Continente Americanoy otras con temas Del TLCAN al T-MEC (I y ll).
El encuentro se desarrollé con la intervencion de académicos de la Universidad
de Los Andes Venezuela, los centros de Investigaciones sobre América Latinay el
Caribe, de la UNAM y el de Investigaciones de la Economia Mundial de La Habana,
Cuba; San Diego States University; Northern Arizona University, Flagstaff, Arizona;
Segob-Fonatur, Universidad Estatal de Sonora, asi como académicos, estudiantesy
egresados del Posgrado de Integracion Econémica del Departamento de Economia.
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VENTOS :
Internacionales

CONGRESOS NACIONAL E INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA EN CAMPUS CAJEME

En el campus Cajeme de la Universidad de Sonora se organizaron el IV Congreso
Nacional de Enfermeria y| Congreso Internacional de Enfermeriay disciplinas afines
con la participacion de mas 300 espectadores virtuales y conferencistas quienes
durante los dias 19y 20 de noviembre compartieron sus conocimientos y reflexiones
acerca de salud, enfermeria y humanidades en tiempos de pandemia, y para ello
se conto con la participacion de investigadores de Colombia, Cuba, Chile, Esparia
y México, asi como representantes del sector salud.

Como parte de las actividades académicas de este evento, se realizaron once
conferencias y un panel con temas asociados a la contingencia sanitaria por co-
vid-19, como liderazgo en enfermeria, salud mental en tiempos de pandemia y
postpandemia, reconversién hospitalaria, perspectiva antropolégica en tiempos
de pandemia y analisis sociolégico de pandemia, entre otros.

CONGRESO INTERNACIONAL DEPOSGRADOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Con el propésito de constituirse en un espacio de difusion de propuestas, avances
y conclusiones de investigaciones que atienden las necesidades de trascendencia
de los sectores econémicos, se realizo el ll Congreso Internacional de Estudios de
Posgrado en Ciencias Econémicas y Administrativas 2020.

Elevento de dos dias, realizado en el mes de noviembre, fue organizado de manera
virtual por la Divisién de Ciencias Econémicas y Administrativas a través de los
departamentos de Contabilidad, Economia y Administracion, y se desarrollé bajo
el tema Responsabilidad de las ciencias econémicas y administrativas para atender
los retos ante la covid-19.

Las actividades se disefiaron para fortalecer laformacién de los estudiantes a través
de ponencias de vanguardia en cada una de las teméticas del programa académico,
las que calificaron como sustanciales de las ciencias econémicas y administrativas.
El congreso se dirigié a investigadores del area de las Ciencias Econémicas y
Administrativas en México y el extranjero, miembros de universidades, centros e
institutos de investigacion o disciplinas relacionadas con los estudios econémicos
y administrativos, asi como a estudiantes de posgrado.

VIIICONGRESO INTERNACIONAL DE EJERCICIO
FISICO YSALUD

Con realizacién del VIl Congreso Internacional de Ejercicio Fisico y Salud: Desafios
de la actividad fisica y el deporte durante la pandemia Covid 19, se buscé encontrar
propuestas concretas que puedan aportar soluciones para combatir los efectos
negativos que ha provocado la pandemia en todos los sectores de la sociedad,
especificamente en el educativo, aseguré Enrique Fernando Veldzquez Contreras,
rector de la Universidad de Sonora.

El evento incluydé ademas el Il Encuentro regional de cuerpos acadéemicos y
profesionales de la educacion fisica, deporte y recreacion, y tuvo la participacién
virtual de méas de 200 asistentes. La declaratoria inaugural estuvo a cargo de Victor
Guerrero Gonzalez, secretario de Educacién y Cultura.

El Congreso Internacional de Ejercicio Fisico y Salud y Encuentro regional de cuerpos
académicos y profesionales de la educacion fisica, deporte y recreacion, se llevé a
cabo del 2 al 4 de diciembre y reunié a especialistas de universidades de Austria,
Costa Rica, Chile, Espafiay México, a través de nueve conferencias magistrales, 20
talleres, tres paneles de expertos, cuatro mesas tematicas para presentacion de
trabajos orales, entre otras actividades.

El evento fue organizado por la Universidad de Sonora en colaboracién con la Se-
cretaria de Educacion y Cultura, el Instituto Tecnoldgico de Sonora, la Universidad
Estatal de Sonoray el Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora
(Creson) a través de la Escuela Normal de Educacién Fisica.
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ERICKIRAM SILVA,
NUEVO DIRIGENTE DEL
CONSEJO ESTUDIANTIL
DE SOCIEDADES DE
ALUMNOS

ntegrar un plan de trabajo que impacte de manera favorable a la sociedad sonorense
a traves de las brigadas comunitarias Buhos Todo Terreno y combatir la desigualdad y
fomentar una cultura de respeto entre los universitarios, son algunas de las acciones
gue planea implementar la nueva mesa directiva del Consejo Estudiantil de Sociedades
de Alumnos (CESA] de la Universidad de Sonora.
Los destinos de esta agrupacion estudiantil seran dirigidos por Erick Iram Silva Arriquives,
alumno de la Licenciatura en Contaduria Publica, después de que el rector Enrique Fer-
nando Velazquez Contreras les hiciera la toma de protesta a los nuevos integrantes que
conforman el Consejo Estudiantil, el pasado mes de enero.
En su mensaje, Silva Arriquives comentd que es un honor encabezar el CESA, y propuso
trabajar de la mano con todas las sociedades de alumnos para el beneficio de todos los
universitarios.
Asimismo, el rector Enrique Fernando Veldzquez Contreras destaco la importancia que
representa la figura del estudiante para la institucion y les desed el mayor de los éxitos
a este nuevo Consejo Estudiantil, en presencia de varios funcionarios de la institucion.

INAUGURAN UNIVERSITARIOS EL CRUCE
PEATONAL POR LA DIVERSIDAD

g

otivados por el objetivo de que

la comunidad universitaria dé

valor y tome conciencia sobre la
tolerancia, respetoy la diversidad sexual,
un grupo de estudiantes de diversas
licenciaturas de la Universidad de Sonora
inauguro el pasado 13 de enero, en el
campus Hermosillo, un cruce peatonal
denominado Paso por la Diversidad.
Fernanda Verdugo Barrera, Michelle Félix
Soto, Jessica Valdez Hermasillo, Miguel
Angel Jiménez Villalobos y Andrés Mi-

llanes Espinoza fueron quienes cortaron
el listén inaugural en el lugar marcado
sobre la avenida Sonora, frente a la Bi-
blioteca Central y el Departamento de
Economia del campus Hermosillo.

En su mensaje destacaron que con el
respaldo de la institucion, esta accion
es la primera que se lleva a cabo entre
las universidades publicas y privadas del
pais, y esté representada por los colores
de la bandera del arcoiris como simbolo
de la diversidad humana.
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a Universidad de Sonora celebré el 30 aniversario del Area

de Astronomia del Departamento de Investigacion en Fisica

Difus) y una década de la inauguracion del Observatorio
Estelar Carl Sagan.
En una ceremonia especial, realizada el 14 de febrero, Pablo Loera
Gonzalez, encargado del Area de Astronomia de la institucion,
dio una breve resefia de los logros adquiridos en el Observatorio
Estelar Carl Sagan, el cual desde sus inicios ha cumplido con una
doble funcién: la divulgacion de la ciencia y generacion de datos
cientificos.
Resaltoé que hoy en dia la Universidad de Sonora posee tres
importantes telescopios: uno de 16 pulgadas que es utilizado
en la mayoria de las noches y genera resultados importantes a
través de publicaciones de tesis sobre el estudio de esteroides
y sUper novas; también se cuenta con un segundo instrumento
de ocho pulgadas, que tiene un campo mas amplio y es utilizado
en proyectos de patrullaje para busqueda de esteroides que son
dificiles de observar.
“El tercero es mas potente, de 20 pulgadas, de fabricacion rusa,
y se espera ponerlo en montafia en este afio, en un proyecto de
colaboracion con la UNAM vy la Southampton, de Inglaterra, el
cual permitira realizar estudios sobre el nacimiento de estrellas,
entre otros temas”, abundo.
Asimismo, Julio César Saucedo Morales, académico del Depar-
tamento de Investigacion en Fisica, recordé que el estudio de la
astronomia en la Universidad tiene mas antigtiedad, y uno de los

Area @]@ mmla

pioneros fue el astronomo Fernando José Lépez Lopez, quien
hizo un trabajo extraordinario en esta disciplina, desarrollé ins-
trumentos, se tenia un observatorio sobre la Escuela de Ingenieria
y realizé una extensa labor en la difusién de la ciencia, de la que
mas adelante estaria al frente Antonio Sanchez Ibarra.
Saucedo Morales establecid que durante los Ultimos afios se re-
gistrado importantes avances gue han fortalecido esta disciplina
en el estado, unas de ellas es la creacion del Observatorio en el
Centro Ecologico de Sonora, el planetario en el municipio de
Cajeme y la divulgacion de los conocimientos cientificos que se
han producido en el Difus.

El rector Enrique Fernando Veldzquez Contreras felicitd a la comu-
nidad universitaria que integra el Area de Astronomia por el arribo
de los 30 afos de este espacio universitarioy el decimo aniversario
del Observatorio Estelar que lleva el nombre de uno de los grandes
cientificos y divulgadores de la ciencia en el mundo, Carl Sagan.

Anuncian proyecto conjunto

Para realizar estudios de investigacion sobre agujeros negros,
fenémenos violentos que no se pueden ver a simple vista y el
choque de estrellas que producen rafagas intensas de rayos
x, la Universidad de Sonora, en colaboracion con la Universidad
Nacional Auténoma de México [UNAM]y University of Southamp-
ton, de Inglaterra, instalaran préximamente un telescopio de 20
pulgadas Rapid-Fire en el Observatorio Astronémico Nacional de
San Pedro Martir, en Ensenada, Baja California Norte.

lan aniversarios:
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Ahren modulos médicos de Isssteson en los
campus de Nogales, Gahorca y Navojoa

Cuentan con medico general, apoyo
de enfermeria y farmacia con botiquin
basico de medicamentos

racias al trabajo conjunto entre la Universidad de

Sonora y el Isssteson, a partir del 3 de noviembre se

abrieron tres maodulos de atencion médica ubicados
en el interior de los campus universitarios en las ciudades de
Nogales, Caborca y Navojoa.
Dichos madulos ofrecen, de lunes a viernes en turno matuti-
no, consulta de médico general con el apoyo de enfermeria,
asi como de farmacia con botiquin basico de medicamentos,
servicios que son exclusivos para trabajadores universitarios

El Instituto por su parte, aporta material de curacion, equipo
de medicina general, consumibles, asi como del personal de
salud y de farmacia para atender a los trabajadores universi-
tarios afiliados a ese organismo estatal.

"Se trata de consultorios donde ademas contamos con el
Expediente Clinico Electronico Unico donde se puede revisar
el historial médico del derechohabiente y atender las necesi-
dades de los pacientes como en un consultorio en los CIAS o
los modulos del Instituta", explicé Nava Velarde.

Dichos espacios se suman a la atencién que el Instituto
ofrece desde 1998 en el Madulo Meédico ubicado al interior
de la Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora
en Hermosillo, que actualmente cuenta con los servicios de
consulta medica, farmacia, toma de muestras de laboratorio,

gue se encuentren laborando en los campus.

El rector Enrique Veldzquez Contreras externé su agradeci-
miento al apoyo recibido por las autoridades del Instituto
para poder cumplir los compromisos de la Unison con sus
trabajadores.

"Para la Universidad tener los modulos en esos campus le
permite satisfacer una demanda de muchos afos de los tra-
bajadores universitarios para tener los servicios medicos en
sus lugares de trabajo", sefalo.

Explicé que gracias a la apertura de los tres modulos de
atencion medica de Isssteson, la Unison cumple con acuerdos
convenidos con los sindicatos Steus y Staus, en beneficio de
los trabajadores universitarios.

En tanto, el director general de Isssteson, Jose Martin Nava
Velarde, detallé que la Universidad de Sonora aporta infraes-
tructura, servicios publicos, materiales de trabajo y otros
insumos para su funcionamiento.

consulta dental y atencion de Trabajo Social.

DAN A CONOCER EL NUEVO SISTEMA DE
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

pasado 23 de enero se llevé a cabo la presentacién del nuevo Sistema
Multidisciplinario de Servicio Social Estudiantil 2020, calificado como
nainnovadora estrategia programada para que empezara a operar
en la Universidad de Sonora a partir del mes de febrero.
Ala reunion, cuya sede fue la sala Interactiva 3 de la Unidad de Servicios
Estudiantiles, asistieron alrededor de 40 responsables divisionales y
coordinadores por licenciatura del servicio social de las tres unidades
regionales de esta institucion.
En reunién a cargo de Antonio Garcia Ramirez, subdirector de Vinculacién
Estudiantil, e Isabel Beltran Zazueta, responsable del Servicio Social Uni-
versitario, asi como Ciria Abud Tapia, investigadora analista de la Direccién
de Informética, se informé que se daria a conocer la liberacién del sistema
el dia 17 de febrero.
Los funcionarios destacaron que la plataforma electrénica www.servi-
ciosocial.uson.mx estara disponible para todos los responsables del area,
profesores, estudiantes y unidades receptoras.




ENERO-DICIEMBRE DE 2020

UNIVERSIDAD DE SONORA

31

La inclusion, parte importante

on un acompafiamiento que permita alcanzar una

mejor trayectoria escolar, la Universidad de Sonora

transita actualmente hacia un proceso de formacion
para lograr la inclusion educativa de estudiantes con disca-
pacidad, considerd la directora de Servicios Estudiantiles,
Adelina Galindo Romero.
La funcionaria destaco que atendiendo a los lineamientos del
nuevo Modelo Educativo 2030, la Universidad cuenta con un
area de atencion a la discapacidad para acompanfar al estu-
diante en el desarrollo de su trayectoria escolar, buscando
asegurar su permanenciay egreso, ademas de la vinculacién
con los diversos sectores para la realizacion de sus practicas
profesionales y servicio social.
Dijo que el area de atencion a la discapacidad realiza accio-
nes de intervencion educativa, como son las asesorias de
pares, laimplementacion de cursos de inglés multinivel para
facilitar la accesibilidad al idioma, la asignacién de tutores a
cada estudiante, asi comao la colaboracion en diversas accio-
nes en infraestructura para responder a las necesidades de
acondicionamiento para mejorar la movilidad estudiantil en
el campus Hermosillo de la institucion.
También, resaltd, se participa en la organizacion de eventos, y
en la actualidad, la Universidad de Sonora es parte de la Red
de Instituciones de Educacion Superior Mexicanas por la Dis-
capacidady la No discriminacion (Red lesmedd), a través de la
cual se realizan conversatorios con mas de diez universidades
del pais, y dos del extranjero, en la que participan académicos,
responsables de dreas de atencion, asi como estudiantes con
discapacidad y padres de familia, sefalé a funcionaria.
Alafecha, el area de atencion a la discapacidad de esta casa
de estudios, dijo, ha identificado a 94 alumnos con diversos
tipos de discapacidad, como los son: auditiva, visual, fisica
y psicosocial.

Encuentro Internacional de Buenas Practicas en Inclusion
El Primer Encuentro Internacional de Buenas Practicas en

Inclusion y no Discriminacion, realizado el pasado mes de
marzo en la Universidad de Sonora incluyo tres conferencias
magistrales, cuatro conversatorios, tres talleres, un panel de
inclusion en el ambito laboral, social y educativo; una mesa
de trabajo que abordé los acuerdos y compromisos para la
inclusion y la no discriminacion, un curso béasico del sistema
braille y la toma de protesta de la Sociedad de Estudiantes
con Discapacidad de la Universidad de Sonora.

El encuentro lo organizaron las direcciones de Innovacion
e Internacionalizacion Educativa, Servicios Estudiantiles, la
Comision de Derechos Universitarios [CDU] y la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, y en su desarrollo se aborda-
ron tematicas como Derechos humanos y normativa, Buenas
practicas de inclusion, Empatia y no discriminacion, Neuro-
desarraollo, Inclusion social y laboral y Equidad e inclusion.

Rinde protesta primera Sociedad de Alumnos con Disca-
pacidad de la Unison

Como parte de las actividades del Primer Encuentro Interna-
cional de buenas préacticas en inclusion y no discriminacion,
el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras tomaé pro-
testa el pasado 5 de marzo a los integrantes de la primera
mesa directiva de la Sociedad de Alumnos con Discapacidad.
Luego del acto protocolario de toma de protesta, el presiden-
te de esta agrupacion, Pedro Garcia Noriega, alumno de la
Licenciatura en Psicologia, agradecio a quienes con su trabajo
y apoyo contribuyeron a que se concretara la formacion de
esta sociedad de alumnos: “somos jévenes, personas que
estamos estudiando, que tenemos los mismos proyectos
y anhelos, que deseamos salir adelante y estudiar”, sefalo.
Explicé que la idea de conformarse en una sociedad estu-
diantil fue una propuesta de la maestra Graciela Hoyos Ruiz,
entonces subdirectora de Coordinacion de Programas Estu-
diantiles, e inmediatamente se sumo, el proposito es elaborar
proyectos que permitan a un mayor nimerao de jévenes con
discapacidad integrarse a la vida escolar universitaria.

Tom¢ protesta la
Sociedad de alumnos

con Discapacidad de

la Unison, agrupacion
estudiantil conformada
por Pedro Garcia Noriega,
como presidente; José
Adrian Garcia Noriega,
vicepresidente; Lydya
Migdalina Cisneros Villa,
secretaria; Kenia Argielles
Torres y Francisco Javier
Terminel, en la tesoreria,
y como vocales, Armando
Ramos Salazar y Mariana
Serrato Flores.
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Se aplica Examen de Admision y
Diagnostico EXANI Il para aspirantes
de nuevo ingreso de manera virtual

e manera fluida y sin contratiempos, alrededor de 11,911 egresados

de bachillerato realizaron de manera virtual el Examen de Admisién y

Diagnastico EXANI II, del Centro Nacional de Evaluacion para la Educa-
cion Superior [Ceneval), quienes conforme a sus conocimientos y habilidades
deseaban ocupar un lugar de los 7,850 que ofrecit la Universidad de Sonora
en el ciclo 2020-2.
Amina Marin Martinez, directora de Servicios Escolares, informoé que de acuer-
do alos nimeros preliminares se presento el 81% de los aspirantes que tenian
cita para realizar la evaluacion el pasado 20 de julio, la cual tuvo una duracion
de cuatro horas y media.
Como tradicionalmente ocurre al momento de la aplicacién del examen, por
razones diversas no todos los aspirantes registrados lo realizan, de ahi la di-
ferencia en los niumeros entre el registro total y quienes lo realizaron este dia.
Conforme al Calendario Escolar, todos los aspirantes que fueron aceptados
en uno de los 58 programas educativos que ofrece la Universidad de Sonora,
iniciaron clases el 10 de agosto de manera virtual en el semestre 2020-2.

Universitarios realizan examen
EGEL desde casa: 677 apruehan,

167 de forma sohresaliente

| pasado mes de octubre, 1,225 sustentantes de la Uni-
versidad de Sonora, de los campus Nogales, Caborca,
ajeme, Navojoa y Hermosillo, realizaron el Examen

General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) en modalidad
Examen desde casa; de los cuales 677 estudiantes obtuvieron
resultados aprobatorios, y 167 lo hicieron de forma sobresa-
liente, informaé Adelina Galindo Romero, directora de Servicios
Estudiantiles.
Ademas, 44 estudiantes son candidatos para recibir el Premio
Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL, galardén al que
se hacen acreedores quienes obtienen resultados sobresa-
lientes en todas y cada una de las areas que se evalian en
Sus examenes.
“Con estos resultados, la Universidad de Sonora continta
sumando éxitos en sus procesos de evaluacion academica;
historicamente nuestra institucion se ubica entre las diez
universidades que obtienen este premio, el cual se entrega en
ceremaonia nacional que se realiza en diferentes instituciones
de educacion superior del pais”, destaco Galindo Romero.
El Examen desde casa, disefiado por el Centro Nacional para

[ -
LN ]
-

IIIIII] |

A o

la Evaluacién de la Educacién Superior (Ceneval), permite que
el sustentante pueda presentar un examen en linea desde
su casa o desde otro sitio que redna las condiciones de aisla-
miento y seguridad necesarias, por medio de un equipo de
cémputo adecuado con conexion a internet.

Cabe sefialar que debido al actual contexto de contingencia
sanitaria derivado de la enfermedad de covid-19, el pleno del
Colegio Académico establecié que mientras dure la actual de
contingencia sanitaria no se considerara el examen EGEL como
requisito de egreso, de tal manera que los alumnos y egre-
sados tienen la decision de presentar o no esta evaluacion.
Sin embargo, fueron mas de 1,200 estudiantes quienes deci-
dieron presentar la citada evaluacion en el periodo de con-
tingencia sanitaria con el interes de titularse por esta opcion,
la cual se realiza con apoyo de un software especializado
que graba, registra y supervisa la actividad del sustentante
en todo momento, dado que Ceneval maneja un alto nivel
de confiabilidad en sus aplicaciones, aprovechando al maxi-
mo las ventajas de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.
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En el mes de marzo, la Universidad
de Sonora realizo diversas acciones
en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, asi como otras acciones
iImplementadas en esta casa de
estudios en favor de laigualdad y
los derechos de las mujeres.




ra realizar acciones en conjunto enfocadas a rehacer

| tejido social en materia de prevencién para comba-

tir el acoso y el hostigamiento sexual en mujeres, el

Departamento de Derecho de la Universidad de Sonora,

a través del Bufete Juridico Gratuito, firmé el pasado 3 de

marzo un convenio de colaboracion con el Instituto Sono-
rense de las Mujeres (ISM).

El acuerdo estuvo suscrito por Blanca Luz Saldafia Lépez,

coordinadora ejecutiva de la dependencia estatal, y Héctor
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FISCALIA GENERAL
DE JUSTICIA

BUFETE
JURIDICO
YELISM
CAPACITARAN
ENPERSPECTIVA
DE GENERO

Guillermo Campbell Araujo, jefe de la unidad académica de
la institucién, quienes reiteraron el compromiso de hacer
una alianza que beneficie a diversos sectores de la sociedad
con el fomento a la no violencia y abuso hacia las mujeres.
Estuvieron presentes Jesus Manuel Fisher Carrizosa, direc-
tor del Bufete Juridico Gratuito, asi como Soraya Alegria
y Brenya Linnette Gil Mendoza, directora de Derechos y
coordinadora juridica del Instituto Sonorense de las Muje-
res, espectivamente.

as mujeres que forman parte de la comunidad
universitaria que sean victimas de delitos de
eénero contaran con un madulo de atencion en

todos los campus de la maxima casa de estudios y
seran canalizadas de inmediato a la Fiscalia General
de Justicia del Estado.
En evento histoérico, la titular de la Fiscalia General,
Claudia Indira Contreras Cordova, y el rector Enrique
Fernando Velazquez Contreras, firmaron un convenio
con el que se establecen los canales a través de los
cuales se garantiza el acceso inmediato a la justicia
a la poblacion de mujeres universitarias que sufran
algan probable delito de génerao.
El convenio incluye la apertura y operacion de
modulos que se instalaran en los seis campus de la
institucion, asi como la capacitacion respectiva con
perspectiva de género.
Con este evento, realizado el sabado 7 de marzo, se
sienta un precedente para que otras universidades de
la entidad que estén interesadas en este esquema, se
acerguen a la Fiscalia de Justicia de Sonora para su
implementacion.
Ademas de Claudia Indira Contreras y Enrique Fer-
nando Veldzquez, también firmaron los documentos
Magdalena Souza Sorovilla, vicefiscal de Feminicidios
y Delitos por Razones de Genero de la FGJE, y Blanca
Luz Saldafa Lépez, coordinadora ejecutiva del Insti-
tuto Sonorense de las Mujeres (ISM).



rganizar una agenda concreta queincluya
un convenio de colaboracion especifico
en las ciencias sociales sobre estudios
de género, de la mujer, inclusién y prevencion
de violencia, fue el acuerdo sostenido entre el
rector Enrique Fernando Velazquez Contreras, y
acadéemicos de la Universidad de Arizona.

El pasado S de marzo, en la Sala de Juntas de
Rectoria de la alma mater, Luis Coronado Guel,
director de la Oficina de Iniciativa con México
en las Ciencias Sociales, de la Universidad de
Arizona, sefalé que en la reunién sostenida con
elrectorVelazquez Contreras se trataron varios

temas prioritarios de la agenda con Sonora, con
el objetivo de incrementar la colaboracion entre
ambas instituciones en las areas de las ciencias
sociales, en especial en tépicos relacionados
con la prevencion de violencia de género.
Frente a funcionarios de ambas instituciones,
comenté que el Colegio de Ciencias Saociales
de aquella casa de estudios tiene programas
con mucha fortaleza que abordan estas pro-
blematicas desde la investigacion, docencia,
aplicacién de esquemas, difusién y evaluacion,
que podrian ser factibles también en el estado
de Sonora.

CONLA

UNIVERSIDAD
DE ARIZONA SE
TRABAJARA
AGENDA SOBRE
PREVENCION DE
VIOLENCIA DE

GENERO

RECONOCEN A 92 TRABAJADORAS DEL STEUS
POR ANOS LABORADOS EN LA INSTITUCION

sidad de Sonora [Steus]) hizo entrega en emotiva ceremonia de 92 reconocimientos a empleadas que
umplieron 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afos de antigiedad laboral en la institucién.

La actividad se desarrollé en el auditorio del Centro de las Artes, donde hizo uso de la voz Gabriela Duarte
Quintana, secretaria de la Mujer del gremio sindical, para felicitar a todas las galardonadas por cumplir
una meta mas en el ambito laboral, y agradecio a la Universidad, su segunda casa, por proveer seguridad
social y un sustento familiar por medio de un empleo.
El evento fue encabezado por el rector Enrique Fernando Veldzquez Contreras y Rosa Elvira Silva Manzo,
secretaria general del Steus, y también estuvieron presentes Rosa Maria Montesinos Cisneros, secretaria
general administrativa; Francisco Javier Castillo Yafnez, secretario de Rectoria, asi como familiares y amigos
de las trabajadoras reconocidas.

E el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Univer-



nacional Historia de las Mujeres y de Género en MEéxico,
| cual tuvo como propésito crear un espacio de reflexion
sabre la presenciay rol de las mujeres en la sociedad, asicomo
las relaciones conflictivas con los hombres.
La Red de Historia de las Mujeres y Género en México (Red-
mugen] otorgoé a la Universidad de Sonora la sede de la
octava edicién de este evento, en el que se abordaron temas
como la construccion de las representaciones sociales, el rol
de las mujeres en la politica y en los movimientos sociales,
construcciones socioculturales, sélo por mencionar algunos.
El coloquio se llevé a cabo los dias 5 y 6 de marzo, con diez
mesas de trabajo y nueve paneles, actividades en las que se
conto con la participacion de investigadores de instituciones
como las universidades autonomas de Guerrero, Metropoli-
tana, del Estado de Hidalgo, de Zacatecas, la Universidad de
Guadalajara y la UNAM.
Ademas del Cinvestav, los colegios de Sonora, de México y
de Michoacan, la Fototeca Nacional del INAH e instituciones
de educacion superior de Francia, Estados Unidos y Canada.

I a Universidad de Sonora fue sede del VIl Coloquio Inter-
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rainvolucrar a la comunidad universitaria en la difusion
gel conocimiento en materia de avances legislativos y
politicas publicas por la igualdad de los derechos hu-
manos de las mujeres y en el marco del Dia Internacional de
la Mujer, la Unidad Regional Sur (URS]) de la Universidad de
Sonora realizé la Jornada de Equidad de Género 2020.
El evento, celebrado en el mes de marzo, estuvo encabezado
por la vicerrectora Adriana Leticia Navarro Verdugo, llevo
como lema El camino a una vida libre, segura y de paz, inicio
con un conversatorio estudiantil y la exposicion de carteles,
cuyo tema se basa en las nuevas formas de masculinidad
igualitaria que contribuyen a la prevencion y erradicacion
de la violencia de génerao.

INFORMAN SOBRE EL. PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

contribuir a la prevencion de cualquier situacion
Ade violencia de genero, exhorto el vicerrector de

la Unidad Regional Norte (URN]), Luis Enrique Riojas
Duarte, al ofrecer una charlainformativa sobre el Protocolo
para la prevencion y atencion de casos de violencia de
género en la Universidad de Sonora.
Reunido con alumnos de los diferentes programas del
campus Caborca, recordo que este Protocolo fue aprobado
por el Colegio Académico de la Universidad de Sonora en
noviembre del 2019, y establece el procedimiento para
prevenir, investigar, atendery dar seguimiento a los casos
de violencia de género, y sancionar a quien cometa un
acto de violencia de género o sexual en la maxima casa
de estudios.
El vicerrector estuvo acompafado por la responsable del
Madulo de Atencion Psicoldgica en la sede de la URN,
Cinthya Lilian Contreras Hernandez, quien ofrecié respaldo
para asesorar a los alumnos que tengan algun conflicto de
esta indole, con la seguridad que el trato es estrictamente
confidencial.
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ANALIZAN EN CONVERSATORIO EL ACCESODELAS MUJERES A LA JUSTICIA

HABLAN DE NORMALIZACION DE LA VIOLENCIA
DURANTE LA JORNADA SOBRE ASUNTOS DE GENERO

el Dia Internacional de la Eli-
Eninacién de la Violencia contra
a Mujer, que se celebroé el 25 de
noviembre, se llevé a cabo el conver-
satorio Normalizacion de la violencia.
Lasylos jévenes ante los roles de ge-
nero en tiempos de pandemia.
Los participantes fueron Bertha Idalia
Lépez Carrillo y Tanya Maria Tequida
Castillo, egresadas de Licenciatura
en Letras; Mdnica Siqueiros Lépez,
estudiante de Economia, y Manuel Va-
lencia, egresado de Economia, quienes
fueron moderados por la académica
Martha Icela Tanori Anaya.
Este conversatorio formé parte del
programa de la Primera Jornada
sobre Asuntos de Género, actividad
organizada por el Comité de Género

e inclusion, del Departamento de
Economia, y la Asociacion Nacional
de Estudiantes de Economia (ANEE)
Unison.

En esta cuarta sesion de la jornada
que se transmitid por la plataforma
Microsoft Teams y por Facebook, la
responsable Ramona Flores Varela
hablé de la importancia de las fechas
que se conmemoran en el presente
mes, en especial este dia, que tiene
la intencion de visibilizar y hacer con-
ciencia para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres.
Durante el conversatorio, los partici-
pantes reflexionaron si en esta época
de pandemia la violencia a nivel global
y regional ha disminuido, si se han
modificado los roles de género o si han

desaparecido los estereotiposy la dis-
criminacion, y se hablé de cifras y del
aumento de las agresiones de pareja.
Mencionaron las dinamicas en los ho-
gares mexicanos por el trabajo remo-
to, sumado a la crianza, la division del
trabajoy como sigue intensificandose
en el caso de la mujer, al que se suma
el de ser profesora de sus hijos y que
ademas de esto, se |le sigue culpando
de ser quien forma a los hombres con
actitudes machistas.

Otro tema que se abordé fue el uso de
las redes sociales, a las que se les in-
vierte mucho tiempoy estan plagadas
de humor negro, con frases violentas
yagresivas enmascaradas en aspectos
cémicos, con las que se hace escarnio
contra las mujeres.




CONMEMORA LA URS EL DIA INTERNACIONAL

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ra conmemorar el Dia Internacional de la Elimi-
acién de la Violencia contra la Mujer, la Unidad
Regional Sur [URS] realizé el conversatorio virtual

La violencia de género. Una mirada multidisciplinaria, en
el que participaron especialistas en las ciencias sociales
y antropoldgicas.
El evento estuvo organizado por el Cuerpo Académico
Unison-CA-165, la Academia de Derecho, las Comisiones
de Género y de Atencion de la Agenda Mundial 2030, asi
como la Red Feminista Sonorense.
Lavicerrectora Adriana Leticia Navarro Verdugo destaco
que el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer representa una lucha permanente por el
derecho de vivir libres, seguras y en paz; pero, desafor-
tunadamente, a diario se observa como mujeres y nifias
sonviolentadas en formas devastadoras de manera fisica,
sexual y psicolégica en todo el mundo.
La funcionaria universitaria expreso que la institucion, a
traveés de la Comision de Géenero que encabeza Maria del
Rosario Molina, el Cuerpo Académico y la Academia de
Derecho, busca crear espacios informativos, de concien-
tizacion y, sobre todo, de unién, en busca de prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer.

Por su parte, el director de la Divisién de Ciencias Econo-
micas y Sociales, Ernesto Clark Valenzuela, expuso que
estos eventos organizados en el campus Navojoa estan
enfocados en crear conciencia en la comunidad, tanto
estudiantil como general en la region, en torno al respeto
y los derechos humanos, particularmente de la mujer.
Meéxico vive un contexto de violencia incontenible, no
s6lo contra las mujeres, sino generalizada, donde incluso
ninos estan perdiendo la vida; es un tema muy sensible,
delicado.
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FIRMAN CONVENIO DEPARTAMENTO DEDERECHO Y
LEGISLADORES DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

ra implementar y ofrecer un procedimiento de
eferencia en asesorias juridicas especializadas

para personas, principalmente nifias, adolescentes

y mujeres victimas de delitos de violencia intrafamiliary
de género, el Departamento de Derecho de la Universi-
dad de Sonora firmd un convenio de colaboracion con
la Comisién de Igualdad y Género de la Camara de Di-
putados de la LXIV Legislatura del Congreso de la Unién.
Con el acuerdo se canalizaréan de forma coordinada
al Bufete Juridico Gratuito de la casa de estudios los
posibles casos de mujeres sonorenses que sufren vio-
lencia intrafamiliar y de género que lleguen al recinto

legislativo en la Ciudad de México en busqueda de
orientacion y asesoria.

El documento fue signado por Héctor Guillermo Campbell
Arauijo, jefe del Departamento de Derecho; Maria Wendy
Bricefo Zuloaga, diputada federal por Sonora, y Jesus Ma-
nuel Fisher Carrizoza, director del Bufete Juridico Gratuito
de la institucion.

El documento signado a principios del mes de diciembre,
establece que el area universitaria realizara un procedi-
miento de referencia para victimas de delitos o de viola-
ciones a los derechos humanos para que puedan recibir
atencion atraves de asesorias juridicas especializadas en
la orientacion, asistencia, acompanamientoy representa-
cion legal correspondiente de manera integral, conforme
al marco legal aplicable.

Tambien establece vias y canales de comunicacion,
cooperacion, consulta y retroalimentacion entre ambas
partes, de forma que se proporcionen mutuamente
informacién relevante, alertas sobre oportunidades de
mejora en la atencion a victimas, capacitaciones, estudios
cualitativos y cuantitativos, y toda aquella informacién
relacionada con la atencion a victimas a nivel nacional y
del estado de Sonora; asi como fortalecer la colaboracién
interinstitucional y de analisis e impulso legislativo sobre
atencién a mujeres violentadas.
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La Universidad de Sonora celehro su

h

aniversario con relevantes actividades

a Universidad de Sonora celebro su
L;B aniversario con la realizacion de
8actividadesacadémicas,artisticas
y culturales en formato virtual, las cuales
tuvieron el objetivo de dar a conocer el
extenso y fructifero quehacer cientifico
universitario a pesar de los tiempos
dificiles que vive la sociedad en general.
Este afio el lema adaptado para tan im-
portante fecha es ‘Trascendiendo Fronte-
ras, tema que hace referencia al objetivo
12.7 del Plan de Desarrallo Institucional
(PDI), sobre internacionalizacién.
Entrelasmasdestacadasactividades es-
tuvieron la tradicional Serenata a la Uni-
versidad de Sonora, el dia 11 de octubre;
mientras que el dia 12 de octubre se
llevd a cabo la ceremonia oficial del 78

El programa incluyo:

ceremonias
institucionales

conferencias especiales
6 festivales artisticos-
culturales

cuatro conciertos y
encuentros musicales

congresos nacionales e

internacionales

nueve entrevistas y
conversatorios

jornadas academicas

presentaciones de libros

aniversario desde el Teatro Emiliana de
Zubeldia. Ambos eventos se realizaron
en modo virtual y fueron transmitidos
por la plataforma YouTube Soy Unison
y por los medios universitarios Unison
Tv y Radio Universidad.

En relacion con las conferencias espe-
ciales, el dia 13 de octubre, el escritor
Juan Villoro impartié el tema Literatura
y futbol, y el 28 de octubre, Jacobo
Dayan ofrecio la conferencia Justicia
transicional en México, ambas activi-
dades fueron en modalidad virtual y
transmitidas por las redes sociales y
medios de comunicacion universitarios.
Del 2 al 6 de noviembre se realizo el
XIV Festival de Teatro Universitario, con
presentaciones escenicas, conferencias

ycharlasvirtuales,ydel 4 al 8 noviembre
se desarrollo el X Festival Internacional
de Cine en el Desierto, con apoyo de la
Universidad de Sonora.

Otros eventos importantes que se orga-
nizaron en el marco del aniversario fue-
ron la Tercera Semana Nacional de las
Ciencias Sociales, que se realizd del 5 al 9
de octubre; el IXCongreso Internacional
de Investigacion Didactica de la Lengua
y el Foro Nacional de la Ensefianza de
la Literatura Josefina Avila Cervantes,
Maestra Emeérita de la Universidad de
Sonora, que se llevé a cabo del 18 al
30 de octubre, asi como el Simpaosio
Nacional de Biomedicina y Salud y la
Olimpiada Mexicana de Matematicas,
entre otras actividades.

I lna velada muy especial se vivid en la tradicional Serenata a la gran
cumpleafera del mes de octubre, la Universidad de Sonora, institucién
que llega a 78 anos de fundacion, fortalecida en su liderazgo, pertinen-

te en su oferta educativa y formadora de miles de ciudadanos sonorenses

gue a traveés de su profesionalizacién contribuyen dia a dia en el desarrollo
economico, politico y social del estado.

Aunque en esta ocasion sus egresados, docentes, trabajadores universitarios

y sociedad en general no pudieron asistir presencialmente al edificio de

Rectoria a la entonacion de las Manfanitas por motivos de la pandemia de la

covid-19, si pudieron mirary escuchar a traves de Unison TV, Radio Universi-

dady YouTube Soy Unison el programa artistico cultural que se preparé para
festejar importante fecha para toda la comunidad sonorense.

Participaron La Charanga Sonora, el Mariachi de la Unidad Regional Sur, Buhos

Band, la Estudiantina de la Unison 1968-1976, los grupos Contrastes y Buhos

Cantores, de la Unidad Regional Norte y el trovador Pancho Jaime Valencia.

Un momento especial fue la presentacion de un video mapping, bajo los

maovimientos que ofrecid la animacion en 2Dy 3D en la superficie del edificio

de Rectoria, en el que destacaba los inicios, desarrollo y avances actuales que
ha registrado la Universidad de Sonora durante sus 78 afos de vida.

Posteriormente, se hizo presente en el escenario El Gltimo tango, ensamble de

voces convocado para la serenata, y para cerrar con broche de oro, la potente

voz de Estela Siaruqui, alumna de la Licenciatura en Musica, y el profesor Hec-
tor Acosta, en el piano, acto seguido se entonaron las Mafanitas y el Himno

Universitario para dar la bienvenida a los 78 afios transcendiendo fronteras.

Como acto simbalico, se partié un pastel, decorado con los colores insti-

tucionales y se repartio entre los trabajadores universitarios que hicieron

posible la transmision del evento por Radio Universidad, Unison TV y por las
redes sociales de la alma mater. La conduccién del evento estuvo a cargo de

Estefania Lagarda Ciscomani, egresada de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion, Cutberto Lopez Reyes y Elias Quijada.



ENERO-DICIEMBRE D

Los eventos oficiales de la institucion fueron transmitidos por la plataforma YouTube Soy Unison, por Unison
Tv,enel canal 8.1 de sefial abierta y enlos canales 108 y 1008 en el sistema de cable, y por Radio Universidad,
en Hermosillo en la frecuencia modulada del 1075, Caborca 94.5 FM, Navojoa 937 FM y Santa Ana 89.1 FM, y en
la direccion de internet https:/radiounison.mx/.




Gelehra Unison su 78 aniversario;
entrega el Premio a Ia Trayectoria Estudiantil

os estudiantes son la esencia de la institucion y represen-
tan su activo mas importante. Para reconocer su dedica-
i6n en la busqueda de la excelencia, el rector Enrique

Fernando Veldzquez Contreras al encabezé la ceremonia
conmemorativa por el 78 Aniversario de fundacion.
En el evento especial también se hizo entrega del Premio
Universidad de Sonora a la Trayectoria Estudiantil a 68 alum-
nos de licenciatura con promedio sobresaliente de las tres
unidades regionales.
Esta distincion es el maximo reconocimiento que la Univer-
sidad hace a sus estudiantes por contar con los mas altos
niveles de rendimiento académico, y que en esta ocasion 14
galardonados pertenecen a la Unidad Regional Norte (URN]),
qgue comprende los campus Nogales, Caborca y Santa Ana;
49 de la Unidad Regional Centro (URC), campus Hermosillo y
Cajeme, y cinco mas de la Unidad Regional Sur [URS]), Navojoa.
En representacion de los alumnos distinguidos, Krissel Na-
homy Bojorquez Rivera, estudiante de la Licenciatura en
Enfermeria del campus Hermosillo, ofrecié un emotivo men-
saje, en el cual expreso su agradecimiento a la maxima casa
de estudios por haber dado la oportunidad de crecer como
persona, que, en sumomento, sabra retribuirle a la sociedad
lo que ha recibido de esta noble institucion.
Dijo que la historia de la Universidad es rica e ilustrativa; un
antepasado lleno de tenacidad, esfuerzo y vision de futuro;
cuna de hechos histéricos que ha mostrado una y otra vez
qgue la suma de voluntades es el motor que ha transformado
su entorno para ofrecer mejores posibilidades de vida para
sus habitantes
En su intervencién, Enrique Fernando Veldzquez Contreras
sefialé que este afo ha sido un periodo extremadamente
dificil para todo el mundo y para México, y la Universidad de
Sonora no ha sido la excepcién, pues debido a la contingencia
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provocada por la covid-19, se vio la imperiosa necesidad de
abandonar las actividades académicas presenciales y trasla-
darse a la modalidad en linea.

Cit6 que actualmente se atiende a una matricula de 39,867
alumnos, delos cuales 28,371 cursan sus estudios en alguno de
los 57 programas de licenciatura; alrededor de 1,000 jévenes
lo hacen en una de las 55 opciones de posgrado, 1,100 acuden
alas academiaslibres de artesy mas de 9,100 alumnos asisten
a los cursos de idiomas.

Reconocid que, gracias al esfuerzo permanente de todos, la
Universidad es una institucion que ha consolidado su pre-
sencia en las calificaciones universitarias a nivel nacional e
internacional, entre las que destacan: Times Higher Education
World University Rankings 2021, el Ranking de Universidades
de México 2020 de la Revista América Economia, en el que la
casa de estudios se coloco en el lugar 15 a nivel nacional y fue
ratificada como la mejor universidad en el noroeste del pais.
“También se hace presente en el Ranking Web de Universi-
dades (Webometrics) y en el Ranking Ul GreenMetric World
University on Sustainability, que en su edicion mas reciente
posiciona a la Universidad de Sonora en el quinto lugar a nivel
nacional y el 131 en la calificacién internacional, como reco-
nocimiento a su compromiso con la sustentabilidad”, explico.
En su mensaje, Veldzquez Contreras también hizo un reco-
nocimiento a todos los trabajadores de la salud quienes se
encuentran en primera fila en el combate de la covid-19,
y honro la memoria de los trabajadores universitarios que
perdieron la vida a causa de la pandemia.

“Nuestros fundadores no podrian haber imaginado una mejor
Universidad, y nos toca a nosotros posicionarla cada vez mas
alto. Sigamos aportando siempre lo mejor de nosotros mismos
para hacer efectivo el lema de nuestra institucion “El saber de
mis hijos haréd mi grandeza”, concluyo.
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PREMIO ANUAL A LATRAYECTORIA ESTUDIANTIL 2020, NIVEL LICENCIATURA

© UNIDAD REGIONAL NORTE

Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales

Campus Caborca

Licenciatura en Administracién
Medina Vasquez Génesis Elena
Licenciatura en Contaduria Publica
Vargas Ayén Norman Anténio
Licenciatura en Derecho

Lizarraga Sanchez Janette Viviana
Licenciatura en Negocios y Comercio
Internacionales

Maduefio Mange Alma Patricia
Licenciatura en Psicologia

Véjar Rivera Patricia

Divisién de Ciencias e Ingenieria
Campus Caborca

Ingenieria Industrial y de Sistemas
Walters Meraz Aldo

Ingeniero Minero

Ortiz Garcia Ana ltzel

Quimico Bidlogo Clinico

Lara Espinoza Esteban

Division de Ciencias Administrativas,
Sociales y Agropecuarias

Campus Nogales

Licenciatura en Administracién
Vilchis Navarro Fernando
Licenciatura en Comunicacion
Organizacional

Pifa Moreno Elizabeth

Licenciatura en Derecho

Tarazon Ramon

Licenciatura en Negocios y Comercio
Internacionales

Coronado Alfaro Lorenia
Licenciatura en Psicologia

Garcia Mufoz Jonathan Eric

Campus Santa Ana
Licenciatura en Sistemas Administrativos
Aldarete Garcia Maria Luisa

~ UNIDAD REGIONAL CENTRO

Divisién de Ciencias Biol6gicas y de la
Salud

Campus Hermosillo

Ingeniero Agrénomo

Munguia Munguia Victor Martin
Licenciatura de Quimico en Alimentos
Moreno Robles Ana Laura
Licenciatura en Ciencias Nutricionales
Teran Berdamen Aylin Michelle
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte
Molina Palacios Nubia Guadalupe
Licenciatura en Enfermeria

Bojorquez Rivera Krissel Nahomy
Licenciatura en Medicina

Cornejo Camacho Kevin José
Licenciatura en Odontologia

Teran Robles lliana

Médico Veterinario Zootecnista
De la Torre Pérez Carlos Alberto
Quimico Bidlogo Clinico
Bojorquez Marquez Cynthia

Campus Cajeme

Licenciatura en Ciencias Nutricionales
Verdugo Lagarda Yulissa
Licenciatura en Enfermeria

Vallecillo Ozuna Claudia Lizeth
Licenciatura en Medicina

Mascarefio Soto Jesus Daniel
Licenciatura en Psicologia de la Salud
Campos Valdez Guadalupe

Quimico Bidlogo Clinico

Campos Alvarez Myrna Fabiola

Divisién de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Campus Hermosillo

Licenciatura en Administracién
Flores Jiménez Efrain

Licenciatura en Contaduria Publica
Ramirez Martinez Maria Elizabeth
Licenciatura en Economia

Ortiz Quijada Ana Francia
Licenciatura en Finanzas

Esquer Castro Mezly

Licenciatura en Mercadotecnia
Ballesteros Martinez Paola Angélica
Licenciatura en Negocios y Comercio
Internacionales

Ahumada Navarro Andrea
Licenciatura en Turismo

Dominguez Hermoasillo Yasmin

Arely

Divisién de Ciencias Exactas y Naturales
Campus Hermosillo

Ingenieria en Tecnologia Electrénica
Pestafo Garcia Luis Alberto
Licenciatura en Ciencias de la
Computacién

Murcia Yocupicio Raul Octavio
Licenciatura en fisica

Olmos Velderrain Daniela
Licenciatura en Geologia

Navarro Acosta Renee Andrea
Licenciatura en Matematicas

Clark Flores Elva Lizbeth

Division de Ciencias Sociales
Campus Hermosillo

Licenciatura en Administracion Publica
Guerrero Quintero Jocelyn Amairani
Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion

Pacheco Félix Ana Isabel
Licenciatura en Derecho

Velarde Ponce Concepcidn Antonia
Licenciatura en Historia

Silva Ramos José Antonio
Licenciatura en Psicologia

Islas Serrano Samantha
Licenciatura en Sociologia

Ramirez Alcaraz Linda Patricia
Licenciatura en Trabajo Social
Chéavez Osuna Guadalupe

Divisién de Humanidades y Bellas Artes
Campus Hermosillo

Arquitectura

Olachea Gonzalez Paulina Maria
Licenciatura en Artes Escénicas
Jauregui Corral Mercedes
Licenciatura en Artes Plasticas

Lépez Méndez Carla Marisol
Licenciatura en Disefo Gréafico

Ibarra Guzman Anel Patricia
Licenciatura en Ensefianza del Inglés
Herrera Ballesteros Sheila Astrid
Licenciatura en Lingtistica

Salazar Nufo Alondra Michelle
Licenciatura en Literaturas Hispanicas
Espinoza Arvizu Ménica

Licenciatura en Musica

Molina Qlivas Eloisa

Divisién de Ingenieria

Campus Hermosillo

Ingenieria Civil

Alvarez Aldama Sheyla Dalet
Ingenieria Metaldrgica

Tiscarefio Félix Julio

Ingenieria en Sistemas de Informacion
Espinoza Salomén Martin Eduardo
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Velasco Lara Luisa Elena
Ingenieria Mecatronica

Vidal Corona David Rafael
Ingenieria en Materiales

Camou Valenzuela Jajzel Lucia
Ingenieria Quimica

Ibarra Espinoza Alejandra
Ingeniero Minero

Martinez Plascencia Martha

Divisién de Ciencias Econémicas y
Sociales

Campus Navojoa

Licenciatura en Administracién
Yocupicio Mendivil Yesenia
Licenciatura en Contaduria Publica
Robles Ortega Maria Fernanda
Licenciatura en Derecho

Yocupicio Valenzuela Guadalupe Maria

Divisién de Ciencias e Ingenieria
Campus Navojoa

Ingenieria Industrial y de Sistemas
Lépez Castrejon Jeanelle

Quimico Bidlogo Clinico

Rodriguez Vazquez Guadalupe ltzzel



NUCCSULO

Festeja sus primeros 16 anos el campus Nogales

ace 16 anos, los habitantes de Nogales y de esa

region fronteriza vieron materializado su suefo de

contar con un campus de la Universidad de Sonora
en esa ciudad y tener educacion superior de calidad que
fuera una alternativa para forjar a jévenes profesionistas.
El campus Nogales, de la Unidad Regional Norte, celebra
el 20 de septiembre un afio mas de su fundacion, y es por
ello que docentes, alumnos, profesionistas, trabajadores
y autoridades universitarias celebraron y coincidieron
que la mejor carta de presentacion son sus egresados.
“En estos 16 afos se han superado importantes retos, y
se atienden con voluntad las areas de oportunidad, con
lo que se refrenda el compromiso de la Universidad de
Sonora con la sociedad nogalense”, indico el vicerrector
de la URN, Luis Enrique Riojas Duarte.
Agradecio a los maestros que han sido parte fundamen-
tal para este logro, y a los alumnos, por ser la columna
vertebral que ha mantenido durante estos primeros 16
afos a esa extension universitaria como la mejor opcion
en la localidad y la regian.
Sin duda, un suefio que ha logrado construirse con
perseveranciay que dia a dia esta en busca de la mejora
continua, mencionoé Riojas Duarte.
Inicialmente se ofrecieron dos programas: Comunica-
cion Organizacional y Negocios y Comercio Interna-
cionales, con poco mas de 100 alumnaos, y hoy en dia la
matricula supera los 1,300 estudiantes, distribuidos en
cinco licenciaturas: Psicologia, Administracion, Derecho,
Comunicacion Organizacional, y Negocios y Comercio

Internacionales, ademas de ofrecer servicios a la comu-
nidad a traves del Bufete Integral Gratuito y el Centro
de Ensefianza de Idiomas [inglés).

Un gran programa artistico

Para la celebracion docentes, alumnos y autoridades
universitarias prepararon una serie de actividades
artisticas y culturales, y las actividades centrales
estuvieron a cargo de los grupos representativos, a
traves del programa Culturest, pero por primera vez
de manera virtual.

Los eventos de festejo iniciaron el 14 de septiembre,
e incluyeron un festival artistico y cultural, muestra
gastronémica mexicana, pasarela de trajes tipicos y las
tradicionales Mafanitas al campus, que la comunidad
nogalense pudo apreciar a traves de la pagina de Face-
book del Campus Nogales.

El festival artistico estuvo a cargo de los grupos re-
presentativos de musica Unisono, de danza folklérica
Mezonalli y de danza moderna Royal Dance; ademas,
los estudiantes participaron en un festival mexicano
alusivo a la Independencia de Meéxico, organizado por
el Instituto Nogalense de la Juventud, con acreditacion
Culturest.

Eljueves 17 se conté con la participacion de egresados
del campus Nogales que compartieron anécdotas y
experiencias, mientras que del 18 al 20 de septiembre,
el programa de aniversario continuo con actividades de
promocion de la unidad académica, resefia historica,



Campus Santa Ana cumple 97 aios

57 afios de su fundacioén, el campus Santa Ana dela

Universidad de Sonora ha cumplido su cometido,

y siguen fortaleciendo su quehacer académico
para atender la demanda de oferta educativa en la region
conocida como La llave del desierto.
Fue el 12 de octubre de 1963 cuando se establecit esta
unidad académica de la Universidad de Sonora, el primer
campus fuera de Hermosillo, para atender la demanda de
estudiantes de Santa Ana, Magdalena de Kino, Tubuta-
ma, Benjamin Hill, Opedepe, Trincheras, Caborcay otros
lugares aledanos.
El vicerrector de la Unidad Regional Norte (URN], Luis
Enrigue Riojas Duarte, indicé que este afio, debido a
las medidas de seguridad, no fue posible llevar a cabo
la ceremonia de aniversario nimero 57, pero que no se
debe dejar de reconocer la ardua labor de docentes,
trabajadores, personal administrativo y alumnos.
Este campus se ha afianzado como una opcion educativa
de gran prestigio en la region, con infraestructura ade-
cuada y planta docente altamente capacitada, destaco
Riojas Duarte.
El campus Santa Ana actualmente ofrece las carreras
de Administracion, Derecho y Educacién, asi como un
Programa de Inglés en siete niveles, un programa de
educacion continua, y cuenta ademas con un Laboratorio
de Analisis de Agua, Suelo y Planta que brinda servicios
a la region, indico.
Francisco Gabriel Denogean Ballesteros, docente del
campus Santa Ana, es el catedratico activo con mayor

antigledad, por lo que ha sido testigo de los avances en
infraestructura, equipamiento y capacitacién continua
gue se brinda a toda la comunidad universitaria.
Adscrito al Departamento de Ciencias Administrativas
y Agropecuaria a lo largo de cinco décadas, Panchito
Denogean, como lo llaman afectuosamente sus compa-
fieros, recordo que la unidad académica ocup6, desde su
fundacion hasta septiembre de 1971, el antiguo edificio
de Transportes Norte de Sonora, que estuvo ubicado en
Avenida Obregon y Cinco de Mayo, hasta que se traslado
a su edificio propio, que es el que actualmente ocupa, en
la parte alta de la ciudad, en Avenida 16 de Septiembre
y Carretera Internacional.

El campus Santa Ana posee una ubicacién estratégica en
la geografia sonorense, asi como la infraestructuray el
ambiente educativo necesarios para el buen desarrollo
de las actividades académicas, deportivas y culturales, y
como unidad académica de la Universidad de Sonora ha
cumplido su cometido, dijo.

Maria Luisa Aldarete Garcia, alumna del noveno semestre
dela Licenciatura de Sistemas Administrativos, compartio
su orgullo por ser parte de una generacion mas de esta
unidad académica que conmemora sus 57 afios en la
comunidad santanense.

“Muy contenta y orgullosa de ser parte de la comunidad
universitaria del campus Santa Ana, en nuestra comuni-
dad es referencia esta unidad académica con grandes
maestros, a la altura de las mejores universidades del
pais”, sefiald.



Brindan reconocimiento a los primeros
fiez aiios de vida del campus Gajeme

r reflexionar en lo que se ha construido en una
écada, vislumbrar lo que puede acontecer en la
proxima; ver hacia donde crecer, si se debe seguir
enfocados al area de la salud o implementar otras opcio-
nes educativas y qué lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento hay que desarrollar, se pronuncio
el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras, en la
inauguracion de las actividades de décimo aniversario
del Campus Cajeme.
Durante la ceremonia realizada de manera virtual a
través del canal de Youtube (Departamento de Ciencias
de la Salud Campus Cajeme), el rector felicito al personal
académico y administrativo, quienes durante diez afios
han contribuido al desarrollo del campus que inicié en
agosto del 2010 con 221 estudiantes, y hoy su alumnado
asciende a 1,516; ademas de contar con una planta acadé-
mica de 136 profesores que atienden los cinco programas
de licenciatura enfocados al area de ciencias de la salud.
Subray6 que los programas académicos que se ofertan
en el campus Cajeme son reconocidos a nivel nacional
por su calidad, y que los resultados de los egresados
en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL), que aplica el Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior (Ceneval), son un indicador que da
cuenta de ello: “ya tenemos varios egresados poniendo
en alto el nombre y lema de la Unison™
En su intervencion, Joel Arias Martinez, jefe del Depar-
tamento de Ciencias de la Salud, tras felicitar y recono-
cer el trabajo y compromiso del personal academico y
administrativo, destaco que, gracias a la consolidacion

del campus se tienen algunos indicadores que los han
favorecido para que los estudiantes de esta region sur
del estado de Sonora vean a la Unison como principal
opcién para formar profesionales con probada calidad
acadeémica.

El programa de festejos por el décimo aniversario se
desarrollé los dias 14 y 15 del mes de octubre, a traves
de tres conferencias relacionadas al tema de covid-19,
asi como actividades artisticas y culturales y una serie
de intervenciones sobre la historia y evolucion de los
cinco programas educativos que actualmente se ofrecen:
Licenciatura en Medicina, Licenciatura en Enfermeria,
Licenciatura en Quimico Biélogo Clinico, Licenciatura
en Ciencias Nutricionales y Licenciatura en Psicologia
de la Salud.

Tras laintervencion de las autoridades universitarias, se
presentd una resena histarica del campus Cajeme a cargo
de la docente Susana Margarita Quintero Pérez, quien
compartio a través de YouTube una produccién audiovi-
sual a manera de cronologia ilustrada, con una seleccion
de notas periodisticas y fotografias que dan cuenta del
crecimientoy desarrollo del campus del 2010 a la fecha.
Finalmente, Mario Hiram Uriarte Montoya, docente e
integrante del comité organizador de los festejos, expuso
sobre los programas educativos del campus Cajeme,
y posteriormente compartié un reconocimiento a los
maestros fundadores y docentes coordinadores de
programa; algunos de ellos se enlazaron a la transmision
para compartir algunas anécdotas y remembranzas de
los inicios del campus mas joven de la Unison.



Celehra la Unidad Regional Sup
el 41 aniversario de su fundacion

on presentaciones musicales, conferencias, ex-

posiciones artisticas, las tradicionales Mafanitas

por parte del Mariachi Unison y la ceremonia de
entrega de reconocimientos de manera virtual a acade-
micos, trabajadores y estudiantes con gran trayectoria
en el campus Navojoa, la Unidad Regional Sur de la Uni-
versidad de Sonora celebré el pasado 26 de noviembre
el 41 aniversario de su fundacion.
En esta ocasion, funcionarios universitarios, docentes,
empleados, alumnos, padres de familia y la comunidad
en general se reunieron a traves de las redes sociales
de Vicerrectoria para formar parte de la ceremonia de
aniversario en la que particip6 el rector Enrique Fernan-
do Velazquez Contrerasy la vicerrectora Adriana Leticia
Navarro Verdugo.
En un emotivo mensaje, el rector destacoé todo el esfuer-
zo que la comunidad universitaria ha realizado para salir
adelante y no paralizar las actividades durante la contin-
gencia sanitaria que desde hace ocho meses se vive en
Sonora y que pudo haber afectado al alumnadoy en el
desarrollo de proyectos academicos y de investigacion.
“Deseo felicitar calidamente a los fundadores, traba-
jadores y alumnos distinguidos que han recibido un
reconocimiento de parte de nuestra Universidad, por
hacer bien lo que mejor saben hacer: cumplir con el
compromiso cotidiano de engrandecer ala Maxima Casa
de Estudios de la entidad y reforzar el beneficio que le
otorga a la sociedad sonorense”, enfatizo.

Actualmente, preciso el rector, la URS cuenta con un
campus donde se brinda atencion a mas de 2,000
estudiantes que cursan alguna de las ocho opciones
de licenciatura que se ofertan y que son terminales en
Navojoa.

La URS: logro de padres de familia de la region

Por su parte, la vicerrectora Adriana Leticia Navarro
Verdugo recalcé que la Unidad Regional Sur es un logro
de padres de familia que sofiaron hace 41 afos con
contar con una universidad en Navojoa.

La funcionaria universitaria sefald que el camino no ha
sido facil y que prueba de ello fue que en 2017 la URS
contaba con sdlo cinco carreras terminales: Quimico
Bidlogo, Ingeniero Industrial, Licenciado en Derecho,
Licenciado en Administracion y Contador Pdblico, y una
gue se tenia que concluir en Hermasillo: Ingeniero Civil.
Navarro Verdugo manifesté un reconocimiento a toda la
comunidad universitaria, pues en este Ultimo semestre
se dio un paso importante hacia la internacionalizacion,
al recibir a estudiantes procedentes de Perd, Ecuador
y Brasil en la URS.

Asimismo, menciond que en esta ceremonia se reco-
nocio envida a fundadores, trabajadores y academicos
activos que han dedicado su esfuerzo a la formacion
integral de los estudiantes, a quienes se distinguit por
su mayor aprovechamiento en cada uno de los progra-
mas académicos del campus Navojoa.




Campus Gaborca cumple 42 aios

N un contexto sin precedentes, pero sin detener

nunca los esfuerzos por continuar forjando hom-

bres y mujeres de bien al servicio de la sociedad, el
campus Caborca de la Universidad de Sonora celebré el
27 de noviembre 42 afos de su fundacién, y compartio
con la comunidad el orgullo de continuar a la vanguardia
en la calidad educativa.
La fundacién del campus Caborca fue resultado de la
iniciativa de un grupo de ciudadanos visionarios de esta
ciudad y de las autoridades municipales de la época,
quienes encontraron el respaldo de la Universidad de
Sonora, para ofrecer estudios de nivel superior a los
jévenes del noroeste del estado. Asi, el campus abrio
sus puertas el 27 de noviembre de 1978.
“A 42 afnos de distancia, los universitarios nos sentimos
orgullosos de ofrecer no solamente programas educa-
tivos de calidad acreditada y pertinentes en el contexto
regional, sino un espacio donde las y los jovenes pue-
den desarrollarse integralmente como profesionales y
cientificos, cultivando, ademas, el pensamiento critico
y su capacidad de apreciacion del arte y la cultura, la
creatividady el emprendimiento, en un marco de valores
universales, formandose asi como buenos ciudadanos”,
sefalg, el vicerrector de la Unidad Regional Norte URN,
Luis Enrique Riojas Duarte.
El impacto que ha tenido la Universidad de Sonora en
la regién a través del campus Caborca, se puede medir
por la actividad que desarrollan sus mas de 5,000 egre-
sados, que hoy ocupan espacios en todos los sectores

productivos de bienes y servicios, en la administracion
publica, en el sector educativo, en el area de la salud y
en el empresariado.

El vicerrector envio una fraternal felicitacian a todos
los universitarios, al personal docente, a las y los traba-
jadores administrativos y de servicios, a los miembros
del patronato de fundadores, egresados y a la sociedad
caborquense que durante 42 afios ha cobijado a la Uni-
versidad de Sonora en Caborca.

Mario Gémez Quezada, docente con 40 afos de trayec-
toria dentro de este campus, expreso que ha sido toda
una vida dentro de la institucion, una experiencia muy
gratificante formar parte de esta comunidad universita-
ria, vivir el desarrollo y convivir con tantas generaciones
de alumnos y comparfieros.

Gomez Quezada ingreso a laborar a la Unison en octubre
de 1980, por lo que ha sido testigo de una interminable
lista de mejoras, de tal forma que actualmente, a mas de
40 afios, la transformacion es abismal.

Esteban Lara Espinoza, recién egresado del campus
Caborca, dijo estar orgulloso de observar el gran avance
de la alma mater, y que a pesar de las circunstancias no
se ha detenido, sino al contrario: trabaja intensamente
para hacerle frente.

Deigual forma, Génesis Medina Vazquez, alumna del pro-
grama de Administracion, expreso su emocion porque
aun a la distancia los lazos como comunidad universitaria
siguen firmes y con muchas esperanzas por fortalecer la
calidad educativa.
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ELFUTBOL Y EL DEPORTE NECESITAN DELA
VOZ PARA SER ENTENDIDOS: JUAN VILLORO

no de los invitados fue Juan Villoro,
| lescritoryper‘iodista mexicano, quien

impartio la conferencia Literaturay
futbol, actividad programada en los fes-
tejos del 78 aniversario de la Universidad
de Sonora, en donde destacé que todos
los deportes requieren el apoyo esencial
de la voz para ser comentados, explicados
e interpretados, y es un plus si los criticos
utilizan los géneros literarios como el
cuento, novela o crénica para ofrecer al
aficionado otra perspectiva de lo que pasa
en los encuentros.
El rector Enrique Fernando Veldzquez Con-
treras dio la bienvenida al conferencista,
gue tiene su residencia en la Ciudad de
Meéxico, asi como a docentes y estudiantes
gue estuvieron presentes en la transmision,
la cual se efectuc porlas redes sociales de la

casa de estudios el pasado mes de octubre.
Juan Villoro es una las figuras mas des-
tacadas de la literatura latinoamericana,
socidlogo, egresado de la Universidad
Auténoma Metropolitana, fue becario del
Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA] en
el drea de narrativa y miembro del Sistema
Nacional de Creadores Artisticos.

La Universidad de
Sonora se destaca
por realizar eventos
coninvitados de
talla internacional.
E1 2020, a pesar

de la contingencia
sanitaria, no fue

la excepcion, y de
manera virtual

se contd con la
participacion

de personajes
destacados,
quienes ofrecieron
interesantes
conferencias.

NECESARIO EN
MEXICO EL. MODELO
DE JUSTICIA

TRANSICIONAL:
JACOBO DAYAN

acobo Dayan, especialista en Dere-

cho Penal Internacional, Derechos

Humanos y académico de la Uni-
versidad Iberoamericana en la Ciudad de
Meéxico, también fue uno de los invitados
a impartir una conferencia especial en el
marco del 78 aniversario de fundacion
de la Universidad de Sonora, en el mes
de octubre.
Al hablar de la justicia transicional afirmd
gue implica una propuesta de bisqueda
de reconstruccion social y la resolucion de
conflictos de cada pais, ademas de que alu-
de alas formas de cémo el Estado enfrenta
fendmenos donde se desborda la violencia.
Dio a conocer ademas que ese modelo
se basa en cinco pilares fundamentales:
verdad, justicia, reparacion a las victimas,
garantia de no repeticién y memaria.
En el caso de la academia, planted que las

universidades y centros de investigacion
pueden generar conocimiento y dinami-
cas en torno a las problematicas locales,
brindando un reconocimiento a la alma
mater sonorense por dar espacio, atender
y preocuparse por este tema.

De 2007 a 2013, Jacobo Dayan fue direc-
tor de contenidos del Museo Memoria y
Tolerancia de la Ciudad de México y ac-
tualmente es profesor de la materia de
Genocidio y Crimenes de lesa humanidad
en la Universidad Iberoamericana, donde
también conduce el programa radiofénico
Bitacora DH.

Es también coordinador académico de
la Catedra Nelson Mandela de Derechos
Humanos en las artes de la UNAM, e inves-
tigador de eventos de macrocriminalidad
en Meéxico en el Seminario sobre Violencia
y Paz de El Colegio de México.

SE REALIZA CICLO DE CONFERENCIAS CON
DESTACADOS PERIODISTAS MEXICANOS

Difusién realizé un programa de entrevistas con destacados intelectuales
mexicanos, cuyos contenidos se transmitieron a través de los diversos
canales y paginas electronicas de la Universidad de Sonora.
El programa incluya la participacion los meses de octubre, noviembre y diciembre
de Manuel Murrieta y continué con Alejandro Rozado, J. JeslUs Lemus, Sanjuana
Martinez, Epigmenio Ibarra y Ramiro Padilla Atondo.
Esta actividad también estuvo enmarcada en el 78 Aniversario de la institucion, y
cada conferencia se trasmitio a través de TV Canal 8, Radio Universidad y las redes =

Con el nombre de Retos del México de hoy, la Direccién de Vinculacion y

Facebook y YouTube.
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Participan dos Honoris Causa

EXPONE OMAR GUERRERO LA RELACIONDELA
ADMINISTRACION PUBLICA CON OTRAS DISCIPLINAS

rspectivas de la Administracion Pdblica, fue la
onferencia magistral que el reconocido aca-
démico e investigador Omar Guerrero Orozco
impartido como parte del programa de actividades
de la Catedra de Administracion Publica que lleva su
nombrey que fue instaurada desde el afio 2012 como
un espacio para la reflexién sobre temas relevantes
de esta disciplina.
Ademas, en el marco del 78 aniversario de la Uni-
versidad de Sonora y el 42 del Departamento de
Sociologia y Administracion Publica, el pasado mes
de noviembre se presentd de manera virtual el
opusculo Charles-dean Bonnin en el Siglo XXI, de la
autoria de Guerrero Orozco, distinguido acadéemico
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional Auténoma de México ([UNAM).
El opusculo, entendido como una obra literaria de
poca extension, fue comentada por los profeso-
res de la Licenciatura en Administracion Puablica
Lauro Parada Ruiz y Arturo Ordaz Alvarez, quienes
reconocieron la importancia de la obra de quien es
considerado como el fundador de esta disciplina, el
francés Charles-dean Baptiste Bonnin.

Guerrero Orozco, Doctor Honoris Causa por la Uni-
versidad de Sonora, reconocio la relevante labor de
la Universidad de Sonora en tiempos de pandemia.
De la misma manera, agradecio a las autoridades,
profesoresy estudiantes de la Licenciatura en Admi-
nistracion Publica por el interés en los trabajos de la
novena edicion de la Catedra que lleva su nombre.
La transmisién del evento académico fue por la pla-
taforma de Zoom, enlazada a Facebook Live.

DESTACA ALEJANDRO MUNGARAY COMO RECONSTRUIR
LA ECONOMIA MEXICANA CON NEGOCIOS SOCIALES

a recesion mundial que se veia venir acelerada
y profundizada por la emergencia sanitaria de
ovid-19 tiene a las economias deprimidas en
niveles impensables y la recuperacion sera lenta
costosa y desigual, por ello el gobierno mexicano
necesitara ser mas eficiente y contundente para que
su esfuerzo de inversion no se vuelva un bumerang
en su aceptacion social, resalté Alejandro Mungaray
Lagarda, economista y ex rector de la Universidad
Auténoma de Baja California.
El Doctor Honoris Causa por la Universidad de So-
nora considero ademas en su conferencia magistral
Reconstruyendo la economia mexicana con negocios
sociales, que la politica publica mexicana tiene el
granreto de recuperarla economia de bienestaratra-
vés de un nuevo y mas incluyente estado de Derecho,
donde el derecho al trabajo decente para proveerse
de bienestar a traves de las remuneraciones sea tan
apreciado como el de las empresas para obtener
ganancias razonables, que premien su inversion y el
de los emprendedores de cualquier nivel econémico
y social para obtener por si mismos sus ingresos.

En su participacion dentro del Il Congreso Internacio-
nal de Estudios de Posgrado en Ciencias Econémicas
y Administrativas 2020 sefial6 que la fuerte diferen-
ciacion empresarial existente es un buen motivo para
estudiar y entender la ldgica humana que mativa el
microemprendimiento; las condiciones instituciona-
les que propician la informalidad en que se desem-
pefany por que estos emprendimientos sociales son
una importante soluciéon al natural conflicto entre
rentabilidad empresarial y bienestar social.
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CON GRAN PROGRAMA
ARTISTICO PARTICIPO LA
ENEL FAOT 2020

os acordes de la guitarra clasica y el piano se hicieron
presentes en el Festival Alfonso Ortiz Tirado (FAOT) 2020
on el programa artistico que la Universidad de Sonora
presento en este tradicional evento cultural, el cual también
incluyé una gala operistica a cargo de alumnos y maestros de
esta casa de estudios.
Como parte del programa Galas de Opera, que se llevaron
a cabo en el Palacio Municipal, el pasado 20 de enero, estu-
diantes de |la Licenciatura en Musica ofrecieron un concierto
de piano; ese mismo dia también se realizé un concierto de
guitarra clasica, el cual se llevé a cabo en el Museo Costumbris-
ta. Los concertistas que se presentaron fueron alumnos de la
Licenciatura en Musica deltercero, quinto, y séptimo semestre.
Y en el Palacio Municipal de Alamos se presentaron en la
Noche de Gala de la Universidad de Sonora la soprano Maria
Li, la mezzosoprano Liliana Dosamantes, el tenor Salvador
Villanueva y el baritono Isaac Herrera, quienes estuvieron
acompanados al piano por el académico Héctor Acosta, quien
también fue director de este programa artistico.
En la gala estuvo presente el rector de la Universidad de So-
nora, Enrique Fernando Velazquez Contreras acompanado
por Rosa Maria Montesinos Cisneros, secretaria general ad-

uitira

ministrativa; Guadalupe Garcia de Leén Pefdfuri, secretaria
general academica en ese momento; Francisco Javier Castillo
Yanez, secretario de rectoria, y por Adriana Leticia Navarro
Verdugo, vicerrectora de la Unidad Regional Sur.

La alma mater también participé con Los comediantes de la
lengua operistica, obra que pusieron en escena once estudian-
tes de la Licenciatura en Musica, historia producida y dirigida
por el académico Oscar Fernandez.

Reconocen trayectoria de Enrique Rodriguez

Momento emotivo fue el homenaje en el Festival Alfonso Ortiz
Tirado 2020 a la fructifera y destacada trayectoria de Enrique
Rodriguez Zazueta, academico jubilado del Departamento
de Bellas Artes, durante la inauguracion de la Ruta del Arte
con la exposicion Retrospectiva, en el Museo Costumbrista
de Sonora.

La distincion fue entregada por Mario Welfo Alvarez Beltran,
director del Instituto Sonorense de Cultura, a Francisco Ruiz
Ledezma, coordinador de eventos culturales del Centro de las
Artes de la institucion, en representacion del artista universi-
tario, quien estuvo ausente por motivos de salud.

Rosa Davila recibe el Premio Talento Joven

Por su destacada trayectoria desarrollada en el bel canto,
Rosa Davila Rivera, egresada de la Universidad de Sonora,
fue reconocida con el Premio Talento Joven en el Canto Ope-
ristico, Festival Alfonso Ortiz Rivera (FAOT) 2020. El galardon
fue entregado por la gobernadora Claudia Pavlovich Arellano.
La ceremonia se llevo a cabo en instalaciones de Palacio
Municipal de Alamaos, Sonora, sede de la edicion XXXVI del
escenario artistico cultural mas importante del noroeste de
Mexico.

En el FAOT 2020 la cantante ofrecié un concierto operistico en
las Tardes de Galas en Palacio Municipal de Alamos, Sonora,
con un repertorio de doce composiciones de Puccini, Verdi,
Gounod y Floyd.

VOZ DE MUJER SE PRESENTO ENEL ZOCALO

DE LA CIUDAD DE MEXICO

on la interpretacion de canciones compuestas por mujeres

poco reconocidas en el mundo artistico, el cuarteto Voz de

Muijer, de la Universidad de Sonora, se presenté con gran éxito
en el Festival de Fin de Afno en el Zécalo de la Ciudad de México, el
pasado 5 de enero.
Eloisa Molina, Marcela Ung, Estela Siaruquiy Marina Lépez, estudian-
tes del Departamento de Bellas Artes, fueron quienes cautivaron al
publico capitalino en su presentacion promovida por la Secretaria
de Cultura de la Ciudad de México, a través de la Direccion General
de Grandes Festivales Comunitarios, que tiene como propaésito dar
a conocer el talento artistico que se forma en las instituciones de
educacion superior.
Dirigidas y formadas por la maestra Sarahi Salgado Murrieta, el re-
pertorio interpretado por las integrantes de Voz de Mujer fue acom-
panado al piano por el maestro Felizardo Andrade, mientras que en
cada ejecucion las talentosas jévenes sonorenses hacian una breve
introduccién para que el pablico entrara en el contexto de la obra.

51
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X Festival de la Primavera

on el lema Inclusion e integracién como instru-

mento para la paz 2020, se organizo el X Festival

de la Primavera, con la presencia de colectivos
artisticos y culturales de estudiantes de la Universidad,
alos que por primera vez se suman alumnos de escuelas
incorporadas a la alma mater sonorense comao creativos
y espectadores.
Del 10 al 21 de marzo se programaron conferencias,
conciertos con diferentes géneros musicales, presenta-
ciones de libros, actividades didacticas, talleres, foros,
exposiciones fotogréaficas y de artes plasticas, y en este
marco también se realizo el 3er. Encuentro de Escritores
de la Escuela de Letras, asi como el IX Encuentro de
Muijeres Escritoras, Mujeres en su tinta, aunque a causa
de la contingencia por la covid-19 no todas pudieron
concretarse.
En el Teatro Emiliana de Zubeldia, Rodolfo Basurto Alva-
rez, director de Vinculacion y Difusién, dio la bienvenida
alos presentesyrecordo que este festival nacié para dar
oportunidad a los colectivos estudiantiles alternativos
qgue utilizaban su tiempo libre para la creatividad, para
que tuvieran sus espacios de expresion.
Dijo que se comenzo en las plazas de la institucion, pues
la idea era la expresion al aire libre, pero poco a poco
se fueron combinando las actividades en los recintos
especializados para el arte y la cultura, y que desde
hace tres afos el Colectivo de inclusién se incorporé con
una amplia participacion en las expresiones artisticas y
culturales de personas con discapacidad que estudian
en la Universidad.
“La Unison tiene varios programas para la inclusion;
sin embargo, consideramaos que este Festival de la Pri-
mavera se ha consolidado, y es quizas el Unico festival
en el noroeste de México que tiene un proyecto para
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la inclusion social y cultural de las personas con dis-
capacidad. Esta configuracion del evento nos permite
mandar el mensaje de que nuestra casa de estudios
tiene programas en todos los sentidos”, resalto.

En el evento, Basurto Alvarez entregé reconocimiento
a distintos pioneros de la educacién para personas con
distintos tipos de discapacidad, asi como al profesor de
la Universidad de Sonora Javier Ledn Moreno, de la Divi-
sion de Ingenieria del campus Caborca, quien ha salido
adelante con una discapacidad motora a consecuencia
de la poliomielitis, y ademas ha buscado generar mejo-
res condiciones para estudiantes de la institucion que
también tienen alguna dificultad motriz.

En el inicio de las actividades también toma la palabra
Erick Ivan Quijada Becerra, director artistico del festival,
quien resalté que con el paso de los afios este evento
ha ido cambiando, adaptandose y ajustandose en la
busqueda de brindar a la comunidad eventos de valaor,
pero también dejandose transformar por la sociedad.
“Esperamos sea un circulo virtuoso de mejoramiento
mutuo, nosotros creemos que podemas a traves de las
artes, ayudar a que la sociedad sea mejor, nutriendo a
los individuos que la conformamaos, y asimismo, la so-
ciedad nos avisa qué necesidad tiene para poder entre
todos trabajar por un mejor futuro®, indicé el también
director de la Orquesta de Guitarras de Sonora.

En la apertura formal de las actividades también es-
tuvieron presentes Ariel Silva Encinas, jefe del Museo
Regional y director general del Festival;, José Manuel
Noriega Mendoza, coordinador del evento; Adrian Gar-
cia Noriega, estudiante de la Licenciatura en Literaturas
Hispanicas, quien fungié como maestro de ceremonias,
asi como otros invitados especiales, estudiantes con
discapacidad y jovenes de distintas preparatorias.
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Docentes y egresados de Bellas Artes
ganan convocatoria de danza y teatro

atedraticos y egresados del Departamento de Be-

llas Artes fueron seleccionados en la convocatoria

2020 de la Muestra Estatal de Danza y Teatro, con
propuestas artisticas que exploran desde tematicas so-
ciales, como la violencia hacia la mujer, obras clasicas, e
introspecciones existenciales, se anuncio el pasado mes
de octubre.
Una de las ganadoras es la docente, bailarina y coreo-
grafa Zahaira Santa Cruz Arvizu, quien participé en la
convocatoria de la Muestra Estatal de Danza 2020 con
el proyecto de Bravia, una obra de danza basada en los
textos del monélogo de Catalina en La Fierecilla Domada,
de William Shakespeare.
Abundé que Bravia es una coreografia de su autoria y
comparte créditos en escena con la maestra Tifani Solis,
de los talleres libres de danza.
Otro de los ganadores de la misma convocatoria es Manuel
Ballesteros, egresado de la primera generacion de la Licen-
ciatura en Artes, opcion danza, quien ademas de sentirse
contento por esta meta alcanzada, resalto laimportancia
de que continten los apoyos a la actividad artistica aun
en el actual contexto de contingencia sanitaria.
Sobre su propuesta escénica, explicé que concursoé con
Cayetano 20 afos, una presentacion de forma virtual e
incluye instalacion, video y performance; se trata de un
homenaje a los 20 afos de la autoria de su primera co-
reografia, cuando aun era estudiante universitario, para
rescatar sus origenes como artista.
Otro de los ganadores del area de danza es el docente

David Barrén Salido, quien dijo sentirse contento por
haber sido seleccionado con su propuesta Veleidad, pues
en la busqueda de espacios para continuar con la difusién
y presentacion artistica, dicha tarea se dificulta debido al
contexto de pandemiay, ademas, se trata de aprovechar
nuevas formas de presentacion.

Explicé que Veleidad es su mas reciente propuesta co-
reografica, la cual sélo se ha presentado una ocasion, son
cinco intérpretes que dan vida a quienes llevan a escena
la manifestacion de los caprichos mas oscuros del ser
humano y cada bailarin desarrolla su propio concepto
de veleidad, y “mas que contar una historia, se trata de
entrar en el mundo del regodeo, el egocentrismo y la
vanidad”, explico.

En el caso de la Muestra Estatal de Teatro 2020, una de
las ganadoras fue el proyecto Macbeth, propuesto por la
actrizy maestra universitaria Maria Elizabeth Vargas Gon-
zalez, quien comentod que en esta obra se cuenta con la
participacion de 14 actores que hacen una representacion
muy especial de esta emblematica obra de Shakespeare,
pues se trata de una version despojada de los llamativos
vestuarios y costosa escenografia.

En tanto, Nicolas Abraham Rivera Leon resultoé seleccio-
nado con Ejecutor 14, de Adel Hakim. “Se trata de una
obra unipersonal que estrenamos en 2017 y habla de un
ciudadano que no se sabe bien de dénde viene, si es un
excombatiente o sobreviviente, y hace una introspeccion
de como llego a ese punto rodeado por la devastacion de
la guerra, que puede ser cualquier latitud”, expuso.
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Gelehran procesion del Dia de Muertos y
Festival Internacional de Teatro Universitario

on la participacion de estudiantes y docen-

tes de la Licenciatura en Artes Escénicas y

de instituciones educativas de Veracruz,
Ciudad de Meéxico y Colombia, del lunes 2 al
viernes 6 de noviembre se llevd a cabo de mane-
ra virtual el XVII Festival Internacional de Teatro
Universitarioyla XIV Procesion de Dia de Muertos.
El programa artistico cultural fue organizado por
el Departamento de Bellas Artes de la maxima
casa de estudios del estado, y por 17 anos el
Festival Internacional de Teatro Universitario se
ha consolidado como un espacio académico en
el noroeste de México para actores estatales,
nacionales e internacionales.
También, para dar mayor realce a la actividad, en
su edicion nimero 14, se integro al programa ge-
neral la tradicional Procesion de Dia de Muertos,
gue fue el preambulo para dar por inaugurado
este evento de suma importancia para el queha-
cer teatral.
Por razones particulares de este 2020, las activi-
dades académicasy presentaciones artisticas se
realizaron en modalidad en linea.
El elenco del Festival Internacional de Teatro
Universitario contemplé la participacion de es-
tudiantes y docentes de la Licenciatura en Artes
Esceénicas, asi como reconocidas instituciones del
ambito teatral, como la Facultad de Teatro de la
Universidad Veracruzana, el Programa de Arte
Dramatico de la Universidad Central de Bogota,

Colombia, y como invitada especial, la Compafiia
Nacional de Teatro.

Las actividades académicas se transmitieron a
través de la plataforma YouTube 14 Festival Inter-
nacional de Teatro Universitario UNISON.
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Participa Ia alma mater en reunion del Plan Nacional
de Camhio Climatico y Transicion Energética

on el objetivo de implementary reforzar lineas de accién

en materia de sustentabilidad en centros de ensefianza,

la Universidad de Sonora participé en la primera reunién
para la elaboraciéon del Plan Nacional de Cambio Climatico
y Transicion Energética en las Instituciones de Educacion
Superior, actividad que fue convocada por la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP), a través de la Subsecretaria de Edu-
cacién Superior.
El encuentro se llevo a cabo en el Centro Universitario Tonala,
de la Universidad de Guadalajara, el pasado 27 de enero, don-
de participaron 242 rectoresy 73 funcionarios, entre los cuales

se encontraba Enrique Fernando Velazquez Contreras, rector
de la Universidad de Sonora, y el director de Infraestructura
de la institucion, Rafael Bojérquez Manzo.

La reunion fue encabezada por Esteban Moctezuma Barragan,
titular de la SEP, y Victor Manuel Toledo Manzur, secretario de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat).
Durante la reunién fue presentada la situacién actual del
cambio climatico en México, a cargo de la directora general
del Instituto Nacional de Ecologia, Amparo Martinez Arroyo, y
el programa Joévenes Construyendo el Futuro Sostenible, por
Luis Abelardo Gonzalez Quijano, de la Semarnat.

Trahajos de universitarios se incorporaran a la
plataforma del Banco de Proyectos SDSN México

a Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible [SDSN] es
una iniciativa de Naciones Unidas que fomenta la cola-
oracion entre academia, gobierno, empresa y sociedad,
para disefiar soluciones para el desarrollo sostenible. El ca-
pitulo nacional de esta red global selecciono tres proyectos
de la Unison para integrarlos al Banco de Proyectos, segin se
publicé en el mes de septiembre.
En el portal de SDSN, capitulo México, aparecen como se-
leccionados 24 proyectos, de los cuales tres pertenecen a
la Unison: Innovacion del registro e inventario de bienes e
insumos para sistematizarla caracterizacion de las sustancias
guimicas en el sector salud; Apoyo técnico para la pequera
mineria, artesanal y responsable, y Censo de aprovechamien-
tos de aguas nacionales en los acuiferos de La Poza, Mesa del
Seri-La Victoria, Rio Matape, Rio Sonora, Rio Zanjén, Sahuaral,
San Joseé de Guaymas, Santa Rosalia y Valle de Guaymas en el
estado de Sonora.
El Banco de Proyectos es un espacio para ayudar a convertir
soluciones para la Agenda 2030, brindando herramientas
para mejorar proyectosy ayudar a los lideres a uniry conectar

sus iniciativas con socios y recursos. A finales del afio pasado
se lanzo la convocatoria dirigida a alumnos, egresados, aca-
démicos e investigadores de las instituciones miembro de
SDSN; tras cumplir con los estandares de calidad establecidos,
los proyectos seleccionados cuentan con el sello #Excelen-
ciaSDSN, e integran dicha plataforma.

Esta plataforma busca compartiriniciativas lideradas por uni-
versitarios, incentivar su replicabilidad en el pais y conectar
los proyectos con apoyo técnico y/o financiero.

Banco de -
Proyectos °

— SDSN MX

SDSN K&e‘{%” 10
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Unison se une a iniciativa de eliminacion de
plastico de un solo uso en sus instalaciones

Entregaran a la alma mater Distintivo de Escuela Verde

instituciones de educacion superior 100% libres de plastico de un solo uso, docu-
ento firmado el 7 de octubre por el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras

asi como rectores y directores de universidades e institutos tecnolégicos de la entidad,
publica y privadas.
Dicho documento fue signado en reunion presencial por el titular de la Secretaria de
Educacion y Cultura [SEC), José Victor Guerrero Gonzélez, y el responsable de la Comi-
sion Ejecutiva de Ecologia y Desarrollo Sustentable de Sonora, Luis Carlos Romo Salazar;
posteriormente, los representantes de universidades e institutos tecnoldgicos firmaraon
de manera remota.
En su intervencion, Guerrero Gonzalez reconocio el esfuerzo del equipo de trabajo que
hizo posible la adopcién de esta iniciativa surgida en el Tecnolégico Nacional de México,
bajo la direccion general de Enrique Fernandez Fassnacht, quien expreso6 su beneplacito
por el alcance de esta iniciativa que adoptaron también las instituciones de educacion
superior sonorenses.
En tanto, el comisionado Ejecutivo de Ecologia y Desarrollo Sustentable, Luis Carlos Romo
Salazar, expreso su gusto por la implementacion de este tipo de acciones, y explicé que
personal a su cargo sera el responsable de constatar la implementacion de acciones por
parte de las universidades para alcanzar este proposito, y ademas se entregara el Distintivo
de Escuela Verde a las universidades que han suscrito el citado documento.

I a Universidad de Sonora suscribio la Convocatoria y declaracion de compromiso de
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Fuimos sede de Ias reuniones sohre Gorredor
Biologico de Hermosillo y ciudades verdes

on la participacion de 45 exposi-

tores, entre profesores, cientifi-

cos, politicos locales y federales,
la Universidad de Sonora fue sede del
1er Foro Nacional Sobre el Corredor
Biolégico de Hermosillo y la 3ra Reu-
nion Internacional sobre Politicas con
Impacto Social para Ciudades Verdes
en el Futuro de México.
Ambos eventos tuvieron como objetivo
sentar las bases para impulsar pro-
puestas y participar en la generacion

de politicas publicas nacionales que
contribuyan a promover y desarrollar
un crecimiento econémico robusto,
incluyente y sostenible, integrando
academia, gobierno, iniciativa privada
y sociedad civil.

El programa estuvo estructurado
en modalidad de conversatorios y
presentaciones orales que reflejaron
la vinculacion y sinergias de sus seg-
mentos, en la busqueda de convertir
a Sonora en un polo de competencias

reconocido a nivel noroeste y nacional
en el impulso a las comunidades inteli-
gentes, contribuyendo a la mejora del
medioambiente y al desarrollo econé-
mico, social y tecnolégico de la region.
El 1er Foro Nacional Sobre el Corredor
Biolégico de Hermosillo se realizé el 27
y 28 de octubre, mientras que la 3ra
Reunion Internacional sobre Paoliticas
con Impacto Social para Ciudades
Verdes en el Futuro de México se llevo
a cabo el 29y 30 de octubre del 2020.

Organizan el 1er Taller Nacional de Universidades
Sustentables en México de Ul Green Metric

a Universidad de Sonora mantiene su compromiso
con los objetivos adoptados por la Organizacion de las
aciones Unidas [ONU] en la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible, y en este contexto, inicié un programa
de reconversion de energia eléctrica para implementar el
uso de energia solar en los campus universitarios, aseguro
el rector de esta casa de estudios, Enrique Fernando Velaz-
qguez Contreras.
En suintervencién durante la ceremonia virtual de apertura
de los trabajos académicos del 1er Taller Nacional de Uni-
versidades Sustentables en México Ul Green Metric 2020, el
pasado 8 de octubre, afiadié que actualmente la Universidad
de Sonora cuenta con una capacidad de autogeneracion de
242 kWh, cifra que, previd, se incrementara aceleradamente
en los proximos meses, y de esta manera se aprovechara
una de las principales ventajas competitivas de la entidad:
la energia solar.

Expreso que para la maxima casa de estudios es motivo
de satisfaccion tener la oportunidad de coadyuvar con el
Ranking Mundial Ul Green Metric en la organizacion de este
taller, evento al cual se unieron mas de 100 académicos,
investigadores y representantes universitarios de las areas
de desarrollo de diversas regiones de México; se trata de un
espacio que tiene como objetivo fortalecer y hacer crecer
esta red en México, y de esta manera apoyar a que la socie-
dad adopte estilos de vida sustentables.

En la reunién también estuvo la presidenta de Ul Green
Metric World University Rankings, Riri Fitri Sari, quien agra-
deciod la disposicion de la Universidad de Sonora por recibir
la sede de este evento.

Ul Green Metric World University Rankings es una iniciativa
gue nacié en la Universidad de Indonesia con el propésito
de promover practicas sustentables en las universidades. A
la fecha esté integrada por 780 universidades de 85 paises.
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2019-2020

>> Jiantes

n el ciclo escolar 2019-2020, la matricula

de nivel superior en la Institucion ascen-
dio a 32,790 estudiantes, la cual experimento
un incremento del 8.5% con respecto al ciclo
anterior. De ellos, 31,727 corresponden al nivel
licenciatura y 1,063 al posgrado. Ademas, en
cursos de idiomas se encontraban inscritos
10,174 alumnos, y en talleres de arte, 1,339.
Con el propoésito de complementar la forma-
cion de los alumnos, los Departamentos y Di-
visiones académicas realizaron 103 eventos
culturales y artisticos; organizaron 17 eventos
para el desarrollo de competencias empren-
dedoras de los alumnos; llevaron a cabo 19
eventos sobre educacion ambiental y susten-
tabilidad; realizaron 66 eventos referentes a
la equidad de género y la inclusion social; im-
plementaron 60 eventos de promocion y el
cuidado dela salud, y organizaron 32 eventos
deportivos.
Durante el periodo 2019-2020, un total de 362
estudiantes particip6 en programas de movi-
lidad estudiantil. Ademas, se registro la parti-
cipacién de 55 estudiantes de otras universi-
dades, quienes cursaron estudios parciales
en la Institucion.
En el verano de 2019, un total de 424 alumnos
de la Universidad particip6 en alguna de las
modalidades de estancias de investigacion.
Ademas, 144 alumnos de posgrado realizaron
estancias en organismos de los sectores puibli-
coy educativo.
Se aprobo un total de 1,846 proyectos de ser-
vicio social, en los cuales se registraron 3,678
estudiantes. Por su parte, un total de 2427
alumnos realizé la practica profesional en
1,115 unidades receptoras.
En el Programa Institucional de Bienestar Psi-
colégico (PIBIP) se atendio a un total de 4,218
estudiantes, de los cuales 670 recibieron aten-
cion psicologica individual y 3,548 se atendie-
ron en la modalidad grupal.
La Universidad brindé apoyo econémico a
1106 alumnos. También, un total de 3,958
alumnos fue beneficiado con una beca exter-
na, otorgada principalmente por el gobierno
federal. Asimismo, 776 alumnos fueron beca-
dos por seis instituciones externas, entre las
que destaca el apoyo a 719 estudiantes por
parte del CONACYT.
Untotalde 7,728 estudiantesrealiz6 252 activi-
dades, de las cuales 84 fueron practicas esco-
lares, 14 trabajos de campo, 71 congresos y 83
viajes de estudio.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA ACREDITADOS
POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES
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FUENTE: DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO. UNISON

niciaron operaciones los programas educativos

de Licenciatura en Antropologia, Licenciatura
en Ciencias Genomicas, Licenciatura en Fisica
Meédica, Maestria en Arquitectura y Maestria en
Ingenieria. Asi, la oferta educativa delaInstitucion
ascendio a un total de 115 programas: 47 de nivel
posgrado, 55 de licenciatura, nueve cursos de idio-
masy cuatro talleres de arte.
Forman parte del Padron Nacional de Programas
Educativos de Calidad (PNPEC) 56 programas
educativos: 49 acreditados por organismos re-
conocidos por el COPAES, cinco programas en
el nivel 1 de los CIEES y dos se encuentran en el
PAR-EGEL del CENEVAL. Con base en lo anterior,
se obtiene que el 94% de la matricula evaluable de
nivel licenciatura se encuentra inscrita en progra-
mas dereconocida calidad.
Se incrementé a 25 el niimero de programas edu-
cativos incorporados al Padréon de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del
CENEVAL, con lo cual la Universidad de Sonora se
coloca como la quinta universidad publica estatal
con mayor numero de programas en dicho padrén.
En la Convocatoria de Renovacién 2019 del Pro-
grama Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),
tres programas de posgrado presentaron solici-
tud, las cuales resultaron aprobadas. Ademas,
la Maestria en Ingenieria fue aprobada para ser
parte del padron del PNPC en el nivel de Recien-
te creacion. Con ello, aumenté a 38 el niumero de
posgrados reconocidos por su calidad por el CO-
NACYT.

PROGRAMAS EDUCATIVOS INCORPORADQS AL PADRON
DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE ALTO
RENDIMIENTQ ACADEMICO-EGEL
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De los 956 docentes e investigadores de tiem-

po completo con caracter indeterminado
(PTC), 655 cuentan con grado de doctorado, 242
con maestria y 59 con licenciatura, con lo cual el
93.8% de los PTC cuenta con estudios de posgra-
do. El total de docentes con nivel de estudios de
doctorado se incrementd con respecto al ciclo
2018-2019, al pasar de 638 a 655, representando el
68.5% del total de PTC.
En el 2019, el total de PTC con el Perfil Deseable
reconocido por el PRODEP aumento de 523 a 540,
representando el 56.5% del total de PTC de la Ins-
titucion.
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FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION. UNISON

El niimero de Cuerpos Académicos reconocidos
por el PRODEP aumento6 de 93 a 98: 36 Consolida-
dos, 39 En Consolidacion y 23 En Formacién. Los
reconocidos como de alta calidad, los Consolida-
dos y En consolidacion, aumentaron de 69 a 75.

Los Departamentos de la Institucion recibieron
a 117 profesores visitantes provenientes de otras
instituciones nacionales e internacionales. Por
su parte, 60 académicos realizaron estancias en
otras universidades y centros de investigacion.

Asimismo, como parte del proceso de renovacion
de la planta docente, se llevaron a cabo diez nue-
vas contrataciones de PTC jovenes (de 40 aiios o
menos) con doctorado y alta productividad (por
lo menos la que corresponde al nivel Asociado D).

I PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRODEP
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FUENTE: DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO. UNISON

En el periodo del informe, el sistema institucio-
nal registro 71 proyectos de investigacion con
informes aprobados por el respectivo Consejo
Divisional.

La Universidad participé en la presentacion de
proyectos de investigacion en diversas convoca-
torias externas. Entre ellas, cabe destacar la que
emitié en 2020 el CONACYT de Apoyo a Proyec-
tos de Investigacion en Salud ante la Contingencia
por COVID-19, a partir de la cual la Universidad ob-
tuvo $2'660,147.29 para financiar tres proyectos.
El namero de investigadores de la Institucion afi-
liados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
del CONACYT se incremento en 64% en 2019, en
relaciéon con el 2018, al incorporar a 25 nuevos
miembros e incluir a 414 en total.

Serealizaron 14 gestiones ante el Instituto Mexica-
no dela Propiedad Industrial (IMPI) en materia de
tramites de solicitudes de patentes.

La Institucion fue sede de 55 eventos de divulga-
cion de la investigacion: 21 congresos, cinco sim-
posios, dos seminarios, 13 foros, seis encuentros
y ocho coloquios. Asimismo, se publico un total
de 526 articulos en revistas arbitradas. También,
las conclusiones de proyectos de investigacion se
plasmaron en 93 capitulos de libros y se presenta-
ron en 573 ponencias.

>

En el periodo del informe, en materia de obras
y servicios para el fortalecimiento y amplia-
cion de la infraestructura institucional se ejer-
cieron $27°029,365.33. Entre las obras concluidas

estan: Ampliacion del laboratorio de energias

“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

»)

La Institucion, por medio de los bufetes, labo-
ratorios y centros de asesoria y consultoria,
otorgd un total de 17593 servicios profesionales.
Entre ellos, servicios de salud; atencion telefénica
a personas en crisis; asesorias juridicas; analisis
clinicos; servicios de traduccion; asesoria conta-
ble y administrativa; consultas nutricionales; ana-
lisis de agua, plantas y suelo; correccién de estilo;
pruebas de laboratorios y asesoria psicolégica.

lacion

SERVICIOS PROPORCIONADOS
A LA COMUNIDAD. 2019-2020

Tipo de servicio Cantidad
Asesorfas 5,261
Andlisis 3,595
Servicios de salud 7,067
Estudios diagndsticos 250
Otros servicios 1,420
Total 17,593

Igualmente, apoyo a las instituciones estales de
salud, conformando un equipo de especialistas, el
cual desarroll6 el proyecto denominado UNISON
COVID-19; otro grupo cre6 el tablero Dashboard
Unison COVID-19 Sonora. También se prepar6 y
proporcioné gel sanitizante, tubos con medios de
transporte para muestras clinicas y campanas de
proteccion para intubar a pacientes.

La Entidad Certificadora y Evaluadora de la Insti-
tucion, reconocida por el CONOCER, logré contar
con 14 Estandares de Competencia acreditados,
con 38 Evaluadores certificados y con 95 Instruc-
tores certificados.

Se establecieron 142 convenios de colaboracion;
54 con el sector ptiblico, 34 con el sector privado y
54 con el sector educativo.

1eST

renovables-paneles fotovoltaicos; Construccion
de edificio para aulas, laboratorios, biblioteca y
talleres de la Division de Ciencias Biologicas y de
la Salud, y Rehabilitacion de los Edificios 50 y 5E.
Lainversion total que se ejercio en el Sistema Ins-
titucional Bibliotecario en el periodo del informe
ascendio a $13'913,122.37.

Para mejorar la conectividad, se instalaron 82
nodos dered, se realizo la instalacion de cableado
estructurado con 60 tomas de conectividad y se
realizaron instalaciones de fibra 6ptica.

Se cuenta con una infraestructura de cémputo
conformada por 7,687 equipos, de los cuales 3,275
estan asignados para el uso de los estudiantes.

»

e establecieron 34 nuevos convenios de co-
laboracién académica con instituciones del
extranjero.
209 alumnos de licenciatura de la Universidad
realizaron movilidad a universidades de otros
paises, y a su vez, 42 estudiantes de instituciones
de educacion superior extranjeras realizaron es-
tudios parciales en la Universidad.
Del mismo modo, 55 alumnos de posgrado realiza-
ron estancias en 34 instituciones extranjeras.
En este periodo, profesores de la Universidad
realizaron 35 estancias académicas en 27 institu-
ciones extranjeras y, a su vez, se recibieron a 53
docentes de 24 universidades extranjeras.
Con la acreditacion internacional de dos progra-
mas mas, la Universidad de Sonora ya tiene cinco
programas educativos con acreditaciéon o compe-
tencia internacional (tres de licenciatura y dos de
posgrado).
Se publicaron 419 articulos en revistas internacio-
nales indexadas y se presentaron 94 ponencias
en eventos realizados en el extranjero.

alizacion
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Destaca rector continuidad académicay
apoyo a las autoridades gubernamentales
durante la contingencia

acadeémicay algunos tramites administrativos de manera
emota, yademas ha enfocado parte de sus recursos, ca-
pacidad cientifica y de vinculacién en apoyo a las autoridades
gubernamentales en el contexto de la contingencia sanitaria
por covid-19.
Asilo expuso el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras,
ante el pleno de la Junta Universitaria, durante la sesion ordi-
naria nimero 131 del maximo érgano de gobierno, reuniéon de
trabajo que se efectué de manera virtual el pasado 12 de junio.
En su intervencion, el rector destaco que a partir del 17 de
marzo la Universidad de Sonora activo el Plan de continuidad
academica, por medio del cual se brindd apoyo a la planta
docente para que, a través de diversas plataformas remotas,
siguiera con sus actividades. El compromiso de los académicos
y la comunidad estudiantil permitié que al dia 9 de junio se tu-
viera capturado el 99% de las actas de calificaciones, comento.

I a Universidad de Sonora ha continuado con su actividad

nforme antexluntatlniversi

Por otra parte, la programacion de los cursos de verano tam-
bién se efectué de manera virtual, e iniciaron el 2 de junio
con la apertura de 212 grupos: 186 de licenciatura y 26 de
idiomas. En el caso de licenciatura, se impartieron 138 asig-
naturas y se conté con una poblacion estudiantil inscrita de
6,460 jovenes, de los cuales 5,660 son de licenciatura y 800
de cursos de idiomas.

Velazquez Contreras enfatizé que ademas de mantener la
parte académica, la alma mater ha colaborado con el go-
bierno del Estado, con instituciones universitarias, centros
de investigacion e iniciativa privada en el combate de esta
nueva enfermedad, que ha representado un gran reto en to-
dos los ambitos de la sociedad, pero que ademas requiere de
la colaboracién e integracion de especialistas de las diversas
areas del conocimiento.

“A mi me da mucho gusto reportar que estamos cumpliendo
con la sociedad sonorense en la solucion del problema -por
covid-19-, por una parte, se ha mantenido la calidad académica
con los alumnos, que es la principal responsabilidad, pero
en la vinculacién se ha cumplido al formar parte de equipos
multidisciplinarios de trabajo y de investigacion”, dijo.
Senal6 que dos empresas desarrollaron respiradores y han
solicitado el apoyo de la Universidad de Sonora, especifica-
mente de la Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista,
para realizar las pruebas que solicita Cofepris; esta casa de
estudios también se integro al equipo interdisciplinar confor-
mado entre el CIAD y el Colson en el desarrollo de protocolos
y clasificacion de riesgos industriales.

Asimismo, el Departamento de Fisica ha colaborado con sus
laboratorios en la realizacion de pruebas de lamparas ultra-
violeta para eliminacion del virus SARS-CoV-2; recientemente
Conacyt aprobo apoyar econémicamente tres proyectos desa-
rrollados por cientificos de la Universidad enfocados a estudiar
diversos aspectos de la pandemia por covid-19, explicé.
Mientras que el Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas
hatrabajado conlos laboratorios estatales de Sonoray de Baja
California Sur en la preparacion de medios de transporte para
SARS-CoV-2;ademas, esta areaha preparado 3,265 litros de gel
sanitizante que ha sido entregado a la Secretaria de Salud de
Sonoraytambién a diversas areas de la Universidad de Sonora.



La Universidad de Sonora puso a
disposicion de toda la comunidad
universitaria y sociedad en general
el micrositio https://www.unison.
mx/CORONAVIRUSCOVID-19/, que
aloja datos e indicaciones concretas
por parte de la Secretaria de Salud
del Estado para prevenir y disminuir
el contagio, y deigual forma los
canales institucionales y redes
sociales han estado ofreciendo
informacion oportuna al respecto.

ENTREGA CAMPANAS DE
PROTECCION AL ISSSTESON

N un acto especial, la maxima casa de estu-
dios de la entidad hizo entrega al Isssteson

de 15 campanas de proteccion para intubar
a pacientes con posibles casos de covid-19, con el
objetivo de colaborar en la seguridad y facilitar
el trabajo de los especialistas médicos de ese
instituto.
En el acto de entrega, celebrado el pasado 7 de
abril en las instalaciones del Isssteson, el rector
Enrique Fernando Velazquez Contreras mencio-
né que las campanas son producto del trabajo
de docentes de las divisiones de Ciencias Exactas
y Naturales y de Ingenieria.

COVID-19

2019-nCoV

CORONAVIRUS

PRODUCE GEL SANITIZANTE Y COLABORA
ENTAREAS DEAYUDA A LA POBLACION

Sonora, por conducto de un grupo de académicos del Departamento
e Ciencias Quimico Bioldgicas, se sumo a las acciones en favor de

aminorar los efectos que produce el virus en la poblacién, y han produ-
cido gel sanitizante en apoyo de la Secretaria de Salud de la entidad.
Enrique Bolado Martinez, jefe del Departamento, informaé que el pasado
7 de mayo iniciaron con la entrega de 820 litros a la dependencia de
salud en la entidad, de los 3,000 que se pretende entregar y que esta
accion es resultado de una propuesta conjunta entre la alma matery la
Secretaria de Salud.
El dia jueves 2 de abril, también se entregaron al Laboratorio Estatal
de Salud Publica (LESP) 435 medios de transporte (adminiculos que se
utilizan para preservar las células y contiene antibidticos para evitar con-
taminacion por bacterias y hongos) para muestras clinicas de pacientes
sospechosos de infeccion por covid-19, detalld.
Expreso que éstos se prepararon, Con insSumaos propios y otros propor-
cionados por el LESP, por Eduardo Ruiz Bustos y €l mismo, asi como
por investigadoras del Departamento de Investigacion en Polimeros y
Materiales.
Del mismo modo, con el apoyo de la Direccion de la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, los departamentos de Agronomia, Medicina y
Ciencias de la Salud, DIPA y Dictus, el jefe del Departamento de Ciencias
Quimico Biolégicas coordina la participacion de la Universidad de So-
nora en una red con CIAD y Cibnor, para el apoyo en el diagnéstico de
la infeccion por covid-19, mediante PCR en tiempo real.

E el marco de la actual pandemia por la covid-19, la Universidad de
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SEUNEN AL PACTO PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA
NUEVA REALIDAD

| as instituciones de educacion superior de Sonora se
sumaron al Pacto para la Construccién de una Nueva
ealidad, convocado por la titular del Poder Ejecutivo
estatal, Claudia Pavlovich Arellano, y reiteraron su compro-
miso por seguir trabajando coordinadamente en acciones
que permitan enfrentar y mitigar los efectos de la pandemia
por covid-19.
Asilo dio a conocer el pasado 11 de junio el rector Enrique
Fernando Veldzquez Contreras durante su participacién en
la reunién virtual presidida por la gobernadora de la entidad,
y recordo que desde el inicio de la etapa de contingencia
sanitaria las universidades y centros de investigacion han
trabajado intensamente y han demostrado su capacidad
cientifica y tecnolégica en diversas areas del conocimiento
para apoyar a las autoridades en esta lucha.

ALUMNA DETRABAJOSOCIAL DONA
A HOSPITALES MAS DE 350 CARETAS
PROTECTORAS

uadalupe Chavez Osuna, estudiante del Departamento

de Trabajo Social de la Universidad de Sonora, elaboré

y dono el pasado mes de mayo mas de 350 caretas
protectoras-con material de PVC cristal- al personal de salud
de hospitales de Navojoa y Hermosillo, Sonora, ademas de
Tijuana, Baja California, y Guerrero Negro, Baja California Sur.
Guadalupe Chavez Osuna, quien también trabaja en el Centro
de Higiene Mental Dr. Carlos Nava Mufioz, de Hermosillo, dijo
que junto con Isaac Borbén Miquirray, egresado de la carrera
de Ingenieria Mecatroénica del Tecnologico de Monterrey,
impulsaron esta iniciativa.

SE SUMO UNISON TV

A LA TRANSMISION

DE CLASES DEL SISTEMA
ESCOLAR BASICO

a alma mater sonorense, a traves de

I_tlnison TV, se sumo a la transmision de
lases en linea en apoyo a la Secretaria

de Educacion Pablica (SEP) y miles de nifios
de los seis grados del nivel de primaria.
A partir del miércoles 22 de abril la progra-
macion de Unison TV incluyo en horario de
las 8:00 alas 14:00 horas, las asignaturasy
temas de acuerdo a la programacion que
fue dada a conocer por las autoridades
educativas nacional y estatal.
La Sefal del Saber de television universi-
taria se pudo sintonizar en el canal 8 en
sefal abierta, y en el 108 por la senal de
cable local.
Como se informé en su oportunidad, las
transmisiones para clases de nivel basico
se realizaron en el sitio de www.yoremia.
gob.mx, a traves de otros canales de tele-
vision como el Once y Telemax, ademas de
otros sitios e internety redes sociales, alos
que se sumo la Unison TV para contribuir
a continuar, desde casa, con el programa
calendarizado del ciclo escolar 2019-2020
que fue interrumpido por la emergencia
sanitaria por la covid-19.
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IMPARTE EL CATIC TALLER VIRTUAL A MEDICOS
RESIDENTES SOBRE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

on el fin de proporcionar herramientas psicoeducativas

gue permitan brindar apoyo emergente a personas en

situacion de crisis a consecuencia de la pandemia de
covid-19, el Centro de Atencion Telefénica de Intervencion en
Crisis [Catic) de la Universidad de Sonora, impartio un taller
virtual sobre Primeros Auxilios Psicoldgicos a 99 medicos resi-
dentes en formacion [servicio social e internado) de diferentes
centros hospitalarios del pais.

Lilia Encinas Norzagaray, fundadora e integrante del Catic y
presidenta de la Red Sonora de Apoyo Psicosocial en Crisis,
A.C, destaco que la actividad se llevo a cabo en respuesta a
la invitacion que les hizo extensiva la Asociacion Mexicana de
Meédicos en Formacian, A. C. [AMMEF), la cual agrupa a mas
de 60 delegaciones de estudiantes de medicina de distintas
partes de México.

La académica universitaria participé como ponente junto
con Olimpia Salazar Serrano, responsable del Catic, impar-
tiendo temas como Definicion del problema y factores para
enfrentar una crisis; Proceso vital; Reacciones habituales,
Psicoeducacion, Primeros Auxilios Psicoldgicos y Tipos de
crisis, entre otros.

Encinas Norzagaray dio a conocer que en el marco de esa
reunion, previamente se llevé a cabo una capacitacion en
Técnicas para el manejo de la crisis, contandose con la par-
ticipacion virtual de especialistas de Jalisco, Baja California,
Campeche, Ciudad de Meéxico, Morelos, Sinaloa, Tabasco y
Veracruz.

El taller/reunién nacional se llevé a cabo el pasado 29 de abril,
por la plataforma Zoom.

REPORTAN EN ESTA PANDEMIA MAS CASOS
DE ANSIEDAD, ESTRES, DEPRESION Y DUELO

n estudio realizado en el Centro de Atencion Telefonica

de Intervencion en Crisis (Catic) de la Universidad de

Sonora, de marzo a noviembre de este afio, lapso que
ha prevalecido la pandemia por la covid-19, revela que el 48%
de las llamadas recibidas fueron por situaciones de ansiedad,
el 22.8% por estres, el 18.7% por condiciones de depresiony
por duelo el 10.6%.
Farah Gisela Arrecla Romero, académica e integrante fun-
dadora de esta area universitaria, dijo que basado en los
reportes obtenidos en dicho periodo, se han recibido aproxi-
madamente 900 llamadas buscando orientacion sobre apoyo
psicolégico en diversos temas vinculadas por afectaciones
relacionadas con la situacién de emergencia sanitaria provo-
cada por el virus SARS-CaoV-2.
Explicé que del total de servicios telefénicos se escogio a 123
usuarios considerados por su importancia, principalmente
a traves de una clasificacion de llamadas y que hayan dado
autorizacion para comentar sus datos; de ellos, el 75% fue
de mujeres y el 25% de hombres, entre los 11 y 75 afos de
edad, de los cuales el 33% eran profesionales de la salud, 30%
estudiantes, 15% amas de casay el 22% otras profesiones u
ocupaciones.
La edad de los usuarios estuvo relacionada con ansiedad y
depresion, lo que significd que a mayor edad hubo mas pre-
sencia de sintomas de ansiedad, y a menor edad, hubo mas
condiciones de depresion, este resultado basado en una media
de 30 afios, la cual arrojo que la mayoria del personal de salud
presentan angustia y los de menor edad fueron estudiantes
universitarios los que tenian contextos de depresion.
La caracterizacion de la ansiedad fue identificada a traves de

cambios en la dimensién del comportamiento en el area de
alimentacion, en el aspecto afectivo se reflejé en tristeza, en
lo somatico fue respiracion agitada y preocupacion excesiva
por la enfermedad. “Los usuarios maostraron una inquietud
por la enfermedad, lo que podria llevar a malinterpretar
sensaciones como evidencia de estar infectados, haciéndolo
mas susceptibles a presentar ciertas caracteristicas”, abundao.
En el duelo, afirma, se reportaron cambios en las actividades
cotidianas, en las horas y calidad de suerio, alimentacion, res-
piracion agitada, fatiga y cambios en las creencias religiosas;
por otra parte, en los usuarios que presentaron depresion
se registraron ideacion e intentos de suicidio, nerviosismo
y tristeza en el area afectiva; mientras que las reacciones de
estres fueron conflictos familiares en su mayoria, consumo
de drogas y alcohal.
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POSITIVA RESPUESTA TUVO LA JORNADA DE
CONFERENCIAS VIRTUALES EN EL AMBITO
DE LA SALUD DEL. CAMPUS CAJEME

Dr. Cristobal Chaldez

T
Dra, Angélica Avila ﬂ v

Dr. Joe! Arins

on una muy buena respuesta se llevo a cabo la Primera Jornada

de Conferencias Virtuales en el Ambito de la Salud: Estrategias

para el regreso a la nueva normalidad derivada por la covid-19,
evento que se transmitid del 5 al 26 de junio a través de la plataforma
Canal YouTube Cajeme.
La actividad fue organizada por la Academia de Ciencias Basicas y de la
Salud, del Departamento de Ciencias de la Salud del campus Cajeme, bajo
la responsabilidad de la docente Norma Patricia Silva Beltran, quien dijo
que lograron tener muy buena audiencia y participacion muy activa de
diferentes sectores de la sociedad, entre ellos el empresarial y educativo.
Planteé que ese esfuerzo virtual, con la participaciéon de expertos en
el area, les permitié dar a conocer en la actual contingencia sanitaria
estrategias preventivas para el cuidado de la salud, y a la vez propiciar
un acercamiento entre investigadores, cientificos, divulgadores, empre-
sarios, tecnologos y autoridades, todos ellos a favor de la salud humana.
Los expositores abordaron temas vigentes de alto impacto social, edu-
cativo y de salud, mencionando las conferencias SARS-CoV-2 y protocolo
para el regreso a la nueva normalidad en la Universidad de Panama, asi
como Medidas de salud ante covid-19 para el regreso académico en el
nivel medio superior: La experiencia de Brasil.

EL RETORNO SEGURO ALANUEVA
NORMALIDAD ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS: INVESTIGADORES URN

REFUERZA SALUD
ESTUDIANTIL DEL CAMPUS
NAVOJOA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DURANTE
CONTINGENCIA

nte la evolucion de la epidemia de
Acovid-’lg que registra un elevado nu-

mero de contagios diarios, el area de
Salud Estudiantil de la Unidad Regional Sur
(URS]) de la Universidad de Sonora mantie-
ne y refuerza la prestacion del servicio de
consultorio medico y atencion psicologica
a la comunidad universitaria a través de
diversas plataformas digitales.
La médica Zulima Ramos Lugo, responsable
de Salud en el campus Navojoa, indicé que se
busca evitar la movilizacion de estudiantes
y trabajadores fuera de sus domicilios para
disminuir el riesgo de contagio, por lo que
se pusieron a disposicion ambos servicios
por medio de llamadas telefénicas o video-
llamadas por Zoom.
Ramos Lugo afiadio que el servicio de con-
sultorio médico es atendido a traveés de video
enlaces por la aplicacion Zoom o llamadas,
y que para programar una cita, alumnos y
trabajadores pueden enviar un correo elec-
tronico a zulima.ramos@unison.mx.
Por su parte, la psicéloga Gisela Rodriguez
Carballo precisé que se han brindado tam-
bien sesiones a jovenes universitarios que
ya llevaban un tratamiento de atencion
emocional, ademas de otros mas que se
anadieron durante la etapa de contingen-
cia para recibir orientacion psicologica por
ansiedad, miedo o frustracion derivada del
confinamiento por la pandemia.
Reitero que el servicio de atencion psicolo-
gica se desarrollara a través de la aplicacion
Zoom, de lunes a viernes, hasta el término
del confinamiento.

ra brindar informacion util y
ertera en la busqueda de reducir
posibles contagios de covid-19
entre trabajadores y comunidad univer-
sitaria en general al momento de rein-
tegrarse al ambito laboral, a través de
la aplicacién de estrategias de buenas
practicas y autocuidado de la salud, se
realizo el ciclo de platicas virtuales de
concientizacion social Transito seguro
a la nueva normalidad.
Las platicas, realizadas los dias 15, 16

y 17 de junio, estuvieron dirigidas a
la comunidad universitaria, docentes
e investigadores adscritos al Departa-
mento de Ciencias Quimico Bioldgicas
yAgropecuarias del campus Caborca de
la Unidad Regional Norte [URN].

Los temas tratados fueron Generali-
dades del virus, Enfermedad covid-19,
Formas de prevenir la propagacion del
coronavirus, Recomendaciones para un
retornoseguroasus actividadesyEstra-
tegias de prevencion para el regreso a

nuestro ambito laboral, informao Rafael
de la Rosa Lépez, jefe del Departamen-
to de Ciencias Quimico Biolagicas y
Agropecuarias de la URN.

Al término de este ciclo de platicas, el
vicerrector Luis Enrique Riojas Duarte
indicd que la Universidad de Sonora,
como maxima casa de estudios en la
region, esta en la mejor disposicion de
colaborar en la responsabilidad social
de prevenir y coadyuvar para evitar la
propagacion del virus.
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REALIZA ENSAYO DE PRUEBA DIAGNOSTICA PARA
LA DETECCION DE ANTICUERPOS SARS-COV-2

finales del mes de septiembre concluyd la primera parte

del ensayo de la prueba diagnéstica para la deteccion

de anticuerpos SARS-CoV-2, que desarrollé la Univer-
sidad de Sonora con el objetivo de ayudar a establecer, en la
medida de lo posible, un retorno mas controlado y seguro a
las actividades académicas, administrativas y de investigacion,
en cumplimiento con los lineamientos establecidos, informao
Carlos Velazquez Contreras, coordinador de los trabajos.
La primera etapa consiste en el establecimiento del ensayo;
para ello se hizo un llamado a participantes voluntarios de la
comunidad universitaria que ya hayan tenido la enfermedad,
y también voluntarios que aparentemente no hayan estado
en contacto con el virus, dijo.
Explicé que la informacién que actualmente se tiene a nivel
cientifico indica que una vez que el sistema inmune ha esta-
do en contacto con un microrganismo, una persona gue se
enferma con la covid-19, después de dos o tres semanas ya
se le pueden detectar anticuerpos, mismos que le confiere
cierta inmunidad a la infeccién; y en el caso de una persona
que esta presentando sintomas y se le detecten anticuerpos,
dicha prueba le serviria como diagnéstico.
La prueba consiste en una muestra sanguinea; adicional-
mente, a cada uno de los individuos participantes se les esta
tomando un consentimiento informado y se les salicita infor-
macion general, asi como algunos aspectos epidemiolagicos.
Dicha informacion, en conjunto con los resultados que tengan
en el laboratorio, arrojaran un diagnastico en lo particular y
en lo general de la poblacién a analizar. En ningdn momento
la identidad de los voluntarios es publica, y unicamente ellos
conoceran los resultados.
Dicho ensayo tiene dos enfoques: servir como una herra-
mienta diagnostica para ver el estatus de respuesta de la
comunidad universitaria hacia le enfermedad infecciosa y

asi contribuir para un retorno seguro (seguridad laboral); y el
otro aspecto es académico cientifico, pues el ensayo permitira
generar conocimiento cientifico de la enfermedad.

Una vez concluida la primera etapa, se empezaran a analizar
las diferentes paoblaciones de la comunidad universitaria (es-
tudiantes, personal directivo, académico, administrativoy de
servicios), en coordinacion con la Comision de Seguimiento
responsable de implementar los protocolos de seguridad
sanitaria. Se busca que este ensayo se extienda a las otras
unidades regionales de la Unison, preciso.

El equipo de trabajo que ha participado de manera activa en
esta primera parte del ensayo se integra por diez profesionales
de la salud, todos docentes e investigadores del Departamen-
to de Ciencias Quimico Biolégicas, en su mayoria integrantes
de la Academia de Analisis Clinicos de esa unidad academica.

PRESENTARON VICERRECTORES
LINEAMIENTOS PARA CLASES
VIRTUALES DEL SEMESTRE 2020-2

n consideracion a que los cursos del semestre 2020-2

continuarian de manera virtual, los vicerrectores de las

tres unidades regionales presentaron en el mes de agosto
lineamientos que ofrecieran un marco de referencia para el
desarrollo exitoso de las labores academicas ante la actual
contingencia sanitaria.
Consideraron importante sefialar que las comunidades aca-
démicas pudieron, a partir de estos lineamientos, establecer
estrategias particulares, las cuales debieron acordarse en
conjunto con las direcciones de Divisién, jefaturas de Depar-
tamento y coordinaciones de programa.
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IMPULSA LACSEUS-UNISON MODELO ALTERNATIVO
ENLINEA ORIENTADO A LA EDUCACION BASICA

e manera virtual, el Laboratorio de Comunicacion

y Servicios Educativos de la Universidad de Sonora

(Lacseus] inicio en septiembre el proyecto Modelo
de comunicacion educativa para el acompafamiento
academico de nifos, nifias y jovenes de educacion basica
en clases a distancia durante la contingencia sanitaria
(covid-19).
Mariel Montes Castillo, coordinadora de ese espacio
universitario, destaco que el objetivo es coadyuvar en la

DOCENTE PARTICIPA EN PROYECTO
PARA CONOCER LA SALUD MENTAL
POBLACIONAL EN LA PANDEMIA

nvestigadores de la Universidad de Sonora participan

en una iniciativa internacional con academicos de otras

universidades de Meéxico, Estados Unidos y del Reino
Unido, a fin de conocer experiencias y actitudes de la
poblacion durante el periodo de la contingencia sanitaria
por covid-19.
En entrevista, Nadia Sarai Corral Frias, academica del De-
partamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacian,
comento que la salud mental es una de las principales
preocupaciones de la comunidad del area de psicologia,
debido a estimaciones que aseveran que una de cada
cinco personas en el mundo tendra alguna vez en su vida
problemas de esa naturaleza, como depresién, ansiedad,
drogadiccion, alcoholismo.
La docente e investigadora también integrante del Siste-
ma Nacional de Investigadores [(SNI] nivel 1, afadid que
la contingencia traera problemas de salud mental a largo
plazo derivado a que se desconoce el tiempo que durara
esta situacion, y las mismas politicas publicas limitan el
apoyo social y acceso a lugares naturales.
Corral Frias explicé que, en el caso de México, participan
en esta iniciativa cientifica, ademas de la Universidad de

formacién académica de los estudiantes en sus diferentes
areas de formacion de la ensefianza de nivel basica durante
la actual pandemia mediante trabajo a distanciay en linea.
Lo que trasciende es que hoy tenemos un programa,
Unico en nuestra entidad, en el cual respaldamos a nifios
con clases en Zoom en apoyo al programa televisado de
la SEP de forma diaria y gratuita, expreso.

Asimismo, dijo que el modelo imparte sesiones en linea de
acompafnamiento para el alcance de los objetivos acade-
micos de educacion basica. Ademas, senalo, el propasito es
complementar la formacién recibida en educacion basica
en apoyo a los docentes en servicio educativo publico y
a las familias de nifilos que cuentan con dispositivo elec-
tronico y conectividad, pero que tuvieron que integrarse
al modelo televisado.

Las clases, dijo, las imparten alumnas del eje de Comu-
nicacion Educativa de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacioén de la Universidad de Sonora, prestadores
de servicio social y voluntarios con dominio de matema-
ticas y espanol.

Sonora, las universidades auténomas de México (UNAM)
y de Nuevo Ledn (UANL).

En el caso del Reino Unido, indicé que esta el University
College London (UK]), y por parte de Estados Unidos, el
Cincinnati Children's Hospital Medical Center (USA] y la
Universidad de Pennsylvania.

Dio a conocer que en cada pais -y como es el caso de
Meéxico--, se recolectara informacion de 1,500 personas
y que el unico requisito es que sean mayores de 18 afos,
especialmente personas que tengan alguna enfermedad
fisica o mental, crénica, miembros de la comunidad LGBTT-
Tl o de grupos indigenas, a fin de tener una vision Unica
de actitudes y pensamientos para entender los efectos de
la pandemia en la salud fisica y mental de la poblacion.
El proyecto, concluyd, lleva como nombre Estudio de
Actitudes Sobre COVID-19 y Salud (Attach, por sus siglas
en inglés) y que las personas interesadas en participary
requieran mayor informacion, pueden enviar un correo
electronico a las direcciones nadia.corral@unison.mx sa-
rai.gonzalez@uanl.mx memberslab@neurocogcialab.org
labaffect@gmail.com, o acceder a la liga https://unisonpsi-
cologia.ca’l.qualtrics.com/jfe/form,/SV_24BnNSerczZJAkS.
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INVESTIGADORES DESARROLLAN PROYECTO PARA
ENTRENAR PERROS QUE DETECTEN COVID-19

diestrar caninos para detectar

pacientes positivos a SARS-

CoV-2 en |la poblacién sonorense,
mediante el olfato de muestras biologi-
cas [sudory saliva), y probar su eficien-
cia como herramienta diagndstica de
tamizaje rapida, segura y confiable, es
el objetivo del proyecto que desarrolla
un grupo multidisciplinario de investi-
gadores de la Unison.
Reyna Fabiola Osuna Chavez, academi-
ca e investigadora del Departamento
de Agricultura y Ganaderia, destaco
que el proyecto Adiestramiento cani-
no como herramienta diagndstica de
pacientes positivos a Sars-Cov-2 en
Sonora, coloca a esta entidad y a la
Unison como pioneros en el pais en
este tipo de esfuerzo cientifico.
“Los resultados han sido muy favora-
bles al detectar a personas con el virus,
tan solo con el olor de los compuestos
organicos volatiles que se desprenden
del sudory la saliva”, puntualizé la coor-
dinadora general del proyecto.
Osuna Chavez, indicé que han tra-
bajado de manera conjunta desde el
mes de julio pasado con el Grupo OBI
(empresarios sonorenses) apoyando-
se con otros investigadores a nivel
mundial (Iran, Francia, Chile, Finlandia,
Londres, Helsinki), para intercambiar
informacion de los avances y asi tomar

en consideracion los resultados con
mayor efectividad.

“Se redacto, hicimos la investigacion,
establecimos el protocolo con una base
cientifica para que fuera confiable para
la sociedad y a partir de ese momento
se sometio al Comité de Bioética de la
Unison para que fuera aprobada", dijo.
Planted que es importante que ese tipo
de proyectos se someta a un comite de
bioética porque ello favorece la protec-
cion, derechos y dignidad de quienes
participan en la investigacion, tanto
personas como animales.

La académica universitaria precisé que
en esta etapa de entrenamiento se ha
obtenido una sensibilidad y efectividad
satisfactoria, por lo cual se considera
como una prueba tamiz que no suple a
la prueba PCR; sin embargo, es de gran
apoyo para detectar la enfermedad
de manera temprana, evitar contagios
e iniciar un tratamiento mientras se
esperan los resultados de PCR.
Detallé que son dos grupos de perros
los cualestransitaran portres etapas:el
grupo uno, en la etapa uno, los perros
iniciaron entrenamiento de discrimi-
nacion de olor con muestras de sudor
hace diezsemanasyya estéan en la eta-
pa final de entrenamiento; y el grupo
dos acaba de iniciar la etapa uno, hace
dos semanas con muestras de saliva.

“Estamos en fase de entrenamiento, ya
cuando tengamos los resultados vamaos
a decir que el perro esta entrenado
100%y estamos seguros de lo que va a
decir en positivo o negativo, es cuando
el perrova a salir a detectarytener con-
tacto directamente con las personas;
ahorita estamos preparandolos soélo
para que huelan las muestras de sudor
o saliva”, puntualiza.

Osuna Chavez anuncié que han inicia-
do del entrenamiento de la segunda
generacion de perraos, se trabaja en la
recoleccion de muestras, por lo que
invita a la ciudadania a participar de
manera voluntaria en esta investiga-
cion; las personas interesadas deberan
comunicarse al nimero telefénico
6622980000.

Al proyecto también se han integrado
el Hospital General del Estado, Centros
Anticipa de Sonoray otras instituciones
de salud estatal, quienes trabajan de
manera colaborativa con investigado-
res del Departamento de Agriculturay
Ganaderia, Departamento de Ciencias
Quimico Biolégicas y el Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud;
“‘cada quien, desde su area, siempre
respetando el método cientifico, para
gue todos los resultados sean confia-
bles y que las personas confien en los
resultados”, finalizo.
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Destaca a nivel nacional
por proyectos covid-19

res proyectos de la Universidad
Tde Sonora fueron selecciona-

dos por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) para
recibir apoyo con base en la convo-
catoria de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico e innovacion
en salud, ante la contingencia por
covid-19, informé el ese entonces
director de Investigacion y Posgrado,
Raman Enrique Robles Zepeda.
Resaltoé que los estudios beneficiados
son Unison-covid-19: Comporta-
miento del brote epidémico covid-19
en Sonora, bajo diferentes escena-
rios de control, cuya responsable
es la académica Gudelia Figueroa
Preciado, del Departamento de Ma-
tematicas.
Asi como el proyecto Dispositivo
para disminucion de contagio aero-
transportado de virus covid-19, bajo
la responsabilidad de Jesus Horacio
Pacheco Ramirez, docente del De-
partamento de Ingenieria Industrial;
ademas del estudio Predictores
psicologicos, demograficos y contex-
tuales de las conductas preventivas
del covid-19: Un modelo estructural,
acargo de Victor Corral Verdugo, aca-
demico del Departamento de Psico-
logia y Ciencias de la Comunicacion.
Robles Zepeda dio a conocer que la
convocatoria se lanzo el pasado 15 de
abril, tuvo recepcion de solicitudes
hasta el dia 27 de abrily que los resul-
tados se publicaron el dia 25 de mayo
en un primer corte, esperando gue en
un segundo corte algin otro de los
ocho proyectos que se sometieron
a evaluacion sea beneficiado con el
monto de hasta 5000,000 de pesos
gue otorgara el Conacyt.
Destaco que el objetivo de la con-
vocatoria es apoyar acciones inme-
diatas y proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion, favoreciéndose los acer-
camientos novedosos de ciencia de
frontera, los proyectos sociales de
investigacion e incidencia, el cambio
tecnoldgico de vanguardia e innova-

cion disruptiva y abierta, con metas
disponiblesy accesibles a corto plazo.
Estos proyectos, anadio, estan diri-
gidos a contribuir a la contencion y
mitigacion de la pandemia, optimizar
los recursos del pais en temas de sa-
ludya generar la evidencia necesaria
para latoma de decisiones oportuna
certera, eficaz e informada.

En lo especifico, sefalo, se apoyaran
proyectos para atender las deman-
das de lineas de investigacion como
habilitacion de la produccion de
dispositivos meédicos estrategicos,
incluyendo ventiladores invasivos
de emergencia; ensayos clinicos para
determinar la seguridady eficacia de
tratamientos (de desarrollo reciente
o redirigido) para covid-19, asi como
desarrollo y validacion de herra-
mientas de diagnastico o pronastico,
sensibles y especificas.

Ademas de estudios epidemiolagi-
cos; investigacion, desarrollo e inno-
vacion de alternativas terapéuticas
eficaces y asequibles; estabilidad
ambiental del virus SARS-CoV-2;
practicas sociales y culturales; go-
bernanza; comunicacién; pablacién
y territorio; bienestar psicologico y
psicosocial; ademas de educacion,
apunto el funcionario.

Por otrolado, en el marco de la convo-
catoria para proyectos de acceso uni-
versal al conocimiento ante la emer-
gencia covid-19, del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), la
académicaMiriam Teresa Dominguez
Guedea recibié aprobacion de su
estudio Programa psicoeducativo a
distancia para promover el bienestar
emacional en la familia: un recurso de
apoyo a cuidadores familiares.

La docente del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comuni-
cacion (Psicom) responsable de la
propuesta, destaco la importancia
gue representa ese apoyo para la
contribucion cientifica de los pro-
fesores e investigadores de la alma
mater en la atencion de la pandemia
del coronavirus.

Apoya Conacyt cuatro propuestas de
académicos de esta casa de estudios:
Uno en la convocatoria para proyectos
de acceso universal al conocimiento
ante la emergencia covid-19 y tres

en la convocatoria de investigacion
clentifica, desarrollo tecnologico

e innovacion en salud, ante la
contingencia por covid-19

Jesus Horacio Pacheco

S Gudelia Figueroa Preciado.
Ramirez.

Miriam Teresa Dominguez
Guedea.

Victor Corral Verdugo.
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Entrega dispositivo ionico que comhate el
contagio aéreo del virus SARS-GoV-2

a Universidad de Sonora hizo entrega del dispositivo iénico

Safe Air 1200 a la Asociacion de Mineros de Sonora, AC.

(Amsac), equipo desarrollado por estudiantes y académi-
cos de la institucién, que combate el contagio aéreo del virus
SARS-CoV-2 y purifica el aire en espacios cerrados.
Durante la actividad estuvo presente Enrique Fernando Velaz-
guez Contreras, rector de la alma mater; Luis Eduardo Portugal
Prada, presidente de la Amsac; Benjamin Gutiérrez Curefo,
profesor responsable del Laboratorio de Manufactura Avan-
zada y lider del proyecto, quien hizo una breve explicacion
del funcionamiento de la novedosa unidad tecnoldgica, la cual
tiene el sello creativo de los estudiantes de la Licenciatura en
Mecatranica Martha Paola Néjar Herrera, Aydin Nirvana Men-
divil Lara y Diego Alonso Lopez Romerao.
Explicd que el dispositivo succiona el material particulado
del ambiente a una camara cerrada por medio de separacion
ciclonica, el aire es ionizado y las particulas en la camara son
sometidas a rayos ultravioleta de onda corta para eliminar el
virus y cualquier otro microorganismo vivo atrapado, lo que
permite obtener un aire limpio, seguro y cargado de mas oxi-
geno en espacios cerrados.
El material es atrapado gracias a que se generan electrones que
cargan los atomos de una corriente de aire negativamente, ge-
nerando ionizacion ambiental negativa; esta corriente cambia
de manera muy rapida la carga eléctrica del virus y cualquier
otro material particulado, desde un PM1.0 hasta un PM10,y de

Gana segundo lugar en
Innova Sonora 2020

Este prototipo que ya esta en fase de
comercializacién y de patente también fue
ganador del segundo lugar de la convocatoria
Innova Sonora 2020.

Innova Sonora es una actividad organizada

por el Gobierno del Estado, el Consejo Estatal

de Ciencia y Tecnologia (Coecyt) y el Instituto
Sonorense de la Juventud (ISJ), con el propésito
apoyar ideas innovadoras, fomentar el espiritu
emprendedor y generar empleos; y en la edicidn
2020, principalmente Innova Sonora puso énfasis
en proyectos orientados a contrarrestar los efectos
de la covid-19.

El segundo lugar de Innova Sonora los hizo
ganadores de dos becas: una es del Founder
Institute, incubadora en Silicon Valle, la cual
apoyara con la validacion del dispositivo de
ionizacion, y otra de Draper University, institucion
privada estadounidense enfocada a la ensefianza
y emprendimiento, y con una amplia red de
inversionistas.

manera acelerada las particulas se vuelven pesadas al unirse
entre siy son atrapadas y precipitadas al suelo, comento.

De sanitizador ambiental a eliminador de virus

Gutiérrez Curefio sefialé que el producto en un principio estaba
orientado a la disminucion de la contaminacién ambiental por
CO2, germenes y alérgenos mediante la generacion de iones
de aire negativos, pero debido a la pandemia de la covid-19,
se decidio redisefnar el proyecto y orientarlo exclusivamente
a eliminar del ambiente el virus para reducir el contagio por
aire, principalmente de lugares de alto riesgo, como haospitales,
clinicas, casas de adultos mayores, entre otros sitios concurridos.
El profesor universitario dijo que el producto ha sido liberado
almercado en tres presentaciones: la primera es Safe Air 1200,
para cubertura de 60 a 80 metros cuadrados, ionizador de alta
potencia, disefiado para mantener la atmaésfera altamente
saturada, que permite la purificacién del aire libre de virus en
hospitales, salas de esperay piso produccion; el segundo es Safe
Air 1500, ionizador de alta potencia con seis puntas de salida
y con alcance de 10 a 25 metros cuadrados, y que se puede
utilizar en transportes, aulas, oficinas y consultorios.
Mientras que el tercero corresponde a Safe Air 1300, ioniza-
dor de alta potencia con 12 puntas de salida, protege de las
microparticulas contaminadas en el aire, tiene una cobertura
de 30 a 50 metros cuadrados, y se puede utilizar en fabricas,
bancos y tiendas.
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n total de 23 integrantes de la Universidad de So- y Seguimiento de proyectos de la Secretaria General
U nora, de las tres unidades regionales, fueron reco- Administrativa.
nocidos con el Premio Anual Profesor, Investigador, Cada categoria tenia un jurado calificador, el cual verifico
Trabajador y Técnico Academico Distinguidos 2020. gue cada ganador cumpliera con los requisitos que esti-
La distincion se otorga en reconocimiento al esfuerzoy pulados en la convocatoria.
trabajo de quienes apoyan arduamente las actividades Los ganadores del Premio Anual Profesor, Investigador,
sustantivas de la institucion, las cuales permiten que siga Trabajadory Técnico Academico Distinguidos 2020 fueron
siendo una de las mejores casas de estudios superiores dados a conocer en la reunién del pasado 18 de noviembre,
publicas de México. llevada a cabo a través de la plataforma Teams, donde
Este afo, la comision responsable para la asignacion de los integrantes del jurado de cada categoria permitieron
los premios anuales estuvo integrada por Amina Marin entregar el dictamen de los integrantes reconocidos de
Martinez, directora de Servicios Escolares, y Julian Al- cada unidad regional, segun la documentacion revisada y
fonso Moreno Alegria, responsable de la oficina de Enlace analizada para tal fin.
PREMIO AL PREMIO PREMIO TECNICO
PROFESOR INVESTIGADOR ACADEMICO
DISTINGUIDO DISTINGUIDO DISTINGUIDO
Unidad Regional Norte Unidad Regional Norte Silvia Elena Burruel Ibarra
Division de Ingenieria de la Unidad
German Lépez Davalos Libia Yanelli Yanez Pefiifiuri Regional Centro
Divisién de Ciencias Administrativas, Division de Ciencias Econémicas y
Sociales y Agropecuarias Sociales Edgar Sandoval Petria
Divisién de Ciencias Biolégicas y de la
Susana Angélica Pastrana Corral Unidad Regional Centro Salud de la Unidad Regional Centro
Division de Ciencias Econémicas y
Sociales Rosa Elena Navarro Gautrin PREMIO AL
Jesus Armando Lucero Acuia TRABAJADOR
Unidad Regional Centro Division de Ingenieria DISTINGUIDO
Ana Lidia Munguia Duarte Martin Rafael Pedroza Montero Daniel Guadalupe Mojica Barajas
Division de Humanidades y Bellas Division de Ciencias Exactas y Sandra Luz Contreras Castro
Artes Naturales Vicerrectoria de la Unidad Regional
Norte
Francisco Javier Cuen Romero César Octavio Tapia Fonllem
Juan José Palafox Reyes Divisién de Ciencias Sociales Lorena Pinillos Martinez
Division de Ciencias Exactas y Direccion de Servicios Escolares de la
Naturales Benjamin Ramirez Wong Unidad Regional Centro
Division de Ciencias Biolégicas y de
David Octavio Corona Martinez la Salud

lliana Celina Muioz Palma
Division de Ciencias Biolégicas y de

Unidad Regional Sur
la Salud

Ana Paola Balderrama Carmona
Noé Ontiveros Apodaca
Divisién de Ciencias e Ingenieria

Juan Carlos Martinez Verdugo
Division de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Onofre Monge Amaya
Division de Ingenieria

90

Arturo Ordaz Alvarez
Division de Ciencias Sociales
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Diana Meza Figueroa
Recihe el Premio
Universidad

de Sonora a Ia

Trayectoria y Mérito
Académico 2020

or sus aportaciones en el area de Geologia Médica,
gue han posicionado a la institucién como pionera

en su estudio a nivel mundial, la profesora e inves-
tigadora Diana Maria Meza Figueroa, del Departamento
de Geologia, fue condecorada con el Premio Universidad
de Sonora a la Trayectoria y Mérito Académico 2020, el
pasado 18 de diciembre.
Al hacer entrega del reconocimiento y medalla alusiva —
maxima distincién que esta casa de estudios concede a sus
académicos para honrar su constanciay productividad en
elaulayenlaboratorios— el rector Enrique Fernando Velaz-
quez Contreras sefialé que la dedicacion, responsabilidad
y perseverancia de la investigadora Diana Meza Figueroa
es un ejemplo para todos sus colegas universitarios y mas
para las mujeres que estan incursionando en las carreras
STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas por
sus siglas en inglés).
Diana Meza agradeci6 a la Universidad de Sonora por
recibirla en sus aulas y ofrecerle la oportunidad de crecer
libremente; también dio las gracias al jurado por considerar
que el desempefio académico realizado desde hace 20 afios
le hace merecedora de este importante reconocimiento.
Agrego que en el grupo de investigacion del que actual-
mente es integrante, se estan explorando nuevas ideas,
grupo mayoritario de mujeres investigadoras trabajando
con intelectuales que creen en la equidad de género y

con quienes se puede discutir como verdaderos pares
académicos.

Meza Figueroa fue la primera mujer en la Divisién de Cien-
ciasExactasyNaturales de la Universidad en obtener el Nivel
3 en el Sistema Nacional de Investigadores; recientemente
fue aceptada como integrante de la Academia Mexicana
de Ciencias [AMC].

En el 2017 recibid la distincién por parte del Ayuntamiento
de Hermoasillo, Sonora porla Trayectoria en Pro del cuidado
y proteccion del medio ambiente en la ciudad de Hermo-
sillo; mientras que del 2001 al 20183 fue reconocida como
profesor con perfil Prodep por parte de la Secretaria de
Educacion Publica.

También del 2018 al 2018 fue coordinadora de la comision
académica para desarrollar el proyecto curricular del Docto-
rado en Geaciencias de la Universidad, programa aprobado
por el Colegio Académico y en revision para ingresar en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt;
fue miembro de la comisién para elaborar el plan de estu-
dios de Ingenieria en Ciencias Ambientales, oferta educativa
de nueva creacion en la alma mater, entre otros cargos.

Su produccion cientifica registra alrededor de 60 publi-
caciones en revistas de alto impacto; ha participado en la
supervision de estancias posdoctorales y retenciones; ha
dirigido cuatro tesis de doctorado, 17 de maestriay 11 de
licenciatura.
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