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E D I T O R I A LE D I T O R I A L
La fortaleza de una universidad pública se construye en las aulas, en 

sus espacios de investigación y en la relación que mantiene con la 
sociedad. En la Universidad de Sonora, estas tareas reúnen el esfuerzo 

de generaciones que han hecho de la enseñanza, la ciencia y la difusión de 
la cultura una forma de contribuir al desarrollo de la entidad.

Los logros de estudiantes y docentes expresan la continuidad de ese 
trabajo, mientras que la evaluación de los programas y la formación del 
personal académico permiten revisar sus alcances y atender lo que nece-
sita mejorar. Detrás de cada reconocimiento hay preparación y acompa-
ñamiento, pero también una responsabilidad compartida de ofrecer una 
educación pertinente y abrir oportunidades para las nuevas generaciones.

La investigación sobre la salud, el agua, la biodiversidad y las condiciones 
ambientales de nuestras ciudades atiende asuntos que influyen directa-
mente en la vida de la población. El trabajo entre disciplinas y el diálogo 
respetuoso con las comunidades permiten orientar el conocimiento hacia 
necesidades concretas, al igual que las brigadas, los servicios y la colabo-
ración con otras instituciones.

Dentro de la Universidad, el bienestar y la inclusión requieren la misma 
atención, porque las condiciones para estudiar y convivir influyen en las 
posibilidades de desarrollo de cada persona. Escuchar a la comunidad, 
reducir barreras de acceso y fortalecer el acompañamiento son tareas 
indispensables para sostener una vida universitaria basada en el respeto y 
el cuidado mutuo.

La música, las expresiones artísticas y el deporte enriquecen la formación 
y preservan vínculos entre generaciones. Su presencia en los distintos 
campus habla de una institución cuya identidad se alimenta del trabajo 
académico, la sensibilidad, la disciplina y las experiencias compartidas.

La Universidad de Sonora tiene en su comunidad la base para dar conti-
nuidad a esta labor. Honrar la confianza que la sociedad deposita en ella 
implica cuidar la calidad de la formación, sostener la investigación y pro-
curar que el conocimiento llegue a las personas y contribuya a mejorar sus 
condiciones de vida.
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Por 15 años de participación 
constante en la formación 
científica de estudiantes, 

la Universidad de Sonora recibió 
un reconocimiento del Programa 
Interinstitucional para el Fortale-
cimiento de la Investigación y el 
Posgrado del Pacífico, conocido 
como Programa Delfín.

Jessica Yvette Coronado Verdu-
go, titular de la Dirección de Apoyo 
a Estudiantes, recibió la distinción 
en representación de la institución 
durante el congreso presencial 
del programa, realizado en Nuevo 
Nayarit.

“Este año celebramos 15 años de 
participación constante de nuestra 
Universidad; un periodo en el que 
hemos visto cómo la investiga-
ción transforma la experiencia 
académica de nuestras y nuestros 
estudiantes”, expresó.

La funcionaria universitaria 
informó que, de 2022 a 2026, la 
institución destinó 7 millones 197 
mil pesos para apoyar la movilidad 
de 1,087 estudiantes, quienes con-
cluyeron satisfactoriamente sus 
estancias de investigación.

En la edición 2026 participaron 
302 estudiantes de la Universidad 
de Sonora, de los cuales 40 acu-
dieron al congreso presencial para 
presentar los resultados de sus 
colaboraciones con investigadoras 
e investigadores.

“Más allá de las cifras, lo que 
realmente nos llena de satisfac-
ción son las experiencias de cada 
estudiante: jóvenes que tienen la 
oportunidad de conocer otras ins-
tituciones, trabajar con especialis-

De 2022 a 2026, 
la Universidad 
de Sonora apoyó 
las estancias de 
investigación de 
1,087 estudiantes 
mediante una 
inversión de más
de 7.1 millones 
de pesos.

tas y descubrir que la investigación 
también puede formar parte de su 
proyecto de vida”, compartió Coro-
nado Verdugo.

Precisó que, de 2022 a la fecha, 
101 estudiantes de la institución han 
participado de manera presencial 
en los congresos del programa y 56 
lo han hecho en modalidad virtual.

Coronado Verdugo destacó que 
estos resultados han sido posibles 
gracias al compromiso de estu-
diantes e investigadores, a quienes 
agradeció por 15 años de trabajo 
conjunto y participación constante.

El Programa Delfín surgió en 
1995 por iniciativa de instituciones 
de educación superior y centros 
de investigación de la región del 

Pacífico mexicano, con el propósito 
de fortalecer la cultura científica 
mediante la colaboración interinsti-
tucional. Su sede se encuentra en la 
Universidad Autónoma de Nayarit.

Entre sus objetivos se encuentra 
promover la movilidad académi-
ca de docentes, investigadores y 
estudiantes de las instituciones 
participantes.

A lo largo de su trayectoria, el 
programa se ha consolidado como 
un espacio nacional e internacional 
de educación superior que impulsa 
la divulgación científica y tecnoló-
gica, la formación de capital huma-
no especializado y la creación de 
redes de colaboración, desarrollo 
e innovación.

ACONTECER
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Dos académicos de la Univer-
sidad de Sonora recibieron 
el Reconocimiento Sahuaro 

2026 por sus aportaciones a la inves-
tigación científica y la formación de 
nuevas generaciones, así como por 
una trayectoria de más de cuatro 
décadas al servicio de la educación 
superior.

Humberto Francisco Astiazarán 
García, del Departamento de Cien-
cias Químico Biológicas, fue distin-
guido en la categoría de Trayectoria 
Científica, mientras que José Luis 
Soto Munguía, del Departamento 
de Matemáticas, obtuvo el recono-
cimiento en Trayectoria Educativa.

El Reconocimiento Sahuaro es 
otorgado por el Gobierno de Sonora, 
a través del Sistema para el Desarro-
llo Integral de la Familia (DIF Sonora), 
con el propósito de valorar las contri-
buciones, experiencia y capacidades 
de las personas adultas mayores en 
los ámbitos social, económico, labo-
ral y familiar.

Reciben académicos de la Unison 
el Reconocimiento Sahuaro 2026

José Luis Soto Munguía recibió la 
distinción por más de 42 años dedica-
dos a la formación de estudiantes de 
licenciatura y posgrado, así como por 
su contribución al desarrollo y conso-
lidación de la Matemática Educativa 
en la Universidad de Sonora.

El académico del Departamento 
de Matemáticas egresó de la insti-
tución en 1984 y ha participado en el 
área de Matemática Educativa desde 
la creación del posgrado, en 1990.

Su candidatura fue propuesta 
por estudiantes y tesistas, quienes 
reconocieron su trayectoria en las 
aulas, los espacios de investigación 
y los programas universitarios de 
formación.

“Me dio mucho gusto que fuera 
una iniciativa de mis alumnos y te-
sistas, de ellos surgió la idea de la 
postulación”, expresó.

Soto Munguía señaló que la labor 
académica trasciende la obtención 
de premios, pues su principal mo-
tivación ha sido contribuir a la pre-
paración de nuevas generaciones y 
fortalecer el campo educativo en el 
que ha desarrollado su trabajo.

“Estar formando estudiantes de 
licenciatura, de posgrado, es la razón 
por la que estoy aquí”, afirmó.

Humberto Astiazarán, cuatro 
décadas en la investigación

José Luis Soto, toda una vida 
dedicada a la formación

Humberto Francisco Astiaza-
rán García cuenta con 40 años de 
trayectoria como académico e 
investigador, periodo en el que ha 
desarrollado proyectos con impac-
to en políticas públicas de salud y 
ha contribuido a la formación de 
especialistas en distintas áreas del 
conocimiento.

El docente es coordinador del 
Posgrado en Ciencias de la Salud, 
participó en la creación de la Licen-
ciatura en Ciencias Nutricionales y 
formó parte del grupo fundador del 

posgrado adscrito al Departamento 
de Ciencias Químico Biológicas.

Su labor ha permitido la forma-
ción de nueve personas con docto-
rado, 29 con maestría y numerosos 
estudiantes de licenciatura, además 
de generar publicaciones y proyectos 
relacionados con necesidades de 
salud de la población.

“Los trabajos que se han desarro-
llado, muchos de ellos han tenido 
impacto directo sobre políticas pú-
blicas en salud, por ejemplo, y eso es 
un plus porque se considera que las 
personas homenajeadas son perso-
nas que han incidido de una u otra 
manera en el desarrollo del estado 
de Sonora”, precisó el académico.

Sus líneas de investigación se 
concentran en los aspectos bioquí-
micos, biológicos y fisiológicos de la 
relación entre nutrición y salud, con 
estudios sobre el estado nutricional 
infantil, dieta y cáncer, resistencia a 
la insulina, así como el metabolismo 
de la vitamina A y el zinc.
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Adrián Mancera Cota, do-
cente e investigador del 
Departamento de Dere-

cho de la Universidad de Sonora, 
obtuvo dos primeros lugares, un 
segundo lugar y la distinción de 
finalista en certámenes de perio-
dismo de Estados Unidos.

En su primera incursión en 
esta disciplina, el académico del 
campus Hermosillo formó parte 
del equipo que desarrolló el re-
portaje de investigación “Of f the 
Rails” durante una estancia aca-
démica en la Universidad Estatal 
de Arizona.

Los reconocimientos se deri-
varon de un trabajo iniciado en 
enero de 2025, cuando Mancera 
Cota realizaba una estancia de in-
vestigación financiada mediante 
la beca Fulbright-García Robles y 
decidió inscribirse en un curso del 
Howard Center for Investigative 
Journalism.

El docente indicó que su expe-
riencia en investigación jurídica le 
permitió incorporarse a un equipo 
interuniversitario que analizó el 
funcionamiento de los trenes de 
carga en Estados Unidos, opera-
dos por empresas privadas.

La investigación identificó 
aspectos relacionados con la 
administración de las rutas, defi-
ciencias operativas y el transporte 
transfronterizo de sustancias 
químicas y otros materiales.

El desarrollo del reportaje se 
llevó a cabo de enero a mayo de 
2025, mientras que los resultados 
de los certámenes se dieron a 
conocer de manera escalonada 
durante los meses posteriores.

El reportaje está publicado en 
los portales oficiales de la Univer-
sidad Estatal de Arizona y recibió 
cobertura de medios locales y 
nacionales de Estados Unidos.

Mancera Cota explicó que su 
interés por el periodismo surgió de 
la curiosidad que ha orientado su 
trayectoria como investigador, lo 
que lo llevó a cursar periodismo de 
investigación en el Howard Center 
for Investigative Journalism de la 
Universidad Estatal de Arizona.

El académico destacó que los 
vínculos de colaboración entre la 
Universidad de Sonora e institu-
ciones de Arizona favorecieron su 
estancia y el desarrollo de proyec-
tos conjuntos.

Vinculación
El docente subrayó que el 

proyecto fue posible gracias a los 
convenios de colaboración entre 
la Universidad de Sonora y la 
Universidad Estatal de Arizona, 
los cuales permiten impulsar 
la investigación y ampliar las 
oportunidades de cooperación 
académica.

La estancia se realizó de octu-
bre de 2024 a junio de 2025 y tuvo 
como proyecto principal una in-
vestigación sobre circunstancias 
atenuantes en casos de personas 
mexicanas menores de edad 
privadas de la libertad, trabajo 
que continúa en desarrollo con la 
institución estadounidense.

“Quisiera, en especial, agrade-
cer al Departamento de Derecho, 
a la Facultad de Ciencias Sociales y 
a la misma Universidad de Sonora 
por el apoyo que se ha brindado, 
no solamente para el premio, 
sino también para la estancia de 
investigación que se pudo realizar 
con la beca Fulbright. 

“Quisiera también agradecer 
y felicitar porque esos convenios 
y estas colaboraciones que tiene 
con Arizona rinden bastante fru-
to; ser vecinos ayuda mucho a que 
haya más progreso”, compartió.

Obtiene premios de periodismo en Estados Unidos

5

Adrián Mancera 
Cota, docente del 
Departamento de 
Derecho, formó parte del 
equipo que desarrolló el 
reportaje de investigación 
“Off the Rails” durante una 
estancia académica en 
la Universidad Estatal de 
Arizona.
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José Gregorio Ramírez Vivas, profesor investigador 
del Departamento de Bellas Artes de la Universidad 
de Sonora, realizó una estancia académica en la Uni-

versidad Complutense de Madrid (UCM), España, donde 
actualizó conocimientos y avanzó en un proyecto sobre la 
enseñanza del color en la formación artística.

El docente de la Licenciatura en Artes Plásticas ex-
plicó que esta experiencia permitió retomar el vínculo 
con la institución española, donde cursó sus estudios de 
posgrado, además de intercambiar perspectivas sobre la 
investigación y la enseñanza de las artes.

El proyecto desarrollado durante la estancia se tituló “La 
didáctica del color en el contexto actual: hacia un modelo 
pedagógico para la enseñanza del color en pintura”, enfo-
cado en establecer fundamentos teóricos, epistemológicos 
y metodológicos para una propuesta que integre recursos 
analógicos y digitales.

Ramírez Vivas señaló que uno de los principales intere-
ses de la investigación es ampliar la enseñanza tradicional 
del color, centrada en aspectos técnicos como las mezclas 
cromáticas, las armonías y los sistemas de clasificación, 
para incorporar la percepción, los materiales, la composi-
ción y la creatividad.

El profesor sostuvo encuentros con especialistas de la 
Facultad de Bellas Artes de la UCM, con quienes compartió 
los avances de su propuesta y recibió aportaciones para 
enriquecer el marco conceptual y metodológico.

Uno de los temas centrales de las conversaciones fue 
la necesidad de actualizar la teoría y la enseñanza del 
color ante las transformaciones tecnológicas y los nuevos 
procesos de creación artística.

Para Ramírez Vivas, el intercambio académico permite 
al profesorado revisar sus prácticas y conocer lo que se 
realiza en otras instituciones, con la finalidad de identificar 
nuevas alternativas para atender las necesidades de las 
generaciones actuales.

“La riqueza para el profesor es poder entrar en contacto 
con otra universidad y saber lo que se está haciendo ac-
tualmente. De tal manera que esto nos obliga a replantear 
cómo estamos enseñando y cuál es el tipo de estudiantes 
que estamos formando”, sostuvo.

Fortalece vínculos de colaboración
El académico también dialogó con Blanca Fernández 

Quesada, especialista en estudios cromáticos, y con José 
María González Cuasante, reconocido por sus aportaciones 
al estudio del color en España.

Académico de Artes Plásticas realiza estancia 
en Universidad Complutense de Madrid

Como resultado de estos acercamientos, 
un académico español participarán d en la 
Semana de las Artes Plásticas de la Unison y se 
espera reactivar un convenio de colaboración 
entre ambas instituciones.

Asimismo, fortaleció el contacto con Fernando Alonso 
Muñoz, especialista en pintura digital, y Víctor Zarza, 
responsable del área de pintura contemporánea en la 
Facultad de Bellas Artes de la UCM.

Como resultado de estos acercamientos, Víctor Zarza 
participará de manera virtual en la Semana de las Artes 
Plásticas de la Universidad de Sonora, donde compartirá 
con el estudiantado otras perspectivas sobre la creación 
artística.

Ramírez Vivas informó que otro resultado de la es-
tancia fue el avance en las gestiones para reactivar el 
convenio de colaboración entre la Universidad de Sonora 
y la Universidad Complutense de Madrid, con la intención 
de promover intercambios de docentes y estudiantes, así 
como la participación de personal académico español en 
cursos y actividades de la Unison.

El artista consideró que el contacto con otros espacios, 
creadores, galerías, especialistas y universidades contri-
buye a generar nuevas preguntas y perspectivas para sus 
labores de investigación y docencia.

La actualización permanente del profesorado, 
el intercambio de experiencias y el contacto 
con otras formas de investigar y enseñar son 
elementos fundamentales para fortalecer la 
formación de los estudiantes: José Gregorio 
Ramírez Vivas.

ÓRGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA



7GACETA UNISON

Estudiante gana premio 
Women in Motorsport

Camila Berrelleza Carrillo, estudiante de la 
Universidad de Sonora, obtuvo el premio 
Women in Motorsport en STEM Racing 

2026, una competencia que integra conocimientos 
de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, 
con habilidades de gestión, comunicación y trabajo 
en equipo.

La alumna de primer semestre de la Licencia-
tura en Arquitectura expresó que este reconoci-
miento representa un impulso para continuar su 
desarrollo en ámbitos relacionados con su forma-
ción profesional.

Explicó que participó en la competencia na-
cional realizada en Puebla como integrante de 
Bronco Racing, una escudería conformada por seis 
estudiantes que asumieron diferentes funciones 
para desarrollar un proyecto inspirado en el fun-
cionamiento de un equipo de Fórmula 1.

“La experiencia incluyó desde la búsqueda de 
patrocinadores y la construcción de una identidad 
de marca hasta el manejo de redes sociales y la 
elaboración de un automóvil a escala de aproxima-
damente 20 por 10 centímetros”, detalló.

STEM Racing es una iniciativa oficial de la Fór-
mula 1 dirigida a jóvenes de entre 14 y 19 años, cuyo 
propósito es fortalecer sus habilidades en ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas mediante 
una experiencia que reproduce, a menor escala, 
distintos procesos que desarrollan las escuderías 
profesionales.

Berrelleza Carrillo informó que el trayecto de 
Bronco Racing comenzó con su participación junto 
a otros 13 equipos en la etapa regional Bajío Norte, 
realizada los días 15 y 16 de abril en Aguascalientes, 
donde la escudería obtuvo el cuarto lugar.

Posteriormente, del 2 al 4 de julio, el equipo 
acudió a la final nacional celebrada en Puebla, en 
la cual consiguió el séptimo lugar entre alrededor 
de 49 escuderías de la categoría profesional. El 
premio Women in Motorsport se otorga de forma 
individual. 

La estudiante compartió que la etapa nacional 
representó un reto adicional para el equipo, cuyo 
objetivo era perfeccionar el trabajo de la fase regio-
nal. Para fortalecer su preparación, los integrantes 

trabajaron durante aproximadamente tres meses 
en la revisión y el análisis de sus procesos, con el 
propósito de identificar oportunidades de mejora. 

La joven universitaria expresó que el premio 
Women in Motorsport se sumó a una experiencia 
que le permitió asumir responsabilidades dentro 
de un proyecto de alto nivel, en particular como 
gerente de proyecto, función en la que adquirió 
conocimientos útiles para su futuro desempeño 
profesional.

En el área académica, comentó que contó con 
el acompañamiento del profesor Ángel Benjamín 
Gutiérrez Cureño, de Ingeniería Industrial, quien 
fungió como mentor del proyecto y brindó apoyo 
para la manufactura del automóvil a escala, ade-
más de la colaboración de docentes externos y es-
tudiantes con experiencia previa en STEM Racing.

Más allá del resultado de la competencia, la 
joven sonorense consideró que STEM Racing le 
dejó conocimientos y aprendizajes relacionados 
con procesos profesionales, diferentes áreas de la 
ingeniería y el funcionamiento de las empresas.

La estudiante invitó a jóvenes acercarse a este 
tipo de iniciativas y confiar en sus capacidades, 
aun cuando al principio no dominen todos los 
conocimientos necesarios, pues el esfuerzo que 
demanda la competencia se ve compensado por 
los aprendizajes y la huella que deja en quienes 
participan.

ACONTECERUNIVERSIDAD DE SONORASEPTIEMBRE  2026

Camila Berrelleza Carrillo.

Académico de Artes Plásticas realiza estancia 
en Universidad Complutense de Madrid
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Más de dos décadas de es-
tudios sobre el compor-
tamiento térmico de Her-

mosillo han permitido identificar 
islas de calor en la zona industrial 
del sureste, el área del aeropuerto y 
el corredor del bulevar Solidaridad, 
entre Colosio y Periférico Norte.

Laura Mercado Maldonado, do-
cente del Departamento de Arqui-
tectura y Diseño de la Universidad 
de Sonora, explicó que una isla de 
calor es una zona urbana que regis-
tra temperaturas más elevadas que 
sus áreas circundantes.

La integrante del Sistema Nacio-
nal de Investigadoras e Investigado-
res (SNII) indicó que el crecimiento 
poblacional, el tráfico vehicular y la 
sustitución de superficies naturales 
por áreas artificiales han favorecido 
el aumento de la temperatura en 
distintos sectores de la ciudad.

Señaló que el trabajo que ha 
realizado no se limita a localizar 
los puntos con mayor temperatura, 
pues también busca comprender 
cómo experimenta la población el 
calor extremo.

Más de dos décadas de cambios térmicos
Los registros muestran una tendencia general al incremento de la tempe-

ratura urbana, pero también revelan descensos en zonas donde se han realizado 
acciones de forestación, cambios de materiales o reducción del tránsito vehicular.

Estos resultados pueden traducirse en estrategias de planeación y políticas 
públicas, aunque las medidas deben responder a las condiciones particulares de 
Hermosillo como ciudad desértica, precisó la investigadora.

Las altas temperaturas también modifican la manera en que las personas utili-
zan y recorren la ciudad, pues pueden convertirse en una barrera para la movilidad 
peatonal.

Islas de calor transforman Islas de calor transforman 
la vida cotidiana en Hermosillola vida cotidiana en Hermosillo
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“En Hermosillo no recorremos los exteriores, no 
salimos a caminar porque la ciudad no se presta 
para ello, y necesitamos que así suceda porque 
tenemos derecho a la ciudad, tenemos derecho a 
transitarla, vivirla plenamente, a disfrutarla, pero 
no lo hacemos”, aseguró.

La docente advirtió que la permanencia en 
espacios climatizados y el uso constante de aire 
acondicionado generan calor y contaminación en el 
exterior, lo que contribuye a mantener el problema.

El corredor del bulevar Solidaridad concen-
tra escuelas, servicios médicos, farmacias, edi-
ficios públicos, tráfico vehicular y una elevada 
carga térmica, por lo que muchas personas 
deben recorrerlo bajo temperaturas de entre 
46 y 48 grados.

Esta situación obliga a replantear para quién 
se diseña la ciudad e incorporar el concepto de 
ciudad cuidadora, capaz de atender las necesi-
dades de niñas y niños, personas adultas mayo-
res y población en situación de vulnerabilidad, 
consideró Mercado Maldonado.

Ciencia para orientar la transformación 
urbana

Para Mercado Maldonado, uno de los prin-
cipales retos actuales consiste en pasar del 
conocimiento científico acumulado durante 
años mediante un trabajo colaborativo de la 
Universidad de Sonora, El Colegio de Sonora 
y la Universidad de Arizona, entre otros, a la 
implementación de estrategias concretas.

Los resultados se han traducido en artículos 
científicos, capítulos de libro y materiales de 
consulta, y señaló que en 2023 se publicó un 
libro dedicado al fenómeno de la isla de calor, 
que incluye cartografía térmica de Hermosillo 
correspondiente a 2015 y estrategias de mitiga-
ción adaptadas a las condiciones del desierto.

La investigadora también desarrolla traba-
jos relacionados con los materiales urbanos, su 
comportamiento térmico y la cantidad de calor 
que aportan al ambiente, así como investiga-
ciones vinculadas con perspectiva de género 
y urbanismo feminista, particularmente para 
analizar cómo las condiciones de calor extremo 
afectan de manera diferenciada a grupos en 
situación de vulnerabilidad.

Mercado Maldonado propone transformar 
los estacionamientos convencionales con su-
perficies permeables y vegetación, además de 
crear refugios climáticos donde las personas 
puedan protegerse y descansar durante sus 
desplazamientos.

Agregó que las islas de calor también se 
presentan durante el invierno, aunque con 
menor intensidad, mientras que Hermosillo 
registra pocas horas de confort térmico a lo 
largo del año.

Una de las estrategias prioritarias 
propuesta por Laura Mercado 
Maldonado, docente del 
Departamento de Arquitectura 
y Diseño de la Universidad de 
Sonora consiste en incrementar la 
disponibilidad de sombra en los 
espacios públicos, no solo mediante 
árboles, sino como un componente 
de la infraestructura urbana.



Realizan jornadas institucionales de inducción 
para personal académico de nuevo ingreso

Personal académico de tiempo completo, 
docentes de asignatura y técnicas y técnicos 
académicos de reciente ingreso participaron 

durante septiembre en jornadas de inducción de la 
Universidad de Sonora, una estrategia de orienta-
ción desarrollada en distintos espacios universitarios 
que ya se ha orecido en algunos campus y se prevé 
extender a todos los demás.

Enrique Bolado Martínez, secretario general 
académico, explicó que la iniciativa de la rectora 
Dena María Camarena Gómez busca facilitar la 
incorporación a la vida universitaria y brindar 
información sobre los derechos, las obligaciones 
y las oportunidades de desarrollo profesional del 
personal académico.

El programa contempla la atención a 71 docentes 
e investigadores de tiempo completo, aproxima-
damente 240 docentes de asignatura y 16 técnicas 
y técnicos académicos, mediante sesiones diferen-
ciadas de acuerdo con sus funciones y responsabi-
lidades institucionales.

Las jornadas reúnen a representantes de diversas 
áreas universitarias para presentar los procesos adminis-
trativos, los recursos de apoyo y las opciones de forma-
ción disponibles, así como orientar sobre la elaboración 
de informes de actividades y planes de trabajo.

María Candelaria González González, docente 
jubilada, abordó el tema Identidad Unison, con 
información sobre los valores, los principios y los 
elementos que forman parte del sentido de perte-
nencia a la comunidad universitaria.

Rosario Leticia Domínguez Guedea, académica 
del Departamento de Psicología y Ciencias de la 
Comunicación, presentó estrategias para la atención 
a estudiantes neurodivergentes y con discapacidad, 
como parte de la orientación para favorecer espacios 
educativos inclusivos.

La inducción administrativa contó con la parti-
cipación de la Dirección de Recursos Humanos, a 
través de su titular, Alma Teresita del Niño Jesús Ve-
larde Mendívil, y de Francisca Guadalupe Valenzuela 
Moroyoqui, jefa de Prestaciones, con información 
sobre derechos laborales, prestaciones, obligaciones 
y trámites del personal.

Blanca Silvia Fraijo Sing, directora de Apoyo a 
Programas Educativos, presentó la oferta de cursos 
de formación docente, mientras que Maritza Lizeth 
Álvarez Ainza, subdirectora de Apoyo a Docentes, 
expuso los lineamientos del Programa de Estímulos 
al Desempeño del Personal Docente.

Los contenidos también orientaron sobre el perfil 
deseable del Programa para el Desarrollo Profesio-
nal Docente (PRODEP), el Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores (SNII) y los requisitos 
para acceder a programas de becas e incentivos.

En las actividades participaron de manera 
presencial y a distancia integrantes de las áreas 
responsables del acompañamiento académico y 
administrativo, entre ellas Alma Brenda Leyva Ca-
rreras e Yvette Márquez Munguía, para acercar al 
personal de reciente incorporación con las instancias 
que apoyan el desarrollo de sus funciones.
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Como respuesta institucional a una necesidad planteada 
por los propios estudiantes durante las jornadas de 
Unidad Unison, comenzaron a funcionar este semestre 

22 baños universales en 16 edificios del campus Hermosillo.
María Guadalupe Rivas Cáñez, coordinadora de Enlace y 

Seguimiento de la Dirección de Infraestructura y Adquisiciones 
de la Universidad de Sonora, informó que estos espacios fueron 
concebidos para ser utilizados por personas con determinadas 
limitaciones físicas, por personas de ambos sexos y por quienes 
no se identifican con un género específico.

Los baños cuentan con dimensiones, barras de apoyo y 
mobiliario adaptado para facilitar su uso por personas con 
discapacidad o movilidad limitada, así como por integrantes 
de la comunidad sin distinción de sexo o identidad de género.

Rivas Cáñez explicó que el proyecto surgió de las reuniones 
y convocatorias de Unidad Unison, en las cuales la comunidad 
estudiantil planteó la necesidad de contar con espacios sani-
tarios seguros y adecuados.

A partir de estas propuestas, dijo, la administración univer-
sitaria desarrolló el proyecto e incorporó los primeros baños 
universales en distintos espacios del campus.

Distribución y crecimiento gradual
Los 22 baños se encuentran distribuidos en 16 edificios de 

las manzanas 3, 5, 7, 8, 9, 10 y 12 del campus Hermosillo, precisó.
Informó además que no todos los sanitarios existentes 

pueden modificarse debido a sus características físicas y 
condiciones de acceso, por lo que el proyecto avanzará de 
manera gradual conforme la infraestructura permita realizar 
las adecuaciones necesarias.

Habilita Unison 22 baños 
universales en 16 edificios 
del campus Hermosillo

Uso responsable de los espacios
Rivas Cáñez invitó a la comunidad uni-

versitaria a hacer un uso responsable de es-
tos espacios, con el propósito de preservar 
las condiciones y calidad de sus instalacio-
nes a fin de contribuir a que permanezcan 
disponibles para quienes los necesitan.

Añadió que la Dirección de Infraestruc-
tura y Adquisiciones dispone además de un 
mapa virtual en el sitio https://dia.unison.
mx/banos-universales/ en el que se pue-
den consultar las ubicaciones de los baños 
universales dentro del Campus Hermosillo, 
herramienta que permite identificar el es-
pacio más cercano a cada edificio.

“El objetivo de estos nuevos baños universales es 
brindar a la comunidad universitaria espacios de aseo y 

servicios sanitarios que brinden una mayor inclusión y 
tengan acceso universal”: María Guadalupe Rivas Cáñez, 

coordinadora de Enlace y Seguimiento de la Dirección 
de Infraestructura y Adquisiciones de la Unison
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La Universidad de Sonora, a través del Departamento 
de Investigaciones Científicas y Tecnológicas (DICTUS), 
impulsa la creación de un refugio para reproducir y res-

guardar peces nativos del río Sonoyta, cuyas poblaciones 
enfrentan riesgos por la pérdida de sus hábitats acuáticos, 
informó el investigador Alejandro Varela Romero.

El académico, adscrito a los laboratorios de Ecología 
Molecular y de Vertebrados e Invertebrados del DICTUS, 
explicó que el refugio formaría parte de una red de espacios 
de conservación, con poblaciones de resguardo en distintos 
sitios y posibilidades de recuperación de las especies en el 
medio natural.

Señaló que aproximadamente la mitad de las 47 especies 
de peces de agua dulce nativas de Sonora están incluidas en 
alguna categoría de protección de la Norma Oficial Mexicana 
(NOM).

Varela Romero atribuyó la pérdida de hábitats acuáticos 
a factores como las actividades agrícolas y la disminución 
de la disponibilidad de agua, que alteran las condiciones 
naturales de los ríos.

“Cuando estamos perdiendo estos hábitats acuáticos, 
realmente estamos perdiendo calidad de vida en el futuro 
como estado, como ciudad y como región, y los peces sufren”, 
expresó.

El investigador destacó la importancia de conservar los 
ríos con flujo de agua y condiciones que permitan el desa-
rrollo de la vegetación y de las especies que dependen de 
estos ecosistemas.

Un refugio para especies del río Sonoyta
La primera etapa del proyecto se enfoca en el Pupo panza 

verde (Pupo), uno de los de la cuenca del río Sonoyta, en la 
frontera de Sonora con Arizona. 

Varela Romero recordó que el Centro Intercultural de 
Estudios de Desiertos y Océanos (CEDO), con sede en Puerto 
Peñasco, ha desarrollado refugios artificiales para ambas 
especies, de los cuales se prevé obtener ejemplares para 
establecer una población de resguardo en el DICTUS.

“Este nuevo refugio lo vamos a fundar aquí en la Uni-
versidad de Sonora, en el DICTUS, que es donde yo laboro, 
a manera de un laboratorio de reproducción de peces en 
peligro de extinción”, indicó.

El espacio, informó, se ubica junto a los laboratorios de 
Vertebrados e Invertebrados, entre Odontología y la alberca 
universitaria, frente al invernadero del DICTUS.

La iniciativa busca integrarse a 
una red de refugios en México y 
Estados Unidos, con poblaciones 
de resguardo en distintos sitios 
para fortalecer las posibilidades de 
conservación y recuperación de las 
especies.

Impulsa DICTUS refugio para peces nativos del río Sonoyta

El investigador Alejandro Varela 
Romero atribuyó la pérdida de 
hábitats acuáticos a factores como 
las actividades agrícolas y la 
disminución de la disponibilidad 
de agua, que alteran las condiciones 
naturales de los ríos.

GACETA UNISON
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Reproducción y seguimiento genético
El académico detalló que el equipo universitario cuenta 

con un tanque de mil litros y un sistema de circulación de 
agua para la reproducción del Pupo.

Explicó que el tanque incorpora arena fina como sustrato 
para que los peces construyan nidos y depositen sus huevos, 
tras lo cual los ejemplares juveniles se trasladan a un espacio 
de crianza.

El proyecto también contempla el seguimiento de la salud 
genética de las poblaciones, con el fin de detectar posibles 
problemas de consanguinidad y evaluar su viabilidad para 
una eventual reintroducción en áreas silvestres, añadió 
Varela Romero.

El investigador indicó que el Pupo necesita agua corriente 
para reproducirse, por lo que su presencia permite conocer 
las condiciones del ecosistema acuático.

“Necesita que esté corriendo el agua, no nomás un charco, 
un represo. Tiene que estar corriendo el agua, porque ellos 
así se reproducen”, señaló.

Para la segunda etapa del proyecto, ya se cuenta con el 
tanque y los aditamentos necesarios para poner en funcio-
namiento un sistema de reproducción del Cachorrito del 
Sonoyta, informó el docente.

Describió a esta especie como un pez de menos de cinco 
centímetros, exclusivo del río Sonoyta, cuyos ejemplares 
presentan una coloración azul metálico durante la etapa 
reproductiva.

Varela Romero dio a conocer que la iniciativa busca 
integrarse a una red de refugios en México y Estados Uni-
dos, con poblaciones de resguardo en distintos sitios para 

fortalecer las posibilidades de conservación y recuperación 
de las especies.

En el proyecto participan además Mayra González Félix, 
Martín Pérez Velázquez, José Luis Nieblas Larreta, Alexandre 
Gutiérrez Barragán y Carlos Ballesteros Córdoba, así como 
estudiantes vinculados con la investigación.

También colaboran el CEDO, la Comisión de Ecología y 
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES), el 
Centro Ecológico de Sonora, la Universidad de Arizona y otras 
instancias dedicadas a la conservación de la biodiversidad.

La primera etapa del proyecto 
se enfoca en el Pupo panza 
verde (Pupo), uno de los de 
la cuenca del río Sonoyta, 
en la frontera de Sonora con 
Arizona, un pez de menos de 
cinco centímetros.
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Por su trayectoria, dedicación y compromiso con la formación de generaciones de estudiantes, la 
Universidad de Sonora, a través de la Facultad Interdisciplinaria de Ingeniería, reconoció a docentes 
con 15, 20, 30, 35, 40 y 45 años de servicio a la institución.

La ceremonia se realizó con el propósito de distinguir a quienes han dedicado una parte importante de 
su vida a la enseñanza y al fortalecimiento de la institución.

RECONOCEN TRAYECTORIA ACADÉMICA DE DOCENTES 
DE LA FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERÍA

ÓRGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

En el marco de la XXXV Semana Na-
cional de Investigación y Docencia 
en Matemáticas, la Universidad 

de Sonora entregó reconocimientos a 
personal académico del Departamento 
de Matemáticas por sus años de servicio, 
trayectoria y aportaciones a la formación 
de diversas generaciones.
La ceremonia inició con un homenaje 
al académico Pedro Miramontes Vidal, 
cuya trayectoria fue reseñada por el jefe 
del Departamento de Matemáticas, 
Jesús Francisco Espinoza Fierro, quien 
recordó que inició su labor académica 
en 1975 en la Universidad Nacional Au-
tónoma de México (UNAM), llegó a la 
Universidad de Sonora en 1984, comenzó 
a participar en estas jornadas en 1992 y se 
integró al departamento en 2016. 

BRINDAN RECONOCIMINTO 
A PEDRO MIRAMONTES 
EN SEMANA DE MATEMÁTICAS

La Universidad de Sonora participó en la selección y preparación aca-
démica de la Delegación Sonora que obtuvo cinco reconocimientos 
individuales y el sexto lugar nacional por equipos en la 10.ª Olimpiada 

Mexicana de Matemáticas para Educación Básica (OMMEB), realizada del 
24 al 27 de septiembre en Playa del Carmen, Quintana Roo.
El representativo se conformó a partir de la Competencia Búho Matemá-
tico 2026, organizada por la Unison y la Secretaría de Educación y Cultura 
del Estado de Sonora (SEC), con la participación del Departamento de 
Matemáticas.

CON APOYO DE LA UNISON, DELEGACIÓN SONORA 
DESTACA EN OLIMPIADA MEXICANA DE MATEMÁTICAS
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Cumple PAAEI 20 años de acompañamiento 
a estudiantes de comunidades indígenas

El Programa de Apoyo Acadé-
mico a Estudiantes Indígenas 
(PAAEI) de la Universidad de 

Sonora cumple 20 años de acompañar 
el ingreso, la permanencia, el egreso 
y la titulación de estudiantes prove-
nientes de comunidades indígenas de 
Sonora y de otras entidades del país.

Jessica Yvette Coronado Verdugo, 
directora de Apoyo a Estudiantes, 
destacó que el programa acompaña 
la trayectoria académica del estudian-
tado y facilita su vinculación con los 
programas educativos y los servicios 
universitarios.

“Este programa es fundamental 
para nuestros estudiantes que provie-
nen de las comunidades originarias”, 
señaló al referirse a la atención de las 
necesidades académicas que pueden 
surgir durante la trayectoria escolar.

Explicó que el PAAEI trabaja con 
las coordinaciones de los programas 
educativos y las distintas áreas de ser-
vicio de la institución para fortalecer 
ese acompañamiento.

El programa promueve la diver-
sidad cultural mediante actividades 
como la bienvenida a estudiantes de 

comunidades indígenas, en la que se 
les presentan los espacios y servicios 
de la Universidad.

Atiende a cerca de 950 estudiantes
Coronado Verdugo recordó que 

el programa surgió de la iniciativa 
internacional Pathways to Higher 
Education, de la Fundación Ford, que 
llegó a México mediante la Asocia-
ción Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), organismo que agrupa a 
instituciones de educación superior 
del país.

Precisó que el PAAEI se formalizó 
en la Unison en agosto de 2006, me-
diante un convenio de colaboración, 
e inició con 162 estudiantes, mientras 
que actualmente tiene registrados 
alrededor de 950 provenientes de 21 
comunidades indígenas.

Entre ellas se encuentran las co-
munidades conca’ac, chontal, cochimí, 
guarijío, kikapú, matlatzinca, maya, 
mayo, mazahua, mixteca, nahua, 
otomí, pima, purépecha, tarahuma-
ra, tohono o’odham, totonaca, triqui, 
tsotsil, yaqui y zapoteca.

La directora de Apoyo a Estudian-
tes informó que el programa comenzó 
con 69 becas en 2006 y que actual-
mente otorga 205 a estudiantes de 
comunidades indígenas.

Más apoyos institucionales 
Coronado Verdugo señaló que la 

institución también ofrece exenciones 
por inclusión para favorecer la perma-
nencia y el egreso del estudiantado 
indígena, mediante la cancelación de 
adeudos de inscripción y colegiatura, 
previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos.

Mencionó que el PAAEI fomenta 
redes entre estudiantes de comuni-
dades indígenas, con el acompaña-
miento de Ilce Viviana López Teposte, 
responsable del programa.

Agregó que, a 20 años de su crea-
ción, el PAAEI registra 248 personas 
egresadas, de las cuales 182 ya cuen-
tan con título profesional.

Compromiso con la diversidad
Para la directora de Apoyo a Estu-

diantes, la continuidad del programa 
forma parte del compromiso de la 
Universidad de Sonora con la diversi-
dad y la inclusión.

Añadió que la institución busca 
que las y los estudiantes de comu-
nidades indígenas desarrollen su 
formación académica y profesional, y 
que quienes decidan regresar a sus co-
munidades puedan contribuir a ellas 
con los conocimientos adquiridos.

Ilce Viviana 
López 

Teposte, 
responsable 

del PAAEI.
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La Universidad de Sonora dio la bienvenida a 265 es-
tudiantes de nuevo ingreso provenientes de pueblos 
originarios, quienes se suman a 691 de reingreso que 

continúan su formación profesional en los seis campus 
universitarios.

La ceremonia, realizada en el Salón de Convenciones 
del Centro de las Artes, fue encabezada por la rectora 
Dena María Camarena Gómez, quien destacó la impor-
tancia de la presencia de integrantes de pueblos origina-
rios en las instituciones públicas de educación superior, 
particularmente ante la persistencia de la discriminación 
y el racismo.

Señaló que la institución ha mantenido desde su fun-
dación un espíritu de integración y armonía colectiva, el 
cual refrenda mediante acciones de acompañamiento y 
apoyo para favorecer la trayectoria académica del estu-
diantado.

La rectora expresó que la Unison recibe con gusto a 
quienes se incorporan a su comunidad y manifestó su 
confianza en que la experiencia universitaria contribuirá 
a su crecimiento personal y académico, así como al desa-
rrollo de sus comunidades de origen.

Camarena Gómez destacó la función de la educación 
pública en la construcción de la equidad educativa y 
social, especialmente en una nación pluricultural donde 

los pueblos originarios han enfrentado históricamente 
condiciones de exclusión.

Por su parte, Jessica Yvette Coronado Verdugo, direc-
tora de Apoyo a Estudiantes, comentó que la incorpora-
ción de integrantes de pueblos originarios representa 
más que el acceso a la educación superior, pues su riqueza 
cultural, lingüística y comunitaria fortalece la diversidad, 
el diálogo intercultural y la construcción de una Univer-
sidad más incluyente y representativa de la sociedad.

La diversidad de los pueblos originarios 
fortalece a la Universidad de Sonora: rectora
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PAAEI
A través del Programa de Apo-

yo Académico a Estudiantes In-
dígenas (PAAEI), la institución 
brinda acompañamiento durante 
la trayectoria universitaria y pro-
mueve condiciones que favorecen 
la adaptación, permanencia y con-
clusión de los estudios.

El programa también ofrece 
orientación y canalización a ser-
vicios institucionales y apoyo para 
acceder a becas.

La directora de Apoyo a Estu-
diantes agradeció la confianza de 
las familias en la Unison y reiteró al 
estudiantado que esta institución 
es suya, con una invitación a vivir 
plenamente su experiencia univer-
sitaria, sentir orgullo por sus raíces 
y compartir sus conocimientos, 
valores y tradiciones.

En el semestre 2026-2, los re-
gistros institucionales reportan 
la presencia de estudiantes per-
tenecientes a 21 pueblos y comu-
nidades originarias, con mayor 
representación del pueblo mayo, 
con 446 integrantes; del pueblo 
tohono o’odham, con 220; y del 
pueblo yaqui, con 137.

También existe representación 
de los pueblos zapoteco, mixteco, 
comca’ac, triqui, maya, nahua y ra-
rámuri, entre otras comunidades 
originarias.

La diversidad se refleja en los 
programas educativos que cursa 
el estudiantado, entre los que des-
tacan la Licenciatura en Derecho, 
con 121 estudiantes; la Licenciatura 
en Enfermería, con 103; Químico 

Biólogo Clínico, con 94; Ingeniería Civil, con 62, e Ingeniería Industrial y de Sis-
temas, con 54.

La presencia estudiantil se extiende a programas como Educación, Medici-
na, Administración, Contaduría Pública, Ingeniería Mecatrónica, Arquitectura, 
Psicología, Trabajo Social y Negocios y Comercio Internacionales.

En el evento estuvieron presentes Enrique Bolado Martínez, secretario ge-
neral académico; Guillermo Cuamea Cruz, secretario general administrativo; 
Juan Carlos Gálvez Ruiz, director administrativo del campus Hermosillo; Susana 
Angélica Pastrana Corral, directora administrativa del campus Caborca; Jesús 
Alfredo Rosas Rodríguez, director administrativo del campus Navojoa, e Isidro 
Manzano Torres, director administrativo del campus Nogales.

También asistieron titulares de direcciones de área, coordinaciones gene-
rales de las facultades interdisciplinarias y jefaturas de departamento de la 
institución.
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Con una conferencia sobre los desafíos en la implemen-
tación del nuevo Código Nacional de Procedimientos 
Civiles y Familiares, impartida por el juez Juan Gabriel 

Gallardo Hernández, inició la Jornada Jurídica 2026 en el 
campus Navojoa de la Universidad de Sonora.

María del Rosario Molina González, docente del Depar-
tamento de Ciencias Sociales, explicó que la Academia de 
Derecho organizó el encuentro del 10 al 30 de septiembre, 
con conferencias, conversatorios y talleres sobre la reforma 
legislativa en México, impartidos principalmente por egre-
sados de la licenciatura.

Destacó que la jornada propició el análisis crítico y el deba-
te sobre temas actuales, además de acercar a los estudiantes 
a egresados cuya trayectoria representó un referente para su 
formación profesional.

Por su parte, Jesús Alfredo Rosas Rodríguez, director 
administrativo del campus, reconoció el trabajo de los orga-
nizadores y su compromiso con la actualización académica 
y la formación integral del alumnado.

Señaló que las transformaciones del Derecho exigieron 
comprender las reformas legislativas y fortalecer el criterio, 

la capacidad analítica y la visión crítica de quienes aspiraron 
a contribuir a la justicia y al Estado de derecho.

El programa incluyó temas como el impacto del derecho 
en la vida pública, la inteligencia artificial, los proyectos de 
ley general de feminicidio y el acceso a la justicia en materia 
de declaración especial de ausencia.

También se ofrecieron tres talleres sobre adecuación de 
la pena y retroactividad favorable, redacción de demandas 
de amparo directo y herramientas de consulta del sistema 
de precedentes judiciales.

Realizan Jornada Jurídica 2026 en campus Navojoa

Como parte de la vinculación entre la Universidad de Sonora y orga-
nismos públicos, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF) llevó a cabo la campaña Una luz que acompaña en el campus 
Navojoa; el evento se realiza a través del Centro de Integración para 

la Familia y de Atención Psicológica (CIFA) en el marco del Día Mundial de la 
Prevención del Suicidio, que se conmemora el 10 de septiembre. 

Lidia Amalia Zallas Esquer, coordinadora de las Licenciaturas en Trabajo 
Social y Educación del Departamento de Ciencias Sociales, detalló que la 

Unison abre sus puertas a campaña por 
el Día Mundial de la Prevención del Suicidio 

GACETA UNISON

campaña incluyó actividades para 
sensibilizar a la comunidad univer-
sitaria, enriquecer la formación del 
estudiantado y reforzar los conoci-
mientos del personal académico y 
de profesionales de la salud, y que 
se llevaron a cabo dos conferencias.

Por su parte, el director adminis-
trativo del campus Navojoa, Jesús 
Alfredo Rosas Rodríguez, puntualizó 
que para la Unison es un honor abrir 
sus puertas a instituciones y organis-
mos públicos que brindan apoyo a la 
sociedad, sobre todo en temas como 
la prevención del suicidio.

El funcionario universitario agra-
deció a Luz Argel Gaxiola de Elías, 
presidenta del DIF Navojoa, a Jorge 
Mario Alberto Barreras Valenzuela 
y al equipo del CIFA por la colabo-
ración, y destacó el compromiso de 
la Unison con la formación profe-
sional y el bienestar integral de sus 
estudiantes, al reconocer la salud 
mental como un pilar de la vida 
universitaria.
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Organizan segunda Jornada de Salud Estudiantil

El Departamento de Ciencias Quí-
mico Biológicas y Agropecuarias 
(DCQByA) de la Universidad de 

Sonora inició la segunda Jornada de 
Salud Estudiantil en el campus Na-
vojoa, con servicios de laboratorio, 
valoración de signos vitales y consulta 
médica.

La primera semana de atención se 
realizó del 21 al 24 de septiembre. Las 
siguientes se llevarán a cabo del 5 al 
8 y del 19 al 22 de octubre, así como 
del 9 al 12 y del 23 al 26 de noviembre.

Cada lunes se registrarán 20 estu-
diantes, quienes acudirán a pruebas 
de laboratorio entre martes y miérco-
les, de 7:00 a 9:00 horas, y a consulta 
médica los jueves, en los turnos ma-
tutino y vespertino.

La atención incluirá mediciones 
antropométricas, valoración de sig-
nos vitales y una entrevista médica 
para identificar factores de riesgo. 
Quienes requieran atención adicional 
serán canalizados al Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS).

Prevención y detección oportuna
Luis Alberto Zamora Álvarez, jefe del DCQByA, explicó que la iniciativa busca 

promover los estudios de rutina y la detección oportuna de enfermedades entre 
estudiantes de los 11 programas de licenciatura y tres de posgrado del campus.

Destacó la inversión institucional en insumos, reactivos y operación del 
laboratorio, así como el trabajo conjunto de las jefaturas de Departamento, la 
Academia de Ciencias de la Salud y el Programa de Salud Estudiantil. Añadió 
que se prevé ofrecer la jornada de manera permanente en 2027.

En la inauguración participaron el director administrativo, Jesús Alfredo 
Rosas Rodríguez; las jefas de Departamento Leticia María González Velásquez 
y María Teresa Gaxiola Sánchez, y el secretario académico Joel Carvajal Soto.

También asistieron Zulima Elizabeth Ramos Lugo, responsable del Programa de 
Salud Estudiantil, y Romel Gámez Verdugo, presidente de la Academia de Ciencias 
de la Salud y coordinador de Enfermería, quien encabezó la organización.

Promueven divulgación 
científica con talleres 
lúdicos-STEM 

Académicos del campus Na-
vojoa de la Universidad de 
Sonora llevaron el Club de 

Ciencias: Museo Itinerante Jugando 
con la Física a cuatro municipios del 
sur de Sonora, con actividades de di-
vulgación que integran ciencia, tec-
nología, ingeniería y matemáticas, 
enfoque conocido como STEM por 
sus siglas en inglés, para fortalecer 
el aprendizaje de niños y jóvenes y 
acercar el conocimiento científico al 
público en general.

El recorrido inició el pasado 4 de 
septiembre en Etchojoa, seguido por 
una visita a Huatabampo, el viernes 
11; asimismo, se realizaron talleres 
lúdicos en Benito Juárez el día 18, 
para luego finalizar las actividades 
el 24 de septiembre, en la Casa de la 
Cultura de Álamos. 

El responsable del proyecto, Lam-
berto Castro Arce, detalló que el Club 
de Ciencias es un medio de divulga-
ción científica dirigido a infantes y 
jóvenes de nivel preescolar, prima-
ria, secundaria y preparatoria, que 
se lleva a jornadas y exposiciones 
con el objetivo de iniciar de manera 
temprana una vocación en torno a 
la ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas. 

En estos eventos, dijo, el Museo 
Itinerante Jugando con la Física de-
sarrolla más de 100 experimentos, 
talleres para niños, competencias, 
actividades recreativas y actividades 
científicas lúdicas diseñadas para 
promover el gusto por la ciencia, 
en las cuales participan profesores, 
investigadores y estudiantes de las 
áreas STEM. 
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Para promover el intercambio y la discusión de proyectos entre investiga-
dores, docentes y estudiantes, se realizó la VII Jornada Internacional de 
Difusión y Fomento a la Investigación en Ciencias Sociales los días 23 y 24 

de septiembre en la Universidad de Sonora, campus Caborca. 
En la inauguración, César Octavio Tapia Fonllem, coordinador general de la 

Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales, invitó a aprovechar las actividades 
y fortalecer el diálogo académico, en representación de la rectora Dena María 
Camarena Gómez.

Edgar Isaac Ortega Méndez, jefe del Departamento de Ciencias Sociales, 
destacó la participación estudiantil y reconoció el trabajo de la presidenta del 
comité organizador, Libia Yanelli Yanez Peñúñuri. También exhortó a los jóvenes 
a preguntar, compartir ideas y participar en los espacios de discusión.

La organizadora recordó que, a lo 
largo de sus ediciones, el encuentro 
había reunido a 74 conferencistas 
magistrales, registrado 591 ponencias 
y acumulado una asistencia de 5,393 
personas en modalidad híbrida, con 
participación de más de 10 países y 44 
universidades de México.

Asimismo, agradeció la colabora-
ción del equipo de 52 docentes, traba-
jadores, estudiantes y egresados, así 
como el respaldo del Departamento 
de Ciencias Sociales y la Academia de 
Metodología y Estudios Sociales.

En la ceremonia también partici-
paron Heriberto Torres Moreno, en 
representación de la directora admi-
nistrativa Susana Angélica Pastrana 
Corral; Rosario Adalberto Mondaca 
Corral, presidente de la Academia 
de Metodología y Estudios Sociales, 
y Carlos Alberto Quijada Marcial, en 
representación del alcalde Abraham 
David Mier Nogales.

El programa incluyó conferencias 
magistrales, paneles de expertos, 
ponencias y carteles para compartir 
resultados y experiencias de inves-
tigación, con español e inglés como 
idiomas oficiales.

Llevan a cabo VII Jornada Internacional 
de Difusión y Fomento a investigación 
de las Ciencias Sociales en Caborca

Se suman a campaña de prevención del suicidio

Como parte de la conmemoración del Día Mundial para 
la Prevención del Suicidio, el campus Caborca de la 
Universidad de Sonora se sumó a la campaña “Cambiar 

la narrativa: Cara a Cara”, con diversas actividades realizadas 
los días 9 y 10 de septiembre.

María Guadalupe Mazón Sotelo, responsable de la Unidad 
de Apoyo Psicológico, detalló que el objetivo fue participar 
en la iniciativa desarrollada en los seis campus, así como 
visibilizar esta problemática y sensibilizar a la comunidad 
universitaria sobre su prevención.

El miércoles 9 se llevó a cabo la feria de salud mental “Co-
néctate”, y autoridades del campus, estudiantes, docentes 
y Owy, la mascota oficial, participaron en la formación del 
tradicional lazo humano.

El 10 de septiembre se instaló un módulo de salud mental 
en el exterior del comedor universitario, donde estudiantes 

de la Licenciatura en Psicología, acompañados por su maestra 
Marcela Cáñez Navarrete, interactuaron con las personas 
asistentes mediante diversas dinámicas de sensibilización.

GACETA UNISON
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Organizan la XXIX Semana
de Administración 

La Universidad de Sonora organizó la XXIX 
Semana de Administración en el campus Ca-
borca, bajo el lema “Formación que impulsa, 

conocimiento que transforma”.
Fue el Departamento de Ciencias Económico Ad-

ministrativas, al que está adscrita la Licenciatura en 
Administración, quien estuvo a cargo del encuentro 
que ofreció conferencias y actividades académicas, 
culturales y recreativas para complementar la for-
mación de sus estudiantes.

Susana Angélica Pastrana Corral, directora admi-
nistrativa del campus Caborca, inauguró el evento 
e invitó al alumnado a aprovechar las experiencias 
de quienes ejercen la administración en distintos 
ámbitos.

Es una semana que les va a aportar más conoci-
mientos y dar la oportunidad de que escuchen de 
expertos sus propias experiencias en sus campos 
laborales”, dijo.

Olga Selenia Federico Valle, jefa del Departa-
mento de Ciencias Económico Administrativas, dio 
la bienvenida.

“Esto se prepara por y para ustedes, nosotros 
somos acompañantes, pero ustedes son quienes 
ponen cada granito de arena para que esto se esté 
inaugurando el día de hoy. Disfruten al máximo, 
aprovechen las actividades, vean qué actividades 
hacen las personas que estudiaron lo mismo que 
ustedes, siempre recuerden que la Universidad 
de Sonora estará siempre abierta para ustedes”, 
enfatizó.

Federico Valle informó que las actividades se 
realizaron de manera híbrida e incluyeron espacios 
de aprendizaje y convivencia para la comunidad 
estudiantil hasta el jueves 1 de octubre.

Patricia Araceli Calvo Maldonado, estudiante del quinto 
semestre del Doctorado en Ciencias de la Producción 
Agropecuaria de la Universidad Autónoma Agraria An-

tonio Narro (UAAAN), Unidad Laguna, realiza una estancia 
de investigación en el campus Caborca de la Universidad de 
Sonora, donde analiza compuestos bioactivos presentes en 
frutos de higo.

Originaria de Chiapas y estudiante de posgrado en To-
rreón, Coahuila, la joven se incorporó hace una semana a los 
laboratorios de Investigación, Biología Celular y Molecular, y 
Biotecnología y Análisis Químicos de Compuestos Bioactivos, 
para desarrollar estudios sobre la actividad biológica de estos 
compuestos.

El equipo de asesores del proyecto está encabezado por 
Edgar Omar Rueda Puente, adscrito al Departamento de 
Agricultura y Ganadería del campus Hermosillo, e integrado 
por Jesús Ortega García, Mayra Alejandra Méndez Encinas y 
Edwin Barrios Villa, académicos investigadores del Departa-
mento de Ciencias Químico Biológicas y Agropecuarias del 
campus Caborca.

Calvo Maldonado manifestó sentirse contenta por esta 
experiencia, que le ha permitido conocer las instalaciones 
universitarias y aprovechar la infraestructura disponible para 
los análisis que requiere su investigación.

Agradeció a los integrantes del cuerpo académico del 
campus Caborca por el respaldo recibido desde su llegada y 
la oportunidad de desarrollar parte de su investigación en la 
Universidad de Sonora.

Por su parte, Jesús Ortega García destacó la colaboración 
entre el cuerpo académico Biotecnología Aplicada y Análisis 
Químicos de Compuestos Bioactivos (UNISON-CA178), del cual 
es líder, y Sistemas Sustentables para la Producción Agrope-
cuaria (CACSISUPA, UAAAN-CA-14), encabezado por Alejandro 
Moreno Reséndez, al que pertenece la estudiante.
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Realiza estudiante 
de Coahuila estancia 
de investigación 
en la Unison



Con la participación de la comunidad universitaria, 
el campus Nogales conmemoró el 18 de septiem-
bre su 22 aniversario, en el marco de los 84 años 

de fundación de la Universidad de Sonora y bajo el lema 
“Orgullo que trasciende generaciones”.

El director administrativo, Isidro Manzano Torres re-
cordó los inicios del campus y el trabajo realizado desde 
su fundación, periodo en el que ha abierto sus puertas a 
más de 5 mil 500 estudiantes.

“Es un compromiso para nosotros, el hecho de que nos 
elijan nos compromete a dar lo mejor de nosotros, eso se 
ve reflejado en muchos indicadores que podemos presu-
mir, somos una de las mejores universidades de México. 
Estamos en la posición 16 de miles de universidades del 
país”, destacó.

Manzano Torres felicitó al personal académico, de 
servicios y de confianza, y reconoció su participación en 
el desarrollo de proyectos y la atención de las necesidades 
del campus.

El director administrativo también resaltó las mejoras 
realizadas en la infraestructura del campus a lo largo de 
sus 22 años de funcionamiento.

Espacios culturales
La jornada comenzó con el tradicional Bazar Búho, 

convocado por la Dirección Administrativa en la expla-
nada del estacionamiento, donde estudiantes con em-
prendimientos ofrecieron productos artesanales, postres, 
alimentos, joyería y bisutería.

En el auditorio del campus se presentó la obra de 
teatro “El mundo nocturno”, de Teresa Valenzuela, bajo la 
dirección de Marcos González Navarro y con la actuación 
especial de Luis Ricardo Gaitán Osorio y Adria Peña Flores.

En el montaje participaron Claudia Dayan Valdez, Zen-
hia Fernanda Solórzano, Verenice Barrios, Abner Tadeo 
Muñoz, Víctor Alán Prandini, Yazmín González y Adriana 
Carolina García, estudiantes que egresarán en octubre 
de la Licenciatura en Artes Escénicas, opción Actuación.

El grupo ha realizado alrededor de 25 presentaciones 
en escuelas primarias, jardines de niños y planteles del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora (Cobach), 
con el propósito de acercar el teatro universitario a niñas, 
niños y jóvenes.

Además, se presentó nuevamente el programa “Del 
Barroco a nuestros días: un recital de guitarra”, bajo la 
dirección de David García, con la participación de Luis 
Enrique Félix, Gustavo Alan Machado, Roberto de Jesús 
Vargas y Gustavo Ángel Guajardo, estudiantes de quinto 
y séptimo semestre.

Las actividades concluyeron con el tradicional corte 
del pastel y la entonación de Las Mañanitas por parte de 
integrantes de la comunidad universitaria.
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Campus Nogales celebra XXII años 
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Para promover la cultura testamentaria y la previsión 
en la transmisión del patrimonio, el Departamento 
de Ciencias Sociales del campus Nogales de la Uni-

versidad de Sonora realizó el foro jurídico “El testamento 
y su importancia en la sociedad”.

La actividad se celebró el 9 de septiembre, en el marco 
del Mes del Testamento, con la participación de Rodolfo 
Moreno Durazo, titular de la Notaría Pública número 78, 
y Octavio Rodríguez Moreno, docente de la asignatura 
de Derecho Notarial.

Moreno Durazo abordó los tipos de testamento previstos 
en la legislación y la importancia de formalizar este documen-

to para establecer la distribución del patrimonio. También 
invitó a aprovechar la campaña de septiembre, durante la cual 
se ofrecen tarifas reducidas para realizar el trámite.

Por su parte, Rodríguez Moreno expuso aspectos 
relacionados con los contratos y la organización del pa-
trimonio, así como la importancia de la previsión jurídica 
para contribuir a evitar conflictos familiares tras el falle-
cimiento de una persona.

Salvador Molina Gutiérrez, jefe del Departamento de 
Ciencias Sociales, agradeció la colaboración de los docen-
tes Rafael Rosas López y Luis Alonso Hagelsieb Dórame 
en la gestión de esta actividad.
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Atiende Oficina Móvil del 
SAT a 373 universitarios

Realizan foro sobre la importancia del testamento

La Oficina Móvil del Servicio de Administración 
Tributaria (SAT) brindó atención gratuita a 
373 personas durante la jornada realizada el 

23 y 24 de septiembre en el campus Nogales de la 
Universidad de Sonora. En las salas de capacitación 
del edificio 1B, estudiantes, docentes y personal 
administrativo tuvieron acceso a diversos trámites 
fiscales. Instagram

Se expidieron 183 constancias de situación fiscal, 
se tramitaron 87 e.firmas y 55 inscripciones al Regis-
tro Federal de Contribuyentes (RFC), además de 17 
renovaciones de e.firma y 31 servicios adicionales. 
La actividad contó con el impulso del director ad-
ministrativo, Isidro Manzano Torres; la jefa del De-
partamento de Ciencias Económico Administrativas, 
María Guadalupe Torres Figueroa, y la colaboración 
de Cristina Ramírez Muñoz y María Gabriela Aldaz, 
del SAT.
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Las licenciaturas en Psicología 
de la Salud y Enfermería del 
c ampu s Cajeme de la Uni-

versidad de Sonora obtuvieron la 
acreditación y reacreditación, res-
pectivamente, de los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior (CIEES), 
con vigencia hasta 2029.

Ambos programas fueron evalua-
dos del 8 al 10 de abril de 2026, con 
la participación de pares académicos 
externos, autoridades universitarias, 
docentes, personal administrativo 
y estudiantes. El proceso incluyó la 
revisión de sus condiciones acadé-
micas, administrativas y formativas 
para identificar fortalezas y oportu-
nidades de mejora. www.unison.mx

Psicología de la Salud
La acreditación de la Licenciatura 

en Psicología de la Salud comprende 
de abril de 2026 a mayo de 2029 y 
representa un reconocimiento al 
trabajo académico y formativo del 
programa, informó su coordinadora, 
Laura Fernanda Barrera Hernández.

Explicó que el dictamen fue emi-
tido por el Comité de Ciencias de la 
Salud de los CIEES, después de la 
autoevaluación institucional, la visita 
de una Comisión de Pares Académi-

cos Externos y el análisis integral de 
las condiciones de la licenciatura.

Entre las fortalezas identificadas, 
destacó la congruencia del perfil 
de egreso con la responsabilidad 
social, la formación en valores éti-
cos y el desarrollo de competencias 
profesionales. También mencionó la 
claridad de los procesos de ingreso y 
la accesibilidad de las modalidades 
de titulación.

La académica reconoció el trabajo 
conjunto de autoridades, personal 
docente y administrativo, estudian-
tes, personas egresadas y emplea-
doras, quienes colaboraron en las 
distintas etapas de la evaluación.

Barrera Hernández señaló que 
la acreditación permitirá identificar 
áreas de fortalecimiento y orientar 
la mejora continua, con el propósito 
de mantener una formación integral 
que responda a las necesidades del 
entorno.

Enfermería
La reacreditación de la Licenciatu-

ra en Enfermería tiene vigencia de ju-
lio de 2026 a agosto de 2029, informó 
la coordinadora del programa, Isamar 
Daniela Enríquez Quintero, quien des-
tacó la participación de la comunidad 
universitaria en el proceso.

Detalló que los trabajos com-
prendieron la autoevaluación, la 
integración de evidencias y la visita 
de evaluación, antes de recibir el 
dictamen oficial en julio. Durante 
la visita participó una evaluadora 
de manera presencial y otras dos a 
distancia.

La coordinadora explicó que la 
evaluación consideró la pertinencia 
del plan de estudios, su relación con 
el perfil de egreso y la capacidad 
del programa para atender las ne-
cesidades de salud de la región, con 
atención a las particularidades de la 
población a la que brinda cobertura.

Reconoció la contribución de 
docentes, estudiantes, personas 
egresadas, empleadores, personal 
administrativo y autoridades, así 
como de quienes encabezaron ante-
riormente el programa. Añadió que 
la licenciatura cuenta con alrededor 
de 384 estudiantes activos y una 
trayectoria de 16 años en el campus.

Enríquez Quintero indicó que el 
dictamen incluye recomendaciones y 
oportunidades de mejora a las que se 
dará seguimiento. Consideró que el 
reconocimiento confirma el trabajo 
construido durante años y represen-
ta un compromiso para fortalecer la 
formación profesional.

Acreditan CIEES calidad de Psicología de la Salud y Enfermería
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Por una investigación sobre percepción y satisfacción corporal en población 
infantil, las académicas de la Universidad de Sonora Edith Valbuena Gregorio 
y Adriana Alejandra Márquez Ibarra obtuvieron el primer lugar en presen-

tación oral del XXIII Congreso Internacional de Pediatría, realizado del 3 al 5 de 
septiembre en Mérida, Yucatán.

Las docentes de la Licenciatura en Ciencias Nutricionales del campus Cajeme 
presentaron el proyecto “Insatisfacción corporal y percepción de la imagen corporal 
asociados con indicadores de adiposidad en escolares de 7 a 12 años”.

Valbuena Gregorio, técnica académica general del programa, explicó que el 
estudio tuvo un diseño observacional transversal y contó con la participación de 
319 estudiantes de cuatro escuelas de Ciudad Obregón. Durante aproximadamente 
un año se realizaron mediciones de peso, talla y composición corporal, además de 

CAMPUS CAJEME

Reconocen a académicas del campus Cajeme 
por estudio sobre imagen corporal infantil

evaluaciones de percepción e insatis-
facción corporal.

Entre los resultados se identificó 
que la insatisfacción corporal y una 
percepción inadecuada de la propia 
imagen pueden presentarse desde 
edades tempranas y mostrar una aso-
ciación con distintos indicadores de 
adiposidad. La investigadora señaló 
que estos hallazgos plantean la ne-
cesidad de desarrollar intervenciones 
preventivas durante la infancia.

Márquez Ibarra, coordinadora de la 
licenciatura, destacó que algunos es-
colares sin sobrepeso u obesidad pue-
den percibirse con esas condiciones. 
Explicó que la evaluación nutricional 
pediátrica debe considerar tanto los 
indicadores físicos como la percepción 
corporal, por su posible relación con 
trastornos de la conducta alimentaria.

Las académicas consideraron que 
el reconocimiento refleja el trabajo 
colaborativo y el compromiso con la 
investigación sobre problemas de 
salud pública, además de expresar su 
satisfacción por representar a la insti-
tución y al campus Cajeme.

Investigadores y estudiantes de la Universidad de Sonora 
desarrollan un proyecto para evaluar la calidad microbio-
lógica y viral del agua destinada al consumo humano en 

comunidades del Pueblo Yaqui. 
Norma Patricia Silva Beltrán, del Departamento de 

Ciencias de la Salud del campus Cajeme, y Ramón Héctor 
Barraza Guardado, del Departamento de Investigaciones 
Científicas y Tecnológicas (DICTUS), explicaron que la 
iniciativa forma parte de la Convocatoria Proyectos de 
Vinculación y Apoyo Comunitario 2026.

Las campañas de muestreo se han realizado en fuentes 
de abastecimiento de Dique 8, Loma de Guamúchil, Vícam 
y Pótam, con mediciones fisicoquímicas y análisis para 
identificar indicadores de contaminación. 

La información obtenida se comparte con autoridades 
tradicionales y responsables del suministro para orientar 
medidas preventivas y correctivas que contribuyan al me-
joramiento de la calidad del agua.

Como parte del proyecto, se sostuvo un encuentro con 
autoridades tradicionales de los ocho pueblos yaquis para 
presentar avances y dialogar sobre las condiciones de abas-
tecimiento y las acciones de seguimiento. 

La iniciativa también incorpora a estudiantes en activi-
dades de campo y laboratorio, con el propósito de fortalecer 
su formación científica y su participación en la atención de 
necesidades comunitarias.

Unison fortalece vinculación con comunidades 
yaquis mediante proyecto de calidad del agua
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Con 30 años de trayectoria, la Rondalla Femenil de la Universidad 
de Sonora se mantiene como una agrupación representativa 
de la institución, resultado de la disciplina, el compromiso y el 

talento de distintas generaciones de estudiantes que han contribuido a 
construir un estilo propio dentro de la música de rondalla.

Para su director, Iván Francisco Moreno Olivas, alcanzar tres décadas 
de existencia representa una satisfacción, especialmente porque el 
proyecto que comenzó como una actividad recreativa fue adquiriendo 
mayor seriedad hasta alcanzar reconocimiento en escenarios y concursos 
nacionales. 

La historia de la agrupación también está marcada por los resultados 
obtenidos en diferentes competencias; entre sus logros destaca el primer 
lugar nacional conseguido el año pasado en Tepoztlán, Morelos, lo que 
Moreno Olivas atribuyó a la disciplina de las integrantes y al respaldo de 
la Universidad de Sonora.

A lo largo de estos años, la Rondalla Femenil ha desarrollado un sello 
particular mediante la combinación de música mexicana, arreglos vocales 
y armonías que distinguen sus interpretaciones. 

Esta propuesta artística le ha permitido presentarse en diferentes 
ciudades de México y Estados Unidos, además de mantenerse, de acuer-
do con su director, dentro del Top 10 de las mejores rondallas del país.

Como parte de la celebración por sus tres décadas, la agrupación reu-
nió a integrantes de distintas generaciones para recuperar canciones de 
diferentes épocas y reconocer así la historia que se ha construido desde 
su fundación en 1996. 

A expresión de Moreno Olivas, permanecer vigente después de 30 
años constituye también una oportunidad para continuar fortaleciendo 
este proyecto universitario.

Entre otros logros obtenidos por la agrupación universitaria es el 
reconocimiento en el 2001 en Hermosillo en el Encuentro Nacional; en 

Tres décadas de música y tradición distinguen 
a la Rondalla Femenil de la Unison

CULTURA

el 2006 en la Ciudad de México se adjudicaron 
el Primer lugar en Categoría Élite, compitien-
do contra rondallas varoniles profesionales. 
Considerado el logro más significativo en su 
historia.

Asimismo, en el 2025 en la Ciudad Juárez, 
Chihuahua obtuvieron premios en concurso 
nacional; en el 2017 se logró una destacada 
participación en Puebla con premios nacio-
nales y en el 2018 en la ciudad de Durango 
recibieron el reconocimiento nacional por su 
desempeño artístico.   

Abren convocatoria 
Con el propósito de dar continuidad a esta 

tradición musical, la Rondalla Femenil realiza 
nuevamente la invitación a las estudiantes de 
nuevo ingreso de la Universidad de Sonora que 
tengan interés por el canto y la guitarra, espe-
cialmente a quienes disfruten de la música ro-
mántica y quieran desarrollar sus capacidades 
artísticas dentro de un grupo representativo 
de la institución.

Moreno Olivas explicó que para incorporar-
se no es indispensable contar con una amplia 
experiencia musical, pues uno de los aspectos 
que se consideran es tener aptitudes para can-
tar y afinación, mientras que los conocimientos 
básicos de guitarra constituyen un requisito 
importante para comenzar el proceso de for-
mación dentro de la agrupación.

Más allá de las habilidades musicales, el di-
rector subrayó que la Rondalla Femenil busca 
estudiantes dispuestas a asumir un proceso de 
aprendizaje que requiere constancia, discipli-
na y trabajo en equipo, elementos fundamen-
tales para consolidar el repertorio y mantener 
el nivel artístico que ha caracterizado al grupo 
durante estas tres décadas.

Las interesadas pueden comunicarse con 
el profesor Iván Francisco Moreno Olivas 
mediante WhatsApp al 662 140 1049, donde 
recibirán información sobre la dinámica de 
incorporación y los requisitos; los ensayos se 
realizan los martes y jueves, a  las 20:00 horas, 
en el Auditorio Manuel Rivera Zamudio.
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Matías Guzmán Ibarra, medallista centroame-
ricano y seleccionado nacional de hockey so-
bre pasto, regresó a la Universidad de Sonora 

para continuar su formación como abogado, sin dejar 
de lado los desafíos deportivos del nuevo ciclo olímpico.

El estudiante del campus Hermosillo obtuvo medalla 
de oro en los Juegos Centroamericanos y del Caribe San 
Salvador 2023 y la de bronce en Santo Domingo 2026. 
Debido a las exigencias de su carrera deportiva, tuvo que 
poner en pausa sus estudios, pero este semestre 2026-2 
decidió volver a las aulas.

“Nos trajimos una medalla de bronce, que es una 
lección para el futuro, para seguir trabajando. Muy con-
tento de estar aquí, ya en casa, con la medalla, y como 
los estudios son parte fundamental para un deportista, 
claro que nos gustaría llevar uno con otro, pero es un 
poquito complicado. Ahora me voy a dar el tiempo de 
venir y estar en la universidad un semestre más y seguir 
avanzando en mi carrera”, compartió.

Guzmán Ibarra regresó de República Dominicana 
después de participar en la justa deportiva que marcó el 
inicio del ciclo olímpico; durante el último año formó tam-
bién parte de una liga de hockey sobre pasto en Francia.

El deportista, que además de representar a México y a 
Sonora ha participado en ligas de Canadá, España y Fran-
cia, consideró que sus principales logros son las medallas 
obtenidas con la selección nacional y las convocatorias 
recibidas de clubes extranjeros.

El universitario relató que practica el deporte de los 
bastones desde los 10 años. Aunque al principio no le 
atraía por ser una disciplina poco conocida, con el tiempo 
se convirtió en una parte esencial de su vida.

Explicó que en México todavía no existe una liga 
profesional competitiva de hockey sobre pasto, salvo los 
torneos nacionales; por ello, ha buscado oportunidades 
en otros países para mejorar su desempeño y acercarse 
al ámbito profesional de esta disciplina.

Primer búho en la familia
Su interés por estudiar en la Universidad de Sonora 

surgió desde niño, cuando soñaba con impartir justicia 
o ser policía; posteriormente, encontró en la abogacía 
una vocación que le permitiría representar a quienes 
necesitaran apoyo.

Matías Guzmán Ibarra aseguró que 
pondrá todo su esfuerzo en cumplir 
sus dos sueños: destacar en el hockey 
sobre pasto y concluir su preparación 
profesional en la Universidad de Sonora.

Guzmán Ibarra indicó que eligió esta casa de estudios 
por ser la institución que siempre tuvo como referente y 
porque sus abuelos soñaban con que alguien de la familia 
ingresara a la Universidad, y fue así que se convirtió en el 
primer integrante de su familia en ser estudiante búho.

Con el inicio del ciclo olímpico, recibirá llamados a 
concentraciones con la selección nacional de hockey 
sobre pasto; además, el próximo año se realizarán los 
Juegos Panamericanos, competencia para la cual el equi-
po se encuentra dentro de la clasificación por ranking.



Más de 30 pacientes y sobrevivientes de cáncer de 
mama participaron en una sesión de musicotera-
pia oncológica como parte de las actividades del 

Programa de Acompañamiento (PDA) de la Universidad de 
Sonora, un espacio que desde hace más de 12 años brinda 
atención y acompañamiento a mujeres que han enfrentado 
esta enfermedad.

La actividad tuvo como propósito generar un espacio 
de bienestar a través de la integración de conocimientos 
científicos, música y herramientas de relajación, mediante 
una dinámica diseñada para acercar a las participantes a 
conceptos básicos relacionados con la música y sus posi-
bilidades como recurso dentro de contextos oncológicos.

La sesión fue diseñada por la académica Aracely Angulo 
Molina, adscrita al Departamento de Ciencias Químico Bio-
lógicas, quien es responsable del área de Bienestar y Artes 

Creativas, en colaboración con Román Quijada, estudiante 
de la Licenciatura en Químico Biólogo Clínico, y Fernanda 
Apolinar, estudiante de la Maestría en Física.

A lo largo de la sesión, las participantes tuvieron un acer-
camiento a elementos básicos de la música para posterior-
mente participar en un ejercicio de relajación, en el que la 
experiencia sonora se convirtió en un recurso para propiciar 
un momento de tranquilidad y bienestar.
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Alumnos y docentes de la Universidad de Sonora llevaron ser-
vicios gratuitos de salud, nutrición, psicología, odontología, 
asesoría jurídica, atención veterinaria y educación ambiental a 

habitantes de la Costa de Hermosillo durante la Brigada Comunitaria 
Multidisciplinaria “Búhos por la Comunidad”.

La actividad fue organizada a través de la Dirección de Apoyo a 
Estudiantes y se realizó en las instalaciones del Patronato de la Costa 
de Hermosillo, I.A.P., con el objetivo de fortalecer la vinculación social 
universitaria y contribuir al bienestar de la población.

En la jornada participaron 68 integrantes de la comunidad univer-
sitaria, entre ellos 56 estudiantes, cuatro miembros del personal admi-
nistrativo de las direcciones de Apoyo a Estudiantes y de Vinculación 
y Extensión, seis docentes y dos responsables de proyecto.

La brigada reunió a integrantes de las licenciaturas en Biología, Psi-
cología, Ciencias Nutricionales, Odontología, Químico Biólogo Clínico, 
Medicina, Enfermería, Enseñanza del Inglés, Geología, Ingeniería en 
Ciencias Ambientales y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

También participaron el Bufete Jurídico Gratuito, el Módulo de 
Orientación Nutricional y el Foro Vivencial, cuyos equipos colaboraron 
en las distintas actividades y servicios.

Niñas, niños y adolescentes participaron en la actividad educa-
tiva “The English Corner”, así como en una campaña de educación 
ambiental y prevención de desastres naturales, clubes de arácnidos, 
paleobiología y herpetología, muestras de minerales y fósiles, y pin-
tura de fósiles.

La jornada ofreció un espacio de convivencia, aprendizaje y atención 
para las familias, mientras que estudiantes y docentes compartieron sus 
conocimientos mediante acciones de beneficio social.

El programa “Búhos por la Comunidad” impulsa actividades de 
vinculación y responsabilidad social dirigidas a sectores en situación 
de vulnerabilidad, con la participación de integrantes de la comunidad 
universitaria.

Llevan brigada Búhos
por la Comunidad           
a la Costa de Hermosillo

Ciencia y música: bienestar frente al cáncer de mama
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Innovación, inteligencia artificial 
y nuevas narrativas que conectan 
con las audiencias fueron los temas 

centrales del XII Encuentro Nacional 
de Gacetas y Revistas Universitarias, 
realizado con la participación de 
profesionales de la comunicación de 
instituciones públicas y privadas de 
distintas regiones del país, entre ellas 
la Universidad de Sonora.

El encuentro se llevó a cabo del 3 al 
5 de septiembre en CETYS Universidad 
Campus Internacional Ensenada, con 
talleres, conferencias y sesiones dedi-
cadas a la actualización profesional, 
el intercambio de experiencias y el 
análisis de los retos actuales de la 
comunicación universitaria.

Como representante de esta casa 
de estudios participó Aleyda Gutiérrez 
Guerrero, editora de la Gaceta Unison, 
quien se integró a las actividades for-
mativas y asambleas generales de la 
Red Nacional de Gacetas y Revistas 
Universitarias, asociación promotora 
de estos encuentros.

La ceremonia de apertura contó 
con más de 30 participantes de la 
Universidad Autónoma de Guadala-
jara, Universidad La Salle México, la 
Universidad Autónoma de Baja Cali-
fornia, la Universidad Autónoma de 
Nayarit y la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes.

También estuvieron represen-
tantes del Instituto Tecnológico de 
Sonora, la Universidad de Colima, la 
Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí, la Universidad Autónoma de 
Querétaro, la Universidad Michoacana 
de San Nicolás de Hidalgo y la Facultad 
de Estudios Superiores Aragón de la 
Universidad Nacional Autónoma de 
México (FES Aragón de la UNAM).

Comunicar el valor de la educación
Francisco Vélez Torres, director de 

CETYS Universidad Campus Interna-
cional Ensenada, dio la bienvenida a 
las y los asistentes, junto con Carlos 
H. García, vicerrector de Relaciones 
Institucionales de CETYS Universidad.

Por su parte, Rocío Basurto Mora-
les, coordinadora de la Red Nacional 
de Gacetas y Revistas Universitarias, 
resaltó la necesidad de mantener 
una capacitación permanente ante 
los cambios tecnológicos, las nuevas 
tendencias y los requerimientos in-
formativos de las distintas audiencias.

Basurto Morales agradeció la par-
ticipación de las autoridades, entre 
ellas Ana Gloria Pedrín, directora 
académica de CETYS Universidad 
Campus Internacional Ensenada, así 
como el apoyo de Francisco Reyes, di-
rector de Comunicación Institucional; 
Erika Otero y todo el equipo de CETYS 

Unison presente

Universidad, cuyo trabajo permitió la 
realización del encuentro.

En la apertura estuvo también 
Mijail Arturo Eluani Pérez, represen-
tante de Universidad La Salle México 
y secretario técnico de la Red.

Actualización e intercambio
Durante la jornada académica se 

impartió el taller “Inteligencia artificial 
aplicada a la comunicación univer-
sitaria” y la conferencia “Narrativas 
universitarias: cómo transformar in-
formación en historias que conectan”.

Las Charlas de Café permitieron el 
intercambio simultáneo de experien-
cias en torno a la comunicación en 
tiempos de sobreinformación, los retos 
actuales de las gacetas universitarias 
y las mejores prácticas desarrolladas 
por las instituciones participantes.

La jornada incluyó la conferen-
cia “Psicología de la felicidad para 
profesionales de la comunicación” y 
concluyó con el taller “Creatividad e 
inteligencia artificial para la comuni-
cación institucional”.

Las y los integrantes de la Red 
Nacional de Gacetas y Revistas Uni-
versitarias participaron en sesiones de 
la Asamblea General Ordinaria, en las 
cuales revisaron los proyectos colec-
tivos, definieron acciones de colabo-
ración y renovaron su mesa directiva.
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La Universidad de Sonora y el 
Observatorio para la Competiti-
vidad y el Desarrollo de Sonora, 

A. C., firmaron el 17 de septiembre 
un convenio específico para vincular 
la investigación y los proyectos uni-
versitarios con las necesidades de la 
comunidad.

La rectora Dena María Camarena 
Gómez destacó que el acuerdo dará 
continuidad al trabajo conjunto y 
ampliará las oportunidades para que 
estudiantes de licenciatura y posgra-
do, así como personal académico de 
los distintos campus, contribuyan al 
desarrollo de Sonora mediante sus 
proyectos e investigaciones.

Arturo Díaz Monge, presidente 
del Consejo Directivo del Observa-
torio, informó que ya existen líneas 

de colaboración con estudiantes, 
personas egresadas e investigadores 
de la Universidad, además de la par-
ticipación voluntaria de académicos 
en mesas temáticas sobre los desa-
fíos de la ciudad.

En la firma del acuerdo, realizada 
en la Unison, participaron represen-
tantes de ambas instituciones.

Se formaliza colaboración con Observatorio 
para la Competitividad y Desarrollo de Sonora

La Universidad de Sonora y la Agencia de Transfor-
mación Digital y Telecomunicaciones del Estado 
de Sonora (ATDT) firmaron un convenio general 

de colaboración para desarrollar proyectos de sof tware, 
análisis de datos y soluciones tecnológicas con la partici-
pación de estudiantes y personal académico.

La rectora Dena María Camarena Gómez destacó que 
el acuerdo formaliza el trabajo que ambas instituciones 
ya realizan y permite incorporar una perspectiva huma-
na y social al desarrollo tecnológico, además de ofrecer 
experiencias de formación a la comunidad universitaria.

Luis Javier Ortega Cisneros, titular de la ATDT, recordó 
que la colaboración ha incluido el diseño de una estrate-
gia de datos abiertos y la realización de dos datatones, 
actividades que han acercado a estudiantes a oportuni-
dades en empresas y dependencias públicas.

Ortega Cisneros planteó que una siguiente línea 
de trabajo podría centrarse en soluciones basadas en 
inteligencia artificial, con el apoyo de las capacidades 
académicas de la Universidad.

Fortalecen Unison y la ATDT colaboración 
para desarrollar soluciones tecnológicas

GACETA UNISON
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Para consolidar proyectos conjuntos y refrendar el 
compromiso institucional con la niñez y adolescen-
cia, la Universidad de Sonora sostuvo una reunión 

de trabajo con representantes del Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF) en México.

El encuentro contó con la presencia de Maki Kato, 
representante adjunta de UNICEF México, y Fernando 
Alonso Becerra, jefe de la oficina de UNICEF para Baja 
California y Sonora, quienes expusieron los avances del 
trabajo coordinado en la entidad.

La reunión estuvo encabezada por la rectora de la Uni-
versidad de Sonora, Dra. Dena María Camarena Gómez. 
Participaron también la Mtra. Carmen Lucía Munguía 
Gallegos, secretaria ejecutiva del SIPINNA Sonora; la 
Dra. Beatriz Cota Ponce, encargada del despacho de la 
Secretaría de Educación y Cultura; y la Mgda. María Lau-
ra Ladrón de Guevara, en representación del Órgano de 
Administración del Poder Judicial del Estado.

Por parte de la máxima casa de estudios asistieron el 
Dr. Oscar Efrén Marín Enríquez, jefe del Departamento de 
Derecho; el Dr. Luis Humberto Ruiz García, jefe del Depar-
tamento de Psicología y Ciencias de la Comunicación; y la 
Dra. Leticia Domínguez Guedea, docente e investigadora 
de esa misma unidad académica.

Durante el diálogo, las autoridades destacaron la 
importancia de articular esfuerzos interinstitucionales 
e involucrar a diversos sectores sociales para generar 
entornos de desarrollo integral y garantizar mejores 
condiciones para las nuevas generaciones.

Al término de la sesión, la Universidad de Sonora 
reconoció el acompañamiento técnico del organismo 
internacional y reiteró la disposición de poner al servicio 
de estas causas el conocimiento científico, académico y 
de investigación de su comunidad universitaria.

Refrenda Universidad 
de Sonora compromiso 
integral con UNICEF 

La Universidad de Sonora y la Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora (FGJE) formalizaron un Acuerdo 
de Entendimiento para desarrollar un Modelo Integral 

de Atención a Víctimas de Delitos, mediante una agenda 
de colaboración académica, científica y técnica.

El acuerdo se estableció a través de la Facultad Interdis-
ciplinaria de Ciencias Sociales, coordinada por César Octa-
vio Tapia Fonllem, y la Vicefiscalía de Derechos Humanos 
y Búsqueda de Personas Desaparecidas, encabezada por 
Esther Alicia Martínez Téllez.

Tapia Fonllem destacó que la Universidad pondrá a 
disposición del proyecto las capacidades de su personal 
académico y de investigación, así como la participación 
de estudiantes de Derecho, Psicología, Trabajo Social, 
Sociología y otras disciplinas de los distintos campus.

Por su parte, Martínez Téllez señaló que el modelo bus-
ca fortalecer los servicios de atención a víctimas mediante 
procesos sustentados en los derechos humanos, la eviden-
cia científica y las mejores prácticas, con especial atención 
al trato digno y la prevención de la revictimización.

Entre los alcances del acuerdoe están analizar, 
diseñar y construir un Modelo Integral de Aten-
ción a Víctimas de Delitos que reconozca las ne-
cesidades particulares de cada persona, así como  
identificar áreas de oportunidad y definir líneas estraté-
gicas para fortalecer los servicios de atención.

En la firma también participaron Óscar Efrén Marín 
Enríquez, jefe del Departamento de Derecho; Victoria 
Guadalupe Encinas Deviana, directora general de Aten-
ción a Víctimas del Delito y Asesoría Jurídica, y Delio 
Dante López Medrano, director general del Instituto de 
Formación Profesional, además de personal académico y 
funcionariado de ambas instituciones.

Unison y FGJE colaborarán 
en modelo integral de atención 
a víctimas de delitos



En el marco del Día Mundial 
para la Prevención del Sui-
cidio, conmemorado el 10 

de septiembre, la Universidad de 
Sonora puso en marcha la cam-
paña “Cambiar la narrativa: Cara 
a Cara”, con mesas informativas 
y la participación de más de 100 
estudiantes de Psicología del 
campus Hermosillo.

Jessica Yvette Coronado Ver-
dugo, directora de Apoyo a Es-
tudiantes, indicó que la iniciativa 
contó con el respaldo de la rectora 
Dena María Camarena Gómez 
y la colaboración de diversas 
instancias universitarias para 
fortalecer el bienestar psicoemo-
cional, promover el autocuidado 
y difundir los servicios de apoyo 
institucionales.

Hablar del suicidio no incre-
menta el riesgo y puede facilitar la 
ayuda oportuna, aseguró Olimpia 
Salazar Serrano, responsable del 
Centro de Atención Telefónica de 
Intervención en Crisis (CATIC) de 
la Unison.

L a académica señaló que, 
según la Organización Mundial 
de la Salud (OMS), más de 720 
mil personas mueren cada año 

por suicidio, la tercera causa de 
defunción entre la población de 
15 a 29 años en el mundo.

Agregó que en México se re-
gistraron 8 mil 856 muertes por 
esta causa durante 2024, con una 
tasa de 6.8 casos por cada 100 
mil habitantes, de acuerdo con el 
Instituto Nacional de Estadística 
y Geografía (Inegi).

Las cifras muestran una tasa 
de 11.2 por cada 100 mil hombres 
y de 2.6 por cada 100 mil mujeres, 
mientras que en el grupo de 15 a 
29 años fue de 10.2.

Salazar Serrano explicó que la 
campaña buscó crear conciencia 
y promover una actuación infor-
mada, empática y responsable, 
con mensajes de jóvenes para 
otros jóvenes que favorezcan la 
cercanía, la escucha y el acompa-
ñamiento.

El 10 de septiembre se insta-
laron mesas informativas en los 
seis campus, se visitaron salones 
y se distribuyeron pulseras de 
colores para visibilizar el tema en 
distintos espacios universitarios.

El amarillo representa la deci-
sión de sumarse a la prevención; 
el azul, el compromiso de acom-

pañar a alguien; el negro, la pérdi-
da de un ser querido por suicidio, 
y el morado, haber presentado 
ideación o un intento de suicidio.

En las mesas se aplicó una 
encuesta para identificar riesgos 
de comportamiento suicida, con 
apoyo de estudiantes de Práctica 
Profesional de Psicología, per-
sonal del CATIC y del Centro de 
Integración Juvenil.

Denisse Mercedes Romero 
Valenzuela, subdirectora de Pro-
yectos Especiales de la Dirección 
de Programas Estratégicos y Pro-
yección Universitaria, precisó que 
la iniciativa incluyó conferencias, 
charlas y mesas informativas en 
los seis campus.

Destacó que el propósito es 
que ningún estudiante enfrente 
en soledad un momento difícil y 
fortalecer una comunidad capaz 
de escuchar, acompañar y cana-
lizar oportunamente hacia los 
servicios de apoyo.

En el inicio de la campaña tam-
bién participaron Silvia Urrutia 
Bañuelos, técnica académica, y 
Diego López Dórame, profesor 
del Departamento de Psicología 
y Ciencias de la Comunicación.

Lanza Unison campaña para prevenir el suicidio


