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ebrero mostrd una intensa actividad académica, cientifica y cultural

en la Universidad de Sonora. Diversas acciones reflejan el compro-

miso institucional con la formacion de profesionistas de calidad, el
impulso a la investigacién y la vinculacion con la sociedad.

Entre los temas que destacan se encuentran los avances en progra-
mas educativos, el reconocimiento a trayectorias académicas y la parti-
cipacion de la comunidad universitaria en proyectos que contribuyen al
desarrollo regional.

En el ambito académico y cientifico sobresalen los esfuerzos por
fortalecer la calidad educativa y la investigacion. La reacreditacion de
programas, el reconocimiento a integrantes del Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras y la presencia de autoridades nacionales
en la institucién evidencian el trabajo constante de docentes y estudian-
tes por consolidar una comunidad académica solida y comprometida
con la generacion de conocimiento.

También se presentan iniciativas que vinculan la labor universitaria
con los retos actuales de la sociedad. Proyectos de investigacion rela-
cionados con el cuidado del medio ambiente, la calidad del aire y otros
temas de interés publico muestran como el conocimiento generado en
la universidad puede aportar soluciones basadas en evidencia cientifica
y contribuir a la toma de decisiones informadas.

La actividad cultural, la promocion de la igualdad de oportunidades
y las acciones que impulsan la participacion de las mujeres en la ciencia
complementan este panorama.

En conjunto, los temas abordados reflejan una institucion dinamica
que fortalece su presencia académica, cientifica y social, con una comu-
nidad que trabaja de manera constante para aportar al desarrollo de
Sonora y del pais.
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Unison impulsa vinculacion social

con dos convocatorias institucionales

a Universidad de Sonora presenté por primera

vez la Convocatoria de Proyectos de Vinculacién

y Apoyos Comunitarios 2026 y la Convocatoria
de Actividades de Retribucién Social 2026, iniciativas
orientadas a fortalecer la relacién entre el quehacer
académicoy las necesidades sociales del estado.

Los anuncios realizados los dias 4 y 9 de febrero
fueron encabezados por la rectora Dena Maria Cama-
rena Gémez, el secretario general académico Enrique
Bolado Martinez y el director de Apoyo a Docentes,
Investigacion y Posgrado Jesus Adolfo Minjarez Sosa.

La rectora sefial6 que ambas convocatorias respon-
den a la funcién sustantiva de vinculacién social con
el propésito de fortalecer la formacién integral del
estudiantado y ampliar el impacto social del trabajo
académico.

Durante las presentaciones se informé que la Con-
vocatoria de Proyectos de Vinculaciény Apoyos Comu-
nitarios 2026 permitira a cada académico presentar
una propuesta anual con participacién obligatoria de
estudiantes de licenciatura, orientada a laatencién de
problematicas sociales, mejora de la calidad de viday
transferencia de conocimiento con sentido social.

Se dio a conocer que los proyectos podran desa-
rrollarse de enero a julio o de agosto a diciembre de
2026, con fechas limite de entrega el 27 de febreroy el
4 deseptiembre respectivamente, y que cada iniciativa
podra recibir hasta 50 mil pesos conforme a disponibi-
lidad presupuestal.

En relacién con la Convocatoria de Actividades de
Retribucién Social 2026 se explicd que esta dirigida a
programas de posgrado y que las propuestas debe-
ran presentarse a través de sus coordinaciones, con
participacién obligatoria de estudiantes y enfoque en
problematicas localizadas en el estado.

Se indicé que las actividades deberan demostrar
impacto social y beneficio directo a la comunidad,
mantener vinculacién con la formaciéon académica
correspondientey atenderde manera prioritariatemas
estratégicos, ademas podran desarrollarse en dos pe-
riodos durante 2026 conforme a las fechas establecidas
en la convocatoria.

Proyectos de Vinculacion y Apoyos Comunitarios
2026

* Dirigida a personal académico con participaciéon
de estudiantes de licenciatura

* Enfoque en atencion de problematicas sociales y
mejora de la calidad de vida

* Apoyo econdmico de hasta 50 mil pesos por
proyecto

Periodos de ejecucién enero-julio y agosto-
diciembre de 2026

Actividades de Retribucién Social 2026

* Dirigida a programas de posgrado con
participacién obligatoria de estudiantes

* Proyectos enfocados en problematicas
localizadas en Sonora con impacto social directo
*Vinculacién con formacion académicay
atencién prioritaria a temas estratégicos

* Presentacion de propuestas conforme a los
periodos establecidos en la convocatoria.

' Las personas interesadas pueden consultarlas
. bases completas de ambas convocatorias en i
+ www.dadip.unison.mx i




4

ACONTECER

‘ ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

oS proyramas:
Ingenieria Civil
e Ingeniero Minero

os programas de Ingenieria Civil e Ingeniero

Minero de la Universidad de Sonora fueron

reacreditados porsietey cincoanos, respec-
tivamente, al obtener resultados satisfactorios
en el proceso de evaluacién de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior, CIEES.

Israel Miranda Pasos, jefe del Departamento
de Ingenieria Civil y Minas, informé de los re-
sultados de los procesos que iniciaron en 2025
con la integracién de comisiones especiales
que aplicaron a la revision efectuada durante
los meses de octubre y noviembre, y que cada
programa se evalué de maneraindependiente.

Primera acreditacion por siete afos

Gerardo Ramirez Uribe, coordinador del
programa educativo de Ingenieria Civil, senald
que lareacreditacion es la primera que los CIEES
otorgan por siete afios, de 2026 a 2033, bajo el
marco normativo 2024, el cual fue atendido en
su totalidad.

Indic6 que el proceso inicié hace poco mas
de un ano con la comisién asignada por Israel
Miranda Pasos, posteriormente se integré la
documentacién requerida, se atendieron los
lineamientos establecidos y se realizaron reu-
niones de trabajo.

Explicé que el nuevo marco normativo in-
corpora criterios relacionados con inclusién,
equidad de género en el ambito laboral y en
grupos étnicos, asi como laimplementacién de

procedimientos actualizados, precis6 que estas
disposiciones representaron una diferencia
respecto a evaluaciones anteriores.

Ramirez Uribe afirmé que la acreditacion
garantizaaestudiantesyfamiliaslacalidaddela
formacion que ofrece el programa, y reconoci6
eltrabajodel personal docenteyadministrativo,
delasacademias, del estudiantado, de personas
egresadasy de empleadores vinculados al pro-
grama, a quienes expreso su agradecimiento.

Reacreditado por cinco aios

Francisco Miguel Oliver Ocano, coordinador
del programade Ingeniero Minero, informé que
la reacreditacion otorgada por los CIEES es por
cinco anos, el proceso incluyé la actualizacion
del plan de estudios y el fortalecimiento del
perfil de la planta docente.

Anadié que el programa atiende actualmen-
teaalrededorde360estudiantesen losdistintos
semestresyentre lasaccionesemprendidasdes-
taco la reestructuracion curriculary la apertura
de convocatorias para la contratacién de profe-
sores con grado de maestria y doctorado para
areas estratégicas atendiendo observaciones
realizadas en evaluaciones previas.

En este contexto, los académicos coincidie-
ron en que ambas reacreditaciones reflejan el
compromiso institucional para avanzar en la
mejoracontinua, laactualizaci6nacadémicayla
vinculacién con el sector productivo atendiendo
igualmente sus demandas.

GACETA UNISON



asacadémicasde la Universidad

de Sonora, Diana Maria Meza

Figueroa y Aracely Angulo Mo-
lina, forman parte del equipo que
hizo posible que el Programa de
Monitoreo de la Calidad del Aire del
H. Ayuntamiento de Hermosillo ob-
tuviera el ICLEI Local Governments
for Sustainability, en la categoria
Gobierno Local Ambicioso frente al
Cambio Climatico.

Meza Figuerca senal6 que este
reconocimiento internacional des-
taca el trabajo conjunto entre aca-
demia, sociedad y gobierno para
proteger la salud y el entorno de la
ciudad, el cual se harealizado desde
anos atras.

Mencioné que varias profesoras
e investigadores de la institucién
participan en el Comité Municipal de
Calidad del Aire, un espacio donde
el conocimiento cientifico genera-
do en la universidad se convierte
en insumo directo para la toma de
decisiones publicas.

Laacadémica del Departamento
de Geologia indicé que este trabajo
representa una forma concreta de
cumplir con una de las funciones
sustantivas de la universidad que
es poner la ciencia al servicio de la
comunidad.

Explicé que la contribucién uni-
versitariase centraen llevareviden-
cia cientifica a los tomadores de de-
cisiones, con el objetivo de mejorar
lacalidad delairey, conello, lasalud
de la poblacién; ademas, dijo, este
esfuerzo incluye el uso de sensores
instalados en autobuses eléctricos,
que permiten realizar recorridos y
generar mapas moviles de la cali-
dad del aire en distintos puntos de
la ciudad.

“Estos datos hacen posible iden-
tificarzonas con emisiones de polvo,
detectarfuentes de contaminaciony
apoyar en situaciones de emergen-
cia, como ladelimitacién de areas de
riesgo durante incendios urbanos. A
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Académicas de Ia Unison, parte
fundamental del premio ICLEI otorgado
a Hermosillo por su accion climatica

Aracely Angulo Molina y Diana Maria Meza Figueroa
destacan la importancia de fortalecer el vinculo
entre academia y sociedad.

ellose sumala operacién de unaestacion fijade monitoreo, integrada ala Red
Universitaria de Observatorios Atmosféricos, que registra durante todo el ano
contaminantes atmosféricos, gases de efecto invernadero y contaminantes
climaticos de vida corta”, apunto.

Subrayé que este trabajo es resultado de un esfuerzo colectivo en el que
participan estudiantes, personal técnico, administrativoy docente, pues cobra
sentido cuando la investigacion universitaria se traduce en politicas pablicas
que impactan positivamente en la vida cotidiana de las personas.

Porsu parte, Aracely Angulo Molina, profesora investigadora del Departa-
mento de Ciencias Quimico Biolégicas, destac6 que este premio corresponde
a la novena edicion del ICLEI en su capitulo Centroamérica y el Caribe, una
iniciativa global que reconoce a gobiernos locales comprometidos con el
bienestary la sostenibilidad.

“Este premioinicié en el 2013, con sede en Alemaniay ahoratiene diferentes
capitulos a nivel mundial; hay alrededor de mas de 2000 gobiernos locales
que participany Hermosillo es uno de ellos. Es un reconocimiento a la labor
muy fuerte que se esta haciendo de conectar a la sociedad con la academia,
algo que antes no se realizaba”, sostuvo.

En este contexto, resalté que la participacién de la Universidad de Sonora
ha sido clave para fortalecer el vinculo entre academia y sociedad, el cual
genera conocimiento que impacta en el bienestar social al tener proyectos
de alto nivel cientifico en el cuidado del medio ambiente.

La investigadora revelé que uno de los mayores valores de este proyecto
es el trabajo interdisciplinario y el compromiso de la comunidad académica
por incidir en problemas reales, pues al tener un aire limpio significa vida y
salud para todos.
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Visita Unison directora del SNII
Dfrece conferencia y reconoce a investigadores

on el fin de descentralizar e
impulsarlainvestigaciénenla
region, Araceli Ontiveros Vas-
quez, directoradel Sistema Nacional
de Investigadores e Investigadoras
(SN, realizd una visita de trabajo a
la Universidad de Sonora, en la que
tuvo un acercamiento con la comu-
nidad de investigadoras e investiga-
dores, y entreg6 reconocimientos a
Investigadores Eméritos, Nivel lll y
Permanencia
En suencuentro con investigado-
resintegrantes de SNIly los que aspi-
ran, larectora Dena Maria Camarena
Gbémez considerd que la presenciade
la titular del SNIl'y su equipo no solo
fortalece los vinculos institucionales
con el gobierno federal, sino que
brinda una oportunidad invaluable
para dialogar sobre el futuro de la
cienciay tecnologia en la region.
“Reconozco en su gestién un
compromiso firme contra la des-
centralizacién del conocimiento,

por ello este espacio de intercambio
busca potenciar las capacidades de
nuestros perfiles académicos y asi
asegurarqueelimpactodesusinves-
tigaciones contribuya directamente
al bienestar social y al desarrollo de
la frontera norte de nuestro pais.

“En la Unison estamos convenci-
dosde que el trabajo colaborativo es
el motor del conocimiento, estamos
seguros de que su visita sera suma-
mente productivay marcara un hito
en el impulso en la labor de nuestra
comunidad cientifica”, expreso.

Por su parte, Ontiveros Vasquez
hizo una presentacién sobre la Ley
General de Ciencias Humanidades,
Tecnologia e Innovacién, de la que
se desprende el marco normativo
del SNII.

“Fortalecer y consolidar las ca-
pacidades publicas nacionales en
materia de humanidades, ciencia,
tecnologia e innovacién; y que con
ello, mediante un reconocimiento

sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores-

que se otorga despuésde un proceso
de evaluacion, se pueda contribuiral
desarrollo nacional. Ese es el objeto
principal del SNIl y es hacia donde
vamos, y cada ajuste normativo nos
permite seguir cumpliendo con este
objetivo general”, aseguré la funcio-
naria federal.

Reconocimientos

Como parte de lavisita de trabajo,
sellevéacabotambiénlaCeremonia
de Reconocimiento a Investigadoras
e Investigadores Eméritos, Nivel
[Il'y Permanencia en el SNII de la
Universidad de Sonora, en la que
la rectora Dena Maria Camarena
Goémez destacd que esta primera
ceremonia de reconocimientos fue
una agradecimiento de la universi-
dad para con los investigadores, ya
que pertenecer al SNII involucra un
gran esfuerzo individual y sacrificio
familiar para convertirsulaborenun
legado colectivo.




“Esto habla de la calidad y el
compromiso de nuestros profesores
y profesoras con especial enfoque
en el quehacer cientifico. Con eso
también la Universidad de Sonora
se posicionacomo la universidad con
el mayor nimero de investigadores
dentro del SNII a nivel estado, pero
también en la region del noroeste.

“La pertenencia tiene también
un importante valor agregado, el
que lasy los estudiantes que reciben
las catedras que imparten se estan

Investigadores SNII Nivel 111

formando con un enfoque superior
de calidad brindado por cientificos
eintelectuales reconocidos, es decir,
por todos los que el dia de hoy nos
estan acompafnando”, expreso.

Por su parte, el director de Apo-
yo a Docentes, Investigacion y
Posgrado, Jesis Adolfo Minjarez
Sosa destaco el reconocimiento a
trayectorias excepcionales no solo
en la excelencia cientifica, sino
también el compromiso sostenido
con la formacién

Investigadores distinguidos por
su permanencia de 25 aflos 0 mas

Humberto Francisco Astiazaran Garcia

Santos Jesus Castillo
Victor Corral Verdugo

Carmen Lizette del Toro Sanchez

José Alberto Duarte Moller

Josafat Marina Ezquerra Brauer

Mario Flores Acosta
Martha Frias Armenta
Nohemi Gamez Meza
Mayra Lizett Gonzalez Félix

Irene Marincic Lovriha
Enrigue Marquez Rios
Rodrigo Meléndrez Amavizca
Diana Maria Meza Figueroa
Jests Adolfo Minjarez Sosa
Martin Pérez Velazquez
Maribel Plascencia Jatomea
Francisco Rodriguez Félix
Edgar Omar Rueda Puente
Saul Ruiz Cruz

Raul Aceves Torres

Armando Burgos Hernandez
Rubén Flores Espinoza

Raul Garcia Llamas

Martha Dolores Guzman Partida
José Manuel Ochoa de la Torre
Alvaro Posada Amarillas

Raul Riera Aroche

Mérida Sotelo Lerma

Oscar Vega Amaya

Maria Elena Zayas Saucedo

Investigadores Eméritos

Mario Enrique Alvarez Ramos
Marcelino Barboza Flores
Zarina Estrada Fernandez
Luis Rafael Martinez Cérdoba

Carlos Arturo Velazquez Contreras
Luis Eduardo Velazquez Contreras

! Michelle Maree Haby de Sosa
: José Angel Vera Noriega
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“Gracias al trabajo de ustedes, al
trabajocomoinvestigadores que han
desempefnadoy graciasasuliderazgo,
nuestros programas de posgrado se
han fortalecido y se han consolidado
lineas de investigacién estratégicas.
Su participacién hasido fundamental
para elevar nuestros estandares de
calidad y para posicionar nuestros
programas con reconocimiento na-
cional e internacional’, comparti6 el
funcionario universitario y también
investigador reconocido.
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Invila“ a cnlahnpar cu“ on un proyecto de servicio social, estudiantes de la Univer-
sidad de Sonora brindan apoyo con alimentos y servicios
cadasabadoanifiasy nifios del desayunador “Es mejor dar

pruvecln [Ie desavunadnr que recibir’, en la invasién Las Peredas, en Hermosillo.

- . Blanca Jannette Taurian Montafio, adscrita a la Subdireccién
en ““’aSIn“ I_as Pel‘enas de Servicios de Apoyo Académico y coordinadora del proyecto,
informd que la iniciativa inicié en 2024 y actualmente participan
seis estudiantes de distintos programas educativos.

Detallé que las actividades se realizan en una cancha del
sector, donde preparan y sirven desayunos, con una atencién
promedio de 30 menores, ademas de apoyar también a madres
de familia que acuden al lugar.

Indicé que el proyecto también contempla la recoleccion de
ropa y viveres, asi como acciones comunitarias, entre ellas la
limpieza de espacios publicos.

Sefalé que uno de los objetivos es brindar herramientas para
que las personas puedan valerse por si mismas, especialmente
en comunidades con presencia de madres jovenes, nifias, nifios
y adolescentes.

Taurian Montafio convocé a estudiantes a integrarse a esta
labor social, en especial de areas como Cultura Fisicay Deporte,
Psicologia, Medicina y Enfermeria, entre otras.

Las personas interesadas en colaborar o realizar donaciones
pueden comunicarse al teléfono 662 184 4728 o a través de la
cuenta desayunadorlasperedas en Instagram.

arareconocer, preservarydarvidaalaslenguasoriginarias u [I'

de la regién, el Programa de Apoyo Académico a Estu- "‘ace“ es'“ Ianles

diantes Indigenas (PAAEI) de la Universidad de Sonora [I H
organizé talleres delengua indigena Tohono O'odham (papago), Ta"e'les e I-e“g"a va[ll“
lengua yaquiy mixteco dirigidos a la comunidad universitariay 'I' II nl IIII M'
al publico en general. n unn n am v leecn

Griselda Renterfa Alvarez, integrante del grupo de acompa-
flamiento para estudiantesindigenasy alumnade Ingenieriaen
Ciencias Ambientales, quien esta al frente del Taller de Lengua
Tohono O'odham, sefal6 que estas capacitaciones surgen del
compromiso de compartir sus saberes y raices culturales como
una forma de resistencia, memoria y orgullo comunitario.

Abril Ariana Ramirez Garcia, estudiante de la Licenciaturaen
Biologia, responsable del Taller de Lengua Yaqui expresé que el
propésito es que estudiantesy publico en general conozcan mas
sobre lastradiciones, laescrituray el habla del puebloyaqui, una
de las culturas mas representativas del estado.

El taller de mixteco esta a cargo de Alfredo Encarnacién
Martinezy al igual que los otros se desarrolla con sesiones pro-
gramadas durante la semana en espacios universitarios, donde
se abordan elementos basicos, asi como aspectos culturales
que fortalecen el reconocimiento y valoracién de esta lengua
originaria.
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Reconocen a docentes tel Departamento »
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e Agricultura vy ganaderia por su trayectoria

on la entrega de un reconocimiento a tres docen-

tes con amplia trayectoria en el Departamento de

Agricultura y Ganaderia (DAG) de la Universidad
de Sonora, iniciaron las actividades de la Semana del
Ingeniero Agrénomo.

La ceremonia fue encabezada por la rectora Dena
Maria Camarena Gémez quien, ademas de felicitar a los
docentes David René Fernandez, José Jesus Juvera Bra-
camontes y Alfredo Serrano Esquer, resalté la profunda
tradicion que distingue a la comunidad del programade
Agricultura, principalmente porel papel histérico que ha
desempenado en el desarrollo productivo de la entidad

Acompanada por Célida Lopez Cardenas, titular de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrau-
licos, Pesca y Acuacultura del Estado (SACARHPA), y
autoridades universitarias, la rectora expresé que, prac-
ticamente, la agricultura y ganaderia estan en nuestro
ADN sonorense.

Destacé laimportanciade lainclusién permanentede
lasy los profesores, investigadores, estudiantesy egresa-
dos del DAG en el disefio, instrumentacion, operacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas y en
los temas trascendentales para el impulso del agroy sus
productores.

La bienvenida al evento estuvo a cargo del jefe del
Departamentode Agriculturay Ganaderia, el doctor Ma-
nuel Ignacio Nieblas Lopez, quien subrayé laimportancia
de reconocer a quienes dedican su vida a fortalecer el
campo, impulsarla produccién sostenibley garantizar la
seguridad alimentaria de nuestra sociedad.

Mas de 40 fos de servicio

El momento massignificativoy emotivo de la ceremo-
nia fue la entrega de reconocimiento a Alfredo Serrano
porsus 61anos de servicio a la formacion de profesionistas
en el ambito agropecuario, asi como a José JesUs Juvera
Bracamontes, por 46, y a David René Fernandez, por 41.

Alfredo Serrano Esquer dijo sentirse muy emocionado
y contento por este reconocimiento que no esperaba y
mas porque se le entregd en la Semana del Agrénomo
que es una gran tradiciéon del Departamento.

Expresé su alegria por la presencia de muchos de sus
alumnosyaegresadosy otros que actualmente estan bajo
su gufa en las aulas de la Universidad de Sonora.

El programa, organizado del16 al 20 de febrero, inclu-
y6 conferencias, un tallery exposiciéon sobre maquinaria
agricola;ademas, se llevd a cabo un torneo de Slow pitch,
eltradicional Baile del Agrénomo, entre otras actividades.
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Impulso a Ia participacion de la mujer en la ciencia

a Universidad de Sonora fortalece de manera per-

manente la participacion de mujeres y nifias en la

ciencia, la tecnologia y la investigacion, a través de
acciones institucionales que promueven la inclusién, la
equidad y la igualdad de oportunidades en todos los
ambitos del conocimiento.

El 11 de febrero se conmemoré el Dia Internacional
de la Mujery la Nifia en la Ciencia, que fue proclamado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 22
de diciembre de 2015 y se celebra desde 2016, con el
objetivo de visibilizar la participacién plenay equitativa
de las mujeres en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas (STEM).

Asimismo, esta iniciativa forma parte de la Agenda
2030 parael Desarrollo Sostenible, reconociendo que la
igualdad de género es un factor clave para el progreso
cientificoy social.

En el ambito universitario, este compromiso se en-
cuentra establecido en la Politica Transversal nimero
1, Inclusién y Equidad para la Justicia Social, del Plan
de Desarrollo Institucional 20252030, la cual orienta
estrategias para consolidaruna comunidad universitaria
mas justa y con perspectiva de género.

De acuerdo con datos de la Direccién de Planeaciény
Evaluacion, actualmente laUnison cuenta con alrededor
de1,157docentes mujeres que imparten clases en sus seis
campus; de ellas, 267 poseen grado de licenciatura, 418
cuentan con maestria, y 463 con doctorado, y el resto con
algunaespecialidad, lo que refleja el alto nivel de prepa-
racion académica de las mujeres de la planta docente.

En cuanto a la matricula femenina, la Universidad
registra mas de 29,000 estudiantes mujeres, casi
23,000 inscritas en programas de licenciatura, 182 en
especialidad, 403 en maestria, 166 en doctorado, 5,121
en programas de idiomas y cerca de 800 mujeres en
academias, cifras que evidencian la creciente presencia
femeninaen los distintos niveles educativosy areas del
conocimiento.

Importancia de la participacion femenina

En este contexto, en laalma mater de los sonorenses
hay muchas historias de mujeres que se han destaca-
do en la ciencia y tecnologia, tal es el caso de algunas
docentes de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Biolégicas y de Salud.

Una de ellas es la académica del Departamento de
Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA), Carmen
Maria Lépez Saiz, quien resalté la importancia de la
participacién femenina en la ciencia al sefialar que las
mujeres, por naturaleza, poseen una gran curiosidad
y la capacidad de contribuir de manera significativa al
desarrollo cientifico y tecnolégico, impulsando nuevos
descubrimientos desde distintas perspectivas.

Asimismo, compartié un mensaje para las ninas
y jévenes interesadas en incursionar en este campo,
invitdndolas a no tener miedoy a confiar en sus capaci-
dades; también subrayé que la ciencia es una profesién
gratificante, interesantey profundamente satisfactoria,
enlaqueactualmente las mujerestienen laoportunidad
real de aportary crecer profesionalmente.
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Por su parte, Olivia Valenzuela Antelo, académica del
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas, expresé
que la generacién de conocimiento no es exclusiva de un
género, pero reconocié que la participacién de las mujeres
enlacienciaesespecialmente valiosa porlas habilidades
que las caracterizan, como la creatividad, laingeniosidad
y la pasién con la que desarrollan su trabajo.

Con cercade 25anos de trayectoria académica, senald
que suexperiencia ha estado marcada por el aprendizaje
constante, los retos y el amor por la docencia; mientras
que el contacto con los estudiantes le ha enriquecido
profesionalmente, pues la ciencia representa un desafio
permanente, al exigirinnovacién continuay labdsqueda
constante de nuevos conocimientos.

Entanto, CinthiaJhovanna Pérez Martinez, académica
de la Licenciatura en Quimico Biélogo Clinico, recalcé que
la participacion de la mujer en la ciencia es fundamental
porque permiteinspiraraotrasfemeninasydemostrarque
este ambito no es exclusivo de los hombres, sino un espacio
donde ellas pueden construir una carrera sélida y plena.

Relaté que su acercamiento a la ciencia surgié de
manera inesperada, ya que inicialmente tenia otros
planes profesionales, sin embargo, al ingresar a la Uni-
versidad de Sonoray comenzarsu formacién, descubrié
suvocacién cientifica, desarrollando un profundo amor
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por la disciplina, del cual hoy se siente orgullosay ple-
namente satisfecha.

Desde el Departamento de Ciencias Quimico Biol6-
gicas, la docente Aracely Angulo Molina destacé que las
mujeres poseen multiples habilidades que les permiten
desempenarse con éxito en distintos ambitos, incluida
la ciencia, donde la capacidad de atender diversas ta-
reas y mantener la concentracién resulta una fortaleza
significativa.

Como consejo para las nuevas generaciones, reco-
mendo acercarse a profesores y referentes académicos,
realizarvoluntariados, visitar laboratorios y vivir de cerca
la experiencia cientifica, pues la practica constante y la
pasion por lo que se hace son claves para desarrollar las
capacidades necesarias en el ambito cientifico.

Finalmente, Viviana Reyes Marquez, académica uni-
versitaria, expuso que la participacion de la mujer en la
ciencia es relevante desde multiples perspectivas, parti-
cularmente desde el enfoque de género, ya que permite
ampliarlavisién sobre lo que las mujeres pueden aportar
al conocimientoy a la investigacion.

Indicé que histéricamente las mujeres han enfrentado
barrerasy desigualdades en el acceso a la educaciény a
los derechos, por lo que consideré indispensable garan-
tizar la igualdad de oportunidades.

1

Gomparten ciencia con menores del CDI

a Universidad de Sonora for-
talece la participacién de las
mujeres en la cienciaatravés de
acciones formativas, proyectos en
areas STEM y actividades de divul-
gacién que promueven vocaciones
cientificasdesde edades tempranas.

En el marco del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia,
alumnas y docentes del Depar-
tamento de Fisica compartieron
actividades cientificas y dinamicas
practicas con ninas y ninos del
Centro de Desarrollo Infantil de la
Unison, iniciativaalineadaal lemade
la UNESCO 2026, De la visién al im-
pacto, redefiniendo STEM cerrando
la brecha de género.

La actividad titulada Mas nifas
enlaCiencia, un futuro mejor, forma
parte de un programa anual impul-
sado por la Comisién de Equidad
y Género de esta area académica,

cuyo propésito es acercar el conocimiento cientifico a la nifiez y reforzar la
confianza de las nifias en su capacidad para desarrollarse en estos campos.

Margarita Franco Ortiz, académica del Departamento de Fisicay respon-
sable de la organizacién, informé que estas jornadas buscan demostrar que
la ciencia es un espacio abierto para todasy todos, con la participacién activa
de estudiantes de la Licenciatura en Fisica que contribuyen a la difusién y
practica del conocimiento.

Anadioé que el Dia Internacional de la Mujery la Nina en la Ciencia 2026 se
plantea por las estudiantes y docentes del Departamento, como la oportu-
nidad de compartir una experiencia disenada para inspirar a nifas y nifos a
la exploraciéon del mundo de la ciencia mediante actividades vivenciales con
experimentos y otras acciones.
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Realiza Trahajo Social intervenciones en

n grupo de 30 estudiantes de la Licen-

ciatura de Trabajo Social, campus Her-

mosillo, de la Universidad de Sonora,
realiza intervenciones comunitarias en La
Cholla. Iniciaron el 16 de febrero, cada lunes
y concluyen el 24 de marzo.

Denisse Adriana Gonzalez Villegas, acadé-
mica a cargo de la materia de Practicas de In-
tervenciéon Comunitaria, es la responsable de
los cinco proyectos en los que participan estu-
diantes del sexto semestre que son apoyados
porinstanciasyalumnosdel Departamentode
Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica.

Acompanados de Owy y una batucada,
previamente acudieron al barrio La Cholla
para invitar a los vecinos a aprovechar los
programasy servicios.

Gonzalez Villegas precisé que, en La Cholla
2 se atiende a padres de familia y nifios con
tematica de violencia y para hacer cohesién
comunitaria; en el parque Pefia Flor, en el
comedor comunitario atienden a jévenes y
adolescentes bajo el enfoque de desarrollo
humano, orientado en el proyecto de viday
las adicciones.

Ademas, dijo, con el proyecto Raices Fuer-
tes trabajan con el bienestar de los adultos
mayores; y en el otro comedor comunitario
del sector, con nifios la parte del reciclaje, con
el fin de atacar la contaminacién del sectory
crear conciencia.

“Estamos trabajando la parte de las gestio-
nes, dependiendo de los enfoques de trabajo
que ellos tienen. Por ejemplo, los que son
adultos mayoresvan avincularcon la Procura-
duria del Adulto Mayor, que van a veniratraer
platicas; también tendremos por parte de la
Cruz Roja, paramédicos y DIF Hermosillo nos
van a apoyar con alimentacion, con galletasy
despensa”, compartié la profesora.

Aclaré que no es una actividad de asisten-
cialismo; sinembargo, es un agradecimientoy
buscan canalizarala comunidady que conoz-
can los programas a los que pueden acceder.

Del aula a larealidad

Natalia Garcia Celestinoesunadelas30es-
tudiantes que participa en esta intervencion;
sobre su proyecto, explicé que se centra en
actividades paralos nifios de lacomunidad La
Cholla, enfocado en la pazy la prevenciéon del
bullying, esto a raiz de un diagnéstico previo
e investigacion del sector.

“Es muy emocionante, porque tedas cuenta
realmente lo que quieres lograr, lo que ves
en un futuro como profesional, sientes la
emocion. Yo creo que al igual que todos mis
companeros sentimos la alegria de poder
transmitir lo que hemos recibido dentro de
las aulas y llevarlo ya a comunidad es muy
impresionantey espero que nuestro proyecto
tenga un impacto importante en los ninos y
entodalacomunidad en general”, compartié.
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Destacan estudiantes
el DAG con proyecto
a hase e composta

uego de obtener el primer lugar en la etapa estatal de

la Feria Mexicana de Ciencia e Innovacion (FEMECI),

estudiantes del programa de Ingeniero Agronomo de la
Universidad de Sonora lograron el pase a la etapa nacional,
en San Carlos, Nuevo Guaymas.

Belinda del Carmen Tarazén Loreto y Angel Octavio Co-
rral Calvo desarrollaron el proyecto “De desecho a defensa,
FERTIMAX” bajo laasesoriadel profesor Francisco Humberto
Gonzalez Gutiérrez, del Departamento de Ciencias Quimico
Bioldgicas, y lograron destacaren la categoriade Agroindus-
triay Alimentos.

Corral Calvo explicé que la iniciativa surgi6 a partir
de la identificacién de problematicas propias del area
agrondmica.
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Indicé que analizaron el manejo de desechos bovinos y
agricolas, asi como restos vegetales no aprovechados, y a
partirdeellodisefiaron una mezcla para producir composta.

Porsu parte, Tarazon Loreto explicé que el proyecto, ade-
mas de atender la presencia de mosquitos, busca disminuir
los indices de contaminacién y promover la reutilizacién de
desechos pecuarios.

Sefnal6 que la generacion de metano por parte del ganado
impacta el aire, el agua y el suelo, por lo que la propuesta
pretende reducir esos porcentajes mediante el aprovecha-
miento de residuos para la elaboracion de abonos organicos
en lugar de suquema.

Detallé que la investigacion se encuentra en fase de
pruebas y ha mostrado resultados positivos en ensayos de
germinacion con lentejas, al comparar tierra convencional
con la composta elaborada por el equipo.

Precisé que también evaluaron extractos repelentes en
frutaen descomposicion, con efectos favorablesen lareduc-
cién de insectos sin recurrir a insecticidas.

Afnadié que a largo plazo contemplan evaluaciones de
patégenos y toxicidad, asi como la verificacién de que no
existan afectaciones en la composicion de la composta ni
alteraciones en los niveles de nitrégeno y fésforo.

Corral Calvo subrayé que el objetivo también consiste en
evitar gastos adicionales y reducir el uso de quimicos en el
control de plagas como la mosquita blanca.

Los universitarios reconocieron el respaldo de sus docen-
tes y destacaron que el desarrollo del proyecto fue posible
gracias a la formacién académica recibida en la institucion.

La etapa estatal se realizd en noviembre de 2025, como
parte de la Expo Sonora de Ciencias, Tecnologia y Huma-
nidades, organizada por el Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia (Coecyt), en coordinacion con la Secretaria de
Educacién y Cultura (SEC), y tuvo como sede a la Universi-
dad de Sonora.

FERTIMAX:
DE DESECHO A DEFENSA

Manejo de desechos
bovinos, agricolas y
restos vegetales

Identificacion de
problemas
agrondmicos

Mezcla para producir

composta
“QPe ./

<9
Reutilizacién de
residuos

Evita quema
de residuos

Reutilizacion de
desechos pecuarios

IMPACTO Y RESULTADOS
POSITIVOS

il

Reduce indices de Atiende la Control natural de
contaminacion y presencia plagas sin insecticidas
metano del ganado de mosquitos (ej. mosquita blanca)

Fase de pruebas:
Resultados positivos en
germinacion de lentejas y
extractos repelentes en fruta

A largo plazo
Evaluaciones de
patdgenos, toxicidad,
y nutrientes (N, P)
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Ganan estudiantes de Ia Unison el Semicon Desert

Se registraron mas
de 50 alumnos
de licenciatura

y posgrado
de distintas
instituciones.

on el proyecto “Manteni-

miento predictivo para mo-

tores eléctricos de mineria”,
el equipo Semi Kings obtuvo el
primer lugar en el Concurso de
Disefio de un Sensor Inteligente
con aplicacion en la Industria Au-
tomotrizy Electrénica, organizado
por la Universidad de Sonora en
alianza con el Centro Nacional
de Diseno de Semiconductores
“Kutsari”.

La premiacion se realizé la tar-
de del miércoles 25 de febrero en
el auditorio Manuel Rivera Zamu-
dio, después de la presentacion de
los proyectos de los cinco equipos
finalistas, todos integrados por
estudiantes de la Unison, quienes
expusieron las mejores propues-
tas de entre mas de 50 registros

de alumnos de licenciaturay pos-
grado de distintas instituciones.

La clausura del certamen, co-
nocido como Semicon Desert, fue
encabezada porel directorde Vin-
culaciény Extensién, Joel Enrique
Espejel Blanco, quien destac6 que
estetipodeactividades se enmar-
caenlasrelaciones comerciales de
Méxicoy fortalece la colaboracion
con Estados Unidos para el desa-
rrollo de la cadena de suministro
de la industria automotriz, ade-
mas de impulsar soluciones con
enfoque técnico y humano desde
la universidady los distintos acto-
res del sector.

También subrayé que la indus-
tria electrdonica representa un
componente estratégico a nivel
nacional y en América Latina, por
su papel en la manufactura de
sensores de alta tecnologia.

Roberto Gomez Fuentes, jefe
del Departamento de Investiga-
cion en Fisica (DIFUS), senalé que
el certamen abordé un eje central
para el desarrollo regional y na-
cional, laintegracion de semicon-
ductores, sensores inteligentes e
inteligencia artificial, y reafirmé

el compromiso institucional con
la formacién de talento en areas
estratégicas de alta tecnologia.

La presidenta del Comité Orga-
nizador del Concurso y profesora
investigadora del Departamento
de Ciencias Quimico Bioldgicas,
Aned de Ledn Flores, indicoé que
este tipo de iniciativas contribuye
al impulso de esquemas de edu-
cacion dual y al fortalecimiento
del pensamiento critico en los
estudiantes mediante enfoques
distintos a los tradicionales.

En el evento se cont6 con la
presencia del coordinador General
de la Facultad Interdisciplinaria de
Ciencias Exactasy Naturales, Juan
Pablo Soto Barrera, asicomode in-
tegrantesdeljurado en modalidad
presencial y virtual.
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El primer lugar fue para el equipo Semi Kings, que
recibid 35 mil pesos por el proyecto “Mantenimien-
to predictivo para motores eléctricos de mineria”,
integrado por Francisco Arvizu Soberanes, Luis
Javier Barrueta Valdez, Angel Dyllan Castafieda
Pifuelas y Jorge Alfredo Montaiio Islas.

El proyecto consistio en el desarrollo de un sensor
inteligente para monitorear la temperatura de
motores eléctricos en la industria minera, con el
proposito de detectar fallas tempranasy prevenir
paros inesperados en la operacion.

El segundo lugar, con premio de 15 mil pesos, fue
para Sonora Dynamics, con el trabajo “Monitoreo
y Deteccion de Anomalias en Sistemas de Carga
de Vehiculos Eléctricos”, desarrollado por Annette
Michell Valenzuela Rodriguez, Flavio Cesar Lopez
Ayon, Gilberto Ramos Valenzuela, Oscar Alejandro
Rosas Olivas y Beatriz Evadina Gaxiola Arguelles.
La propuesta planteé un sensor inteligente para
supervisar sistemas de carga de vehiculos eléc-
tricos, con capacidad para identificar anomalias
térmicasy eléctricas en baterias y cables, con el fin
de mejorar la seguridad y prevenir fallas.

El tercer lugar, y acreedor a 5 mil pesos, fue para el
equipo Synthermic con el proyecto “Redefiniendo
el RTD (Detector de Temperatura por Resistencia)
como un nodo diagnéstico proactivo mediante una
arquitectura hibrida de edge Al”, integrado por
Orlando Arturo Palma Ledn, José Moisés Rodri-
guez Hurtado y Enemsi Paola Teran Payan.

El equipo desarroll6 un sensor inteligente para
controlar la temperatura en bafos quimicos indus-
triales, como fosfatizado y desengrase, con capa-
cidad para detectar desgaste del sistema y antici-
par fallas, con el objetivo de mejorar la calidad y
reducir costos en la industria automotriz.
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Realizan el 1er. Simposio de Ia Licenciatura en Educacion

on el objetivo de generar un
espacio de analisis, didlogo y
formacién que fortaleciera
las competencias profesionales
de estudiantes y docentes, en el
campus Navojoa de la Universi-
dad de Sonora se realizé el Primer
Simposio de la Licenciatura en
Educacion: Horizontes educativos,
redisefiando el mafiana desde la
Universidad de Sonora: practicasen
contextos dediversidad, desafiosy
transformacién social.
Maria Teresa Gaxiola Sanchez,
jefadel Departamento de Ciencias

Sociales, informé que la actividad
fue organizada porla Academiade
Educaciény Trabajo Social y estuvo
orientada a promover practicas
educativas inclusivas, criticas y
socialmente comprometidas fren-
te a los retos actuales del ambito
educativo, ademas de enriquecer
la formacién académica mediante
actividades extracurriculares.

El programa se desarroll6 del 18
al20de febrero eincluyé tres talle-
res: El encuentro de quien aspira
a educar, impartido por José Alan
Duran Reyesy Rosa Guadalupe Gu-
tiérrez; Aula de colores, NEM como

el cimiento de una escuela para todos, a cargo de Jesus Trigueras Gamboa; y
Puentes de conocimiento, resultados reales de educaciénintegral, presentado
por Rogelio Mendoza Ponce.

Durante el encuentro se destacé que laeducacién actual atraviesa procesos
constantes de transformacién derivados de cambios sociales, tecnolégicos y
culturales, lo que demanda docentes con una formacién integral orientada
no sélo a la transmisién de contenidos, sino también al desarrollo humano,
éticoy critico.

En este contexto, la Licenciatura en Educacién del campus Navojoaimpulsé
espacios formativos que complementaron el curriculo formal y fortalecieron
la relacién entre la formacién universitaria y las necesidades del sistema
educativo.

En el arranque de actividades estuvieron presentes el director administra-
tivo del campus, Jesus Alfredo Rosas Rodriguez; la presidenta de la Academia
de Educacién y Trabajo Social, Lidia Amalia Zallas Esquer; y el fundador de la
Fundacién Pintando Sonrisas, Rogelio Mendoza Ponce.

Académico imparte curso sohre Inteligencia Artificial

omo parte de una estrategia de vinculacién acadé-

mica entre el campus Navojoa de la Universidad

de Sonora y preparatorias de la regién sur del
estado, el docente Pedro Arnoldo Ayala Parra impartié
el Curso de edicién de videos con |A a partir de videos
de YouTube en el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios (CBTIS) niimero 64.

El académico del Departamento de Fisica, Matema-
ticas e Ingenieria informé que la capacitacion se realizé
del 26 de enero al 6 de febrero en las instalaciones del
plantel, con una duracién de 20 horas.

Estaactividad formé parte de un proyecto de vincula-
ciénentre la Universidady las instituciones de educacion
media superior, orientado a fortalecer la colaboracién

interinstitucional, apoyar a docentes y estudiantes,
difundir la oferta educativay atraer alumnado con alto
desempeno al campus Navojoa.

El curso tuvo como propésito reforzar la practica
docente mediante el diseno de materiales didacticos
atractivos, incorporando herramientas de inteligencia
artificial y principios de neuroeducacién para favorecer
la atencién, comprension y retencion del aprendizaje.

Durante la capacitacion se utilizaron diversas herra-
mientas de inteligencia artificial, entre ellas ChatGPT para
lageneracionde contenidos basey NotebookLM parainte-
grarrecursosy elaborar materiales educativos dinamicos
y multimodales, enfocado en la capacitacion docentey el
uso éticoy pertinente de la inteligencia artificial.
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Lievan a caho 3er. Encuentro de Vinculacion en Administracion

aragenerar un espacio académi-
co que ampliara la perspectiva
profesional de los estudiantesy
fortaleciera suformacion masalla de
las aulas, el Departamento de Cien-
cias Econémico Administrativas del
campus Navojoa de la Universidad de
Sonorarealizé el Tercer Encuentro de
Vinculacién en Administracion.
Francisco Espinoza Morales, pre-
sidente de la Academia de Adminis-

talecerla preparacion delos egresados para que cuenten con las herramientas
necesarias para responder a los retos del ejercicio profesional.

Como parte del programa se impartié la conferencia Construyendo el per-
fil del administrador del futuro, a cargo de Jestiis Roman Gutiérrez Sanchez,
presidente del Colegio Nacional de Licenciados en Administracién (CONLA)
en Sonora, ademas de un panel empresarial enfocado en las caracteristicas y
competencias que actualmente demanda el sector productivo.

En el encuentro también estuvieron presentes el secretario administrativo
del campus Navojoa, Rolando Flores Ochoa, asi como las alumnas Teresita de
Jests Ceballos HernandezyJohana Sarahi Peralta Pacheco, representantes del
sector estudiantil del CONLA Sonora.

tracion, senal6 que laactividad buscé

propiciar el acercamiento entre estu-
diantesy el sector empresarial, con el
finde que lacomunidad universitaria
conociera de primera mano las com-
petenciasy habilidades quedemanda
el entorno laboral actual para los
profesionales de la administracion.
El académico destacé la impor-
tancia de analizar el perfil del admi-
nistrador que requiere la sociedad
contemporanea, tanto en el ambito
publico como en el privado, y de for-

Grece el Glub de Enseiianza Buhitos

| Club de Ensenanza Buhitos del Departamento de

Ciencias Sociales del campus Navojoa de la Univer-

sidad de Sonora registr6 un crecimiento durante el
semestre 2026-1, al alcanzar un grupo de 40 nifias y ninos
de primaria y una alta demanda por parte de padres de
familia interesados en integrar a sus hijos.

AnaKarina Varela Brito,académicadela Licenciaturaen
Educacién, explicé que el club forma parte de un proyecto
de vinculacién que permite a estudiantes universitarios
realizar suserviciosocial mientras apoyanalacomunidad
mediante asesorias académicas.

Las sesiones se realizan los martes y jueves de 15:00
a 17:00 horas y estan enfocadas en el apoyo a tareas
escolaresy el fortalecimiento de habilidades cognitivas,
especialmente en lectoescrituray matematicas, ademas
de promover el desarrollo socioemocional.

El programa, dijo, también incluye actividades forma-
tivas orientadas a laeducaciénintegral yala creaciéon de
conciencia social.

Mencioné que en los Gltimos semestres se ha observa-
do una mayor participacién de nifios provenientes nosolo
de escuelas cercanasal campus, sino también de colonias
mas alejadasy que se brinda atencién a estudiantes con
diversas condiciones, comotrastorno del espectro autista
y déficit de atencién con hiperactividad.

La docente destacd que los universitarios que parti-
cipan en el proyecto desarrollan habilidades profesio-
nales y sociales al poner en practica sus conocimientos,
fortalecer la comunicacién con nifias y nifios, y trabajar
en equipo para atender las necesidades educativas de
la comunidad.
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Goncluyen Diplomado en Direccion
Estratégica y Crecimiento Empresarial

a Universidad de Sonora, campus Caborca, entregd
constancias de conclusién del Diplomado en Direccién
Estratégicay Crecimiento Empresarial, organizado por
el Departamento de Ciencias Econémico Administrativas.

El programa buscé fortalecer competencias directivas
y de gestion para disefiar estrategias empresariales, op-
timizar recursos, impulsar la innovacién organizacional y
enfrentar los retos del mercado.

Estuvo dirigido a egresados de las licenciaturas en Ad-
ministracion, Contaduria Pablica y Negocios y Comercio
Internacionales, para quienes representé una opcién de
titulacion. También participaron profesionistas, empren-
dedoresyempresarios interesados en fortalecer suvision
estratégica del entorno empresarial.

Olga Selenia Federico Valle,jefadel Departamento, dio
la bienvenida y felicité a quienes concluyeron esta etapa
académica, tanto a los recién egresados como a los pro-
fesionistas que buscan mantenerse actualizados. Senald
que la Universidad de Sonora se enorgullece de recibirlos
y acompanarlos en su formacién continua.

Heriberto Torres Moreno, secretario del campus, asistio
en representacion de la directora administrativa, Susana
Angélica Pastrana Corral. Felicité a los estudiantesy reco-
nocié el apoyo de sus familias, asi como el trabajo de los
docentes que participaron en el diplomado. Destacé que
este tipo de programas de educacién continua fortalecen

la formacién profesional y contribuyen a la eficiencia ter-
minal de los estudiantes.

Kevin Isai Rivera, egresado de la Licenciatura en Nego-
ciosy Comercio Internacionalesy participante del diploma-
do, destacé laexperiencia de los docentes que impartieron
los médulos. Considerd importante que los profesionistas
se mantengan actualizados ante los cambios del mundo
laboral y empresarial, por lo que recomendé a otros egre-
sados participar en futuros diplomados.

Laceremoniaserealizd el martes 3 de febreroenlaSala
Audiovisual del campus Caborca. En el presidium también
estuvieron Andrea Nattaly Garcia Roldan, coordinadora
del diplomado, y los académicos responsables de los mo6-
dulos: Olga Eduviges Valencia Gutiérrez, Daniel de la Cruz
Denogean y Martin Octavio Flores Celaya.

[ marcojuridicointernacional actual es insuficien-

te paraenfrentarriesgos globalescomo el cambio

climatico, la proliferacién nuclear, la inteligencia

artificial y la biotecnologia, advierte Francisco
Justiniano Velasco Arellanes, profesor investigador de
la Universidad de Sonora, campus Nogales.

Ensuarticulo Insuficiencia del derecho internacional
publico ante amenazas globales existenciales, sefiala
que el derecho internacional funciona mas como una
ficcion juridica que como un sistema efectivo de gober-
nanza global.

El estudio identifica dos debilidades principales: la
falta de mecanismos coercitivos que obliguen a las po-
tencias a cumplir las normas y la exclusién de actores
clave, como las comunidades cientificas, que poseen

i Insuficiente Derecho Internacional ante amenazas globales: acadeémico

conocimiento esencial para enfrentar crisis globales.

También advierte que el rapido desarrollo de la
inteligencia artificial avanzada podria generar riesgos
existenciales si no se establece un marcojuridico trans-
nacional vinculante.

Ante este panorama, el investigador propone trans-
formar el orden juridico internacional hacia un modelo
mas inclusivo y con verdadera capacidad de obligar a
los actores globales, ademas de incorporar principios
de justicia intergeneracional orientados a proteger el
bienestar de las futuras generaciones.

El articulo completo puede consultarse en la revis-
ta Novum Jus, volumen 19, nimero 3, en el siguiente
enlace: https://novumjus.ucatolica.edu.co/article/
view/7008/6184
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Destacan quimicos Ia importancia
le |a donacion voluntaria de sangre

a Universidad de Sonora, campus Caborca, llevé a cabo la 1l Semana de

Educacién, un encuentro académico dirigido al estudiantado de la Licen-

ciatura en Educacién que reunié conferencias, talleres, competencias y
actividades culturales. La jornada se realizé del 10 al 13 de febrero con el ob-
jetivo de fortalecer la formaciéon profesional y propiciar el analisis de los retos
actuales del ambito educativo.

El programa incluy6 conferencias como Ley General para la Carrera de las
maestras y los maestros USICAMM, impartida por Froylan Gdmez Gamboa,
secretario de Educacién y Cultura en Sonora, y Las habilidades didacticas del
maestro del siglo XXT, a cargo de Felipe Enio Robas Diaz.

También se presentaron las ponencias Neurologia del aprendizaje, con
Gildardo Linares Placencia; Propuesta de protocolo para la atencién a la vio-
lencia en nivel basico, con Edgar Isaac Ortega Méndez; y Educacién especial,
con Virgelia Cala Leyva.

Durante la semana también se realizaron actividades culturales, rally de-
portivo, exposicién de carteles, competencia de materiales didacticos, panel
laboral, talleresy la coronacién dereyy reina del evento. Anais Dalesly Gonzalez
Hernandez, alumna presidenta del comité organizador, present6 el programa
académicoy las actividades dirigidas a la comunidad estudiantil.

Como parte del evento se efectué una ceremonia protocolariaen la que par-
ticiparon autoridades universitarias y municipales. Susana Angélica Pastrana
Corral, directoraadministrativa del campus, reconocié el trabajo del alumnado
que integré el comité organizador.

También asistieron Radl lvan Martinez Nevarez, coordinador de la Licen-
ciatura en Educacion; Edgar Isaac Ortega Méndez, jefe del Departamento de
Ciencias Sociales; Heriberto Torres Moreno, secretario del campus, y el presi-
dente municipal Abraham David Mier Nogales. La ceremonia incluyé honores
ala banderay la entonacién del himno universitario.
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Llaman a no alarmarse
ante casos de sarampion

cadémicos de la Uni-

versidad de Sonora,

campus Caborca, lla-
maron a la poblacién a mantener
la calma ante el actual brote de
sarampidén en México y a acudir
a los centros de salud para apli-
carse la vacuna gratuita. Edwin
Barrios Villa y Mario Alberto Le-
yva Peralta, docentes del progra-
ma de Quimico Biélogo Clinico,
sefialaron que la vacunacién es
la principal medida para evitar
contagios.

Los especialistas recordaron
que el sarampién es una enfer-
medad viral altamente contagio-
sa que se transmite por el aire y
puede provocar complicaciones
graves.

Entre los sintomas mas comu-
nesseencuentran fiebrealta, tos,
escurrimiento nasal, manchas
blancasen el paladary molestias
en los ojos. También recomen-
daron el uso de cubrebocas, el
lavado frecuente de manosy
mantener medidas de higiene.
Indicaron que la vacuna se reco-
mienda principalmente a per-
sonas menores de 50 afnos, ya
que forman parte de los grupos
prioritarios en esta etapa de
prevencion.

Sefalaron que la mayoria de
los adultos cuenta con esquema
completo de vacunacién, lo que
reduce el riesgo de complicacio-
nes graves.

Los académicos insistieron en
atender las campanas del sector
salud y mantenerse informados
por medios oficiales. También
recordaron la importancia de
proteger a las personas mas vul-
nerables, especialmente a nifias
y nifilos que alin no cuentan con
alguna dosis de vacunacién.
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Cuentan con Sala de Juicios Orales actualizada

na Sala de Juicios Orales
totalmente a la vanguar-
dia fue inaugurada en
la Universidad de Sonora, campus
Nogales, este martes 3 de febrero,
con la presencia de autoridades
universitarias, estudiantes de la
Licenciatura en Derecho, personal
académico e invitados especiales.
El corte de liston estuvo enca-
bezado por Isidro Manzano Torres,
directoradministrativo del campus,
acompanado de Salvador Molina
Gutiérrez, jefe del Departamento
de Ciencias Sociales; Rafael Rosas
Lépez, coordinador del programa
de Derecho; Juan Francisco Gim
Nogales, presidente municipal de
Nogales; asicomo otrasautoridades
locales.

Salvador Molina Gutiérrez expli-
c6 que el objetivo es contar con in-
fraestructura adecuada para que el
estudiantadoy el personal docente
desarrollen las habilidades propias
del ambito juridico y dispongan de
las herramientas necesarias dentro
del sistema juridico mexicano, con
énfasis en el modelo oral de los
juicios.

Sefnalé que esta tendencia obli-
ga a la Universidad de Sonora a
prepararse ante nuevos esquemas
y realidades profesionales, a fin de
que el estudiantado tenga acceso a
recursos que fortalezcan su forma-
cion futura.

Indicé que la Licenciatura en De-
recho se ha actualizado de manera
constantey que este proceso requie-

re espacios equipados que permitan
una practica adecuada, conel finde
seguir ofreciendo una educacién de
calidad.

La Sala de Juicios Orales se ubica
en el edificio 1A, planta baja, y su
remodelacién inici6 en diciembre
con la instalacién de un estrado
real, cdmaras, bocinas, centro de
videograbacion para el analisis de
los simulacros, proyector, pantallas
y equipo de cémputo.

Este espacio sera utilizado en
asignaturas como Derecho Procesal
Penal, Derecho Laboral, Derecho
Civil y Derecho Familiar.

Molina Gutiérrez destacé que
esta obra representa un esfuerzo
conjunto de la universidad y sus
autoridades, desde rectoria hasta
las areas académicas, para concretar
un proyecto integral en beneficiodel
estudiantado.

Como invitados especiales asis-
tieron Marcelo Casas Herrera, en
representacién de la Barra Sono-
rense de Abogados, delegacion No-
gales; Osvaldo Ordorica, presidente
electo de la BSA; Juan Francisco
Loureiro Esquer, director juridico
del albergue San Juan Bosco; Tania
Cruz Armenta, en representacion
del Poder Judicial de la Federacién
y jueza cuarta de distrito; asi como
Juan Manuel Ruiz, director juridico
del Ayuntamiento.

También estuvieron presentes
Keyla Pacheco Bonilla, coordinadora
de jueces civicos; José Luis Flores
Jiménez, defensor publico federal;
docentes del programa; y estudian-
tes como Mia Rubi Soto y Yuliana
Trujillo, de cuarto semestre, y Cris-
tian Soto, de sexto semestre, quienes
ofrecieron un mensaje durante la
ceremonia.
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Campus Cajeme conmemora dias dedicados
a las mujeres y reconoce a universitarias

| 25 de febrero se llevé a cabo

en el Auditorio Heriberto Gri-

jalva Monteverde del Campus
Cajeme el evento “Mujeres, ciencia
y universidad: aportaciones, desa-
fios y futuro”, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa
en la Ciencia y el Dia Internacional
de la Mujer.

La jornada inicié con el mensaje
de bienvenida del jefe del Depar-
tamento de Ciencias de la Salud,
Mario Hiram Uriarte Montoya, quien
destacé laimportanciade fortalecer
laequidad de géneroen los espacios
académicos y cientificos en la insti-
tuciéony en general.

Posteriormente, se desarrollé el
panel estudiantil “Mujeres en for-
macién en ciencias de lasalud: voces
estudiantiles”, en el que alumnas de
Psicologia de la Salud, Nutricién,
Enfermeriay Quimico Biélogo Clinico
compartieron sus experiencias, retos
y reflexiones sobre su formacién
profesional desde una perspectiva
de género.

Como parte del programa, Maria
del Rosario Martinez Macias im-
partid la conferencia “Ser mujer en
la ciencia y en la universidad hoy:
avances, brechas y retos estructu-
rales”, donde abordé los desafios
persistentes en el ambito cientificoy

"L ciencia no es un juego de

hombres, es un juego de mentes, y o

~ente no tiene sexo" (Marie Curie):

la necesidad de generar condiciones
mas equitativas para el desarrollo
académico.

Asimismo, se realiz6 la entrega
de reconocimientos a mujeres des-
tacadasenlascategoriasde personal
administrativo, profesora, investi-
gadora y estudiante distinguida,
resaltando su compromiso, lideraz-
go y aportaciones a la comunidad
universitaria.

Lajornada concluyé con la expo-
sicibnde carteles de investigaciénen
Ciencias de la Salud y la proyeccién
de materiales audiovisuales sobre
mujeres cientificas histéricasy con-
temporaneas.

Promueven bienestar emocional a traves de talleres formativos

| Programa de Orientacién Psicolégica del Cam-

pus Cajeme de la Universidad de Sonora realizé

unajornada de talleres formativos orientados al

fortalecimiento del bienestar emocional y de las
relaciones interpersonales en la comunidad universita-
ria, el pasado viernes 13 de febrero.

La actividad registré una positiva participacién y
ofrecié un espacio de didlogo y reflexion sobre temas
clave para la salud mental.

Lajornadaincluyé trestalleres enfocados en distintas
dimensiones del bienestar psicolégico y emocional, el
primero, “Mi (nuestra) relacién mas larga (con la co-
mida)”, fue impartido por Omar Soto, quien abordé la
relaciéon que las personas construyen con laalimentacién

a lo largo de la vida y propuso una reflexién sobre sus
implicaciones emocionales y simbdlicas.

Enseguida, Camila Fonseca presenté el taller “El
papel de las relaciones en la salud mental y fisica”, en
el que destacé la influencia de los vinculos afectivos y
sociales en el bienestar integral, ademas de resaltar la
importancia de fomentar relaciones saludables para
una vida plena.

La jornada concluyé con el taller “sQué pasa en mi
cerebro cuando me enamoro?”, a cargo de Grecia An-
guiano, quien explicé los procesos cerebrales asociados
al enamoramiento desde una perspectiva que integré
la psicologia y la neurociencia, tema que desperté el
interés de las y los asistentes.
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Jesiis Gota Saavedra, legado vivo de la guitarra universitaria

on3sanosdetrayectoriaen

la Universidad de Sonora,

el maestro de talleres li-
bres,Jesus Cota Saavedra, consolida
un proyecto editorial y discografico
que integrara suobra al patrimonio
institucional.

Durante mas de tres décadas, el
nombre de Jests Cota Saavedra ha
resonado en las aulas de la maxima
casa de estudios, pero también
en foros y escenarios nacionales e
internacionales como sinénimo de
formacion, disciplinay pasién porla
guitarra clasica.

Ahora, luego de anos de trayec-
toria y de formacioén, su trabajo
comienza a tomar forma en un
proyecto integral que contempla la
edicionde unlibroy la grabacién de
un disco con composiciones propias.

En entrevista, el maestro Cota
Saavedra, destacé la importancia
de los talleres libres que han sido un
espacio clave para la formacién de
nuevas generaciones de guitarristas,
muchos de los cuales han ingresado
a las licenciaturas en musica o in-
cluso, han continuado su carrera o
estudios en el extranjero.

Expresé que el impacto de las
clases en los talleres libres, se ve
reflejado, en su caso, que cinco o

seisalumnos suyos entranalalicen-
ciatura en la Unison, en otras partes
de México o Estados Unidos para
continuar con estudios de guitarra.

En este contexto, comentd que al-
gunosdesusalumnosyahanganado
concursos internacionales, también
han grabado discos, e incluso, han
compartido escenario con artistas
de renombre, imparten clases en
instituciones extranjeras y otros
mas, estan inmersos en una intensa
actividad concertistica.

Recordé el conciertomasreciente
realizado en el teatro Emiliana de
Zubeldia en el que hubo un reen-
cuentro muy emotivo con algunos
de sus exalumnos de diferentes
generaciones.

Proyecto editorial y discografico

Cota Saavedra hablé del proyecto
editorial y discografico que inicio for-
malmente en enero del ano pasado
el cual cuenta con la colaboracion
de los universitarios del area de
Vinculaciény Extensién, Ariel Silvay
Manuel Noriega, asicomo del propio
Departamento de Bellas Artes.

Dijo que se realiz6 un proceso de
recopilacion, ediciénydigitalizacién
de materiales para la publicaciénde
un libro en el que se concentraran
composiciones para guitarra solis-
ta, ensamble de cuerda y metales;
una obra para cantoy cuerdas, y un
concierto para guitarra y orquesta
de camara.

“Este proyecto va a quedar como
parte del patrimonio universitario;
como maestro de esta institucion
voy a aportar mi obra para que se
quede para posteriores usos, quizas
alumnos, maestros que quieran uti-
lizarlo. Va a quedar el material para
la universidad; de hecho, cedilos de-
rechos para que los conserven aqui,
teniendo mis derechos, obviamente,
como compositor”, detallé.

El proyecto, afadi6, también
incluye obras de musica sonorense
como una polka y el vals Andrea,
que escribié para su hija y estrend
en diciembre de 2025, asi como la
grabaciéon de undisco con parte del
repertorio.

Cota Saavedra dijo que la gra-
bacién esta prevista paramayoy la
obra comenzara a presentarse en
las distintas unidades académicas,
posiblemente inicien el 23 de abril
en el campus Navojoa, donde se
prevé la participacion de musicos
de la regién y de Alamos junto con
intérpretes de esta ciudad capital.

Masdetresdécadasdedocencia

Jests Cota Saavedra cuenta con
dos periodos laborales en la Uni-
versidad de Sonora que suman 35
anosdeservicio, sumandose masde
150 arreglos musicales para artistas
localesy participacién constanteen
proyectos musicales diversos.

En este tiempo, dijo, ha pensado
en la jubilacién, pero siempre pre-
valece el “mejor le sigo” por cues-
tién personal y por la apuesta a la
permanencia del taller de guitarra
como un espacio formativo y de
difusién cultural.

Sobre todo, afiadié, por la visibi-
lidad que ha ganado la Licenciatura
en Mdsicay, porquejuntoalostalle-
res, son espacios complementarios
y necesarios para el fortalecimiento
de la comunidad de guitarristas en
la entidad.
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Estudiante oltiene cinturon

ernanda Denisse Monge Amaro, estudiante de cuarto

semestre de Ingenieria Mecatrénica en el campus

Hermosillo de la Universidad de Sonora, obtuvo el
campeonato Fecombox Supermosca avalado porel WBC
(Consejo Mundial de Boxeo, por sus siglas en inglés).

El sdbado 21 de febrero derroté por decisién unanime
en ocho asaltos a Cecilia “La Pulga” Mendoza, originaria
de Oaxaca, resultado con el que asegurd el cinturén en
su segunda pelea como profesional.

Conestetriunfo, la boxeadora hermosillense mantiene
marca de dos victorias sin derrotay suma su primer titulo
en el boxeo profesional.

Monge Amaro sefialé que alcanzar un cinturdén en su
segundo combate representa un logro significativo, ya
que le han comentado que un resultado de este tipo no
se registraba desde hace aproximadamente diez anos.

Expresé que este resultado le genera orgullo personal
y reconocimiento al trabajo de sus entrenadores y su
familia.

Hace algunos meses dejo el boxeo amateur para de-
butaren el ambito profesional en una peleaaseis rounds,
encuentro que también gand. En la funcién mas reciente
disputd su primer titulo y lo consiguié ante una rival con
amplia experiencia sobre el ring.

Sobre su oponente, describi6 que se trata de una pe-
leadora con trayectoria, resistenciay fortaleza, cualidades
que exigieron una preparacion estratégica para afrontar
el combate.

Launiversitaria, que entrenaen Caballeros Teamyenla
Universidad de Sonora bajo ladireccion de Antonio Adrian

DEPORTES

UNIVERSIDAD DE SONORA ‘

FEBRERO 2026

Fernanda Denisse Monge Amaro |

Romero Hernandez, indic6é que tendra dos semanas de
recuperacion, la primera de descanso total y la segunda
de actividad moderada, antes de retomar de forma gra-
dual su preparacion habitual para mantenerse lista ante
cualquier oportunidad de pelea.

Respectoasu etapa profesional, comentd que se siente
mas segura al conocer previamente asus rivales, situacion
que facilitala planeacién del entrenamientojunto consu
entrenador.

Anadié que esta etapa le ha permitido ampliar su
entorno dentro del boxeo y convivir con peleadores y
entrenadores de distintas trayectorias.

omo fruto del esfuerzo, el trabajoenequipoyla

dedicacién constante en cada entrenamiento,

el equipo representativo varonil de tochito del
campus Navojoa logré posicionarse como campedén
en el 4to. Torneo Universitario 5x5 de Flag Football,
que se llevé a cabo en ITSON Obregon.

Participaron los estudiantes Pablo Antonio Torres
Romero, Jests Manuel Gdmez Mendivil, Ricardo
Osuna Samaniego, Jesls Diego Hernandez Lépez,
Rubén Gerardo Sanchez Bérquez, Alejandro Vizcarra
Espinoza, Jests Raul Anaya Molina y Carlos Alberto
Perpuli Ramirez, dirigidos por su coach Raymundo
Sanchez Bérquez.
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Divulya la geologia en redes sociales

rturo Joaquin Barrén Diaz, profesor investi-

gador del Departamento de Geologia de la

Universidad de Sonora, desde la infancia tuvo
claroque queriadedicarse a la geologia, esavocaciony su
interés por compartir el conocimiento lo llevaron a crear
el proyecto Geology 101.

Lo que comenzd como una iniciativa de servicio social
se consolidé como un espacio de divulgacién dirigido
a nifos, jovenes y adultos, actualmente suma 13 mil
suscriptores en TikTok, mas de 3 mil 500 en Instagram,
plataforma con mayorinteraccion, ademas de contenidos
en Facebooky YouTube.

“En realidad, el trasfondo de este proyecto es que yo
queria realizary tener un espacio para divulgacion de la
ciencia, donde especificamente la geologia o las geocien-
cias en general tuvieran un espacio sencillo a través de
medios actuales de comunicacién, como son las redes
sociales, para darla a conocer sobre todo en palabras
sencillasy de forma didactica en la cual los espectadores,
ya sea profesionistas, jovenes e incluso ninos, pudieran
conocer la geologia desde temas basicos”, compartio.

Desde su creacién hacontado conelapoyode masde1s
estudiantes de serviciosocial de las carreras de Geologia,
Ciencias de la Comunicacién, Mercadotecnia, Ingenieria
en Ciencias Ambientales e Ingenieria Minera.

“Lo que yo queria hacer son pequenas capsulas que no
duraran mas de uno o dos minutos, en las cuales poder

explicartemas de geologia, pero también pensar mucho
en las actividades que llamaran |a atencién a los jovenes
olosinteresados enentraralacarrera, como porejemplo
qué tipo de actividades realizamos los ge6logos”, indicé.

El proyecto evolucioné de capsulas informativasa con-
tenidos en campo, incorpord su participacién a cuadro,
ademas de entrevistas, cuestionarios y trivias.

Interés heredado

Barrén Diaz es especialista en petrologia de rocas
metamorficas, egresé de la Universidad de Sonora de li-
cenciaturay maestria, obtuvo el doctorado en el Instituto
de Geologia de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xicoy mantiene colaboracién con grupos internacionales.

El investigador senalé que su interés por la ciencia
surgio en el entorno familiar, su padre, Jesiis Manuel Ba-
rrén Hoyos, académicojubilado de esta casa de estudios
y exvicerrector, influyé en su inclinacién por el ambito
académico, a ello sumé su afinidad por la naturalezay el
trabajo en campo.

“Desde nino me interesaban las peliculas sobre vol-
canesy fenémenos naturales, ahi comenzdé miinquietud
por lainvestigaciony el trabajo de campo. Con el tiempo
confirmé que la ciencia era el camino que queria seguir.
Miinterés profundo portemas especificos también tiene
relacién con mi personalidad, estoy diagnosticado dentro
del espectro autista”, compartié el académico.

El divulgador explicé que el nombre de su proyecto,
Geology 101, hace referencia a los cursos introductorios
en Estados Unidos, porello presenta los fundamentos de
la geologia con distintos niveles de complejidad.
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ESCUCHALO EN @UNISON TV

( oces con propdsito,
dialogos que inspi-
ran y transforman”

es la nueva produccién de
Unison Tv, que se transmite en
linea semanalmente, la cual
tiene como objetivo llevar el
conocimiento que se generaen
la Universidad de Sonora has-
ta los hogares de las familias
sonorenses.

Mariel Michessedett Mon-
tes Castillo, académica del
Departamento de Psicologia
y Ciencias de la Comunicacion
y también conductora titular
del espacio, informé que re-
cientemente se presenté la
produccién audiovisual que
se emite todos los lunes, a las
9:00 horas, con retransmision
en las plataformasdigitales de
Unison TV.

“Bajo el lema Voces con pro-
posito, didlogos que inspirany
transforman, el podcast abre
un espaciode conversacion con

integrantes de la comunidad
universitariay del entorno so-
cial, quienes comparten cémo
viven su propésito de vida des-
de lo personal, lo profesional y
lo comunitario”, explico.

Senal6 que el objetivo cen-
tral del podcast es visibilizar
experiencias que vinculan el
aprendizaje, la docenciay la
practica profesional con el
beneficio colectivo, pues la
propuesta parte de la pre-
misa de que la Universidad
debe trascender sus muros y
generar impacto directo en
la comunidad a través de sus
voces y saberes.

“El capituloinaugural cont6
con la participacion de Laura
Niebla, escritoray emprende-
dora, quien reflexion6 sobre
cémo dejar el ‘piloto automa-
tico’ para materializar metas
personales y profesionales.

“El segundo episodio pre-
sentd una entrevista con Ed-

|
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son Andrés Gutiérrez Garcia,
responsable del Programa de
Practicas Profesionales, quien
explicé el impacto social de
estas practicas y el procedi-
miento para que organiza-
ciones reciban estudiantes
practicantes”, dijo.

En entrevista, Montes Cas-
tillo revel6 que el tercer epi-
sodio, proximo a transmitirse,
incluye la participacién de
Eugenia Salazar, de la Funda-
cion Pefna de Salazar, con una
conversacion enfocada en la
culturadeladieta, la autoima-
geny la importancia de reco-
nocer los talentosy cualidades
personales, especialmente en
las mujeres.

Con el respaldo del equipo
de Television Universitaria, el
proyecto ya tiene episodios
programados hasta el mes de
junio, que seran presentados
a la sociedad todos los lunes,
a las 9:00 horas.
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Fuimos sede de Ia 8va. Feria de Universidades de EU

on la participacién de mas de 20 institu-

ciones acreditadas de Estados Unidos se

realiz6 la 8va Feria de Universidades en
nuestra casa de estudios, en el marco del Inter-
national Education Day.

La ceremonia inaugural se llevé a cabo el 26
de febrero, en el Salén de Convenciones del Cen-
tro de las Artes, y fue encabezada por el cénsul
de Estados Unidos en Hermosillo, Drew Huster,
acompanado porel director general de la oficina
de Sonora en Arizona, Alejandro Arturo Garcia
Molina, y la rectora Dena Maria Camarena G6-
mez, como anfitriona.

Durante su intervencién, el cénsul destaco el
valor de la educacién como una herramienta de
transformacién personal y social, asi como su
papel estratégico en la relaciéon entre México y
Estados Unidos.

Subray6 que la formacién académica impulsa
el desarrollo individual, familiary comunitario, y
recordé la importancia del pensamiento critico
en el proceso educativo.

Por su parte, el representante de Sonora en
Arizona dio la bienvenida y resalté la vocacién

internacional del estado. Senalé que el Interna-
tional Education Day busca acercaralosjévenes
sonorenses a las oportunidades académicas en
universidades estadounidenses y fortalecer
la comunicacién directa entre estudiantes e
instituciones.

En esta octava edicién participaron mas de
20 universidades acreditadas y mas de 10 ins-
tituciones aliadas que ofrecieron informacién
sobre programas académicos y opciones de
financiamiento.

La feria se ha consolidado como un espacio de
vinculacién académica que impulsa la movilidad
estudiantily amplialas oportunidades de ingreso
a instituciones de prestigio internacional.

En la ceremonia también estuvieron presen-
tes Abraham de Jesus Sierra, director general
del Instituto de Becas y Crédito Educativo del
Estado de Sonora; Rodolfo Basurto Alvarez,
subsecretario de Educacion Media Superiory
Superior; y Maria Elena Romero de Renovales,
presidenta del Patronato del Instituto Mexicano
Americano de Relaciones Culturales, entre otros
funcionarios.
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Es el primer acuerdo establecido

con una universidad y abrira

la posibilidad de colaboracion

con 284 unidades médicas distribuidas
en areas urbanas y rurales de Sonora

on el propésito de establecer las bases para

coordinaresfuerzosy recursos en actividades de

educacién, salud e investigacién, la Universidad
de Sonoray los Servicios de Salud del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social para el Bienestar celebraron
un Convenio General de Colaboracion.

El acuerdo fue firmado por la rectora Dena Maria
Camarena Gémez, y por Gabriela del Carmen Nuca-
mendi Cervantes, titular de la Coordinacién Estatal
de los Servicios de Salud IMSS-Bienestar en Sonora,
durante una ceremonia realizada el 9 de febrero en
la Sala de Juntas de Rectoria.

Durante su intervencién, Camarena Gémez desta-
c6 que la firma del convenio formaliza una relacién
histérica de colaboracién entre ambas instituciones
y representa una oportunidad para fortalecer no solo
la atencién a la salud de la comunidad universitaria,
sinotambién areas estratégicas como lainvestigacion,
la transferencia de conocimiento, la tecnologia, las
practicas profesionalesy el servicio social.

Subray6 que el trabajo conjunto permitira aprove-
charlainformacion disponible desde una perspectiva

interdisciplinaria, con la participacién de distintas
areas del conocimiento, como ciencias de la salud,
biolégicas, quimicas, nutricionales, matematicas,
econémicas y ciencia de datos, siempre bajo la guia
de investigadores y académicos de la universidad.

Por su parte, Gabriela Nucamendi Cervantes agra-
decié a la Universidad de Sonora la aperturay dispo-
sicién para consolidar esta alianza, la cual permitira
dar certeza juridica y continuidad a los procesos de
formacion profesional de estudiantes y egresados en
las unidades de IMSS-Bienestar en el estado.

Sefalé que el convenio, primero que formalizan con
una universidad, facilitara la realizacién de practicas
profesionales, internados médicosy servicio social en
las 284 unidades de IMSS-Bienestar distribuidas en
Sonora, tanto en zonas urbanas como rurales, asicomo
en hospitales, en beneficio directo de la poblacién.

En el acto estuvieron presentes, por parte de la
Universidad de Sonora, Enrique Bolado Martinez,
secretario general académico; Joel Enrique Espejel
Blanco, director de Vinculacién y Extensién; Maria
Olga Quintana Zavala, coordinadora general de la
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Bioldgicasy de
Salud, y Sergio Trujillo Lépez, jefe del Departamento
de Medicinay Ciencias de la Salud.

Por parte de IMSS-Bienestar asistieron Luis Gui-
[lermo Beltran Galindo, jefe del Departamento de
Educacion, Investigaciony Calidad; Jorge Abril Landell,
jefe de Oficina de la Coordinacién Estatal; Denisse
Albita Avila Rodriguez, jefa de Servicios Juridicos, y
César Arturo Cuén Paredes, jefe del Departamento
de Gestiones Administrativas y Licencias Sanitarias.
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Lanza,UNISO\! tos convocatorias; para estudiantes
con discapacidad y para jovenes de pueblos originarios

a Universidad de Sonora

implementé dos nuevos

programas de apoyo para
la continuidad escolar y la
inclusién de estudiantes con
discapacidad, asi como de
aquellos provenientes de co-
munidades indigenas y pue-
blos originarios.

Jessica Ivette Coronado
Verdugo, titularde la Direccién
de Apoyo a Estudiantes (DAE),
informd que se publicaron
las convocatorias especiales,
dirigidas a estos grupos vulne-
rables, para el registro de soli-
citudes para exencién de pago
de inscripciény colegiatura de
la institucion.

“El objetivo de las dos con-
vocatorias es contribuir a la
permanencia y al egreso, que
estos dos grupos de estudian-
tes tengan una trayectoria
exitosa y puedan culminar sa-
tisfactoriamente sus carreras.

“También, son acciones
afirmativas por parte de la
Universidad de Sonora que
promueven la eliminacién de
desigualdades, la discrimina-
cién por razones econémicas,
de origen étnico, lingliistico y
cultural”, expresbé.

Coronado Verdugo senald
que, con estos programas,
la maxima casa de estudios
beneficiara de forma directa
a mas de mil 100 estudiantes
inscritos-activos este semestre
2026-1 que presentan alguna
discapacidad que les genere
una limitante sustancial en
su desempefio académico,
movilidad o acceso al entorno
universitario.

lgualmente se apoyara a
aquellos estudiantes que cum-
plan con la autoadscripcién
indigena de acuerdo con el
Articulo 2° constitucional y
conserven el vinculo cultural,
social y/o lingiiistico con un
pueblo originario o comunidad
indigena.

“La buena noticia es que
para las dos comunidades,
los dos grupos beneficiados
con estas convocatorias, es
que se les van a cancelar los
adeudos por inscripcién y co-
legiatura correspondientes a
los periodos regulares que se
hayan generado en periodos
anteriores al semestre 2026-1,
es decir que se les cancelara el
adeudo acumulado, siemprey
cuando hayansido estudiantes
regulares”, anadio.

Invité alalumnadointeresa-
doaqueseacerqueal Programa
de Apoyo Académico a Estu-
diantes Indigenas (PAAEI) y al
Area de Apoyo a la Educacion
Inclusiva, asi como consultarlos
términos de las convocatorias
publicadas el 18 de febrero en
el sitio: https://exencionporin-
clusion.unison.mx, y que con-
cluyen registro el préximo 11 de
marzo del afio en curso.

La directora de Apoyo a
Estudiantes asegurd que de
esta forma la Universidad de
Sonorareafirmasucompromi-
so con la politica institucional
de inclusién, equidad y per-
manencia escolar, atendiendo
lo establecido en el articulo 11,
fraccion V, del Reglamento de
Cuotas de Servicios Escolares
de la institucién.

PROGRAMA DE EXENCION DE PAGO DE INSCRIPCION
COLEGIATURAS PARA ESTUDIANTES DE PUEBLOS
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

PROGRAMA DE EXENCION DE PAGO DE INSCRIPCION ms

Y COLEGIATURAS PARA ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD

Ademas de los apoyos para
contempla la cancelacion

alumnas y alumnos que
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