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iciembre representa un momento de balance y reconocimiento para la Uni-

versidad de Sonora. En esta edicion, la Gaceta da cuenta de un afio marcado

por el esfuerzo colectivo y, de manera especial, por la entrega de distin-
tos premios institucionales que distinguen trayectorias, aportaciones académicas y
compromisos ejemplares con la vida universitaria.

Los reconocimientos otorgados durante este mes no solo celebran logros indi-
viduales y colectivos, sino que reflejan los valores que sustentan a la institucién:
excelencia académica, vocacion docente, investigacién con impacto social y res-
ponsabilidad universitaria. Cada premio es testimonio del trabajo constante que
fortalece el prestigio de la Universidad de Sonora y su contribucion al desarrollo
del estado.

Estos galardones constituyen también un acto de memoria institucional, al visi-
bilizar historias de dedicacion que han contribuido a la consolidacién de la Uni-
versidad de Sonora a lo largo del tiempo. Reconocer trayectorias y aportaciones
significa valorar el conocimiento, la experiencia y el compromiso que sostienen la
vida académica y administrativa de la institucion.

Asimismo, los premios representan un estimulo para las nuevas generaciones, al
establecer referentes claros de responsabilidad, ética y vocacidén universitaria. Son
una invitacion a continuar construyendo una comunidad comprometida con la
excelencia y el servicio publico.

Junto a estos reconocimientos, las paginas interiores muestran una comunidad
activa que impulsa la acreditacion de programas educativos, la formacion cientifica
del estudiantado y la reflexion sobre temas prioritarios como la salud integral y el
bienestar emocional. Estas acciones confirman que el reconocimiento es resultado
de procesos solidos y de una visidn institucional compartida.

Al cerrar el afio, la Universidad de Sonora refrenda su compromiso con la cali-
dad, la ética y el servicio publico.
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Unison implementa hecas de exencion
le pagos y alimenticia para sus estudiantes

a Universidad de Sonora incorporé dos programas

de apoyo sin precedentes en su politica institucio-

nal de inclusién y permanencia escolar: la Beca
de Exencién por Vulnerabilidad Socioeconémicay las
Becas Alimenticias, ambas en operacion a partir del
semestre 2026-1.

Su creacién marcé un puntodeavanceenlaatencién
de estudiantes con limitaciones econémicasy fortalecio
el compromiso de lainstitucién con el acceso equitativo
a la educacion superior.

La rectora Dena Maria Camarena Gémez subrayd
que estas becasreflejanla conviccién de la Universidad
de garantizar que ninguna persona vea interrumpida
su formacién por motivos econémicos.

Explicé que los programas nacieron como parte de
los esfuerzos para ampliar los beneficios estudiantiles
derivados de las recientes modificaciones al Reglamen-
to de Cuotas.

Anadié que lainstitucién debe responder con acciones
concretas a las necesidades de su comunidad y que esta
medida coloca a la Unison en un escenario mas justo y
massensiblealasrealidades de sualumnadoy que lasdos
becas representan un apoyo directo a miles de jévenes.

La Beca de Exencién cubre el total de los pagos de
reinscripcion y colegiatura para estudiantes de licen-
ciatura en situacién de vulnerabilidad econémica,
mientras que el programa de Becas Alimenticias abre la
posibilidad de obtener un desayuno o comida gratuita
en los comedores universitarios de todos los campus.

Con ello se atiende no solo la carga financiera, sino
también un aspecto fundamental para el bienestar
académico: la alimentacion.

El anuncio institucional conté con la participacién
del secretario de Rectoria, Benjamin Burgos Flores;
del secretario general administrativo, Guillermo Cua-
mea Cruz; del tesorero general, Juan Carlos Martinez
Verdugo; del director de Comunicacion, Jests Moreno
Durazo,ydel director de Tecnologias de la Informacién,
David Humberto Colin Cutiérrez.

Todas estas instancias hicieron posible la imple-
mentacién de las becas, pues requirié coordinacion
administrativa, financiera y tecnolégica para asegu-
rar un proceso transparente y accesible, asi como su
difusion.

La Direccién de Apoyo a Estudiantes, encabezada
por Jessica Yvette Coronado Verdugo, asumi6 la ope-
racion de las convocatoriasy ofrecié acompanamiento
a quienes deseaban solicitar los beneficios. La oficina
habilité equipo de cdmputo para estudiantes sin acceso
a computadora y orienté en la integracién de docu-
mentos, lo que facilitd la participacion de sectores con
mayor vulnerabilidad.

La universidad destin6 10 millones de pesos para la
Beca de Exenciény 2 millones de pesos para las Becas
Alimenticias, recursos provenientes de fondos propios.
Esta asignacion permite que el impacto se extienda a
todos los campus y refuerce la visién institucional de
permanencia escolar.
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Entregan Premios Anuales 2024-202

aUniversidad de Sonora llevé a cabo la Ceremonia

de Entrega de Premios Anuales a profesores, in-

vestigadores, técnicos académicosy trabajadores
distinguidos correspondientes al periodo 20242025,
en la que reconocié a 31 integrantes de su comunidad
de los distintos campus.

En su mensaje, la rectora Dena Maria Camarena
Gomez resalto la importancia del trabajo académico
y administrativo que sostiene la misién universitaria.

Senal6 que esta ceremonia institucional es uno de
los actos mas significativos de lainstitucion, porque se
reconoce en cadarubroa quienes destacaron durante
el dltimo afo por su perseverancia, vocacién, respon-
sabilidad y espiritu solidario.

“El galardén que hoy han recibido no es una conce-
siébn automatica, pues los lineamientos de los premios
anuales buscan que se mejoren las practicas laborales,
tanto personales como del equipo, y que se revitalice
el espiritu de colaboracién permanente para ampliar
los horizontes profesionales o alcanzar un alto rendi-
miento en las distintas tareas que se realizan en esta
institucién”, destacé.

Fortalecer excelenciay estimular productividad

En el evento, realizado el 9 de diciembre, el docen-
te Gonzalo Armando Navarro Armendariz dirigié un
mensaje en representacion de la Comision Responsa-
ble para la asignacién de los premios.

Mencioné que el trabajo realizado por la comisién
se desarroll6 con estricto apego a la normatividad
universitaria vigente, particularmente alo establecido
en la Ley Organica 169 de la Universidad de Sonora.

Explicé que losintegrantes deljurado realizaron un
analisis exhaustivoy minucioso de los expedientes de

cadaaspirante, ponderando los criterios establecidos
como es la contribucién académica y cientifica, la
productividad, la innovacién, la formacién de nuevos
profesionistas, la calidad del desempefnoy el compro-
miso institucional.

Por su parte, Ana Esther Alvarez Villa, profe-
sora distinguida del Departamento de Ciencias
Econémico-Administrativas del Campus Nogales,
ofrecié una intervenciéon a nombre de las y los ga-
lardonados, en la cual aseguré que este premio es
un reconocimiento a la diversidad de los origenes
que distinguen a los integrantes de la comunidad
universitaria.

“Pero si nuestros pasados fueron diversos, nuestro
presente y nuestro futuro estan profundamente uni-
dos porlapasiénal servicioy unidos porel inquebran-
table compromiso de formar nuevos profesionistas.
Este es el hilo dorado que nos conecta, aun cuando
muchos de nosotros no nos conocemos. Esa es la
fuerza invisible pero poderosa que nos sostiene dia
a dia”, indicé.

Asegur6 que los docentes seguiran avanzando
en la encomienda de formar a futuros profesionales
y generar ciencia de frontera, pues este premio no
es un punto final, sino la continuacién de un mejor
quehacer universitario que genere conocimiento y
resuelva problemas reales de nuestra comunidad.

En total, en esta edicién se entregaron 31 premios,
13 correspondieron a la categoria de Profesores; 9 a
Investigadores; 2 a Técnicos Académicos, y 7 a traba-
jadores, de los cuales 18 son hombres y 13 mujeres.

También asistieron autoridades universitarias de
todos los campus, ex rectores, familiares y amigos de
los reconocidos.
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RECIBIERON EL PREMIO AN

INVESTIGADOR
DISTINGUIDO

CAMPUS HERMOSILLO-CAJEME
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Biolégicasy de Salud

Francisco Rodriguez Félix

Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Exactasy Naturales

Josué Elias Juarez Onofre

Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Econémicasy Administrativas

Sergio Ramén Rossetti Lépez
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Sociales

Virginia Romero Plana

Facultad Interdisciplinaria de Ingenieria
Dora Evelia Rodriguez Félix

CAMPUS CABORCA

Departamentos de Ciencias Quimico
Biolégicasy de Fisica, Matematicas
e lIngenieria

Edwin Barrios Villa

CAMPUS NAVOJOA

Departamentos de Ciencias Quimico
Biolégicasy de Fisica, Matematicas
e Ingenieria

José Guadalupe Sofanez Organis

CAMPUS NOGALES Y SANTA ANA
Departamentos de Ciencias Sociales
Luis Alonso Hagelsieb Dérame
Departamento de Ciencias Econémico

Administrativas
Crisel Yalitze Lugo Gil

Consulta la galeria
en Gaceta Unison

PROFESOR
DISTINGUIDO

CAMPUS HERMOSILLO-CAJEME

Empate entre cuatro

Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Biologicasy de Salud

Luisa Alondra Rascén Valenzuela
Ricardo Zamorano Algandar Isamar
Daniela Enriquez Quintero

Moisés Omar Ayala Burboa (Cajeme)
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Exactasy Naturales

Francisco Javier Cuen Romero
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Sociales

Arturo Ordaz Alvarez

Diego Lépez Dérame

CAMPUS CABORCA

Departamentos de Ciencias
Econémico Administrativas

Ramén Aurelio Marquez Garcia
Departamento de Ciencias Sociales
Federico Hans Hagelsieb
Departamentos de Ciencias Quimico
Biologicasy de Fisica, Matematicas e
Ingenieria

Mayra Alejandra Méndez Encinas

CAMPUS NAVOJOA

Departamentos de Ciencias Quimico
Bioldgicas, y de Fisica, Matematicas
elngenieria

Mario Eduardo Almada Ortiz

CAMPUS NOGALES-SANTA ANA
Departamentos de Ciencias Sociales
Nehemias Cuamba Osorio
Departamento de Ciencias Econémico
Administrativas

Ana Esther Alvarez Villa
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TECNICO ACADEMICO
DISTINGUIDO

CAMPUS HERMOSILLO

Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Biologicasy de Salud

Departamento de Ciencias Quimico
Biologicas

Dalila Fernanda Canizales Rodriguez
Facultad Interdisciplinaria de Ingenieria
Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales

Silvia Elena Burruel Ibarra

TRABAJADOR DISTINGUIDO

CAMPUS HERMOSILLO

Administrativo

Direccion de Vinculaciony Extension
Narciso Navarro Gémez

Servicio

Departamento de Ciencias Quimico
Biologicas

Rubén Dranat Bustamante Machado

CAMPUS NAVOJOA

Administrativo

Contraloria General

Brenda Garcia Barron

Servicio

Subdireccion de Serviciosy Apoyo
Académico

Rosa Icela Coronado Alvarez

CAMPUS CABORCA

Administrativo

Departamento de Ciencias Econdmicas
y Sociales

Gerardo Hugo Fuentes Morales

CAMPUS NOGALES
Administrativo

Direccion Administrativa Campus
Nogales

Vanessa Lara Gonzalez

Servicio

Direccion Administrativa Campus
Nogales

Samaria Nohemi Sosa Valenzuela

Se entregaron 31 premios:
13 a Profesores; 7a trabajadores

9 a Investigadores, y
2a Técnicos Académicos




| ACONTECER |

ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

GACETAUNISON

El 96% de programas presentados por Ia Unison

fueron aprohados por el Sistema Nacional de Posgrados

racias asus estandares de calidad consolidados,

la Universidad de Sonoralogré la aprobacién de

46 posgrados que someti6 a evaluacién en la
Convocatoria 2025 del Sistema Nacional de Posgrados,
emitida por la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (Secihti).

Jests Adolfo Minjarez Sosa, titular de la Direccién
de Apoyo a Docentes, Investigaciény Posgrado, dijo
que fueron 48 posgrados los presentados, logrando
la aprobacién de 46, lo que representa un 96% de
reconocimiento.

Este logro, dijo, reafirma el liderazgo académico y
cientificode laUnisonyla posiciona como la institucién
de educacién superior lider en Sonoray una de las mas
destacadas de la region noroeste del pais.

“Este porcentaje colocaa lainstitucién como referen-
te estatal y regional en términos relativos, considerando
el tamano de su matricula, su poblacién académicay la
magnitud de su actividad investigadora.

“Este resultado tiene un impacto directo en los es-
tudiantes, ya que quienes ingresan a estos programas
reconocidos cuentan con acceso a becas otorgadas por
la Secihti, lo que fortalece supermanenciay desempeno
académico”, asegurd.

Estos reconocimientos, enfatizd, se renuevan cada
dos o tres afos, lo que obliga a la instituciéon a mante-
nery fortalecer sus estadndares académicos, y en este
contexto, las politicasinternasimpulsadas porlaactual
administracién universitaria, encabezada porlarectora
Dena Maria Camarena Gémez, permitiran no solo soste-
nerestos resultados, sino mejorar de manera continua.

Programas de posgrado

Actualmente, la Universidad de Sonora ofrece 56
programas de posgrado distribuidos en16 doctorados,
36 maestrias, cuatro especialidades, ademas de nueve
especialidades médicas, que en conjuntoatiendenauna
poblacién total de 1,431 estudiantes, quienes se forman
en areas estratégicas para el desarrollo cientifico, tec-
nolégicoy social de Sonoray de México, precisé.

Subray6 que el reconocimiento del SNP se obtiene
tras un riguroso proceso de evaluacién que considera
la pertinenciay actualizacion de los planes de estudio,
laintegracién del ndcleo académico con profesores de

tiempo completo y miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII), la calidad y
continuidad de los proyectos de investigacion, las tasas
de graduaciény laincidencia social de los programas.

Minjarez Sosa destacé que cada estudiante de pos-
grado esta vinculado a un proyecto de investigacion,
lo que fortalece la generacién de conocimiento y su
impacto en distintos sectores de la sociedad.

Detall6 que de los 46 programas reconocidos se dis-
tribuyen en las seis Facultades Interdisciplinarias de la
institucién, con una presencia significativa en Ciencias
Exactasy Naturales con12 programas de calidad; Cien-
cias Biologicasyde Salud con11 posgrados; Ingenieriasy
Ciencias Sociales registra nueve posgrados reconocidos
cada una; Humanidadesy Artes posee tres posgradosy
Ciencias Econdmicas Administrativas, dos.

“Comoinstitucién pablica, auténomay principal casa
de estudios del estado, la Universidad de Sonora asume
este reconocimiento como una responsabilidad social
y el mensaje a la sociedad es de confianza y de orgullo
porque nuestros estudiantes se estan formando en
programas de lamasalta calidad, nosolo porque lodiga
la Universidad, sino porque asi lo acreditan organismos
evaluadores externos”, recalcé el director de Apoyo a
Docentes, Investigacion y Posgrado.
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Avanza Universidad de Sonora
hacia entornos 100% libres

ESPACIO 100%

DE HUMO
DE TABACO
Y EMISIONES

tle humo de tabaco y emisiones ;o2 i

omo resultado del esfuerzo

institucional sostenidoy coordi-

nado, la Universidad de Sonora
entregd reconocimiento como Espa-
cios 100% Libres de Humo de Tabaco
y Emisionesa35departamentosde los
campus Hermosillo, Cajeme, Santa
Ana, Nogales y Navojoa.

La rectora Dena Maria Camarena
Gomez encabezd la ceremonia de en-
trega de los documentos avalados por
la Direccién General de Salud Mental
y Adicciones de la Secretaria de Salud,
convigencia paralos proximos tresanos.

En el evento, la rectora considerd
que esta certificacion representa un
paso decisivo en la consolidacion de
la maxima casa de estudios como un
referente social en la promocién de
habitos saludables y de proteccion
a la salud publica considerados en la
Agenda 2030.

“Esta ceremonia de entrega de
reconocimientos como Espacio Libre
de Humode Tabacoy Emisiones 2025-
2028 de los 35 departamentos que
conforman los campus de Navojoa,
Cajeme, Hermosillo, Santa Anay
Nogales, representan casi el 90% del
total delosdepartamentos de nuestra
Casa de Estudios”, expreso.

Camarena Gémez record6 que el
proyectode Espacios Libres de Humo
de Tabacoy Emisiones fue creado en
el afo 2022 con el objetivo de prote-
ger a la comunidad universitaria de
los efectos nocivos del tabaquismo
pasivo y para fomentar una cultura
de prevenciény autocuidado.

Resaltod el esfuerzo realizado
por Fara Gisela Arreola Romero,
representante de la Comisién de
Prevencién de Adicciones de la
Universidad de Sonora y directora
del Centro de Integracién Juvenil,
asi como el apoyo de la titular de la
Direccion General de Salud Mentaly
Adiccionesde la Secretaria de Salud,
Hermosillo Sur.

“Queremos marcar una linea a se-
guir y este es un proceso que poco a
poco, y con el compromisoy el apoyo
de todos lo podemos lograry uno de
los propésitos es que para el afio 2030
egresen las primeras generaciones
de la Universidad de Sonora libres
de humo de tabaco y de emisiones”,
anadio.

La bienvenida al evento estuvo a
cargo del director de Programas Es-
tratégicosy Proyeccién Universitaria,
José Enrique Flores Argtielles, quien

DICIEMBRE 2025
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argumento que este proyecto esta
estrechamente vinculado con la nor-
mativa nacional sobre este precepto.

“El proceso que hoy celebramos
fue largo y profundamente cola-
borativo; inicialmente se convocé a
todos los departamentos de los seis
campusy se designd a responsables
yenlaces que recibieron capacitacion
especializada.

“Se adecuaron los espacios fisi-
cos con senalética y ceniceros en
las areas permitidas y se realizaron
actividades de sensibilizacién que in-
volucraron a estudiantes, docentes,
personal administrativo y personal
directivo”, senald.

Agradecié de esta manera a los
responsables de las areas adminis-
trativas y jefaturas de los departa-
mentos por su entrega y liderazgo,
asi como a la comunidad universi-
taria por asumir este cambio con
responsabilidad.

Durante el evento, realizado el
15 de diciembre, en el Auditorio del
Centro de las Artes, también estu-
vieron presentes Arleth Idalel Meza
Aguilar, como representante de la
Direccién General de Salud Mental y
Adiccionesde laSecretariade Salud;
y el secretario general administrati-
vo, Guillermo Cuamea Cruz, asicomo
invitados especiales y enlaces de las
comisiones que participaron en este
cambio que permitiraalainstitucion
lograr, en breve tiempo, el 100% de
espacios libres de humo de tabacoy
de emisiones.
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Reconocen a trahajadores administratives de confianza

a Universidad de Sonora llevé a cabo a Ceremonia de

Entrega de Reconocimientos a 73 trabajadores Admi-

nistrativos de Confianza con1s, 20, 25,30y 35 anos de
servicio, que simboliza el compromiso profesional y una
participacién constante en el fortalecimiento académico,
administrativo y humano de la institucion.

Este evento, realizado en el auditorio “Dr. Alfredo
Padilla Barba” del Departamento de Medicinay Ciencias
de la Salud, se reconocié a, 41 mujeres y 32 hombres. 43
trabajadores con 15 afnos, 12 con 20 afios, 12 con 25 anos,
cinco con 30 afios y uno con 35 afos de trayectoria en la
institucion.

La rectora Dena Maria Camarena Gémez, ofrecié un
mensaje de reconocimiento al personal distinguido, en
el que destacé la importancia de este sector, pues sobre
él recae buena parte de las tareas que permiten cumplir
compromisos institucionales ante organismos externos,
atender requerimientos cotidianos de la comunidad uni-
versitaria y fortalecer la gobernanza mediante procesos
y practicas que aseguran el funcionamiento ordenado de
la institucién.

“No tengo duda de que las y los trabajadores de con-
fianza hacen muy bien su trabajo. Y esto me motiva a
participar con gusto en esta ceremonia en la que les otor-
gamos un merecido reconocimientoy,ademas, me brinda
la oportunidad de refrendar mi admiracién por la calidad
individualy colectiva con laque se desempenan, poniendo
siempre en alto el nombre de la universidad”, dijo.

Sefal6 que gran parte de los logros universitarios se
debe al trabajo del personal administrativo de confianza,
a quien invitd a continuar su preparacion y fortalecer su
crecimiento profesional.

“Donde quiera que se ubiquen lasy los trabajadores de
confianza de nuestra maxima casa de estudios, saben que
por encima de todo tienen un objetivo puntual: asegurar
que la institucién opere de manera ética, transparente y

eficiente, colocando a la comunidad universitariay a la
sociedad en general como meta principal de su actividad
cotidiana”, resalto.

Aios de servicio que fortalecen a la Universidad

En representacion del personal homenajeado, Jesus
Armando Zamora Aguirre, trabajador de confianza con
25anos deservicio, dirigié unas palabras anombre de sus
compaferasy companeros en el que compartié interesan-
tes reflexiones de |a historia de la institucion y de la labor
que desempena este sector de lacomunidad universitaria.

Expuso que la Universidad transforma y fortalece a
cada integrante de su comunidad mediante principios,
valoresy la convivencia con personas cultasy comprome-
tidas. Enuntono personaly reflexivo, compartié el privile-
giode contarcon unempleo que disfruta profundamente.

El trabajador adscrito a la Direccién de Comunicacion
sefial6 también que este sentires compartido por muchos
de los homenajeados, quienes identifican su labor como
parte de su crecimiento personal.

“En nuestra universidad hay una riqueza que se rege-
nera cada cierto tiempo en su comunidad laboral, y los
trabajadores de confianza somos parte de esa fuerza que
hace que laalma matersiga avanzandoy que mantengasu
liderazgo en lasociedad. Todos nosotros, los que estamos
aquiy los que siguen en sus espacios de trabajo, construi-
mos cada dia una institucién que es el mayor patrimonio
éticoy moral de los sonorenses”, apunto.

El evento se llevé a cabo el 8 de diciembre y cont6 con
la intervencién musical de Pablo Salazar Carrillo, traba-
jador de confianza con 25 afios de servicio y director de
la Rondalla del Desierto y concluyé con la interpretacion
del Himno Universitarioy latoma de la fotografia grupal.

En la ceremonia también estuvieron presentes autori-
dades universitarias, ademas de companeros, familiares
y amigos de los reconocidos.
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studiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Computacién de la Universidad

de Sonoraobtuvieronel primery segundo lugaren la24 Mexican International

Conference on Artificial Intelligence (MICAI 2025), organizada porel Centrode
Investigacion en Matematicas (CIMAT) y la Universidad de Guanajuato.

El primer lugar fue para el equipo integrado por Alan David Torres Flores, Ma-
nuel Eduardo Gortarez Blanco, Omar Pacheco Velasquez, Angel Fernando Bérquez
Guerrero y Dante Alejandro Tostado Cortés, mientras que la segunda posicion
correspondié a Ana Laura Chenoweth Galaz, Georgina Salcido Valenzuela y De-
nisse Gabriela Antinez Lépez, con lo que la Unison logré un destacado 12 en esta
competencia internacional.

El proyecto ganador del primer sitio se enfocé en la clasificacién de imagenes
endoscépicas con un niimero reducido de datos, una linea de trabajo con aplicacio-
nesdirectasen el ambito médico, al permitiranalisis eficientes incluso en contextos
con recursos limitados.

Por su parte, el proyecto que obtuvo el segundo lugar consisti6 en el desarrollo
de un algoritmo de inteligencia artificial capaz de adaptarse a dominios no vistos
previamente, lo que amplia las posibilidades de analisisy clasificacion deimagenes
médicas con escasa informacién disponible.

Ambos equipos contaron con apoyo institucional para el acceso a recursos de
Cémputo de Alto Rendimiento de la Universidad de Sonora, lo que fortaleci6 el
desarrollo de sus propuestas.

Equipo ganadordel primerlugar.

Ganadoras del segundo lugar.

El galardén fue entregado durante la XXXVI Conven-
cion Internacional de Mineria 2025, celebrada en Acapulco,

Recibe Elizabeth Araux Premio Nacional

le Educacion en Giencias de Ia Tierra

orsuliderazgoenelambito educativoysusaportesala

divulgaciondelas Ciencias de la Tierra, Elizabeth Araux

Sanchez, académica jubilada del Departamento de
Ingenieria Civil y Minas de la Universidad de Sonora, recibié
el Premio Nacional de Educacién que otorga la Asociacion
de Ingenieros de Minas, Metalurgistasy Ge6logos de México
(AIMMGM).

Elizabeth
Araux dedico
masde3s
anosala
docencia
universitaria.

Guerrero, por el dirigente nacional del organismo, Rubén
del Pozo Mendoza, quien reconocié su compromiso con la
formacién de nuevas generaciones en las areas de geologia
y mineria.

Durante la ceremonia se destaco la trayectoria acadé-
mica de Araux Sdnchez como referente para estudiantes y
profesionales del ramo, asi como su impulso a programas
de aprendizaje sélidos y a la promocién de las Ciencias de
la Tierra como eje del desarrollo nacional.

Gedlogade formaciény maestra en Ciencias con especia-
lidad en yacimientos minerales, dedicé mas de 35 afios a la
docencia universitaria, donde imparti6 asignaturas basicas
y especializadas, ademas de participar en la creacién del
Laboratorio de Mineralogiay Petrologia del departamento.

Ha escrito mas de 14 libros especializados y ha recibido
diversos reconocimientos por parte de la Universidad de
Sonora, organizaciones del sector mineroy otras instancias,
en reconocimiento a su aporte académico, social y a la visi-
bilidad de la mujer en esta disciplina.
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Ganan estudiantes de LCC concurso
de fotorreportaje sobre el hacanora

studiantes de la Licenciatura

en Ciencias de laComunicacién

de la Universidad de Sonora
obtuvieron el segundoy tercerlugar
en el Concurso de Fotorreportaje
realizado en el marco del Bacanora
Xperience 2025, evento dedicado a
la difusion de la riqueza cultural y
productiva del bacanora.

La premiacién se llevéd a cabo
durante la clausura del encuentro,
celebradolosdias21y22 de noviem-
bre en San Carlos, Nuevo Guaymas,
donde se reconocié el talento visual
y narrativo de jévenes creadores.

El segundo lugar fue otorgado al
equipo conformado por Karla Maria
Amaya Molina, Barbara Encinas
Quiroz y Daniel Alejandro Quintero
Padilla, con el trabajo titulado La
laguna de Ures, una propuestavisual
que documenta el proceso artesa-
nal del bacanora en esta regién de
Sonora.

Este fotorreportaje formé parte
de un proyecto académicodetitula-
cién sobre el Rio Sonora desde una
perspectiva gastronémica y contd
con la asesoria del profesorJoaquin
Andrés Félix Anduaga.

El tercer lugar correspondié al
proyecto Tenacidad de la tierra
sonorense, de Itzel Alvarado Camar-
gan, estudiante de la licenciatura,
con una imagen capturada en el
municipio de Bacanora que retrata
el trabajo tradicional en torno al
agave.

Este trabajo conté con el acom-
pahamientoacadémico de la maes-
traVilmaCampaRobles,enel marco
de la asignatura de Fotografia.

El certamen fue convocado por
Hotel San Carlos Plaza y Ajedrez
Eventos y Soluciones, con el apoyo
de la Secretaria de Educaciény Cul-
tura. El primer lugar fue otorgado a
estudiantes del ITESCA.

GACETA UNISON

Participan docentes en Gongreso
Internacional de Calidad en Ecuador

ocentesdel Departamentode

Contabilidad de la Universi-

dad de Sonora tuvieron una
destacada participacion en el XVI
Congreso Internacional de la Cali-
dad y el VII Congreso de la Calidad
Integrada, que se llevaron a cabo en
Quito, Ecuador.

En representacion de esta casa de
estudios, Amelia Glierena Gardea y
Maria del Rosario Soto Federico pre-
sentaron la ponencia “Aplicaciéndela
Inteligencia Artificial enla Elaboracion
del Informe Integrado: Implicaciones
para la Calidad de la Informacién Fi-
nanciera y Sostenible conforme a las
NIFy NIS”, en la que también participd
el académico José Humberto Lopez
Caballero como coautor.

Las participantes mencionaron
haber logrado el acercamiento con
otras instituciones para concretar
convenios de colaboracién interinstu-
cionales de caracter académico para
docentesy estudiantes.

Glierefa Gardea compartié que
en los congresos realizados en la
Universidad Andina Simén Bolivar,
fue ponente principal con el trabajo
antes mencionado.

Laacadémicaanadi6é que durante
los dias del encuentro, sostuvieron
conversaciones con autoridades y
académicos de la Universidad An-
dina Simén Bolivar, encabezados
por el rector César Montafio, quien
mostré su interés de movilidad con
la Unison.

Porsu parte, Soto Federico sefiald
que intercambiaron experiencias
e informacién con participantes y
representantes de otras universida-
des como la International Volunteer
Ecuador, de Italia; la University of
Portsmouth, de Inglaterra,yla Agen-
ciade Cooperacion Internacional del
Japén (JICA), entre otros.
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Recihe premio por accion climatica proyecto REMAH

a Red de Monitoreo Ambiental de Hermosillo

(REMAH), desarrollado de manera conjunta

por la Universidad de Sonora y el Ayunta-
miento de Hermosillo, obtuvo el primer lugar del
premio ICLEI Local Governments for Sustainability
en la categoria de Accién Climatica Ambiciosa.

Lo anterior, lo confirmaron los profesores
investigadores del Departamento de Ingenieria
Industrial de esta casa de estudios, Raquel Torres
Peraltay Federico Cirett Galan, lideres del equipo
de REMAH reconocido como una iniciativa que
genera impacto positivo en materia ambiental
y de sustentabilidad en municipios de América
Latinay el Caribe.

Los docentes sefialaron que en esta compe-
tencia se valor6 a REMAH por su contribucién al
monitoreo continuo y publico que realiza de la
calidad del aire en la capital sonorense.

En este contexto, Cirett Galan explicé que
REMAH es un sistema creado por docentes y es-
tudiantes de la Universidad de Sonora que mide
contaminantes en el aire como son particulas
PM2.5y PM10, asi como niveles de ozono, sonori-
dad y variables ambientales como temperatura
y humedad.

Por su parte, Torres Peralta senalé que estas
mediciones se realizan actualmente a través de
dos estaciones en distintos puntos de la ciudad
que estan en operacién y que fueron donadasy
ubicadas por la administracion municipal.

Anadié que se encuentran en proceso de ins-
talacién otros monitores que permitiran tener
una mejor cobertura en la ciudad y generar mas
informacion y datos que se pueden consultar en
tiempo real a través del sitio Web www.remabh.
unison.mx y conocer las condiciones del aire en
la zona que le interese.

Participacion estudiantil e impacto

de la investigacién universitaria

En la elaboracién de REMAH participaron los
alumnos de Ingenieria en Sistemas de la Informa-
cién Andrea Duarte Hernandez, Carolina Badilla
Ramirez, David Nafez Gurrola, Luis Hernandez
Lépez, Jared Barojas Alcantary Daniel Espinoza.

Los académicos del Departamento de Inge-
nieria Industrial coincidieron en senalar que el

premio representa un reconocimiento al trabajo
de investigacidon que se realiza en las aulas uni-
versitarias y no solo por docentes, sino también,
con la participacion de los mismos estudiantes.

Mencionaronquealgunosdeellosyaegresaron
de la maxima casa de estudios y otros se encuen-
tran de intercambio académico y se graduaran a
su regreso y han trabajado en el Laboratorio de
Desarrollo de Soluciones ampliando sus conoci-
mientos para responder en su vida profesional.

Ambos docentes universitarios senalaron que
el premio es un gran reconocimiento a lo que
se estad haciendo, a lo que se esta desarrollando
desde la Universidad y que esta influyendo en la
poblacién en general.

Torres Peralta dijo que la informacién que
REMAH produce, es totalmente publicay pueden
considerarla los gobiernos para el desarrollo de
sus politicas publicasy mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

Reconocieron elapoyo de la Agencia Municipal
de Energiay Cambio Climatico del Ayuntamiento
de Hermosillo, por lo que no descartaron que el
sistema de monitoreo le interese a otros munici-
pios en la entidad.

“Ademas (la contaminacion) es un problema a
nivel mundialy el planeta necesita mas soluciones
como éstas; y en nuestro estado hay muy pocas
opciones para medir, obtener resultados y que
esté al acceso del publico en general”, consideré.

1
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Estudiante destaca con proyecto de
hiorremediacion de colillas de cigarro

on un proyecto enfocado en la biorremediacién de colillas de cigarro,

uno de los residuos mas contaminantes a nivel mundial, Diana Marian

Valenzuela Cervantes, estudiante de noveno semestre de la Licenciatura
en Biologia de la Universidad de Sonora, obtuvo el primer lugaren la categoria
de Ciencias Ambientales durante la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenieria,
etapa estatal 2025.

El trabajo, titulado “Bioconversién de colillas de cigarro por hongos lig-
nocelulésicos: potencial de Pleurotus y Ganoderma”, plantea alternativas
biotecnolégicas para mitigarel impactoambiental de este residuo altamente
toxico y de lenta degradacién, mediante el uso de hongos como agentes de
transformacioén bioldgica.

Lainvestigacion analizé el comportamiento dedistintas especies de hongos
frente a la presencia de colillas de cigarro, con el fin de evaluar su viabilidad
como fuente de carbono sin afectar su crecimiento ni productividad biolégica,
lo que abre nuevas posibilidades para el manejo sustentable de este tipo de

GACETA UNISON

(Dictus), y contd con trabajo expe-
rimental realizado en el Centro de
Investigacion en Alimentacién y
Desarrollo (CIAD).

Gracias a los resultados obteni-
dos, la propuesta avanzé a la fase
nacional del certamen, que se llevara
acaboenmarzode 2026 en San Car-
los, Nuevo Guaymas, Sonora, donde
se presentard con nuevos avances.

desechos.

El proyecto se desarrollé con la asesoria del profesor Aldo Hiram Gutiérrez
Saldana, del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas

Ganan primer lugar en reto de TE Connectivity

on el desarrollo de un sistema basado en Inteli-

gencia Artificial para el monitoreo automaticoy la

deteccién de anomalias en procesos industriales

de alta tecnologia, tres estudiantes de la Licenciatura en

Ingenieria en Mecatrénica de la Universidad de Sonora

obtuvieron el primer lugar en una competencia promo-
vida por la empresa TE Connectivity.

Linda Alessandra Lépez Bay, Annete Michell Valenzue-

la Rodriguez y MariaJosé Barragan Rosado recibieron el

reconocimiento durante el evento “Jévenesimpulsando la

industria” edicion Hermosillo, realizado el17de diciembre
de 2025 en el Museo de Arte de Sonora (Musas).

El proyecto, titulado “Control Inteligente”, fue desa-
rrollado con la asesoria del docente Victor Hugo Benitez
Baltazar y responde al reto planteado por la empresa,
enfocado en automatizar el monitoreo de mdltiples
variables criticas a lo largo de su proceso productivo,
desde el tratamiento del cobre hasta la obtencién del
cable terminado.

La propuesta consiste en un sistema capaz de super-
visar en tiempo real las variables del proceso mediante
paneles de visualizacién tipo dashboard, accesibles para
ingenierosy operadores, lo que permite mejorarel control
y la toma de decisiones.

El sistema integra modelos de Inteligencia Artificial
que permiten detectaranomalias cuando lasvariables se
encuentran fuera de los parametros establecidos, lo que
representa unasolucién eficiente a necesidadesinternas
de monitoreo industrial.

El docente destacé que este tipo de proyectos for-
talecen la vinculacién entre licenciatura y posgrado, al
ofreceralasy los estudiantes la oportunidad de trabajar
con herramientas de nivel avanzado y motivar su conti-
nuidad académica.
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Obtienen premio nacional con
proyecto de hehidas fermentadas

n proyecto que inicié haceyavarios anosyse basa
enlaextraccion de compuestos bioactivos a partir
de residuos industriales comenzé a obtener lo-
gros significativos parala cienciay lasociedad este 2025.

Isabel Chacén Figueroa, integrante del Laboratorio
de Bebidas del Departamento de Investigacién y Pos-
grado en Alimentos (DIPA), participante del proyecto
que lidera el profesor investigador Ramén Francisco
Dérame Miranda, obtuvo recientemente el primer lugar,
en la categoria péster, durante el Congreso Internacional
convocado por la Red Alfa Nutra.

La investigadora dijo que en el proyecto manejan
subproductos del café para incorporarlas en bebidas
fermentadas funcionales como cerveza, cambucha, kéfir
e hidromiel, entre otros.

Explicé que estos compuestos poseen propieda-
des altamente antioxidantes y podrian contribuir a la
reduccién y disminucion de enfermedades crénico-
degenerativas como la diabetes, como complemento

DICIEMBRE 2025 universipADDEsoNora | ACONTECER

Doérame Miranda agregd que el proyecto también
atiende problematicas ambientales con la utilizacién
de subproductos propiciando una economia circulary
aumentado el valor de materiales que por lo general,
serian desechados.

Participacién en Congreso

En ese contexto, la investigadora Chacén Figueroa
dijosentirse orgullosay de habertenido una experiencia
sumamente enriquecedora pues conocié otros proyectos
de Méxicoy de otras partes del mundo.

Asimismo, dijo que tiene la oportunidad de que su
proyecto también sea conocido porotrosinvestigadores
y personas que se dedican al desarrollo de tecnologiasy
de generacion de conocimientos para brindar beneficios

de los tratamientos médicos.

y soluciones a la poblacién.

13

Desarrolla estudiante aplicacion para
mejorar experiencia de usuarios del HBus

uego de una estancia académica

en la Universidad de Hankook,

en Corea del Sur, Pavel Fernando
Dennis Soto desarroll6 una aplicacién
web para mejorar la experiencia de
los usuarios del sistema de transporte
local HBus.

El estudiante de Ingenieria en Me-
catrénica sefial6 que su motivacion
surgi ante la necesidad de optimizar
la movilidad urbana en Hermosillo.

Durante su experiencia en Corea
del Sur, conocié un sistema de trans-
porte publico puntual y eficiente. Al
compararlo con el servicio local, iden-
tificé la oportunidad de aplicar tec-
nologias emergentes para lograr una
movilidad masinteligentey accesible.

Destacé que la eficiencia depende
del acceso a informacién precisay en
tiempo real, especialmente para for-
talecerelservicio de electromovilidad
dirigido principalmente a estudiantes.

A su regreso, enfocd su tesis en
la movilidad sostenible y amplié su
investigacion con una segunda visita
a Corea del Sur, donde analizé el fun-
cionamiento del transporte desde ins-
tancias del gobierno metropolitano.

Ya en Hermosillo, revisé la pagina
informativa del HBusy detecté la falta
de una aplicacién propia, asi como la

ausencia de datos actualizados sobre
rutas, ocupacion y ubicacion de las
unidades.

Conapoyode companerosde carre-
ray bajo la asesoria del académico Pe-
dro Gonzalez, desarroll6 un prototipo
funcional que presentaron al Instituto
Hermosillense de la Juventud. Esto
permitié el contacto con la Agencia
Municipal de Energiay Cambio Clima-
tico, donde el proyecto se formalizo.

Durante sus practicas profesio-
nales en esa dependencia, cre6 una
aplicacién web progresiva accesible
desde cualquier dispositivo movil, sin
necesidad de descarga.

La plataforma permite consultar
la ubicacion del HBus en tiempo real,
conocer la ocupacién aproximada,
identificar paradas y rutas, asi como
reportar objetos perdidos. La aplica-
cidnya se encuentra disponible desde
el portal del HBus y puede instalarse
como icono en la pantalla de inicio de
los teléfonos moviles.
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RECIBE MARIA DEL CARMEN CANDIA PLATA
m D/ RAR [ | D AVIEAAS PIA V
PEMI® A LA T) 4 oDI

AL MERITO ACADEMICO 2025

| Premio Universidad de Sonora a la Trayectoria y al
Mérito Académico 2025 fue otorgado a Maria del
Carmen Candia Plata. Este maximo reconocimien-
to institucional distingue a quienes han contribuido de
forma ejemplar al fortalecimiento académico a través
de ladocencia, lainvestigaciény el servicio universitario.

En esta edicidn, la distincién resalta el trabajo soste-
nido, ético y profundamente humanista de la doctora
Candia Plata, adscrita al Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud, del campus Hermosillo, cuya labor
ha marcado la formacién de profesionales durante mas
de cuatro décadas.

La ceremonia de entrega se realizd el 3 de diciembre,
en el Auditorio del Centro de las Artes, con la presencia
de autoridades universitarias, docentes, estudiantes,
integrantes del jurado, asi como familiares y amistades
de la homenajeada, quienes acompafaron este acto que
celebra la excelencia académica.

Después de entregar el reconocimientoy lamedallaa
la docente distinguida, la rectora Dena Maria Camarena
Gomezexpres6 que la Universidad de Sonora honraauna
académica cuya trayectoria ha marcado a generaciones
enteras y reconocié la entrega de la doctora Maria del
Carmen Candia Plata.

“Este premio constituye la mayordistinciéon que otorga
lainstituciénalo mas destacado de nuestros académicos;
en este caso, a la mejor, de acuerdo con los parametros
que fija la convocatoria del premio, cuya ganadora de
este ano fue seleccionada por un jurado compuesto por
personas honorablesy conunaintachable calidad moral”,

I senalé.

Camarena Gémez destacé que el galardén simboliza
el aprecio institucional hacia una figura esencial en la
vida universitaria y que la homenajeada representa el
espiritu académico que sustenta a esta casa de estudios,
reforzando sucompromiso con la docencia, la investiga-
ciony la formacion ética.

“Considero que nada es mastrascendente en esta casa
de estudios que el reconocimiento a la trayectoria acadé-
mica, pues la excelencia docente, la libertad de catedray
el trabajo de investigacién cientifica con vision de futuro,
constituyen los fundamentos mas profundos e irrenun-
ciables de nuestrotrabajoenlasaulasylaboratorios,y se
convierten en piezas fundamentales para la existenciay
contribucién social de la Universidad de Sonora”, enfatizo.

Reiterd que este premio es un mensaje para toda la
planta académica.

“Otorgarle el Premio a la Trayectoria y Mérito Acadé-
mico a la doctora Candia Plata, es dignificar la labor de
las y los profesores e investigadores universitarios, que
convierten cada dia en una oportunidad para formar
mejores individuos y realizarse en la mejora constante
como docentes e investigadores”, agreg6 la rectora.

Un esfuerzo colectivo

En su momento, la doctora Maria del Carmen Candia
Platadirigié unas palabras, en las que expresé que recibir
este reconocimiento despierta una profunda emocion,
pues representa décadas de aprendizaje compartido y
un trabajo construido junto a muchas personas y que
cada logro forma parte de un esfuerzo colectivo que la
ha acompafiado a lo largo de su vida académica.
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“Recibo este premio con enorme gratitud, pero también
con la conciencia de que esto es el resultado del trabajo
realizado de forma sinérgica con estudiantes, colegas uni-
versitarios e investigadores de instituciones hermanas, con
los que he tenido la fortunade encontrarmealolargode 42
anos. En funcién de esto, es que expreso mi mas profundo
agradecimiento al doctor Gerardo Alvarez Hernandez y a
los miembros de la Academia de Biomedicina del Departa-
mento de Medicina y Ciencias de la Salud”, resalté.

Lahomenajeadasefnal6 que lalabor universitariaimplica
asumirladocencia, lainvestigaciény la extensién como ejes
esenciales del quehaceracadémicoy que cumplir con estas
funciones exige reinterpretar el conocimiento y hacerlo
significativo para las nuevas generaciones.

Reconocié que la libertad de catedra ha permitido que
este proceso sea posible dentro de la institucién, y recordé
con gratitud el respaldo recibido en distintas etapas profe-
sionales, ya que la gestién también formo parteimportante
de su trayectoria.

Candia Plata agradeci6 a quienes han influido de ma-
nera determinante en su formacién personaly profesional,
especialmente alasy los estudiantes que la haninspiradoy
motivadoalolargodelosanosydestacd conespecial afecto
la energia que cada generacién aporta al aula y lo mucho
que esto ha enriquecido su vision de la academia.

Finalmente, compartié la alegria de vivir este momento
junto a su familia, a quienes considera parte fundamental
de sucamino, y reconocié que este premio renueva sucom-
promiso con la educacién superiory con la misién social de
la Universidad de Sonora y reafirmé su convicciéon de que
la formacién universitaria transforma vidasy contribuye al
bienestar de la sociedad.
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Son 42 aiios de servicio,
ciencia y humanidad

a figura de Maria del Carmen Candia Plata se

asemeja a un pulso firme: constante, preciso y

profundamente humano. Asi como un médico
experimentado reconoce en cada latido la historia de
un organismo, ella ha aprendido a leer en cada gene-
racion de estudiantes el ritmo cambiante de la salud,
la educaciény la vida institucional.

Hadesarrollado unatrayectoria marcada porlaética
yladocencia. En ella confluyen la sensibilidad del aula,
la disciplina del laboratorio y la precision del trabajo
administrativo.

Originaria de la Ciudad de México y nacida el 11 de
enero de 1958, su identidad se construyé con los afios,
no en los pasillos de la infancia, sino en la madurez de
las decisiones que asumié masadelante, cuandolavida
comenzdamostrarle quesulugarestabaenlafrontera
entre la cienciay el acompanamiento humano.

La vocacién no llegé pronto. Lo que si estuvo desde
el principio fue la curiosidad: la lectura temprana, las
conversaciones formativas, el deseo de comprender el
mundo desde la palabray desde la mirada de los otros.

El despertar hacia las ciencias de la salud ocurri6 en
la preparatoria, cuando percibié que disciplinas como
Medicinay Quimica le permitian entender, y eventual-
mente, ayudar al ser humano de una manera directa.
Lee su entrevista completa para conocer mas """’
de la historia de vida de Maria del Carmen

Candia Plata: AQUI
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Rinde protesta el Consejo
Regional de Vinculacion Social
el Campus Navojoa

on el propésito de ser un 6rga-
noquevinculealaUniversidad
de Sonora con los diversos
sectores sociales e incidir de manera
eficaz en el entorno del sur del esta-
do, el1odediciembrerindié protesta
el nuevo Consejo Regional de Vincu-
lacién Social del campus Navojoa.
Jests Adolfo Minjarez Sosa, titu-
larde la Direccién de Apoyo a Docen-
tes, Investigaciony Posgrado, detallé
que laLey Organica169 de la Univer-
sidad de Sonora establece que los
Consejos Regionales instalados en
cada uno de los campus tendran la
responsabilidad de contribuir en la
soluciénde las problematicas que se
presenten en los diferentes sectores.
“Esimportante que lavinculacion
exista también con el Colegiado
Permanente de Asuntos de Vin-
culacién, que se integra al Colegio
Universitario; este Colegiado tiene
la responsabilidad de elaborar los
proyectos de gran vision de la Uni-
versidad; ademas, la Ley Organica
169 establece la elaboracién de un
plan institucional de investigacién
interdisciplinaria, que se tiene que

complementar con el trabajo de los
Consejos Regionales.

“En ese sentido, lo que se haga en
este consejo se va a integrar como
anexo a este plan institucional, que
nos va a regir o va a normar la inves-
tigacion durante el periodo actual de
la administracién; es decir, de 2025 a
2030”, puntualizé el funcionario.

La instalacién del Consejo fue en-
cabezada por el director de Vincula-
ciény Extension de la Universidad de
Sonora, Joel Enrique Espejel Blanco,
quien destacé que para la Institucion
es de suma importancia la participa-
cién activa de los tres sectores fun-
damentales de la sociedad: publico,
privado y social.

Espejel Blanco enfatizé que la
amalgama que hay entre los secto-
res de la sociedad con el sector aca-
démico es también muy relevante,
principalmente en la basqueda de
soluciones, pues la finalidad es crecer
y desarrollarse como sociedad.

En la toma de protesta también
estuvo presente Maria Nelly Cutiérrez
Arvizu, subdirectorade Vinculaciony
Extension.
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Alfredo Rosas Rodriguez
Director administrativo del
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José Alberto Duarte Moller
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Luis Alberto Zamora Alvarez
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Maria Teresa Gaxiola Sanchez
Representante del Colegio del
Departamento de Ciencias
Sociales

Leticia Maria Gonzalez Velasquez
Representante del Colegio del
Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas
Rafael Verdugo Miranda
Representante del Colegio de
Fisica, Matematicas e Ingenieria

Sector productivo

José Maria Quintana Alvarez,
Presidente de Canacintra Valle
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Manuel Mexia Sanchez

Del Colegio de Contadores
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Surde Sonora
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Jaznya Arlén Reyes Lara
Coordinadora de Cultura
Miguel Lagarda Fores

De medio social

Luis Ramon “Yory Boy” Campas
De medio deportivo
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Ohtienen estudiantes certificacion
Lean Six Sigma Green Belt

or primeravez, siete estudiantes de Ingenie-

ria Industrialy Sistemas del campus Navojoa

obtuvieron lacertificaciéninternacional Lean
Six Sigma Green Belt, lo que garantiza que cuentan
con una formacion profesional de calidad que les
permitira resolver problemas de alto impacto en
laindustria o en las empresas.

La certificacion fue otorgada a Kassandra Ra-
mos Gracia, Ingrid Carolina Ozla Esquer, Maria
José Gonzalez Sotomayor, Edwvier Mendoza Soto,
Luis Fernando Molina Cortez, Victor Manuel Ga-
mez Pérez y Aldo Arturo Navarro Mendivil, todos
estudiantes de séptimo semestre, adscritos al De-
partamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria.

La alumna Maria José Gonzalez Sotomayor
expres6 que contar con el Lean Six Sigma es un
beneficioimportante, pues lesabriralas puertasa
muchas oportunidades dentrodel ambito laboral,
ademas de permitirles competircontracientosde
profesionistas, dentroy fueradel pais,y darlesuna
ventaja sobre ellos.

“Sabemos que hoy en dia la competencia es
grande y esto nos da un pasito mas sobre todos;
agradezcoalaUniversidad, en especial al maestro
Juan José, por el curso tan completo que nos dio
para nosotros poder lograr esta certificacion. Es
un valor agregado, a parte de nuestro plan de
estudios tan bien desglosado, porque es un tema
importante en lasindustrias,yaque esto lesayuda
a evolucionar”, preciso.

Porsu parte, Edwvier Mendoza Soto puntualizé
sentirse muy orgulloso poreste logro que los hace
ser profesionistas mas competentes, con respecto
a quienes egresan de otras universidades; y que
les favorecera para resolver las situaciones mas
complicadas que se presenten enel campo laboral.

“Cada afno se graddan cientos y cientos de
alumnos de la misma carrera, pero esto nos lleva
aun paso masadelante que los demas; realmente
enlaUniversidad de Sonora hay muchos maestros
competentes, que desde anos atras nos llevan a
lograr esto, todos se interesan mucho porque el

estudianteaprendayaquiseestaviendo”, acentud.

El académico Juan José Garcia Ochoa, quien
prepard en lo académico a los jévenes para que
presentaran el examen de certificacién internacio-
nal Lean Six Sigma Green Belt, que es una especie
de garantia que tienen los alumnos que estan por
egresar de la universidad.

“Es una garantia que tienen ellos para poder
resolver problemas en la vida real, ya sea en em-
presasoen laindustria, tanto de produccién como
de servicios, que son de alto impacto; o los ayuda
a optimizar, a que sean mas competitivas o mas
eficientes, a través de proyectos de mejora.

“Basicamente ellos, con este reconocimiento
internacional que se les esta dando, al atender un
problema pueden generar ahorros sustanciales;
estamos hablando de ahorros de entre $100,000
y $500,000 pesos anuales. Esa es la garantia que
tieneny no solamente lo estamos diciendo desde
la Universidad, sino desde fuera, de Certiprof”,
subray6 el académico.

Carcia Ochoa reiterd la felicitacion a los estu-
diantes, sobre todo porque todavia hay profesio-
nistas dentro de empresas, en la industria o que
formar parte de la planta de profesores de otras
instituciones de educacién superior, que no han
logrado obtener la certificacion.

“De los siete muchachos que presentaron el
examen, los siete lo lograron, entonces es un re-
conocimiento muy significativo; la certificacién
no es tan facil, lograrla es un gran reconocimiento,
por eso aplaudo este logro a los siete”, concluyé.
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arafinalizar conlasactividades del Semestre 20252
de manera positiva, estudiantes del Departamento
de Fisica, Matematicas e Ingenieria del campus Na-
vojoa realizaron la primera Exposiciéon de Proyectos de
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Semiconductores.

El académico Miguel Martinez Gil, principal organi-
zador del evento, detallé que en el caso de Mecatrénica
son principalmente alumnos de primersemestre, quienes
tienen la primera interaccién con proyectos basicos del
area; pero también hay jovenes de quinto y séptimo se-
mestre, con proyectos mas complejos.

“Los muchachos de primero practicamente estan dan-
do proyectos basicos, es la primerainteraccién que tienen
con lo que es Ingenieria Mecatroénica; y, por otro lado,
quienes estan mas avanzados, son con proyectos mas
complejos, ya hay disefio, programacion, hay un control
eintegran diferentes materias de su programa educativo.

“Y tenemos a los estudiantes de primer semestre de
un nuevo programa, que es Ingenieria en Semiconduc-
tores; ellos hicieron un proyecto de investigacion, el cual
plasmaron en un cartel y la dinamica es que se explicade
que trata, por ejemplo, de un dispositivo semiconductor.
Hablan acerca de su proceso, su historia, como funciona
o se fabrica”, dijo.

GACETAUNISON

Realizan Exposicion de Proyectos
en Mecatronica y Semiconductores

Martinez Gil destacé que este tipo de actividades
impacta en la formacién académica de los estudiantes
porque empiezan a conocer, en ambas carreras, dife-
rentes conceptos de Software, ademas de involucrarse
un poco mas a ciertas areas de interés, dependiendo de
qué les guste.

Elacadémico, quien se desempefia actualmente como
coordinadorde los programas de Ingenieria Mecatrénica,
en Semiconductores, e Industrial y Sistemas, concluy6
que ladinamica de Exposicién de Proyectos es un evento
enriquecedor en cuanto a conocimiento para las y los
estudiantes del campus Navojoa.

Imparten curso sobre Ia IA aplicada en Ia enseinanza del Derecho

araquelosdocentesdela Licen-
ciaturaen Derechodesarrollen
la capacidad de comprender,
analizar y aplicar herramientas de
inteligencia artificial en laensenanza
y el aprendizajejuridico, integrando
recursos digitales innovadores para
mejorar la planeacién, imparticion
y evaluacién académica, el Depar-
tamento de Ciencias Sociales llevé
a cabo el curso “La IA aplicada en la
ensenanza del Derecho”.
Elinstructor]esus Antonio Aquino
Rubio, académico de la Universidad
Juarez Autébnoma de Tabasco, sefial6
queencontréenel campus Navojoaa
un grupo de profesores con un gran

rango de edades, donde todos se
entusiasman porintercambiarcono-
cimientos relacionados a las nuevas
tecnologias y cdmo éstas impactan
en la cotidianidad de la ensenanza.

Aquino Rubio explicé que el im-
pacto positivo de la inteligencia
artificial en el Derecho, es que ésta
puede leer a muy alta velocidad, ca-
pacidad que notienen las personas,y
lo que resultaenun granaprovecha-
miento pues ayuda a ubicar rapida-
mente cualquier textorelacionadoal
concepto juridico.

Por su parte, la académica Maria
del Rosario Molina Gonzalez, detallé
que este tipo de colaboraciones na-

cen cuando los docentes presentan
sus productos de investigacion y se
forma una comunidad epistémica,
que deriva en un trabajo conjunto
a beneficio, principalmente, de la
comunidad universitaria.

“La IA, las tecnologias, estan in-
cursionando en dos areas especificas
para el abogado: uno, la docencia 'y
dos, el desempefio y la realizacién
propiade lajusticia; entonces no po-
demos generar un abogado que no
responda a las exigencias del entor-
no laboral, actualmente se tiene que
hablar de una competencia blanda,
de accesoy manejodelatecnologia”,
concluyé.
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Rinde protesta el Consejo Regional de
Vinculacion Social del campus Cahorca

aradarundebidoseguimientoalavinculacién que existe entre la Universidad

de Sonoray la sociedad, el 2 de diciembre se instal6 el Consejo Regional de

Vinculacién Social del campus Caborca, donde se cuenta con la participa-
cién de diversos sectores productivos, quienes incidiran de manera eficaz en el
entorno regional y estatal.

Tal como lo marca la Ley 169 Organica de la Universidad de Sonora, el articulo
35indica que se estableceran vinculos con la sociedad para respondera sus nece-
sidadesy demandas, y se dara prioridad a la problematica estatal y a los sectores
mas desprotegidos, para contribuir al desarrollo econémico y social de la regién
y del pais.

Susana Angélica Pastrana Corral, directora administrativa del campus agrade-
ci6 la colaboracién de cada docente e integrante de este consejo que brindara su
apoyo paraque la Universidad de Sonora crezca en todos los sentidos, aportando
su experiencia desde cada una de sus areas.

Jests Adolfo Minjarez Sosa explicé que lavinculacién es la cara que presenta la
universidad ante la sociedad, lo que se plasma en la nueva ley organica. Destaco
que es de importancia conocer que durante la elaboracién de proyectos de gran
envergadurase partira delas propuestas del colegio permanente trabajando con
el consejo de vinculacién.

“La universidad establecera vinculos con la sociedad para responder a sus
necesidades y demandas. La misma ley nos sugiere que hay que organizarnos
como consejo, esto permitira funcionar de una manera mas agil. Me da mucho
gusto que empiece a funcionar el consejo”, expreso.

Joel Espejel Blanco, director de Vinculacién y Extensién, agradecié de igual
formaalos integrantes por su participaciéon, y mencioné que la vinculacién tiene
un nivel mucho mas fuerte.

“Creemos que lo pertinente desde la trinchera de donde participan, ustedes
pueden sumar con las acciones pertinentes de la universidad, esa vaaserlalabor
principal de este consejo, es un plan interdisciplinario que se tiene”, senalé.

En la toma de protesta estuvieron también presentes Maria Nelly Gutiérrez
Arvizu, subdirectora de Vinculacién y Extensién; Heriberto Torres Moreno,
secretario del campus Caborca, y Valeria Nieblas, directora de secundaria en el
Colegio San Xavier de Bac.

DICIEMBRE 2025
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Destacan alumnos de Unison en Premio
Cahorquense de la Juventud 2025

os alumnos de la Universidad

de Sonoraobtuvieron el Premio

Caborquense de la Juventud
2025, el cual tuvo como objetivo reco-
nocerel esfuerzo, talentoy compromi-
sodejovenesdel municipioconedades
entre12y 29 anos.

Este concurso es organizado por
el H. Ayuntamiento de Caborca, a
través de la Coordinacién Municipal
de laJuventud, y la ceremonia de pre-
miacion se realizé el 10 de diciembre,
en la terraza del Museo Histérico y
Etnografico de Caborca.

Este premio fue otorgado a Ma-
riann Lizeth Rojo Carcia, alumna del
programa de Quimico Biélogo Clinico
en el campus Caborca, quien destaco

en la categoria C, “Logro cientifico,
tecnolégico y social”, con su proyecto
de investigacion de tesis.

“Agradezco a mifamilia, a mis ase-
sores, los doctores Julio César Lépez
Romero y Heriberto Torres Moreno,
asicomoala Direccién Administrativa
y a la Jefatura del Departamento de
Ciencias Quimico-Bioldgicasy Agrope-
cuarias porsuapoyo parael desarrollo
del mismo”, indicé.

En esta ceremonia se reconocid
también el trabajo de Axel Ali Celaya
Mange, alumno de la Licenciatura en
Finanzas en el campus Hermosillo,
quien destacé en la categoria C, “In-
genio emprendedor”, con un proyecto
de venta al mayoreo y menudeo de

GACETAUNISON

productos de electrénica. Reconocié el
apoyodesufamilia,dedonde proviene
esa iniciativa emprendedora.

“Mi proyectoinici6é en la pandemia.
Yo siempre he sido una persona que
busca las cosas buenas en los mo-
mentos mas dificiles; eso me impulsé
yahora contamos con puntos de venta
tantoen Caborcacomoen Hermosillo”,
resalto.

En su mensaje, Abraham David
Mier Nogales, presidente municipal,
felicit6 a los jovenes que participaron
y atendieron esta convocatoria. Los
invité a compartir este logro para
continuar como un ejemplo positivo
tanto para sus familiares como para
la sociedad en general.

En la mesa del presidium estuvie-
ron también Susana Angélica Pastrana
Corral, directora administrativa del
campus Caborca y otros funcionarios
del municipio.

EpeDHC IR TS
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Gelehran 100 aiios de Ia Guantica

ara conmemorar los 100 afios

de la Cuantica, el Departa-

mento de Ciencias Quimico
Biol6gicas y Agropecuarias de la
Universidad de Sonora, campus Ca-
borca, realizé el Foro estudiantil con-
memorativo del Ano Internacional
de la Cienciay Tecnologia Cuantica.
El evento tuvo lugar en la Sala de
Usos Miltiplesy reunié a alrededor
de1oo estudiantes del programade

Quimico Bidélogo Clinico, quienes
conocieron los fundamentos y al-
cances de la ciencia cuantica.

En la inauguracién participaron
Heriberto Torres Moreno, secretario
del campus; Dora Edith Valencia Ri-
vera, jefa del Departamento, quien
invitdalasylosasistentesaaprove-
char los contenidos del programa.
El foro incluyé conferencias impar-
tidas poracadémicosy estudiantes,

asi como una exposicién de image-
nes de quimica computacionaly una
tarde de cine.

Mario Alberto Leyva Peralta, aca-
démico organizador del foro, agra-
decid el interés en este evento,
con el cual la Unison se suma a las
actividades destinadas a aumentar
la concienciacién publica sobre la
importancia de la ciencia cuantica
y sus aplicaciones.
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Exhorta investigadora
a atender sintomas
de depresion estacional

ansancio, falta de energiay tristeza son

sintomas asociados al Trastorno Afec-

tivo Estacional (TAE), relacionados con
la disminucién de luz solar y el descenso de
temperaturas durante otofio e invierno, sefiald
Guadalupe Refugio Flores Verduzco.
La académica investigadora de la Licenciatura
en Psicologia de la Universidad de Sonora,
campus Caborca, explicé que estos malestares
suelen ser pasajeros. Sin embargo, si persisten
por mas de dos semanas y afectan la vida co-
tidiana, podrian indicar depresién estacional.
Este trastorno se presenta de forma recurrente
cadaano, coninicioa finales del otofio o princi-
piosdel invierno, y remision durante primavera
y verano. Afecta con mayor frecuencia a ado-
lescentes, mujeres y adultos jovenes, y puede
tener un componente hereditario.
“Puede parecer algo pasajero, pero si no se
atiende se convierte en un trastorno psico-
l6gico. En casos graves, existen ideaciones o
intentos suicidas”, advirtié.
Flores Verduzco subrayé que el diagnéstico
debe realizarlo un profesional de la salud
mental, mediante una evaluacién clinica que
considere estado de animo deprimido, pérdida
de interés, fatiga, cambios en el suefio y otros
criterios. También es necesaria una valoracién
médica para descartar causas fisicas u otros
trastornos.
Aunque las redes de apoyo son importantes, no
sustituyen la atencién profesional, puntualizé.
De acuerdo con la OMS, alrededor de 280 mi-
llones de personas padecen depresion en el
mundo. La depresién estacional afecta entre
el1%y el 10% de la poblacién, segtin la region.
En Sonora, a inicios de 2024 se reporté un in-
cremento del 23% en casos de depresion y del
45% en Hermosillo. En 2023 se diagnosticaron
mas de 1,300 casos, principalmente en adultos
de 20 a 40 anos, con mayor incidencia durante
otono e invierno.
Finalmente, la investigadora exhort6 a promo-
verlasalud mentaly acudir con un especialista
ante los primeros sintomas, ya que no es nor-
mal sentirse mal de manera constante.

DICIEMBRE 2025

Estrenan podcast Quimicos Bidlogos

na nueva plataforma para divulgar la ciencia y los re-

sultados de diversas investigaciones fue inaugurada la

manana del domingo 30 de noviembre por docentes del
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas y Agropecuarias
del campus Caborca de la Universidad de Sonora, con el inicio
del podcast llamado Ciencia Biho.

Este proyecto fue creado por cientificos que buscan combatir
los mitos en salud y acercar la ciencia a todos, explic6 Manuel
Cerardo Ballesteros Monrreal, académico investigador del pro-
grama de Quimico Biélogo Clinico, quien sefal6 ademas que
el objetivo es compartir la ciencia con un enfoque en salud, de
manera accesible para todo tipo de publico.

Aliniciar, Ballesteros Monrreal detall6 que este podcast marca
el comienzo de un proyecto en el cual han trabajado desde hace
algln tiempo, y cuya intencién es resolver dudas reales y crear
un espacio donde se pueda conversar sobre temas de salud de
una manera clara, sencillay accesible.

“Lo hemos construido con gran entusiasmoy esperamos que
sea de su total agrado, que lo disfruten, que pueda resolver esas
inquietudes que, muchas veces, ya sea por pena o temor, no se
abordanen una consulta médica, o simplemente la informacién
disponible no es totalmente clara”, enfatizé.

Gran equipo de trabajo

El equipo de trabajo de este proyecto esta conformado por
Dora Edith Valencia Rivera, jefa del Departamento; asi como por
Manuel Gerardo Ballesteros Monrreal, Yessica Enciso Martinez,
Pablo Alan Méndez Pfeiffer, Betsaida Diaz Murrieta, Edwin Barrios
Villa, Zithel Airaly Diaz Murrieta, Jests Ortega Garciay Mayra Ale-
jandra Méndez Encinas, docentes del campus Caborca, ademas
de los alumnos Melanie Ramirez Rodriguez, Manuel Cérdova
Crijalvay Oliver Olivarria Lovio.

También participan Margarita Arenas Hernandez, académi-
ca de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; Bryan
Alexander Ortiz Villeda y José Lisandro Mendoza, investigado-
res de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; y Luz
Haydeé Gaxiola Cabrera, responsable de Comunicacién en el
campus Caborca.

El episodio completo se encuentra disponible en YouTube
dentro del canal Ciencia Biho. De igual forma, pueden seguir
las redes sociales a través de Facebook e Instagram.
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Rinde protesta nuevo jefe del Departamento
de Giencias de Ia Salud del Campus Gajeme

linvestigador Mario Hiram Uriarte

Montoyaasumié el pasado11dedi-
ciembre laJefatura del Departamen-
tode Cienciasde la Salud del Campus
Cajeme paralos préoximos cinco anos,
ensustitucién deJoel Arias Martinez,
quien se desempend en el cargo du-
rante el periodo de 2021 a 2025.

El secretario general académico,
Enrique Bolado Martinez, en repre-
sentacién de la rectora Dena Maria
Camarena Gémez; asi como el secre-
tario general administrativo, Guiller-
mo Cuamea Cruz, y la coordinadora
general dela Facultad Interdisciplina-
ria de Ciencias Bioldgicas y de Salud,
Maria OlgaQuintanaZavala, presidie-
ronelacto protocolariodirigido porla
titular del Organo Interno de Control,
Verénica Maria Montenegro Portillo.

Durante la ceremonia de entrega-
recepcion, realizada en el auditorio
Heriberto Grijalva Monteverde, las
autoridades destacaron la impor-
tancia de este proceso democratico
y participativoy resaltaron el trabajo
comprometido realizado por el fun-
cionario saliente.

El nombramiento a Mario Hiram
Uriarte Montoya comojefe del Depar-
tamento se otorgd con fundamento
en el articulo 22, fraccién decimopri-
mera de la Ley nimero 169 Organica

de la Universidad de Sonora, y en
virtud de haber sido electo por el Co-
legio Departamental de Cienciasdela
Salud del Campus Cajeme, conforme
aloprevistoenlafraccién primeradel
articulo 31 de la propia ley.

Jefatura basada en resultados

Al asumir la titularidad, Uriarte
Montoya se comprometio a ejercer
una jefatura de puertas abiertas,
transparentey basada en resultados,
con el objetivo de fortalecer las fun-
ciones sustantivas de docencia, inves-
tigacion, vinculacién y extension. Sus
funciones comprenderan el periodo
del 11 de diciembre de 2025 al 10 de
diciembre de 2030.

El funcionario saliente, Joel Arias
Martinez, agradeci6 el apoyo recibido
por parte de la comunidad univer-
sitaria, el personal administrativo y
docente, destacando el crecimiento
enmatriculaeinfraestructuralogrado
durante su administracion.

El nuevo jefe de Departamento
asumio el cargo luego de la lectura del
actaadministrativay laentrega formal
de la documentacion relacionada a la
informaciény el estado de los recursos
asignados al Departamento, asi como
latomade protesta dirigida porel titu-
lardelaSecretaria General Académica.

Firmaron el acta como testigos de
asistencia Rocio Dinorah Lépez Na-
varroy Alejandro Arellano Guzman.

Estudiantes de Enfermeria realizan Seminario de Investigacion

studiantes de séptimo semestre

de la Licenciatura en Enfermeria

del campus CajemedelaUniver-

sidad de Sonora realizaron el Primer

Seminario Estudiantil de Protocolos

de Investigacion, como parte de la

asignatura Metodologia de la Inves-
tigacion en Enfermeria .

La actividad se llevd a cabo el 3 de

diciembre en el campus y tuvo como

propésito fortalecer las competen-
cias metodoldgicas y el desarrollo
de habilidades para la generacion de
conocimiento cientifico.

Durante el seminario se pre-
sentaron proyectos enfocados en
problematicas de salud prioritarias
para la comunidad cajemense y el
entorno universitario, con énfasisen
el bienestar fisico, mental y social.

Los trabajos abordaron temas
como ansiedad, depresién, consumo
de sustancias, calidad del suefo,
estrés académico, enfermedades
crénicas y promocion de la salud.
Las docentes invitadas Gloria Alicia
Fox Garcia y Anabell Tejeda Juarez
ofrecieron retroalimentacién para
reforzarel rigor cientificoy la claridad
metodolégica de los estudios.
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studiantes del séptimo
semestre de la Licencia-
tura en Psicologia de la
Salud, del campus Cajeme
de la Universidad de Sonora,
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Alumnos de Psicologia de la Salud presentan
informe de practicas en el ISSSTE

presentaron los resultados de
sus practicas profesionales,
cuyo propésito fue fortalecer la
atencion médica y el bienestar
integral de los pacientes de la
clinica-hospital ISSSTE de Ciu-
dad Obregén.

Elinforme se expuso el miér-
coles 3 de diciembre en las
instalaciones del ISSSTE, con la
presencia de autoridades del
centro de salud y del maestro
Noé Luna, responsable de la
materia Métodos de Interven-
cién con Practica.

Durante la sesion, las y los
estudiantes detallaron las ac-
ciones desarrolladas para pro-
mover la adhesion al trata-
miento, apoyar la recuperacion
fisica, prevenir complicaciones

en enfermedades crénicasy acompanar a pacientes en procedimientos invasivos
y procesos de rehabilitacion.

También explicaron su intervencién en salud mental, centrada en mejorar la
calidad de vida mediante habilidades de afrontamiento, comunicacion asertiva,
autocuidadoy solucién de problemas. Asimismo, brindaron orientacién a familia-
res para el manejo de contingencias que influyeran en el bienestar del paciente.

Las autoridades del ISSSTE destacaron que esta experiencia fortaleci6 la for-
macion clinica del grupo, al permitirles responder a diversos motivos de consulta
y necesidades de la poblacién atendida. Supervisoresy personal reconocieron que
el proceso consolidé competencias esenciales para su futuro ejercicio profesional.
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Llevan taller emocional a escuelas primarias y secuntdarias

studiantes de primer semestre de la Licenciatura en

Psicologia de la Salud llevaron el taller “Conectando

con misemociones” al colegio Liceo Excel yala Escuela
Primaria Obregén No. 50.

Lasactividadesserealizaronlosdias 25y 26 de noviembre
como parte de las materias Educacién para la Salud y Ciclo
de Vida, bajo la asesoria de la maestra Nelly Montafo.

El taller estuvo dirigido a nifias, nifios y adolescentes
de primaria y secundaria con el objetivo de presentar las
distintas emociones y ofrecer estrategias de regulacion
acordes con cada etapa de desarrollo.

Durante las sesiones, las y los estudiantes promovieron
dinamicas para identificar sentimientos, expresarlos de
maneraadecuaday reconocer momentos en los que resulta
necesario pedir apoyo.

Los organizadores sefalaron que estas acciones buscan
prevenir trastornos emocionales y conductuales mediante
una educacién tempranay accesible.

También destacaron que la nifez y la adolescencia son
etapas clave parael desarrollo socioemocional, porloquela
presencia de futuros profesionales en psicologia dentro de
los entornos escolares favorece la convivencia, fortalece la
salud mental y beneficia a docentes, familias y alumnado.
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Acreditan Licenciatura en Administracion del campus Nogales

uego de un exhaustivo andlisis realizado por los

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de

la Educacién Superior (CIEES), y con base en las opi-
niones de los expertos que integran la Comisién de Pares
Académicos Externos (CPAE), se otorgé la acreditacion
por cinco anos al programa de Licenciatura en Adminis-
tracion de la Universidad de Sonora, campus Nogales.

Miguel Angel Tamayo Taype, coordinador general de
los CIEES, dio a conocer el resultado de las evaluaciones
mediante un comunicadodirigidoalarectora Dena Maria
Camarena Gémez. Dicho resultado derivé de las visitas
realizadas en noviembre del presente afo al campus.

Conestaacreditacion, el programase sumaal padrén
de educacién superior reconocidos por su calidad por
parte de los CIEES. Asimismo, se entregd el informe de
evaluacion correspondiente, elaborado con base en la
informacién proporcionada por el campus, los datos
recabados por la CPAE y las observaciones emitidas por
el comité evaluador.

La Licenciatura en Administracion tiene como objeti-
vo formar profesionistas con dominio teérico y practico
en las areas econémica, administrativa, financiera 'y de
produccion de bienes y servicios, con un perfil integral

que fomenta habilidades y destrezas acordes con las
exigencias de un entorno nacional dindmico.

Maria Guadalupe Torres Figueroa, jefa del Departa-
mento de Ciencias Econdmico Administrativas, agradecié
a las autoridades universitarias, asi como a docentes y
estudiantes, porel respaldo brindado durante el proceso.
También reconocié el valorde la acreditacién de los CIEES
y de sus recomendaciones, las cuales contribuiran a la
mejora continua del programa.

Brindan curso sobre primeros auxilios psicologicos a docentes

cadémicos de diversos pro-
gramas educativos de la Uni-
versidad de Sonora, campus
Nogales, atendieron la invitacién de
participar en el curso Primeros Auxi-
lios Psicologicos, desarrolladodel15al
17 de diciembre en modalidad mixta.

El objetivo fue proporcionar a los
docentes las herramientas y estra-
tegias necesarias para identificar y
brindar primeros auxilios psicol6gicos
a estudiantes en situacion de crisis,
conelfindeestabilizarsuestadoemo-
cional y facilitar su derivacion hacia
servicios especializados, promoviendo
unentornoacadémico massaludable.

Durante los tres dias de duracion,
los asistentes conocieron las diferen-
tes tematicas, como introduccidon en
el contexto universitario, factores
de riesgo y sefnales de alerta en los
estudiantes, técnicas de intervencidon
y comunicacion efectiva, derivaciony
redes de apoyo institucional, ademas
de, autocuidadoy prevenciéndel des-
gaste emocional en docentes.

Ademas, se les habld sobre ac-
ciones a realizar ante una situacién

de crisis, lo que se puede hacer para
acompanar, cuando marcar al 911, asi
como puntos especificos para brindar
el primer paso de atencién ante una
situacién emocional.

Los docentes también pusieron
en practica lo aprendido, al sumarse
a diversas actividades, donde identi-
ficaron acciones que si pueden hacer,
acciones que no les corresponden,
asi como enlistar ejemplos de frases
éticas para establecer limites.

El curso se desarroll6 en el interior
de la Sala de Capacitacién, con una
duracién de 20 horas en total, y en
su contenido, se les brindaron a los
asistentes las herramientas para los
primeros respondientes ante situa-
ciones que puedan ocurrir dentro del
campusy asi brindarapoyo dentrode
las aulas.
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Unison renueva convenio con
el DAAD y fortalece movilidad
internacional hasta 2023

a Universidad de Sonora consolid6 en 2025 la renovacion del conve-

nio de colaboracién conel Servicio Aleman de Intercambio Académi-

co (DAAD), acuerdo estratégico que tendra vigencia por tres afios, y
que representa la tercera ocasion consecutivaen que lamaximacasade
estudios del estado es aprobada para formar parte de este importante
programa internacional de intercambio académico.

Marisol Delgado Torres, subdirectora de Cooperacién, Movilidad e
Internacionalizacion, senalé que el convenio entre la Universidad de
Sonora y el DAAD esta dirigido a estudiantes de licenciatura de las
areas de ingenieria y ciencias naturales, con el objetivo de brindarles la
oportunidad de realizar un afio de intercambio en Alemania mediante
estancias combinadas, que integran formacién académicay experiencia
profesional en el sector empresarial.

Explicé que el programa contempla un modelo estructurado en tres
etapas; la primera consiste en una capacitacién intensiva en idioma
aleman, la cual resulta fundamental para fortalecer la integracion aca-
démica, culturaly profesional de los estudiantes durante su estanciaen
el extranjero. La segunda esdonde los participantes cursan un semestre
académicoen universidades alemanas, donde adquieren conocimientos
bajo enfoques globales de ensefianza-aprendizaje.

“La tercera etapa del intercambio corresponde a la realizacién de
practicas profesionales en empresas alemanas, lo que permite a los
estudiantes aplicar de manera directa los conocimientos adquiridos en
un entorno industrial real”, abundé.

Esta experiencia, senald la funcionaria universitaria, impulsa signifi-
cativamente el desarrollo de habilidades, competencias profesionales
y una vision internacional que resulta clave para su futura insercién
en empresas nacionales y transnacionales, asi como para contribuir al
desarrollo regional de Sonora y México.
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Destaco que lasasignaturas cursadas
durante el intercambio corresponden
al propio plan de estudios de los estu-
diantes y son acreditables a su regreso
a la Universidad de Sonora; ademas, el
programa cuenta con un esquema de
financiamientosodlido, enel cual el DAAD
aporta el 72% de los recursos, mientras
queel 27%restante es cubiertode mane-
raconjunta porlaUniversidad de Sonora
yelInstitutode Becasy Crédito Educativo
del Estado de Sonora.

Actualmente, informé,13 estudiantes
sonorenses se encuentran finalizando su
semestreacadémicoen Alemaniayestan
por iniciar sus practicas profesionales,
mientras que parala préxima generacion
se cuenta con 18 candidatos postulados.

“En total, alrededor de 50 alumnos
de la alma mater han participado en
este programa, lo que refleja el impacto
sostenido de este convenio en la forma-
cién internacional del estudiantado”,
menciond.

Detall6 que los programas educativos
que participan en esta movilidad son la
Licenciaturaen Ciencias Computaciona-
les y Licenciatura en Fisica, asi como las
siguientes ingenierias: Civil; en Energias
Renovables; Industrial y de Sistemas;
Metallrgica; Quimica; en Sistemasde In-
formacion; en Materiales; en Tecnologia
de Informacién; Mecatroénica; Biomédi-
ca, y en Ciencias Ambientales.

Finalmente, invitd alacomunidad es-
tudiantila mantenerse atentosalas con-
vocatorias, las cuales pueden consultarse
en el sitio www.movilidad.unison.mx.
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Refrendan colahoracion
con SIPINNA y UNIGEF

aUniversidad de Sonorarefrendé sucompromiso con
la protecciény promocion de los derechos de nifias,
ninosyadolescentes durante unareuniénde trabajo
conrepresentantes del Sistema de Proteccién Integral de
Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA) en Sonora y del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
El encuentro, realizado el 8 de diciembre, fue enca-
bezado por la rectora Dena Maria Camarena Gémez y
permitié revisar avances y definir nuevos proyectos con-
juntos en materia de capacitacion, formacién académica
y atencion especializada.
Entrelos principales acuerdos destacé la consolidacién
de un curso autogestivo en linea dirigido a cerca de 9 mil
servidores publicos vinculados con laatencién de la nifez,
cuyos contenidos se desarrollan con la participacién de
académicos de Derechoy Psicologia de la Unison.
Asimismo, se presentaron avances en la creacion de
una asignatura obligatoria sobre derechos de la infancia
en la Licenciaturaen Derechoyenel diseno de una espe-
cialidad en derechos de nifias, nifiosy adolescentes, pre-
vista parainiciaren agosto de 2026, dirigida a operadores
juridicos y litigantes en Sonora, entre otras acciones.
Participaron Carmen Lucia Munguia Gallegos, titular
de SIPINNA Sonora; Fernando Alonso Becerra Pinales
y Francisco Roman Olivarria Parra, representantes de
UNICEF Baja California; Verénica Montano Andrade,
directora del Centro de Capacitacién del gobierno del
estado; Jesus Alfredo Rodriguez Borbén, coordinador
del Bufete Juridico de la Unison, y Leticia Dominguez
Guedea, coordinadora de la comisién de vinculacién
SIPINNA-Unison.
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Formaliza la alma matep
vinculacion con el Banco

tle Alimentos de Hermosillo

aUniversidad de Sonoray el Banco de Alimentos de

HermosilloI.A.P.formalizaron un convenio general

de colaboracién que fortalece unarelacién orienta-
daal bienestarsocial, la transferencia de conocimiento
ylamejoradelacalidad devida de familias ensituacion
de vulnerabilidad, mediante programas de formacién
y vinculacién comunitaria.

Rafael Castillo Esquer, coordinador del Centro de
Asesoria Financieray Emprendimiento Social (CAFES)
delaUniversidad de Sonora, explicé que el acuerdo es-
tablece mecanismos de cooperacién en servicio social,
practicas profesionalesyvinculacién académicaysocial
en areas de interés comun.

Unodelosejes principales del convenio es el progra-
ma Cimientos parael Futuro, en el que la Universidad, a
través del CAFES, participa en la formacion de familias
atendidas porel Banco de Alimentos, con el objetivo de
fomentaruna cultura financierayalimentaria, asicomo
el manejo responsable del ingreso familiar.

En este programa participan especialistas universi-
tariosde areas como Nutricién, Economiay Emprendi-
miento, quienes imparten cursos sobre alimentacion,
administracion delingreso, cohesién social y desarrollo
de capacidades productivas. De forma complementa-
ria, con apoyo de la Fundacién Tichi Nanez, el Banco
de Alimentos brinda acompafamiento integral y la
entrega semanal de despensas.

Castillo Esquer sefnalé que el programa iniciara
en febrero su séptima generacién, con atencién a 80
familias por ciclo. De la primera a la sexta generacion,
alrededor de 400 personas han recibido beneficios
directos, con impactos positivos en su estabilidad eco-
némicay familiar.

Como parte del cierre de cada generacién, ambas
instituciones organizan una feria del empleo que vin-
cula a madres y padres de familia con oportunidades
laborales. Ademas, el convenio abre espacios para in-
vestigacion, intercambio deinformaciényacciones con-
juntas que impulsen el empleo y el emprendimiento.

Finalmente, destacé que la firmadel acuerdo repre-
senta un logro relevante, ya que permitira fortalecery
ampliar la colaboracién, con miras a incrementar los
contenidos formativosy sumar herramientas practicas
para la insercion laboral.



Unison y Compaiiia Minera Pitalla
formalizan convenio de colaboracion

a Universidad de Sonora'y Com-

pafia Minera Pitalla (CMP) S. A.

de C.V, formalizaron un convenio
de colaboracién y apoyo mutuo en
la realizacion de acciones conjuntas
para el fortalecimiento de las tareas
de la institucién y la empresa en los
ambitos de formacion profesional,
investigacion aplicada y vinculacion
académica.

La firma fue encabezada por
la rectora Dena Maria Camarena
Gbémez, por parte de la maxima
casa de estudios, y Manuel Ernesto
Encinas Cabrera, gerente general de
Heliostar La Colorada, el proyecto
local de CMP, quienes coincidieron
en priorizar el apoyo a estudiantes,
docentesy profesionales del area de
desarrollo de la empresa.

El convenio, firmado el 4 de di-
ciembre, contempla el apoyo mutuo,
enlamedidadelas posibilidades hu-
manas, normativas, técnicasy presu-
puestales, asicomo larealizacion de
acciones conjuntas que contribuyan
al fortalecimiento de sus objetivos en
sus respectivas comunidades.

Entre las acciones enmarcadas
en el instrumento esta la de facilitar
el intercambio de informaciony
materiales académicos en aquellos
camposqueseandeinterés paraam-
bas partes; organizar conferencias,
simposios y programas académicos
conjuntos, y organizar y/o realizar
proyectos de investigacién conjunta.

Igualmente, desarrollar y realizar
programas de practicas profesionales,
estancias estudiantiles con fines de
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titulacion u obtencién de grado a ni-
vel de posgrado, y todas aquellas que
ambas partes consideres necesarias.
Ademas, permitira fortalecer
areas de servicio social, practicas
profesionales y, también, el desa-
rrollo de la investigacién aplicada
con conocimientos generados en la
institucién en respuesta a las nece-
sidades del mercado laboral y de los
requerimientos de la sociedad.

Se fortalecen vinculos con el Gentro Libanés de Sonora
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a Universidad de Sonora y el Centro Libanés de

Sonora formalizaron un convenio de colaboracién

convigencia de cinco anos, que amplia oportunida-
des académicas, culturales y formativas, y fortalece el
entendimiento intercultural en la region.

La firma se realiz6 en el Departamento de Lenguas
Extranjeras y estuvo encabezada por la rectora Dena
Maria Camarena Gémez y el presidente del Centro
Libanés de Sonora, Rodrigo Pefia Porchas. Maria Nelly
Gutiérrez Arvizu, subdirectora de Vinculacion y Exten-

sién, explicé que el acuerdo surge tras un proceso de
didlogo con este organismo, creado recientemente para
preservary difundir la cultura libanesa en Sonora.

Senalé que la colaboracién permitira desarrollar
actividades dirigidas a estudiantes, docentes, personal
universitario y a la comunidad en general, ademas de
promover el intercambio cultural y el crecimiento aca-
démicoy profesional.

Porsu parte, Nolvia Ana Cortés Roman, jefadel Depar-
tamento de Lenguas Extranjeras, destacé que el convenio
amplia el panorama de oportunidades culturalesyacadé-
micas. Recordd que el departamento ofrece ensefianza
en 11 idiomasy organiza diversos eventos culturales.

Indic6é que el acuerdo permitira realizar muestras
gastrondémicas, charlas y conferencias sobre la cultura
libanesa, asi como fortalecer la oferta de cursos de ara-
be, disponibles en linea para todos los campusy publico
externo. También se prevé el desarrollo de actividades
conjuntas en el Centro Libanésy en la Universidad.

Durante la firma del convenio estuvo presente
Mayssaa Ghandour, vicepresidenta del Centro Libanés
de Sonora.
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Modificaciones al Reglamento
de Cuotas de Ia Unison henefician
a mas del 60% del estudiantado

as modifica : [
de Sonora, a gio Universitario, beneficiara
a partir del sen a mas de 21 mil estudiantes, lo que
representa alrededor del 63.6% de la matricula total de la institucion.
El secretario general administrativo, Guillermo Cuamea Cruz, infor-
mé que el reglamento mantiene los esquemas de descuentos en el pago
de colegiaturas e inscripcién como estimulo al desempefio académico
y ala permanencia escolar.

Los descuentos se aplican de acuerdo con el pi:omedio aca-
démico:

¥ 50%de descuento para promedios de 80 a 84.

¥ 75%de descuento para promedios de 85 a menos de 89.

¥ 100% de descuento para promedios de 90 0 mas.

Como parte de las modificaciones, se incorporan los programas de
Becasde Exencion porVulnerabilidad Socioeconémicay Becas Alimenti-
cias, dirigidos a estudiantes en condiciones de fragilidad econdmica, en
concordancia con la politica de gratuidad establecida en la Ley General
de Educacion.

Principales cambios al Reglamento de Cuotas

v Homologacién de cuotas: los estudiantes extranjeros pagaran
el mismo monto que los estudiantes mexicanos.

Exenciones de pago: se establecen excepciones parciales o
totales en cuotas, colegiaturas e inscripciones para estudiantes de pos-
grado registrados en el Sistema Nacional de Posgrado de la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (Secihti), cerca de
100 estudiantes con discapacidad y entre 400 y 600 estudiantes pro-
venientes de pueblos y comunidades indigenas.

v Reinscripciones en licenciatura: el costo por materia en segunda
o tercera inscripcion se reducird gradualmente a partir de 2026, hasta
igualarse en 2029 con el de una primera inscripcion, beneficiando a
entre 4 mil 500y 5 mil estudiantes.

s Cuotas en posgrado: el costo por materia disminuira de forma
progresiva a partir de 2026, hasta alcanzar una reduccién del 50% en
2029, con beneficio para una poblacion estimada de entre mil y dos mil
estudiantes.
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