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| cierre de un ciclo rectoral y el inicio de otro siempre representa un momento
clave para toda institucién de educacion superior. Este numero de la
Gaceta Unison acompafa ese transito institucional con una mirada amplia
a los logros alcanzados y a los nuevos horizontes que comienzan a definirse.

Durante junio, Maria Rita Plancarte Martinez present6 su cuarto informe de acti-
vidades como rectora de la Universidad de Sonora. Lo hizo con un profundo sen-
tido de colectividad y responsabilidad, subrayando avances en calidad académica,
crecimiento en matricula, desarrollo en investigacidn, inclusién y vinculacion. Este
balance recuerda que el trabajo universitario es, por esencia, una labor compartida.

Con ese mismo espiritu, en una ceremonia inédita y emotiva, se dio paso a la
toma de protesta de la nueva rectora Dena Maria Camarena Gémez, primera en
llegar al cargo bajo un proceso democratico institucionalizado por la nueva Ley
169. Su vision humanista y su compromiso con la sostenibilidad y la excelencia
auguran una etapa de transformacién responsable, donde se dard continuidad
a lo alcanzado y se abrirdn nuevas oportunidades para crecer como comunidad.

En las paginas de esta edicién se da cuenta, también, de la intensa actividad
que nuestra casa de estudios ha desplegado en temas de movilidad estudian-
til, internacionalizaciéon, emprendimiento, innovacién educativa y compromiso
social. Los intercambios en Alemania y Taiwan, los reconocimientos a estudian-
tes emprendedores, la certificacion internacional del Centro de Simulacion Cli-
nica, el Programa Delfin y la colaboracion con la Fundaciéon BBVA reflejan una
Universidad que piensa en grande, pero que actia desde lo local con vision global.

Ademas, se reconoce el impacto de figuras académicas como el doctor
Victor Corral Verdugo, lider en psicologia ambiental a nivel continen-
tal, y se destacan proyectos de formacién continua, vinculacién comu-
nitaria y cooperacién con instituciones educativas en todos los campus.

Nos toca ahora, como comunidad, acompafar esta nueva etapa con apertura,

reflexién y entusiasmo. Porque el porvenir universitario no se improvisa: se cons-
truye colectivamente, con memoria, conviccion y propdsito.
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Presenta Maria Rita Plancarte Martinez
Cuarto Informe Anual 2024 - 2025

aria Rita Plancarte Martinez, presentd el dia 12 de junio

ante Colegio Universitario su cuarto y dltimo informe de

actividades como rectora, correspondiente al periodo
2024-2025, tal como lo establecen los articulos 18 y 22 de la Ley
Ndmero 169, Organica de la Universidad de Sonora.
“Hetenidoel privilegiode serviraesta Universidad con el compromi-
so firme de fortalecer lavidaacadémica, administrativa de nuestra
institucion, -la Rectoria- hasido unaresponsabilidad que asumicon
conviccién y con la certeza de que trabajo colectivo transforma la
realidad”, comentd previo a su presentacion.
“Este informe 2024-2025, que hoy presento, es el resultado de una
labor compartida, de docentes e investigadores comprometidos,
estudiantes criticosy creativos, personal administrativo incansable
y una comunidad que cree en el poder transformador de la educa-
cion superior.
“Es el recuento del esfuerzo colectivo que nos permitié avanzar, in-
cluso, en medio de desafios complejos; aunque mi gestién concluye,
el compromiso con el desarrollo de esta Universidad permanece
vivo en cada uno en cada una de nosotros y de nosotras, muchas
gracias”, dijo.

El documento com-
pleto del informe
presentado y mas
detalles se pueden
consultar AQUI.

ALGUNOS LOGROS /

>> Matricula: Aumento del13.9 %, de 34,176
a 38,929 estudiantes, cifra récord.

> Nueva oferta educativa: Licenciaturas
en Logistica, Finanzas, Semiconductores
y maestrias en Lenguas Extranjerasy
Trastornos del Lenguaje.

> Calidad académica: 97 % de la matricula
en programas acreditados; mejoré des-
empeno estudiantil (menor reprobacién,
mayor retencién y titulacion).

>> Apoyo a estudiantes: Programas espe-
cificos para indigenas (175 apoyados),
personas con discapacidad (182), madres
y padres estudiantes (245), y salas de
lactancia (9).

>> Movilidad: 344 estudiantes participaron
en intercambios (82.3 % al extranjero);
227realizaron estancias de investigacion.

>> Investigacién y cultura: 588 docentes en
el SNII (025.6 %); 520 articulos y 55 libros
publicados; 172 eventos culturales y 42
medallasen losCampeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES 2025.

>> Infraestructura y vinculacion: 87 obras
por 81 millones de pesos, incluyendo
nuevos edificios y laboratorios; mas de
24 mil servicios profesionales ofrecidos.

>> Reconocimiento nacional: Lugar16 en el
World University Rankings 2025 en Mé-
Xico; top 200 en América Latina.

>> Gobernabilidad: Aplicaciéon de la Ley 169,
nuevos reglamentosy elecciones univer-
sitarias realizadas con éxito.


https://planeacion.unison.mx/informe_actividades.htm
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Brindan hienvenida a estudiantes
flel

omo parte de la conmemoracién de los primeros 30 afios de colabora-
cién con el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion el Posgrado del Pacifico ‘Delfin’ 2025, la entonces rectora
Maria Rita Plancarte Martinez encabezé la ceremonia de bienvenida a estu-
diantes e investigadores participantes, el pasado 11 de junio.
En las escalinatas del edificio principal, agradecié a los participantes su es-
tanciadeveranoen la Universidad de Sonora pues refleja el sentido humano
y académico del programa ya que se reconoce también el trabajo de todos
los departamentos en materia de investigacion.
Asimismo, destacé el compromiso de losinvestigadoresy de las investigado-
ras universitarias que reciben a los estudiantes y comparten sin limitaciones
su bagaje cientificoy cultural.
Fue Sara Paulina Lépez Aramburo, consejera Técnica del Programa Delfinen
la Universidad de Sonora, la encargada del mensaje de bienvenida para el
grupo de estudiantes que provienen de 47 instituciones de educacién superior
de México, Nicaragua y Colombia.
Resalté la importancia de esta edicién ya que se conmemoran tres décadas
detrabajointerinstitucional que permite ajévenesvivir una experiencia Gnica
de investigacion, aprendizaje y crecimiento.
Invitd a los presentes, quienes desarrollarian trabajo de investigacion con
docentes de los campus Hermosillo, Navojoa y Nogales en todas las areas
del conocimiento, a disfrutar cada momento de su estancia.

Esfuerzo conjunto

En este contextoy en representacion de los investigadores participantes ha-
bl6 el profesor investigador del Departamento de Investigaciéon y Posgrado
en Alimentos (DIPA), Satl Ruiz Cruz, quien destacé el valor de la experiencia
paraeldesarrollo académico, profesionaly humano delasy los participantes.

GACETA UNISON

Verano de la Investigacidn
Cientifica y Tecnologica
del Pacifico

El docente senalé que este verano
es un nuevo capitulo, “una nueva
aventura en la que trabajaremos
juntos para alcanzar la excelencia
académica” y reconocié el apoyo
de los padres de familia de cada
uno de los alumnos participantes,
asi como de las instituciones y or-
ganizaciones que hacen posible el
programa Delfin.

El programa Delfin cumple este 2025
los primeros 30 afos convocando a
estudiantes de nivel superior a cola-
borar y contribuir en proyectos con
investigadores de instituciones de
México, Colombia, Costa Rica, Per,
Nicaraguay Estados Unidos.

En el caso de la Universidad de
Sonora, la Direccién de Apoyo a Es-
tudiantes inform6 que este verano
fueron 151 jévenes, 60 mujeres y 91
hombres, los que cursaron suverano
de investigacion.

De éstos, 123 provenian de univer-
sidades del pais y 28 del extranjero
siendo 27 de Colombia, uno de Ni-
caragua;114jévenes participaron de
manera presencial y 37 de manera
virtual.

Los programas que mas estudiantes
recibieron son Ingenieria Biomédica
(16), Psicologia (12), Quimico Biélogo
Clinico (1), asi como Ingenieria Civil,
Ingenieria en Mecatrdnica, e Inge-
nierfa Quimica (10 cada uno).
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Realizaranyl Stalummos Wellnyernieria
manouelestanciaacaemcaemalemaia:

or primera vez, un grupo numeroso de 13 alumnos

de la Universidad de Sonora, de las areas de inge-

nieria, participaran en un intercambio académico
dual a través del Programa para Estudiantes Mexicanos
de Ingenieriasy Ciencias Naturales (Kospie) en Alemania,
pais reconocido porsuliderazgo en el campo de laciencia
y tecnologia.
Marisol Delgado Torres, subdirectora de Cooperacion,
Movilidad e Internacionalizacién de la institucién, in-
formd que este programa es parte de una convocatoria
externaimpulsada porel Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD, porsussiglas en aleman), organismo
que lanza su invitacién a finales de cada afo, pero la
Universidad realiza un proceso interno previo para iden-
tificary preseleccionar alos mejores perfiles que aspiran
a participar en esta oportunidad internacional.
Senalé que los 13 estudiantes estan inscritos en los
programas de Ingenieria en Mecatroénica, Ingenieria en
Materiales, Ingenieria Quimica, e Ingenieria en Sistemas
de Informacién, en el campus Hermosillo, y viviran la ex-
periencia de formacién académica en las universidades
alemanas de Karlsruhe Institute of Technology, Otto-von-
guericke Universitat Magdeburg, Hochschule Reutlingen
University y Technicshe Universitat Dresden.
“Normalmente nos asignan cinco plazas por convocatoria,
pero esta vez nuestros estudiantes mostraron perfiles
tan competitivos que los 13 preseleccionados fueron en-
trevistados por el DAAD, y todos ellos fueron aceptados
después de haber tenido entrevistas en inglés y aleman
donde se evaluaron competencias, habilidades y prepa-
racién académica; es un logro muy importante para la
Universidad de Sonora”, explicé.

Hacia futuras oportunidades

Laestructuradel programa contempla un primersemes-
tre de estudios en una de las universidades alemanas
seleccionadas por los propios estudiantes y un segundo
semestre en el que se incorporan a una empresa para
realizar sus practicas profesionales, la intencién es que
puedan vincularse a compafias que cuenten con ope-
raciones también en México, abriendo la posibilidad de
futuras oportunidades laborales, comenté.

Mencioné que, previo al inicio de sus cursos académicos,
los estudiantes asistiran a un curso intensivo de aleman
durante un mesy, a partir de agosto o septiembre, llega-
ran a sus respectivas casas de estudios para iniciar con
la preparacion.

Delgado Torres detall6 que una parte significativa del
financiamiento de este proyecto corre a cargo del DAAD,
querealiza una aportacién aproximada de 15 mil 749 euros
por estudiante, mientras que la Universidad de Sonora
complementa con 6 mil euros adicionales, lo cual garan-
tiza que los alumnos cuenten con los recursos necesarios
para vivir esta experiencia formativa sin contratiempos.
“Ademas del aprendizaje académico, las materias que
cursaran seran homologadas a sus planes de estudio en
México, lo que garantiza la validez curricular del inter-
cambio; esta iniciativa no solo representa una formacion
técnica de excelencia, sino una oportunidad para el
desarrollo personal, cultural y profesional de los jévenes
universitarios”, abundo.

Resalté laimportancia de que masjévenes universitarios
participen en este tipo de programas de movilidad por-
que les aportara habilidades y competencias que seran
valoradas al momento de ingresar al campo laboral,
pues Alemania es un pais que en cuestiéon de temas de
ingenieria es punta de lanza a nivel mundial.

RUTA DE
b |
EVACUACION |
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Recihe Unison a estudiantes que realizaron estancia en Taiwan

a Universidad de Sonora recibi6 al grupo de 13 estu-

diantes que regresaron de una estancia académica

realizada en diferentes universidades de Taiwan,
como parte del programa de formacién profesional del
Plan Sonora que haimpulsado el gobierno del Estado con
el apoyo de la institucion.
Enreunién conlosjévenes, realizada el1dejulio, larectora
Dena Maria Camarena Gémez, destacd quesetratade una
importante experiencia académica y de vida que contri-
buye a la formacién integral que actualmente recibeny
felicité a los estudiantes por su compromiso y esfuerzo
por representar ala Universidad en otro pais, asicomo en
instituciones universitarias reconocidas por su liderazgo
en innovacion y desarrollo tecnolégico.
El grupo que particip6 en esta primera etapa se integré

poralumnosdedistintasingenierias con perfil tecnolégico
y cientifico con énfasis en las areas de Mecatrénica, Tec-
nologia Electrénica, Sistemas de Informacién e Ingenieria
Biomédica.

Las universidades que los recibieron fueron: la Universidad
Nacional Tsing Hua (NTHU), la Universidad de Ciencia y
Tecnologia del Sur de Taiwan (STUST), y la Universidad
Nacional Cheng Kung (NCKU).

Los alumnos que participaron en esta primera etapa del
programa fueron: César Fabian Barrera Verdugo, Luis
Felipe de Paula Medina Mendoza, Oscar Eduardo Sallard
Carpio, Danitza Guadalupe Leyva Gracia e Iris Lilian Vas-
ques Rubio, de Ingenieria Mecatrénica.

Asicomo Edgardo Coronado Lépez,José Moisés Rodriguez
Hurtado, Abdiel Ernesto Salas Chavez, y Abraham Isai
Acosta Otafnez, de Ingenieria en Tecnologia Electrénica;
Joste Valente y Pablo Gaxiola Ross, de Ingenieria Biomé-
dica, y Héctor Eduardo Arévalo Hernandez, de Ingenieria
en Sistemas de Informacién.

Durante el encuentro, participaron también Jessica Coro-
nado Verdugo, directora de Apoyo a Estudiantes; Omar
Abud Tapia, subdirector de Bienestar Estudiantil, y Marisol
Delgado Torres, directora de Cooperacion y Movilidad e
Internacionalizacién, quienes también destacaron estas
experiencias como catalizadores del desarrollo académico
y social de la comunidad universitaria.

de servicio en esta casa de estudios,
es contadora publica y maestra
en Administracion, egresada de la
Universidad de Sonora, y realizo sus
estudios de doctorado en Estudios

aria del Carmen Morales

Tostado, profesora investi-

gadorade tiempo completo
de la Facultad Interdisciplinaria de
Ciencias Econémicas y Administra-
tivas fue reconocida como Maestra
Distinguida por el Colegio de Conta-
dores Plblicos del Estado de Sonora.
La distincién se realizé dentro de las
actividadesdelaSemanadelaConta-
duria2025yseloentregé la presiden-
ta del Consejo Directivo 20252026
del Colegio, Maria Guadalupe Ruiz
Durazo, en ceremonia especial.
El reconocimiento que otorga el
Colegio se da a quien, con el desem-
peno de su profesion, deja huella en

la formacién de profesionales de la
contabilidad con espiritu ético, com-
promiso y vocacion.

La galardonada expresé su agrade-
cimiento a la institucién por el reco-
nocimiento que la llena de orgulloy
de satisfacciones que ha logrado a
lo largo de su vida en las aulas y en
el ambito profesional.

En la ceremonia también se recono-
ci6 a José Othén Ramos Rodriguez
como Contador Distinguido 2025,y a
Jazmin Martinez Holguin, estudiante
del Departamento de Contabilidad,
como alumna distinguida de la Se-
mana de la Contaduria de este ano.
Ladocente universitaria, con 30 anos

Fiscales por parte de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Reconogimienta
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Docente Victor Corral es reconocido como
mejor investigador en psicologia en Meéxico

ictor Corral Verdugo, aca-

démico del Departamento

de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacién de la Universidad
de Sonora, fue reconocido como el
mejor investigador en México en el
campo de la psicologia, de acuerdo
con el ranking internacional 2025
de la plataforma especializada Re-
search.com.
Este importante reconocimiento
posiciona a Corral Verdugo como
el investigador con mayor impacto
cientificoensuareadentrodel pais, a
partirdeindicadores como el niimero
de publicaciones arbitradas, citas
académicasy su indice h.
El ranking de Research.com se basa
en una rigurosa evaluacién de datos
provenientes de bases como Google
Scholar y OpenAlex. En su edicién
2025, la plataforma ubicé a Corral
Verdugo como el investigador mexi-
cano massobresaliente en psicologia
yunodeloslideresen América Latina.
Sutrabajo hatenido unalcanceinter-
nacional, con publicaciones citadas
en mas de 80 paises y una red de
colaboracién académica con insti-
tuciones y especialistas de diversos
continentes.

“En marzo recibi una notificacion
del portal Research.com, que hace
una clasificacién de investigadores
basada en el impacto de sus produc-
tos cientificos. En su cuarta edicion,
aparezco en el primer lugar a nivel
nacional en midisciplina”, compartié
Corral Verdugo.

Aclaré que se pueden generar cierta
cantidad de citas y que de acuerdo
con esta clasificaciéon también se
refiere al impacto. “Este indice h lo
que comunica es que el investigador
esta produciendo, pero de una ma-
nera muy variada, muy diversa, sus
distintos temas y que su produccion
llega a muchos paises”.

El doctor en Psicologia Ambiental
y uno de los principales referentes
en Latinoamérica en el estudio del
comportamiento proambiental, la
sustentabilidad y el bienestar huma-
no en relacién con el entorno, evita
autoproclamarse como el mejor o el
investigador niimero uno en México.
“Esto es solo un sistema de clasifica-
cién basado en impacto. La creativi-
dady la produccién no salen de una
sola persona, sino del entorno que
cobijaaesapersonaydelascondicio-
nes que la rodean. Yo tuve la fortuna
de estar en el lugar correcto, en el
momento correcto”, expreso.
Agreg6 que hay distintas formas de
determinar quién es el investigador
ndmero uno en psicologia en México
o en el mundo, que algunos se basan
en la productividad, otros en los jui-
ciosdelos paresy otros enelimpacto,
como en este caso, que tiene que ver
con sus mas de cuatro décadas de
trayectoria en las que ha publicado
mas de 150 articulos cientificos, 16
libros y multiples capitulos en obras
colectivas.

“Yo creo que esto obedece a un
montdn de cosas que tienen que ver

T ——

evidentemente con el esfuerzo per-
sonal, pero también con otras coinci-
dencias, con otra serie de eventos, y
que evidentemente me proporciona
mucha satisfaccién, lo mismo que a
mi grupo de trabajo.

“La Universidad de Sonora, con la
incorporacién posteriormente de
otros investigadores jévenes, formo
un equipo que yo diria es el mas
potente en psicologia ambiental en
toda América Latina. Aunque es una
linea pequena, hemos hechode todo
por mantenerla viva”’, senalé.

OrgullodelaUniversidad de Sonora
El trabajo de Victor Corral ha tenido
aplicaciones practicas en distintos
temas relacionados a la psicologia
ambiental, y declaré que ésta no es
una especialidad tradicional dentro
de la psicologia, que es, de hecho, la
mas pequefa en nimero de investi-
gadores, tanto en Méxicocomoenel
mundo; por eso, considera interesan-
te que alguien de esta area aparezca
como el mas citado.
Enlaalmamatersonorense, Corral
Verdugo ha impulsado la forma-
cion de nuevas generaciones de
cientificosy cientificas, consolidan-
do cuerpos académicos y progra-
mas de posgrado como la Maestria
y el Doctorado en Psicologia, y
guiando a decenas de estudiantes
que hoy también destacan por su
labor investigadora.

Actualmente es Profesor de Tiempo
Completo y miembro del Sistema
Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores (SNII), donde ostenta el
Nivel Ill, el mas alto que otorga la
Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovaciéon (SECIHTI).
Este nivel le fue otorgado desde 2011,
como reconocimiento a suexcelencia
sostenida en investigacion.
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GCelebra Unison 20 aiios
como promotora de vida
a través de la donacion

voluntaria de sangre

o8
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a Universidad de Sonora fue reconocida por su des-

tacada trayectoria en la promocion constante de la

donacién altruista de sangre, una labor que ha soste-
nido pormasde dos décadasen conjunto con la Secretaria
de Saludy el Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea.
Durante laconmemoracién del Dia Mundial del Donante
de Sangre, realizada en el Sal6n de Convenciones del Cen-
trode las Artes, el titular del Centro Estatal de la Transfu-
sién Sanguinea, Edgar Velazquez Vega, subrayé el papel
fundamental que la Universidad ha tenido para abrir
espacios de conciencia y accién solidaria, agradeciendo
sucontribucién para fortalecer las reservas hospitalarias
y brindar esperanza a miles de pacientes.
Porsu parte, Juan Carlos Galvez Ruiz, entonces coordina-
dor General de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias
Biologicas y de Salud, senalé que donar sangre es un
acto profundo de humanidad y que, como universidad
publica, existe un compromiso moral con fomentar esta
cultura solidaria.
Destacé que en los Gltimos 20 anos se han realizado mas
de 360 campanas con la participacién de cerca de 10 mil
estudiantes, recolectando 3,500 unidades de sangre y
ofreciendo mas de 800 platicas educativas en los seis
campus universitarios, todo como parte del compromiso
institucional de responsabilidad social.

Departamento de Medicina y Giencias de Ia Salud, sede
e macrocentro de vacunacion contra el sarampion

el17 al 20 de junio, la Universidad de Sonora fue

sede de uno de los Macrocentros de Vacunacién

contra el sarampién instalados en Hermosillo,
como parte de una campana coordinada por la Secre-
tarfa de Salud para reforzar la inmunizacién y reducir el
ndmero de casos susceptibles.
El punto de vacunacién se ubicé en la Sala Audiovisual
del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud,
campus Hermosillo, y brindé atencién de 8:00 a15:30 ho-
ras a personas de entre10y 49 anos de edad, priorizando
tanto a la comunidad universitaria como a la poblacién
en general.
Silvia Gémez Lépez, encargada de vacunacién del Dis-
trito de Salud nimero 1, explicé que se aplicé la dosis a
cualquier persona que no recordara haber recibido la
vacuna triple viral o que no contara con comprobante
de esquema completo.
Subrayé que la vacunacién fue especialmente impor-
tante para quienes podrian estar en contacto con casos

positivos, y aunque los mayores de 50 anos se consideran
inmunes por haber tenido contacto previo con el virus,
no se les negd la aplicacion.
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Gertifican al Gentro de Simulacion y Destrezas
Clinicas como sede educativa

\ ndisslu

ko -“';lti? CE?$]DEC

n ceremonia que reunié a

presidentes de academiasy

personal del sectorsalud, la
entonces rectora Maria Rita Plan-
carte Martinez, devel6 el pasado
3 de junio la placa alusiva a la
certificacion del Centro de Simu-
lacién y Destrezas Clinicas de la
Universidad de Sonora, ubicado
en el Departamento de Medicina
yCienciasde laSalud, comosede
educativa del Emergency Care &
Safety Institute (ECSI).
En el evento, Plancarte Martinez,
acompanada por Luis Alberto
Carduno Rangel, gerente de
Plataformas Dinsaems, aval de
ECSI en México, expresé que fue
un honorestarconlacomunidad
de Medicina en este momento
simbélico que pone en evidencia
la preocupacién del personal do-
cente y, al mismo tiempo, como
profesionales de la salud, de ca-
pacitarse en actividades que son
de alto impacto en la vida de la
poblacién en general.
Senalé que las capacitaciones
seran dirigidas a los estudiantes
de la Licenciatura en Medicina y
también a personal externodela
institucion, con el objetivo de res-

ponder de una manera moderna
y agil, pero también ofrecera los
futuros profesionales una expe-
riencia de lo que se enfrentaran
en el mundo real.

Felicité a la planta docente del
Departamento porque conjugan
los cambios y la tradicién de la
disciplina, y a su vez, reconocen
la apertura a las nuevas formas
de trabajary hacer sinergias con
compafias tan importantes que
permiten tener espacios para la
adquisicién de conocimientos
y habilidades, no solamente al
estudiantado, sino también para
darservicio a personas externas.

Se incorporan a lared global
especializada

Por su parte, Sergio Trujillo L6-
pez, titulardel Departamentode
Medicina y Ciencias de la Salud,
mencioné que el Emergency Care
& Safety Institute es una organi-
zacién internacional con sede en
los Estados Unidos, que desarro-
llay avala programas educativos
en reanimacién cardiopulmonar,
atencién prehospitalariay prime-
ros auxilios, enalineacién con las
guiasde la American Academy of

ECSI[p

Con esta distincion se
incorpora formalmente
alared global de centros
educativos autorizados
para capacitar y certificar
a profesionales de la salud
en tecnica de atencion

de emergencia, bajo
estandares reconocidos
internacionalmente.

EMERGENCY CARE
& SAFETY INSTITUTE

Orthopaedic Surgeons (AAOS) y
el American College of Emergen-
cy Physicians (ACEP).

Resalté que esta acreditacion
fortalece el posicionamiento
institucional de la maxima casa
de estudios de Sonora en el am-
bito de la educacién médica con
alcance mundial.

Entre los cursos que se ofreceran
estan: RCP, reanimacién cardio-
pulmonar basica y avanzada
para personal desalud; Primeros
Auxilios, basicos y avanzados;
Primer respondiente, Uso del
Desfibrilador Externo Automa-
tico, Atenciéon de Emergencias
para Comunidades Educativas,
Primeros Auxilios Pediatricos,
entre otros.

“A partir de agosto comenzaran
los cursos, ya se tuvieron dos me-
ses piloto; por tal motivo, sediola
develaciénde la placa. El proceso
para recibir capacitacion externa,
se habilitara el sitio de internet
del Centro de Simulaciény ahise
anunciaran las fechas de los cur-
sos, numero de contacto, correo
y cuenta bancaria para depésito
que es un costo significativo de
recuperacion”, subrayé.

universipADDESoNORA | ACONTECER
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Ganan estudiantes hithos primero

y segundo lugar del certamen estatal
"Arranca Tu Emprendimiento”

| talentoy la visién emprende-

dora de dos estudiantes de la

Universidad de Sonora brilla-
ron en el certamen estatal “Arranca
TuEmprendimiento”, donde Amelia
Maria Burrola Salazar y Karol An-
drea Celaya Chewtat obtuvieron el
primery segundo lugar, respectiva-
mente, con proyectos innovadores
que responden a necesidades so-
cialesy del mercado en la entidad.

AMB Fisioterapia, rehabilitacion
neurologica con vision integral
Amelia Maria Burrola Salazar, es-
tudiante de la Licenciatura en Ad-
ministracién, obtuvo el primer
lugar gracias a AMB Fisioterapia,
un proyecto de clinica especializada
enrehabilitacion para pacientes con
dano neurolégico. Supropuesta fue
reconocida con un crédito de 500 mil
pesos, otorgado por la Comisién de
Desarrollo Sostenible (Codeso) y la
Financiera para el Desarrollo Eco-
némico de Sonora (Fideson).
Lajoven universitaria explicé que el
proyecto nacié al fusionarlos conoci-
mientos adquiridos en sus estudios
de Administracién y Fisioterapia, lo
que le permitié disenar un espacio
enfocado en la atencién de adultos
con lesiones medulares, esclerosis
multiple, traumatismos u otras pa-
tologias neurolégicas.

Unade las innovaciones principales
de AMB Fisioterapia sera la incor-
poracion de terapia acudtica, una
técnica poco comun en la region.
“Este proyecto significa cumplir
un suefno. Hay una necesidad muy
grande deatencién especializadaal
paciente neuro adulto, y no existen
muchos espacios que trabajen con

terapiasacudticas paraestos casos”,
compartio.

Burrola Salazar agradecié el acom-
pafiamiento de docentes como
Cinthia Orozco y Silvia Maytorena,
asi como del equipo del Centro de
Asesoria Financiera y Educacién
Social (Cafes) de la Universidad de
Sonora, donde perfeccion6 el mo-
delode negocio. “Mis conocimientos
de administracion me permitieron
estructurar la clinica y darle direc-
cion. En el Cafes trabajamos mucho
el modelo de negocio, lo financiero
y la presentacion del proyecto, que
todo reunido fue fundamental para
lograr este resultado”, indicé.

RectA, disefio y construccion

con enfoque técnicoy estético

El segundo lugar fue para Karol
Andrea Celaya Chewtat, estudiante
de Ingenieria Civil, quien presentd
RectA, unaempresadedisefiodein-
terioresy construccién especializada
en acabados de lujo. Su propuesta
fue premiada con300 mil pesos, que
se destinaran a fortalecer las areas
clave del negocio como adquisicién
de herramientas, adecuacién de
oficinasy promocion.

RectA surgi6 de una inquietud per-
sonal y familiar. “Mi familia siempre
se ha dedicado a la construccion...
Siempre supe que queria ser inge-
niera civil, y obviamente ese fue mi
enfoque: abrir un negocio sobre lo
que me gusta”, comento.

El proyecto, agregé, responde a la
necesidad de servicios personali-
zados y de calidad que combinen
técnica y estética, con atencién al
detalley trato directo con el cliente.
Durante el proceso del certamen,

GACETA UNISON

promovido por el Gobierno del Esta-
do, Karol Celaya pudo definir mejor
sus ideas, analizar el mercado y es-
tructurar un plan de negocio sélido.
“RectA para mi es un proyecto de
vida. Es una forma de mostrar que se
puede emprender con vision, valores
y responsabilidad. No es un solo ne-
gocio de construccion, es mi forma
de aportar algo diferente al entorno
y demostrar que el disefo, técnica
y la pasion si pueden ir de la mano”,
resalto.

Entre sus proyectos a futuro esta
consolidar la empresa como un es-
tudio profesional, formar alianzas
con arquitectos e ingenieros civiles y,
eventualmente, ofrecer capacitacion
a mujeres en oficios técnicos. “Hay
mucho talento, pero solo necesita
oportunidad”, concluyé.

- Amelia
Maria
Burrola
Salazar.

Karol Andrea
Celaya Chewtat.




Universidades de Sonora
y Estatal de Arizona
firman segunda enmienda

al Acuerdo de ASU
Universal Learner Course

a Universidad de Sonora y la Universidad Es-

tatal de Arizona (ASU) firmaron una segunda

enmiendaal Acuerdo de ASU Universal Learner
Course, con el objetivo de seguir ofreciendo cursos
que puedan seracreditados como materias de mo-
vilidad virtual para estudiantes sonorenses.
El acuerdo fue suscrito el pasado 6 de junio por
Maria Rita Plancarte Martinez, en ese momento
rectora de la Universidad de Sonora, y Marco Se-
rrato, vicepresidente de Learning Enterprise de la
Universidad Estatal de Arizona (ASU). Tanto este
altimo como Paola Garcia Hidalgo, Assistant Vice
President de ASU para Relaciones con México,
participaron en la reunién protocolaria de manera
virtual.
De forma presencial, también estuvieron Maria
Olga QuintanaZavala, entonces directora de Apoyo
a Estudiantes, y Marisol Delgado Torres, subdirec-
tora de Cooperacién, Movilidad e Internacionaliza-
cién, por parte de la alma mater sonorense.
En su intervencion, Plancarte Martinez sefialé que
lafirmade este convenio representa un paso impor-
tante en la consolidacion de una relacién fructifera
entre ambas instituciones, gracias a los multiples
programasy servicios que han beneficiado tanto a
estudiantes como a docentes.
Asegurd que los futuros profesionales tienen la
oportunidad de tener una experiencia académica
distinta que los prepara parael largocaminoquede-
manda un aprendizaje significativo; ademas, esuna
evidencia que los ubica en un mundo cambianteya
otras formasde adquirir conocimiento de frontera.
Recordd que, desde su implementacién en 2021,
este programa ha permitido a estudiantes de la Uni-
versidad de Sonora participaren cursos impartidos
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por ASU bajo el esquema de Universal Learn, una
iniciativa disenada para ofrecer nuevas formas de
ensefianza mas alla de los modelos tradicionales.

Vinculo estratégico

Porsu parte, Marco Serrato destacd que esta alianza
es una prioridad para su institucién, dado el valor
estratégico de los vinculos entre Sonora y Arizona,
ademas de ser un programa que refrenda el com-
promiso que tiene la casa de estudios norteameri-
cana con el aprendizaje a lo largo de la vida y con
el desarrollo de la sociedad a través de programas
rigurosos y pertinentes.

Asimismo, Marisol Delgado Torres, subdirectorade
Cooperacion, Movilidad e Internacionalizacion de
la Universidad de Sonora, informé que un total de
140 estudiantes han participado en los cursos que
se han ofrecido durante los Gltimos cuatro anos.
Precis6 que los cursos cubren una amplia variedad
de disciplinas, incluidas clases de inglés y materias
de formacién general, las cuales pueden tomarse
de manera sincrénica, asincrénica o a través de
esquemas flexibles que permiten a los alumnos
avanzar segln su propio ritmo.

“Al finalizar, la ASU abre una plataforma que per-
mite consultar la acreditacién correspondiente,
y estos resultados pueden ser reconocidos por la
Universidad de Sonora como parte de la formacion
en movilidad estudiantil”, explicé.

Este modelo educativo, agregd, ha sido clave para
ampliar las oportunidades de internacionalizacién
delosjévenes, quienes, por una cuotade 25 délares,
acceden a una experiencia académica de calidad
internacional que los prepara para enfrentar los
desafios de un mundo cambiante.

| ACONTECER
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Unison y Fundacion BBUA

a Universidad de Sonoray la Fundacién BBVA rea-

firmaron sucompromiso con el programa “Chavos

que inspiran”, que en seis afios ha beneficiado a
271 estudiantes universitarios con apoyos académicos,
econdémicos y humanos.
Durante un evento realizado el 4 de junio en las aulas
interactivas del edificio 8A, la entonces rectora Maria
Rita Plancarte Martinez agradecié el respaldo de BBVA
y destacé la importancia de esta colaboracién. “Este
evento esimportante para la universidady para BBVA
porque estamos haciendo sinergia que nos permite
apoyar a estudiantes con altas capacidades, con altas
probabilidades de éxito”, expreso.
Plancarte subray6 que este tipo de iniciativas son cru-
ciales en un contexto donde el desarrollo no depende
Gnicamente del talento intelectual, sino también de
factores sociales. Acompanada por el director de la
Fundacién BBVA, Roberto Pérez Martinez de Pinillos,
resalté que el programa “trasciende el concepto de
beca, ya que es un proyecto de vida que reconoce la
diversidady lariqueza de cadatrayectoria individual”.
“Requerimos modelos que inspiren: personas que
piensan, que sirven, que son solidarias y conscientes
de sus capacidades. Este programa representa jus-

GACETA UNISON

tamente eso”, dijo, y dirigiéndose a los beneficiarios,
anadio: “El BBVAy la Fundacién no estan haciendo un
favor, estan invirtiendo con mucha visién en el futuro
del paisy en el de ustedes, jovenes”.

Porsu parte, Pérez Martinez de Pinillos detallé que 140
de los 271 estudiantes apoyados se han incorporado
durante la etapa de fortalecimiento de la alianza con
la Unison, y que 15 jovenes con discapacidad forman
parte del programa especial “Chavos con discapacidad
que inspiran”.

Subrayé que “el verdadero valor de este programa
radica en el acompanamiento integral que ofrece:
asesoriaacadémica, mentoria, orientacién vocacional,
apoyoemocionaly preparacion parael mundo laboral”.
Uno de los momentos mas emotivos fue la interven-
cién de Jesus Abelardo Herrera Moreno, beneficiario
del programa para personas con discapacidad, quien
expreso: “Esta beca no solo representa un apoyo eco-
ndémico para miy mi familia, sino que nos hace sentir
parte de algo mas grande”.

Durante el evento también estuvieron presentes otros
funcionarios de esta casa de estudios, asi como estu-
diantes beneficiarios.

Como parte del acto, se entregaron constancias
simbdlicas a tres integrantes del programa “Chavos
condiscapacidad que inspiran”™ Andrea Ximena Le6n
Romero, Fernanda Melissa Islas de los Reyes y Jes(s
Abelardo Herrera Moreno.

También se reconoci6 a estudiantes de las genera-
ciones 2023 y 2024: Alexandra Odali Garcia Olmos,
Itzel Alejandra Monroy Alvarez, Bryan Iram Camargo
Lépez, Ratil Daniel Favela Figueroa, Africa Jaani Sus-
taita Munguia, Aileen Patricia Romero Quintana, Ana
Ruth Rendén Cano, Carlos Enrique Silva Cruz y Elias
Antonio Luna Anaya.
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Proceso de Eleccion de la Persona

Titular ¢c Rectoria

de la Universidad de Sonora L

periodo

Se aplico por primera vez la Ley 169 Organicade la
Universidad de Sonora, promulgada el 5 de marzo
de 2023, que transformo el proceso de designacion
en un ejercicio de participacion democraticay
representativa.

El nuevo marco legal confirié al Colegio
Universitario —maximo érgano de gobierno
colegiado, conformado por representantes
académicos, administrativos y estudiantiles—
la facultad de elegir al titular de la Rectoria, en
sustitucion de la antigua Junta Universitaria.

Se amplio la duracion del cargo de cuatro a cinco
anos, segin lo establecido en la nueva legislacion.

El proceso electoral comenz6 con la integracion
de la Comision Electoral, 6rgano encargado de
organizary supervisar el desarrollo del proceso.

La convocatoria oficial se publicé el 14 de febrero
de 2025, marcando el inicio formal de la contienda.

Del17 al 20 de febrero de 2025 se registraron

seis aspirantes: Dena Maria Camarena Gomez,
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, Aarén Aurelio
Grageda Bustamante, Maria Elena Robles
Baldenegro, Ezequiel Rodriguez Jaureguiy Judith
Celina Tanori Cordova.

Todos los aspirantes fueron entrevistados por la
Comision Electoral, y cumplieron con los requisitos
establecidos por la convocatoria.

Del 28 de febrero al 24 de marzo se desarroll6 la
campana institucional, orientada a dar a conocer
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los perfiles y propuestas de los aspirantes ante la
comunidad universitaria.

Durante este periodo se realizaron foros
presenciales en todos los campus, con
participacion equitativa de las personas
aspirantes, asi como la produccion de materiales
institucionales (videos, spots, curriculumsy
sintesis de planes de trabajo).

El 26 de marzo se efectud la consulta universitaria,
mediante votacion electronica, directa, libre

y secreta, con mecanismos establecidos para

la atencion de impugnaciones por parte de la
Comision Electoral o del Colegiado Permanente de
Asuntos Electorales.

Con base en los resultados de la consulta, el 28 de
marzo se integro la terna final, conformada por:
Dena Maria Camarena Gomez (quien encabezo
las preferencias), Cuauhtémoc Gonzalez Valdezy
Aaron Aurelio Grageda Bustamante.

El 8 de abril de 2025 se llevd a cabo la eleccidn
definitiva, en sesion permanente del Colegio
Universitario.

Dena Maria Camarena fue electa con 91 votos a
favor, lo que le permiti6 alcanzar la mayoria sin
necesidad de una segunda ronda. Gonzalez Valdez
obtuvo 20 votos y Grageda Bustamante, 14. Se
registraron cinco votos nulos.

De esta manera, se convirtio en la segunda mujer
en ocupar la rectoria de la Universidad de Sonora,
y la primera en ser electa bajo los lineamientos de
la nueva Ley 169 Organica.
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ena Maria Camarena Gémez asumié

este lunes 16 de junio la Rectoria de

la Universidad de Sonora para el pe-
riodo 20252030, en una ceremonia solemne
celebrada en el teatro Emiliana de Zubeldia,
con la presencia de autoridades académicas,
gubernamentalesy representantes de diversos
sectores de la sociedad.
El acto fue presidido por la rectora saliente,
Maria Rita Plancarte Martinez, como presi-
dentadel Colegio Universitario, quien entregd
el nombramiento y tomd la protesta de ley a
su sucesora, marcando asi la transicién oficial
de la maxima autoridad unipersonal de la ins-
titucion. En el mismo acto, también le impuso
la medalla que simboliza la asuncién, propia-
mente, del cargo.

GACETAUNISON

Dena Maria Gamarena Gomez
Asume Ia Rectoria de Ia Unison

Previamente, Luis Enrique Riojas Duarte, dio lectura del Acta del
Colegio Universitario, en su calidad de secretario del maximo érgano
colegiado de gobierno de la institucion, donde resalté el proceso de
eleccién de la persona titular de la Rectoria.

Reafirma compromisos

Tras recibir la investidura, Dena Maria Camarena Gémez dirigio su
primer mensaje como rectora, quien agradecié la confianza del Ho-
norable Colegio Universitario por conferirle esta encomienda, que
considera “el mas alto honor y la mayor responsabilidad con la que
alguien egresado de sus aulas puede ser distinguido”, y asegurd que
pondra su mayor empeno por honrar esa confianza.

Destac6 que su vision institucional para el periodo 2025-2030 va mas
alla de la excelencia académica, al proponer una formacién integral
con enfoque humanista, comprometida con la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Hizo mencién especial a Maria Rita Plancarte Martinez, a quien con-
sidera una académica ejemplar, y una Rectora que hizo historia al ser
la primera mujer en ocupar el cargo después de casi 79 afos de vida
de la institucion.

Finalmente, reafirmé sucompromisode liderar conintegridad, pasion,
transparencia, austeridad y responsabilidad, con el respaldo de toda
la comunidad universitaria. Sefialé que la Universidad de Sonora no
debe temer a la magnitud del reto, sino asumirlo como una oportu-
nidad para convertirse en motor de cambio.

Toma de protesta inédita

El evento cont6 con la presencia del gobernador del estado, Alfonso
Durazo Montanio, quien dirigié un mensaje a la comunidad universi-
taria en el que reconocio la labor de Maria Rita Plancarte Martinez al
frente de la Rectoria. Destacé los retos que tuvo que afrontaral asumir
el cargo en plena pandemia por covid-19, asi como su papel clave en el
proceso de reforma a la Ley Organica de la Universidad.
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“El proceso de reforma hasidounode
mis mayores motivos de satisfaccion.
Fue una reforma compleja, pero se
logré sin contratiempos que pusieran
enriesgo laintegridad de la Universi-
dad”, expresé el mandatario.

Agreg6 que “el papel de la doctora
Plancarte en ese proceso fue clave, y
muy probablemente, sin ese nuevo
marco juridico, no estariamos hoy
acompafandoa DenaCamarenacomo
rectora de la Universidad de Sonora”.
Durazo Montafno subrayé que lo
mas importante fue que se logré una
legislacion producto del consenso
mayoritariodetodos lossectoresdela
Unison, lo que permitié la realizacion
deunatomade protestainédita: lade
la primerarectoraelectamediante un
proceso democraticoy competido.
Augurd una gestion exitosa para la
nueva rectora y manifesté su dis-
posicién para trabajar de manera
coordinada con la Universidad de
Sonora y con todas las instituciones
de educacion superior del estado.
“Expreso mi reconocimiento a la co-
munidad universitaria: su madurezy
responsabilidad condujeronaun pro-
ceso electivo histérico. Estoy seguro
de que, bajo la gestion de la doctora
Camarena, la Universidad continuara
siendo un espacio de libertades, de
innovaciony de desarrollo”, concluyé.

Agradece el apoyo en su gestion
Antes de tomar protesta a su suce-
sora, Maria Rita Plancarte Martinez
agradeci6 alacomunidad universita-
ria por el respaldo recibido a lo largo
de su gestion, y expresé su confianza
en que la nueva administracién con-
tinuara fortaleciendo el prestigio
académicoy el compromiso social de
la Universidad de Sonora.
Ensuintervencion, expresd suemocion
al concluir su periodo al frente de esta
casa de estudios y afirmé que se cerra-

Consulta la galeria
en Gaceta Unison
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ba un ciclo y se abria otro que reaviva
la fe en la instituciéon. “Me conmueve
profundamente llegar a este momen-
to...enel que ha prevalecido el respeto
alanormatividad, el didlogoyelinterés
comun por Universidad”, indicé.
Plancarte Martinez recordd que asu-
mid la Rectoria en un momento criti-
co, en plena pandemia, y que lo hizo
con la convicciéon de que el esfuerzo
colectivo daria rumbo y estabilidad
a la universidad. “A esa conviccién
dediqué mis mejores esfuerzos, sin
descanso, sin vacilaciones y con el
mayor carifo”, senalo.

Dirigiéndosea la nuevarectora, Dena
MariaCamarena Gomez, ledesed una
gestion fructifera y reafirmé su con-
fianzaen quesuliderazgo contribuira
al fortalecimiento de la Universidad
de Sonora.

“Tiendo un puente hacia ustedes con
la Gnica palabra que importa cuando
se cierra un ciclo como este: gracias”,
expreso.

Unidad institucional

La ceremonia solemne fue transmi-
tida en vivo a través del canal oficial
de YouTube de la Universidad de So-
nora y Radio Universidad. Inici6 con
la proyecciéon de un emotivo video
institucional que simboliza el iniciode
una nueva etapa para la alma mater.
El mensaje recorrié los campus uni-
versitarios; el hilo conductor del
video fueron las y los portadores de
banderas, integrantes de la comu-
nidad universitaria que representan
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el compromiso colectivo con la exce-
lencia, y al finalizar la proyeccion, seis
representantes de cada uno de los
campus hicieronactode presenciaen
el teatro Emiliana de Zubeldia, refle-
jando la unidad institucional.

Como parte del protocolo, se realiza-
ron también honores a la Bandera, a
cargode la Escoltay Banda de Guerra
Legion Seriy este emotivo acto conclu-
y6 con la entonacion del Himno Uni-
versitario, interpretado porel Coro de
Camarade la Universidad de Sonora.

Invitados especiales

Se contd con la presencia de exrecto-
res de esta casa de estudios, miem-
bros del Colegio Universitario de los
periodos 20232025 y 2025-2027, el
primero encargado de la elecciéon de
la rectora el dia 8 de abril; el segundo
y actual, rindi6 protesta el pasado 12
de mayo.

Asistierondirectivos de laadministra-
cién saliente y entrante de la Univer-
sidad de Sonora;y representantes del
Consejo Juridico.

Estuvieron como invitados especia-
les también los titulares del poder
legislativo y judicial, autoridades del
Gobierno Estatal y Municipal, el se-
cretario General Ejecutivo de Anuies,
rectoresy directores de instituciones
educativas, secretarios de sindicatos,
alcaldes de los municipios donde
tiene presencia la Universidad de
Sonora, representantes de camaras
empresariales, colegios de profesio-
nistasy barras de abogados.
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Realizan toma de protesta y entregan
nomhramientos a nuevos funcionarios

arectoradelaUniversidad de Sonora,

Dena Maria Camarena Gémez, entre-

gé nombramiento a los funcionarios
que integraran su equipo de trabajo para
el periodo comprendido del 16 de junio
de 2025 al 15 de junio de 2030, y les tomé
la protesta correspondiente en evento
realizado en la Sala de Juntas de Rectoria,
el dia16 de junio.
Como parte de lo anterior, se llevd a cabo
el acto protocolario de entrega-recepcion
de las diversas areas directivas a cargo de
la titular del Organo Interno de Control,
Verénica Maria Montenegro Portillo, quien
dio lectura a las actas correspondientes en
las que se detallan aspectos sobre recursos
humanos, materiales y financieros con los
que cuenta cadadireccion, asi como asuntos
en tramite, acuerdos y convenios, adquisi-
cionesy servicios, e informes especiales, por
citaralgunos.
La rectora Camarena Gémez reconocié
el trabajo de los funcionarios salientes
quienes, dijo, dejan una Universidad
sélida, y aprovech6 para agradecer a la

comunidad universitaria en general.
“Yo les quiero agradecer esa confianza que
me han dado al ser electa en este primer
proceso de democratizacion de la Univer-
sidad de Sonoray para mi es un gran honor
y una gran responsabilidad que asumo con
un gran compromiso, y con el reto de seguir
haciendo crecer a nuestra Universidad de
Sonora”, apuntd.

El equipo de trabajo de la actual adminis-
tracion universitaria estara integrado por
Benjamin Burgos Flores, como secretariode
Rectoria; Rafael Ramirez Villaescusa, como
responsable de la Oficina de la Abogacia
General; y Juan Carlos Martinez Verdugo,
como tesorero general; mientras que Clau-
dia Maria Ortega Barefio fungira como
contralora general.

Denisse Mercedes Romero Valenzuela se
encargara de la Direccion de Programas Es-
tratégicos y Proyeccién Universitaria; Karla
Mercedes Lopez Montes estara a cargo de
la Direccién de Planeacién y Evaluacién; y
Jests Moreno Durazo se desempefiard como
director de Comunicacion.
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Asimismo, Enrique Bolado Martinez encabezara
la Secretaria General Académica; Jests Adolfo
Minjarez Sosa sera titular de la Direcciéon de Apo-
yo a Docentes, Investigacion y Posgrado; Blanca
Fraijo Sing, fue ratificada en la Direccién de Apoyo
a Programas Educativos; Jessica Yvette Coronado
Verdugo, asumira la Direccién de Apoyo a Estu-
diantes; y Joel Enrique Espejel Blanco presidira la
Direccién de Apoyo a la Vinculacién y Extension.
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Completan el equipo administrativo Guillermo
CuameaCruzal frente de la Secretaria General Ad-
ministrativa; Milka del Carmen Acosta Enriquez,
comodirectorade Servicios Escolares; Gema Kari-
na lbarraTorda, comodirectorade Infraestructura
yAdquisiciones; David Humberto Colin Gutiérrez,
al frente de la Direccién de Tecnologias de la In-
formacién;y AlmaTeresita del NifioJesus Velarde
Mendivil, en la Direccion de Recursos Humanos.

ESPECIAL

Ver directorio AQUI

También a directores administrativos de campus

>

La rectora Dena Maria Camare-
na Gémez, presidié ademas las
ceremonias de toma de protes-
ta y ratificacion de directores
administrativos en los campus
Hermosillo, Caborca, Nogales y
Navojoa para el periodo 2025-
2030.

La serie de actos comenzé el 17
de junio en el campus Hermosi-
lloy continud en los dias siguien-
tesen los otros campus, en todos
los casos, fue Verdnica Maria
Montenegro Portillo, titular
del Organo Interno de Control,
quienleyé elactaadministrativa
de entrega-recepcion.

El'17 de junio, en la Sala de Jun-
tas de Rectoria, Juan Carlos

Galvez Ruiz asumié la direccién
administrativa del campus Her-
mosillo, quien anteriormente se
desempené como coordinador
general de la Facultad Interdisci-
plinaria de Ciencias Biolégicasy
delaSalud. Sustituy6 ajoel Enri-
que Espejel Blanco, ahora titular
de la Direccién de Vinculaciény
Extension.

El'18 de junio, la rectora se tras-
ladé al campus Caborca para to-
mar protesta a Susana Angélica
Pastrana Corral como directora
administrativa. Pastrana Corral
relevé a Leticia Ledn Godinez, a
quienlarectoraagradeci6 porsu
compromiso y trabajo al frente
del campus.

Ese mismo dia, 18 de junio, la
rectoraratificd alsidro Manzano
Torres como director Adminis-
trativo del campus Nogales.
Reconocié su gestion anterior
como responsable, éticay com-
prometida, lo cual fundamenté
la decision de darle continuidad
en el cargo.

El 19 de junio, Dena Maria Ca-
marena Gémez visité el campus
Navojoa para ratificar a Jesus
Alfredo Rosas Rodriguez como
director Administrativo. La rec-
tora reconocio6 el liderazgo de
Rosas Rodriguez, respaldado
por la comunidad universitaria,
ydestaco losavances alcanzados
durante su primer periodo.
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Goncluye Diplomado en Analisis Glinicos

ara brindar a los recién egresados una opcién de titulacion, reforzar

la formacién académica de estudiantes y ofrecer a docentes temas

actualizados, el Departamento de Ciencias Quimico Biolégicasy Agro-
pecuarias del campus Navojoa llevé a cabo el Diplomado de Analisis Clinicos.
El docente responsable del mencionado departamento, Luis Alberto Zamora
Alvarez, detallé que esta actividad se llevé a cabo del 7 de febrero al 24 de
mayo y los participantes cursaron ocho médulos relacionados con: diagnds-
tico molecular en el laboratorio clinico, microorganismos de importancia
clinica, marcadores bioquimicos y liquidos corporales, topicos selectos de
inmunologia; andlisis, interpretaciény correlacién del hemograma.
Asimismo, se desarrollaron los temas de gestion a la calidad en laboratorio

clinico y normatividad, interpreta-
cién de los resultados de laborato-
rio, enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

El diplomado se impartio6 los dias
viernes y sabado, tanto en mo-
dalidad presencial como virtual,
“siempre tengan ese interés por
seguirse formando -tanto egresa-
dos como profesionistas- nosotros
continuaremos brindando eventos
formativos sobre diferentes temas
y los esperaremos siempre con las
puertas abiertas”, senalé.

Esta actividad de formacion estuvo
dirigido a estudiantes y egresados
de la carrera de Quimico Biélogo
Clinico, para reforzar sus conoci-
mientosy como una opcién para ti-
tulacién; ademas de profesionistas
de lasalud que buscan mantenerse
actualizados respecto a las temati-
cas citadas anteriormente.

Estudiante de Ia UAS realiza estancia académica en Navojoa

all Tinoco Narez Gil, estudiante de la maestriaen

Cienciasde la Nutriciony Alimentos Medicinales

en la Universidad Autdnoma de Sinaloa (UAS),
realizé una estancia académica de cuatro semanas en
el campus Navojoa de la Universidad de Sonora como
parte de su proyecto de tesis.
Bajo la tutoria del académico Noé Ontiveros Apodaca, y
con el respaldo de sus directores Oscar Gerardo Figue-
roa Salcido y Elisa Maria Barréon Cabrera, concluyé los
experimentales en el laboratorio de Fisiologiay Biologia
Molecular,donde trabajé con el lupino, una leguminosa
de alto contenido proteico con potencial terapéutico
para el tratamiento de la diabetes mellitus tipo 2.
Durante su investigacion, Tinoco buscé obtener pép-
tidos bioactivos a partir de las proteinas del lupino,
con la finalidad de inhibir la enzima DPP4, asociada al
tratamiento de esta enfermedad crénica.
Senalé que, a diferencia de los medicamentos conven-
cionales que suelen provocar efectos secundarios, los

péptidos derivados de alimentos podrian representar
una alternativa mas segura.

Ademas, expreso6 su agradecimiento por el apoyo
recibido en la Unison, destacando la disposicién del
equipo académicoy lacalidad de lainfraestructura que
le permitié avanzar de manerasignificativa en su tesis.

FISIOLOGIA

Y BIOLOGIA
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ara crear un espacio donde se

compartan experiencias y se

determinen propuestas que
fortalezcan la formacién de los estu-
diantes, el Departamento de Ciencias
Sociales (DCS) del campus Navojoa
llevd a cabo el Encuentro de Vincula-
cién con Instituciones Receptoras de
Estudiantes de Practica Educativa y
Proyectos de Investigacion.
LidiaAmaliaZallas Esquer, presidenta
de la Academia de Educacién y Tra-
bajo Social, y principal organizadora
del evento, detallé que son 23 insti-
tuciones y organizaciones del sector
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Realizan encuentro de vinculacion

con unidades receptoras

ceptoras que participan como plan-
teles de nivel preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria, asi como
distintos centros de atencion, seguri-
dad publicay hospitales.

En el evento estuvieron presentes el
director Administrativo del campus

Navojoa, Jesus Alfredo Rosas Rodri-
guez; la jefa del Departamento de
Ciencias Sociales, Maria Teresa Gaxio-
la Sanchez, y la coordinadora de los
programas educativos de Derecho,
Educacién y Trabajo Social, Maria de
Jestis Camargo Pacheco.

educativo, social, gubernamental
y de salud las que participan como
unidades receptoras.

Zallas Esquerreiter6 laimportancia
de la colaboracién interinstitu-
cional para el fortalecimiento de
formacién profesional, por lo que
se compartieron las experiencias
relacionadas con el trabajo realiza-
do por los estudiantes en practica,
seidentificaron desafios comunesy
se generaron propuestas conjuntas.
Asimismo, enlist6 las unidades re-

Participan alumnos de Mecatrdnica y Fisica en [Programa Delii

inco estudiantes de Ingenieria Mecatrénicaydela

Licenciatura en Fisica de los campus Hermosilloy

Navojoa de la Universidad de Sonora participaron
enunaestanciadeinvestigacion cientificay tecnolégica
como parte del Programa Delfin, en la que trabajaron
durante siete semanas en el Laboratorio de Nanodis-
positivos.
Bajo la guia de los académicos Miguel Martinez Gil y
Frank Romo Garcia, los jévenes desarrollaron proyec-
tos relacionados con semiconductores, enfocados en
la creaciéon de dispositivos y materiales aplicables en
electrénica flexible, utilizando técnicas como ALD, sput-
tering y métodos biogenéticos con plantas regionales
como el citavaro.
Los académicos destacaron la relevancia de que los es-
tudiantes se involucraran en este tipo de experiencias,
que fortalecieron suformacién académicay profesional,
ademas de brindarles la oportunidad de participar en
congresos como el Congreso Delfin, donde expusieron

sus avances y recibieron retroalimentacion de investi-
gadoresy estudiantes de diversas disciplinas.
Asimismo, resaltaron cémo esta estancia integré habili-
dades propias de la mecatrénica—como disefio, manu-
factura aditiva, programacion e instrumentacién—en
proyectos que también requirieron conocimientos en
fisica, quimicay ciencia de materiales.
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Gelehran Geremonia del Paso de Luz en campus Navojoa y Cajeme

a Universidad de Sonora, a través de sus campus

Navojoay Cajeme, celebré recientemente la emotiva

Ceremonia del Paso de Luz, un rito simbdlico y pro-
fundamente significativo que marca el inicio del ejercicio
profesional para las nuevas generaciones de pasantes de
la Licenciatura en Enfermeria.
Inspiradaenellegado de Florence Nightingale, precursora
de la enfermeria moderna, esta ceremonia representa el
conocimiento, la vocacién de servicio, la ética profesional
y el compromiso con el cuidado de la vida humana.
Atravésde este acto, los futuros enfermerosy enfermeras
reciben simbélicamente la luz de la [ampara de Nightin-
gale, comoemblemadelsaber, laentregayla humanidad
que deben guiar su camino profesional.
En ambas ceremonias, celebradas con orgullo y solemni-
dad en sus respectivas sedes, se destacé el valor de esta
profesion en la sociedad actual, asi como el esfuerzo de
los egresados, docentes y familias que los acompanaron
en este trayecto formativo.

Campus Navojoa: 32 pasantes

reciben la luz del conocimiento

Con la participacién de 32 pasantes de la tercera genera-
cién de la Licenciatura en Enfermeria, el campus Navojoa
llevd a cabo la Ceremonia del Paso de Luz en un ambiente
de gratitud y reflexién. En representacion de sus compa-
neros, la joven Guadalupe Parada Poqui compartié un
emotivo mensaje de agradecimiento a quienes fueron
parte de su formacién académicay personal.

Durante la ceremonia, la académica Laura Baseliza Es-

calante Yocupicio explicé el simbolismo de la luz como
representacion del conocimiento, los valores y las bases
éticas que deben guiar la profesion de enfermeria. Re-
cordé la figura de Florence Nightingale como una mujer
visionaria que reformé la practica de la enfermeriay dejé
un legado invaluable.

Eljefe del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas
y Agropecuarias, Luis Alberto Zamora Alvarez, destacé el
esfuerzo colectivo que hizo posible esta formacién profe-
sional: estudiantes, docentes, autoridades universitarias,
hospitales, y sobre todo, las familias.

También el campus Cajeme

El pasado 29 de mayo, la generacién 2021—2025 de la
Licenciatura en Enfermeria del campus Cajeme también
celebré su Ceremonia del Paso de la Luz, un evento que
reunié a mas de 500 personas, entre familiares, docentes
y autoridades universitarias, en el auditorio Juan R. Bours
de la Universidad La Salle, en Ciudad Obregén, Sonora.
El evento fue presidido por el jefe del Departamento de
CienciasdelaSalud,Joel Arias Martinez,y la coordinadora
del programa académico, Anabell Tejeda Juarez, quienes
acompanaron a los estudiantes en este significativo paso.
Uno de los momentos mas solemnes fue el pronuncia-
miento del Juramento de Enfermeria, encabezado por
Noemi Aranza Olivera Coronado, alumna con el mayor
promediode la generacién, reafirmando el compromisode
los nuevos profesionales con lasalud, ladignidady lavida.
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CAM niimero 5 reconoce a estudiantes de Ia Unison

urante la ceremonia de entrega de constancias
de terminacién de estudios en el Centro de
Atencién Mdltiple ndmero 5 “Jorge Nieblas Pino”,
en Caborca, también se reconocié a estudiantes de la
Universidad de Sonora.
Losjovenes que cursan la Licenciaturaen Educaciénenel
campus Caborca, colaboran activamente en este plantel
a través de su Servicio Social Universitario.
Desde hace varios afios, universitarios se integran al

Alumnos de la Licenciatura en Educacién, campus
Caborca, realizan su servicio social en el CAM 5.

CAM #5como parte del proyectoinstitucional “Programa
de alfabetizacién y fortalecimiento lector: Letras que
transforman”.

Enestaedicion colaboran1sestudiantes, quienes apoyan
directamente alosdocentes en actividades orientadasal
desarrollo educativo de nifias y nifios con discapacidad.
La coordinacion de este programaen el campus Caborca
esta a cargo de la docente Reyna Elizabeth Garcia Mo-
raga, quien sefialé que esta vinculacién permite a los
futuros docentes fortalecer su formacién profesional
desde una perspectiva practicay comprometida con la
inclusién.

La labor de los universitarios fue reconocida publica-
mente durante el acto de clausura, al que asistieron au-
toridades escolares, padres de familiay representantes
del sector educativo.

La directora del CAM #5, Marisa Gotés Valencia, y el su-
pervisorde lazonaescolar11de educacién especial, Gre-
gorio L6pez Quintero, entregaron constanciasy reconoci-
mientos a quienesintegran este valioso equipo de apoyo.
Ademas de felicitar a los pequenos que concluyeron su
ciclo escolar, se celebré la dedicacién y vocacién de los
estudiantes de la Universidad de Sonora, pues se resalté
que su participacién en este tipo de proyectos refleja el
compromiso social de la institucién y su impacto en el
entorno comunitario.

Participan docentes en taller sohre técnicas de enseianza
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el2al 6 dejunio, enel campus

Caborca de la Universidad

de Sonora, se llevé a cabo un
taller hibrido titulado “Métodos y
técnicas de ensenanza que facilitan el
proceso de aprendizaje en estudian-
tes de nivel superior”, impartido por
Norma Isabel Beltran Sierra.
Estetaller fue dirigido a personal do-
cente del campus, y se divide en dos
acciones principales: La presentacion
de los contenidos conceptuales por
parte de la persona guia del curso,
y la elaboracién de los productos a
entregar.
Durante el inicio, Susana Angélica
Pastrana Corral, en ese momento

titular del Departamento de Cien-
cias Sociales, dio la bienvenida a la
docente, y ademas agradeci6 a los
asistentes por atender la convocato-
ria del taller.

En el taller, participaron docentes de
los programas delas licenciaturas en
Educacioén, Psicologia, Derecho, Ad-
ministracion, Contaduria Piblica, y
Negociosy Comercio Internacionales,
pertenecientes a los departamentos
de Ciencias Sociales y Econdmico
Administrativas.

La encargada de impartir esta ca-
pacitacion, es doctora en Psicologia
y docente, se ha especializado en
procesos educativos en distintos

contextosdedesarrollo,enfocandose
su labor en integrar conocimiento
psicolégicoy aplicarloenlas mejores
practicas pedagogicas posibles para
cada necesidad del estudiantado.

El taller fue
impartido por
Norma Isabel

Beltran Sierra.
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Publican investigadoras del campus Nogales
estudios sohre motivacion y emprendimiento

uatroacadémicasdel cam-

pus Nogalesde la Universi-

dad de Sonora publicaron
en junio un articulo en inglés
donde presentan un analisis
cuantitativo sobre la relacién
entre empoderamiento, em-
prendimiento y motivacién en
mujeres emprendedoras de la
ciudad fronteriza.
El estudio, titulado “Exploring
the connection between entre-
preneurship, motivation, and
empowerment in female entre-
preneurs”, forma parte del libro
“Communication, Happiness
and Innovation. Analysis of the
Entrepreneurial Ecosystem with
a Gender Perspective”, recien-
temente editado y respaldado
por universidades europeas
dentro de la Red de Estudios en
la Felicidad.
Las autoras del capitulo son Cri-
sel Yalitze Lugo Gil, Maria Gua-
dalupe Torres Figueroa, Diana
Angélica Noriega Altamirano
y Ana Esther Alvarez Villa, do-
centes investigadoras adscritas
al Departamento de Ciencias
Econdmico Administrativas.

Resultados de ponencia

En entrevista, Lugo Gil explicd
queesta publicacién surgié como
resultado de la participacién que
tuvieron, en noviembre de 2024,
enlaoctavaediciéon del Congreso
Internacional Académicoy Profe-
sional de la Felicidad, realizado
de manera virtual en Malaga,
Espana. Dicho congreso buscé
generar un espacio para compar-
tiravances cientificosy practicos
en areas como economia de la
felicidad, bienestar corporativo,
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comunicacién organizacional y
gestidon emocional.
“Trabajamos desde hace afos
una linea muy importante de
emprendimiento dentro de la
Academia de Negociosy Comer-
cio Internacionales del campus
Nogales. En el congreso, por
primera vez se abrié la linea de
estudiosenemprendimiento con
perspectiva de género, lo cual
representd un parteaguas para
fortalecer nuestrainvestigacion”,
senalé la académica.

Capacitaciones comunitarias

El equipo investigador ha de-
sarrollado, ademas, una labor
comunitaria destacada en el
impulso al emprendimiento.
Desde la Academia de la Licen-
ciatura en Negocios y Comercio
Internacionales, han ofrecido
capacitaciones en comunida-
des vulnerables, enfocadas en
el desarrollo de competencias
emprendedoras, principalmente
dirigidas a mujeres y jévenes.
“Hemos trabajado directamen-
te con la comunidad, abriendo
espacios dentro de la Univer-
sidad para brindar asesorias
y capacitaciones en temas de
emprendimiento. También he-
mos colaborado con el Instituto
de las Mujeres, a través de otros
proyectos gestionados por com-
paferas investigadoras”, indicé
Lugo Gil.

La publicaciéondel articulo repre-
senta un logro significativo para
las investigadoras, quienes ven
en este reconocimiento interna-
cional una motivacién para con-
tinuar generando conocimiento
con impacto social.
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“Estamos muy orgullosas porque
esta publicacién esta respaldada
por instituciones académicas
europeas y forma parte de una
red internacional de estudios.
Llevamos anos trabajando en
estos temas, y el reto ahora es
incrementar la calidad y el na-
mero de nuestras publicaciones
para visibilizar lo que hacemos
en el campus Nogales, y sobre
todo, para visibilizar a nuestras
emprendedoras fronterizas”,
subrayé.

Finalmente, Lugo Gil record6 que
actualmente el campus cuenta
con un bufete empresarial que
ofrece asesorias a emprendedo-
ras, por lo que invité a quienes
estén interesadas en fortalecer
sus iniciativas a comunicarse al
correo electrénico bufeteem-
presarial.nogales@unison.mx
o acudir directamente a las ins-
talaciones de la Universidad de
Sonora en Nogales. Ahi encon-
traran apoyo parasucrecimiento
profesional y personal.

Crisel Yalitze Lugo Gil.



Inauguran serie de murales
fue honra a los puehlos

originarios de Sonora

( uestros Ancestros”, obraartisticade Ana Caro-
lina Navarro Robles que plasma el legado de
los pueblos originarios que habitan el estado

de Sonora, y que ahora forma parte del acervo cultural
de la Universidad de Sonora, fue inaugurada el pasado
11 dejunio.
La serie se encuentra en la Sala de Sesiones del Colegio
de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales, en
el campus Hermosillo.
El trabajo esta integrado por 11 murales, de los cuales
ocho estan dedicados a la cultura de los pueblos origina-
rios asentados en Sonora (Yaquis, Seris, Pimas, Mayos,
Guarijios, Cucapah, Tohono O'odhamy Kikap), mientras
que los tres restantes materializan sitios iconicos como el
crater El Colorado, el cerro Tetakawi y el lugar arqueolé-
gico La Pintada.
Durante la ceremonia de inauguracion, la entonces recto-
ra Maria Rita Plancarte Martinez destac6 que este tipo de
expresiones artisticas consolidan la identidad y la trans-
formacion de la Universidad porque no solo embellecen
el espacio, sino que nos recuerda nuestras raices, nuestro
pasado y lo que somos como comunidad.

Consulta la galeria en
GACETA UNISON
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Expres6 que estas actividades permiten estrechar lazos
de trabajo colaborativo entre las facultades, en este caso,
Ciencias Sociales con Humanidades y Artes, pero que la
institucién abarca todas las areas del saber.

Un recinto renovado

Por su parte, el coordinador General de la Facultad
Interdisciplinaria de Ciencias Sociales, César Octavio
Tapia Fonllem, mencioné que el espacio donde se en-
cuentra el mural también fue renovado con tecnologia
telematica que permitira realizar sesiones hibridas
con alta calidad en transmisién, facilitando el trabajo
colaborativo entre los campus de Nogales, Caborca,
Santa Anay Navojoa.

El proyecto nacié del deseo de estimular el pensamiento
critico y la toma de decisiones dentro de la Sala de Se-
siones, a través del arte, por ello, se visualiz6 un espacio
que reflejara una comunidad académica comprometida
con la historia y el presente. El mural ayuda a fortalecer
laidentidad universitaria y vernos como un solo campus
en todo Sonora, subrayé.

“Hace aproximadamente un ano Carolina Navarro tuvo
sus primeros contactos fisicos con el espacio y hace alre-
dedor de seis meses se estuvo trabajando”, detallé.

En un gesto simbélico y emotivo, la joven artista y la
rectora de la Universidad de Sonora recibieron una ar-
tesania Hasaj, que fue hecha por manos de mujeres del
pueblo Seri.

Un espacio cultural

“Nuestros Ancestros” es creacion de la egresada de la
Licenciatura en Artes Plasticas, Ana Carolina Navarro
Robles, quien, bajo la técnica de acrilico en muro, mate-
rializé la cultura de los pueblos originarios en un espacio
de 65 metros cuadrados, cada uno con variacion en su
tamano.

“Nunca imaginé el impacto que tendria este trabajo, el
cual nacié como mi proyecto de titulacién, sera un espa-
cio abierto para toda la comunidad universitaria donde
podran conocery sentir que los pueblos originarios estan
presentes, que son parte viva de nuestra sociedad y que,
muchas veces, son los mas afectados por los cambios
sociales”, reflexiond.

Detall6 que el proceso fue un viaje de descubrimiento
cultural porque se documenté con imagenes, relatos,
creencias, cuentosy simbolos tradicionales de cada etnia.
“Hoy culmina un sueno, y espero que esta obra perdure
en la conciencia de quienes la vean, y que inspire respeto
y reconocimiento hacia nuestras raices”, enfatizo.

Ma4s informacién AQUI.
| 3
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GCelehran aniversario
e Ia Academia de Arte
Dramatico con homenaje

a Oscar Garrizosa

on la presentacion de nueve

puestas en escena, la Acade-

mia de Arte Dramatico de la
Universidad de Sonora celebré su71
aniversario con un emotivo festival
escénico que se llevd a cabo del 9
al 13 de junio de 2025 en el Foro de
Bellas Artes.
Esteano, la celebracién estuvo mar-
cada por un hecho significativo: el
anuncio oficial de que, a partir de
esta edicion, el festival llevara el
nombre del maestro Oscar Carri-
zosa, en reconocimiento a su des-
tacada trayectoria de 54 anos como
docente, actor, directory productor
en esta casa de estudios.
Lajefa del Departamento de Bellas
Artes, Flor del Carmen Herrera
Navarro, destac6 que esta conme-
moraciéon no solo honré mas de
siete décadas de labor formativay
creativa de la Academia, sino tam-
bién su profundo impacto cultural
y suconstante produccién artistica,
tanto en la Universidad como en el
entorno regional y nacional.
“El Departamento de Bellas Artes

o)

se complace y se honra en anun-
ciar que en lo sucesivo el Festival
de la Academia de Arte Dramatico
tendra el nombre del maestro Os-
car Carrizosa Hernandez”, expresé
Herrera Navarro al finalizar la
presentacion de El canto del cisne,
de Antén Chéjov, protagonizada
precisamente por el homenajeado.
Al término de la funcién, el home-
najeado regresé al escenario para
agradecer entre aplausos. Visible-
mente conmovido, fue sorprendido
por las muestras de respeto, carino
y admiracién de sus colegas, alum-
nosy exalumnos.

“Me sorprendid, cuando entré yo
venia a recibir los aplausos del pu-
blico; ya me asomé un pocoy vi. Yo
creo que fue idea de ellos, y como
siempre que me han propuesto ho-
menajes les he dicho que no... pero
estavez no pude. Me honra mucho,
pero es un compromiso también
porque me obliga a trabajar y ha-
cer otras cosas; lleva mi nombre,
cosa que es un compromiso serio”,
expreso.

Carrizosa rememoro con sencillez
y orgullo su trayectoria, que co-
menzo6 en 1959 como maestro de
primaria, tras egresar de la Escuela
Normal del Estado. Su vinculo con
el teatro universitarioinicio en1963,
alintegrarse a los talleres libres de
teatro de la Universidad de Sono-
ra. En 1971, fue invitado a impartir
clases en la naciente Academia de
Arte Dramatico.

“Al principio me negué, pero lue-
go me convencieron. Tenia bases
docentes y vocacién. El maestro
Alberto Estrella me encaminéy me
[levé por los senderos del teatro; él
me metid a las clases y me integré
a la Academia. Desde entonces no
he dejado de hacer teatro”, recordé.
Alolargode masde cincodécadas,
Carrizosa ha formado generaciones
de artistas escénicos, muchos de los
cuales participaron en el festival o
estuvieron presentes para rendirle
homenaje.
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Las nueve puestas en escena
Ademas de la obra protagonizada
por Carrizosa Hernandez y dirigida
por Maria Pavlovich Salido, egresada
de la Academia y estudiante de la
Licenciatura en Artes Escénicas, el
festival incluyé otros ocho montajes
que dieron cuenta del talento y di-
versidad escénica de la comunidad
universitaria.

La programacion inicié con Juguete
de ocasiodn, codirigida por el profesor
Oscar Fernandez y la productora in-
dependiente Patty Duarte, egresada
de la Academia, seguida por El Mi-
chael Jackson de la News Divine, di-
rigida por Ever Salas, recién egresado
dela Licenciaturaen Artes Escénicas.
Posteriormente se presentd Bus-
cando Esperanza, escrita y dirigida
también por Fernandez, unaobraque
abordé el tema de las madres busca-
doras,y Curva peligrosa, interpretada
porestudiantes del area de teatro del
Cedart Hermosillo.

En las siguientes jornadas se mon-
taron La mufeca, dirigida por Patty
Duarte y basada en un argumento
de Luis Alcoriza; El amante de mis
suefios en la casa de mis pesadillas,
dirigida por Ricardo Galvez y co-
producida por Zuleima Burruel; y El
crimen sobre la hipotenusa, nueva-
mente con direccion de Fernandez.
El cierre del festival estuvo a cargode
Fauna Rock 3, montaje realizado por
estudiantesde la Licenciatura en Ma-
sica como parte de su formacién en
la asignatura de Actuacion, también
bajo la guia del profesor Fernandez.

Festival con valor formativo
CésarArturo Velazquez Salazar, coor-
dinadorde los Talleres Libres de Arte,
resalté que este festival representd
un momento de alegria y reflexion
paralacomunidad artistica universi-
tariay permite mostrar trabajos tan-
tode estudiantes como de egresados
que mantienen un vinculo activo con
la institucién, y recuerda la riqueza
de este espacio formativo que es la
Academia.
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Irededor de 200 personas acudieron a la

Milla de la Universidad de Sonoray partici-

paron el domingo 29 de junio en la primera
edicién de la Caminata Familiar 2025, en la que
chicos y grandes recorrieron 1.7 kilbmetros con la
oportunidad de hacer ejercicio y conciencia de la
importancia de combatir las adicciones.
Estaactividad serealiz6 de manera simultanea con
la18 Carrera contra las adicciones que los Centros
de Integracién Juvenil (CI]) llevaron a cabo en todo
el pais y a la cual esta casa de estudios, a través
del Departamento de Ciencias del Deportey de la
Actividad Fisica, se sumo por primeravezy agrego
retasdetorneosdeportivos,ademasde médulos de
informacién con los servicios que aqui se ofrecen.
Previoa la etapa de calentamientofisico, la directo-
rade Apoyo a Estudiantes, Jessica Yvette Coronado
Verdugo, dio la bienvenida a los participantes y
recalcéd la importancia de promover y fortalecer
una vida saludable.
“A nuestra rectora le dio mucho gusto saber que,
actividades como la del dia de hoy se realizan en
nuestra alma mater, ya que su plan de trabajo
tiene la colaboracién con organizaciones publicas,
como la que hoy nos acompana, la participacion
estudiantil en diversas actividades, la prevencién,
la inclusién, y promover y expandir actividades
deportivas”, sefialo.
Por su parte, Graciela Hoyos Ruiz, encargada de la
jefaturadel Departamento de Ciencias del Deporte
yde la Actividad Fisica, destac6 que esta actividad
buscé motivara padres de familia, jévenesy nifios,
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asi como generar conciencia sobre el papel fun-
damental que desempenan la actividad fisica y el
deporte como medios para prevenirsituaciones de
riesgo en la comunidad.

Entre los caminantesy corredores asistentes, hubo
presencia de la comunidad universitaria, ademas
de poblacién abierta, incluso acudieron familias
completas; uno de los asistentes fue Miguel Angel
Loya Inzunza, estudiante de la Licenciatura en
Derecho, quien compartié: “la verdad me gustay
disfruto de estas actividades, que se hagan mas
seguido paraseguirasistiendoy compartiendo con
los familiares”.

Al concluirlacaminatalos asistentesacudieronalos
modulos instalados con informacién de programas
de prevencién del delito.

También estuvieron en esta actividad el director
administrativo del campus Hermosillo,Juan Carlos
Galvez Ruiz; el subdirector de Bienestar Estudiantil
dela Direccién de Apoyo a Estudiantes, Omar Abud
Tapia; ademas de la directora de los Cl] en Hermo-
sillo, Fara Gisela Arreola Romero.
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Fernanda Monge gana oro
en torneo internacional

y clasifica a la Gopa
Mundial de Boxeo Amateur

ernanda Denisse Monge

Amaro, estudiante del ter-

cersemestre de Ingenieria
en Mecatrénica en la Univer-
sidad de Sonora, se corond
campeona en la categoria Elite
Femenil (51-54 kg) del Torneo
Internacional Verde y Oro,
realizado en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.
En su primera competencia
internacional, la joven de 18
afios vencié en la final a la bi-
campeona nacional Yolotzin
Danae Jiménez, y obtuvo el
cinturén de campeonay el
pasedirectoalaCopa Mundial
WBC Amateur 2025.
Monge Amaro ha destacado
también en otras disciplinas
como taekwondo y kick bo-
xing, y ha sido medallista en
torneos universitarios y esta-
tales.
Sudisciplina es evidente: com-
bina entrenamientos dobles
diarios con una carrera uni-
versitariademandante, reflejo
del compromiso que la ha
llevado a posicionarse como

unade las promesas del boxeo
amateur en México.

A su regreso a Hermosillo,
visitd la Universidad de Sono-
ra, donde fue recibida por la
rectora Dena Maria Camarena
Gbémez, quien reconocié su
esfuerzo, disciplinay ejemplo
como estudiante y deportista
de alto rendimiento: “Repre-
sentas la excelencia de ser
un buho, de ser universitaria.
Eres una estrella que seguira
brillando”, expresé.
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Valeria Urihe,

|a nimero uno en Mexico
en salto tripe, es hitho

aleria Carolina Uribe Tapia repre-

sentarda a México en los Juegos

Panamericanos Juveniles 2025. La
actual bicampeona nacional universitaria
en la prueba desalto triple se gané su lugar
porsu posicién en el ranking continental, lo
queledioel boleto paralajustaacelebrarse
en Asuncion, Paraguay, entre el 9y el 23 de
agosto.
La estudiante de la Licenciatura en Psico-
logia de esta casa de estudios se ubicé en
el lugar namero 6 del ranking continental
después de dar una marca de 13.16 metros
ensaltotripleenlaetapa macrorregional de
la Olimpiada Nacional, lo que la colocé en
la posicién nimero 1 del ranking mexicano.
La atleta baho formara parte de la Delega-
cién Mexicana de Atletismo, integrada por
40 deportistas de todo el pais.
Portando el uniforme de la Universidad de
Sonora, Uribe Tapia ha dominado la prueba
desalto triple durante los Gltimos dos afios,
bajo latutela de suentrenador Uriel Alberto
Cruz Aguilera.



CONVOCATORIA

Con el fin de impulsar la literatura nacional y difundir el conocimiento artistico y cultural, &/@\{\z
la Universidad de Sonora, por medio del Fondo Editorial, convoca a participar en el: [l ‘

Direccion de, Z
VINCULACION'Y EXTENSION

Il Premio Nacional de Literatura Fantdstica Universidad de Sonora 2025 ! semn e
Categoria

CUENTO DE TERROR '

El terror es un género que goza de gran popularidad en la actualidad, y que tiene antecedentes notables en la literatura mexicana. La Universidad
de Sonora, como parte de sus funciones sustantivas, tiene como objetivo difundir la ciencia y el arte. La presente convocatoria busca incrementar
el interés y la produccién de este género literario.

“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

:7.57 3

Participantes
. Podrd participar cualquier persona, mayor de edad, que cuente con la nacionali-
dad mexicana y con residencia comprobable en México.
a. Se prohibe la participacién de cualquier persona que labore en la edicién de
esta convocatoria.
b. No podran participar en ninguna de las categorias las o los ganadores de la
dltima edicién del premio.
Registro
2.La recepcion de los textos inicia el 27 de junio y termina el 18 de agosto de 2025.

7. Se prohibe la participacion de obras que estén inscritas en otros concursos o en
espera de dictamen, que hayan sido premiadas o publicadas con anterioridad
0 se encuentren en proceso de contratacion o de produccion editorial.

Jurado

8. El jurado estard integrado por autores y académicos con reconocida trayectoria
en el género.

9. En caso de que el jurado lo decida, el concurso podré declararse desierto.

10. El fallo del jurado serd inapelable.

3.Elregistro y la carga de la documentacion anexa se realizardn a través de la plata- ' WA I / A
A n gl I 3

forma: https://for ic prof Premio J i 1y / \
Las y los aspirantes deberdn registrarse con una cuenta de Google. Al iniciar sesién, 11+ El premio, Gnico e indivisible, consta de $40 000 MXN y el 5 por ciento del tiraje Ve ] !
se creard automdticamente un usuario y tendrén acceso a un panel personal, impreso.

desde el cual deberan: 12. Se notificara a quien resulte ganador en la primera quincena de octubre median- { |

te la cuenta del registro de su participacion y al publico en general por la pagina = i

a. Inscribirse en la categoria correspondiente. 4 : dle =) 2 7 A [
b. Llenar todos los campos de registro. www.unison.mx, las redes sociales oficiales del Fondo Editorial y medios de y f '
c. Ingresar su seudénimo. comunicacién nacionales. = |
d. Subir el manuscrito. 13. La ceremonia de premiacion se llevard a cabo en noviembre de 2025, en el marco / ]
e. Cargar una identificacién oficial (INE). de las celebraciones por el Dia Nacional del Libro. i \ T
f. Cargar la Carta de declaracién de autoria y compromiso de cesién de dere-  14.En caso de que quien resulte ganador no radique en Hermosillo, la Universidad ' | 2 \ ¥
chos, debidamente llenada y firmada (formato anexo). de Sonora cubrird los gastos de hospedaje y transportacion, siempre y / i J 1 \
Nota: Todos los datos personales seran resguardados con estricta confidencialidad, cuando estos sean en el territorio nacional. No se cubriran gastos de tras- y | %
en apego estricto a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion lado desde paises extranjeros. / | f !

de Sujetos Obligados. El jurado sélo tendrd acceso al manuscrito, sin informacién / 4
e o p 7 g Generales /
que revele la identidad del participante, garantizando asi el anonimato durante el o . . . | )
proceso de dictaminacién. S6lo se conocerén los datos personales del seudénimo  19- El trabajo triunfador serd propiedad de la Universidad de Sonora por
ganador. El resto de la informacién personal, asi como los manuscritos recibidos, se un periodo de cinco arios.
eliminaran. 16. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de
ob las bases establecidas. 4 ]
,m _ L. 17. Cualquier aspecto no considerado dentro de estas bases (/1 /
4.56lo se admitira una obra por participante. serd resuelto por el comité organizador del concurso. !
5.La obra deberé contar con una extension de 80 a 200 cuartillas.
6.Deberd presentarse en formato PDF, con tipografia Times New Roman de 12 puntos,
con interlineado doble, margenes de 2.5 cm en todos los lados y en tamario carta.
La obra deberd contar en su portada con la leyenda “Il Premio Nacional de Litera-
tura Fantdstica Universidad de Sonora 2025. Género: cuento de terror”, asi como el
seuddénimo con el que se registro. Importante: No se deben incluir datos personales
en el manuscrito; de lo contrario, la postulacién serd cancelada.

Contacto: fondo.editorial@unison.mx

Registroaqui ——————— @ FONDOEDITORIAL.UNISON.MX

CONVOCATORIA
I EL FIN DE IMPULSAR LA LITERATURA NACIONAL ¥ DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO ARTI
LA UNIVERSIDAD DE SONORA, POR MEDIO DEL FONDO EDITORIAL, CONYOCA A PARTICIPAR EN EL:

AN\

PREMIO NACIOKAL DE LITERATURA FANTASTICA  Oeen
4 b - 4.50L0 SE ADMITIRA UNA OBRA POR PARTICIPANTE
u” I LIEES I Dnn I]E SuNnnn EHES .LA OBRA DEBERA CONTAR CON UNA EXTENSION DE 188 A 258 CUARTILLAS
¢ 3 v L 5. DEBERA PRESENTARSE EN FORMATO POF, CON TIPOGRAFIA TIMES NEW ROMAN DE 12
PUNTOS, CON INTERLINEADO DOBLE, MARGENES DE 2.5 CM EN TODOS LOS LADOS Y EN
CATEGOR I'FI TAMARND CARTA. LA OBRA DEBERA CONTAR EN SU PORTADA CON LA LEYENDA “I1 PREMIO
HACIONAL DE LITERATURA FANTASTICA UNIVERSIDAD DE SONORA 2825.
GENERO: HOVELA DE CIENCIA F1CCION”, AS{ COMO EL SEUDONIMO CON EL GUE SE
REGISTRO. IMPORTANTE: NO SE DEBEN INCLUIR DATOS PERSONALES EN EL MANUSCRITO;
DE LO CONTRARIO, LA POSTULACIGN SERA CANCELADA
ES UNA FUENTE DE DIVULG
) DE LA HUMANIDAD. LA UNIVERSIDAD DE SONORA, COMO PARTE DE . SE PROHIBE LA PARTICIPACIGN DE OBRAS QUE ESTEN INSCRITAS EN OTROS CONCURSOS O
S IAUEI A T e R = B YAN $100 PREMIADAS O PUBLICADAS CON ANTERIORIDAD
0 SE ENCUENTREN EN PROCESO DE CONTRATACION 0 DE PRODUCCIGN EDITORIAL

JuraADo
8. EL JURADOD ESTARA INTEGRADO POR AUTORES ¥ ACADEMICOS CON RECONOCIDA TR
BASES: TORIA EN EL GENERD
PARTICIPANTES 9. EN CASO DE QUE EL JURADO LO DECIDA, EL CONCURSO PODRA DECLARARSE DESIERTO
1.PODRA PARTICIPAR NA, MAYOR DE EDAD, QUE CUENTE CON LA NACIONALI- 18. EL FALLO DEL JURADO SERA INAPELABLE.
DAD MEXICANA Y CON RESIDENCIA EXICO.
£ PROHIBE LA PARTICIPACIGN DE CUALAUIER PERSONA QUE LABORE EN LA EDICIGNDE ~ PREMIO
NUOCATORIA. 11. EL PREMIO, UNICO E INDIVISIBLE, CONSTA DE $48 888 MXN v EL 5 POR CIENTO DEL TIRAJE
N PARTICIPAR EN NINGUNA DE LAS CATEGORIAS LAS 0 LOS GANADORES DE LA JeRRESD) .,
OLTIMA EDICION DEL PREMIO 12. SE NOTIFICARA A QUIEN RESULTE GANADOR EN LA PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE
MEDIANTE LA CUENTA DEL REGISTRO DE SU PARTICIPACIGN Y AL PUBLICO EN GENERAL
REGISTRO A PAGINA WWW.UNISON.MX, LAS REDES SOCIALES OFICIALES DEL FONDO
2.LA RECEPCION DE L ®TOS INICIR EL 27 DE JUNIO ¥ TERMINA EL 18 DE AGOSTO DE 26825 EDITORIAL ¥ MEDIOS DE E“M"JN'CH‘-“ﬁN NACIONALES.
3.EL REGISTRO Y LA CARGA DE LA DOCUMENTACIGN ANEXA SE REALIZARAN A TRAVES DE LA PLA- 3. LA CEREMONIA DE PREMIACIGN SE LLEUARA A CABO EN NOUIEMBRE DE
TAFORMA: HTTPS://FONDOEDITORIALUNISON.EDITORIALES .PRO/CONUOCATORIA. MARCO DE LAS CELEBRACIONES POR EL DA NACIONAL DEL LIBRO.

LAS ¥ LOS ASPIRANTES DEBERAN REGISTRARSE CON UNA CUENTA DE GOOGLE. AL INICIAR 14. EN CASO DE GUE QUIEN RESULTE GANADOR NO RADIGUE EN HERMOSILLO, LA UNIVERSIDRD
SESION, SE CREARA AUTOMATICAMENTE UN USUARIO Y TENDRAN ACCESO A UN PANEL PERSO- DE SONORA CUBRIRA LOS GASTOS DE HOSPEDAJE ¥ TRANSPORTACION, SIEMPRE ¥ CUANDO
NAL, DESDE EL cunL.DEBERAN ESTOS SEAN EN EL TERRITORIO NACIONAL. NO SE CUBRIRAN GASTOS DE TRASLADO DESDE

INSCRIBIRSE EN LA CATEGORIA CORRESPONDIENTE i I SR

LLENAR TODOS LOS CAMPOS DE REGISTRO GENERALES

INGRESAR SU SEUDGNIMO 15. EL TRABAJO TRIUNFADOR SERA PROPIEDAD OE LA UNIVERSIDAD DE SONORA POR UN

SUBIR EL MANUSCRITO PERIODO DE CINCO AROS

CARGAR UNA IDENTIFICACION OFICIAL (INED. LA PARTICIPACIGN EN ESTA CONVOCATORIA IMPLICA LA ACEPTACIGN DE LAS BASES

CARGAR LA CARTA DE DECLARI i 6 ESTRBLECIDAS

CHOS, DEBIDAMENTE LLENADA Y FIRMADA (FORMATO ANEX0) CUALQUIER ASPECTO NO CONSIDERADD DENTRO DE ESTAS BASES SERA RESUELTO POR
HoTa: TODOS LOS DATOS PERSONALES SERAN RESGUARDADOS COM ESTRICTA CONFIDEN- EL COMITE ORGANIZADOR DEL CONCURSO
CIALIDAD, EN APEGO ESTRICTO A LA LEY GENERAL DE PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES
EN POSESIGN DE SUJETOS DBLIGADOS. EL JURADO SOLO TENDRA ACCESO AL MANUSCRITO,  CONTACTO: FONDO.EDITORIAL@UNISO :
SIN INFORMACION QUE REVELE LA IDENTIDAD DEL PARTICIPANTE, GARANTIZANDO AS| EL g il REGISTRO
ANONIMATO DURANTE EL PROCESO DE DICTAMINACION. SOLO SE CONOCERAN LOS DATOS Aeu

PERSONALES DEL SEUDGNIMO GANADOR. EL RESTO DE LA INFORMACIGN PERSONAL, AS| \ X
COMO LOS MANUSCRITOS RECIBIDOS, SE ELIMINARAN k \ y
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