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El cierre de un ciclo rectoral y el inicio de otro siempre representa un momento 
clave para toda institución de educación superior. Este número de la 
Gaceta Unison acompaña ese tránsito institucional con una mirada amplia 

a los logros alcanzados y a los nuevos horizontes que comienzan a definirse. 
 
Durante junio, María Rita Plancarte Martínez presentó su cuarto informe de acti-
vidades como rectora de la Universidad de Sonora. Lo hizo con un profundo sen-
tido de colectividad y responsabilidad, subrayando avances en calidad académica, 
crecimiento en matrícula, desarrollo en investigación, inclusión y vinculación. Este 
balance recuerda que el trabajo universitario es, por esencia, una labor compartida. 
 
Con ese mismo espíritu, en una ceremonia inédita y emotiva, se dio paso a la 
toma de protesta de la nueva rectora Dena María Camarena Gómez, primera en 
llegar al cargo bajo un proceso democrático institucionalizado por la nueva Ley 
169. Su visión humanista y su compromiso con la sostenibilidad y la excelencia 
auguran una etapa de transformación responsable, donde se dará continuidad 
a lo alcanzado y se abrirán nuevas oportunidades para crecer como comunidad. 
 
En las páginas de esta edición se da cuenta, también, de la intensa actividad 
que nuestra casa de estudios ha desplegado en temas de movilidad estudian-
til, internacionalización, emprendimiento, innovación educativa y compromiso 
social. Los intercambios en Alemania y Taiwán, los reconocimientos a estudian-
tes emprendedores, la certificación internacional del Centro de Simulación Clí-
nica, el Programa Delfín y la colaboración con la Fundación BBVA reflejan una 
Universidad que piensa en grande, pero que actúa desde lo local con visión global. 
 
Además, se reconoce el impacto de figuras académicas como el doctor 
Víctor Corral Verdugo, líder en psicología ambiental a nivel continen-
tal, y se destacan proyectos de formación continua, vinculación comu-
nitaria y cooperación con instituciones educativas en todos los campus. 
 
Nos toca ahora, como comunidad, acompañar esta nueva etapa con apertura, 
reflexión y entusiasmo. Porque el porvenir universitario no se improvisa: se cons-
truye colectivamente, con memoria, convicción y propósito.

Dena María Camarena Gómez
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ACONTECER

María Rita Plancarte Martínez, presentó el día 12 de junio 
ante Colegio Universitario su cuarto y último informe de 
actividades como rectora, correspondiente al periodo 

2024-2025, tal como lo establecen los artículos 18 y 22 de la Ley 
Número 169, Orgánica de la Universidad de Sonora.
“He tenido el privilegio de servir a esta Universidad con el compromi-
so firme de fortalecer la vida académica, administrativa de nuestra 
institución, -la Rectoría- ha sido una responsabilidad que asumí con 
convicción y con la certeza de que trabajo colectivo transforma la 
realidad”, comentó previo a su presentación.
“Este informe 2024-2025, que hoy presento, es el resultado de una 
labor compartida, de docentes e investigadores comprometidos, 
estudiantes críticos y creativos, personal administrativo incansable 
y una comunidad que cree en el poder transformador de la educa-
ción superior. 
“Es el recuento del esfuerzo colectivo que nos permitió avanzar, in-
cluso, en medio de desafíos complejos; aunque mi gestión concluye, 
el compromiso con el desarrollo de esta Universidad permanece 
vivo en cada uno en cada una de nosotros y de nosotras, muchas 
gracias”, dijo.

Presenta María Rita Plancarte Martínez

El documento com-
pleto del informe 
presentado y más 
detalles se pueden 
consultar AQUÍ. 

Matrícula: Aumento del 13.9 %, de 34,176 
a 38,929 estudiantes, cifra récord.

Nueva oferta educativa: Licenciaturas 
en Logística, Finanzas, Semiconductores 
y maestrías en Lenguas Extranjeras y 
Trastornos del Lenguaje.

Calidad académica: 97 % de la matrícula 
en programas acreditados; mejoró des-
empeño estudiantil (menor reprobación, 
mayor retención y titulación).

Apoyo a estudiantes: Programas espe-
cíficos para indígenas (175 apoyados), 
personas con discapacidad (182), madres 
y padres estudiantes (245), y salas de 
lactancia (9).

Movilidad: 344 estudiantes participaron 
en intercambios (82.3 % al extranjero); 
227 realizaron estancias de investigación.

Investigación y cultura: 588 docentes en 
el SNII (↑25.6 %); 520 artículos y 55 libros 
publicados; 172 eventos culturales y 42 
medallas en los Campeonatos Nacionales 
Universitarios ANUIES 2025.

Infraestructura y vinculación: 87 obras 
por 81 millones de pesos, incluyendo 
nuevos edificios y laboratorios; más de 
24 mil servicios profesionales ofrecidos.

Reconocimiento nacional: Lugar 16 en el 
World University Rankings 2025 en Mé-
xico; top 200 en América Latina.

Gobernabilidad: Aplicación de la Ley 169, 
nuevos reglamentos y elecciones univer-
sitarias realizadas con éxito.

ALGUNOS LOGROS

Cuarto Informe Anual 2024 - 2025

https://planeacion.unison.mx/informe_actividades.htm


ACONTECER ÓRGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA4 GACETA UNISON

Como parte de la conmemoración de los primeros 30 años de colabora-
ción con el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la 
Investigación el Posgrado del Pacífico ‘Delfín’ 2025, la entonces rectora 

María Rita Plancarte Martínez encabezó la ceremonia de bienvenida a estu-
diantes e investigadores participantes, el pasado 11 de junio.
En las escalinatas del edificio principal, agradeció a los participantes su es-
tancia de verano en la Universidad de Sonora pues refleja el sentido humano 
y académico del programa ya que se reconoce también el trabajo de todos 
los departamentos en materia de investigación.
Asimismo, destacó el compromiso de los investigadores y de las investigado-
ras universitarias que reciben a los estudiantes y comparten sin limitaciones 
su bagaje científico y cultural.
Fue Sara Paulina López Arámburo, consejera Técnica del Programa Delfín en 
la Universidad de Sonora, la encargada del mensaje de bienvenida para el 
grupo de estudiantes que provienen de 47 instituciones de educación superior 
de México, Nicaragua y Colombia.
Resaltó la importancia de esta edición ya que se conmemoran tres décadas 
de trabajo interinstitucional que permite a jóvenes vivir una experiencia única 
de investigación, aprendizaje y crecimiento.
Invitó a los presentes, quienes desarrollarían trabajo de investigación con 
docentes de los campus Hermosillo, Navojoa y Nogales en todas las áreas 
del conocimiento, a disfrutar cada momento de su estancia.

Esfuerzo conjunto 
En este contexto y en representación de los investigadores participantes ha-
bló el profesor investigador del Departamento de Investigación y Posgrado 
en Alimentos (DIPA), Saúl Ruiz Cruz, quien destacó el valor de la experiencia 
para el desarrollo académico, profesional y humano de las y los participantes.

Brindan bienvenida a estudiantes 
del Programa Delfín 2025

El docente señaló que este verano 
es un nuevo capítulo, “una nueva 
aventura en la que trabajaremos 
juntos para alcanzar la excelencia 
académica” y reconoció el apoyo 
de los padres de familia de cada 
uno de los alumnos participantes, 
así como de las instituciones y or-
ganizaciones que hacen posible el 
programa Delfín.
El programa Delfín cumple este 2025 
los primeros 30 años convocando a 
estudiantes de nivel superior a cola-
borar y contribuir en proyectos con 
investigadores de instituciones de 
México, Colombia, Costa Rica, Perú, 
Nicaragua y Estados Unidos.
En el caso de la Universidad de 
Sonora, la Dirección de Apoyo a Es-
tudiantes informó que este verano 
fueron 151 jóvenes, 60 mujeres y 91 
hombres, los que cursaron su verano 
de investigación.
De éstos, 123 provenían de univer-
sidades del país y 28 del extranjero 
siendo 27 de Colombia, uno de Ni-
caragua; 114 jóvenes participaron de 
manera presencial y 37 de manera 
virtual.
Los programas que más estudiantes 
recibieron son Ingeniería Biomédica 
(16), Psicología (12), Químico Biólogo 
Clínico (11), así como Ingeniería Civil, 
Ingeniería en Mecatrónica, e Inge-
niería Química (10 cada uno).
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Por primera vez, un grupo numeroso de 13 alumnos 
de la Universidad de Sonora, de las áreas de inge-
niería, participarán en un intercambio académico 

dual a través del Programa para Estudiantes Mexicanos 
de Ingenierías y Ciencias Naturales (Kospie) en Alemania, 
país reconocido por su liderazgo en el campo de la ciencia 
y tecnología.
Marisol Delgado Torres, subdirectora de Cooperación, 
Movilidad e Internacionalización de la institución, in-
formó que este programa es parte de una convocatoria 
externa impulsada por el Servicio Alemán de Intercambio 
Académico (DAAD, por sus siglas en alemán), organismo 
que lanza su invitación a finales de cada año, pero la 
Universidad realiza un proceso interno previo para iden-
tificar y preseleccionar a los mejores perfiles que aspiran 
a participar en esta oportunidad internacional.
Señaló que los 13 estudiantes están inscritos en los 
programas de Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en 
Materiales, Ingeniería Química, e Ingeniería en Sistemas 
de Información, en el campus Hermosillo, y vivirán la ex-
periencia de formación académica en las universidades 
alemanas de Karlsruhe Institute of Technology, Otto-von-
guericke Universität Magdeburg, Hochschule Reutlingen 
University y Technicshe Universitat Dresden.
“Normalmente nos asignan cinco plazas por convocatoria, 
pero esta vez nuestros estudiantes mostraron perfiles 
tan competitivos que los 13 preseleccionados fueron en-
trevistados por el DAAD, y todos ellos fueron aceptados 
después de haber tenido entrevistas en inglés y alemán 
donde se evaluaron competencias, habilidades y prepa-
ración académica; es un logro muy importante para la 
Universidad de Sonora”, explicó.

Hacia futuras oportunidades
La estructura del programa contempla un primer semes-
tre de estudios en una de las universidades alemanas 
seleccionadas por los propios estudiantes y un segundo 
semestre en el que se incorporan a una empresa para 
realizar sus prácticas profesionales, la intención es que 
puedan vincularse a compañías que cuenten con ope-
raciones también en México, abriendo la posibilidad de 
futuras oportunidades laborales, comentó. 

Mencionó que, previo al inicio de sus cursos académicos, 
los estudiantes asistirán a un curso intensivo de alemán 
durante un mes y, a partir de agosto o septiembre, llega-
rán a sus respectivas casas de estudios para iniciar con 
la preparación. 
Delgado Torres detalló que una parte significativa del 
financiamiento de este proyecto corre a cargo del DAAD, 
que realiza una aportación aproximada de 15 mil 749 euros 
por estudiante, mientras que la Universidad de Sonora 
complementa con 6 mil euros adicionales, lo cual garan-
tiza que los alumnos cuenten con los recursos necesarios 
para vivir esta experiencia formativa sin contratiempos.
“Además del aprendizaje académico, las materias que 
cursarán serán homologadas a sus planes de estudio en 
México, lo que garantiza la validez curricular del inter-
cambio; esta iniciativa no solo representa una formación 
técnica de excelencia, sino una oportunidad para el 
desarrollo personal, cultural y profesional de los jóvenes 
universitarios”, abundó.
Resaltó la importancia de que más jóvenes universitarios 
participen en este tipo de programas de movilidad por-
que les aportará habilidades y competencias que serán 
valoradas al momento de ingresar al campo laboral, 
pues Alemania es un país que en cuestión de temas de 
ingeniería es punta de lanza a nivel mundial.

Realizarán 13 alumnos de Ingeniería Realizarán 13 alumnos de Ingeniería 
un año de estancia académica en Alemaniaun año de estancia académica en Alemania
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Reconoce Colegio de Contadores trayectoria Reconoce Colegio de Contadores trayectoria 
de académica María del Carmen Moralesde académica María del Carmen Morales

María del Carmen Morales 
Tostado, profesora investi-
gadora de tiempo completo 

de la Facultad Interdisciplinaria de 
Ciencias Económicas y Administra-
tivas fue reconocida como Maestra 
Distinguida por el Colegio de Conta-
dores Públicos del Estado de Sonora.
La distinción se realizó dentro de las 
actividades de la Semana de la Conta-
duría 2025 y se lo entregó la presiden-
ta del Consejo Directivo 2025-2026 
del Colegio, María Guadalupe Ruiz 
Durazo, en ceremonia especial.
El reconocimiento que otorga el 
Colegio se da a quien, con el desem-
peño de su profesión, deja huella en 

la formación de profesionales de la 
contabilidad con espíritu ético, com-
promiso y vocación.
La galardonada expresó su agrade-
cimiento a la institución por el reco-
nocimiento que la llena de orgullo y 
de satisfacciones que ha logrado a 
lo largo de su vida en las aulas y en 
el ámbito profesional.
En la ceremonia también se recono-
ció a José Othón Ramos Rodríguez 
como Contador Distinguido 2025, y a 
Jazmín Martínez Holguín, estudiante 
del Departamento de Contabilidad, 
como alumna distinguida de la Se-
mana de la Contaduría de este año.
La docente universitaria, con 30 años 

de servicio en esta casa de estudios, 
es contadora pública y maestra 
en Administración, egresada de la 
Universidad de Sonora, y realizó sus 
estudios de doctorado en Estudios 
Fiscales por parte de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa.

Recibe Unison a estudiantes que realizaron estancia en TaiwánRecibe Unison a estudiantes que realizaron estancia en Taiwán

La Universidad de Sonora recibió al grupo de 13 estu-
diantes que regresaron de una estancia académica 
realizada en diferentes universidades de Taiwán, 

como parte del programa de formación profesional del 
Plan Sonora que ha impulsado el gobierno del Estado con 
el apoyo de la institución.
En reunión con los jóvenes, realizada el 1 de julio, la rectora 
Dena María Camarena Gómez, destacó que se trata de una 
importante experiencia académica y de vida que contri-
buye a la formación integral que actualmente reciben y 
felicitó a los estudiantes por su compromiso y esfuerzo 
por representar a la Universidad en otro país, así como en 
instituciones universitarias reconocidas por su liderazgo 
en innovación y desarrollo tecnológico.
El grupo que participó en esta primera etapa se integró 

por alumnos de distintas ingenierías con perfil tecnológico 
y científico con énfasis en las áreas de Mecatrónica, Tec-
nología Electrónica, Sistemas de Información e Ingeniería 
Biomédica.
Las universidades que los recibieron fueron: la Universidad 
Nacional Tsing Hua (NTHU), la Universidad de Ciencia y 
Tecnología del Sur de Taiwán (STUST), y la Universidad 
Nacional Cheng Kung (NCKU).
Los alumnos que participaron en esta primera etapa del 
programa fueron: César Fabián Barrera Verdugo, Luis 
Felipe de Paula Medina Mendoza, Óscar Eduardo Sallard 
Carpio, Danitza Guadalupe Leyva Gracia e Iris Lilián Vas-
ques Rubio, de Ingeniería Mecatrónica.
Así como Edgardo Coronado López, José Moisés Rodríguez 
Hurtado, Abdiel Ernesto Salas Chávez, y Abraham Isaí 
Acosta Otáñez, de Ingeniería en Tecnología Electrónica; 
Josúe Valente y Pablo Gaxiola Ross, de Ingeniería Biomé-
dica, y Héctor Eduardo Arévalo Hernández, de Ingeniería 
en Sistemas de Información.
Durante el encuentro, participaron también Jessica Coro-
nado Verdugo, directora de Apoyo a Estudiantes; Omar 
Abud Tapia, subdirector de Bienestar Estudiantil, y Marisol 
Delgado Torres, directora de Cooperación y Movilidad e 
Internacionalización, quienes también destacaron estas 
experiencias como catalizadores del desarrollo académico 
y social de la comunidad universitaria.
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Víctor Corral Verdugo, aca-
démico del Departamento 
de Psicología y Ciencias de 

la Comunicación de la Universidad 
de Sonora, fue reconocido como el 
mejor investigador en México en el 
campo de la psicología, de acuerdo 
con el ranking internacional 2025 
de la plataforma especializada Re-
search.com.
Este importante reconocimiento 
posiciona a Corral Verdugo como 
el investigador con mayor impacto 
científico en su área dentro del país, a 
partir de indicadores como el número 
de publicaciones arbitradas, citas 
académicas y su índice h.
El ranking de Research.com se basa 
en una rigurosa evaluación de datos 
provenientes de bases como Google 
Scholar y OpenAlex. En su edición 
2025, la plataforma ubicó a Corral 
Verdugo como el investigador mexi-
cano más sobresaliente en psicología 
y uno de los líderes en América Latina.
Su trabajo ha tenido un alcance inter-
nacional, con publicaciones citadas 
en más de 80 países y una red de 
colaboración académica con insti-
tuciones y especialistas de diversos 
continentes.

Docente Víctor Corral es reconocido como Docente Víctor Corral es reconocido como 
mejor investigador en psicología en México 

“En marzo recibí una notificación 
del portal Research.com, que hace 
una clasificación de investigadores 
basada en el impacto de sus produc-
tos científicos. En su cuarta edición, 
aparezco en el primer lugar a nivel 
nacional en mi disciplina”, compartió 
Corral Verdugo.
Aclaró que se pueden generar cierta 
cantidad de citas y que de acuerdo 
con esta clasificación también se 
refiere al impacto. “Este índice h lo 
que comunica es que el investigador 
está produciendo, pero de una ma-
nera muy variada, muy diversa, sus 
distintos temas y que su producción 
llega a muchos países”. 
El doctor en Psicología Ambiental 
y uno de los principales referentes 
en Latinoamérica en el estudio del 
comportamiento proambiental, la 
sustentabilidad y el bienestar huma-
no en relación con el entorno, evita 
autoproclamarse como el mejor o el 
investigador número uno en México.
“Esto es solo un sistema de clasifica-
ción basado en impacto. La creativi-
dad y la producción no salen de una 
sola persona, sino del entorno que 
cobija a esa persona y de las condicio-
nes que la rodean. Yo tuve la fortuna 
de estar en el lugar correcto, en el 
momento correcto”, expresó.
Agregó que hay distintas formas de 
determinar quién es el investigador 
número uno en psicología en México 
o en el mundo, que algunos se basan 
en la productividad, otros en los jui-
cios de los pares y otros en el impacto, 
como en este caso, que tiene que ver 
con sus más de cuatro décadas de 
trayectoria en las que ha publicado 
más de 150 artículos científicos, 16 
libros y múltiples capítulos en obras 
colectivas.
“Yo creo que esto obedece a un 
montón de cosas que tienen que ver 

evidentemente con el esfuerzo per-
sonal, pero también con otras coinci-
dencias, con otra serie de eventos, y 
que evidentemente me proporciona 
mucha satisfacción, lo mismo que a 
mi grupo de trabajo. 
“La Universidad de Sonora, con la 
incorporación posteriormente de 
otros investigadores jóvenes, formó 
un equipo que yo diría es el más 
potente en psicología ambiental en 
toda América Latina.  Aunque es una 
línea pequeña, hemos hecho de todo 
por mantenerla viva”, señaló.

Orgullo de la Universidad de Sonora
El trabajo de Víctor Corral ha tenido 
aplicaciones prácticas en distintos 
temas relacionados a la psicología 
ambiental, y declaró que ésta no es 
una especialidad tradicional dentro 
de la psicología, que es, de hecho, la 
más pequeña en número de investi-
gadores, tanto en México como en el 
mundo; por eso, considera interesan-
te que alguien de esta área aparezca 
como el más citado.
En la alma mater sonorense, Corral 
Verdugo ha impulsado la forma-
ción de nuevas generaciones de 
científicos y científicas, consolidan-
do cuerpos académicos y progra-
mas de posgrado como la Maestría 
y el Doctorado en Psicología, y 
guiando a decenas de estudiantes 
que hoy también destacan por su 
labor investigadora.
Actualmente es Profesor de Tiempo 
Completo y miembro del Sistema 
Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores (SNII), donde ostenta el 
Nivel III, el más alto que otorga la 
Secretaría de Ciencia, Humanidades, 
Tecnología e Innovación (SECIHTI). 
Este nivel le fue otorgado desde 2011, 
como reconocimiento a su excelencia 
sostenida en investigación.
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La Universidad de Sonora fue reconocida por su des-
tacada trayectoria en la promoción constante de la 
donación altruista de sangre, una labor que ha soste-

nido por más de dos décadas en conjunto con la Secretaría 
de Salud y el Centro Estatal de la Transfusión Sanguínea. 
Durante la conmemoración del Día Mundial del Donante 
de Sangre, realizada en el Salón de Convenciones del Cen-
tro de las Artes, el titular del Centro Estatal de la Transfu-
sión Sanguínea, Édgar Velázquez Vega, subrayó el papel 
fundamental que la Universidad ha tenido para abrir 
espacios de conciencia y acción solidaria, agradeciendo 
su contribución para fortalecer las reservas hospitalarias 
y brindar esperanza a miles de pacientes.
Por su parte, Juan Carlos Gálvez Ruiz, entonces coordina-
dor General de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias 
Biológicas y de Salud, señaló que donar sangre es un 
acto profundo de humanidad y que, como universidad 
pública, existe un compromiso moral con fomentar esta 
cultura solidaria.
Destacó que en los últimos 20 años se han realizado más 
de 360 campañas con la participación de cerca de 10 mil 
estudiantes, recolectando 3,500 unidades de sangre y 
ofreciendo más de 800 pláticas educativas en los seis 
campus universitarios, todo como parte del compromiso 
institucional de responsabilidad social.

Celebra Unison 20 años 
como promotora de vida 
a través de la donación 
voluntaria de sangre

Del 17 al 20 de junio, la Universidad de Sonora fue 
sede de uno de los Macrocentros de Vacunación 
contra el sarampión instalados en Hermosillo, 

como parte de una campaña coordinada por la Secre-
taría de Salud para reforzar la inmunización y reducir el 
número de casos susceptibles. 
El punto de vacunación se ubicó en la Sala Audiovisual 
del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud, 
campus Hermosillo, y brindó atención de 8:00 a 15:30 ho-
ras a personas de entre 10 y 49 años de edad, priorizando 
tanto a la comunidad universitaria como a la población 
en general.
Silvia Gómez López, encargada de vacunación del Dis-
trito de Salud número 1, explicó que se aplicó la dosis a 
cualquier persona que no recordara haber recibido la 
vacuna triple viral o que no contara con comprobante 
de esquema completo. 
Subrayó que la vacunación fue especialmente impor-
tante para quienes podrían estar en contacto con casos 

positivos, y aunque los mayores de 50 años se consideran 
inmunes por haber tenido contacto previo con el virus, 
no se les negó la aplicación.

Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud, sede 
de macrocentro de vacunación contra el sarampión
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En ceremonia que reunió a 
presidentes de academias y 
personal del sector salud, la 

entonces rectora María Rita Plan-
carte Martínez, develó el pasado 
3 de junio la placa alusiva a la 
certificación del Centro de Simu-
lación y Destrezas Clínicas de la 
Universidad de Sonora, ubicado 
en el Departamento de Medicina 
y Ciencias de la Salud, como sede 
educativa del Emergency Care & 
Safety Institute (ECSI).
En el evento, Plancarte Martínez, 
acompañada por Luis Alberto 
Garduño Rangel, gerente de 
Plataformas Dinsaems, aval de 
ECSI en México, expresó que fue 
un honor estar con la comunidad 
de Medicina en este momento 
simbólico que pone en evidencia 
la preocupación del personal do-
cente y, al mismo tiempo, como 
profesionales de la salud, de ca-
pacitarse en actividades que son 
de alto impacto en la vida de la 
población en general.
Señaló que las capacitaciones 
serán dirigidas a los estudiantes 
de la Licenciatura en Medicina y 
también a personal externo de la 
institución, con el objetivo de res-

ponder de una manera moderna 
y ágil, pero también ofrecer a los 
futuros profesionales una expe-
riencia de lo que se enfrentarán 
en el mundo real.
Felicitó a la planta docente del 
Departamento porque conjugan 
los cambios y la tradición de la 
disciplina, y a su vez, reconocen 
la apertura a las nuevas formas 
de trabajar y hacer sinergias con 
compañías tan importantes que 
permiten tener espacios para la 
adquisición de conocimientos 
y habilidades, no solamente al 
estudiantado, sino también para 
dar servicio a personas externas.

Se incorporan a la red global 
especializada
Por su parte, Sergio Trujillo Ló-
pez, titular del Departamento de 
Medicina y Ciencias de la Salud, 
mencionó que el Emergency Care 
& Safety Institute es una organi-
zación internacional con sede en 
los Estados Unidos, que desarro-
lla y avala programas educativos 
en reanimación cardiopulmonar, 
atención prehospitalaria y prime-
ros auxilios, en alineación con las 
guías de la American Academy of 

Orthopaedic Surgeons (AAOS) y 
el American College of Emergen-
cy Physicians (ACEP).
Resaltó que esta acreditación 
fortalece el posicionamiento 
institucional de la máxima casa 
de estudios de Sonora en el ám-
bito de la educación médica con 
alcance mundial.
Entre los cursos que se ofrecerán 
están: RCP, reanimación cardio-
pulmonar básica y avanzada 
para personal de salud; Primeros 
Auxilios, básicos y avanzados; 
Primer respondiente, Uso del 
Desfibrilador Externo Automá-
tico, Atención de Emergencias 
para Comunidades Educativas, 
Primeros Auxilios Pediátricos, 
entre otros.
“A partir de agosto comenzarán 
los cursos, ya se tuvieron dos me-
ses piloto; por tal motivo, se dio la 
develación de la placa. El proceso 
para recibir capacitación externa, 
se habilitará el sitio de internet 
del Centro de Simulación y ahí se 
anunciarán las fechas de los cur-
sos, numero de contacto, correo 
y cuenta bancaria para depósito 
que es un costo significativo de 
recuperación”, subrayó.

Con esta distinción se 
incorpora formalmente 
a la red global de centros 
educativos autorizados 
para capacitar y certificar 
a profesionales de la salud 
en técnica de atención 
de emergencia, bajo 
estándares reconocidos 
internacionalmente.

Certifican al Centro de Simulación y Destrezas 
Clínicas como sede educativa 
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El talento y la visión emprende-
dora de dos estudiantes de la 
Universidad de Sonora brilla-

ron en el certamen estatal “Arranca 
Tu Emprendimiento”, donde Amelia 
María Burrola Salazar y Karol An-
drea Celaya Chewtat obtuvieron el 
primer y segundo lugar, respectiva-
mente, con proyectos innovadores 
que responden a necesidades so-
ciales y del mercado en la entidad.

AMB Fisioterapia, rehabilitación 
neurológica con visión integral
Amelia María Burrola Salazar, es-
tudiante de la Licenciatura en Ad-
ministración, obtuvo el primer 
lugar gracias a AMB Fisioterapia, 
un proyecto de clínica especializada 
en rehabilitación para pacientes con 
daño neurológico. Su propuesta fue 
reconocida con un crédito de 500 mil 
pesos, otorgado por la Comisión de 
Desarrollo Sostenible (Codeso) y la 
Financiera para el Desarrollo Eco-
nómico de Sonora (Fideson).
La joven universitaria explicó que el 
proyecto nació al fusionar los conoci-
mientos adquiridos en sus estudios 
de Administración y Fisioterapia, lo 
que le permitió diseñar un espacio 
enfocado en la atención de adultos 
con lesiones medulares, esclerosis 
múltiple, traumatismos u otras pa-
tologías neurológicas.
Una de las innovaciones principales 
de AMB Fisioterapia será la incor-
poración de terapia acuática, una 
técnica poco común en la región. 
“Este proyecto significa cumplir 
un sueño. Hay una necesidad muy 
grande de atención especializada al 
paciente neuro adulto, y no existen 
muchos espacios que trabajen con 

terapias acuáticas para estos casos”, 
compartió.
Burrola Salazar agradeció el acom-
pañamiento de docentes como 
Cinthia Orozco y Silvia Maytorena, 
así como del equipo del Centro de 
Asesoría Financiera y Educación 
Social (Cafes) de la Universidad de 
Sonora, donde perfeccionó el mo-
delo de negocio. “Mis conocimientos 
de administración me permitieron 
estructurar la clínica y darle direc-
ción. En el Cafes trabajamos mucho 
el modelo de negocio, lo financiero 
y la presentación del proyecto, que 
todo reunido fue fundamental para 
lograr este resultado”, indicó.

RectA, diseño y construcción
con  enfoque técnico y estético
El segundo lugar fue para Karol 
Andrea Celaya Chewtat, estudiante 
de Ingeniería Civil, quien presentó 
RectA, una empresa de diseño de in-
teriores y construcción especializada 
en acabados de lujo. Su propuesta 
fue premiada con 300 mil pesos, que 
se destinarán a fortalecer las áreas 
clave del negocio como adquisición 
de herramientas, adecuación de 
oficinas y promoción.
RectA surgió de una inquietud per-
sonal y familiar. “Mi familia siempre 
se ha dedicado a la construcción… 
Siempre supe que quería ser inge-
niera civil, y obviamente ese fue mi 
enfoque: abrir un negocio sobre lo 
que me gusta”, comentó. 
El proyecto, agregó, responde a la 
necesidad de servicios personali-
zados y de calidad que combinen 
técnica y estética, con atención al 
detalle y trato directo con el cliente.
Durante el proceso del certamen, 

Ganan estudiantes búhos primero 
y segundo lugar del certamen estatal 
“Arranca Tu Emprendimiento”

promovido por el Gobierno del Esta-
do, Karol Celaya pudo definir mejor 
sus ideas, analizar el mercado y es-
tructurar un plan de negocio sólido. 
“RectA para mí es un proyecto de 
vida. Es una forma de mostrar que se 
puede emprender con visión, valores 
y responsabilidad. No es un solo ne-
gocio de construcción, es mi forma 
de aportar algo diferente al entorno 
y demostrar que el diseño, técnica 
y la pasión sí pueden ir de la mano”, 
resaltó.
Entre sus proyectos a futuro está 
consolidar la empresa como un es-
tudio profesional, formar alianzas 
con arquitectos e ingenieros civiles y, 
eventualmente, ofrecer capacitación 
a mujeres en oficios técnicos. “Hay 
mucho talento, pero solo necesita 
oportunidad”, concluyó.

Amelia 
María 
Burrola 
Salazar.

Karol Andrea 
Celaya Chewtat.
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La Universidad de Sonora y la Universidad Es-
tatal de Arizona (ASU) firmaron una segunda 
enmienda al Acuerdo de ASU Universal Learner 

Course, con el objetivo de seguir ofreciendo cursos 
que puedan ser acreditados como materias de mo-
vilidad virtual para estudiantes sonorenses.
El acuerdo fue suscrito el pasado 6 de junio por 
María Rita Plancarte Martínez, en ese momento 
rectora de la Universidad de Sonora, y Marco Se-
rrato, vicepresidente de Learning Enterprise de la 
Universidad Estatal de Arizona (ASU). Tanto este 
último como Paola García Hidalgo, Assistant Vice 
President de ASU para Relaciones con México, 
participaron en la reunión protocolaria de manera 
virtual.
De forma presencial, también estuvieron María 
Olga Quintana Zavala, entonces directora de Apoyo 
a Estudiantes, y Marisol Delgado Torres, subdirec-
tora de Cooperación, Movilidad e Internacionaliza-
ción, por parte de la alma mater sonorense.
En su intervención, Plancarte Martínez señaló que 
la firma de este convenio representa un paso impor-
tante en la consolidación de una relación fructífera 
entre ambas instituciones, gracias a los múltiples 
programas y servicios que han beneficiado tanto a 
estudiantes como a docentes.
Aseguró que los futuros profesionales tienen la 
oportunidad de tener una experiencia académica 
distinta que los prepara para el largo camino que de-
manda un aprendizaje significativo; además, es una 
evidencia que los ubica en un mundo cambiante y a 
otras formas de adquirir conocimiento de frontera. 
Recordó que, desde su implementación en 2021, 
este programa ha permitido a estudiantes de la Uni-
versidad de Sonora participar en cursos impartidos 

por ASU bajo el esquema de Universal Learn, una 
iniciativa diseñada para ofrecer nuevas formas de 
enseñanza más allá de los modelos tradicionales. 

Vínculo estratégico
Por su parte, Marco Serrato destacó que esta alianza 
es una prioridad para su institución, dado el valor 
estratégico de los vínculos entre Sonora y Arizona, 
además de ser un programa que refrenda el com-
promiso que tiene la casa de estudios norteameri-
cana con el aprendizaje a lo largo de la vida y con 
el desarrollo de la sociedad a través de programas 
rigurosos y pertinentes.
Asimismo, Marisol Delgado Torres, subdirectora de 
Cooperación, Movilidad e Internacionalización de 
la Universidad de Sonora, informó que un total de 
140 estudiantes han participado en los cursos que 
se han ofrecido durante los últimos cuatro años.
Precisó que los cursos cubren una amplia variedad 
de disciplinas, incluidas clases de inglés y materias 
de formación general, las cuales pueden tomarse 
de manera sincrónica, asincrónica o a través de 
esquemas flexibles que permiten a los alumnos 
avanzar según su propio ritmo.
“Al finalizar, la ASU abre una plataforma que per-
mite consultar la acreditación correspondiente, 
y estos resultados pueden ser reconocidos por la 
Universidad de Sonora como parte de la formación 
en movilidad estudiantil”, explicó.
Este modelo educativo, agregó, ha sido clave para 
ampliar las oportunidades de internacionalización 
de los jóvenes, quienes, por una cuota de 25 dólares, 
acceden a una experiencia académica de calidad 
internacional que los prepara para enfrentar los 
desafíos de un mundo cambiante.

Universidades de Sonora 
y Estatal de Arizona 
firman segunda enmienda 
al Acuerdo de ASU 
Universal Learner Course

JUNIO-JULIO 2025 UNIVERSIDAD DE SONORA
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La Universidad de Sonora y la Fundación BBVA rea-
firmaron su compromiso con el programa “Chavos 
que inspiran”, que en seis años ha beneficiado a 

271 estudiantes universitarios con apoyos académicos, 
económicos y humanos.
Durante un evento realizado el 4 de junio en las aulas 
interactivas del edificio 8A, la entonces rectora María 
Rita Plancarte Martínez agradeció el respaldo de BBVA 
y destacó la importancia de esta colaboración. “Este 
evento es importante para la universidad y para BBVA 
porque estamos haciendo sinergia que nos permite 
apoyar a estudiantes con altas capacidades, con altas 
probabilidades de éxito”, expresó.
Plancarte subrayó que este tipo de iniciativas son cru-
ciales en un contexto donde el desarrollo no depende 
únicamente del talento intelectual, sino también de 
factores sociales. Acompañada por el director de la 
Fundación BBVA, Roberto Pérez Martínez de Pinillos, 
resaltó que el programa “trasciende el concepto de 
beca, ya que es un proyecto de vida que reconoce la 
diversidad y la riqueza de cada trayectoria individual”.
“Requerimos modelos que inspiren: personas que 
piensan, que sirven, que son solidarias y conscientes 
de sus capacidades. Este programa representa jus-

Refrendan compromiso 
con el programa 
Chavos que inspiran 

Unison y Fundación BBVA tamente eso”, dijo, y dirigiéndose a los beneficiarios, 
añadió: “El BBVA y la Fundación no están haciendo un 
favor, están invirtiendo con mucha visión en el futuro 
del país y en el de ustedes, jóvenes”.
Por su parte, Pérez Martínez de Pinillos detalló que 140 
de los 271 estudiantes apoyados se han incorporado 
durante la etapa de fortalecimiento de la alianza con 
la Unison, y que 15 jóvenes con discapacidad forman 
parte del programa especial “Chavos con discapacidad 
que inspiran”. 
Subrayó que “el verdadero valor de este programa 
radica en el acompañamiento integral que ofrece: 
asesoría académica, mentoría, orientación vocacional, 
apoyo emocional y preparación para el mundo laboral”.
Uno de los momentos más emotivos fue la interven-
ción de Jesús Abelardo Herrera Moreno, beneficiario 
del programa para personas con discapacidad, quien 
expresó: “Esta beca no solo representa un apoyo eco-
nómico para mí y mi familia, sino que nos hace sentir 
parte de algo más grande”.
Durante el evento también estuvieron presentes otros 
funcionarios de esta casa de estudios, así como estu-
diantes beneficiarios.
Como parte del acto, se entregaron constancias 
simbólicas a tres integrantes del programa “Chavos 
con discapacidad que inspiran”: Andrea Ximena León 
Romero, Fernanda Melissa Islas de los Reyes y Jesús 
Abelardo Herrera Moreno. 
También se reconoció a estudiantes de las genera-
ciones 2023 y 2024: Alexandra Odali García Olmos, 
Itzel Alejandra Monroy Álvarez, Bryan Iram Camargo 
López, Raúl Daniel Favela Figueroa, África Jaani Sus-
taita Munguía, Aileen Patricia Romero Quintana, Ana 
Ruth Rendón Cano, Carlos Enrique Silva Cruz y Elías 
Antonio Luna Anaya.
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Se aplicó por primera vez la Ley 169 Orgánica de la 
Universidad de Sonora, promulgada el 5 de marzo 
de 2023, que transformó el proceso de designación 
en un ejercicio de participación democrática y 
representativa.

El nuevo marco legal confirió al Colegio 
Universitario —máximo órgano de gobierno 
colegiado, conformado por representantes 
académicos, administrativos y estudiantiles— 
la facultad de elegir al titular de la Rectoría, en 
sustitución de la antigua Junta Universitaria.

Se amplió la duración del cargo de cuatro a cinco 
años, según lo establecido en la nueva legislación.

El proceso electoral comenzó con la integración 
de la Comisión Electoral, órgano encargado de 
organizar y supervisar el desarrollo del proceso.

La convocatoria oficial se publicó el 14 de febrero 
de 2025, marcando el inicio formal de la contienda.

Del 17 al 20 de febrero de 2025 se registraron 
seis aspirantes: Dena María Camarena Gómez, 
Cuauhtémoc González Valdez, Aarón Aurelio 
Grageda Bustamante, María Elena Robles 
Baldenegro, Ezequiel Rodríguez Jáuregui y Judith 
Celina Tánori Córdova.

Todos los aspirantes fueron entrevistados por la 
Comisión Electoral, y cumplieron con los requisitos 
establecidos por la convocatoria.

Del 28 de febrero al 24 de marzo se desarrolló la 
campaña institucional, orientada a dar a conocer 

los perfiles y propuestas de los aspirantes ante la 
comunidad universitaria.

Durante este periodo se realizaron foros 
presenciales en todos los campus, con 
participación equitativa de las personas 
aspirantes, así como la producción de materiales 
institucionales (videos, spots, currículums y 
síntesis de planes de trabajo).

El 26 de marzo se efectuó la consulta universitaria, 
mediante votación electrónica, directa, libre 
y secreta, con mecanismos establecidos para 
la atención de impugnaciones por parte de la 
Comisión Electoral o del Colegiado Permanente de 
Asuntos Electorales.

Con base en los resultados de la consulta, el 28 de 
marzo se integró la terna final, conformada por: 
Dena María Camarena Gómez (quien encabezó 
las preferencias), Cuauhtémoc González Valdez y 
Aarón Aurelio Grageda Bustamante.

El 8 de abril de 2025 se llevó a cabo la elección 
definitiva, en sesión permanente del Colegio 
Universitario.

Dena María Camarena fue electa con 91 votos a 
favor, lo que le permitió alcanzar la mayoría sin 
necesidad de una segunda ronda. González Valdez 
obtuvo 20 votos y Grageda Bustamante, 14. Se 
registraron cinco votos nulos.
De esta manera, se convirtió en la segunda mujer 
en ocupar la rectoría de la Universidad de Sonora, 
y la primera en ser electa bajo los lineamientos de 
la nueva Ley 169 Orgánica.
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Dena María Camarena Gómez asumió 
este lunes 16 de junio la Rectoría de 
la Universidad de Sonora para el pe-

riodo 2025-2030, en una ceremonia solemne 
celebrada en el teatro Emiliana de Zubeldía, 
con la presencia de autoridades académicas, 
gubernamentales y representantes de diversos 
sectores de la sociedad.
El acto fue presidido por la rectora saliente, 
María Rita Plancarte Martínez, como presi-
denta del Colegio Universitario, quien entregó 
el nombramiento y tomó la protesta de ley a 
su sucesora, marcando así la transición oficial 
de la máxima autoridad unipersonal de la ins-
titución. En el mismo acto, también le impuso 
la medalla que simboliza la asunción, propia-
mente, del cargo.

Previamente, Luis Enrique Riojas Duarte, dio lectura del Acta del 
Colegio Universitario, en su calidad de secretario del máximo órgano 
colegiado de gobierno de la institución, donde resaltó el proceso de 
elección de la persona titular de la Rectoría. 

Reafirma compromisos
Tras recibir la investidura, Dena María Camarena Gómez dirigió su 
primer mensaje como rectora, quien agradeció la confianza del Ho-
norable Colegio Universitario por conferirle esta encomienda, que 
considera “el más alto honor y la mayor responsabilidad con la que 
alguien egresado de sus aulas puede ser distinguido”, y aseguró que 
pondrá su mayor empeño por honrar esa confianza.
Destacó que su visión institucional para el periodo 2025-2030 va más 
allá de la excelencia académica, al proponer una formación integral 
con enfoque humanista, comprometida con la sostenibilidad y la 
responsabilidad social. 
Hizo mención especial a María Rita Plancarte Martínez, a quien con-
sidera una académica ejemplar, y una Rectora que hizo historia al ser 
la primera mujer en ocupar el cargo después de casi 79 años de vida 
de la institución. 
Finalmente, reafirmó su compromiso de liderar con integridad, pasión, 
transparencia, austeridad y responsabilidad, con el respaldo de toda 
la comunidad universitaria. Señaló que la Universidad de Sonora no 
debe temer a la magnitud del reto, sino asumirlo como una oportu-
nidad para convertirse en motor de cambio. 

Toma de protesta inédita
El evento contó con la presencia del gobernador del estado, Alfonso 
Durazo Montaño, quien dirigió un mensaje a la comunidad universi-
taria en el que reconoció la labor de María Rita Plancarte Martínez al 
frente de la Rectoría. Destacó los retos que tuvo que afrontar al asumir 
el cargo en plena pandemia por covid-19, así como su papel clave en el 
proceso de reforma a la Ley Orgánica de la Universidad.

Dena María Camarena Gómez 
Asume la Rectoría de la Unison



Consulta la galería
en Gaceta Unison
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“El proceso de reforma ha sido uno de 
mis mayores motivos de satisfacción. 
Fue una reforma compleja, pero se 
logró sin contratiempos que pusieran 
en riesgo la integridad de la Universi-
dad”, expresó el mandatario.
Agregó que “el papel de la doctora 
Plancarte en ese proceso fue clave, y 
muy probablemente, sin ese nuevo 
marco jurídico, no estaríamos hoy 
acompañando a Dena Camarena como 
rectora de la Universidad de Sonora”.
Durazo Montaño subrayó que lo 
más importante fue que se logró una 
legislación producto del consenso 
mayoritario de todos los sectores de la 
Unison, lo que permitió la realización 
de una toma de protesta inédita: la de 
la primera rectora electa mediante un 
proceso democrático y competido.
Auguró una gestión exitosa para la 
nueva rectora y manifestó su dis-
posición para trabajar de manera 
coordinada con la Universidad de 
Sonora y con todas las instituciones 
de educación superior del estado.
“Expreso mi reconocimiento a la co-
munidad universitaria: su madurez y 
responsabilidad condujeron a un pro-
ceso electivo histórico. Estoy seguro 
de que, bajo la gestión de la doctora 
Camarena, la Universidad continuará 
siendo un espacio de libertades, de 
innovación y de desarrollo”, concluyó.

Agradece el apoyo en su gestión
Antes de tomar protesta a su suce-
sora, María Rita Plancarte Martínez 
agradeció a la comunidad universita-
ria por el respaldo recibido a lo largo 
de su gestión, y expresó su confianza 
en que la nueva administración con-
tinuará fortaleciendo el prestigio 
académico y el compromiso social de 
la Universidad de Sonora.
En su intervención, expresó su emoción 
al concluir su periodo al frente de esta 
casa de estudios y afirmó que se cerra-

Dena María Camarena Gómez 
Asume la Rectoría de la Unison

ba un ciclo y se abría otro que reaviva 
la fe en la institución. “Me conmueve 
profundamente llegar a este momen-
to… en el que ha prevalecido el respeto 
a la normatividad, el diálogo y el interés 
común por Universidad”, indicó.
Plancarte Martínez recordó que asu-
mió la Rectoría en un momento críti-
co, en plena pandemia, y que lo hizo 
con la convicción de que el esfuerzo 
colectivo daría rumbo y estabilidad 
a la universidad. “A esa convicción 
dediqué mis mejores esfuerzos, sin 
descanso, sin vacilaciones y con el 
mayor cariño”, señaló.
Dirigiéndose a la nueva rectora, Dena 
María Camarena Gómez, le deseó una 
gestión fructífera y reafirmó su con-
fianza en que su liderazgo contribuirá 
al fortalecimiento de la Universidad 
de Sonora. 
“Tiendo un puente hacia ustedes con 
la única palabra que importa cuando 
se cierra un ciclo como este: gracias”, 
expresó.

Unidad institucional
La ceremonia solemne fue transmi-
tida en vivo a través del canal oficial 
de YouTube de la Universidad de So-
nora y Radio Universidad. Inició con 
la proyección de un emotivo video 
institucional que simboliza el inicio de 
una nueva etapa para la alma mater. 
El mensaje recorrió los campus uni-
versitarios; el hilo conductor del 
video fueron las y los portadores de 
banderas, integrantes de la comu-
nidad universitaria que representan 

el compromiso colectivo con la exce-
lencia, y al finalizar la proyección, seis 
representantes de cada uno de los 
campus hicieron acto de presencia en 
el teatro Emiliana de Zubeldía, refle-
jando la unidad institucional. 
Como parte del protocolo, se realiza-
ron también honores a la Bandera, a 
cargo de la Escolta y Banda de Guerra 
Legión Seri y este emotivo acto conclu-
yó con la entonación del Himno Uni-
versitario, interpretado por el Coro de 
Cámara de la Universidad de Sonora.

Invitados especiales 
Se contó con la presencia de exrecto-
res de esta casa de estudios, miem-
bros del Colegio Universitario de los 
periodos 2023-2025 y 2025-2027, el 
primero encargado de la elección de 
la rectora el día 8 de abril; el segundo 
y actual, rindió protesta el pasado 12 
de mayo.
Asistieron directivos de la administra-
ción saliente y entrante de la Univer-
sidad de Sonora; y representantes del 
Consejo Jurídico.
Estuvieron como invitados especia-
les también los titulares del poder 
legislativo y judicial, autoridades del 
Gobierno Estatal y Municipal, el se-
cretario General Ejecutivo de Anuies, 
rectores y directores de instituciones 
educativas, secretarios de sindicatos, 
alcaldes de los municipios donde 
tiene presencia la Universidad de 
Sonora, representantes de cámaras 
empresariales, colegios de profesio-
nistas y barras de abogados. 
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La rectora de la Universidad de Sonora, 
Dena María Camarena Gómez, entre-
gó  nombramiento a los funcionarios 

que integrarán su equipo de trabajo para 
el período comprendido del 16 de junio 
de 2025 al 15 de junio de 2030, y les tomó 
la protesta correspondiente en evento 
realizado en la Sala de Juntas de Rectoría, 
el día 16 de junio.
Como parte de lo anterior, se llevó a cabo 
el acto protocolario de entrega-recepción 
de las diversas áreas directivas a cargo de 
la titular del Órgano Interno de Control, 
Verónica María Montenegro Portillo, quien 
dio lectura a las actas correspondientes en 
las que se detallan aspectos sobre recursos 
humanos, materiales y financieros con los 
que cuenta cada dirección, así como asuntos 
en trámite, acuerdos y convenios, adquisi-
ciones y servicios, e informes especiales, por 
citar algunos.
La rectora Camarena Gómez reconoció 
el trabajo de los funcionarios salientes 
quienes, dijo, dejan una Universidad 
sólida, y aprovechó para agradecer a la 

comunidad universitaria en general.
“Yo les quiero agradecer esa confianza que 
me han dado al ser electa en este primer 
proceso de democratización de la Univer-
sidad de Sonora y para mí es un gran honor 
y una gran responsabilidad que asumo con 
un gran compromiso, y con el reto de seguir 
haciendo crecer a nuestra Universidad de 
Sonora”, apuntó.
El equipo de trabajo de la actual adminis-
tración universitaria estará integrado por 
Benjamín Burgos Flores, como secretario de 
Rectoría; Rafael Ramírez Villaescusa, como 
responsable de la Oficina de la Abogacía 
General; y Juan Carlos Martínez Verdugo, 
como tesorero general; mientras que Clau-
dia María Ortega Bareño fungirá como 
contralora general.
Denisse Mercedes Romero Valenzuela se 
encargará de la Dirección de Programas Es-
tratégicos y Proyección Universitaria; Karla 
Mercedes López Montes estará a cargo de 
la Dirección de Planeación y Evaluación; y 
Jesús Moreno Durazo se desempeñará como 
director de Comunicación.

Realizan toma de protesta y entregan 
nombramientos a nuevos funcionarios
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Asimismo, Enrique Bolado Martínez encabezará 
la Secretaría General Académica; Jesús Adolfo 
Minjárez Sosa será titular de la Dirección de Apo-
yo a Docentes, Investigación y Posgrado; Blanca 
Fraijo Sing, fue ratificada en la Dirección de Apoyo 
a Programas Educativos; Jessica Yvette Coronado 
Verdugo, asumirá la Dirección de Apoyo a Estu-
diantes; y Joel Enrique Espejel Blanco presidirá la 
Dirección de Apoyo a la Vinculación y Extensión.

Completan el equipo administrativo Guillermo 
Cuamea Cruz al frente de la Secretaría General Ad-
ministrativa; Milka del Carmen Acosta Enríquez, 
como directora de Servicios Escolares; Gema Kari-
na Ibarra Torúa, como directora de Infraestructura 
y Adquisiciones; David Humberto Colín Gutiérrez, 
al frente de la Dirección de Tecnologías de la In-
formación; y Alma Teresita del Niño Jesús Velarde 
Mendívil, en la Dirección de Recursos Humanos.

Ver directorio AQUÍ

La rectora Dena María Camare-
na Gómez, presidió además las 
ceremonias de toma de protes-
ta y ratificación de directores 
administrativos en los campus 
Hermosillo, Caborca, Nogales y 
Navojoa para el periodo 2025-
2030. 
La serie de actos comenzó el 17 
de junio en el campus Hermosi-
llo y continuó en los días siguien-
tes en los otros campus, en todos 
los casos, fue Verónica María 
Montenegro Portillo, titular 
del Órgano Interno de Control, 
quien leyó el acta administrativa 
de entrega-recepción.
El 17 de junio, en la Sala de Jun-
tas de Rectoría, Juan Carlos 

Gálvez Ruiz asumió la dirección 
administrativa del campus Her-
mosillo, quien anteriormente se 
desempeñó como coordinador 
general de la Facultad Interdisci-
plinaria de Ciencias Biológicas y 
de la Salud. Sustituyó a Joel Enri-
que Espejel Blanco, ahora titular 
de la Dirección de Vinculación y 
Extensión.  
El 18 de junio, la rectora se tras-
ladó al campus Caborca para to-
mar protesta a Susana Angélica 
Pastrana Corral como directora 
administrativa. Pastrana Corral 
relevó a Leticia León Godínez, a 
quien la rectora agradeció por su 
compromiso y trabajo al frente 
del campus.

Ese mismo día, 18 de junio, la 
rectora ratificó a Isidro Manzano 
Torres como director Adminis-
trativo del campus Nogales. 
Reconoció su gestión anterior 
como responsable, ética y com-
prometida, lo cual fundamentó 
la decisión de darle continuidad 
en el cargo.
El 19 de junio, Dena María Ca-
marena Gómez visitó el campus 
Navojoa para ratificar a Jesús 
Alfredo Rosas Rodríguez como 
director Administrativo. La rec-
tora reconoció el liderazgo de 
Rosas Rodríguez, respaldado 
por la comunidad universitaria, 
y destacó los avances alcanzados 
durante su primer periodo.

También a directores administrativos de campus

https://www.unison.mx/directorio/
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Para brindar a los recién egresados una opción de titulación, reforzar 
la formación académica de estudiantes y ofrecer a docentes temas 
actualizados, el Departamento de Ciencias Químico Biológicas y Agro-

pecuarias del campus Navojoa llevó a cabo el Diplomado de Análisis Clínicos. 
El docente responsable del mencionado departamento, Luis Alberto Zamora 
Álvarez, detalló que esta actividad se llevó a cabo del 7 de febrero al 24 de 
mayo y los participantes cursaron ocho módulos relacionados con: diagnós-
tico molecular en el laboratorio clínico, microorganismos de importancia 
clínica, marcadores bioquímicos y líquidos corporales, tópicos selectos de 
inmunología; análisis, interpretación y correlación del hemograma. 
Asimismo, se desarrollaron los temas de gestión a la calidad en laboratorio 

clínico y normatividad, interpreta-
ción de los resultados de laborato-
rio, enfermedades transmisibles y 
no transmisibles.  
El diplomado se impartió los días 
viernes y sábado, tanto en mo-
dalidad presencial como virtual, 
“siempre tengan ese interés por 
seguirse formando -tanto egresa-
dos como profesionistas- nosotros 
continuaremos brindando eventos 
formativos sobre diferentes temas 
y los esperaremos siempre con las 
puertas abiertas”, señaló. 
Esta actividad de formación estuvo 
dirigido a estudiantes y egresados 
de la carrera de Químico Biólogo 
Clínico, para reforzar sus conoci-
mientos y como una opción para ti-
tulación; además de profesionistas 
de la salud que buscan mantenerse 
actualizados respecto a las temáti-
cas citadas anteriormente. 

Concluye Diplomado en Análisis Clínicos 

Raúl Tinoco Narez Gil, estudiante de la maestría en 
Ciencias de la Nutrición y Alimentos Medicinales 
en la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), 

realizó una estancia académica de cuatro semanas en 
el campus Navojoa de la Universidad de Sonora como 
parte de su proyecto de tesis. 
Bajo la tutoría del académico Noé Ontiveros Apodaca, y 
con el respaldo de sus directores Óscar Gerardo Figue-
roa Salcido y Elisa María Barrón Cabrera, concluyó los 
experimentales en el laboratorio de Fisiología y Biología 
Molecular, donde trabajó con el lupino, una leguminosa 
de alto contenido proteico con potencial terapéutico 
para el tratamiento de la diabetes mellitus tipo 2.
Durante su investigación, Tinoco buscó obtener pép-
tidos bioactivos a partir de las proteínas del lupino, 
con la finalidad de inhibir la enzima DPP4, asociada al 
tratamiento de esta enfermedad crónica. 
Señaló que, a diferencia de los medicamentos conven-
cionales que suelen provocar efectos secundarios, los 

péptidos derivados de alimentos podrían representar 
una alternativa más segura. 
Además, expresó su agradecimiento por el apoyo 
recibido en la Unison, destacando la disposición del 
equipo académico y la calidad de la infraestructura que 
le permitió avanzar de manera significativa en su tesis.

Estudiante de la UAS realiza estancia académica en Navojoa 

GACETA UNISON
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Para crear un espacio donde se 
compartan experiencias y se 
determinen propuestas que 

fortalezcan la formación de los estu-
diantes, el Departamento de Ciencias 
Sociales (DCS) del campus Navojoa 
llevó a cabo el Encuentro de Vincula-
ción con Instituciones Receptoras de 
Estudiantes de Práctica Educativa y 
Proyectos de Investigación. 
Lidia Amalia Zallas Esquer, presidenta 
de la Academia de Educación y Tra-
bajo Social, y principal organizadora 
del evento, detalló que son 23 insti-
tuciones y organizaciones del sector 
educativo, social, gubernamental 
y de salud las que participan como 
unidades receptoras. 
Zallas Esquer reiteró la importancia 
de la colaboración interinstitu-
cional para el fortalecimiento de 
formación profesional, por lo que 
se compartieron las experiencias 
relacionadas con el trabajo realiza-
do por los estudiantes en práctica, 
se identificaron desafíos comunes y 
se generaron propuestas conjuntas. 
Asimismo, enlistó las unidades re-

ceptoras que participan como plan-
teles de nivel preescolar, primaria, 
secundaria y preparatoria, así como 
distintos centros de atención, seguri-
dad pública y hospitales. 
En el evento estuvieron presentes el 
director Administrativo del campus 

Navojoa, Jesús Alfredo Rosas Rodrí-
guez; la jefa del Departamento de 
Ciencias Sociales, María Teresa Gaxio-
la Sánchez, y la coordinadora de los 
programas educativos de Derecho, 
Educación y Trabajo Social, María de 
Jesús Camargo Pacheco. 

Estudiante de la UAS realiza estancia académica en Navojoa 

Cinco estudiantes de Ingeniería Mecatrónica y de la 
Licenciatura en Física de los campus Hermosillo y 
Navojoa de la Universidad de Sonora participaron 

en una estancia de investigación científica y tecnológica 
como parte del Programa Delfín, en la que trabajaron 
durante siete semanas en el Laboratorio de Nanodis-
positivos. 
Bajo la guía de los académicos Miguel Martínez Gil y 
Frank Romo García, los jóvenes desarrollaron proyec-
tos relacionados con semiconductores, enfocados en 
la creación de dispositivos y materiales aplicables en 
electrónica flexible, utilizando técnicas como ALD, sput-
tering y métodos biogenéticos con plantas regionales 
como el citavaro.
Los académicos destacaron la relevancia de que los es-
tudiantes se involucraran en este tipo de experiencias, 
que fortalecieron su formación académica y profesional, 
además de brindarles la oportunidad de participar en 
congresos como el Congreso Delfín, donde expusieron 

sus avances y recibieron retroalimentación de investi-
gadores y estudiantes de diversas disciplinas.
Asimismo, resaltaron cómo esta estancia integró habili-
dades propias de la mecatrónica —como diseño, manu-
factura aditiva, programación e instrumentación— en 
proyectos que también requirieron conocimientos en 
física, química y ciencia de materiales.

Participan alumnos de Mecatrónica y Física en Programa DelfínPrograma Delfín 

Realizan encuentro de vinculación 
con unidades receptoras 

GACETA UNISON
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La Universidad de Sonora, a través de sus campus 
Navojoa y Cajeme, celebró recientemente la emotiva 
Ceremonia del Paso de Luz, un rito simbólico y pro-

fundamente significativo que marca el inicio del ejercicio 
profesional para las nuevas generaciones de pasantes de 
la Licenciatura en Enfermería. 
Inspirada en el legado de Florence Nightingale, precursora 
de la enfermería moderna, esta ceremonia representa el 
conocimiento, la vocación de servicio, la ética profesional 
y el compromiso con el cuidado de la vida humana.
A través de este acto, los futuros enfermeros y enfermeras 
reciben simbólicamente la luz de la lámpara de Nightin-
gale, como emblema del saber, la entrega y la humanidad 
que deben guiar su camino profesional. 
En ambas ceremonias, celebradas con orgullo y solemni-
dad en sus respectivas sedes, se destacó el valor de esta 
profesión en la sociedad actual, así como el esfuerzo de 
los egresados, docentes y familias que los acompañaron 
en este trayecto formativo.

Campus Navojoa: 32 pasantes
reciben la luz del conocimiento
Con la participación de 32 pasantes de la tercera genera-
ción de la Licenciatura en Enfermería, el campus Navojoa 
llevó a cabo la Ceremonia del Paso de Luz en un ambiente 
de gratitud y reflexión. En representación de sus compa-
ñeros, la joven Guadalupe Parada Poqui compartió un 
emotivo mensaje de agradecimiento a quienes fueron 
parte de su formación académica y personal.
Durante la ceremonia, la académica Laura Baseliza Es-

calante Yocupicio explicó el simbolismo de la luz como 
representación del conocimiento, los valores y las bases 
éticas que deben guiar la profesión de enfermería. Re-
cordó la figura de Florence Nightingale como una mujer 
visionaria que reformó la práctica de la enfermería y dejó 
un legado invaluable.
El jefe del Departamento de Ciencias Químico Biológicas 
y Agropecuarias, Luis Alberto Zamora Álvarez, destacó el 
esfuerzo colectivo que hizo posible esta formación profe-
sional: estudiantes, docentes, autoridades universitarias, 
hospitales, y sobre todo, las familias. 
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Celebran Ceremonia del Paso de Luz en campus Navojoa y Cajeme

También el campus Cajeme
El pasado 29 de mayo, la generación 2021–2025 de la 
Licenciatura en Enfermería del campus Cajeme también 
celebró su Ceremonia del Paso de la Luz, un evento que 
reunió a más de 500 personas, entre familiares, docentes 
y autoridades universitarias, en el auditorio Juan R. Bours 
de la Universidad La Salle, en Ciudad Obregón, Sonora.
El evento fue presidido por el jefe del Departamento de 
Ciencias de la Salud, Joel Arias Martínez, y la coordinadora 
del programa académico, Anabell Tejeda Juárez, quienes 
acompañaron a los estudiantes en este significativo paso.
Uno de los momentos más solemnes fue el pronuncia-
miento del Juramento de Enfermería, encabezado por 
Noemí Aranza Olivera Coronado, alumna con el mayor 
promedio de la generación, reafirmando el compromiso de 
los nuevos profesionales con la salud, la dignidad y la vida.
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Durante la ceremonia de entrega de constancias 
de terminación de estudios en el Centro de 
Atención Múltiple número 5 “Jorge Nieblas Pino”, 

en Caborca, también se reconoció a estudiantes de la 
Universidad de Sonora. 
Los jóvenes que cursan la Licenciatura en Educación en el 
campus Caborca, colaboran activamente en este plantel 
a través de su Servicio Social Universitario.
Desde hace varios años, universitarios se integran al 
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CAM #5 como parte del proyecto institucional “Programa 
de alfabetización y fortalecimiento lector: Letras que 
transforman”. 
En esta edición colaboran 15 estudiantes, quienes apoyan 
directamente a los docentes en actividades orientadas al 
desarrollo educativo de niñas y niños con discapacidad.
La coordinación de este programa en el campus Caborca 
está a cargo de la docente Reyna Elizabeth García Mo-
raga, quien señaló que esta vinculación permite a los 
futuros docentes fortalecer su formación profesional 
desde una perspectiva práctica y comprometida con la 
inclusión.
La labor de los universitarios fue reconocida pública-
mente durante el acto de clausura, al que asistieron au-
toridades escolares, padres de familia y representantes 
del sector educativo. 
La directora del CAM #5, Marisa Gotés Valencia, y el su-
pervisor de la zona escolar 11 de educación especial, Gre-
gorio López Quintero, entregaron constancias y reconoci-
mientos a quienes integran este valioso equipo de apoyo. 
Además de felicitar a los pequeños que concluyeron su 
ciclo escolar, se celebró la dedicación y vocación de los 
estudiantes de la Universidad de Sonora, pues se resaltó 
que su participación en este tipo de proyectos refleja el 
compromiso social de la institución y su impacto en el 
entorno comunitario.

Del 2 al 6 de junio, en el campus 
Caborca de la Universidad 
de Sonora, se llevó a cabo un 

taller híbrido titulado “Métodos y 
técnicas de enseñanza que facilitan el 
proceso de aprendizaje en estudian-
tes de nivel superior”, impartido por 
Norma Isabel Beltrán Sierra.
Este taller fue dirigido a personal do-
cente del campus, y se divide en dos 
acciones principales: La presentación 
de los contenidos conceptuales por 
parte de la persona guía del curso, 
y la elaboración de los productos a 
entregar.
Durante el inicio, Susana Angélica 
Pastrana Corral, en ese momento 

titular del Departamento de Cien-
cias Sociales, dio la bienvenida a la 
docente, y además agradeció a los 
asistentes por atender la convocato-
ria del taller.
En el taller, participaron docentes de 
los programas de las licenciaturas en 
Educación, Psicología, Derecho, Ad-
ministración, Contaduría Pública, y 
Negocios y Comercio Internacionales, 
pertenecientes a los departamentos 
de Ciencias Sociales y Económico 
Administrativas. 
La encargada de impartir esta ca-
pacitación, es doctora en Psicología 
y docente, se ha especializado en 
procesos educativos en distintos 

contextos de desarrollo, enfocándose 
su labor en integrar conocimiento 
psicológico y aplicarlo en las mejores 
prácticas pedagógicas posibles para 
cada necesidad del estudiantado. 

Participan docentes en taller sobre técnicas de enseñanza
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CAM número 5 reconoce a estudiantes de la Unison

El taller fue 
impartido por 
Norma Isabel 
Beltrán Sierra.

Alumnos de la Licenciatura en Educación, campus 
Caborca, realizan su servicio social en el CAM 5.



Cuatro académicas del cam-
pus Nogales de la Universi-
dad de Sonora publicaron 

en junio un artículo en inglés 
donde presentan un análisis 
cuantitativo sobre la relación 
entre empoderamiento, em-
prendimiento y motivación en 
mujeres emprendedoras de la 
ciudad fronteriza.
El estudio, titulado “Exploring 
the connection between entre-
preneurship, motivation, and 
empowerment in female entre-
preneurs”, forma parte del libro 
“Communication, Happiness 
and Innovation. Analysis of the 
Entrepreneurial Ecosystem with 
a Gender Perspective”, recien-
temente editado y respaldado 
por universidades europeas 
dentro de la Red de Estudios en 
la Felicidad.
Las autoras del capítulo son Cri-
sel Yalitze Lugo Gil, María Gua-
dalupe Torres Figueroa, Diana 
Angélica Noriega Altamirano 
y Ana Esther Álvarez Villa, do-
centes investigadoras adscritas 
al Departamento de Ciencias 
Económico Administrativas.

Resultados de ponencia
En entrevista, Lugo Gil explicó 
que esta publicación surgió como 
resultado de la participación que 
tuvieron, en noviembre de 2024, 
en la octava edición del Congreso 
Internacional Académico y Profe-
sional de la Felicidad, realizado 
de manera virtual en Málaga, 
España. Dicho congreso buscó 
generar un espacio para compar-
tir avances científicos y prácticos 
en áreas como economía de la 
felicidad, bienestar corporativo, 

comunicación organizacional y 
gestión emocional.
“Trabajamos desde hace años 
una línea muy importante de 
emprendimiento dentro de la 
Academia de Negocios y Comer-
cio Internacionales del campus 
Nogales. En el congreso, por 
primera vez se abrió la línea de 
estudios en emprendimiento con 
perspectiva de género, lo cual 
representó un parteaguas para 
fortalecer nuestra investigación”, 
señaló la académica.

Capacitaciones comunitarias
El equipo investigador ha de-
sarrollado, además, una labor 
comunitaria destacada en el 
impulso al emprendimiento. 
Desde la Academia de la Licen-
ciatura en Negocios y Comercio 
Internacionales, han ofrecido 
capacitaciones en comunida-
des vulnerables, enfocadas en 
el desarrollo de competencias 
emprendedoras, principalmente 
dirigidas a mujeres y jóvenes.
“Hemos trabajado directamen-
te con la comunidad, abriendo 
espacios dentro de la Univer-
sidad para brindar asesorías 
y capacitaciones en temas de 
emprendimiento. También he-
mos colaborado con el Instituto 
de las Mujeres, a través de otros 
proyectos gestionados por com-
pañeras investigadoras”, indicó 
Lugo Gil.
La publicación del artículo repre-
senta un logro significativo para 
las investigadoras, quienes ven 
en este reconocimiento interna-
cional una motivación para con-
tinuar generando conocimiento 
con impacto social.

“Estamos muy orgullosas porque 
esta publicación está respaldada 
por instituciones académicas 
europeas y forma parte de una 
red internacional de estudios. 
Llevamos años trabajando en 
estos temas, y el reto ahora es 
incrementar la calidad y el nú-
mero de nuestras publicaciones 
para visibilizar lo que hacemos 
en el campus Nogales, y sobre 
todo, para visibilizar a nuestras 
emprendedoras fronterizas”, 
subrayó.
Finalmente, Lugo Gil recordó que 
actualmente el campus cuenta 
con un bufete empresarial que 
ofrece asesorías a emprendedo-
ras, por lo que invitó a quienes 
estén interesadas en fortalecer 
sus iniciativas a comunicarse al 
correo electrónico bufeteem-
presarial.nogales@unison.mx 
o acudir directamente a las ins-
talaciones de la Universidad de 
Sonora en Nogales. Ahí encon-
trarán apoyo para su crecimiento 
profesional y personal.
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Publican investigadoras del campus Nogales 
estudios sobre motivación y emprendimiento
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 Crisel Yalitze Lugo Gil.



UNIVERSIDAD DE SONORAJUNIO-JULIO 2025 23GACETA UNISON

“Nuestros Ancestros”, obra artística de Ana Caro-
lina Navarro Robles que plasma el legado de 
los pueblos originarios que habitan el estado 

de Sonora, y que ahora forma parte del acervo cultural 
de la Universidad de Sonora, fue inaugurada el pasado 
11 de junio.
La serie se encuentra en la Sala de Sesiones del Colegio 
de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales, en 
el campus Hermosillo.
El trabajo está integrado por 11 murales, de los cuales 
ocho están dedicados a la cultura de los pueblos origina-
rios asentados en Sonora (Yaquis, Seris, Pimas, Mayos, 
Guarijíos, Cucapah, Tohono O’odham y Kikapú), mientras 
que los tres restantes materializan sitios icónicos como el 
cráter El Colorado, el cerro Tetakawi y el lugar arqueoló-
gico La Pintada. 
Durante la ceremonia de inauguración, la entonces recto-
ra María Rita Plancarte Martínez destacó que este tipo de 
expresiones artísticas consolidan la identidad y la trans-
formación de la Universidad porque no solo embellecen 
el espacio, sino que nos recuerda nuestras raíces, nuestro 
pasado y lo que somos como comunidad.

Expresó que estas actividades permiten estrechar lazos 
de trabajo colaborativo entre las facultades, en este caso, 
Ciencias Sociales con Humanidades y Artes, pero que la 
institución abarca todas las áreas del saber.

Un recinto renovado
Por su parte, el coordinador General de la Facultad 
Interdisciplinaria de Ciencias Sociales, César Octavio 
Tapia Fonllem, mencionó que el espacio donde se en-
cuentra el mural también fue renovado con tecnología 
telemática que permitirá realizar sesiones híbridas 
con alta calidad en transmisión, facilitando el trabajo 
colaborativo entre los campus de Nogales, Caborca, 
Santa Ana y Navojoa.
El proyecto nació del deseo de estimular el pensamiento 
crítico y la toma de decisiones dentro de la Sala de Se-
siones, a través del arte, por ello, se visualizó un espacio 
que reflejara una comunidad académica comprometida 
con la historia y el presente. El mural ayuda a fortalecer 
la identidad universitaria y vernos como un solo campus 
en todo Sonora, subrayó.
“Hace aproximadamente un año Carolina Navarro tuvo 
sus primeros contactos físicos con el espacio y hace alre-
dedor de seis meses se estuvo trabajando”, detalló.
En un gesto simbólico y emotivo, la joven artista y la 
rectora de la Universidad de Sonora recibieron una ar-
tesanía Hasaj, que fue hecha por manos de mujeres del 
pueblo Seri.

Un espacio cultural 
“Nuestros Ancestros” es creación de la egresada de la 
Licenciatura en Artes Plásticas, Ana Carolina Navarro 
Robles, quien, bajo la técnica de acrílico en muro, mate-
rializó la cultura de los pueblos originarios en un espacio 
de 65 metros cuadrados, cada uno con variación en su 
tamaño.
“Nunca imaginé el impacto que tendría este trabajo, el 
cual nació como mi proyecto de titulación, será un espa-
cio abierto para toda la comunidad universitaria donde 
podrán conocer y sentir que los pueblos originarios están 
presentes, que son parte viva de nuestra sociedad y que, 
muchas veces, son los más afectados por los cambios 
sociales”, reflexionó.
Detalló que el proceso fue un viaje de descubrimiento 
cultural porque se documentó con imágenes, relatos, 
creencias, cuentos y símbolos tradicionales de cada etnia. 
“Hoy culmina un sueño, y espero que esta obra perdure 
en la conciencia de quienes la vean, y que inspire respeto 
y reconocimiento hacia nuestras raíces”, enfatizó.

Consulta la galería en 
GACETA UNISON

Inauguran serie de murales 
que honra a los pueblos 
originarios de Sonora

Más información AQUÍ. 

CULTURA

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=gacetaunison&set=a.1293018302825193
https://youtu.be/LdjpFqkKwj8
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Carrizosa rememoró con sencillez 
y orgullo su trayectoria, que co-
menzó en 1959 como maestro de 
primaria, tras egresar de la Escuela 
Normal del Estado. Su vínculo con 
el teatro universitario inició en 1963, 
al integrarse a los talleres libres de 
teatro de la Universidad de Sono-
ra. En 1971, fue invitado a impartir 
clases en la naciente Academia de 
Arte Dramático. 
“Al principio me negué, pero lue-
go me convencieron. Tenía bases 
docentes y vocación. El maestro 
Alberto Estrella me encaminó y me 
llevó por los senderos del teatro; él 
me metió a las clases y me integró 
a la Academia. Desde entonces no 
he dejado de hacer teatro”, recordó.
A lo largo de más de cinco décadas, 
Carrizosa ha formado generaciones 
de artistas escénicos, muchos de los 
cuales participaron en el festival o 
estuvieron presentes para rendirle 
homenaje. 

Con la presentación de nueve 
puestas en escena, la Acade-
mia de Arte Dramático de la 

Universidad de Sonora celebró su 71 
aniversario con un emotivo festival 
escénico que se llevó a cabo del 9 
al 13 de junio de 2025 en el Foro de 
Bellas Artes. 
Este año, la celebración estuvo mar-
cada por un hecho significativo: el 
anuncio oficial de que, a partir de 
esta edición, el festival llevará el 
nombre del maestro Óscar Carri-
zosa, en reconocimiento a su des-
tacada trayectoria de 54 años como 
docente, actor, director y productor 
en esta casa de estudios.
La jefa del Departamento de Bellas 
Artes, Flor del Carmen Herrera 
Navarro, destacó que esta conme-
moración no solo honró más de 
siete décadas de labor formativa y 
creativa de la Academia, sino tam-
bién su profundo impacto cultural 
y su constante producción artística, 
tanto en la Universidad como en el 
entorno regional y nacional.
“El Departamento de Bellas Artes 

se complace y se honra en anun-
ciar que en lo sucesivo el Festival 
de la Academia de Arte Dramático 
tendrá el nombre del maestro Ós-
car Carrizosa Hernández”, expresó 
Herrera Navarro al finalizar la 
presentación de El canto del cisne, 
de Antón Chéjov, protagonizada 
precisamente por el homenajeado. 
Al término de la función, el home-
najeado regresó al escenario para 
agradecer entre aplausos. Visible-
mente conmovido, fue sorprendido 
por las muestras de respeto, cariño 
y admiración de sus colegas, alum-
nos y exalumnos. 
“Me sorprendió, cuando entré yo 
venía a recibir los aplausos del pú-
blico; ya me asomé un poco y vi. Yo 
creo que fue idea de ellos, y como 
siempre que me han propuesto ho-
menajes les he dicho que no... pero 
esta vez no pude. Me honra mucho, 
pero es un compromiso también 
porque me obliga a trabajar y ha-
cer otras cosas; lleva mi nombre, 
cosa que es un compromiso serio”, 
expresó.

Celebran aniversario 
de la Academia de Arte 
Dramático con homenaje 

a Óscar Carrizosa
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Las nueve puestas en escena
Además de la obra protagonizada 
por Carrizosa Hernández y dirigida 
por María Pavlovich Salido, egresada 
de la Academia y estudiante de la 
Licenciatura en Artes Escénicas, el 
festival incluyó otros ocho montajes 
que dieron cuenta del talento y di-
versidad escénica de la comunidad 
universitaria. 
La programación inició con Juguete 
de ocasión, codirigida por el profesor 
Óscar Fernández y la productora in-
dependiente Patty Duarte, egresada 
de la Academia, seguida por El Mi-
chael Jackson de la News Divine, di-
rigida por Ever Salas, recién egresado 
de la Licenciatura en Artes Escénicas.
Posteriormente se presentó Bus-
cando Esperanza, escrita y dirigida 
también por Fernández, una obra que 
abordó el tema de las madres busca-
doras, y Curva peligrosa, interpretada 
por estudiantes del área de teatro del 
Cedart Hermosillo.
En las siguientes jornadas se mon-
taron La muñeca, dirigida por Patty 
Duarte y basada en un argumento 
de Luis Alcoriza; El amante de mis 
sueños en la casa de mis pesadillas, 
dirigida por Ricardo Gálvez y co-
producida por Zuleima Burruel; y El 
crimen sobre la hipotenusa, nueva-
mente con dirección de Fernández.
El cierre del festival estuvo a cargo de 
Fauna Rock 3, montaje realizado por 
estudiantes de la Licenciatura en Mú-
sica como parte de su formación en 
la asignatura de Actuación, también 
bajo la guía del profesor Fernández.

Festival con valor formativo 
César Arturo Velázquez Salazar, coor-
dinador de los Talleres Libres de Arte, 
resaltó que este festival representó 
un momento de alegría y reflexión 
para la comunidad artística universi-
taria y permite mostrar trabajos tan-
to de estudiantes como de egresados 
que mantienen un vínculo activo con 
la institución, y recuerda la riqueza 
de este espacio formativo que es la 
Academia.
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Alrededor de 200 personas acudieron a la 
Milla de la Universidad de Sonora y partici-
paron el domingo 29 de junio en la primera 

edición de la Caminata Familiar 2025, en la que 
chicos y grandes recorrieron 1.7 kilómetros con la 
oportunidad de hacer ejercicio y conciencia de la 
importancia de combatir las adicciones.
Esta actividad se realizó de manera simultánea con 
la 18ª Carrera contra las adicciones que los Centros 
de Integración Juvenil (CIJ) llevaron a cabo en todo 
el país y a la cual esta casa de estudios, a través 
del Departamento de Ciencias del Deporte y de la 
Actividad Física, se sumó por primera vez y agregó 
retas de torneos deportivos, además de módulos de 
información con los servicios que aquí se ofrecen.
Previo a la etapa de calentamiento físico, la directo-
ra de Apoyo a Estudiantes, Jessica Yvette Coronado 
Verdugo, dio la bienvenida a los participantes y 
recalcó la importancia de promover y fortalecer 
una vida saludable.
“A nuestra rectora le dio mucho gusto saber que, 
actividades como la del día de hoy se realizan en 
nuestra alma mater, ya que su plan de trabajo 
tiene la colaboración con organizaciones públicas, 
como la que hoy nos acompaña, la participación 
estudiantil en diversas actividades, la prevención, 
la inclusión, y promover y expandir actividades 
deportivas”, señaló.
Por su parte, Graciela Hoyos Ruiz, encargada de la 
jefatura del Departamento de Ciencias del Deporte 
y de la Actividad Física, destacó que esta actividad 
buscó motivar a padres de familia, jóvenes y niños, 

así como generar conciencia sobre el papel fun-
damental que desempeñan la actividad física y el 
deporte como medios para prevenir situaciones de 
riesgo en la comunidad.
Entre los caminantes y corredores asistentes, hubo 
presencia de la comunidad universitaria, además 
de población abierta, incluso acudieron familias 
completas; uno de los asistentes fue Miguel Ángel 
Loya Inzunza, estudiante de la Licenciatura en 
Derecho, quien compartió: “la verdad me gusta y 
disfruto de estas actividades, que se hagan más 
seguido para seguir asistiendo y compartiendo con 
los familiares”. 
Al concluir la caminata los asistentes acudieron a los 
módulos instalados con información de programas 
de prevención del delito. 
También estuvieron en esta actividad el director 
administrativo del campus Hermosillo, Juan Carlos 
Gálvez Ruiz; el subdirector de Bienestar Estudiantil 
de la Dirección de Apoyo a Estudiantes, Omar Abud 
Tapia; además de la directora de los CIJ en Hermo-
sillo, Fara Gisela Arreola Romero.
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Valeria Carolina Uribe Tapia repre-
sentará a México en los Juegos 
Panamericanos Juveniles 2025. La 

actual bicampeona nacional universitaria 
en la prueba de salto triple se ganó su lugar 
por su posición en el ranking continental, lo 
que le dio el boleto para la justa a celebrarse 
en Asunción, Paraguay, entre el 9 y el 23 de 
agosto.
La estudiante de la Licenciatura en Psico-
logía de esta casa de estudios se ubicó en 
el lugar número 6 del ranking continental 
después de dar una marca de 13.16 metros 
en salto triple en la etapa macrorregional de 
la Olimpiada Nacional, lo que la colocó en 
la posición número 1 del ranking mexicano.
La atleta búho formará parte de la Delega-
ción Mexicana de Atletismo, integrada por 
40 deportistas de todo el país.
Portando el uniforme de la Universidad de 
Sonora, Uribe Tapia ha dominado la prueba 
de salto triple durante los últimos dos años, 
bajo la tutela de su entrenador Uriel Alberto 
Cruz Aguilera.

Valeria Uribe, 
la número uno en México 
en salto tripe, es búho

Fernanda Monge gana oro 
en torneo internacional 
y clasifica a la Copa
Mundial de Boxeo Amateur 

Fernanda Denisse Monge 
Amaro, estudiante del ter-
cer semestre de Ingeniería 

en Mecatrónica en la Univer-
sidad de Sonora, se coronó 
campeona en la categoría Élite 
Femenil (51-54 kg) del Torneo 
Internacional Verde y Oro, 
realizado en Tuxtla Gutiérrez, 
Chiapas. 
En su primera competencia 
internacional, la joven de 18 
años venció en la final a la bi-
campeona nacional Yolotzin 
Danae Jiménez, y obtuvo el 
cinturón de campeona y el 
pase directo a la Copa Mundial 
WBC Amateur 2025.
Monge Amaro ha destacado 
también en otras disciplinas 
como taekwondo y kick bo-
xing, y ha sido medallista en 
torneos universitarios y esta-
tales. 
Su disciplina es evidente: com-
bina entrenamientos dobles 
diarios con una carrera uni-
versitaria demandante, reflejo 
del compromiso que la ha 
llevado a posicionarse como 

una de las promesas del boxeo 
amateur en México.
A su regreso a Hermosillo, 
visitó la Universidad de Sono-
ra, donde fue recibida por la 
rectora Dena María Camarena 
Gómez, quien reconoció su 
esfuerzo, disciplina y ejemplo 
como estudiante y deportista 
de alto rendimiento: “Repre-
sentas la excelencia de ser 
un búho, de ser universitaria. 
Eres una estrella que seguirá 
brillando”, expresó.



Participantes
1. Podrá participar cualquier persona, mayor de edad, que cuente con la nacionali-

dad mexicana y con residencia comprobable en México.
a. Se prohíbe la participación de cualquier persona que labore en la edición de 

esta convocatoria.
b. No podrán participar en ninguna de las categorías las o los ganadores de la 

última edición del premio.

Registro
2. La recepción de los textos inicia el 27 de junio y termina el 18 de agosto de 2025.
3. El registro y la carga de la documentación anexa se realizarán a través de la plata-

forma: https://fondoeditorialunison.editoriales.pro/convocatoria.
    Las y los aspirantes deberán registrarse con una cuenta de Google. Al iniciar sesión, 

se creará automáticamente un usuario y tendrán acceso a un panel personal, 
desde el cual deberán:
a. Inscribirse en la categoría correspondiente.
b. Llenar todos los campos de registro.
c. Ingresar su seudónimo.
d. Subir el manuscrito.
e. Cargar una identificación oficial (INE).
f. Cargar la Carta de declaración de autoría y compromiso de cesión de dere-

chos, debidamente llenada y firmada (formato anexo).
Nota: Todos los datos personales serán resguardados con estricta confidencialidad, 
en apego estricto a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados. El jurado sólo tendrá acceso al manuscrito, sin información 
que revele la identidad del participante, garantizando así el anonimato durante el 
proceso de dictaminación. Sólo se conocerán los datos personales del seudónimo 
ganador. El resto de la información personal, así como los manuscritos recibidos, se 
eliminarán.

Obra
4. Sólo se admitirá una obra por participante.
5. La obra deberá contar con una extensión de 80 a 200 cuartillas.
6. Deberá presentarse en formato PDF, con tipografía Times New Roman de 12 puntos, 

con interlineado doble, márgenes de 2.5 cm en todos los lados y en tamaño carta. 
La obra deberá contar en su portada con la leyenda “II Premio Nacional de Litera-
tura Fantástica Universidad de Sonora 2025. Género: cuento de terror”, así como el 
seudónimo con el que se registró. Importante: No se deben incluir datos personales 
en el manuscrito; de lo contrario, la postulación será cancelada.

7. Se prohíbe la participación de obras que estén inscritas en otros concursos o en 
espera de dictamen, que hayan sido premiadas o publicadas con anterioridad 
o se encuentren en proceso de contratación o de producción editorial.

Jurado
8.  El jurado estará integrado por autores y académicos con reconocida trayectoria 

en el género.
9.  En caso de que el jurado lo decida, el concurso podrá declararse desierto.
10. El fallo del jurado será inapelable.

Premio
11. El premio, único e indivisible, consta de $40 000 MXN y el 5 por ciento del tiraje 

impreso.
12. Se notificará a quien resulte ganador en la primera quincena de octubre median-

te la cuenta del registro de su participación y al público en general por la página 
www.unison.mx, las redes sociales oficiales del Fondo Editorial y medios de 
comunicación nacionales.

13. La ceremonia de premiación se llevará a cabo en noviembre de 2025, en el marco 
de las celebraciones por el Día Nacional del Libro.

14. En caso de que quien resulte ganador no radique en Hermosillo, la Universidad 
de Sonora cubrirá los gastos de hospedaje y transportación, siempre y 
cuando estos sean en el territorio nacional. No se cubrirán gastos de tras-
lado desde países extranjeros.

Generales
15. El trabajo triunfador será propiedad de la Universidad de Sonora por 

un periodo de cinco años.
16. La participación en esta convocatoria implica la aceptación de 

las bases establecidas.
17. Cualquier aspecto no considerado dentro de estas bases 

será resuelto por el comité organizador del concurso. 

Contacto: fondo.editorial@unison.mx

El terror es un género que goza de gran popularidad en la actualidad, y que tiene antecedentes notables en la literatura mexicana. La Universidad 
de Sonora, como parte de sus funciones sustantivas, tiene como objetivo difundir la ciencia y el arte. La presente convocatoria busca incrementar 

el interés y la producción de este género literario. 

CONVOCATORIA 

Categoría 

cuento de TERRORcuento de TERROR

II Premio Nacional de Literatura Fantástica Universidad de Sonora 2025 

Con el fin de impulsar la literatura nacional y difundir el conocimiento artístico y cultural,
la Universidad de Sonora, por medio del Fondo Editorial, convoca a participar en el: 

Con el fin de impulsar la literatura nacional y difundir el conocimiento artístico y cultural,
la Universidad de Sonora, por medio del Fondo Editorial, convoca a participar en el: 

Registro aquí 

BASES 

fondoeditorial.unison.mx

BASES:
Participantes
1. Podrá participar cualquier persona, mayor de edad, que cuente con la nacionali-

dad mexicana y con residencia comprobable en México.
a. Se prohíbe la participación de cualquier persona que labore en la edición de 

esta convocatoria.
b. No podrán participar en ninguna de las categorías las o los ganadores de la 

última edición del premio.

Registro
2. La recepción de los textos inicia el 27 de junio y termina el 18 de agosto de 2025.
3. El registro y la carga de la documentación anexa se realizarán a través de la pla-

taforma: https://fondoeditorialunison.editoriales.pro/convocatoria.
       Las y los aspirantes deberán registrarse con una cuenta de Google. Al iniciar 

sesión, se creará automáticamente un usuario y tendrán acceso a un panel perso-
nal, desde el cual deberán:
a. Inscribirse en la categoría correspondiente.
b. Llenar todos los campos de registro.
c. Ingresar su seudónimo.
d. Subir el manuscrito.
e. Cargar una identificación oficial (INE).
f. Cargar la Carta de declaración de autoría y compromiso de cesión de dere-

chos, debidamente llenada y firmada (formato anexo).

Nota: Todos los datos personales serán resguardados con estricta confiden-
cialidad, en apego estricto a la Ley General de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados. El jurado sólo tendrá acceso al manuscrito, 
sin información que revele la identidad del participante, garantizando así el 
anonimato durante el proceso de dictaminación. Sólo se conocerán los datos 
personales del seudónimo ganador. El resto de la información personal, así 
como los manuscritos recibidos, se eliminarán.

La Ciencia Ficción es una fuente de divulgación, análisis y reflexión crítica 
sobre el progreso de la humanidad. La Universidad de Sonora, como parte de 
sus funciones sustantivas, tiene como objetivo difundir la ciencia y el arte. 
La presente convocatoria busca incrementar el interés y la producción de 
este género literario en el país.

Registro
Aquí

Convocatoria
Con el fin de impulsar la literatura nacional y difundir el conocimiento artístico y cultural,
la Universidad de Sonora, por medio del Fondo Editorial, convoca a participar en el: 

Obra
4. Sólo se admitirá una obra por participante.
5. La obra deberá contar con una extensión de 100 a 250 cuartillas.
6.Deberá presentarse en formato PDF, con tipografía Times New Roman de 12 

puntos, con interlineado doble, márgenes de 2.5 cm en todos los lados y en 
tamaño carta. La obra deberá contar en su portada con la leyenda “II Premio 
Nacional de Literatura Fantástica Universidad de Sonora 2025. 
Género: Novela de Ciencia Ficción”, así como el seudónimo con el que se 
registró. Importante: No se deben incluir datos personales en el manuscrito; 
de lo contrario, la postulación será cancelada.

7. Se prohíbe la participación de obras que estén inscritas en otros concursos o 
en espera de dictamen, que hayan sido premiadas o publicadas con anterioridad 
o se encuentren en proceso de contratación o de producción editorial.

Jurado
8.  El jurado estará integrado por autores y académicos con reconocida trayec-

toria en el género.
9.   En caso de que el jurado lo decida, el concurso podrá declararse desierto.
10. El fallo del jurado será inapelable.

Premio
11. El premio, único e indivisible, consta de $40 000 MXN y el 5 por ciento del tiraje 

impreso.
12. Se notificará a quien resulte ganador en la primera quincena de octubre 

mediante la cuenta del registro de su participación y al público en general 
por la página www.unison.mx, las redes sociales oficiales del Fondo 
Editorial y medios de comunicación nacionales.

13. La ceremonia de premiación se llevará a cabo en noviembre de 2025, en el 
marco de las celebraciones por el Día Nacional del Libro.

14. En caso de que quien resulte ganador no radique en Hermosillo, la Universidad 
de Sonora cubrirá los gastos de hospedaje y transportación, siempre y cuando 
estos sean en el territorio nacional. No se cubrirán gastos de traslado desde 
países extranjeros.

Generales
15. El trabajo triunfador será propiedad de la Universidad de Sonora por un 

periodo de cinco años.
16. La participación en esta convocatoria implica la aceptación de las bases 

establecidas.
17. Cualquier aspecto no considerado dentro de estas bases será resuelto por 

el comité organizador del concurso. 

Contacto: fondo.editorial@unison.mx

Categoría 

Novela de ciencia ficción

Premio Nacional de Literatura Fantástica
Universidad de Sonora 2025 
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