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Con la Ley número 169, Orgánica de la Universidad de Sonora, que 
deroga a la Ley 4, los integrantes de la comunidad universitaria sabre-
mos, como siempre lo hemos hecho, responder a las expectativas de 

la sociedad sonorense.

La esencia de la Ley 169 es la misma de las que la han precedido: la creación, 
preservación y difusión de la cultura, la ciencia, tecnología, humanidades y 
las artes, en beneficio de la sociedad y su transformación en una comunidad 
más justa, libre, incluyente e igualitaria.

Destaca, sí, que es la primera ley orgánica universitaria que emana de la Ley 
General de Educación Superior, que entró en vigor el 21 de abril de 2021, y 
con ello refrenda la autonomía, garantiza la libertad de cátedra e investiga-
ción, la libre discusión de las ideas y abre espacios de participación de las 
comunidades en el desarrollo de la educación superior, tanto a nivel local 
como nacional. Además, esta ley se armoniza con el modelo de la Nueva 
Escuela Mexicana, que busca cambiar los esquemas curriculares de los pro-
gramas de estudio, así como la forma de enseñar dentro y fuera de las aulas.

Estamos convencidos de que ninguna ley orgánica de nuestra casa de estu-
dios ha sido inútil ni fallida: todas han aportado algo para su crecimiento y 
la han situado como la número uno en la región noroeste y una de las más 
importantes de México, sin olvidar su posicionamiento paulatino en varias 
instituciones de educación superior y centros de investigación de diversos 
países del mundo con quienes la Universidad de Sonora mantiene acuerdos 
de colaboración académica y de doble titulación con alguna de ellas.

Por ello reiteramos que con la Ley 169 los universitarios sabremos respon-
der a las expectativas de la sociedad para seguir siendo el reflejo de nuestro 
luminoso lema: “El saber de mis hijos hará mi grandeza”. 
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La formación del Departamento de Letras y Lingüística fue parte im-
portante en la premiación del Concurso del Libro Sonorense 2023; los 
seis galardonados pasaron por las aulas de esta casa de estudios, y es 

la primera vez que esto sucede entre los ganadores de todas las categorías.
En la categoría de Ensayo, la ganadora fue Martha Elena Munguía Zatarain, 
con la obra: Etnias del verano ardiente; en Crónica, el ganador fue Óscar 
Abraham Moreno Silva, con Tabacaleta Town (La perspectiva del cinto 
piteado); en Cuento, Hugo Ismael Medina Hernández, con Los papeles 
amarillos; en Dramaturgia, el ganador fue Francisco Joel Rangel Celaya, con 
Lo que queda del fuego; en Novela, Manuel Gerardo Hernández Jacobo, con 
Dos peces ; y en Poesía, Jesús Armando Zamora Aguirre, con Búsquedas.

Abren cauces
Beatriz Aldaco Encinas, directora del Instituto Sonorense de la Cultura, 
expresó que la energía sustentable, el arte y la cultura se materializan en 
objetos concretos como los libros, que se pasan de generación en gene-
ración, y toca a instituciones culturales tender los lazos y abrir los cauces 
para que esa energía no se pierda.
De 150 artistas que aplicaron, los seis galardonados son búhos, así que, 
dijo, es una fiesta para la Universidad Sonora y para el Departamento de 
Letras y Lingüística, del cual también es egresada.

Bases valiosas
Martha Elena Munguía Zatarain, ganadora de la categoría Ensayo, tuvo la 
encomienda de hablar en nombre de los ganadores, ante quienes se dijo 
“orgullosamente sonorense y orgullosamente egresada de la Universidad 
de Sonora”, que emigró fuera del estado hace varios años y escribe sobre 
los pueblos indígenas.
Hugo Medina, se ha convertido en el máximo ganador del Concurso del 
Libro Sonorense, pues lo ha conseguido en nueve ocasiones en parte gracias 
a las bases que recibió en su formación en la alma mater.
Egresado de la Licenciatura en Letras y estudiante de la Maestría en Li-
teratura Hispanoamericana, por su parte, Manuel Gerardo Hernández 
Jacobo compartió que él comenzó a escribir antes de estudiar literatura; 
ya tenía libros publicados, pero su paso por la Unison le brindó valiosas 
herramientas.

Egresados de Letras y Lingüística ganan
el Concurso del Libro Sonorense 2023

Joel Rangel Celaya pertenece a la 
generación 2002-2006 de Litera-
turas Hispánicas y su formación de 
escritor la agradece a su paso por 
las aulas de esta casa de estudios, 
así como el formar toda una familia 
alrededor de ello.

Orgullo de Sonora y de la Unison
Armando Zamora fue condecorado 
por cuarta ocasión con el premio 
del Concurso del Libro Sonorense 
2022, en el género Poesía.
Además de haber sido estudian-
te de la Unison, Zamora Aguirre 
actualmente forma parte de la 
Dirección de Comunicación.
Su obra Búsquedas plasma, pre-
cisamente, la bú squed a hacia 
diferentes rumbos; la primera 
parte está dedicada a las madres 
buscadoras de Sonora y habla de 
su trabajo y cómo sería la vida o el 
día de una de ellas, compartió.
A la fecha, ha recibido distinciones 
nacionales e internacionales que lo 
han colocado como uno de los gran-
des poetas de nuestro tiempo. En 
Sonora, es reconocido por su labor en 
la literatura y su versatilidad creativa.
En esta ocasión, con su obra Bús-
quedas, el poeta, narrador y ensa-
yista es motivo de orgullo para la 
Universidad de Sonora.

Buscarán más estímulos
La ceremonia de premiación se rea-
lizó en el Museo de Arte de Sonora, 
el pasado 15 de marzo, y fue enca-
bezada por el gobernador Alfonso 
Durazo Montaño, quien reconoció 
el prestigio de la Universidad de 
Sonora y el trabajo de la rectora 
Rita Plancarte Martínez, que tam-
bién estuvo presente en el evento.
El mandatario estatal habló de 
ampliar el concurso y el premio, 
para así permitir que los escritores 
se enfoquen en crear.
En la premiación también estuvo 
presente en el presídium el secre-
tario de Educación y Cultura, Aarón 
Grajeda Bustamante.
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Aunque el Día Internacional de 
la Mujer fue promulgado por 
la Organización de las Nacio-

nes Unidad (ONU) en el año de 1975, 
esta fecha se conmemoraba desde 
mucho antes reclamando siempre el 
reconocimiento y el ejercicio de los 
derechos básicos.
Actualmente, el Día Internacional 
de la Mujer, que se conmemora este 
8 de marzo en todo el mundo, se 
toma de manera significativa para la 
reivindicación de los derechos funda-
mentales de la mujer en la equidad 
de los hombres.
En esta ocasión, este año 2023, el 
tema que se desarrolló e impulsó 
fue el relacionado al acceso de la 
tecnología con una campaña definida 

“Por un mundo digital inclusivo: Inno-
vación y tecnología para la igualdad 
de género”.
Entre las acciones que se busca des-
tacar está el acceso a la educación 
digital para acortar así, la brecha 
digital de género disminuyendo las 
desigualdades sociales y económi-
cas, protegiendo los derechos de las 
mujeres y las niñas en los espacios 
digitales, y generando acciones 
orientadas a erradicar la violencia de 
género en línea.

Conmemoración en la Unison
El Día Internacional de la Mujer se 
conmemoró en la Universidad de 
Sonora con una serie de actividades 
que conformaron un programa que 

se desarrolló del 28 de febrero hasta 
el 17 de marzo, en el que se incluyó, 
el día 8, la presentación del Portal 
“Mujeres en la Unison, 2da. Edición, 
que puede consultarse: AQUÍ.
Entre los distintos eventos organi-
zados por la Dirección de Apoyo a 
Programas Institucionales (DAPI), 
que se llevaron a cabo en diversas 
unidades académicas de la alma ma-
ter también estuvieron encuentros 
de mujeres, foros, mesas de diálogo, 
talleres, conferencias y proyección 
de películas.
Además, se presentó el Protocolo 
para la Prevención y Atención de la 
Violencia de Género en la Unison en 
algunos departamentos y se iluminó 
de color rosa el edificio principal. 

https://programasinstitucionales.unison.mx/diadelamujer2023/#body
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Entregan premio a ganadores del Concurso
Fotográfico Estudiantil 2023
Como parte del programa de conmemoración también se llevó 
a cabo el Concurso Fotográfico Estudiantil 2023 “Por un mundo 
digital inclusivo: Innovación y tecnología para la igualdad de gé-
nero”, en el que resultó ganador Francisco Roberto Grijalva Silva, 
estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación.
El evento se realizó a través de la publicación de las imágenes par-
ticipantes en las redes sociales de Facebook, Twitter e Instagram 
de DAPI Unison y el primer lugar obtuvo un total de mil 356 likes 
con su fotografía “Profesorado adulto mayor en el mundo digital: 
un legado de la pandemia” y expone a una docente de amplia 
trayectoria trabajando en su computadora portátil en una banca 
del jardín.
El segundo lugar fue para Ana Carolina Saavedra Goycochea, de 
la Licenciatura en Diseño Gráfico quien presentó “Más que un 
hobby”, que obtuvo 803 likes y muestra a una mujer empoderada 
realizando actividades en un laboratorio.
El tercer lugar fue para Alondra Julissa Carrizosa Zavala, también 
estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 
quien presentó al concurso la fotografía “Tejiendo la cultura entre 
huipiles”, que obtuvo 602 likes en la votación de las redes sociales. 
Las fotografías registradas en el concurso fueron publicadas el 
viernes 3 de marzo de 2023 en las redes sociales de la Dirección y 
fue a través del número de likes como se determinó a los ganadores 
de los tres primeros lugares.
La premiación de los ganadores de este concurso de fotografía 
estudiantil se realizó este 8 de marzo en el marco de los festejos 
del Día Internacional de la Mujer y, al primer lugar se le entregó 
un premio en efectivo de 3 mil pesos; al segundo lugar obtuvo 2 
mil pesos y el tercero, fue de un mil pesos.
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Reconoce Steus a trabajadoras 

Por todo su historial de lucha y todo aquello que en su momento ha 
significado su contribución en el crecimiento de la institución en sus 
80 años de vida, la rectora María Rita Plancarte Martínez destacó 

la labor del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de 
Sonora (Steus).
El pasado 8 de marzo, acudió como invitada especial a la significativa 
ceremonia de entrega de reconocimiento a 82 mujeres trabajadoras del 
Steus que han cumplido de 15 a 45 años de servicios en la institución, a 

quienes les expresó su agradeci-
miento por permitirle hacer acto de 
presencia en lo que calificó como 
un momento tan especial en la 
historia contemporánea, como es 
el Día Internacional de la Mujer.
En el evento, Lourdes Esperanza Ro-
jas Armenta, secretaria general del 
Steus, dijo que son protagonistas 
de su propia historia y que ejemplo 
de ello es que su comité ejecutivo, 
integrado por 15 mujeres, está en 
proceso de legitimación de contra-
to, una revisión salarial y la lucha por 
la defensa de su contrato colectivo.
“Por ello es para mí es un orgullo 
estar presentes en un evento tan 
relevante como es la entrega de 
reconocimientos por sus años de 
servicios como trabajadoras uni-
versitarias, pero sobre todo como 
integrantes ac tivas de nuestra 
organización sindical, lo cual para 
nosotros es un enorme privilegio”, 
indicó en su intervención.

Los días 23 y 24 de marzo se llevó a cabo el 8vo. Congreso Internacional 
de Enfermería ‘Liderazgo: medio de consolidación para el cuidado", 
que organizó la Universidad de Sonora a través del Departamento de 

Enfermería.
La jornada de conferencias y actividades inició con una gran asistencia en 
el Salón de Convenciones del Centro de las Artes y la inauguración estuvo a 
cargo de la rectora María Rita Plancarte Martínez.
El evento contempló el desarrollo de temas como el de Gestión del cuidado, 
Salud y Seguridad en el trabajo, Promoción de la salud, así como Educación 
en enfermería, y participaron especialistas locales, nacionales y de otros 
países donde la enfermería es una profesión altamente reconocida.
La bienvenida estuvo a cargo de Claudia Figueroa Ibarra, jefa del Departa-
mento de Enfermería, quien agradeció también la presencia de enfermeras 
y enfermeros de las diferentes instituciones de salud de la localidad públicas 
y privadas, además de otras instituciones educativas en donde se imparte 
la carrera de Enfermería.
En la inauguración estuvieron acompañando a la Rectora y a la Jefa del De-
partamento, el director de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud, 
Juan Carlos Gálvez Ruiz; la coordinadora de la Licenciatura en Enfermería, 
María del Carmen Valle Figueroa, y la alumna Brizeth Iridyana Durán Ayala, 
representante de la Sociedad de Estudiantes de Enfermería.

Realizan el 8vo. Congreso Internacional de Enfermería
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Con la participación de estudiantes de la Licenciatura 
de Trabajo Social de la Universidad de Sonora y de 
la Universidad Estatal de Arizona (ASU, por sus 

siglas en inglés) inició el pasado 6 de marzo  el 2do. Semi-
nario Binacional 2023: Caminos del Trabajo Social Global.
La bienvenida de la delegación de la ASU estuvo a cargo 
de la rectora María Rita Plancarte Martínez quien des-
tacó la importancia de esta colaboración que conlleva a 
la formación de profesionales sensibles a los problemas 
sociales que abordan como es el caso de la migración y 
más ahora que México se está convirtiendo en un país 
que recibe y no sólo que envía.
El maestro Rubén Manríquez Rico, coordinador del Se-
minario por parte de la Unison, explicó que el seminario 
tuvo como temas centrales el de Inmigración, Derechos 
Humanos y Comunidad.
El objetivo, dijo, fue compartir una perspectiva de las 
problemáticas binacionales sociales para poder interve-
nir desde el Trabajo Social. “El programa incluyó paneles 
de discusión en donde se abordaron otros temas como 
migración, niñez migrante, derechos humanos de las 
poblaciones étnicas, vulnerabilidad y condiciones de vida 
entre jornaleros agrícolas, entre otros”.
Manríquez Rico reveló que se programaron visitas 
guiadas con actividades de participación por parte de 
los estudiantes a instituciones y a los mismos campos 
agrícolas a fin de que participaran y aprendieran de 
los servicios sociales en Sonora, así como de la historia, 
cultura y economía de la región.
En la bienvenida estuvieron presentes la jefa del Departa-

mento de Trabajo Social, Patricia Moya Grijalva, e Ivelisse 
López González, profesora de la Escuela de Trabajo Social 
y directora de Caminos a Trabajo Social Global.
Los alumnos participantes por parte de la ASU, quienes 
en esta visita estuvieron hasta el 11 de marzo, fueron: 
Sharday Bennet, Emileigh Corella, Teresa Guzmán, Mi-
nuet Mcarthy, Nicholas Milburn, Javier Robles-González, 
Celeste Rodríguez, Efrén Trejo Pantaleón y Jasmine 
Washington-Hamilton.
Por parte de la Universidad de Sonora Paola Gitzel Ais-
puro Cuadra, Cristina Esquer Alcántar, Anasazi García 
Valenzuela, Iván Gustavo Grijalva Tapia, Salma Cristina 
Luna Chávez, Chantal Andrea Moraga Ochoa, Dulce 
Alondra Rivas Romero, Paola Ximen Rodríguez Torres y 
Daniela Zamora Peralta.
En la apertura de las actividades, también estuvieron 
presentes funcionarios de ambas instituciones.

ASU y Unison realizan el 2do. Seminario Binacional 2023

Con diferentes temas a analizar durante tres días, se llevó a cabo el XIX 
Foro Internacional de Lingüística y Literatura, un tradicional encuentro 
en el que estudiantes buscan analizar diferentes temas y compartirán 

sus trabajos.
La inauguración estuvo a cargo de Joel Enrique Espejel Blanco, secretario de la 
Vicerrectoría de la Unidad Regional Centro, y estuvieron presentes también la 
directora de la División, María Guadalupe Alpuche Cruz, y la jefa del Departa-
mento de Letras y Lingüística, Elva Álvarez López.
Del comité organizador, Antonio Ballesteros García Rebollo, comentó que más 
de 65 estudiantes presentaron trabajos y ensayos, y en esta ocasión se contó 
con tres ponentes internacionales.
“Darle un espacio a los estudiantes para que muestren esas inquietudes que 
plasmaron en sus ensayos o en sus textos creativos, que es una adición reciente 
que ofrece el foro, darles ese espacio”, advirtió el estudiante.
Del 1 al 3 de marzo se realizaron las conferencias y conversatorios en la Sala de 
Usos Múltiples del Departamento de Letras y Lingüística.

Organizan Foro Internacional de Lingüística y Literatura
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Con el objetivo de fomentar la cultura de la autoprotección a la 
comunidad dentro y fuera del campus, del 13 al 17 de marzo, la 
Universidad de Sonora fue sede de la VIII Semana de Protección 

Civil. “De regreso a lo básico, comprender el riesgo”.
David Fontes Domínguez, coordinador de Seguridad Universitaria, dijo 
que el evento estuvo dirigido a académicos, empleados administrativos 
y manuales, estudiantes universitarios, instituciones de educación y 
seguridad pública y privadas de todos los niveles, sector minero, cons-
tructor, de la trasformación, de servicios y público en general.
Reveló que la Semana de Protección Civil se basó en tres ejes temáti-
cos: la percepción de riesgo, factores psicosociales y comunicación de 
riesgo, para ello, se integró un programa de actividades que incluyó 
la realización de ocho conferencias magistrales donde se abordaron 
temas como El Derecho Humano a la información del riesgo, a cargo 
de Luis Fernando Rentería Barragán, presidente de Comisión Estatal 
de los Derechos Humanos; Riesgos en laboratorios académicos, que 
fue impartida por Isidra Teresita Ayala Montenegro, catedrática del 
campus Cajeme.
También las Buenas prácticas en seguridad laboral en todo momento, 
en todo lugar, que fue ofrecida por la profesora María del Carmen García 
Moraga del campus Caborca; La Protección Civil en las Universidades 

por Jesús Fonseca Poblano, docente 
del campus Navojoa, y El riesgo con 
perspectiva de género, por la investi-
gadora Ana Gabriela Rodríguez Pérez, 
de la Unidad Regional Centro, campus 
Hermosillo, entre otros.
Además, se realizó un seminario enfo-
cado al Plan de Seguridad Escolar, dos 
mesas de análisis, siete cursos talleres, 
una demostración de binomios y un 
rally de estudiantes.
Fontes Domínguez mencionó que la 
actividad se realizó en modalidad hi-
brida, a través del canal de YouTube/
Seguridad UNISON y en el Auditorio 
del Centro de las Artes.

Rally en Cajeme y Hermosillo
Dentro de la VIII Semana de Protec-
ción Civil, por primera vez el campus 
Cajeme realizó un Rally de Seguridad, 
evento preventivo que rebasó expec-
tativas al contar con la participación 
de 20 equipos que reunieron a 100 
personas que compitieron al pasar por 
estaciones de seguridad organizadas 
por el Departamento de Bomberos.
Estudiantes, administrativos y aca-
démicos compitieron al pasar por 
las estaciones que les representaban 
riesgos a atender, como lo comentó 
Jamileth López Cancino, responsable 
de seguridad del Campus Cajeme.
En el campus Hermosillo se realizó la 
tercera edición del Rally de Seguridad 
con la participación de 14 equipos de 
las Diferentes Divisiones; también el 
reto fue atravesar las diferentes es-
taciones colocadas por elementos del 
Departamento de Bomberos, puntos 
auxiliados por los estudiantes del Co-
mité de Protección Civil. 

DE REGRESO A LO BÁSICO, COMPRENDER EL RIESGO

viii Semana de protección civil
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Un reconocimiento al estu-
diantado del Departamento 
de Investigación en Polí-

meros y Materiales hizo la rectora 
María Rita Plancarte Martínez al 
inaugurar la XV edición del Colo-
quio Bienal en Ciencias de Mate-
riales que nació hace 30 años en la 
Universidad.
Estableció que este coloquio refle-
ja la importancia del compromiso 
que la institución tiene con la 
integración del trabajo científico 
y colaborativo con investigadores 
nacionales e internacionales para 
continuar haciendo aportaciones 
importantes a la ciencia y al cono-
cimiento en general.
El director de la División de In-
geniería, Martín Antonio Encinas 
Romero, destacó la realización del 
evento que se llevó a cabo del 8 al 
10 de marzo, en esta XV edición se 
contempla también la Cuarta de 
corte internacional para difundir 
el conocimiento y presentar resul-
tados y avances de investigaciones 
en diversas áreas como la de mate-

riales biomoleculares, materiales 
nanoestruc turados, polímeros 
electro conductores y química del 
estado sólido, entre muchos más.
El Coloquio, dijo, estuvo dirigido a 
estudiantes, académicos, investi-
gadores y público interesado en la 
Ciencias de Materiales y se contem-
pla el desarrollo de ocho conferen-
cias plenarias, seis ponencias, tres 
cursos precoloquio, dos sesiones 
de carteles, además de actividades 
deportivas y culturales.
Agradeció el respaldo de las divi-
siones de Ciencias Biológicas y de la 
Salud, así como de Ciencias Exactas 
y Naturales para la realización de 
este evento en el que participan 
delegaciones de España, Sudáfrica, 

Estados Unidos y de México.
Durante la ceremonia de inaugura-
ción, celebrada en el Auditorio del 
Centro de las Artes, estuvieron pre-
sentes también Teresa del Castillo 
Castro, jefa del Departamento de 
Investigación en Polímeros y Mate-
riales; los directores de las Divisiones 
de Ciencias Biológicas y de la Salud, 
Juan Carlos Gálvez Ruiz; y de Ciencias 
Exactas y Naturales, Rodrigo Me-
lendres Amavizca, así como Yedith 
Soberanes Duarte, coordinadora 
general del evento y docente del 
departamento organizador.
El evento se llevó a cabo  de manera 
híbrida, presencial en el Auditorio 
del Centro de las Artes y a través de 
la página de Facebook Unison TV.

Alumnos y docentes de la Ingeniería en Tecno-
logía Electrónica recibieron en donación diez 
robots seguidores de líneas y un taller de ca-

pacitación sobre los mismos de parte de la empresa 
International Science & Technology INC.
Roberto Gómez Fuentes, coordinador del programa, 
informó que son 22 estudiantes de segundo, cuarto, 
sexto y octavo semestre de la carrera los que partici-
paron en la capacitación, misma que ellos impartieron 
al resto de los compañeros y también, a estudiantes 
de preparatoria.
El curso de capacitación comenzó el 17 de marzo y duró 
una semana, y se instruyó a los jóvenes en aspectos 
teóricos, el armado de los robots y la programación 
para hacerlos funcionar bajo órdenes específicas.
Añadió que la inducción fue por parte de Rajiv An-
dres, un joven de 16 años que estudia la Hig School en 
Phoenix, Arizona, y se preparó por iniciativa e interés 
propio en esta área del conocimiento, contando siem-
pre con el apoyo de su padre y dueño de la empresa 

Science & Technology INC., Prabhu Mohapatra.
Añadió que con el equipo, los alumnos de la ingeniería 
podrán interactuar y capacitar a otros estudiantes de 
la misma carrera o afines y también se pretende que 
sean capacitadores en prepas, primarias o eventos de 
ciencia. “Qué su aprendizaje no se quede aquí”.

Donan a ITE robots seguidores de líneas

C O L O Q U I O  B I E N A L  E N  C I E N C I A  D E  M A T E R I A L E S

4ª EDICIÓN INTERNACIONAL
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“Quien vive de acuerdo con sus aspiraciones 
personales, cree que lo que hace es lo mejor 
del mundo; por eso, yo pienso que la literatura 

se apropia de todo y es la mejor de las prácticas, pero a 
sabiendas de que todas son necesarias y de que todas, si 
uno las ama y las practica, son lo mejor.
“No creo en la superioridad ni de la ciencia sobre las 
humanidades ni de las humanidades sobre la ciencia, se 
complementan. Todo conocimiento se complementa con 
otro, nada hay superior en calidad ni en práctica ni en nada”, 
opina la maestra emérita de la Universidad de Sonora, 
Josefina de Ávila Cervantes.
Piensa que en cualquier profesión la dicha es realizarse 
y, en su caso, lo hizo a través de la literatura y en especial 
en la docencia, que considera además una de las grandes 
satisfacciones que le ha dado la vida y de alguna manera 
la sigue practicando hasta la fecha. 

Sus padres la hicieron literata
Nació el 18 de marzo de 1935, en San Luis Potosí; dice que 
su madre tuvo 11 hijos y ella es la penúltima de los ocho 
que sobrevivieron. 
Indica que siempre fueron pobres, pero nunca les faltó 
de comer. Su padre no estudió ni se capacitó en nada. Fue 
revolucionario y salió perseguido, pero los mantuvo como 
pudo, hasta jugando ajedrez en un club de la ciudad.
La devoción y el amor a sus padres Alejandrino de Ávila 
Rangel y María del Refugio S. Cervantes queda evidenciado 
cuando destaca que ellos fueron sus primeros maestros y 
que, hasta la fecha, nadie los ha superado.
“Tuve unos padres extraordinarios, jamás los vi pelear entre 
ellos, ni siquiera discutir; cuando tenían un desacuerdo, mi 
madre le decía este verso: ‘Te equivocas, fresco y fragante 
capullo, yo quebrantaré tu orgullo, como el minero las ro-
cas’, y mi padre se quedaba calladito y ahí acababa todo. Y 
cuando era al revés, que mi madre era la que se equivocaba, 
mi papá hacía exactamente lo mismo”, y evoca nuevamente 
el verso de Julio Florez, del poema El Reto. 
Cuenta que su mamá era una charladora extraordinaria y 
que recordaba para ellos su época de juventud en Oaxaca, 
de donde era originaria y donde la conoció su padre; entre 
las cosas que también les platicaba, dice, están las expe-
riencias de cuando trabajó en una tienda departamental.
“Entre mi padre y mi madre me hicieron literata, termino 
yo estudiando letras porque mi madre me hizo gustar de 
la poesía… si usted la hubiera visto con aquellos ojos bri-
llantes y su sonrisa, acordándose de su juventud y diciendo 
poemas.
“Ella mandó a hacer un libro que se llamaba Las violetas, 

Todo es literatura: Josefina de Ávila Cervantes

porque era su flor preferida y le puso sus iniciales, lo tengo 
todavía. Y ahí le escribió un poema a mi padre, que yo he 
sido incapaz de escribir con esa claridad, uno solo, se llama: 
‘Al Prieto’”.
Comparte que el carácter que le forjó su padre ha sido 
fundamental en su vida, e incluso admite que era más feliz 
en su casa que en la escuela donde se aburría y hasta llegó 
a odiarla. “La escuela no me estimuló, pero absolutamente 
nada, no me interesaba lo que ahí sucedía, me buscaron 
por todos los lados los pobres maestros, yo fui una chica 
rebelde en la primaria.

Facultad de Humanidades
En el año 1955 ingresó a la Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí, a la Facultad de Humanidades y a la de Dere-
cho al mismo tiempo. Platica que en la mañana estudiaba 
Derecho y en la tarde la carrera de Letras.
“Mi padre estaba muy enfermo, falleció en el 59, justo lo 
que duró mi carrera, y murió creyendo que yo iba a ser abo-
gada. Yo estudié Derecho por él, porque un día comentó: 
‘ya tenemos al médico, ¿quién irá a estudiar Derecho para 
que tengamos también un abogado en la familia?, y volteó 
a verme a mí”, cuenta. 
Revela que, para ella —que quería ser escritora—, fue una 
desilusión que le dijeran que iba a ser maestra. 
“Fue el propio doctor Nava quien me dice en el segundo año 
de estudiar Letras, ‘vas a ser maestra de literatura’, buscó a 
un maestro para la preparatoria, ninguno de los otros que 
habían estudiado para ello aceptó el rol y me llamaron a 
mí que era la más joven de todos”.
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Hace memoria de cómo fue ser estu-
diante en esa época y dice que vivió 
anécdotas preciosas con sus maestros 
de la Universidad Nacional Autónoma 
de México que iban a San Luis Potosí 
en las vacaciones de invierno y en sus 
años sabáticos.
Cuenta que, en la clase de Fonética, 
su maestro Amancio Bolaño e Isla les 
puso un examen que implicaba leer 
en voz alta un poema, y cuando toca 
su turno, el profesor le preguntó quién 
le enseñó a impostar la voz.
“¡Ah!, dije yo, así se llama, y me quedo 
sorprendida porque de momento no 
lo sabía, y respondí que mi mamá. Ahí 
aprendí que fue ella la que me había 
enseñado, porque ella la impostaba, la 
cambiaba al decir los versos”, reconoce.

Viene a Sonora
Tras realizar sus estudios, Josefina de 
Ávila colaboró con el Instituto Nacio-
nal de Pedagogía como investigadora 
interesada en el fenómeno educativo 
y fue docente y coordinadora de la 
carrera de Letras de la Universidad 
Labastida en Monterrey.
Llegó a Sonora en 1968 a forma parte 
de la planta docente de la Escuela de 
Altos Estudios, hoy Departamento de 
Letras y Lingüística.
“A mí me invitan a formar maestros 

para la propia carrera de aquí de 
Sonora… Mis mejores años de adulta 
fueron aquí, dando clase, porque los 
alumnos me estimulaban. Yo venía de 
trabajar en el Instituto Nacional de 
Pedagogía, y venía como investigado-
ra en el grupo de evaluación del pro-
pio instituto; venía con la experiencia 
de la Universidad de Monterrey y de la 
Universidad mía, porque trabajé siete 
años en la preparatoria de la Autóno-
ma Potosina y nunca me había sentido 
tan escuchada y con tanta atención, 
porque esa capacidad de atender que 
han tenido los sonorenses y hasta la 
fecha no la tuve antes, por eso yo estoy 
fascinada con Sonora.

A los 33
Josefina de Ávila recuerda que la Uni-
versidad de Sonora la recibió en una 
época de cambio, pues acababa de 
pasar la ola verde, Faustino Félix llegó 
al gobierno del estado, y estaban los 
alumnos con la impresión del ejército 
que había entrado al campus…
“Estaban todos impresionados y em-
piezo yo a hablar —porque yo no sabía 
nada de eso, lo supe después— y se 
empiezan a acomodar, a verme y ter-
minan todos escuchándome con una 
devoción que me impactó, después 
me la expliqué.

“llegué a un cuarto alquilado, que 
me habían arreglado de parte de la 
Universidad, y no dormí esa noche 
preguntándome, ‘¿qué voy a hacer, 
¿qué estoy haciendo?’, por primera vez 
en mi carrera me pregunté ‘¿y si me 
equivoco, ¿si no hago las cosas bien, 
qué va a pasar?’. A partir de ahí no 
saben qué preocupada me di de todo 
lo que decía, cómo lo decía y, sobre 
todo, cómo lo hacía, fue una respon-
sabilidad que jamás había sentido.
“Se acababan ya mis recuerdos juve-
niles. Yo llegué aquí de 33 años, en 
1968, y hasta el número de años me 
impresionó: los 33”, comparte.
La maestra resalta que en su estancia 
en la universidad su máximo orgullo 
fue titular a sus alumnos, porque cada 
titulación era para ella una satisfac-
ción muy grande, pues le demostraba 
que la orientación dio resultado.

Vinculada con Emiliana 
Actualmente participa en la organi-
zación de la celebración del 75 aniver-
sario del Museo y Biblioteca, donde, a 
propósito de la Academia de Música, 
hablará de Emiliana de Zubeldía.
Indica que se sumó con mucho gusto 
hace algunos años al libro biográfico 
de Emiliana de Zubeldía, al que la 
invitó a participar Imelda Moya Cama-
rena y por el que dejó otros proyectos 
personales de creación, porque le 
interesó mucho formar parte en esta 
biografía que se presentó en 2019, 
donde además están como coauto-
res el pianista Jesús David Camalich 
Landavazo, también exalumno de la 
maestra Zubeldía en el área de piano, 
y Marina Ruiz García.
Josefina de Ávila, quien también par-
ticipó en la organización del Festival 
Emiliana de Zubeldía e Inda, realizado 
del 4 al 6 de diciembre, con motivo 
del 134 nacimiento de la maestra, 
recuerda una frase que ella decía: 
“todo es música hasta el silencio”, y en 
referencia a eso ha acuñado una frase 
propia: “todo es literatura”.

Lee su entrevista completa: AQUÍ

https://www.unison.mx/todo-es-literatura-josefina-de-avila-cervantes/?fbclid=IwAR00VCSjv2wnbY47oGw5W0Rzqn3eisgctwTyIllPvavf-AiZ62nI6ccM_Dg
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Con dos rutinas de ejerci-
cios y de relajación inició 
oficialmente el 14 de marzo 

el programa institucional Uni-Sa-
ludable con el que se promueve el 
autocuidado de la salud integral a 
través de herramientas, espacios, y 
orientación para que la comunidad 
universitaria adopte un estilo de 
vida íntegro.
Así lo consideró la rectora María 
Rita Plancarte Martínez al participar 
en la apertura de este proyecto im-
pulsado por la Dirección de Apoyo a 
programas Institucionales y realizar, 
junto a los alumnos, la primera de 
las rutinas de ejercicios dirigidos por 
Luis González y Dulce Mada, estu-
diantes de la Licenciatura en Cultura 
Física y Deporte de la institución.
“En la Universidad de Sonora con-
sideramos al ser humano como 
centro de nuestra preocupación y 
una parte muy importante es la de 
la salud”, expresó la rectora.

Un programa completo
Previo a la inauguración, realizada 
en la Plaza del Estudiante, y donde 
también participaron los módulos 
informativos del programa de Salud 
Estudiantil, asociaciones civiles y 
dependencias gubernamentales, 
se llevaron a cabo dos eventos: la 
Carrera de Colores – con una gran 
participación- y una charla-clase 
de cocina sobre nutrición basada 
en plantas.

Arranca el Programa

“La idea es que entre todos trabajemos para lograr esto, pues no concebimos 
la Universidad como partes estáticas, como cuadros en donde cada quien 
hace los suyo, sino como este evento en donde todos convergemos y poder 
poner la parte que nos corresponde y en este caso, todo lo que tiene que 
ver con una universidad saludable va a coincidir”, dijo Plancarte Martínez.
La rectora informó a los alumnos presentes que se cuenta con una página 
institucional de Vida Saludable, en donde los alumnos pueden consultar 
algunos temas de interés que complementen la formación integral de los 
futuros profesionistas que se forman en la Universidad.

Consulta la página Vida Saludable 
Por ello, invitó a los jóvenes a consultar la página y a retroalimentarla con 
información que necesiten o que les interese que se incluya.
“Díganos qué más podemos hacer, que más necesitan de nosotros, ideas 
que la Universidad pueda trabajar con un equipo que tenga efectividad para 
ustedes que son nuestra razón de ser, nuestros universitarios y por eso es 
que somos búhos”, asentó.
Además, reiteró el compromiso de contribuir mediante este tipo de progra-
mas en el fortalecimiento de la preparación de los universitarios que son la 
principal razón de ser de esta institución.

La Página Vida Saludable se puede consultar: AQUÍ

https://programasinstitucionales.unison.mx/unisaludable/
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Las bondades y beneficios que aporta una alimentación basada en 
plantas en contra de la comida de origen animal fueron los principales 

argumentos de la charla que, sobre nutrición, ofreció a estudiantes 
universitarios la nutrióloga Sarahí López Parra, integrante de la 

Asociación Hermosillo Animal Save, quien también mostró cómo preparar 
algunas recetas como parte de los objetivos del Programa Institucional 

de Vida Saludable y del programa específico de Unisaludable.

Previo al arranque oficial del Programa UniSaludable, 
y como primera actividad, se llevó a cabo la Carrera de 

Colores, que consistió en dos vueltas a la Milla de la 
Universidad de Sonora, en la que participaron estudiantes, 

académicos y trabajadores administrativos.
La Dirección de Apoyo a Programas Institucionales organizó 

esta actividad de la que formaron parte 450 corredores, 
con la opción de dar una vuelta a la Milla o dos y hacer una 

distancia de más de tres kilómetros.
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Conoce la nueva Ley número 169, Conoce la nueva Ley número 169, 
Orgánica de la Universidad de SonoraOrgánica de la Universidad de Sonora

La Ley 169  consta de 76 artículos, divididos 
en nueve títulos, y 11 transitorios 

Título 1:  De la naturaleza y objetivos
Título 2:  De las facultades
Título 3:  Del patrimonio
Título 4:  De la estructura
Título 5:  De la comunidad universitaria
Título 6:  De los reconocimientos y estímulos
Título 7:  De las responsabilidades
Título 8:  De la rendición de cuentas, fiscalización y transparencia 
Título 9:  De las disposiciones generales

¿Qué es una ley orgánica?

La Ley Orgánica de una universidad es el máximo 
ordenamiento jurídico que regula su personalidad 
y su estructura y vida interna; tiene como 
objetivo establecer las bases de organización y 
funcionamiento de la institución.

¿Nos 
afecta una 
nueva ley 
orgánica?

Una nueva ley orgánica no afecta la calidad académica de la 
Universidad, pues como su nombre lo señala, sólo organiza la 
estructura interna de la institución y sus relaciones propias 
y externas con el fin de mantener la gobernabilidad y la 
administración de los recursos en favor de las funciones 
sustantivas de la alma mater, que son docencia, investigación 
y extensionismo y vinculación. 



Se envía iniciativa al Congreso por 
parte del Gobierno del Estado
el día 7 de febrero de 2023

Se aprobó en el Congreso del Estado
el día 23 de febrero de 2023
(con algunas modificaciones a la 
propuesta)

En su vida institucional, nuestra 
máxima casa de estudios ha 
transitado por cinco leyes que le han 
marcado el camino a seguir: 

Ley número 92

de Enseñanza Universitaria (1938)

Ley número 168

que reformó la 92 (1939)

Ley número 92

de Enseñanza Universitaria (1953)

Ley número 103 (1973) 

Ley número 4 (1991)

Ley número 169 (2023) 

Órganos de gobierno 
de la Universidad de 
Sonora con la nueva 
Ley 169

Colegio Universitario

Titular de Rectoría

Los Colegios de las facultades 
Interdisciplinarias 

Titulares de las Coordinaciones 
Generales de las facultades 
Interdisciplinarias

Los Colegios Departamentales 

Titulares de las Jefaturas de 
Departamento

Conoce la Ley número 169, 
Orgánica de la Universidad 

de Sonora: AQUÍ  

Se publicó en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado
el 5 de marzo de 2023

Entró en vigor el 6 de marzo
de 2023
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https://www.unison.mx/wp-content/uploads/2023/03/EE05032023.pdf
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Realizan segunda Jornada 
Universitaria de Salud en Navojoa 

Como parte del compromiso que la Universidad de 
Sonora tiene con la sociedad y la vinculación que 
mantiene con otras instituciones de educación 

superior y del sector salud público, el campus Navojoa 
llevó a cabo la segunda Jornada Universitaria de Salud 
dirigida a los habitantes de la Perla del Mayo. 
Jesús Alfredo Rosas Rodríguez, vicerrector de la Unidad 
Regional Sur, enfatizó que es muy importante para la 
Institución poder realizar eventos que beneficien a la 
población en general, sobre todo en un tema que ha 
sobresalido durante los últimos tres años.
“Gracias al quehacer universitario y la integración de 
las diferentes instancias como la Dirección de Apoyo a 
Programas Institucionales, las vicerrectorías, las comi-
siones y los departamentos, se hace posible este evento. 
“Y quiero felicitar y resaltar la gran respuesta por parte 
de las instituciones de salud, que se incorporaron a este 
objetivo de llevar y brincar los muros de la Universidad 
de Sonora para poder ofrecer estos servicios a quienes 
más lo necesitan”, subrayó. 
Por su parte Zulema Elizabeth Ramos Lugo, responsa-
ble de Salud Estudiantil en el campus Navojoa, detalló 

que en la Jornada se ofrecieron servicios de consultas 
médicas, nutricionales, de odontología, higiene per-
sonal y mental, salud reproductiva y cáncer de mama; 
así como vacunación, taller de RCP y tipeo sanguíneo. 
“Las instituciones que participaron fueron todas del 
sector público a nivel municipal: tuvimos a Salud Mu-
nicipal, al Distrito 05, Policlínica del Isssteson, IMSS, 
Centro de Salud Urbano de Navojoa, Hospital IMSS 
Bienestar, Bomberos y Cruz Roja Delegación Navojoa, 
Seguridad Pública, Uneme-Capa; y claro, los servicios 
de la Universidad de Sonora campus Hermosillo y 
Navojoa”, enlistó. 
Sobre la afluencia en el evento realizado en la Plaza 5 de 
Mayo, precisó que estuvo bastante concurrido a pesar 
de que se llevó a cabo en un horario laboral y escolar; 
y que los servicios que generaron mayor interés en la 
población adulta mayor fueron la consulta general, 
signos vitales y puestos de vacunación. 
Jorge Alberto Elías Retes, presidente municipal de Na-
vojoa, celebró que la Jornada Universitaria de Salud es 
un proyecto de acercamiento y servicio a la comunidad 
que demuestra la colaboración interinstitucional. 

CAMPUS NAVOJOA
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Con clases espejo se derriban 
barreras territoriales: académico

A través de encuentros híbri-
dos con estudiantes y cate-
dráticos de la Universidad 

El Bosque de Bogotá Colombia, 
alumnos de Ingeniería Industrial 
y Sistemas del campus Navojoa 
par ticiparon en cla ses espe jo, 
una dinámica que permite a la 
Universidad de Sonora derribar las 
barreras territoriales e impactar 
de manera positiva en otros países, 
acentuó Pedro Manuel Hurtado 
Baltiérres. 
El académico del Departamento 
de Física, Matemáticas e Ingeniería 
detalló que las clases son resultado 
de la vinculación que mantienen 
ambas instituciones y tienen como 
objetivo nutrir la formación de los 
jóvenes para que puedan resolver 
sus inquietudes y llevar sus carre-
ras a nivel internacional. 
“En el caso de nosotros la materia 
que impartimos es Introducción a 
la Ingeniería Industrial y Sistemas, 
mientras que en la Universidad El 
Bosque corresponde a la materia 
Introducción a la Administración; 

a pesar de que son distintas en 
nombre, las dos tocan temas o ejes 
muy similares a los que tenemos 
aquí en el campus. 
“Las clases se lograron en coordina-
ción con Sandra Mildred Valencia 
Bonilla y Azucena del Pilar Salazar 
Arrieta, esta última es la maes-
tra que imparte la cátedra en la 
institución colombiana; hasta el 
momento cuadramos dos fechas, 
la primera fue impartida por Azu-
cena y la segunda por un servidor, 
donde se compartió información 
y hubo retroalimentación, esto 
es muy importante para nuestros 
estudiantes”, enfatizó. 

Interesantes temáticas
Hur t ado Baltiérres puntualizó 
que los universitarios mostraron 
mucho interés en las temáticas 
y, sobre todo, mucha iniciativa al 
momento de cuestionar y retroa-
limentar el encuentro, aun cuando 
es una materia que apenas inicia-
ron y todavía no conocen a fondo. 
“Es una temática nueva que apenas 

CAMPUS NAVOJOA

estamos viendo, pero es muy satis-
factorio ver que los muchachos tie-
nen inquietudes; a ellos les motiva 
el hecho de ver cómo profesores 
de otras universidades imparten 
la cátedra y ver qué aportaciones 
pueden tener hacia los otros alum-
nos”, subrayó. 
De manera explícit a e inclu so 
implícita, mencionó, entre aca-
démicos se comparten consejos 
sobre cómo abordar las sesiones 
para mejorar el aprendizaje y se 
crean al mismo tiempo redes de 
vinculación para continuar con 
las prácticas o actividades com-
partidas. 
“Ojalá que esta dinámica se pueda 
replicar en otras carreras del cam-
pus Navojoa, que los profesores se 
animen porque tanto los docentes 
como los estudiantes se ven enri-
quecidos; con esto echamos por 
debajo las barreras territoriales, 
las fronteras y podemos impac-
tar de manera positiva en otros 
programas educativos, en otros 
estudiantes y otros países”, añadió. 
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Gracias a la dedicación, esfuerzo y unión entre 
las jugadoras, el equipo femenil de voleibol 
del campus Navojoa logró coronarse campeón 

en las ligas de la Universidad Estatal de Sonora (UES) 
y de Primera Fuerza Municipal de Navojoa, precisó 
el académico Ubaldo Morales Ruiz.
El docente de Deporte Curricular detalló que las 
alumnas tienen poco tiempo de haberse integrado 
al selectivo; sin embargo, como la mayoría cuenta 
con experiencia en esta y otras disciplinas, les ha 
sido fácil adaptarse y obtener los mejores resultados.
“Tanto las muchachas como los jóvenes que integran 
los equipos de voleibol femenil y varonil tienen ex-
periencia en este deporte; pero el equipo se integró 
hace poco y se han ido adaptando.
“El primer campeonato lo lograron el semestre pa-
sado en el torneo que realiza la Universidad Estatal 
de Sonora, y este último fue en la Primera Fuerza de 
la Liga Municipal de Navojoa; esto demuestra que 
las y los estudiantes están realmente interesados 
en formar parte de los selectivos, y comprometidos 
con el deporte”, enfatizó.
Morales Ruiz indicó que además de voleibol, tiene a 
su cargo equipos de fútbol soccer, sóftbol y grupos 
de acondicionamiento físico; y adicionalmente, la 
Universidad ofrece baloncesto, tae kwon do y gim-
nasia aeróbica.
“Los alumnos están muy interesados en practicar 
el deporte y aunque a veces se les complica por el 

Se corona equipo de voleibol de universitarias
horario de sus clases, siempre los veremos al pie del 
cañón entrenando; entonces sí muestran interés, 
se esfuerzan y sobre todo se acercan para pedir un 
espacio en los selectivos”, subrayó.
Actualmente, dijo, los universitarios participan con 
un equipo de fútbol soccer y uno de voleibol femenil 
conformado por principiantes en los torneos 2023 que 
organiza la UES; el objetivo no es sólo el aprendizaje 
y desarrollo de habilidades, sino poder identificar a 
quiénes se integrarán a los grupos representativos.
“Es como una preselección para las y los jugadores 
se vayan fogueando y lógicamente de ahí brincar 
al selectivo; ojalá sean más estudiantes los que se 
acerquen para explicarles a fondo cómo trabajamos 
y motivarlos a practicar algún deporte.
“Nos sentimos muy orgullosos del trabajo que hace-
mos, las muchachas que lograron este campeonato 
son unas guerreras, lo demostraron en el terreno, 
donde dieron todo; entonces espero que se acerquen 
al gimnasio universitario, ahí es donde me pueden 
encontrar para cualquier información”, añadió.

Brinda experiencia y abre puertas
Para Nicole Adriana Duarte Olivo, estudiante de la 
Licenciatura en Químico Biólogo Clínico en el campus 
Navojoa, participar en diversas ligas no solamente 
le brinda experiencia, sino también le abre puertas 
para crecer en el ámbito deportivo y además le ayuda 
a mantener una buena salud física y mental.
“Creo que lo principal es que ayuda mucho en nuestro 
estado de salud, tanto física como mentalmente, 
porque en ocasiones estamos estresados y cuando 
vamos a jugar sacamos todo eso que traemos.
“Y también nos abre puertas, porque a veces te miran 
jugar y te hablan de otros lados; el voleibol y los otros 
deportes son muy bonitos, y aquí en la Universidad 
tenemos apoyo por parte de los maestros y por la 
misma Institución”, puntualizó.
Duarte Olivo destacó que como estudiante foránea 
no ha sido fácil integrarse al selectivo, sin embargo, 
poco a poco se ha ido adaptando al equipo y los en-
trenamientos que en ocasiones se empalman con los 
quehaceres académicos.
La estudiante agregó que la principal meta del equi-
po es seguir coronándose como campeonas y que 
espera que tanto ella como sus compañeras puedan 
crecer mucho más en el rubro del deporte.

CAMPUS NAVOJOA ÓRGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
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Con gran aceptación por parte de estudiantes, 
instituciones educativas y distintos organismos 
se realizó el XXIX Foro Regional de Experiencias 

y Proyectos de Servicio Social del Noroeste de México y 
IV Internacional, en la Universidad de Sonora, campus 
Caborca.
Este evento, realizado los días 29 y 30 de marzo, fue orga-
nizado por la División de Ciencias Económicas y Sociales, 
y la Subdirección de Vinculación Estudiantil, de la Unidad 
Regional Norte, y se extendió la invitación a todas las ins-
tituciones de educación superior y organismos receptores 
de prestadores de servicio social.
En la ceremonia de inauguración de manera híbrida, 
estuvieron presentes Ramón Enrique Robles Zepeda, 
secretario General Académico, en representación de la 
rectora María Rita Plancarte Martínez; Leticia León Go-
dínez, vicerrectora de la Unidad Regional Norte; Ramón 
Aurelio Márquez García, director de la División de Ciencias 
Económicas y Sociales; Susana Angélica Pastrana Corral, 
jefa del Departamento de Ciencias Sociales y presidente 
del Comité Organizador; Rosalina Ramírez Olivas, asesora 
de la Comisión Interuniversitaria de Servicio Social, e Imel-
da Cecilia García Bernal, docente del campus Caborca.
El evento contó con un enriquecedor programa que 
ofreció a los asistentes diversas exposiciones, eventos 
culturales, conferencias, y finalizando con la entrega de 
premios a los mejores proyectos que fueron presentados 
durante esta jornada de dos días.
Se ofreció la conferencia magistral “La acción del servi-

cio Social y su multiplicidad de impacto en la sociedad”, 
impartida por Daniel Fernández Urgelles, coordinador 
principal del programa de extensionismo “Con mochila al 
hombro”, de la Universidad de Guantánamo, y “Proyectos 
de servicio social generadores de desarrollo sostenible” a 
cargo de Carlos Ulate Azofeifa, Docente de la Universidad 
Nacional de Costa Rica.
Durante los dos días del foro, alumnos de diversas uni-
versidades nacionales e internacionales expusieron sus 
trabajos de investigación dentro de sus proyectos de 
Servicio Social enfocados cada uno en temas diferentes, 
los ponentes detallaron y defendieron sus presentaciones.

Los ganadores
Para cerrar esta intensa jornada, se hizo reconocimiento a 
los proyectos que obtuvieron los primeros cuatro lugares, 
destacando los ganadores de los primeros premios, entre 
los cuales se tuvo un empate en el sector público, uno de 
ellos fue para “La orientación profesional en estudiantes 
de neuropatía mediante acciones de Servicio Social”, 
del Instituto Superior Tecnológico Doctor Misael, y para 
“Frecuencia de grupos sanguíneos en estudiantes de la 
Universidad de Sonora” de la Unison campus Navojoa.
También en la categoría proyecto, obtuvo el primer lugar 
con “Servicio social en el ejercicio profesional supervisado 
EPS” de la Universidad de San Carlos, Guatemala; y en 
categoría Comunitario el proyecto denominado “Tras-
cendencia en una generación sin límites y por mochila al 
hombre” de la Universidad de Guantánamo, Cuba.

Realizan Foro Regional de Experiencias 
y Proyectos de Servicio Social en Caborca

CAMPUS CABORCA



Resaltan con actividades el esfuerzo de las féminas 

Como parte de la conmemoración del Día Inter-
nacional de la Mujer, la Universidad de Sonora 
campus Caborca llevó a cabo dos paneles de 

mujeres al que acudieron estudiantes de todos los 
programas educativos.
En el interior de la sala audiovisual se desarrolló el 
panel de estudiantes “Historia de vida de estudiantes 
mujeres universitarias”, donde se contó con la presencia 
de Fabiola Ruiz Araiza, alumna del programa de Licen-
ciatura en Derecho, y de Naydelin Yareli Zúñiga Va-
lenzuela, del programa de Licenciatura en Educación. 
Mientras que en el Centro de Convenciones se realizó 
también el panel “Mujeres en resiliencia”, el cual es-
tuvo integrado por Aracely Celaya Mann, Sandra Luz 
León Celaya y Amelia Iruretagoyena Quiroz, a quien le 
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entregaron un reconocimiento por la defensa de los 
derechos de la mujer en Sonora.
Susana Angélica Pastrana Corral, jefa del Departa-
mento de Ciencias Sociales en el campus Caborca, fue 
la moderadora de estos dos paneles, donde los jóvenes 
que asistieron tuvieron la oportunidad de conocer 
interesantes historias desde distintos aspectos.

De nueva cuenta, se instaló en el mes de marzo la 
Jornada Universitaria de Salud en la Plaza 6 de 
abril de Caborca, donde se brindaron servicios 

por parte de la Universidad de Sonora campus Hermo-
sillo y Caborca, en coordinación con el Ayuntamiento, 
Icatson y el Distrito de Salud 02.
El objetivo de estas actividades es reforzar los lazos 
existentes y extender los servicios para la comunidad, 
además de que los estudiantes se interesen y motiven 
en la colaboración de programas que brindan apoyo a 
la población.
Desde temprana hora se instalaron los stands donde 
los jóvenes universitarios brindaban a los asistentes 
diversos servicios sin costo alguno a todo el público, 

Acuden caborquenses a Jornada Universitaria de Salud 
y eran atendidos por personal docente y alumnos de 
la Unison.
Martha Martínez Figueroa, titular de la Dirección de 
Apoyo a Programas Institucionales, estuvo acompaña-
da de Leticia León Godínez, vicerrectora de la Unidad 
Regional Norte; Maximiliano Lemas Valencia, director 
de DIF Municipal; Carlos Alberto Quijada Marcial, di-
rector de Desarrollo Social; Marco Esquer Maldonado, 
director de Desarrollo Económico; e Ivonne Nemer 
Hernández, titular de la Coordinación Municipal de 
la Mujer.

Esfuerzo conjunto con resultados
Martínez Figueroa reconoció a los organismos que 
colaboran para llevar a cabo la jornada, conformada 
por un equipo multidisciplinario que busca atender 
a cada persona de forma integral, con estudiantes 
y practicantes de las licenciaturas en enfermería, 
ciencias nutricionales, odontología, químico biólogo 
clínico, psicología, derecho, actividad física y deporte, 
así como personas que llevaron a cabo presentaciones 
culturales.
Los servicios que se ofrecieron fueron: bufete jurídi-
co gratuito, apoyo psicológico, enfermería, examen 
de la vista, prevención de accidentes, prevención de 
cáncer de mama, lectores 360°, nutrición saludable, 
revisiones dentales, laboratorio de análisis clínicos, 
módulo de información sobre oferta educativa y 
pruebas de esfuerzo. 
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Ofrecen en Nogales enriquecedor Foro Emprendedor 2023

Como cada año, la Universidad de Sonora campus, 
Nogales, realizó el Foro Emprendedor “Género y 
emprendimiento con perspectiva internacional”, 

en el marco del mes de la mujer, para lo que se impartió 
una conferencia y enriquecedor panel de género y em-
prendimiento de manera híbrida, en colaboración con 
el Consulado General de Estados Unidos en Nogales.
Este evento nace con el objetivo de impulsar el espíritu 
emprendedor y consolidar una cultura de emprendi-
miento entre los alumnos, compartiendo experiencias 
de profesionales de intercambios internacionales, 
aseveró María Guadalupe Torres Figueroa, jefa del 
Departamento de Ciencias Económico Administrativas.
Ante un auditorio lleno de alumnos de todos los progra-
mas educativos, Carlos Armando Hopkins Ruiz, director 
de Operaciones de CS Food Service ofreció la conferencia 
titulada "Proyecta tu futuro: Mi experiencia en empren-
dimiento”, donde interactuó con los estudiantes.

Comparten experiencias
Posteriormente, de manera virtual, dio inicio el panel 
“Capacidad emprendedora desde la perspectiva de 
género en Latinoamérica”, con María Eugenia Mayorga 
Sequeira, Gerente de operaciones de Impact Hub Mana-
gua; Andre Gayol Pires, cofundador de StayPy Paraguay; 
y Andrelina Morillo Encarnación, coordinadora de Cen-
tro Mipymes UASD, San Juan, República Dominicana.
Los expertos respondieron los cuestionamientos rea-
lizados en el panel, y compartieron con los asistentes 
la motivación que tuvieron para iniciar en el empren-
dedurismo, quienes describieron cómo desde jóvenes 
descubrieron las necesidades que podían aprovechar 
para comenzar sus negocios.

Con distintas actividades y capacitaciones se realizó la 
VIII Semana de Protección Civil “De regreso a lo básico, 
comprender el riesgo”, de la Universidad de Sonora en 
sus campus Nogales y Caborca.

Semana de la Protección Civil 
en la Unidad Regional Norte

Mayorga Sequeira indicó que fue gracias al impulso de 
su familia que surgió la idea de crear un negocio apro-
vechando el mercado de su comunidad, compartiendo 
lluvia de ideas entre hermanos desde los 17 años de edad, 
y logrando iniciar negociaciones con distintos grandes 
comercios.
Morillo Encarnación detalló cómo acompañada por su 
familia sumaron esfuerzos para abrir una tienda, y el 
esfuerzo que tuvieron que realizar para que sus clientes 
lograran identificar su marca ya posicionada, gracias a la 
buena canalización de necesidades del entorno.
Por su parte, Gayol Pires explicó que a partir de los 17 
años de edad y gracias al talento de su madre para crear 
ropa emprendió vendiendo piezas a sus compañeros 
de colegio, y a pesar de tener ciertos errores le dejaron 
gratas experiencias desde el principio.
Alonso Martínez Castillo, coordinador de Diplomacia 
Pública en el Consulado General de Estados Unidos en 
Nogales, en representación de Laura Biedebach, cónsul 
general de Estados Unidos en Nogales, agradeció a los 
ponentes por compartir sus experiencias con los estu-
diantes, para el impulsarlos a crear su emprendimiento 
con éxito.
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Unison Santa Ana es subcampeón
en Liga Municipal de Futbol

Luego de competir en la Liga Municipal de Futbol 
2023 que organiza el Ayuntamiento de Santa Ana, 
el equipo representativo de la Universidad de 

Sonora, se convirtió en subcampeón.
Fue en el último juego de la liga que los jóvenes uni-
versitarios se enfrentaron al equipo El Claro, que ob-
tuvo la ventaja de 6 goles a 4 de los búhos, por lo que 
obtuvieron el sub campeonato y su merecido trofeo 
por el mismo.
Félix Ayala Álvarez, jefe del Departamento de Ciencias 
Administrativas y Agropecuarias, campus Santa Ana, 
felicitó a los jóvenes por el esfuerzo realizado durante 
la liga, y los motivó a continuar preparándose tanto 
en sus estudios como en el deporte.
El equipo de los Búhos terminó con 45 puntos en la 
tabla general, y el campeón goleador de la temporada 
fue el joven Francisco Trasviña Estrella, quien es alum-
no del programa de Licenciatura en Administración, y 
le dio al equipo 42 goles en total.
Además, José Luis Vargas Icedo, docente adscrito al 
área de Deportes en el campus, indicó que los jóvenes 
obtuvieron el primer lugar como líderes del torneo, 
por lo que fueron acreedores a dos importantes re-
conocimientos.
Por su parte, Felipe Esquivel Chavoya, encargado del 

área de Deportes en el campus Santa Ana, indicó que 
los jóvenes se siguen preparando ya que próximamen-
te participarán en la nueva Liga Municipal de Fútbol 
que inicia este 10 de marzo, y esperan seguir dando 
buenos resultados. 
Es así como la Universidad de Sonora continúa pre-
parando a futuros profesionistas y grandes talentos 
deportivos, los jóvenes también siguen con sus estu-
dios y preparación para continuar poniendo en alto el 
nombre de la alma mater.

En el marco de la Conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, el Depar-
tamento de Ciencias Administrativas y 
Agropecuarias llevó a cabo un evento 
en el cual participaron los alumnos de 
los diferentes semestres de los tres 
programas de licenciatura que ofrece el 
Campus Santa Ana.
En su participación el Dr. Felix Ayala 
Alvarez hizo énfasis en la importancia 
de este día para todas las mujeres y 
reconoció la labor y el esfuerzo de cada 
una de ellas.
La organización de este evento estuvo 
a cargo de la Dra. Ana Bertha Martínez 
Durán junto con los jóvenes que confor-
man el grupo representativo de Staff, 
contando con el apoyo del personal 
Administrativo y de Servicio.
.

Conmemoran el Día Internacional de la Mujer
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La Universidad de Sonora representa, como una luz 
brillante y eterna en el tiempo, un enriquecedor 
espacio abierto para construir conocimiento como 

es el caso particular de la palabra y la letra, afirmó la 
académica Elva Álvarez López, jefa del Departamento 
de Letras y Lingüística, en la apertura del Festival Pri-
mavera de las Letras y el Encuentro Interinstitucional 
de Jóvenes Escritores.
Dio la bienvenida a los 72 estudiantes y docentes pre-
sentes en la actividad que se desarrolló del 22 al 24 
de marzo, ante la presencia de Ramón Enrique Robles 
Zepeda, secretario académico y Diana Meza Figueroa, 
directora de Apoyo a la Vinculación y Difusión, planteó 
la importancia de que los estudiantes de bachillerato 
participen de ese espacio para poner en práctica su 
habilidad comunicativa.
Patricia Pastora Mendoza Quintero, académica del 
plantel Villa de Seris del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Sonora (Cobach) e integrante del comité 
organizador del evento, intervino para expresar que 
le es un gusto asistir a lo que consideró un importante 
espacio formativo para los jóvenes participantes del 
nivel de enseñanza media superior y superior.
A su vez, Josué Gutiérrez González, director de la Es-
cuela Normal Superior del Estado, también manifestó 
sentirse muy contento de estar presente en el evento, 
el que calificó de mucha importancia para las presen-
tes generaciones de estudiantes, especialmente de 
bachillerato.
Asimismo, Rafael Eduardo Pérez Solano, alumno del 
octavo semestre de la Licenciatura en Lingüística e in-

tegrante del comité organizador tomó la palabra para 
señalar la necesidad de contar con ese tipo de espacios 
de aprendizaje en su formación académica tanto del 
nivel medio superior como superior.
“Esto es un asunto de cambio; no solo venir y pasarla 
bien, sino registrar lo que aquí va a suceder a través de 
alguna memoria –poemario o libro--que quede como 
legado para las futuras generaciones.
A la ceremonia inaugural también asistieron Héctor 
Antonio Sierras León, director del plantel Cobach Villa 
de Seris; María Paula Durazo Ramírez, alumna de la 
carrera de Literaturas Hispánicas; Arturo Alejandro 
Romo Ledgard, de la licenciatura en Lingüística, ambos 
miembros del comité organizador.
En la actividad tuvieron participación, además del 
Cobach y la Normal Superior del Estado, el Centro 
de Educación Artística (Cedart), la Universidad Peda-
gógica Nacional (UPN), campos Hermosillo, y como 
anfitriona, nuestra casa de estudios.

Organizan el Festival Primavera de las Letras

Por primera vez, la Galería del Centro de las Artes recibió 
una exposición que muestra el arte del tatuaje, y esto 
sucedió gracias al trabajo de Dennisse Urrea Peralta, 
egresada de la Licenciatura en Artes Plásticas, quien 
compartió su esfuerzo en El cuerpo como lienzo.
“Es el trabajo de un proceso creativo que lleva alrededor 
de 10 años, hay fotografía, hay diferentes tipos de lien-
zo, hay unas obras que son plantillas, todos ya tatuajes 
realizados en personas, aquí presentes están también 
muchos lienzos andantes”, expresó la artista
La artista acompaña su trabajo bajo la documentación 
fotográfica de 20 piezas de Alida Ibarra Amavizca, quien 
estudió Diseño Gráfico en esta casa de estudios y se 
enfocó en la fotografía documental.
Dentro de la exposición, que permaneció hasta el 31 de 
marzo, se montó un taller para poder realizar tatuajes.

El cuerpo como lienzo
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Se retoma programa de movilidad 
con la Universidad de Arizona 

Luego de tres años, la Universidad de Sonora y la 
Universidad de Arizona retoman las actividades 
de Movilidad, motivo por el cual una delegación 

estadounidense se reunió con autoridades universi-
tarias el pasado 8 de marzo.
La rectora María Rita Plancarte Martínez recibió a 
la comitiva encabezada por Justin Dutram, vicepre-
sidente adjunto para México y América Latina, de la 
Universidad de Arizona, a quien le reiteró que esta casa 
de estudios está en la mejor disposición de trabajar, 
no sólo dispuestos sino deseosos.
“Es una relación que no solamente tiene que ver con 
la geografía e historia que compartimos, intereses 
académicos que estamos creando, los nexos que van a 
hacer que nuestras instituciones sean más pertinentes 
y más útiles a las sociedades a las que nos debemos”, 
expresó Plancarte Martínez.

Compartirán experiencias
Por su parte, Justin Dutram expresó que esperan re-
tomar las actividades que se vieron detenidas tras la 
pandemia y detalló que el inicio es un programa que 
impulsa la Facultad de Agricultura y Ciencias de la 
Vida, en el Departamento de Agricultura, Educación, 
Tecnología e Innovación.
“Para dar, sobre todo, a los alumnos la oportunidad 
de conocer nuestra región, igual las instituciones 
nuestras son hermanas, como nuestros estados com-

partimos tanto, una misma economía, una misma 
sociedad. Sonora y Arizona somos más que amigos, 
somos familia y queremos compartir esa experiencia 
con muchos vienen de otros estados de Estados Unidos 
y otros países”, señaló el funcionario de la Universidad 
de Arizona.
Agregó que la parte de crear vínculos, instituciones 
abren las puertas para que los alumnos puedan com-
partir sus experiencias con sus contrapartes, igual los 
docentes y administrativos.
En este reencuentro, por parte de la Universidad de 
Sonora estuvieron presentes también el secretario 
General Académico, Ramón Enrique Robles Zepeda; la 
directora de Apoyo a Estudiantes, María Olga Quintana 
Zavala; la directora de la División de Ciencias Económi-
cas y Administrativas, Dena María Camarena Gómez, 
el director de la División de Ciencias Biológicas y de 
la Salud, Juan Carlos Gálvez Ruiz; y la subdirectora de 
Cooperación Movilidad e Internacionalización, Marisol 
Delgado Torres.
Por parte de la Universidad de Arizona también es-
tuvieron David Wray, coordinador del Programa de 
Movilidad, Cecilia Mazón, administradora Ejecutiva 
de la Facultad de Ciencias Agrícolas de la Vida; Aman-
da Bogden, coordinadora de Programas de la Facultad 
de Agricultura y Ciencias de la Vida; Matthew Mars, 
profesor de Liderazgo e Innovación; además de los 
alumnos Emiily Beltrán, Claire Case y Rebeca Rioux.
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Mientras más oportunidades recibe un indi-
viduo para desarrollar sus habilidades, más 
herramientas adquiere para enfrentar con 

éxito los retos que se le plantean, consideró la rectora 
María Rita Plancarte Martínez.
Durante su participación en el arranque de activi-
dades del foro que se realizó en la Universidad de 
Sonora, en coordinación con la Secretaría de Educa-
ción y Cultura (SEC) y la Secretaría de Salud, señaló 
que “cuando se habla de personas con síndrome de 
down o autismo, de manera automática, se piensa 
en mujeres y hombres descalificados para realizar 
cualquier tarea posible, pero sabemos que no es así.
“Las instituciones públicas estamos obligadas a abrir 
nuestra visión, romper moldes y cambiar paradigmas 
para sensibilizar a nuestras comunidades sobre los 
beneficios de generar ambientes incluyentes que 
favorezcan el aprendizaje no sólo de la población 
estudiantil, sino también de todos los integrantes de 
la sociedad y en particular, de los que no están a un 
lado del proceso educativo”, expresó.

Camino recorrido en torno a la inclusión
Plancarte Martínez enfatizó que, desde hace años, la 
Universidad de Sonora se propuso realizar profundos 
cambios internos para armonizarse en el quehacer, 
en el contexto cada vez más globalizado y dinámico 
de una educción inclusiva, equitativa y de calidad.
Señaló que, en ese sentido, está inmersa en el plan 
de acción de la Agenda 2030 de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) a través de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
ción Superior (Anuies) de la cual forma parte.
Añadió que el tema también se contempla en el Plan 
de Desarrollo Institucional (PDI) lo que muestra “que 
no nos hemos quedado de brazos cruzados ante la 
realidad que enfrentan las personas que padecen 
alguna condición que le genere alguna discapaci-
dad o problema que pueda transformar sus vidas 
familiares".
Aprovechó también para destacar que unos de los 
valores institucionales son, precisamente, la inclusión 

Unison es sede de foro de inclusión 
Podemos cambiar la visión 
sobre el síndrome de down
y el autismo: rectora

y la no discriminación que fomenta el respeto a la 
diversidad y las diferencias individuales.

Esfuerzo conjunto
En este contexto, el subsecretario de Educación 
Básica, doctor Ricardo Aragón Pérez, resaltó la 
importancia del evento que se realiza con un con-
tenido profundamente humano y en alianza entre 
la Secretaría de Salud, la Universidad de Sonora y la 
Secretaría de Educación y Cultura.
“Esta alianza, movida justamente por un alto sentido 
de la sensibilidad, marca un hito en la historia de los 
tratamientos de estos asuntos de interés social y por 
eso, me parece que no hay mejor denominación para 
este foro que, justamente, el Foro de Síndrome de 
Down y Autismo ‘De la mano por la inclusión’”, dijo.
Por su parte, el Secretario de Salud estatal, José Luis 
Alomía Zegarra, encargado de inaugurar las activi-
dades del Foro que se llevaron a cabo del 28 al 30 de 
marzo, en el Salón de Convenciones del Centro de 
las Artes, destacó la importancia de conocer y, sobre 
todo, reconocer la existencia de los problemas para 
poder atenderlos.
Resaltó la participación en el evento del área aca-
démica, de la presencia del área legislativa, el de 
salud, de educación y la misma sociedad civil que es 
la que está ahí, día a día señalando las acciones que 
se deben seguir.
Además de las autoridades que tuvieron participa-
ción, en el presídium estuvieron presentes también la 
directora general de DIF Sonora, Lorenia Iveth Valles 
Sampedro; la presidenta de la Comisión de Educación 
y Cultura del Congreso del Estado, Beatriz Cota Pon-
ce; y el representante de la Red de Asociaciones por 
la Discapacidad, Cervando Flores Castelo, así como 
invitados especiales, funcionarios de gobierno y de 
la Universidad de Sonora.
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Firman convenio de colaboración 
UES, Colson, Itson y Unison

El documento que crea al CRIES, idea propuesta desde la Universidad de So-
nora, fue firmado por la rectora María Rita Plancarte Martínez, de la Unison; 
Juan Poom Medina, del Colson, y por Armando Moreno Soto, por la UES.
Plancarte Martínez destacó la importancia del convenio por la sinergia que 
conlleva para aplicar los recursos de las cuatro instituciones para acceder 
a materiales que son necesarios para la investigación y la docencia y dar 
respuesta adecuada y vigente con las publicaciones más importantes para 
las y los investigadores de estas instituciones.
“Al existir este consorcio vamos a estar en posibilidad de tener la información 
que necesitan nuestros investigadores para llevar a cabo su trabajo y estar 
siempre en la frontera del conocimiento”, añadió y agradeció a los rectores 
por la disposición de llevar a cabo el convenio y a las y los encargados de las 
áreas haciendo mención que la iniciativa la presentó la subdirectora de Ser-
vicios de Apoyo Académico de la Unison, Caridad del Carmen Venegas Vega.

Enfocado en lograr más objetivos
Por su parte, el rector de la UES, 
Armando Moreno Soto, dijo que, 
pensando como economista, formar 
una alianza entre las instituciones 
se van a lograr más objetivos y se 
lograrán mejores instituciones.
“Las universidades tenemos un 
gran recurso humano; podemos 
ser pobres en otros aspectos, pero 
nuestro recurso humano es de pri-
mera calidad”, expresó y dijo que la 
idea central del convenio abre las 
puertas al acceso a la información.
Agregó que este convenio es un 
buen ejemplo de hacer sinergia, de 
hacer alianza, de como si nos pone-
mos de acuerdo se pueden obtener 
beneficios para todos. “Por eso le 
agradezco mucho a Rita la idea que 
tuvo al respecto para que esto se 
concretara y naturalmente nosotros 
colaboramos”.

Esfuerzo inédito
En ese mismo sentido, se expresó el 
rector de El Colegio de Sonora, Juan 
Poom Medina, quien dijo que este 
esfuerzo inédito, esa búsqueda con 
el convenio de proveer a los profe-
sores, a las profesoras al alumnado 
con los recursos de información que 
cuestan muy caros y que esta idea 
tiene que ver con los alcances de 
trabajar mejor manera con los re-
cursos asignados para las compras 
para los textos.
“Esta palabra de alianza y coopera-
ción es darle fuerza a las IES Sonora 
y que tiene que ver con un poder, 
con un potencial académico que es 
lo que tendrían, las autoridades y 
uno desde el nicho de investigador, 
seguir impulsando, porque a veces 
se quedan en el tintero los hallazgos 
porque a los gobernantes no les in-
teresa”, señaló y dijo que el convenio 
tiene un gran potencial de comprar 
la información y distribuirla en un 
menor costo para todos.

La Universidad de Sonora, la Universidad Estatal 
de Sonora, el Instituto Tecnológico de Sonora y El 
Colegio de Sonora signaron acuerdo de colaboración 
para la conformación del Consorcio de Recursos 
de Información, IES Sonora (CRIES) en materia 
de intercambio, cooperación, adquisición y/o 
suscripción de recursos electrónicos de información.
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Con el propósito de establecer las bases para un 
apoyo mutuo en el cumplimiento de sus respecti-
vas funciones, la Universidad de Sonora (Unison) 

y el Sistema Estatal del DIF Sonora firmaron un convenio 
general de colaboración.
La rectora María Rita Plancarte Martínez y Lorenia Ivette 
Valle Sampedro, directora del DIF Sonora, fueron las en-
cargadas de signar el documento que además, permitirá 
facilitar entre ambas instancias el intercambio de infor-
mación y material académico de interés mutuo.
La rectora expresó un reconocimiento a quienes impulsa-
ron el convenio que seguramente repercutirá en un mejor 
servicio a la sociedad toda vez que la Universidad y el DIF 
trabajan en las mismas áreas de problemáticas sociales.
Plancarte Martínez resaltó que este tipo de convenios 
engrandecen a la Universidad porque “le dan sentido 
a su propia existencia y apoyan con todo sentido de 
responsabilidad a las instituciones hermanas".
Añadió que es el momento muy apropiado para firmar 
el convenio del que seguramente se tendrán resultados 
específicos, pues se cuenta con las áreas con las que se 
puede ayudar como las  biológicas y de la salud, Trabajo 
Social, Psicología, Comunicación, así como humanida-
des e ingenierías.

Por su parte, la directora del DIF Sonora, Lorenia Valle 
Sampedro consideró que este convenio será un elemen-
to muy valioso de vinculación con prestadores de servi-
cio social y prácticas profesionales, principalmente, en 
todas las áreas de atención que brinda la dependencia.
Dijo que el convenio también deja abierta la posibilidad 
para que haya colaboración, con el cuerpo docente, 
en materia de conferencias, simposios, encuentros y 
más, que faciliten también la capacitación y profesio-
nalización de los servidores públicos y los servicios del 
sistema estatal.

Se acuerda trabajo conjunto con DIF Sonora 

La elaboración de un memorán-
dum que contemple la movili-
dad de estudiantes de manera 

presencial o virtual, la activación de 
un programa de becas y el intercam-
bio académico en todas las áreas del 
conocimiento fueron algunos de los 
acuerdos establecidos durante la 
Reunión Virtual que sostuvo la rec-
tora María Rita Plancarte Martínez 
con la embajadora de la República 
de Serbia en México, Tatiana Conic.
El encuentro realizado el 23 de mar-
zo fue impulsado por la titular del 
Instituto Sonorense de la Juventud, 
Rebeca Valenzuela Álvarez, con el 
objetivo de ofrecer más opciones 
de preparación a los jóvenes sono-

renses con países que poseen gran 
desarrollo económico e industrial.
En la actividad, Plancarte Martínez 
expresó que las dimensiones de la 
alma mater han cambiado de ma-
nera favorable al paso de los años, 
por ello, la importancia de activar 
un memorándum de colaboración 
donde estudiantes sonorenses pue-
dan viajar al viejo continente y que 
alumnos serbios también tengan 
la posibilidad de visitar a Sonora e 
intercambiar conocimientos que se 
han generado en las aulas de ambas 
instituciones.

Reafirman relaciones bilaterales
Por su parte Tatiana Conic, emba-

jadora de la República de Serbia en 
México, mencionó que la reunión 
tuvo como intención retomar la 
cooperación que existía entre la Uni-
versidad de Sonora con centros de 
estudios de Serbia hace 12 años atrás 
en la promoción de la literatura.
“Se quiere revivir esa memoria para 
fortalecer las relaciones bilaterales 
y en ese ámbito se quiere visitar a 
Sonora y tener un encuentro con 
el gobernador del estado", señaló. 
Además, planteó la posibilidad 
de activar un programa de becas 
para estudiantes de licenciatura y 
posgrado, ofrecer una conferencia 
sobre la cultura de Serbia, entre 
otras actividades.

Fortalece lazos la alma mater con Embajada 
de la República de Serbia en México



ANIVERSARIO DE LA ACADEMIA DE ARTE DRAMÁTICO

Con más de una decena de funciones de teatro con actores 
locales y foráneos egresados de los Talleres Libres de teatro 
en la Universidad de Sonora se conmemoraron los primeros 

69 años de haberse creado la Academia de Arte Dramático de esta 
casa de estudios.
Este evento se realiza cada año para dar oportunidad a quienes 
hacen teatro de expresar sus ideas y sus trabajos, a la vez de que 
disfruten de las puestas en escena quienes gustan de ver teatro.
En esta edición hubo grupos de teatro invitados y academias de 
arte de otras instituciones.
El programa contempló la presentación de obras del 27 al 31 de 
marzo en el Aula Alberto Estrella y en el Teatro Emiliana de Zubeldía.
Las puestas en escena en esta edición fueron Las Ubarry, de Oscar 
Liera y la dirección de Oscar Carrizosa; La Posadera, de Carlo Gol-
doni, con la dirección de Marcos González; Dirección Gritadero, de 
Guy Foissy y la dirección de Camila Da Costa; Sueño de una noche 
de verano, de W. Shakespeare y la dirección de Rubén Torres.
Además de La Señorita Julia de August Strindberg y la dirección de 
Óscar Carrizosa; La Rueda de la Vida de E. Kübler-Ross y la direc-
ción de Julio Patricio Cárdenas; Grandes Ligas de Cutberto López y 
la dirección de Elsa Marina Prieto; ¿Qué tanto esperas? de Beatriz 
Noriega y Diálogos para mirar, de Luis Enrique García, obras que 
fueron dirigidas por Joaquín Amparano y Óscar Fernández, respec-
tivamente, finalizando con Las Mariposas son libres, de Leonard 
Gershe y la dirección de Vicente Benítez.


