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| Dia Internacional de la Mujer es una ocasién para recordar que las

oportunidades, la igualdad de género y la participacién de las mu-

jeres en la sociedad no son una concesion, sino un reconocimiento
obtenido a pulso durante siglos.

Tardiamente se ven los frutos de la presencia de las mujeres en todos los
ambitos de la vida familiar, social y productiva, y se trata de un terreno
ganado en el cual nose debe dar ni un paso atras, sino continuaral frente,
codo a codo con los hombres, porque de otra manera no se entenderia su
paso por el mundo.

El 8 de marzo es un recordatorio del surgimiento de un movimiento so-
cial en favor de los derechos de las mujeres, que cambi6 la forma de ser
percibidasy permitié el surgimiento de nuevas oportunidades; al mismo
tiempo, es una fecha que otorga espacio para reflexionar sobre la impor-
tanciadelaigualdad de géneroy participacion de la mujer en la sociedad.

Indudablemente, aquella lucha porlaigualdad que comenzaron las muje-
res a principios del siglo pasado no termina; al contrario, queda mucho por
hacer; por ello, la Universidad de Sonora refrenda su compromiso con la
equidad de géneroy con el equilibrio que debe guiar para viviren armonia.

La alma mater sonorense, en sus casi 80 afios de existencia, se ha ido
fortaleciendo a través del tiempo gracias a la presencia, la labor y el
conocimiento de las mujeres. Profesoras, investigadoras, trabajadoras
administrativasy de servicioyalumnas también contribuyen al desarrollo
regional y nacional.

La maxima casa de estudios se engrandece diariamente con las investiga-
ciones cientificas, las manifestaciones artisticasy culturales, el trabajoy el
esfuerzo de 22,014 mujeres que pertenecen asucomunidad universitaria.
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Publican PDI de la Universitdad de Sonora

Plan de Desarrollo Institucional
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| Plan de Desarrollo Institu-

cional (PDI) de la Universidad

de Sonora contiene la guia
para el desarrollo de esta institu-
cioén, correspondiente al periodo
2021-2025, documento que retoma
propuestas de la comunidad uni-
versitaria y diversos sectores de la
sociedad, mismas que se reflejan
en el establecimiento de seis lineas
rectorasy 22 objetivos prioritarios
asociados a 22 programas.
Al respecto, la directora de Pla-
neacion y Evaluacion, Karla Lépez
Montes, comenté que, para con-
formar el PDI, se establecieron
mecanismos de consulta entre la
comunidad universitaria, asocia-
ciones de profesionistasy camaras
empresariales, a fin de conocer
necesidades de estos grupos, asi
como sus propuestas para el cre-
cimiento de la propia institucion.
Anadi6 que el proceso de consulta
estuvo acompanado de un detalla-
do analisis del entorno en el que
se encuentra la alma mater, asi
como de sus fortalezas y areas de
oportunidad, lo cual derivé en la
actualizacion de la misién y vision
institucionales.
Explicé que la visién refleja la as-
piracion de mantener el liderazgo
de la Universidad a nivel nacional

tanto en la parte académica y
cientifica; se trata de una visién
formulada a partir del principio de
inclusiényequidad pues buscamos
que todos tengamos las mismas
posibilidades de desarrollo en la
institucion, anadio.

Lépez Montes menciond que en la
tarea de formaciéon de profesionis-
tas una parte importante también
es el desarrollo humano.

“Ante la recomposicién del tejido
social debemos partir de una edu-
cacion fundamentadaen principios
y valores; de esta manera, espera-
mos pues contribuir al desarrollo
sostenible de nuestro estado y del
pais”, resalto.

Lineas rectoras

En cuanto a las lineas rectoras, in-
dicé que la primera de éstas se en-
focaenlacohesionyconformacion
de una comunidad universitaria
sustentable, equitativa, inclusiva
y saludable; la segunda tiene que
ver con la formacién profesional
tanto de nivel licenciaturacomo de
posgrado inclusiva, integral y hu-
manista reconocida porsucalidad.
La tercera retoma la investigacion
cientifica y la creacién artistica
pertinente y de impacto social y
econdémico, la cuarta linea rectora

esta orientada a
extensién que integra,
complementa la formaci 3
universitarios, y es que en esta par-
te el objetivo es estrechar los lazos
de la Universidad con la sociedad.
Con la quinta lfnea rectora se
busca ampliar la difusién y la ex-
tension de la cultura y las artes,
promover el deporte como factor
de apoyo al desarrollo humano
tanto de los universitarios como
de la sociedad; y la dltima linea
rectora, pone énfasis en la funcién
adjetiva, es decir, la gestién en la
administracién, concebida ésta
como soportey apoyo a las funcio-
nes académicas.

“Conocerel PDl esimportante por-
que es la comunidad universitaria
la que podra contribuir al logro de
los objetivos planteados, con el
analisis del entornoy las propues-
tas recabadas la administracion
institucional deline6 el rumbo a
seguir; pero es con el trabajo de
cada integrante de la comunidad
universitaria que se va a lograr
alcanzar cada una de las metas
previstas”, enfatizé.

El PDI es un documento publico
que esta disponible para consulta
AQUI


https://www.unison.mx/institucional/pdi2021-2025.pdf
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arectora de la Universidad de Sonora,

Maria Rita Plancarte Martinez, partici-

pben la primerareunién general de los
integrantes del Consorcio de Instituciones
de Educacién Superior para el Desarrollo
Educativo de las personas Mexicanas en el
Exterior (Ciesdemex), sesion realizada el 11
de marzo, en la cual se instald la Comisidon
ejecutiva del citado organismo.
El propdsito de este consorcio es reunir las
capacidades académicas de mas de 40 ins-
tituciones de educacién superior del pafs,
que se adhirieron a esta iniciativa a fin de
ofrecer a los mexicanos que han migrado a
Estados Unidos y cualquier otra parte del

MELACIONES EXTIRIORES 9@ IME
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mundo, la oportunidad de continuar con su formacioén aca-
démica universitariatanto de licenciatura como de posgrado.
La maxima casa de estudios se suma a este esfuerzo que
coordinan el Instituto de los Mexicanos en el Exterior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria de Educa-
cion Puablica (SEP) y la Universidad de Guadalajara; pues a
través de esta iniciativa de vinculacién también se prevé la
realizacién de proyectos de investigacién transnacionales, la
gestion de becas para estudios de posgradoy la colaboracién
entre investigadores.

En esta primera sesion de trabajo, en modalidad virtual, se
revisarony aprobaron los estatus del consorcio, se llevé a cabo
la instalacion de la Comisidn ejecutiva y la Secretaria técnica
de Ciesdemex; ademas, se presentaron los objetivos de las
comisiones permanentes y mecanismos de integracion.
Como responsable de la Comisién ejecutiva se nombro al
rector general de la Universidad de Guadalajara, Ricardo Vi-
[lanueva Lomeli; y como integrantes de la misma, el secretario
general ejecutivo de Anuies, Jaime Valls Esponda, en represen-
tacion de las universidades afiliadas; el director general del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), Enrique Fernandez
Fassnacht; el director general de las Universidades Tecnolé6-
gicas y Politécnicas (UTyP), Herminio Baltazar Cisneros, y la
directora de Educacién Intercultural, Marfa de los Angeles
Gordillo Castaneda.

En su intervencion, el titular del Instituto de los Mexicanos
en el Exterior, Luis Gutiérrez Reyes agradecié a las universi-
dades afiliadas por atender la convocatoria para formar este
consorcio que permitira establecer iniciativas en beneficio de
los mexicanos, que, por diversas razones, viven en otro pais,
afinde evitar que carezcan de atencién escolary rezago edu-
cativo por su constante movilidad, lo que permitira reforzar
su autoestima e identidad cultural, sefialé.

Resalté que laintencién es alcanzar una politica publica edu-
cativa integral, que incluya brindar educacién basica, media
superior y superior de las personas mexicanas que viven en
el exterior y también a quienes se encuentran en situacién
de retorno a nuestro pais, con énfasis en la colaboracién que
puedan brindar las instituciones de educacién mexicanas,
puntualizé.

La rectora Maria Rita
Plancarte Martinez acudié
a la sesién inaugural y de
presentacién de Ciesdemex
el pasado mes de febrero,
reunién encabezada por el
titular de la SRE, Marcelo
Ebrad Casaubon, en el
estado de Puebla.




GACETAUNISON

MARZO 2022 universipaDDeEsoNora | ACONTECER |

e han impartido
mas de 135 cursos

para la ensenanza en
entornos virtuales

a Universidad de Sonora, a través de la Coordi-

nacion de Formacion Docente de la Direccién de

Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado, ha
desarrollado mas de 135 cursos de capacitaciéon para
maestros en la modalidad didactica para entornos
virtuales de aprendizaje.
Marina Ezquerra Brauer, titular de la Direccién, infor-
moé que a la fecha se han generado alrededor de 2,948
constanciasy los cursos se impartieron para incentivar
la educaciéon en linea y semipresencial, para hacer
frente alas circunstancias generadas por la pandemia
provocada por covid-19.
“La Universidad de Sonora ha hecho un gran esfuerzo
no sélo con el capital humano, sino econémico, al
poner a disposicion de los académicos la oportunidad
de capacitarse para la imparticién de clases en linea,
pues ademas se requiere estar cubriendo los costos
por el uso de las licencias correspondientes”, expreso.
“La totalidad de nuestros académicos han tenido a
su alcance cursos de capacitacion para entornos vir-
tuales de aprendizaje y, alrededor del 50% de ellos
se han involucrado en al menos una de estas acciones
formativas”, indicé.
Ezquerra Brauer explicé que ha sido un trabajo muy
preciso e intenso el de la preparacién de los cursos,
pues implica muchos aspectos que van desde la logis-
tica, contactos y compaginacién de actividades para
que puedan obtenerse resultados positivosy se espera
tener capacitado al100% del personal académico para
mediados del 2024 0 2025.
Recordé que, como docente, le fue muy dificil enfrentar
el mundo de la ensefanza virtual y que en el primer
periodo de pandemia tomé todos los cursos que le
fueron posibles para estaralaalturadelas necesidades
del proceso educativo.

Cursos Ambientes Virtuales 2018-2022
El coordinador de Formacion Docente, de la Direccién
de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado, Fran-

cisco Javier Méndez Moreno, senalé que durante el
2018 y 2019, se impartieron 23 cursos para los cuales
se generaron 493 constancias.

Precisé que los temas estuvieron relacionados con la
Asesoria en linea; Herramientas digitales para la do-
cencia, Elaboracién de cursos online, Habilitaciénen la
didacticay manejo de contenidos de nuevas tecnolo-
gias; Introducciény usode la plataforma Moodle; Taller
para docentes virtuales; Introduccién para elaborary
ensefar a través de cursos en linea, entre otros.
Declaré que previo al periodo de la contingencia sanita-
riaenelafo 2020, durante los meses de enero a marzo,
seimpartieron los cursos Asesor en linea, Introduccién
al Moodle y Microsoft Teams: organizar grupos y ges-
tionar recursos en el aula para 110 académicos.

En junio del mismo 2020, informé, se implementé el
Programade Formacién Docente para Entornos Virtua-
les, impartiéndose 68 cursos para esta modalidad, ala
cual se tuvo el registro asistencial de 1,719 profesores.
Dio a conocer que, en este periodo, ademas de los
cursos antes mencionados, se incluyeron otros como
el de Aulas de colaboracién, evaluaciéony aprendizajes
a través de Microsoft Teams; ABC de la accesibilidad
Web; Mejores practicas en la ensenanza online y el
nuevo rol del educador; Elaboracién de cursos MOOC;
Disefio didactico del espacio Competencia Digital;
y Estrategias didacticas de comunicacién virtual en
contenidos educativos.

Méndez Moreno Durante comenté que durante el afio
2021 se programaron un total de 33 cursos, a los que
asistieron 559 personasy se incluyeron temas nuevos
como Produccién de material digital en formato de
video para clases virtuales; Herramientas digitales
para la docencia, y Herramientas del Moodle para el
aula virtual.

El funcionario universitario revelé que en lo que va el
presente semestre 2022-1ya se hanimpartido siete cur-
sos, y otros tres estan en proceso, de los 17 que se han
contemplado parael periodo de enero ajunio de 2022.
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Participan estu?lianles de Unison y ASU
en Seminario Internacional Binacional

on la participacién de

diez estudiantes de la

Escuela de Trabajo So-
cial de la Universidad Estatal
de Arizonay diez de la Licen-
ciatura en Trabajo Social de
la Universidad de Sonora,
se llevd a cabo el Semina-
rio Internacional Binacional
Caminos del Trabajo Social
Clobal, Sonora/Arizona: Inmi-
gracién, derechos humanosy
comunidad.
Las estudiantes, junto con sus
maestros asesores y organi-
zadores del evento, tuvieron
una bienvenida por parte de
autoridades universitarias
encabezadas por el secretario
Ceneral Académico, Ramén
Enrique Robles Zepeda; la vice-
rrectorade laUnidad Regional
Centro (URC), Luz Maria Duran
Moreno, y la jefa del Depar-
tamento de Trabajo Social,
Patricia Moya Crijalva.
José Cuadalupe Rodriguez

Gutiérrez, integrante del co-
mité organizador por parte
de la Unison, dijo que este
seminario internacional tiene
el propésito de analizar desde
una perspectiva binacional
las problematicas sociales
compartidas bajo los temas
de migracién, frontera, fami-
lias trasnacionales, género y
diversidad, derechos humanos
de las poblaciones originarias,
vulnerabilidad y condiciones
de vida entre jornaleros agri-
colas, entre otros.

El programa de actividades
se llevé a cabo del 8 al 12 de
marzo, incluyé seis conferen-
cias, la visita a cinco espacios
comunitarios, entre ellos la
comunidad Seri, asi como seis
momentos culturales con visi-
tas al Museo de Antropologia,
el Consulado Americano en
Hermosillo, el DIF y la proyec-
cion de la pelicula “;Quién es
Dayani Cristal?”.

La maestra lvelisse Lopez
Conzalez, organizadora por
parte de la ASU, resalto la
esencia del trabajador social
contando parte de su expe-
riencia al integrarse al campo
profesional desde su llegada
a los Estados Unidos y su pre-
paracion profesional.
Estuvieron presentes los in-
tegrantes del comité organi-
zador David Androffy Beatriz
Vegadelaluna, porpartedela
Universidad Estatal de Arizona
(ASU), y por la Universidad
de Sonora: Clarissa Arenas
Hinojosa, Blanca Maldonado
Conzélez, Virginia Romero
Plana, Ellia Anell Castro Peral-
ta, Claudia Partida Ibarra,José
C. Lezama Rodriguez, Patricia
Castro Murrieta, y Marisol
Delgado Torres, del area de
Internacionalizacién. Ademas,
Arturo Rodriguez Atondo, invi-
tado de la Universidad Estatal
de Sonora (UES).

GACETAUNISON
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Reconocen a 76 trahajadoras del Steus

or su dedicacién y cons-

tancia al servicio de la

instituciéon, un total de 76
trabajadoras del Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora (Steus)
fueron reconocidas por cumplir
en este 2022, 15, 20, 25, 30, 35, 40
y 50 anos de antigliedad laboral.
La ceremonia, realizada el 25 de
marzo, fue presidida porlarecto-
ra Maria Rita Plancarte Martinez,
quien reconoci6 los multiples
esfuerzos que realizan como
mujer, para atender las obligacio-
nes laborales en la Universidad
y sus deberes en los roles de la
sociedad.
“Se entiende lo que cuesta hacer
las cosasy el precio pagado vale
la pena porque genera situacion
de igualdad y oportunidad para
las generaciones presentes y
futuras. Celebro el camino reco-
rrido de cada una de las mujeres
reconocidas por el cimulo de
anos de servicio que han dado
lugar al crecimiento y desarrollo
de la alma mater, asi como el
surgimiento, crecimiento y con-
solidacién del Steus”, expresé.

Dijo que la ceremonia de reco-
nocimiento en el marco del Dia
Internacional de la Mujer es lo
adecuado para dar a conocer el
trabajo de excelencia desempe-
fado porlasfemeninasalservicio
de una institucién tan generosa
como la Universidad de Sonora.

Suma 50 anos de servicio

Por su parte, Rosa Elvira Rosas
Manzo, secretaria general del
gremio, quien también fue reco-
nocida por 50 anos de antiglie-
dad, resalté el papel importante
que ejerce la mujer en los dife-
rentes espacios universitarios.
Ensumensaje, recordd susjorna-
das laborales en el area de Ser-
vicios Escolares donde atendia
a la comunidad estudiantil de la
Licenciatura en Derecho, después
a los que estaban inscritos en la
antigua Escuela de Altos Estudios
y, mas adelante, también le tocd
prestar servicios a la primera
generacion de Economia.

“Al mismo tiempo que vivia el
crecimientode lainstituciéntam-
bién forjaba mi desarrollo perso-
nal, fue un tiempo de aprendizaje

ENIREGA DE
HEGUNUGIMIENTOS

porque también pude estudiar.
La Universidad es muy noble y
los invito a seguir con el mismo
entusiasmo y pasion para hacer
las cosas y dar lo mejor de no-
sotros porque la Universidad lo
merece por todo lo que nos ha
dado”, indicé.

De igual forma, Gabriela Duarte
Quintana, secretaria de la mujer
del Steus, felicit6 a cada una de
las trabajadoras que recibieron un
merecido reconocimiento por su
servicioen lainstituciéony destacé
que la vida universitaria consti-
tuye un recuerdo inolvidable en
cada una de las mujeres, pues al
paso de los afos contindian con
orgullo y entusiasmo realizando
sus funciones para el engrande-
cimiento de la casa de estudios.
La ceremonia se llevé a cabo
en el Teatro Emiliana de Zubel-
dia y estuvo presente GCriselda
Chavez Duarte, secretaria de
Organizacién; Ismael Arredondo
Casillas, secretario de Trabajo y
Conflictos, asi como integrantes
del comité ejecutivo del Steus, fa-
miliares y amigos de las mujeres
reconocidas.




| ACONTECER

‘ ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

GACETAUNISON

Realizan Ia Vil Semana de Proteccion Givil

a Universidad de Sonora, a través de la Coordina-

cion de Seguridad Universitaria, organizé la VI

Semana de Proteccién Civil, con un programa de
actividades formativas en la materia que se realizé del
14 al 18 de marzo, bajo la tematica de Vulnerabilidad
Social y la Gestion de Riesgo.
David Fontes Dominguez, coordinador de Seguridad
Universitaria, inform6 que el evento se llevé a cabo de
manera hibrida desde el Centro de las Artesy a través
del canal de Seguridad Unison de YouTube.
Agregd que esta VIl Semana de Proteccion Civil fue dirigi-
daatodoel pliblicoy para todas las edades que puedan
comprender los conceptos que en materia de seguridad,
prevencion, vulnerabilidad social y gestién de riesgos se
manejaron en las 21 conferencias que se programaron,
junto con algunas mesas de didlogo y otros eventos.

“Este ha sido un evento que ha tenido su impacto y
demanda por parte de la comunidad y esta ocasién
la hemos titulado Vulnerabilidad Social y la Gestién
de Riesgo, por considerar que es un tema actual y que
debe serabordado debidoalaactividad humanaenla
que debemos encontrar el equilibrio con la naturaleza.
“Se abordaron algunas conferencias para entender y
comprenderesos conceptos de vulnerabilidad, el riesgo
y la amenaza con la participacién de investigadores
de la UNAM, la Universidad de Colima y de todos los
campus de la Universidad de Sonora”, expreso.

Senalé que la semana de actividades comenzé con
la ceremonia de inauguracién, misma que encabezé
Diana Meza, directora de Vinculacién, asi como el
titular de la Coordinacién Nacional de Proteccidn
Civil del Centro Nacional de Prevencién de Desastres
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(Cenapred), Enrique Guevara Ortiz, y el presidente
Nacional del Colegio Mexicano de Profesionales en
Cestion de Riesgosy Proteccién Civil, A.C, Mariano
Katase Ruiz.

Precisé que la primera conferencia “De la proteccién
civil a la gestion integral del riesgo de desastres” a
cargode Enrique Guevara Ortiz, abrié el contexto de
los temas que se tratarany que nos posicionan fren-
te a los escenarios que podamos tener en cuestion
deriesgos, asicomoenzonasy grupos vulnerables.
“Nos enfocamos principalmente a tres grupos de
vulnerabilidad social importante que son las muje-
res, los que presentan elementos de pobreza como
condicionantey las personas con discapacidad, por-
que consideramos que son elementos mayormente
vulnerables en el momento de un desastre.

Otra conferencia fue “Las Instituciones de Educa-
cién Superior frente al retorno de actividades en
situaciéon de pandemia” por parte de Victor Manuel
Garcia Lemus, integrante de laJunta Directivade la
Red Universitaria Latinoamericanay del Caribe para
la Gestion de Riesgo de Desastres (REDULACRRD),
Guatemala.

MARZ0 2022 UNIVERSIDAD DE SONORA ‘

Y LA GESTION DEL

RIESGO

Asi como la de Reymundo Padilla Lozoya, de la
Universidad de Colima, quien presenté el tema
“Vulnerabilidad institucional frente al riesgo de
desastres”; y la conferencia “Efectos de la comu-
nicaciéon del riesgo en los desastres” fue disertada
por la doctora Laura Marina Aguirre Ramirez, de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
La ceremoniainaugural también la presidieronJuan
Manuel Gonzalez Alvarado y David Fontes Domin-
guez, coordinadores de Proteccion Civil en el Estado
y de Seguridad Universitaria, respectivamente, te-
niéndose ademas la presencia deJuan Carlos Galvez
Ruiz, director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud; de Martin Antonio Encinas Romero,
director de la Divisién de Ingenieria, y Rodrigo
Meléndrez Amavizca, director de la Divisiéon de
Ciencias Exactas y Naturales.

ACONTECER
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ajo el lema Los jovenes en la inclusion, conoci-

mientoy pazinterior. Encuentro de instituciones

y comunidades estudiantiles, del 21al31de marzo
sellevé acabo el XlII Festival de Primavera 2022, con el
disefio de un amplio programa de conferencias, con-
versatorios, entrevistas, mesas de dialogos, lecturas,
talleres, exposiciones y libros editados y coeditados
por la Universidad de Sonora.
El evento fue organizado por el Area de Difusién del
Patrimonio Cultural de la Direccién de Apoyo a la
Vinculaciény Difusion, con la participacion interinsti-
tucional de universidades e instituciones de educaciéon
media y superior, de asociaciones civiles y colectivas
de la entidad.
El programa general se desarroll6 en modalidad hibri-
da y ofrecié6 mas de 50 actividades relacionadas con
las tematicas de inclusién e integracion, de analisis de
problemas regionales, sustentabilidad, arte, culturay
pazinterior.
Diana Meza Figueroa, directora de Apoyo a la Vincula-
ciény Difusién, inauguré el programa de actividades
y destacé la trascendencia que ha tenido el festival ya
que ensu primera fase le dio espacios a la difusion del
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Los JOVENES

eEn LA INCLUSION,
CONOCIMIENTO

¥y PAZ INTERIOR

ENCUENTRO DE INSTITUCICINES
Y COMUNIDADES ESTUDIANTILES

arteylacultura, luego enotraetapaincluyé a personas
con discapacidad, en tanto hoy lo orienta hacia la cul-
tura de la pazy la participacién de otras instituciones
“fundamentado en la basqueda de la transformacién
social que tanto se desea en sociedad”.

La funcionaria universitaria senalé que, sustentado en
el lema, el evento permitié el disfrute de lo que califi-
c6 un gran encuentro cultural, ademas de expresar al
comité organizador, a estudiantes, colectivos e institu-
ciones participantes, un reconocimiento por trabajar
de manera colaborativaafin de seguirengrandeciendo
los objetivos de la actividad.

Porsu parte, Alejandro Aguirre Hernandez, directorde
Educaciéon Mediay Terminal de la Secretaria de Educa-
ciény Cultura en Sonora, dijo que sin duda el festival
representa una accién y sinergia muy valiosa y cada
vez mas robustecida para la instituciéon universitaria
y la comunidad sonorense en general.

Asimismo, sefial6 laimportancia de hacer sinergia con
los planteles de ensefianza media superior donde dijo
que se trabaja en lineas de educacién para la vida en
colaboraciéon con diversas instituciones culturales y
de ensefanza superior, con un espiritu abierto para
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la mejor formacion de las presentes y futuras
generaciones.

Talentoy creatividad de jovenes

En la sesién de inicio de actividades, realizada
a través de la plataforma Zoom, también par-
ticiparon Armando Moreno Soto y Abel Silva
Castellanos, rectores de las Universidad Estatal
de Sonora (UES) y Tecnolégica de Hermosillo,
respectivamente, quienes se congratularon de
que los estudiantes de las instituciones bajo su
responsabilidad, con su talento y creatividad,
hayan recibido la invitacién para participar en
el evento.

Porsu parte, Ariel Eduardo Silva Encinas, coor-
dinadorde Difusién de Patrimonio Cultural, se-
fal6é que a través de este esfuerzo anual “hemos
aprendido el significado de la diversidad en la
que losjévenes se manifiestan a través del arte,
la cultura e incluso la politica”.

Ante la presencia de Luis Ernesto Flores Fontes,
rector del Centro Regional de Formacién pro-
fesional Docente de Sonora, indicé que “hoy
podemos reunirnos desde diferentes espacios
y regiones luchando por la responsabilidad
de seguir trabajando en este festival y otros
temas relacionados con la vida sonorense des-
de las instituciones dando la voz a maestros y
jovenes”.

Ademas, intervinieron con mensajes, Pamela
Corella, directora de la Asociacién de Cronistas
de Sonora; Marla Bustamante, directora fun-
dadora del sitio Truequeen.net, y Anabel Fiel,
representante de Fiel-Radson. Asimismo, entre
otros miembros del comité organizador, asis-
tieron, como moderador, José Manuel Noriega
Mendoza, promotorde Actividades Artisticasy
Culturales Unison, y Carlos Valenzuela Quinta-
nar, Cronistadel Surde la Ciudad de Hermosillo.
Participaron también en el Festival de la Prima-
vera, el Instituto Sonorense de Cultura, el Cen-
tro de Investigacion y Desarrollo, el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia en Sonora,
la Universidad Kino, el Instituto Tecnolégico de
Hermosillo, el Colegio de Bachilleres del Estado
de Sonora, el Centro para Invidentes y Débiles
Visuales, el Colectivo Sonora Trans, el Centro
de Estudios Cientificosy Tecnolégicos de Sono-
ra, Fomento Internacional a la Educacién y al
Liderazgo, S.C., y dependencias universitarias
como TV Unison, Radio Universidad y el De-
partamento de Incorporacién y Revalidacion
de Estudios.
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0SCAR CARRIZOSA:

MAESTRO, ACTOR Y
DIREGTOR DE TEATRO

ara Oscar Carrizosa Hernandez sus mas de 50
afios como académico han sido una diversion; en
su trayectoria ha impartido clases en los Talleres
Libres de Teatro, en la Licenciatura en Artes Escénicasy
también se desempend como maestro de primaria por
mas de tres décadas.
“Siempre me he divertido al dar clases; estudié en la
Escuela Normal del Estado, empezando por ahi, esos
fueron mis inicios, soy maestro de profesion”, resalta
orgulloso.
Paraél,ensenaryactuarsonactividades ligadas, porque
cuando se actua, dice, también hay un entrenamiento,
un aprendizaje de varias técnicas, y después, cada quien

GACETAUNISON

va haciendo la propia, va armando una técnica que se
adecue a sus necesidades.

Inici6 en la declamacion

Estar frente al piblico fue natural para Oscar, desde muy
pequeno participé enlasactividades de laescuela, sobre
todo civicas, y segln sus palabras, siempre destacé en
la primaria por declamar.

“Entré a la primaria a los cinco afios y siempre fui la
estrellita de las declamaciones en la escuela de mi
pueblo porque tenia muy buena memoriay me apren-
dia poesias, casi todas patrias, de tres, cuatro o hasta
cinco paginas; la gente pensaba que yo tenia una mente
privilegiada”, recuerda.

Platica que lo ayudé mucho una tia —hermana de su
mama— a la que le gustaba la poesia, la lectura, y a
quien visitaba seguido; ella le lefa cuentos en voz alta
y cambiaba el tono segln los personajes; eso, dice, le
entusiasmaba mucho. Gracias a su tia, aunque todavia
no entraba a la escuela ni aprendia a leer y escribir, co-
menz6 a memorizar libros.

Cuando pasé alasecundaria, en periodode la pubertad,
que empiezan los miedosy los temores, enmudecidy no
volvié adeclamar; pero mas adelante, cuando se trasla-
d6 a Hermosillo para estudiar en la Escuela Normal del
Estado, se inscribié en el coro y el grupo de teatro, por
lo que de alguna manera retomo los escenarios, revela.
Su entrada al teatro

Su padre querfa que estudiara Derecho, pero Oscar
Carrizosa no tiene reparo en confesar que se matricul6
en la Normal no tanto porque descubriera su vocacién
de maestro, sino porque la mayor parte de sus compa-
feros venian a estudiar ahi; ademas, el plantel ofrecia
una beca de estudios, pues muy pocas personas querian
dedicarse al magisterio. Sin embargo, impartié catedra
en nivel primaria durante 31 afios.

“La conexién con la Academia de Arte Dramatico fue el
maestro Estrella: hizo una obra con nosotros en la Nor-
mal en1959 llamada ‘El crimen de insurgentes’, no sé qué
vio en mi, pero cuando terminé la funcién me dijo spor
qué no entras a la Universidad? y yo ya estaba, pero en
los talleres de dibujo y pintura, gracias a otro maestro
que daba clasesenambasescuelas, Higinio Blatt, quien
me invit6 porque yo dibujaba muy bien”, abunda.
Siguié en los talleres de artes plasticas y comenz6 a
trabajar en una escuela primaria; tiempo después de
egresar de la Normal se encontré al maestro, quien le
recrimind: “Hace anos que te estoy esperando”, y ante
su insistencia, se inscribié. Era alrededor de 1963.
Platica que cuandollegé ala Academia usaban espacios
del Museo y Biblioteca. En un principio entraba a las
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cuatro de la tarde, y lo que hacia era llenar un balde de
aguay agarrar un trapeadory subia las escaleras hasta
los dltimos pisos para limpiar, porque ayudaban con
todo y lo hacian con gusto, confiesa.

En la charla en la Sala Alberto Estrella platica que en
ese mismo espacio llegaban a estar hasta cien alumnos,
la mayoria de pie, sin refrigeracién ni abanicos en ese
entonces.

“Abria la puertay las ventanasy corria el aire, asi ensa-
yabamos, aquiy en el teatro Emiliana de Zubeldia. No
sé como le hacia el maestro, pero se repartia entre los
principiantes, intermedios y avanzados, y algunos de
nosotros nos quedamos estacionados en el avanzado.
Todaviaen1971yo estabaen los talleres de teatro, ya no
tomaba clases, pero le ayudaba porque ya no podia, era
él solo, y siempre estabamos participando en algo, era
muy prolifico y viajabamos mucho por Sonora, Sinaloa
y Estados Unidos, gracias a un intercambio con la Uni-
versidad de Arizona.

“Con éleraunaespecie de produccién de teatro, termi-
naba unaobrayyateniaotraensayando, ensayabamos
siempre. Lo que nos daba el maestro era suamory su
pasion por el teatro. No solamente estabamos todos
los dias aqui de la semana, era de las 6 de la tarde,
a veces hasta las 11 de la noche, porque después de
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concluir las clases seguian los ensayos”, recuerda.
Hizo énfasis en que el maestro Alberto Estrella, como
todos los fundadores de lasacademias: la maestra Mar-
tha Bracho, de danza; la maestra Emiliana de Zubeldia,
de musica, y don Higinio Blatt de Artes Plasticas, eran
personas con mucha preparaciény tenian noséloamor,
sino una gran pasioén porsutrabajo, que la transmitian
alos alumnos.

Cuenta como anécdota que a veces coincidian en via-
jes los grupos de teatro, danzay musica, por lo que se
juntaban en el camién los maestros Estrella, Bracho
y Emiliana de Zubeldia, quien tenia un oido musical
muy fino y detectaba perfectamente los desafines y
desentones de todos.

“A los de teatro no nos importaba cémo cantabamos,
pero en cuanto comenzabamos nos decia la maestra
Zubeldia: ‘O se callan o me bajo’, entonces nos queda-
bamos mudos, pero cuando noibaellasicantabamos”,
platica sonriendo ante la remembranza.

Lee la entrevista completa
AQUI

13
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Dia Internacional de la Mujer

omo parte de las actividades para con-

memorar el Dia Internacional de la Mujer,

que este ano la ONU Mujeres propuso el
lema “Igualdad de género hoy para un mafana
sostenible”, y en reconocimiento a las mujeres
que, en el contexto universitario han destacado
por su trabajo y contribuciones en el ambito
de la docencia e investigacion, la Universidad
de Sonora presenté el 1 de marzo el espacio La
Mujer en la Unison a través del portal https://
programasinstitucionales.unison.mx/diadela-
mujer2022/ .
Alrespecto, ladirectora de Apoyo a Programas
Institucionales, Martha Martinez Figueroa,
comento6 que la publicacion de este sitio marca
el inicio de las actividades conmemorativas
del Dia Internacional de la Mujer en la alma
mater, mismo que ofrece una semblanza de 63
académicas que se han desarrollado profesio-
nalmente en diferentes areas del conocimiento.
Dijo que cada una de las docentes e investi-
gadoras de este grupo fueron propuestas por

integrantes de las comunidades académicas
a las que pertenecen, el propésito de esta ini-
ciativa es hacer un homenaje a las mujeres de
esta casa de estudios que, con su labor diaria,
desde el aula o el laboratorio, contribuyen al
crecimiento de la Universidad.

“Todas las mujeres de nuestra Universidad son
valiosas, en esta ocasion La Mujer en la Unison
reconoce a las mujeres académicas y en los
préximos afnos se planeara la misma actividad
con las universitarias que se desempefian en
area administrativa, de servicios y también en
la parte estudiantil. El objetivo es visibilizar, a
través de una muestra representativa, el trabajo
y los logros de mas de mil mujeres que laboran
en los campus de la Universidad de Sonora”,
preciso.

Amplio programa de actividades

Porsu parte, la Coordinadora del Programa
Institucional de Inclusiény Equidad de Gé-
nero, de la Direccién de Apoyo a Programas
Institucionales, Martha Patricia Minjarez
Sosa, resalté el amplio programa de activi-
dades organizadas por los diversos depar-
tamentos de la Universidad con motivo del
Dia Internacional de la Mujer.

Indicé que el propésito fue destacar la im-
portanciayaportaciones de la mujeren los
cambios pertinentes dentro de los sectores
sociales, culturales, politicos, econémicos
y ambientales en nuestra sociedad; para
ello se preparé un completo programa con
aproximadamente 75 eventos.
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Se realizaron conferencias, po-
nencias, proyeccion de peliculas,
talleres, mesas de trabajo, pre-
sentaciones de libros, videos, un
rallyy un concurso fotograficoy se
conté con la participacion de espe-
cialistas de México, Per(, Estados
Unidos, Italiay Alemania.

La actividad de apertura del pro-
grama por el Dia Internacional de
la Mujer fue encabezada por la
rectora Maria Rita Plancarte Mar-
tinez, se trata de una mesa de dia-
logo Igualdad de género hoy para
un mafana sostenible en la que

participaron la estudiante Griselda
Renterfa Alvarez y las académicas
Nohemi Gamez Meza y Andrea
Guadalupe Zavala Reyna,endonde
se tocaron temas relevantes sobre
la aportacion de la mujer en el de-
sarrollo del pais, habilidades para
participar en determinada discipli-
na y sus logros mas importantes,
ademas de lavaloracién que hacen
sobre para seguir contribuyendo
con lasustentabilidad y el cuidado
del medio ambiente.

En esta mesa de didlogo, que se
realizé en la Sala de Usos Mdlti-

—
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ples del Departamento de Letras
y Linglistica y se transmitié por
el canal de YouTube Soy Unison,
estuvo como moderadora Diana
maria Meza Figueroa, titular de
la Direccién de Apoyo a la Vincu-
lacion y Difusion de esta casa de
estudios.

También estuvo como invitada
Paulina Ocana Encinas, directora
de Telemax, quien ofrecié la confe-
rencia “la fuerza de ser resiliente”,
y se llevo a cabo un conversatorio
con egresadas y estudiantes de la
Universidad de Sonora.

En el marco del programa y actividades por el Dia
Internacional de la Mujer, se realiz6 la premiacion a
ganadoras del Concurso Fotogréfico Estudiantil: Igualdad de
género hoy para un manana sostenible, auspiciado por la
Direccion de Apoyo a Programas Institucionales.

Con una dindmica que arrojé como ganadores los trabajos
con mas likes e interacciones en redes sociales, la fotografia
ganadora fue la de Frania Guadalupe Celaya Rodriguez,
estudiante del sexto semestre de la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion.

En segundo puesto de este concurso quedd Isabel Verdugo
Guzman, del sexto semestre de Psicologia, y la tercera
fotografia con mas interacciones fue la de Perla Cristina
Duarte Mendoza, del cuarto semestre también de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién.Las ganadoras
recibieron premio en efectivo y reconocimiento.

.
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CAMPUS CAJEME

Fortalecen lazos e cooperacion
e investigacion Ia UFBA y Unison

on el propésito de potenciar los lazos de coo-

peracién, investigacion y docencia entre la

Universidad Federal de Bahia (UFBA) de Brasil
y la Universidad de Sonora, se realizdé una visita y se
ofrecié la conferencia internacional “Misién de trabajo
y resultados del Convenio Internacional” entre ambas
instituciones.
Marcelo Andrés Umsza Guez, profesor del Curso de
Biotecnologia y profesor titular de la Maestria y Doc-
torado en Ciencias de Alimentos en la UFBA, hablé de
algunos proyectos que han desarrollado en Brasil y que
ahorase puedenenlazary trabajaren conjunto conin-
vestigadores de la maxima casa de estudios sonorense.
El docente brasilefio visité las instalaciones del campus
Cajeme desde donde brind6 una conferencia via Teams
sobre los avances en investigacién que ha realizado su
grupo de estudio e investigadores, especificamente
sobre la categorizacién y funcionalidad del propéleo.
Durante su exposicion, el experto quien actualmente
es el Vice-jefe del Departamento de Biotecnologia de
la UFBA, dijo que el propésito de su visita es la prospec-
ciény ejecucion de nuevos proyectos con la Universi-
dad de Sonora, asi como iniciar con el intercambio de
alumnos e investigadores.

Comparte especialista protocolos
de trasplante renal a estudiantes
de Enfermeria de Cajeme

“Mi propésito aqui, el propdsito de mi visita y las pre-
sentaciones que realizaré en los campus, es prospectar
las oportunidades de investigaciéon no sélo con los
estudios sobre el propdleo”, establecié.

Durante su charla, misma que fue presentada por el
director de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la
Salud, Juan Carlos Galvez Ruiz y organizada por la in-
vestigadora Norma Patricia Silva Beltran, hablé de las
diferentes acciones que han realizado desde la UFBA.
Entre éstos, destacé los relacionados con el propdleo
y los residuos agroindustriales, produccién de bioca-
talizadores a través de procesos fermentativos, y pros-
peccién tecnolégicay de microorganismos de interés

industrial, entre otros.

ara que incorporen

conocimientos, técni-

cas y procedimientos
paralaatenciéondel usuario
con patologias nefrolégi-
cas, alumnos del octavo
semestre de la Licenciatura
en Enfermeria del cam-
pus Cajeme recibieron una
charla de parte de Emma-
nuel Cuéllar Mudano, mé-
dico especialista en cirugia
general y trasplante renal.
El tema desarrollado "Pro-
tocolo de trasplante renal”
les permitira identificar el
proceso de evolucién de
la enfermedad de forma
inicial, tratamiento y, en

situacion terminal, en un
entorno terapéutico basi-
co, inform6 la académica
Adriana Garcia Samaniego.
Garcia Samaniego dijo que
la invitacion se le hizo al
experto como parte de
la materia Enfermeria en
Nefrologia, asucargo,y es-
tuvieron presentes cercade
30 estudiantesenelaulaen
la que se imparte la clase.
Entre otras cosas, el doctor
destac6 la importancia
de la cultura de donacidn
ya que lamentablemente
somos un pais que care-
cemos de ella, senald la
académica.
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IMPARTEN DIPLOMADO SOBRE
Nutricion Glinica Pediatrica

ara apoyar el desarrollo de actividades

enfocadas a la actualizacién, capacita-

cién y profesionalizacion en el area cli-
nica, la Licenciatura en Ciencias Nutricionales
del campus Cajeme inicié el Diplomado Nu-
tricion Clinica Pediatrica en su edicién 2022.
Mario Hiram Uriarte Montoya, responsable
del Programa de Educacion Continua, indicé
que la actividad de cuatro meses de duracién
se imparte en modalidad remota, contando
con el respaldo de la Division de Ciencias
Biolégicasy delaSalud, y tendra unaduracion
de 140 horas, distribuidas en nueve médulos
tematicos.
Informé que los distintos médulos estaran re-
lacionados con la nutricién materno-infantil,
la lactancia materna, el proceso de atencion
nutricional en el nifio sano, el soporte nutri-
cional en pediatria y la nutricién en estados
patolégicos en pediatria.
Los instructores participantes son Adriana
Marquez Ibarra y Erika Ibarra Pastrana de la
Universidad de Sonora, asi como por Joana
Lépez Sandoval del Hospital Civil de Guadala-
jara, Gabriela Afiorve Valdez de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, y Carolina
Bravo Nunez de la Universidad Enrique Diaz
de Ledn.

Uriarte Montoya sefnalé que con este evento
académico la Universidad de Sonora busca
fortalecer la atencién especializada de pro-
fesionistas de la salud con las competencias
y habilidades necesarias en nutriciéon pedia-
trica.

“El objetivo es que los participantes puedan
desenvolverse en la practica clinica privada u
hospitalaria, considerando que el cuidado nu-
tricional desde las primeras etapas de lavida
es crucial para un desarrollo fisico, psiquicoy
social, ademas de ser un pilar basico para la
prevencion de miultiples enfermedades en la
edad adulta”, afirmé.

Durante la ceremonia de inauguracion, estu-
vieron presentes Adriana Marquez, instruc-
tora de los médulos Iy 1V, asi como Francisco
Olivas Aguirre, actual coordinadorde la Lic.en
Ciencias Nutricionales en el campus Cajeme.
Finalmente, Uriarte Montoya sefnalé que, al
igual que la edicién anterior, la difusion del
diplomado tuvo un excelente alcance a nivel
nacional, ya que el grupo alcanzé su tope
maximo de 25 estudiantes, principalmente
nutriélogos y médicos pediatras provenien-
tes de diferentes estados de la republica,
quienes culminaran sus estudios el proximo
25dejunio.
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Realizan Seminario Business Intelliyence
en colahoracion con catedratico colmbiano

ara fortalecer el conocimiento en los cuerpos

académicos del Departamento de Ciencias Eco-

némico Administrativas del campus Navojoa y
al mismo tiempo crear redes de colaboracién entre la
Unidad Regional Sur (URS) e instituciones de Medellin,
Colombia, se llevé a cabo el Seminario Business Inte-
lligence a través del software Power BI.
Ricardo Ledn Sanchez Arenas, catedratico en la Fun-
dacién Universitaria Maria Cano-Medellin, detallé que
durante dos semanas los académicos de la Universidad
de Sonoraabordaron temassobre lainteligencia de ne-
gocios paralatomade decisiones en distintos sectores,
como el social, de ingenieria, entre otros.
“Se contd con el software Power Bl y se hizo un reco-
rrido sobre la utilizacion del mismo, su importancia
y los proyectos que pueden surgir a partir de él; fue
un trabajo colaborativo con todos los participantes y
enriquecedor para todos.
“Los noté muy profesionales, muy agradables y el
aprendizaje fue en ambos sentidos; no solo vine a
aportar, sino que también conté con el aporte y conoci-
mientode lasactividades que ellos desarrollan”, senal6.
El investigador de Grupo Sumar revelé que trabajar
con los académicos del campus Navojoa resulté una
experienciaimportante, yaque ademasde losdocentes
del Departamento de Ciencias Econémico Administra-
tivas, se unieron maestros del Departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria a dicho seminario.
Entre la colaboracién que puede surgir a raiz de este
primer trabajo conjunto, enlist6 que podrian realizarse

clases e investigaciones espejo, e
incluso crear un semillero de inves-
tigacion donde los estudiantes, por
voluntad propia, busquen adquirir
competencias en distintos temas.

“Entonces se unen a un semillero,
cada facultad o programa académi-
co puede tener uno, y en el marco
de éste participan en ponencias,
hacen productos de investigacién
a su nivel, pero los va formando en
esa linea de investigacion”, anadié.

Fortalecimiento de cuerpos acadé-
micos

La jefa del Departamento de Cien-
cias Econédmico Administrativas,
Leticia Maria Gonzalez Veldasquez,
indicé que en la actividad parti-
ciparon los cuerpos académicos
Unison-CA-186 Estudios financieros,
competitividad y transparencia en
las entidades publicas, y Unison-
CA-166 Desarrollo regional y com-
petitividad, quienes han trabajadoy
generado varios productos y lo mas
importante, varios proyectos, por lo
que durante este tltimo proceso de
capacitacién en Power Bl también
participaron maestros del area de
Ingenieria.

Por su parte, el vicerrector Jesuls
Alfredo Rosas Rodriguez resalto
que ademas de crear redes de cola-
boracion entre los distintos cuerpos
académicos del Departamento, es
importante replicar el trabajo en el
resto del campus Navojoa.

El funcionario universitario agregé
que es importante crear un vincu-
lo entre la Unidad Regional Sury
la Fundacién Universitaria Maria
Cano-Medellin, con el objetivo de
favorecertambién los programas de
movilidad estudiantil.



Recorren campus

Navojoa alumnos
fue ingresaron
en pandemia

ara que los estudiantes del

campus Navojoa conozcan

a los funcionarios universi-
tarios, las areas y personal que
les brindan atencién y servicios,
el Departamento de Ciencias
Econdmico Administrativas llevd
a cabo un recorrido con alumnos
por las instalaciones de la Unidad
Regional Sur (URS).
La coordinadora de Servicio Social
enla Division de Ciencias Econémi-
casy Sociales, Angélica Maria Ras-
cén Larios, detall6é que la actividad
forma parte de un programade in-
duccién que se ofrece alosjévenes
cuandoingresanalalnstitucion, el
cual setuvo querealizarde manera
virtual durante el periodo de con-
tingencia por covid-19.
“El Departamento cuenta con un
programade induccién que enmar-
ca conferenciasy otrasacciones de
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apoyo a laincorporacién de los es-
tudiantes de nuevo ingreso de las
Licenciaturas en Administraciéony
Contaduria Piblica; en éste parti-
ciparon las generaciones 2020-2 y
2021-2 bajo la modalidad virtual a
través de Teams, por motivos de
pandemiay confinamiento.

“Por ello, este semestre, una vez
iniciado el proceso de transicién
para el regreso a las clases pre-
senciales, se valoré la pertinencia
e importancia de complementar
el proceso de induccién de estos
alumnos y se decidié organizarles
un recorrido por las instalaciones
del campus Navojoa”, explico.
Rascén Larios afiadié que el reco-
rrido se realiz6 en varios grupos
de 20 alumnos, con el propésitode
cuidar que se llevaran a cabo con
todaslas medidasde seguridad es-
tablecidas porla Institucién, como

el llenado del cuestionario Biahos
Seguros, la utilizaciéon de cubrebo-
cas, el uso de gel antibacterial, la
sana distancia, entre otros.
“Visitamos la Vicerrectoria, don-
de el doctor Jests Alfredo Rosas
Rodriguez les dio una bienvenida
y los invitd a seguir participando
activamente en sus actividades
académicas; también se unié a
este recibimiento Modesto Barrén
Wilson, secretario de Unidad, y
de igual forma la jefa del Depar-
tamento, Leticia Maria Gonzalez
Velasquez”, puntualizé.

“Esta dinamica académica permi-
ti6 la familiarizacion de los alum-
nos que no habian tenido oportu-
nidad de venir al campus, resolver
dudas y coadyuvar a una mejor
integracion, refrendando en ellos
la decision de haberse incorporado
a la Unison”, dijo.

espués de dos afios de confinamiento
por la pandemia, estudiantes de la Li-
cenciatura en Educacién de la Unidad

Educacion programa de
reforestacion en escuelas

Regional Sur (URS) volvieron a sus unidades
receptoras de practica profesional, donde
encontraron una problematica que impacta
gravemente al medio ambiente en la locali-
dad: muchos arboles se secaron por la falta
de atencioén.

La académica Lilia Anaya Falcon detallé que
fue asi como surgio el proyecto Adopta un
arbol, el cual coordina junto a los docentes
Alfonso Lépez Corral, Lucia Corral y la jefa del
Departamento de Ciencias Sociales, Lidia Ama-
lia Zallas Esquer; ademas tiene participacion
el area de Prevencion del Delito de Seguridad
Pablica Municipal.
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Organizan panel sohre el futuro del agua

n el marco del Dia mundial

del agua, se llevé a cabo en

el Centro de Convenciones
del campus Caborca un panel
sobre el futuro del agua, con el
objetivo de fomentar una cultura
de sustentabilidad, asegurando el
cuidadoy preservaciéon del medio
ambiente, en apoyo al desarrollo
resiliente de lacomunidad univer-
sitaria, empresas, organizacionese
instituciones.
Los panelistas coincidieron en que
todos somos corresponsablesy de-
bemos actuar con concienciasobre
el uso racionado del agua, sobre
todo por la zona arida donde nos
encontramos lo masimportante es
la medicién del uso.
Insistieron en laimportancia de la
medicién, porque se precisa medir
la cantidad de agua que se usa
para controlarlayasiadministrarla
adecuadamente. Si bien se tiene
derecho al agua, también como
poblacién tenemos la obligacién
del cuidado de la mismay darle el
valor que verdaderamente tiene el
agua, senalaron.
Ademas, el hecho de ir abatiendo
los mantos acuiferos hace que los
pozos sean mas profundos, lo que
también hace que el agua sea de
menor calidad y eso acarrea pro-

blemas en lasalud de la poblacién
que la ingiere, indicaron.
También comentaron que, si bien
todas lasactividades requieren del
usodelagua, hay acciones precisas
que se hacen para cuidarla; en el
caso de la agricultura se esta ha-
ciendo medicién por telemetria,
se han tecnificado el 95% de la
superficie de laregién, ahorrando
hasta un 40% respecto al riego
tradicional, se han disminuido
notablemente el nimero de pozos
parael sectoragricola, asicomola
superficie sembrada, entre otras
medidas.

Se explicé que en la actividad mi-
nera también se ha disminuido el
usodelagua de manera constante,
ademas de que se esta reciclando
y reusando el 56% del agua, entre
otras acciones.

Mencionaron que atin quedan accio-
nes pendientes como el mejorar la
red de distribucién de agua potable
y de drenaje, la cual tiene mas de
60 anos y donde se pierde un alto
porcentaje de agua que se bombea,
y contar a nivel municipal con una
planta de tratamiento de aguas
residuales para su reutilizacién.
Porel gobierno federal, dijeron, se
requieren crear politicas de estado
que le den laimportancia requeri-

daal cuidado delagua. Insistieron
en la importancia de concientizar
atodos los niveles de la poblacién,
desde los nifios a los adultos.
Como retos de los estudiantes uni-
versitarios mencionaron el buscar
y establecer estrategias, asi como
proyectos tendientes a resolver
problemas relacionados con este
liquido.

Como panelistas estuvieron Leo-
bardo Reyes Lépez, gerente Ope-
rativo de la Comisiéon de Cuenca
del Rio Concepcién Sonora A.C;
Omar Eduardo Luna Salazar, jefe
del Distrito Riego 037 de Conagua;
Mario Villagémez Quezada, super-
intendente General de Plantas de
Minera Penmont—Fresnillo; Mario
Enrique Lopez Espinoza, coordina-
dor del Departamento Técnico de
Oomapas Caborca,y Mario Alberto
Leyva Peralta, profesor investiga-
dor de la Universidad de Sonora,
campus Caborca.

El evento también fue transmitido
simultaneamente por la platafor-
ma TEAMS.

El 22 de marzo se establecié como
dia mundial del agua a partir de
1993 por la Organizacién de las
Naciones con el objetivo de gene-
rar conciencia sobre el cuidado de
este liquido esencial para la vida.
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Por primera vez se estudia Ia calidad de vida

e los trabajadores de los campos de Gahorca

cadémicos de la Unidad Regional Norte tra-

bajan en el proyecto “Implementacién de la

NOM-035-STPS-2018 en empresas agricolas de
la Costade Caborca, Sonora,ysurelaciéon conla calidad
devidalaboral”, conel fin de conocersise estallevando
a cabo su correcta aplicacion.
Olga Selenia Federico Valle, coordinadora del Progra-
ma de Negocios y Comercio Internacionales del cam-
pus Caborca, indicd que es la primera vez que en esa
zona se realiza una investigacién de este tipo, bajo el
antecedentede que enlaPerladel Desiertolaactividad
agricola es una de las mas productivas e importantes
y, ademas, la que ocupa una importante porcién de la
planta laboral; con ello, se busca explicar la forma en
que se relacionan los factores que evalia la NOM 035
con la calidad de vida laboral de los empleados de los
centros de trabajo de la actividad agricola en la costa.
“El objetivo de la norma es establecer elementos que
permitan identificar, analizar y prevenir los factores
de riesgo psicosociales y un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo. Este proyecto sur-
gi6 al momento de ver esta relevancia que va atenery
que esta teniendo las norma 035 en todos los centros
de trabajo del pais, y aqui en la regién en la que nos
encontramos nosotros, la actividad agricola es una de
las actividades con mas peso, es poreso que se decidié
a contarlo a este sector”, explicé la investigadora.
Indicé que los resultados hasta el momento han
arrojado tres componentes relevantes que son: la
pertenencia en el centro de trabajo; las actividades y
responsabilidades y el conocimiento de la norma 035
por partedelostrabajadores de lasempresasagricolas.
“Es un tema de mucha relevancia que esta teniendo
resultados bastante interesantes, y no nada mas con
esta investigacion, sino en las demas aportaciones
que se han venido haciendo y como parte de esa vin-
culacién que existe de Universidad de Sonora con el
sector productivo; nuestra aportacién seria el dar a

£

conocerel nively el grado de implementacién que esta
norma mexicana esta teniendo hasta el momento, y
los resultados que ésta va a desarrollar gracias a su
implementaciéon”

En este proyecto participan también los académicos
César Omar Sepulveda Moreno, Flavio Alonso Rosales
DiazyJuan Carlos Pérez Lizarraga, del Departamento
de Ciencias Econédmico Administrativas.

¢{Qué es la NOM 035?

La norma es operada por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS) y fue promulgada en 2019, de-
nominada Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
identificacion, analisis y prevencion.

Conella, laSTPS busca analizary prevenir los factores
de riesgo psicosociales en centros de trabajo del pais.
Entré envigorel 23 de octubre de 2019, con el objetivo
de establecer los elementos para identificar, analizary
prevenir los factores de riesgo psicosocial y el entorno
organizacional favorable en los centros de trabajo.
Poblacién encuestada

Se encuestd una muestra total de 167 trabajadores y
los resultados arrojaron que si existe relacién entre
la NOM propuesta y la calidad de vida laboral, pero
también se detect6 que, en la mayoria de los casos,
laimplementaciéon de la NOM ain no ha cumplido las
dos fases propuestas por la STPS.

NOM-035

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO
— IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION

21
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Dehemos reforzar espiritu emprendedor
e nuevas generaciones: Cadena Badilla

studios analizados coinciden que actualmen-

te en un gran porcentaje de instituciones

de educacién superior no se cuenta con un
perfil que permita el desarrollo de capacidades
de emprendimiento que necesita el profesional
egresado, aseguro Jesds Martin Cadena Badilla,
experto en cultura emprendedora.
Enentrevista, el profesorinvestigadordel campus
CaborcadelaUniversidad de Sonora expres6 que
el emprendimiento es un area de conocimiento
relativamente nueva en el marco global de la
investigacion, con algunos rasgos de consolida-
cién en cuanto a los conceptos, pero se necesita
aplicar lineas de estudios relacionados al perfil
del emprendimiento a nivel universitario.
Anadi6 que se manejan ciertos apoyos para acti-
vidades de emprendimiento universitario, pero
muchas veces quedan en buenasintenciones; sin
embargo, es necesario impulsar mas porque la
cultura dindmica es uno de los principales moto-
res de desarrollo econémico, principalmente por
la funcién que realiza en la creacion de empleoy
expansion de los sectores econémicos.
Asent6 que es necesario la implementacién de
politicas publicas, porque al estudiar el perfil de
los jovenes universitarios coadyuva a las institu-
cionesde educacién superioryasusdirectivos en
la toma de decisiones en cuanto al disefio de es-
trategias curricularesy de ensenanza aprendizaje.
“Podriamos entregar a las instituciones o al mis-
mo gobierno ejemplos de politicas pablicas para
que ellos hagan programas o leyes que vayan
encaminadas en apoyos a programas sociales y
educativos, en especial a los jovenes universita-
rios emprendedores. Debemos de reforzar el es-
piritu de emprendimiento que tienen las nuevas
generaciones”, sostuvo.
Cadena Badilla, quien también es jefe del Depar-
tamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria en
el campus Caborca, puntualizé que un empren-
dedor es aquella persona que contribuye en los
procesos para transformar recursos, materiales
y trabajo asumiendo riesgos y por ende generar
riquezaatravés de lasutilidades que vaa generar
la nueva organizacién productiva.
Entre las caracteristicas de una persona em-

prendedora, la principal es creatividad e ingenio,
después es la pasion, vision, liderazgo, paciencia,
confianza en si mismo, responsabilidad, receptivo
y proactivo, entre otros, menciond.
EnrelaciéonalaUniversidad de Sonora precisé que
existe el interés entre la comunidad estudiantil
por iniciar su propio negocio al egresar de las
aulas, pero también predomina la vision de ser
empleado para hacerse de un capital y después
comenzar con un comercio propio.
“Comoinstitucién se debe de enfocaren hacerun
analisisloqueson los perfilesylaintencion deem-
prendimiento de los jovenes universitarios para
reforzaresa buenaintencién de emprendimiento
y las aptitudes que ya traen de auto-realizacion”,
propuso.

Subrayo que el campus Caborca participaen even-
tos estatalesy de la propia Universidad donde se
presentan importantes proyectos desarrollados
por alumnos y alumnas de las licenciaturas de
Quimico Biélogo, Ingeniero en Minas e Ingenieria
Industrial y de Sistemas, quienes trabajan pro-
totipos que son evaluados por juradosy los han
llevado a ganar importantes premios.

“Se tratar de como Universidad enfocarnos
totalmente apoyar a los jovenes universitarios
emprendedores, porque son el futuro econémico,
laboral del estado y del pais”, recalcé.
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Realizan Foro Internacional
de MIIjBI'BS Latinas en Ia Educacion

ada la participacién de una

diversidad de académicas e

investigadoras en las insti-
tuciones de ensenanza superior con
relevante experiencia de trabajo
profesional en los distintos siste-
mas educativos, la Unidad Regional
Norte de la Universidad de Sonora
desarroll6, desde la perspectiva de
género, el Foro Internacional de Mu-
jeres Latinas en la Educacion.
Laactividad sellevéacaboenel mar-
co del Dia Internacional de la Mujer,
cuyo propésito fue promover y de-
sarrollar las funciones sustantivas y
adjetivas de la institucién con base
en los principios de inclusién y de
equidad, incorporando la perspec-
tiva de género en cada una de ellas
parafomentarrelacionesigualitarias
entre hombres y mujeres.
El foro se llevé a cabo de manera
virtual desde la Sala Polivalente del
campus Caborca y la plataforma
Teams. Participaron como orga-
nizadores la Division de Ciencias
Econdémicasy Socialesylos departa-
mentos de Ciencias Sociales y el de
Econémico Administrativas.

Lograr una universidad equitativa
einclusiva

Leticia Le6n Godinez, vicerrectora
de la Unidad Regional Norte, en su

mensaje plante6 que el empodera-
miento cadavez masseacentla para
lograr cambios que garanticen con-
dicionesdeigualdad, expresando su
seguridad de que el evento llevara
a los participantes a la reflexién y
al compromiso para en conjunto
reducir brechas en ese tema, a fin
de construir un espacio incluyente
entre hombres y mujeres sin discri-
minacion y el alcanzar a vivir libres
de violencia.

A nombre de la Universidad de
Sonora agradecié a las ponentes
participantes por su disposicidn
de tiempo para ofrecer sus conoci-
mientos y experiencias, asi como a
la académica Susana Pastrana Co-
rral,jefadel Departamento de Cien-
cias Sociales de la Unidad regional
Norte y coordinadora responsable
del evento, por su esfuerzo y lide-
razgo parallevaracabolaactividad.

El decisivo papel de la mujer
Martha Patricia Minjarez Sosa,
coordinadora del Programa Insti-
tucional de Inclusién y Equidad de
Género, expresé que el foro da la
oportunidad de reflexionarsobre el
importante papel que desempena
la mujer en la sociedad, asi como
reconocer sus esfuerzos para lograr
laigualdady lajusticia.

La Universidad de Sonora, afirmd,
no esta ajena a esta situacion,
por lo que puntualizé en que se
trabaja desde el Programa a su
cargo para implementar estrate-
gias de prevencién y atencién a
la violencia de género dentro del
campus universitario, asi como
en laactualizacién de normas que
permitan establecer mecanismos
para garantizar la no repeticién
de esas conductas vinculadas con
la discriminaciéon y violencia por
motivo de género.

Invitadas especiales a este evento
también fueron las académicas
Reyes Ramos (Puerto Rico); Tomasa
Felicidad Lopez Morales (Pert); Gil-
ma Méndez Hernandez (Colombia);
Maria Isabel Requena Torguet (Ve-
nezuela), Reyna Carbajal Marcenaro
(Nicaragua); Celia Matos Columbié
(Cuba) y Leonor Guadalupe Delga-
dillo Guzman (México).

En la ceremonia también se tuvo
la participacion de Viridiana Lépez
Méndez, egresada de la Licenciatu-
ra en Psicologia, campus Caborca,
quien dio lectura a un documento
que abordé los antecedentes del
por qué razén se conmemora el Dia
Internacional de la Mujer. También
hizo referencia a mujeres destaca-
das en el mundo.

i

El pasado 10 de marzo se llevé a cabo el festival
“Una luz por la mujer’, el cual se realiza anualmente
en el campus Caborca como parte de los eventos
del Dia Internacional de la Mujer, que organiza la
Vicerrectoria de la Unidad Regional Norte, a través
de la Coordinacion de Extension cultural.

En el Centro de Convenciones del campus Caborca se
llevé a cabo el programa artistico que conté con la
participacién de los alumnos pertenecientes a “Los
Buhos Cantores’, el grupo de danza “Dajest”, y el
grupo de teatro “La Chiripa”.
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Gon gran éxito se llevo a caho
|a Feria de Ia Salud en Nogales

on el compromiso de promo-

ver acciones entre la comuni-

dad universitaria enfocadas
al desarrollo psicolégico y social, el
campus Nogales de la Universidad
de Sonorallevé acabola Feriadela
Salud el pasado 23y 24 de marzo,
donde participaron 31instituciones
publicasy privadas.
Vanessa LaraGonzalez, responsable
del Programa de Bienestar Psicol6-
gicode loscampus Nogalesy Santa
Ana, dijo que se conté con mdédulos
informativos instalados por distin-
tas organizaciones del sector pu-
blico y privado que anteriormente
han trabajado en vinculacién con
la maxima casa de estudios del
estado.
Los servicios ofrecidos fueron desde
pruebas rapidas de VIH, despa-
rasitaciéon, vacunaciéon contra la
influenza, consultas de medicina
general y conferencias, donde los
jovenes universitarios pudieron

identificar problematicas sociales
y fortalecer la parte preventiva,
sefnalé.

Ademas, dijo, se realizé un torneo
de basquet bol y se ofrecieron seis
conferencias que fueron impartidas
por las instituciones que apoyaron
la Feria de la Salud.

“Enel programase tuvo la participa-
cibn muy activa de los estudiantesy
enalgunasactividades de duplicéy
triplicé la cifra de interacciéon; tam-
bién, alrededorde 8o estudiantes se
realizaron pruebas rapidas de pre-
vencionde enfermedades”, destacé.
Agradecié la participacion de ins-
tituciones que apoyaron en la
realizacién de la jornada, mismas
que proporcionaron otros servicios
extras que fueron muy favorables
paralos estudiantesinscritosen las
licenciaturas de Comunicacién Or-
ganizacional, Negocios y Comercio
Internacionales, Derecho, Psicolo-
giay Administracion.

CAMPUS NOGALES

Organizan

osdias15y16 de marzose llevo
a cabo en el campus Nogales
el Foro Emprendedor 2022:
Emprendimiento e innovacién
disruptiva, organizado por el De-
partamento de Ciencias Adminis-
trativas, Sociales y Agropecuarias

emprendedor

-
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del campus Nogales, de la Unidad
Regional Norte.

Como partedel programade activi-
dadesserealizaron conferencias, el
panel Emprendimiento innovador,
asi como talleres para alumnos, a
través de la plataforma Zoom.

La ceremonia protocolariade inau-
guracion que fue presidida por Car-
men SoteloJaquez, secretariade la
Unidad Regional Norte, quien dio
la bienvenida alos participantes en
representacion de la vicerrectora
Leticia Leén Godinez.

En el evento también particip6 el
director de la Division de Ciencias
Administrativas, Sociales y Agro-

pecuarias, Isidro Manzano Torresy
lajefa del Departamento de Cien-
cias Econémico-Administrativas,
Maria Guadalupe Torres Figueroa,
quienes felicitaron a los organiza-
dores e invitaron a los presentes a
aprovechar los conocimientos que
los expertos comparten en el Foro
Emprendedor 2022.

Crisel Yalitze Lugo Gil fue la mo-
deradoray como parte del comité
organizador destacé la participa-
cién de las docentes Ana Esther
Alvarez y Juan Manuel Lujan y de
las alumnas de la Licenciatura en
Administracién, Michelle Montoya
y Alejandra Urias.



Firma Unison y otras
instituciones convenio

con el gohierno estatal

aalma matersonorense formoé parte de las institu-

ciones de educaciéon superiory dependencias pu-

blicas que firmaron un convenio de colaboracién
conel Gobiernodel Estado, atravésde la Secretariade
la Consejerialuridica, para garantizarel derecho cons-
titucional a una defensoria legal para todas y todos.
La ceremonia fue presidida por el gobernador Alfonso
Durazo Montano, quien firm6 como testigo de honor
el documento que certificara el derecho constitucional
aunadefensorialegal paraaquellas personas que por
algunacircunstanciase venen la necesidad de respon-
der ante la justicia sin tener las condiciones minimas
para poder hacerlo en términos profesionales.
Al evento asisti6 ladirectorade Apoyo ala Vinculacién
y Difusiéon, Diana Maria Meza Figueroa, en representa-
ciéon de la rectora de la Universidad de Sonora, Maria
Rita Plancarte Martinez; el presidente del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, Rafael
Acuna Criego; el secretario de Educacién y Cultura,
Aarén Aurelio Grageda Bustamante; Adolfo Salazar
Razo, secretario de la Consejeria Juridica del Estado;
el rector del Instituto Tecnolégico de Sonora, Jesls
Héctor Hernandez Lopez, asi como otros rectores y
directores de instituciones de educacién superior,
diputados y funcionarios del gobierno estatal.
En sumensaje, el titular del ejecutivo senalé que fue-
ron18 los convenios firmados que permitiran mejorar
la capacidad del gobierno para garantizarel derecho a
una defensoria, y al mismo tiempo representa la suma
de esfuerzos importantes de diversos fragmentos
sociales para crear acciones en favor de los sectores
mas vulnerables.

MARZO 2022

Se acuerdan mas
actividades de colahoracion
con el Trihunal de Justicia
Administrativa del Estado

a Universidad de Sonoray el Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado formalizaron un con-

venio, con el objetivo de establecer las bases y
lineamientos generales de colaboraciény cooperacién
en materiadevinculacion, difusién de actividades aca-
démicas dealcancejuridico entre ambas instituciones.
Elacuerdo tambiéntiene como prioridad implementar
la Maestria en Derecho Administrativo, con estanda-
res de calidad del Consejo Nacional de Cienciay Tec-
nologia (Conacyt) y conforme a las normas legalesy
reglamentarias que aplica laalma mater en suamplia
oferta educativa.
El documento fue signado el 14 de marzo por Maria
Rita Plancarte Martinez, rectora de la Universidad de
Sonora,y porJ]osé Santiago Encinas Velarde, magistra-
do presidente del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado.
En su mensaje de bienvenida al evento realizado en
la sala de juntas de rectoria, Plancarte Martinez dijo
qgue para la Universidad es un honoriniciarde manera
formal una relaciéon que sera fructifera para ambas
instituciones; también senalé que la institucioén, por
vocacion, estd abierta a vincularse con la sociedad y
generar relaciones que impacten en el desarrollo de
las comunidades.
Por su parte, Encinas Velarde expresé que para lasy
los magistrados es una distincién firmar el convenio
de colaboracién, pues estan convencidos que la rea-
lizacion del acuerdo, no solo es la vinculacién directa
con la Universidad, sino también abre la puerta para
buscar enriquecimiento de las diversas actividades
que habra de beneficiar a la profesionalizacién del
personal del tribunal.
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Con gran aliento y espiritu
competitivo trabajadores
universitarios conforman
al equipo Buhos Unison
que ha tenido una
destacada participacion
en la Liga de Beisbol
Veteranos, categoria 45
anos y mas.

Su manager es el
experimentado Leo Ruelas
y en su incursion en esa
pelota juegan todos los
domingos teniendo como
escenario el flamante
Estadio Gustavo Hodgers
Rico.

En beneficio del Comedor
Golondrinas y Banco de
Alimentos de Hermosillo,
estudiantes del octavo
semestre de la Licenciatura
en Ciencias Nutricionales de
la Universidad de Sonora
realizaron la Décima Colecta
Anual de Alimentos en la
Plaza del Estudiante.

Alumnos de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicaciéon
ganaron como el mejor stand
en su participacion en el
evento organizado por Agua
de Hermosillo, el pasado 22
de marzo, con motivo del Dia
Mundial del Agua, que este
ano lleva el lema Hacer visible
lo invisible.

Los estudiantes de la materia
Produccién radiofdnica,
acompahados de la
académica Vilma Campa
Robles, presentaron dos
radioteatros a ninos de la
escuela anfitriona, Humberto
Villela Luna.




GACETA UNISON

Dentro de la XXXIl Semana
Nacional de Investigacién y
Docencia en Matematicas,
que se llevé a cabo del 28 de
marzo al 1 de abril, se realizd
el Taller de origami modular.
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La Junta Universitaria de la Universidad de Sonora llevé a cabo la
sesion ordinaria 135 el pasado 8 de marzo, reunién en la cual se
entregd un reconocimiento a Ignacio Lorenzo Almada Bay, quien
concluyé en tiempo y forma su responsabilidad como miembro del
maximo organo de gobierno de esta casa de estudios.

Asimismo se entreg6 a Victor Samuel Pefia Mancillas el nombramiento
como nuevo integrante de la Junta Universitaria. La toma de protesta
correspondiente estuvo a cargo de la presidenta en turno de la Junta
Universitaria, Emma Irene Almada Murillo.

Alumnas de Psicologia de la
Salud del campus Cajeme
estuvieron presentes en la
lera. Feria de la Salud de
CBTA 197.

Las estudiantes Paulina
Medina, Karla Ochoa y
Esmeralda Angulo, de

6to. y 8vo. semestre,

bajo la supervision de la
académica Berenice Ruiz
Cruz, realizaron actividades
para promover relaciones
romanticas sanas.
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Irededor de 3.7 toneladas de aparatos en des-

uso fue lo que se logré colectar en los campus

de Hermosillo, Nogales y Navojoa durante la
Jornada de Reciclaje de Aparatos Eléctricosy Electré-
nicos convocada la Universidad de Sonora.
La actividad fue organizada porla Direccion de Apoyo
a Programas Institucionales a través de la Coordina-
cién del Programa Institucional de Sustentabilidad y
tuvo como propésito promover el manejo adecuado
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE) y crear conciencia entre la comunidad univer-
sitariay sociedad en general sobre la importancia de
la cultura del reciclaje.
Héctor Pérez Montesinos, coordinador del Programa
Institucional de Sustentabilidad dijo que entre los
principales aparatos recibidos fueron celulares, CPU,
laptops, impresoras, reproductores de musicay video,
bles, blue ray, cargadores, mouses, tecladoy fuentes

tividades del programa de la Jornada de Re-
paratos Eléctricos y Electrénicos fueron
ia “La Economia Circular en los Residuos

10S electronicos
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Eléctricos y Electrénicos” y la mesa de a
y Desafios en la Economia Circular en
Residuos” en donde se tuvo asistencia de alu
diferentes programas académicos, docentes, tre
jadores administrativos y personas externas, indico
Coment6 que la conferencia y la mesa de analisis
se trasmitieron a través de la plataforma Microsoft
Teams; mientras que en lajornadadereciclaje seinsta-
laron tres centros de acopio: en el campus Hermosillo
fue en el estacionamiento del Gimnasio Universitario,
en Nogales y Navojoa se ubicaron en el interior del
campus.

En las actividades de formacién académica se contd
con la participacion de expertos en cultura de susten-
tabilidad y reciclaje como Karina Lépez lvich, de la
organizacion, Inspirando Accién para un Mundo Mejor
(lamm); Jess Armando Barajas Torres, comisionado
ejecutivo de la Comision de Ecologiay Desarrollo Sus-
tentable del Estado de Sonora; Aarén Montano Duar-
te, Agencia Municipal de Energia y Cambio Climatico
y Lourdes Pando Ruedafores, de Transformadora de
México S.A. de C.V, precisé.




