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a comunidad universitaria ha redoblado su esfuerzo para seguir fortaleciendo

a la Universidad de Sonora como una de las instituciones de educacion

superior del pafs, nimero uno en la region noroeste de México y lider en
varios rubros en la entidad. Prueba de ello son las investigaciones que se realizan
al interior de esta casa de estudios y que tienen gran impacto no solo nacional
sino también internacionalmente, los programas de movilidad estudiantil que cada
vez dan mas y mejores resultados, los reconocimientos que reciben no solamente
nuestros académicos, sino también el alumnado y la constante labor social que,
desde los muros de esta mater, se gestan y rinden frutos solidarios en la sociedad.

[l contenido de este nimero da fe de que la comunidad universitaria continta
respondiendo a los sonorenses para alcanzar las metas propuestas y reforzar la
transformacion de la entidad.

la presente edicion destaca ademas el inicio del semestre de transicion a las
clases presenciales, el cual se dio con estudiantes entusiasmados, areas acondi-
clonadas, personal docente y de mantenimiento preparado para recibir a los alun-
nos de las tres unidades regionales de la Universidad de &onora. Cabe destacar
que cada érea académica adecud su plan de trabajo con base en su matricula y
necesidades.

Como institucion de responsabilidad social, la Universidad de donora invita a los
universitarios y a la sociedad a continuar respetando los protocolos establecidos
para resguardar la salud de todos y asf tener un regreso seguro a las actividades.
Desde esta administracion institucional se trabaja para cllo de manera constante.

Aprovechamos tambicn para invitar a difundir la oferta educativa de nuestra alma
mater en este proceso de admision que recién comienza, para que, juntos, sigamos
consolidando el orgullo de ser bithos.
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Alfonso Gorte Lopez es distinguido

a nivel nacional e internacional

a Organizacién Internacional

para la Inclusién y Calidad

Educativa (Oiice) de Lima/
Perd, designé al académico del
Departamento de Administracion
de esta casa de estudios, Alfonso
Corte Lopez, para recibir el Ga-
lardén la Excelencia Educativa,
Edicién Cusco, asi como los Reco-
nocimientos Honorificos Doctor
Honoris Causa y Orden Dorada
Magisterial.
Kony Duran Llaro, presidente de
la Oiice, destacé que estas dis-
tinciones a nivel internacional, se
fundamentan enla perseverancia
y constancia de Corte Lopez en
el camino a la excelencia por ser
un profesional que viene promo-
viendo el crecimiento educativo
universitario, inculcando valores
entre las nuevas generaciones
durante sutrayectoriaacadémica.
Dio a conocer que la evaluacién
correspondid a prestigiosos ca-
tedraticos universitarios de dife-
rentes paises latinoamericanos
ensesionordinariay enusode las
facultades, de acuerdo a los esta-
tutosvigentes de suorganizacion.
El galardén y reconocimientos
a Corte Lépez se entregaran en
reuniones de aquella organiza-
cion internacional, entre los dias
26y 27 de marzo, en la Ciudad de
Cusco, Perd.
Cabedestacarque laOrganizacion
Internacional para la Inclusién
y Calidad Educativa, impulsa el
lema “Formando redes educativas
para el desarrollo de las naciones
del mundo”.

Premios muy significativos
En entrevista, Alfonso Corte ex-

presd que tales reconocimientos
le son muy significativos ya que
en el logro van implicitos los es-
fuerzos propiosy de sufamiliaque
respaldan siempre su desarrollo
profesional y académico.

Planteé que el hecho de que un
organismo internacional como lo
es la Oiice haya revisado, avalado
y considerado su trayectoria pro-
fesional como académico y otor-
garle el Galardén a la Excelencia
Educativa —Edicién Cusco—y
los Reconocimientos Honorificos
Doctor Honoris Causa y Orden
Dorada Magisterial, le resulta muy
gratificantey le motivaaseguiren
lamejora continuaenlaqueseen-
cuentra inmerso en el subsistema
de la educacién superior.

Como docente, afirmé que llevar
el nombre de la Universidad de
Sonoraa escenarios internaciona-
les es muy reconfortante y sobre
todo el que lasociedad sonorense
confie la educaciéon de sus hijos a
docentes capacitadosy evaluados
por estandares internacionales.
Indic6é que esos logros se suman al
reconocimiento de Perfil Deseable
del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (Propep)
y que todo ello es producto de
anos de dedicacién, de esfuerzo
académico.

Recibe Certificado Académico

Por otra parte, La Asociacién Na-
cional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracién
(Anfeca), le entreg6 Certificado
Académico en Administracién
por haber cumplido los requisitos
de calidad docente y profesional
del proceso de evaluacién, apro-
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bado por la XLIll de la Asamblea
Nacional celebrada el 7 de junio
de 2021, en la ciudad de Boca del
Rio, Veracruz.

La certificacién con vigencia a
septiembre de 2024, tiene recono-
cimiento de la Federacién Nacio-
nal de Colegios de Licenciados en
Administracién Mexicana.
Alfonso Corte Lopez, actual pre-
sidente del Colegio Nacional de
Licenciados en Administracion de
Sonora, también recibi6 la distin-
cion del Conacyt paraserinvitado
asercandidato investigador porel
Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI), en reconocimiento a su
capacidad pararealizarinvestiga-
cién cientifica.

El académico de tiempo completo
del Departamento de Administra-
ciéon, cuenta con los posgrados de
doctor en Administraciéon Educa-
tivay Maestria en Administracion,
asi como la licenciatura en Admi-
nistraciéon de Empresas.

Alfonso
Corte
Lopez.
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a Licenciatura en Ciencias de laComunicacion

delaUniversidad de Sonora recibié reacredita-

cién por cinco ainos mas por parte del Consejo
de Acreditacion de la Comunicaciény las Ciencias
Sociales (Conac); esto la convierte en una de las
24 licenciaturas o afines del pais que estan rea-
creditadas; al momento, hay 42 que cuentan con
el reconocimiento de acreditaciéon, de un universo
de mil opciones que existen en el pais.
El Coordinador de la licenciatura, Joaquin Andrés
Félix Anduaga, indic6 que, con esta reacredita-
cién, el programa de Ciencias de la Comunicacién
refrenda su compromiso por la calidad educativa
y la mejora continua.
“Estamos convencidos de que la evaluacion nos
permite conocer a fondo nuestras fortalezas y
areasdeoportunidad, de manera que busquemos
laruta para hacer cada vez mas eficientes nuestros
procedimientos académicos, administrativos y
operativos”, manifesté.
Con esto, agrego, se tiene la posibilidad de crear
condiciones para ofrecer certeza de la formacién
adquirida a los alumnos y egresados, en un pro-
grama educativo que verdaderamente responda
a las exigencias del mercado laboral en el ambito
nacional,y haga patente el liderazgo de la Univer-
sidad de Sonora en la regién.
“Como Licenciatura en Ciencias de la Comunica-
cién, nos sentimos orgullosos de este logro, toda
vez que nos ubica como parte de las mejores
escuelas en el pais, bajo estandares de excelencia
educativa y el compromiso de continuar traba-
jando para llevar a mejores escenarios nuestra
propuesta curricular”, puntualizé.
Félix Anduaga explicé que entre las categorias eva-
luadas estan: el personal académico, estudiantes,
plan de estudios, evaluacién del aprendizaje, in-
fraestructuray equipamiento, formacion integral,
servicios de apoyo al aprendizaje, vinculacién-
extension, investigacion, ademas de gestion ad-
ministrativa y financiamiento.
Subrayé que la comisién de pares evaluadores
nombrada por Conac desarrollé la evaluacién de
forma hibrida: tres miembros de la comisién es-

iNuevamente acreditada!

L.a Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
recibe aval por cinco anos mas

tuvieron siguiendo el proceso de manera virtual,
mientas que Lorena Zaldivar Bibriesca, presidenta
de Conac, fue ministra de fe y estuvo de forma
presencial en la licenciatura.

Laagenda contemplé entrevistas con autoridades,
empleadores, egresados, estudiantesy profesores;
también, se recorrieron las instalaciones de la ca-
rrera y espacios institucionales de relevancia; se
presentaron los programas sello de la licenciatura
ydelauniversidad enatenciénalosalumnos, entre
otros aspectos.

Explicé que fue un trabajo que llevé poco mas de
un afo de preparacién, gracias al apoyo de una
comisién de reacreditacion conformada por 20
profesores de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, con una gran responsabilidad y en-
tregaenestatarea, a pesarde lasdificultades que
impuso la contingencia sanitaria, para el llenado
delos instrumentos, la recopilacion de evidencias
y la preparacién de la agenda de trabajo hibrida
con la comisién de pares evaluadores.

Destacé en este proceso el respaldo de las diversas
areas institucionales, como la Direccién de Apoyo
a Programas Educativos, que orienta y coordina
estos procesos de acreditacion. Asi también, el
compromiso mostrado porlaJefatura del Departa-
mento de Psicomy la Divisién de Ciencias Sociales.
para estar atento a sus inquietudes y problemati-
cas, de forma que se oriente y canalice en lo que
requiera bajo estas condiciones en que se desa-
rrollara el semestre.
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Bienvenidas iniciativas de reconocimiento
a mujeres en el amhito laboral: Elizaheth Araux

ntes de finalizar el ano,

Elizabeth Araux Sanchez,

docente del Departamento
de Ingenieria Civil y Minas, recibi6
la Preseadel Poderio de las Mujeres
2021, junto a otras cuatro figuras
representativas en la lucha por
la reivindicacién femenina en la
entidad.
“Me senti muy honrada desde el
momento en que me propusieron
tres mujeres a las que admiro mu-
cho y que forman parte del sector
minero con grandes logros: Mar-
garita Bejarano, directora general
del Claster Minero de Sonora; Sara
Canchola, directora de Vinfidem:;
y Gabriela Grijalva, directora de
compras de Argonaut Gold.
“Durante el proceso para participar
en la convocatoria me emocion6
mucho la pronta respuesta de
personas del sector minero, de
compaferas y compaferos de la
Universidad, asi como de estu-
diantes, egresados y egresadas, lo
cual agradezco bastante. Cuando
me informaron que yo recibiria la
Presea en el ambito econdémico
por la labor realizada en el sector
minero, me senti feliz de haberla
obtenido”, resalté.
Araux Sanchez aplaudié la iniciati-
vadel H.Congresodel Estadode de
reconocer los logros de las mujeres,
ya que sin duda alguna fortalece
la conciencia que debe existir en
la sociedad sobre la igualdad de
derechos entre hombresy mujeres.
Considerd que para ella es muy
significativo que el Congresovalore
las acciones que ha desarrollado
en favor del reconocimiento de la
igualdad de la mujer en el ambito

laboral, asi como que se respeten
sus derechos tanto en el contexto
docente como educativo, espe-
cificamente en la formacién de
profesionistasen el sector minero.
Senald que esta presea le compro-
mete a continuarabogando porlos
derechos de lasylos universitarios.
“En ese contexto, considero que es
muy necesario revisar el protocolo
para la prevencién y atencién de
casos de acoso y violencia de gé-
nero que tiene la Universidad de
Sonora, paraque lasinstancias que
debenaplicarlo cuenten realmente
con lasarmas paratomar medidas
mas contundentes y ejemplares
para que este tipo de actitudes no
se sigan presentando.

“Este reconocimiento también me
hace sentir un mayor compromiso
de mejorar como ser humano y
de refrendar cada dia la lucha por
los derechos de todos y todas, ya
que considero que aln hace falta
mucha concientizacién al respecto
en las y los jévenes universitarios
y ésta, sé6lo puede provenir de la
educacién enfocada”, anadio.
Araux Sanchez comenté que com-
partird conlosjovenes que la mine-
rfa es una actividad esencial para
el ser humano, una industria com-
prometida por mejorar la calidad
de vida de todas las comunidades
donde participa.

Elizabeth Araux Sanchez tiene una
trayectoria de 34 anos como do-
centeenlaUniversidad de Sonora,
siendo gedloga egresada de esta
casa de estudios con estudios de
Maestria en Ciencias en Geologia,
con especialidad en yacimientos
minerales.

Recibio la Presea
del Poderio de las
Mujeres 2021

“Considero que estos reconoci-
mientos son valiosos porque son
una apreciaciéon externa de las
labores que desarrollamos y son
un incentivo que nos impulsa a
seguir luchando por las causas
que consideramos justas y nece-
sarias. La igualdad de derechos
entre hombres y mujeres, aunque
establecida enlasleyes de nuestro
pais, todavia no se ha alcanzado a
plenitud en la practica ya sea coti-
diana, laboral o incluso al interior
de nuestros hogares. Estoy conven-
cida que debemos insistir, educar,
convencery alentar paraque dicha
igualdad se logre y que esta meta
sélo puede alcanzarse a través de
la educacién”, apunto.
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Ingresan al SNI 57 docentes

Ya son 487 los miembros del padron de investigadores del Conacyt

a Universidad de Sonora refrenda una vez mas

su liderazgo académico como una de las mejores

en el Noroeste del pais al sumar en resultados
preliminares 57 ingresos al Sistema Nacional de In-
vestigadores (SNI) del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (Conacyt), 46 corresponden a nuevo ingreso
y 11 a reingresos no vigentes.
En términos globales se puede decir que, hasta el mo-
mento, existe unincremento del3% conrespectoal ano
pasado, pues de 467 investigadores dentro del SNI con
nombramiento vigente en diciembre de 2021, con los
resultados publicados en la tltima convocatoria 2021, el
pasado11deenerode 2022, el nlmero aumentd a 482;
sinembargo, derivado del proceso de reconsideracion
de los resultados que actualmente lleva a cabo el Co-
nacyt, lacifra pudiese cambiar al obteneren préximos
meses el padrén oficial definitivo.
Josafat Marina Ezquerra Brauer, directora de Apoyo a
Docentes, Investigacion y Posgrado, revel6 que, con
base en el analisis del corte realizado al afio pasado,
la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud es la
instancia académica con mayor nimero de investiga-
dores; la Division de Ciencias Exactas y Naturales es
la segunda unidad divisional con mas docentes en el
sistema, y en los Gltimos afos se aprecia que hay un
crecimiento en otras divisiones, principalmente las
adscritas a las unidades regionales sury norte.
En la Unidad Regional Centro, “algo que hay que re-
saltar en los resultados preliminares es la promocién
al Nivel lll de las profesoras Carmen Lizette del Toro
Sanchez, Maria Ménica Castillo Ortega y los acadé-
micos Ramén Enrique Robles Zepeda y Manuel Angel
Quevedo Lépez”, asegurd.
Expresé que las solicitudes hasta el momento aproba-
das, 46 deellassonde nuevoingresoy11investigadores
mas lograron ingresar de nueva cuenta al SNI. Ademas,
aunque de forma preliminar, se aprecié un incremento
importante en la promocién de niveles al pasar3o aca-
démicos y académicas de nivel candidato a Nivel [; 13
del Nivel l a Nivel Il y cuatro mas del Nivel Il al Nivel Il.
Ezquerra Brauer celebré que, hasta diciembre del 2021,
dentro del padrén institucional existian 180 investi-
gadoras con distincion SNI, 22 de ellas en el Nivel Il

y cuatro en el Nivel lll. “En los resultados hasta este
momento publicados se apreci6 que se tiene un mayor
namero de investigadoras en estos niveles”, aseguro.
Acerca de la importancia de que la Universidad de
Sonora cuente con académicos y académicas con re-
conocimiento nacional dentro del SNI, la funcionaria
universitaria senalé que estos resultados indican que la
institucién esta activamente participando en el desa-
rrollo educativo, tecnolégicoy cientifico, humanistico
y social, no solo en Sonora, sino en el pais, contando
ademas con proyeccién internacional a través de la
colaboraciéon con pares académicos.

“El pertenecer al Sistema Nacional de Investigado-
res no es s6lo un simbolo de prestigio individual,
también implica que dentro de la planta docente de
la Universidad se cuenta con personal con una alta
calidad académica, y esto favorece que los futuros
profesionistas formados dentro del campus cuenten
con la habilitacién adecuada para enfrentar los retos
ydemandas de una sociedad cada vez mas cambiante
y exigente.”, puntualizé.

B CONACYT
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Ocho estudiantes hitho$ son ganallm'es
PREMIO ESTATAL DE LA

D T e )

:JUVENTUD

ACONTECER

or su trabajo y esfuerzo, que

contribuye al bienestar e im-

pulso de Sonora, el Gobierno
del Estado, a través del Instituto
Sonorense de laJuventud, entregd
el Premio Estatal de la Juventud
en 11 categorias. Orgullosamente,
ocho estudiantes de esta casa de
estudios recibieron esta distincion,
de los 22 condecorados en total.
En la categoria Ingenio emprende-
dor, Grecia Michelle Garcia Serecer,
del sexto semestre de la licenciatura
en Mercadotecnia, obtuvo la pre-
sea; Flor Liliana Ramirez Garcia, del
octavo semestre de la licenciatura
en Derecho, fue seleccionada en el
rubro de Fortalecimiento a la cultu-
ra indigena y Alan Roberto Daniel
Ortega, de la licenciatura en Artes
Plasticas, resulté ganador en Expre-
siones artisticas y artes populares.
Cristian Baldenegro Barrera, de la
licenciatura en Fisicay doctoradoen
Fisica, fue reconocido en la categoria
de Logro académico; mientras que
Daniela Isabel Armenta Castillo, de
la licenciatura en Administracién
Publica, sobresalié en Compromiso

social, junto a Juan Pablo Ladriere
Sugich, del sexto semestre de la
licenciatura en Sociologia. Del no-
veno semestre de la licenciatura en
Psicologia Clinica, Fernanda Corral
Miranda resalt6 en Proteccién al
ambiente y proteccién animal.
Ademas, el doctor Martin Samuel
Hernandez Zazueta, de la licencia-
tura en Quimico Biélogo, maestria
en Cienciasy Salud y doctorado en
Ciencias y Salud, destacé en Logro
cientifico y tecnolégico.

Orgullo universitario

La rectora Maria Rita Plancarte
Martinez se mostré emocionaday
felicité a los universitarios por su
labor solidaria y de alto impacto
social, académico y cientifico.
“Sonunorgullo paralauniversidad,
como lo son todos los estudiantes
que forman parte de nuestro alum-
nado; no cabe duda de que cada
uno se destaca en areas distintas,
y tenemos esta diversidad de posi-
bilidades, de vocaciones, que nos
permiten tocar, practicamente, to-
dos los rubros que reconoce el pre-

mio en la sociedad. Mi felicitacion
para ustedes, que ponen en alto el
nombre de su universidad”, dijo.

Reconocen su dedicacion

Ala pardel reconocimiento, los dos
lugares, recibieron 10 mil y 5 mil
pesos, respectivamente.

“Este premio es otorgado en reco-
nocimiento a jévenes que, por su
conductaodedicaciénaltrabajooal
estudio, causen un impacto positivo
entre lacomunidad juvenily puedan
considerarse como ejemplo para
creary desarrollar motivos de supe-
racion personal o de progreso a la
comunidad, porloquelosinvitamos
a que participeny podamos recono-
cer ese gran esfuerzo”, manifesto
en sumomento la directora del IS],
Rebeca Valenzuela Alvarez, al lanzar
la convocatoria.

En cada categoria, hubo primeroy
segundo lugar; en total, participa-
ron mas de cien jévenes de 12 a 29
anos, en tanto que, en la categoria
de prospecto académico o depor-
tivo, se condecoré a adolescentes
de 12 a 17 anos.
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El gobernador Alfonso
Durazo Montafio y la
directora del ISJ, Rebeca
Valenzuela Alvarez,
encabezaron la ceremonia
de entrega del Premio
Estatal de la Juventud, el
pasado 3 de febrero, en las
instalaciones del Museo
Regional de Sonora.

7



| ACONTECER |

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

Obtiene primer lugar
nacional en el Innovation
Research And Involvement

e

Jonathan Poul
Rodriguez
Acosta.

onathan Poul Rodriguez Acosta, estudiante de la

Licenciatura en Medicina de la Universidad de So-

nora, fue coautor de un protocolo sobre la percep-
cién deservicios de salud que se ofrece ala comunidad
transgénero en México, el cual obtuvo el primer lugara
nivel nacional en el concurso “Innovation Research And
Involvement”, convocado por la Asociacién Mexicana
de Médicos en Formacion (Ammef).
Eljoven de 22 afos y alumno del octavo semestre dijo
que durante el concurso participaron distintos comités
cientificos de estudiantes de otros estados del pais, y
en su caso, el equipo estuvo integrado por Ana Maria
Herrera Torres, de Chihuahua; Johann Kei Kobayashi
Fletes, de Aguascalientes, y Marco Antonio Castanén
Goémez, de Zacatecas.
El protocolo, explicd, busca saber coémo los estudiantes
de medicina perciben la atencién de salud que se le
ofrece a integrantes de la comunidad transgénero en
México y si cuentan con los conocimientos necesarios
para una atencién integral y de calidad.
“El concurso fue por la plataforma Teams, donde se
organizaron los equipos, se tuvo una lluvia de ideas
de temas que en su mayoria eran encaminadas a la
pandemiay fue una propuesta mia, sobre la atencién
médica hacia lacomunidad transgénero, la cual surgié
porque algunos meses atras ACEM Unison organizé una

GACETAUNISON

platica con una mujer transy conté la experiencia que
recibe en las unidades de salud”, indicé.

Al ver que era un tema interesante y novedoso, deci-
dieron realizar una bisqueda de articulos cientificos,
descubriendo que desafortunadamente no hay mu-
chas publicaciones sobre la comunidad transgénero
en cuestion de atencién de salud; se empez6 con la
revision de los temas, situaciéon actual y principales
problemas, entre ellos se destacd que se limitan al
género masculino o femenino, o seve el término trans
como una patologia, resefd.

Elintegrante de la Asociacion Cientifica de Estudiantes
de Medicina, ACEM Unison, quien sustenta el cargo de
Oficial local de publicaciones médicas, detallé que el
tema fue presentado ante unjurado en formato escrito
y hubo una presentacién virtual del protocolo, que
titularon “Percepcién general en atencién alasalud de
los estudiantes de medicinade pregradoy posgrado en
México hacia la comunidad transgénero”, y se logré el
primer lugar, y como resultado del esfuerzo colectivo
la Ammef apoyara para implementar el protocolo y
realizar unainvestigacién con alcance a nivel nacional.
“El protocolo se publicara en todos los comités locales
en el pais; fue un trabajo de seis meses y concluy6 en
el mes de noviembre de 2021 con la presentacién del
proyectoy losresultados se dieron a conoceren el mes
de enero de 2022. Después de dar a conocer los gana-
dores se planea hacer la estructuracion para iniciar la
investigacion”, indicé.

Rodriguez Acosta expresé que las lineas de accién se
basaran en una encuesta a distintos estudiantes de
pregradoy posgrado para sabersitienen conocimiento
sobre el servicio a este sector de la sociedad y conocer
su experiencia en el trato con pacientes de la comuni-
dad transgénero.

“Sabemos que hay poca informacién del tema, nos
iremos adentrando en forma exploratoriay saber qué
opinan los estudiantesy después emprender medidas
mas especificas relacionadas a atencion de salud”,
aseguro.

El ganarel primerlugarfue una experiencia con mucha
riqueza profesional y sobre todo dar difusién a lo que
se lleva a cabo en la Universidad de Sonora, ademas
estimularalosdemasalumnosaqueseanimenaincur-
sionar en el mundo de la investigacién y participar en
otros concursos que convoca el propio Departamento
de Medicinay Ciencias de la Salud, a través de las aso-
ciaciones de estudiantes u organizaciones externas.
“Me siento orgulloso por el trabajo de equipo se que
ha obtenido, y espero seguir trabajando en la investi-
gacion para contribuir un poco en mejorar la calidad
de atencién a la comunidad Lgbtig+, en especial a la
transgénero”, subrayé.
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Afronta el reto:
realiza doctorado
directo en Reino Unido

aria Fernanda Pintado

Serrano, egresada de la

Universidad de Sonora,
seencuentraen Queen Mary Uni-
versity of London desde octubre
pasado; ahi, realiza el Doctorado
en Matematicas en el area de Es-
tadistica y Ciencia de Datos, con
el proyecto de desarrollar una
nueva metodologia estadistica
desde un enfoque bayesiano, que
sera aplicada en datos relaciona-
dos a la salud.
Como estudiante de licenciatura
ingresé a la Universidad de So-
nora en el afo 2016 y obtuvo el
puntaje masaltoenelexamende
admisién, despuésvino laoportu-
nidad de un doctorado directo y
se salté la maestria.
“Evidentemente los conocimien-
tos adquiridos durante la licen-
ciatura me han ayudado a llegar
a donde estoy ahora. Siendo las
matematicas una ciencia multi-
disciplinaria con diversas ramas
de especializacién, el conoci-
miento se vuelve mas especifico
a medida que avanzasy es impo-
sible abarcar en su totalidad las
bases necesarias para todos los
egresados. Sin embargo, me sien-
to segura con lo aprendido en la
Unison pues senté las bases para
seguir formandome y permitir
que aprenda por mi cuenta temas
nuevos”, comenté.
Pintado Serrano considera que
las aportaciones directas de su
investigacion y las experiencias
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y formas de trabajo las puede
transmitir a otros.

“Reino Unido se ha caracterizado
por ser un pais de excelencia en
investigaciéon. Estudiar mi pos-
grado en este lugar me aportara
conocimientos y habilidades que
pueda practicar a través de mi
profesién en beneficio de la co-
munidad. En micaso aplicaremos
las herramientas matematicas
desarrolladas durante el doctora-
do en el area de la salud, asi que
contribuye a obtenerinformacién
de los datos estudiados relacio-
nados a la salud. Sin embargo,
las aplicaciones podrian ser ex-
tendidas de igual forma a otras
areas”, indico.

La egresada de la Unison explicé
que aplicé a la convocatoria de
Conacyt paradoctorado o docto-
rado directo si no se cuenta con
maestria, el cual fue sucaso, ante
lo que dijo que fue un poco inti-
midante brincar a un doctorado,
pero recordd a su vez que se cen-
tra en su investigacion, ya no se
trata de pasar o no una materia.
Suestancia en Londres durara de
tres a cuatro afos, en ese clima
tan diferente a Sonora, entre
nublados, frioy lluviay ante dras-
ticas medidas preventivas por el
aumento en los casos de covid,
tiene que realizarse constante-
mente pruebas de antigeno que
son cubiertas por el gobiernoy la
propia universidad.

En el continente europeo trabaja

con compafneros mexicanos, es-
pafoles y dos asesores, un ruso
y un italiano, y esto ha nutrido
tanto su propésito profesional
como personal.

“Mi principal prop6ésito académi-
co es concluir satisfactoriamente
mi doctorado y publicar durante
el proceso articulos que real-
mente tengan aportaciones de
valor. En el ambito personal me
gustaria conocer nuevas ideas y
creencias de personas de otras
culturas y perfeccionar mi in-
glés”, compartié la estudiante de
posgrado.

Consciente de los requerimientos
del mundo laboral, comenté que
no quiso quedarse solo con un
titulo universitario y para ella el
tener un posgrado resulta casi
indispensable, porlo que regresar
con un doctorado en una univer-
sidad de prestigio internacional
espera le abra mas puertas para
seguir creciendo.

Comentd que su estancia en
Queen Mary con beca Conacytes
gracias a la Iniciativa Reino Uni-
do en México, la cual conoci6 a
través de una platica informativa
en la Unison en enero del 2020.
Detall6 que esta iniciativa cola-
bora con universidades del Reino
Unidoyayudaalosestudiantesa
tenerel nivel deinglés requerido
para entrar a un posgrado en
estas instituciones, o a aplicar
directamente si se domina el
idioma.

|9
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El particular sonido de Ia novarra

y un
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reve, intenso y muy significativo momento es el que se vivi6 al es-

cucharse por vez primera las notas del tema Pequefio preludio con

los acordes emanados de una novarra, tal como lo concibié décadas
atras el reconocido compositor mexicano Augusto Novaro.
Fue el misico regiomontano Angel Blanco, quien desde las cabinas de Ra-
dio Universidad lo dio a conocer al mundo y estrené ademas el particular
instrumento fabricado por un laudero en Sonora, instantes después de
tenerlo en sus manos.
Ya un poco mas familiarizado con ély con la partitura del preludio, decidié
emprender esta aventura musical. Tras un proceso que implicé el conocer
al autor, investigacion, de dar con la persona correcta para la creacién de
la novarra, el momento de presentarlo llegé.
Durante un programa especial, que se transmitié los dias 26 y 29 de enero,
por Radio Universidad, Héctor Acosta, académico del Departamento de
Bellas Artes de la alma mater, entrevisté al intérprete, asi como a Leticia
Varela Ruiz, investigadoray experta en musicologia, quienes hablarondela
importanciade la obrade Novaroy lareciente fabricacién de esta novarra.
El guitarrista indicé que vino a Hermosillo para recibir el instrumento
disefiado por Augusto Novaro en los anos 20-30’s, y primero hecho en el
siglo 21, por Ramén Andrés Gonzalez, quien ademas fue profesor en la
Universidad de Sonora.
Resalté que como profesional le interesa dar a conocer musica diferente,
como las obrasde]ulian Carrilloy de Novaro, pero no sélo para un nicho ex-
pertosointelectuales, sino para que todas las personas pueden apreciarla.
Angel Blanco, gran investigador también de la teoria de afinacién de
Novaro, indicé que el tema que se tocé nunca ha sido grabado y que es
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de lo poco que puede rescatarse
en internet del autor nacido en
Tacubaya, D.F, el3deenerode1891;
dijo también que este modelo de
novarradisenado porelcompositor
fue presentado en un libro de 1951.
“El resultado fue bueno, es bello el
instrumento, tiene mucho detalle.
A saberse es la Gnica pieza de gui-
tarra completa que tenemos de
Augusto Novaro. El maestrodisefié
violines, pianos, y muy seguramen-
te hay bastante musica que no se
conoce de él,y lo que queremos es
que sufamiliay todos los que saben
déndeestaeseacervo, seacerquen,
para que se tenga acceso a ello;
algo muy parecido a lo que pasé
con la masica de Julian Carrillo
hace algunos afios”, indicé.

Platicé que se puso a investigar
por su cuenta codmo podia conocer
mas de la obra de Novaroy dio con
la doctora Varela, experta en el
tema, quien ademas fuealumnade
Emiliana de Zubeldia, artista que
trabajé mucho con el autor.

“Y entonces dije voy a hacer una
novarra, como anos atras mandé

Augusto Novaro, creador de la novarra y
compositor del tema Pequeno preludio.
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a hacer-una guitarra de sonido
13 (de Julian Carrillo) y me puse a
estudiar, es igual el proceso que
vamos a hacer con la musica de
Novaroy Zubeldia. También pensé
en un laudero que tuviera buenas
referencias y que estuviera cerca
de la experta en el tema, y se dio
el contacto con el maestro Ramén
Andrés”, compartio.

Angel Blanco confesé que conocery
explorarlaobrade Augusto Novaro
envezde generarle un trauma, por
ser distinta, fue algo interesantey
un nuevo reto como musico, pero
que graciasaque también toca gui-
tarra eléctrica, en la que encontré
los trastes avellanados que tam-
bién son distintos al toque tradi-
cional, pudo tener mayor apertura
a guitarras de distintos tonos.

El sonido infinito que se expande
en el cuerpo

Porsu parte, Leticia Teresita Varela
Ruiz, reveld durante la emision en
qué consiste el Sistema Natural de
la MUsica, creado por el compositor
mexicano, y el sonido infinito, al
cual da acceso con su sistema.
Laautoradel libro Augusto Novaro
Novaro. En busca del sonido infi-
nito, junto con Juan José Escorza
Carranza, resalté que este paradig-
ma musical supera al basado en la
escalatemperadatradicional, para
componer nueva musica, hacerla
sonar en instrumentos de calidad
superior y estimular dreas mas
amplias del cerebro.

“La afinacién esta basada en la
escala de 15 sonidos dentro de la
octava, normalmente nuestra es-
calatemperadatiene 12 semitonos
dentro de la octava; es decir, que
los intervalos son un poco mas
angostos que los de 12 sonidos. No
tenemos los semitonos tradiciona-
les que estamos acostumbrados a
escuchar; como los trastes estan
mas justos entre si las pisadas tie-
nen que variar,y laafinaciéon de las
cuerdastiene un poco dediferencia
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conlatradicional, el resultado es un sonido que no estamos acostumbrados
a escuchar”, reveld.

Complementd que para realizar la novarra la comunicacién empezé el
verano pasado y para ello platic6 ampliamente con el maestro Ramén,
definiendo criterios para abordar el trabajo y él se comprometié a inten-
tarlo,y después de algunos ajustes, se concretd el instrumento presentado
durante el programa de radio.

Acerca de qué hubiera pensado la maestra de Zubeldia de este momento
histérico dijo: “habria estado encantada, pues ella queria que se fabricaran
este tipo de instrumentos en Hermosilloy tenemos el privilegio de tenera
un laudero que fue discipulo de Emiliana, quien también toca la guitarra.
Se dieron las circunstancias y esperamos continuar con este trabajo”.

La presidenta de la Fundacion Emiliana de Zubeldia Inda, A. C., compartio
que ademas de las novarras, Augusto Novaro inicialmente hizo laudes,
luego guitarras y después pianos. Ya en los afios 50 se dedicé a fabricar
instrumentos de la familia del violin, ahi concluyé todo su trabajo, pues
murié en 1960, agregod.

También cont6é como fue que se conocieron en nueva York y trabajaron
juntos Novaro y Emiliana de Zubeldia, quien mas adelante lo siguié a
México y componia obras a solicitud y guia de Novaro, con los principios
del Sistema Natural de la Mdsica, las cuales se estrenaban cada semana
con un publico muy selecto y demostraba los instrumentos.

Durante la charla que se convirtié en una conferencia magistral y en un
breve anecdotario de lavida de Emiliana de Zubeldia, Leticia Varela plati-
c6 también que unas semanas antes de que Novaro falleciera la maestra
de Zubeldia lo visité y acordaron que el trabajo que ella compusiera bajo
el Sistema Natural de la Musica lo haria con el nombre de los dos y fue
asi que se mantuvo el binomio Novaro-Zubeldia, que ahora mediante la
fundacién que preside se desea difundiry que se reconozca el valor de la
aportacion de ambos, asicomo las composiciones de Emiliana basadas en
la armonia tradicional.

“Cuando escuchas los sonidos emanados de los instrumentos creados
por Novaro se siente vibrar desde el estdmago hasta el resto del cuerpo,
como que se expande de una forma eliptica, de una espiral. Uno siente en
el cuerpo que se le va ampliando el sonido dentro, te llega al espiritu, es
una transformacién de la persona cuando escucha esos sonidos”, expresé
Varela.

Angel Blanco, Héctor Acosta y Leticia Varela, durante el programa especial que se transmitié por
Radio Universidad.

1
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on estudiantes entusiasmados, areas acondi-

cionadas, personal docentey de mantenimien-

to preparado y respetuoso de los protocolos,
fue el inicio del semestre 2022-1 en las tres unidades
regionales de la Universidad de Sonora, el arranque
de un semestre de transicién a lareanudacién de las
actividades académicas presenciales.
Entre los programas educativos que desde el primer
dia tuvieron clases presenciales en la Unidad Regio-
nal Centro estan Psicologia e Historia, asi como el
Departamento de Bellas Artes, del cual se pudieron
observar alumnos tomando clases al exterior y al
interior de las aulas.
En esta unidad académica, algunos estudiantes de
la Licenciatura en Artes Escénicas, opcién actuacion,
comentaron: “Estamos felices, ya necesitabamos
volver, es una experiencia totalmente diferente”.
Los diferentes departamentos e instalaciones cuen-
tan con los suministros necesarios para cumplir con
los protocolos sanitarios, asi como sefnalizacién,
filtros de medicién de temperatura y purificadores
de aire.
Cada departamento adecud su plan de trabajo con
base a su matricula y necesidades, hay areas donde
se llevaron a cabo trabajos de acondicionamiento y
reuniones entre alumnos y maestros para organizar
el semestre.
La capacidad delinternetes unainquietud de los uni-

versitarios, en este inicio de clases algunos tuvieron
que tomar sus clases en linea desde las mismas ins-
talaciones del campus, ya sea enteléfono inteligente,
lap top o tablet, lo cual se dio sin reportar problemas
de conexién, como el caso de Andrés Nieblas, del
cuarto semestre de la Licenciatura en Matematicas.
“Me conectéen lineaaunaclase, el internet bastante
bien, no se traba”.

Actividad en modo virtual

Lavicerrectora de la unidad centro, Luz Maria Duran
Moreno, informé que la primerasemana la actividad
fue principalmente en la modalidad virtual, ya que
durante estos dias los profesores se comunicaron
con los estudiantes para informarles cémo van a
desarrollar el curso durante el semestre.

Reiter6 que la modalidad presencial sera para los
cursos con una matricula menor a 20 estudiantes,
posgrados que son reducidos, materias practicas, la-
boratoriosy talleres; mientras que la semi presencial
o hibrida sera para cursos de mas de 20 alumnos, una
parte del grupo la tomara presencial y otra parte de
manera virtual.

“Este es un semestre de transiciény poco a poco ire-
mos teniendo el pulso de si efectivamente estan dan-
do el cumplimiento de protocolos, que hayan llevado
el curso que esta en el portal, llenar el cuestionario,
el uso del cubrebocas en todo el campus”, comenté.
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Listas las tres unidades regionales

Leticia Leén Godinez, vicerrectora de la Unidad
Regional Norte, informé que en el plantel Caborca
las carreras de Contaduria Piblica, Derechoy Edu-
cacidéniniciaron el semestre con clases presenciales
tanto en el horario matutino como vespertino,
mientras que los planteles de Nogalesy Santa Ana
dedicaron la primera semana a organizacién con
clases virtuales y comenzaron presencial el lunes
17 de enero.

Jesus Alfredo Rosas Rodriguez, vicerrector de la
Unidad Regional Sur, indicé que se report6 una
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asistencia del 90 por ciento del alumnado en la
modalidad virtual, mientras que en la opcién
presencial iniciaron clases en posgrados, en las
actividades laboratorio de Ciencias de la Salud y
Nanotecnologia; los docentes trabajaron en orga-
nizaciény en clases remotas desde sus cubiculos,
esto previo al regreso de los cursos que seran
presenciales.

Entodos los cursosserealizaronla primerasemana
reuniones entre alumnos y maestros para definir
las formas y modalidades a trabajar durante el
semestre.
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Clases hibiridas se llevan
a ¢caho con normalidad

aen la tercera semana del inicio de clases
del semestre, tanto alumnos como acadé-

“Estamos en ese cambio y que vamos a irnos
adaptando poco a poco a esas necesidades que
tenemos ahora para poder impartir clases. Aqui
en el Departamento tenemos dos centros de
cémputo; en dado caso de que algin alumno se
encuentreaquien launiversidady necesite tomar
la clase en linea, puede pasar aqui a los centros

de cémputo”.

Los tnicos requisitos para utilizar estos espacios
son guardarlasanadistancia, traersus audifonos;
ademas, para acceder al Laboratorio Central de
Informatica, el docente o estudiante debe regis-
trarse de manera previa en: https://Ici.unison.mx/
citas-para-utilizacion-de-equipo-de-computo-
en-el-lci/

micos se encontraban ya en una dindmica
que les ha facilitado combinar lovirtual y presen-
cial, con espacios adecuados y facilidades.
Para Maximilianoy Carlos, del segundo semestre
de la Licenciatura en Administracién, el contar
con parte de su educacién de manera presencial
les permite conocer suescuela e involucrarse mas
en las clases.
“Tenemos tres materias con clases presencialesy
lasdemassonenlinea, nos quedamos en el cam-
pus, tenemos las dos primerasy la pentltima. Es
mas facil de aprender, pones mas atencién con lo
presencial”, coincidieron.
Algo que también les da seguridad son los pro-
tocolos que han encontrado.
“Los implementan muy bien; de hecho, ahorita
nos llamaron la atencién porque estabamos jun-
tos; encadasalényalaentradahay gely tapetes”,
mencionaron los universitarios.

Siguen protocolos

El académico del Departamento de Administra-
cién, Juan Miguel Moreno Montijo expresé que,
en medio de este semestre de transicion, tanto
para maestros como para alumnos, se cuidan los
protocolos con grupos de maximo 20 estudiantes,
en aulas que estan completamente equipadas
para poder impartir la clase a los presenciales y
de maneravirtual.
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Impuisan asignaturas de laboratorio y practicas en Gajeme

e manera paulatina y en modalidad hibrida,

desde el lunes 17 de enero, estudiantes de la

Licenciatura en Enfermeria del campus Cajeme
acuden a sus asignaturas de Laboratorio, asi como a
practicas en hospitales, en esta etapa de transicion
hacia el regresoaclases presenciales en la Universidad
de Sonora.
“En este momento, estan acudiendo estudiantes de
cuarto y sexto semestre, un total de dos grupos de
cuartosemestrey tres de sexto; se estan distribuyendo
en los tres laboratorios que tenemos de enfermeria,
precisamente por el aforo que estan marcando los
lineamientos de la Universidad”, explicé Karla Gua-
dalupe Durand Vega, Técnico Académico de la Licen-
ciatura en Enfermeria.
Latambién responsable de Laboratorios en el campus
Cajeme dijo que aproximadamente casi cien alumnos
quienes acuden a practicas. En esta primera fase, se
realizdé una segmentacion y, resultado de ello, estan
acudiendo alumnos arealizar procedimientos del area
de quimica; posterior al 1 de abril, se reincorporaran
los estudiantes que llevan parte tedrica con horas
de laboratorio, de segundo, cuarto, sexto y octavo
semestre.
Durand Vega comenté que, aunque algunos estudian-
tes llegaban con miedo por tener su primer contacto
con el material y con el equipo, la buena preparacion
tedrica que tienen los respalda y eso ha facilitado
mucho el aprendizaje.

Llevan a cabo practica en hospital

De forma simultanea, estudiantes de la Licenciatura
en Enfermeria, campus Cajeme ya realizan practicas
en hospitales con todos los cuidados que requiere esta
contingencia sanitaria por covid-19, y en seguimiento
a los lineamientos establecidos por la Universidad
de Sonora.

La académica Isamar Daniela Enriquez Quintero,
quien coordina a parte de los grupos de octavo semes-
tre que llevan a cabo visitas hospitalarias en distintos
dias y horarios, se refirié al apoyo que han recibido
en los diferentes nosocomios a los que han acudido,
dandoles un mensaje de aliento en esta nueva expe-
riencia a los alumnos.

“Paraquelos chicos pudieraningresaral campo clinico,
claramente, debian tener su esquema de vacunacion
completo, esto es obligatorioy no presentar sintomas
ni haber estado expuesto; les informamos que, asi
como cuando vamos al campus, ellos tienen que llenar

el cuestionario bihos seguros”, abundé.

A la par, deben tomar varios cursos que exige el
sistema hospitalario para contar con el acceso a los
NOSOComios.

Especificé que el acompafamiento por parte de los
profesores es constante cuando los estudiantes rea-
lizan sus practicas en hospital y esto ha dado mucha
tranquilidad a los alumnos.

“En esta transicion de estar en un momento hibrido,
claramente es de muchos retos, resolver las situacio-
nes de cada uno de ellos; por otra parte, hay mucha
comunicacién con ellos”, apunté la académica.
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Tiene URS Sur primer Guerpo Académico consolidado

on una evaluacién que des-

taca su alta productividad

cientifica, la participacién
en redes de intercambio y el perfil
de todos sus miembros, el Cuerpo
Académico UNISON-CA-164 Bio-
quimicay Salud del Departamento
de Ciencias Quimico Biolégicas y
Agropecuariasde la Unidad Regio-
nal Sur (URS) fue reconocido con el
grado de consolidado porla Secre-
taria de Educacion Publica (SEP).
ElintegranteyliderJosé Guadalupe
Sofianez Organis destacd que son
el primer cuerpo consolidado en la
URS, y que esta distinciéon denota
la calidad y cantidad de trabajos
de investigacion que realizan en
conjunto los académicos del cam-
pus Navojoa, quienes lograron una
buenacompenetracion,ylos cuales
son consistentesy disciplinados en
las metas.
“Estar reconocidos porla SEPy con
grado consolidado, nos permite
participar en convocatorias de la
misma Secretaria, asi como en
proyectos de investigacién y tener
apoyos para eventos académicos; si
nosotros nos mantenemos, quiere
decirque tenemos unaalta produc-
tividad como investigadores, en
publicaciones, tutorias, desarrollo
de proyectos y eventos.
“Somos un equipo unido, donde la

[T (T

mayoria participa en todos los pro-
ductos de investigaciény haaporta-
do algo en todos los aspectos, y este
trabajo colaborativo es el que a final
de cuentas se evalta”, describié.

El también director de la Divisidon
de Ciencias e Ingenieria (DCI)
puntualizdé que los resultados de
la evaluacién realizada subrayan
que todos los miembros del Cuerpo
Académico cuentan condoctorado,
tienen perfil deseable Prodep y
la mayoria pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).
“Nos sefialan que la productividad
cientifica es excelente y en este
periodo de tres anos presentamos
11 articulos, participamos en 15
proyectos de investigaciény sostu-
vimos unaintensa participaciénen
redes de intercambio, porque nos
evaltan la relacién que tenemos
con otros cuerpos académicos o
grupos de investigacién nacionales
e internacionales”, enfatizé.
Sofanez Organis precis6 que las

lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento que abordael CA-
164 son el Andlisis y caracterizacién
de biomoléculasy Microbiologiay
mecanismos de regulacién de la
respuesta inmune.

Respecto al origen del Cuerpo Aca-
démico UNISON-CA-164 Bioqui-
mica y Salud, puntualizé que éste
inici6 como un grupo disciplinar
en 2008; sus primeros integrantes
fueron losacadémicos Edgar Felipe
Moran Palacio, Heroldo Soltero
Cabrera, Octavo VillanuevayJesus
Alfredo Rosas Corral.
“Actualmente quienes formamos
parte de este equipo de trabajo
somos los académicos Jesus Alfre-
do Rosas Rodriguez, Guadalupe
CGonzalez Ochoa, Lilian Karem Flo-
res Mendoza, Edgar Felipe Moran
Palacio, Ana Paola Balderrama
Carmonay yo”, enlisté.

José Guadalupe Sofianez Organis
anadié que dentro de las activi-
dades que realizan se incluyen
publicaciones en revistas inter-
nacionales, direccién de tesis de
licenciatura, maestria o docto-
rado, ademas de participar en la
reestructuraciéon de programas
educativos, planes de estudio y la
organizacién de eventos académi-
cos como el Simposio de Biomedi-
cinay Salud.
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Incorporan en el campus Navojoa
Maestria en Nanotecnologia, posgrato

multisede y avalado en el PNPC

e granrelevancia parala Universidad de Sonora

hasido la reciente aprobacién en el nivel de con-

solidado del Programa de Maestria en Nanotec-
nologia, ademas de reconocerse como un importante
espacio multisede, el primero en nuestra institucion
con este caracter, afirmé el académico Mario Enrique
Alvarez Ramos.
El coordinador de esa oferta educativa universitaria
destaco que la evaluacion correspondi6 al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), dando a
conocer que la Unidad Regional Sur (URS), campus
Navojoa, se incorporé como nueva sede del posgrado.
“Este reconocimiento es de alta relevanciaenla Univer-
sidad de Sonoray en especial para la Unidad Regional
Sur, dado que nuestra maxima casa de estudios cuenta
con 40 posgrados dentro del PNPC”, puntualizé Alvarez
Ramos.
Hizo referencia a que la Maestria en Nanotecnologia,
inicio actividades en septiembre del 2012, mismo afio
en el cual fue reconocida por el PNPC. Mas tarde, dijo,
en el 2016 logro el reconocimiento en el nivel consoli-
dado y cinco afios después ha logrado el de posgrado
multisede.
Implicito, senald, esta el hecho de que el grado de de-
sarrollo de Programa de Maestria en Nanotecnologia
en Hermosillo se permea al de la Unidad Regional Sur
para estrechar los vinculosy colaboraciones académi-
cas de sus investigadores.
Por otra parte, informd que a casi 41 anos de fundada
la URS, trasciende el hecho de que es el primer posgra-
do reconocido en el grado consolidado en ese espacio
universitario.

Pertinencia cientifica y social

Mario Enrique Alvarez Ramos sefial6 que ello significa
cémo el programa posee el reconocimiento nacional
derivado de su pertinencia cientificay social, asi como

por suimpacto en la formacién de comunidades cien-
tificas y tecnolégicas comprometidas con la sociedad
en la productividad académica, y en la colaboracién
con otros sectores de la sociedad.

Ademas, anadié, uno de los objetivos que se persiguen
con el establecimiento del posgrado en Navojoa, es el
de contribuir a la formaciéon de personal altamente
capacitado en el area de nanotecnologia.

Asimismo, dijo que se pretende realizar investigacion
basicayaplicada paraabordarsolucionesa problemas
ambientales especificos de la region surdel estado de
Sonora, vinculadas con las actividades econdmicas
desarrolladas en esa region, como es la agricultura.
“Se proyecta desarrollar investigacion en el diseno de
nanomateriales para la encapsulacion y liberacién de
agroquimicos de forma controlada, ademas del desa-
rrollo de nanodispositivos para la deteccién, captura,
degradaciény/o eliminacién de compuestos organicos,
microorganismos, vapores o gases toxicos y metales
pesados presentes en el agua, airey suelo de laregién
sur del estado de Sonora”, indicé.

Estos temas, dijo, se enmarcan dentrode las tres lineas
deinvestigaciondel posgrado: Bionanotecnologiay Na-
nomedicina, Nanotecnologia Ambiental y Fabricacién
y Evaluacién de Dispositivos.

El coordinador del Posgrado en Nanotecnologia men-
cion6 que cada sede cuenta con un nlcleo basico o
planta académica.

Actualmente, la Unidad Regional Sur cuenta con
dos posgrados reconocidos por cumplir con los mas
altos estandares de pertinencia y calidad; entre ellos
la Maestria en Nanotecnologia en el Departamento
de Fisica Matematicas e Ingenieria, de la Division de
Ciencias e Ingenieria.

Mas informacién AQUI
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on base en un estudio realizado por Alexia Maytee

CampaUrias, egresada de la Universidad de Sonora,

se determind que jovenes estudiantes presentan
sintomas de estrés postraumatico relacionado con la
percepcién de inseguridad por eventos de violencia del
narcotrafico en la region de Caborca.
La que fuera alumna de la Licenciatura en Psicologia en
la Unidad Regional Norte (URN) campus Caborca, realizd
el estudio “Percepcién de inseguridad social y violencia
por narcotrafico relacionado con estrés postraumatico en
jévenes estudiantes en esta region”.
La violencia como consecuencia de los conflictos ar-
mados por la disputa de plazas en la zona de Caborca,
Sonora, ha generado altas tasas de homicidio en los
altimos afos; por tanto, el aumento de la inseguridad
en laregiony el auge del narcotrafico puede generar
un contexto donde se pueden detonar diversas psico-
patologias enla poblacién como estrés postraumatico,
menciond.
En el mundo del narcotrafico se amenaza, se golpea,
se extorsionaeincluso se mataa consumidores o trafi-
cantes,y hastaa quienes por mera coincidenciaquedan
envueltos en el fuego cruzado de grupos contrarios, asi
la muerte en el narcotrafico se vive y enfrenta dia con
dia, senala su investigacion.
Esta actividad, al ser practicada por mas de un siglo,
se ha diversificado nosolo en términos de produccion,
sino también en formas de practicary significarel tra-
fico de drogas, aseverd, lo que ha generado influencia
en diversos grupos y sectores sociales mas amplios, a
tal grado de reconfigurar las formas de convivencia,
impregnandolas de lo transgresivo, lo violento, lo ile-
gal. (Batiz, 2018), mencionb.
“El narcotrafico es una actividad ilegal que trastoca
la realidad social y pone en peligro a todo aquel que
se ve implicado en ella, es por lo que la finalidad del
trabajo fue analizar la relacién entre la percepcién de
inseguridad social, violencia por narcotrafico y estrés
postraumatico en jovenes universitarios de la regién
de Caborca, Sonora”, sefald.

CAMPUS CABORCA

Jovenes de Gahorca presentan estrés
postraumatico a causa de Ia violencia
en la region, revela estudio

El tipo de estudio en el que trabajé por varios meses
con el apoyo de sus profesores en la licenciatura de
Psicologia, fue un disefo no experimental, transver-
sal de tipo correlacional, en el que participaron 515
jovenes estudiantes universitarios y se aplicaron los
instrumentos de Percepcién de Inseguridad Social y
la Escala de Sintomas de Estrés Postraumatico, explicé
Campa Urias.

“Se encontré que el 1.6% de los participantes han sido
heridos por consecuencia de unacto de narcotraficoen
laregidny el 36.8% de los familiares o personas cerca-
nas hansido heridos como consecuenciade unactode
violenciaarmada por narcotraficoen laregion,ademas,
el 53% refieren tener sintomas de estrés”, detallé.

Se encontraron diferencias estadisticamente sig-
nificativas entre las dimensiones de percepcién de
inseguridad con estrés postraumatico, evitacioén y
reexperimentacién de estrés, por lo tanto, el hecho de
presentar sintomas de estrés agudo o estrés postrau-
matico puede desencadenar problemas de salud fisica
y emocional afectando la calidad de vida, por lo que
es importante considerarse para generar programas
de intervencion.

Alexia Maytée agradecié a sus profesoras asesoras por este proyecto
con el que le fue posible titularse de la Licenciatura en Psicologia.
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¢Ya elegiste carrera?

El Laboratorio de Orientacion Educativa dela
Unison puede ayudarte a decidir la mejor para ti

| Laboratorio de Orientacién Educativa de la Universidad de Sonora

ofrece a estudiantes de preparatoria evaluacionesy asesorias que los

ayudan a elegirsu carrera, asi como a universitarios y extrauniversita-
rios, de todas las edades que quieren conocer su perfil en busca de ingresar
al mundo laboral, informé Julia Irene Lépez Gonzalez.
La encargada del laboratorio explicé que, para las evaluaciones, se dis-
tinguen por ser los tnicos en la entidad en manejar el Sistema 2000 Plus
Valpar, una herramienta que se compone de varias pruebas computariza-
das que miden habilidades, personalidad, caracteristicas para ajustarse
a un puesto laboral, el cdmo responden al trabajo bajo presiéon y ademas
identifica caracteristicas en personas con discapacidad o que van a incor-
porarse al campo de trabajo.
“Nos permite obtener un perfil de la persona; a partir de ese perfil se hace
un analisis de cuales son las carreras que se ajustan masy entonces se le
recomiendan a la persona tres, maximo cuatro opciones de carreras uni-
versitarias o de carreras profesionales que se orienten a sus caracteristicas.
Con base en eso, también se le recomiendan instituciones académicas,
universidades en general, que se ajusten obviamente a lo que el estudiante
requiere en funcién econémica, en funcién de si quiere irse a estudiar a
otro lado, quiere permanecer en la misma ciudad, etcétera”, explico.

Opcién en linea

Con motivo de la pandemia, los Gltimos dos anos han trabajo en linea con
la aplicacion de dos pruebas que les permiten conocer los intereses voca-
cionales y habilidades en los estudiantes, que, sumado a una entrevista,
se pueden conocer los aspectos del perfil de la persona, caracteristicas
académicas, sociales y familiares.

“En el caso de la prueba en linea, que es la que nosotros ahorita estamos
ofreciendo ala poblacién en general, de igual manera nos permite describir

ESPECIAL |
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cuales son los intereses del joven,
sus habilidades y en funcién de eso
se recomienda un area especifica a
la que se orienta, que puede ser a
lo mejor el area de sociales, el area
quimico biolégicas, el area de fisico-
matematico. En base a eso se reco-
miendan carreras que se ajusten a
esa area, igual tres, maximo, cuatro
opciones y universidades; también
para nosotros es muy importante
sugerir opciones académicas que
sean acordes a las necesidades del
estudiante”, senalé laacadémica de
la Licenciatura de Psicologia.
También ayudan a elegir campo
laboral

Aclar6 que, aunque su poblacién
fuerte son los estudiantes de prepa-
ratoria que estan en proceso de elec-
cion de carrera, también trabajan
con personas que buscan ingresar
al campo laboral, con universitarios
que quieren hacer una maestria o
doctorado; y a raiz de la pandemia
ylasclasesenlineaasesoranante la
inquietud de elegir otra profesiony
abandono de estudios.

El costo de estos servicios es de
$350 pesos, pago via transferencia
bancaria; sin embargo, se atienden
casosdesolicitantes que noestanen
condiciones de cubrircon esta cuota.
La agenda del mes de eneroy prin-
cipios de febrero ya se encuentra
llena, pero las personas que requie-
ran el servicio pueden contactarse
a través del correo electrénico loe.
uson@gmail.com

Adelanté que a partir del mes de
febrero comenzaran a atender de
manera presencial a solicitantes que
no tienen acceso a conectividad y a
quienes poralgunadiscapacidad no
pueden hacerlo en linea.

El Laboratorio de Orientacién Edu-
cativa es parte de los servicios que
ofrece la Licenciatura en Psicologia
de esta casa de estudios, el cual da
atenciéon desde hace mas 20 afios
como un proyecto impulsado porlas
académicas Lilia Encinas y Concep-
cién Garibaldi.

19



‘ ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

| PERSONAJE

Oscar Alfredo Erquizio Espinal

GACETAUNISON

o es biho de formacién, vino de lejos... pero

como si lo fuera. Mas de 40 afios han pasado

ya desde que llegé a la Universidad de Sonora
para quedarse, los cuales considera han sido los me-
jores de su vida, en cumplimiento de una vocacién: la
de maestro.
Lo anterior hace referencia a un texto escrito hace un
tiempo por Oscar Alfredo Erquizio Espinal,y en la actua-
lidad lo reitera: “Los profesores universitarios vivimos
pory paralaUniversidad. Pasan losafosy nos negamos
a irnos, nos quedamosy solo nos despedimos al final”.
“Tengo 42 afios de mi vida en la Unison, estoy ya en un
proceso de balance,y mi balance es extraordinario para
mi, porque he tenido logros y la Universidad ha sido
sumamente generosa para mividaacadémica;yo llegué
como licenciadoy la institucién apoyé mis estudios de
maestria y doctorado”, resalta.
Erquizio Espinal es Ingeniero Economista por la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria (UNI), de Lima, Perq;
Maestro en Ciencias con mencion en Planificaciény
Desarrollo, por el Centro de Investigacién y Docencia
Econémica (CIDE) y Doctor en Economia por la UNAM.
“Estoy cosechando lo que pude sembrar en la Univer-
sidad porque ha habido un suefio fértil, estoy muy
agradecido con la institucién, porque creo que en otro
entorno no hubiera tenido los logros que he tenido aqui.
“Siento que los estudiantes que me conocen me brin-
dan su aprecio, su consideracion; tengo companeros
profesores de muchos anos, con los que trabajo en
diversas instancias. En general, estoy satisfecho con

mi vida, porque hice lo que creo que era mi misién: ser
profesor, ser investigador y me gusta lo que hagoy lo
voy a seguir haciendo.

“Pienso que no me voy a retirar, quizas la salud me re-
tire, pero no las ganas, tengo entusiasmo todavia por
seguir desarrollando mis tareas, puedo seguir dando
a la Universidad mi experiencia, sobre todo, ya que a
esta edad uno ya puede decir cosas que hace diez anos
no podria haber dicho, pues uno gana con el tiempo”,
expresa.

Fructifera trayectoria

El docente en la Licenciatura en Economia y en el
Posgrado en Integracion Econémica también ha sido
integrante de distintas comisiones y funcionario del
departamento. Participa en distintos grupos de inves-
tigacion y dentro de academia ha sido reconocido con
el Perfil PROMEP (SEP).

Ha recibido en distintas ocasiones el Premio Anual
como investigadory profesor por parte de la Universi-
dad de Sonoray hasido distinguido como maestro por
varias generaciones de la Maestria en Administracion
Pablica del Instituto Sonorense de Administracién
Piblica (ISAP).

Es autor de varios libros de forma individual y en coau-
toria, entre ellos, Gran Contraccidon 2020 en México,
Una perspectiva global, nacional y regional, Dindmica



Econémica de México: Un enfoque regional; Sistemas Econémicos Compa-
rados: Crisis, Transiciones y Prospectivas; Expansiones y Recesiones en los
Estados de México; Ciclos Econdmicos en México; Las Hipotesis de Marx.
El debate actual, asi como Socialismo: Teoria, Crisis y Reformas.
Considera que una de las principales aportaciones que ha hecho a la alma
mater es como investigador, lo que lo ha llevado a pertenecer el Sistema
Nacional de Investigadores, primero en Nivel | y ahora en el Nivel Il.

“Se crearon posgrados en al Unisony, particularmente, uno en el Departa-
mento de Economia en la que he podido desarrollar actividades de inves-
tigaciény de direccién de tesis, las cuales me han permitido ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel I, nombramiento que se
extiende al afo 2036, por lo que ya no estoy sujeto a evaluacién”, comparte.
El académico revela que estos ultimos dos anos afronté el reto de ser pro-
fesor a distancia, y pensé que sus capacidades docentes se iban a perder,
pero no fue asi, seglin le comentan sus estudiantes.

Se hadado, sefala, esa conjuncién de buenas condiciones para que ocurra
estoensuunidad académicay que ello se haya combinado con su esfuerzo;
pero, aclara, que su esfuerzo individual no hubiera servido de nada sin ese
entorno, sin la creacién el posgrado, que éste continlie y que haya un buen
ambiente de trabajo.

“Esta es una universidad buena, he tenido la oportunidad de viajar mucho
en este paisy como la Unison hay pocas, por sus condiciones de trabajo,
con buen contrato colectivo, hay una gran libertad para la docencia, para
la investigacion y a nivel personal, incluso. La relacién con la jefatura
siempre es una relaciéon de pares, nunca nos hacen ver que hay jefesy hay
subordinados, para nada, y en otras universidades no es asi.

“Eso ha sido muy positivo para midesarrollo personal y profesional, en eso
he contribuido, tengo obra, he podido escribir como investigadory lo que
he podido sacar dando clases, y la Unison ha sido también un propiciador
de eso, porque ha habido fondos para publicar, es algo extraordinario,
porque es dificil publicary se ha dado esa conjuncién”, indica.

Destaca también la importancia de sus companferos, principalmente de
Miguel Angel Vazquez, porque gracias a su pasion impulsé la Maestria en
Integracién Econémica, proyecto al que él se sumdy que le permitié seguir
como investigador.
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Habla ademas del crecimiento de
la Universidad de Sonora en todo
aspecto, lo que hizo que su trabajo
pudieraresaltar,y agradece el tra-
bajo de los coautores de los libros
que ha escrito, asi como el de su
familia, principalmente de su es-
posa, para tenerlapazy el tiempo
para dedicarse a sus proyectos.
“No soy un hombre practico, soy
mas de escritorio, yo no soy un
impulsor de proyectos colectivos,
soy muy ensimismado, siempre he
necesitado lideres que paramison
fundamentales.

“También he tenido maestros ex-
cepcionales en miformaciéondesde
la primaria hasta los posgrados.
Mis referentes son cinco o seis
profesores definitivos, a quienes
les aprendi mucho”, dice.
Considera que en este momento
de suvida esta cerrando agendas,
yadesde 2014 publicé un libro que
reunia ensayos que habia salido
en algunas revistasy no se habian
divulgado mucho, Sistemas Econé-
micos Comparados, que es como
su bibliografia intelectual, indica.
Refiere que es una persona que lee
libros, los sistematiza, los ensena
y también se define como un in-
vestigador empirico. Ahora se ha
fijado algunos objetivos como la
posibilidad de un octavo libro que
incluya su experiencia y el mate-
rial acumulado tras once anos de
impartir el curso de globalizacién
en el posgrado; ademas de escribir
algunos ensayos pendientes acer-
ca de economistas que admira y
que para él merecen un homenaje.

Conoce mas de lavida y los aportes
del maestro Alfredo Erquizio,

lee la entrevista AQUI

21


https://www.unison.mx/oscar-alfredo-erquizio-espinal/

22

VINCULAGION |

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE!

INSTITUTO
SONORENSE
taJUVENTUD

GACETA UNISON

Nuestros jovenes estan preparados para vincular
el guehacer universitario con la sociedad: Rectora

Firman convenio Unisony el ISJ

s necesario fomentar el de-

sarrollo y maduracién de los

jévenes, asi como la creacién
de una concienciasocial evidencia-
da envalores como lasolidaridad,
honestidad y comprensién entre
los integrantes de todos los secto-
res, asegurd Maria Rita Plancarte
Martinez, rectora de la Universi-
dad de Sonora, durante la firma
de convenio de colaboracién con el
Instituto Sonorense de la Juventud
(1S)), el pasado 14 de enero.
En su mensaje, Plancarte Marti-
nez dijo que las actividades que
se plantean en el acuerdo insti-
tucional estan disefiadas para
mejorar las situaciones en muchos
aspectos desde caracter formativo
para estudiantes, como practicasy

servicio social, proyectos de inves-
tigacién y prevencion del delito,
las cuales se llevaran a cabo en
diferentes facetas para hermanar
a ambas instituciones que tienen
como actores principales ajovenes
sonorenses.

Afirmé que es necesario fomen-
tar una conciencia social en la
juventud mexicana para poder
forjar una sociedad donde las ac-
tividades colectivas tengan mayor
trascendencia y aseguré que lasy
los jovenes estan preparados para
apoyary compartir con otros gru-
pos sociales para vincular el que-
hacer universitariocon lasociedad.
“Agradecemosal IS] por la confian-
za depositada en la alma mater
para concretar este convenio ins-

titucional. Se analizaran los resul-
tados para poderanadir o reforzar
mas actividades, pero primero se
debe de trabajar bajo las condi-
cionessanitariasde la pandemiay
activaradn mas nuestracapacidad
de resiliencia para lograr el éxito
entodaslasdiligenciasemanadas
de este acuerdo institucional”,
anadié.

Por su parte Rebeca Valenzuela
Alvarez, directora general del Ins-
tituto Sonorense de la Juventud,
celebré lainiciativa de trabajaren
conjunto en favorde lacomunidad
estudiantily agregé que a partirde
conocer ciertas necesidades que
se tienen, vendran cosas mejores
para los jévenes.

“A partir de este convenio se
empezaran a bajar programas y
actividades que estan en puerta;
estamos agradecidos por la firma
de convenio y la intencién es que
trascienda y no quede en papel”,
destacé.

La vigencia del convenio general
sera de cuatro anos, contando a
partirde la fechadesufirmay po-
dra ser prorrogado poracuerdode
las partes; asimismo, debera ser
evaluadoanualmenteyencasode
ser necesario podra modificarse o
adicionarse.

La actividad se llevé a cabo en la
Sala de Juntas de Rectoriay tam-
bién estuvieron presentes Diana
Maria Meza Figueroa, directora de
Apoyo a la Vinculacién y Difusién
de la instituciéon y Jesis Hiram
Lépez Lépez, subdirector de vin-
culacién del IS].
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Plantean unir esfuerzos en favor de mujeres sonorenses

on el fin de llevar a cabo proyectos de vincula-

cién con la Universidad de Sonora, el pasado 21

de enero visité la maxima casa de estudios Elisa
Paredes Escalante, representante de la Red Estatal de
Mujeres Transformadoras de Sonora.
En reunién con la rectora Maria Rita Plancarte Marti-
nez, ambas acordaron unir esfuerzos para resaltar el
trabajo diario de las mujeres en el estado, en todos los
ambitos de la sociedad.
“Tuvimos una respuesta excelentey me siento realmen-
te muy contenta de que este trabajo que expusimos con
la rectora Rita Plancarte esté fluyendo y ella lo haya
puesto ya en agenda”, comentd Paredes Escalante.
Por su parte, la rectora Plancarte Martinez planteé la
posibilidad de iniciar la colaboracion con la Red Estatal
de Mujeres Transformadoras de Sonora, primero desde
el Departamento de Historia y Antropologiay, de aht,
partir para otras propuestas en las que, seguramente,
podra formar parte la comunidad universitaria.
Trabajo constante y contundente
Elisa Paredes Escalante explicé que, actualmente, la
Red Estatal de Mujeres Transformadoras de Sonora
tiene tres lineas de accion; la primera es Las mujeres
tenemos historia, que se lleva a cabo a través del Mu-
seo de la Mujer Sonorense; la segunda, Mujery medio
ambiente, por medio de la cual se procura hacer con-
cienciadelaimportancia del cuidado medioambiental,
en el que lamujer tiene una papel trascendental como
“cuidadora de la vida” ; y, por dltimo, Las violencias,

Elisa Paredes Escalante,
representante de la
Red Estatal de Mujeres
Transformadoras de
Sonora, estuvo en la
Universidad de Sonora.

mediante la que se propone un mapeo de la violencia
de cualquier indole en las colonias.

Trabajo constante y contundente

Elisa Paredes Escalante explicé que, actualmente, la
Red Estatal de Mujeres Transformadoras de Sonora
tiene tres lineas de accion; la primera es Las mujeres
tenemos historia, que se lleva a cabo a través del
Museo de la Mujer Sonorense; la segunda, Mujer
y medio ambiente, por medio de la cual se procu-
ra hacer conciencia de la importancia del cuidado
medioambiental, en el que la mujer tiene una papel
trascendental como “cuidadora de la vida” ; y, por
altimo, Las violencias, mediante la que se propone
un mapeo de la violencia de cualquier indole en las
colonias.

Encabezanjornada
de vacunacion

En atencion y servicio a la comunidad, la
Universidad de Sonora abrié nuevamente las
puertas del Centro de las Artes para coadyuvar
con la Jornada de Vacunacion de Refuerzo contra
COVID-19 para personas de 40 a 59 afos.

La ceremonia de inicio de la campana que se
replica en otras sedes de Hermosillo y varias
ciudades del estado, fue presidida por la rectora
Maria Rita Plancarte Martinez, como anfitriona
del evento encabezado por el gobernador
Alfonso Durazo Montafio.

démicas’, expreso.

Durante el evento estuvieron presentes también
el secretario de Salud, José Luis Alomia Zegarra,
y el delegado de la Secretaria del Bienestar en
Sonora, Jorge Luis Taddei Bringas.
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3¢ unen por un puente peatonal limpio y seguro

studiantes universitarios

se levantaron temprano el

pasado sabado 29 de enero
por un objetivo: tener un puente
peatonal entre la Universidad de
Sonoray el Hospital General mas
seguro y limpio, y el propésito
se cumplié ya que, junto con la
Asociacion Civil Cultura Verde, la
Direccién de Apoyo a Estudiantes
y Servicios Publicos Municipales,
se pusieron manos a la obra.

Con el regreso a las clases pre-
senciales, esta iniciativa surgié
de la Sociedad de Alumnos del
Departamento de Enfermeria,
que son los que mas utilizan
este puente para cruzar al Hos-
pital General, pero el beneficio
se amplia a toda la poblacién
hermosillense que lo necesita,
como comento el presidente de
la agrupacion estudiantil, lojan
Montafo Rodriguez.

“Tuvimos la iniciativa de limpiar el
puente peatonal, ya que como se le
va a empezar a dar mas uso decidi-
mos que los estudiantes de nuestra
alma mater pasaran por un lugar
mas higiénico y con el objetivo de
tener un Hermosillo mas limpio y
lugares mas cdmodos para nuestros
estudiantes”, dijo.

Montano Rodriguez hizo la invita-
cién a toda la comunidad a utilizar
el puente peatonal y evitarriesgos al
querer cruzar el transitado bulevar
Luis Encinas.

Desde las 7:00 horas se reunieron
mas de 50 personas entre estu-
diantes, algunos padres de familia,
miembros de la sociedad civil y tra-
bajadores municipales para comen-
zar la limpieza, quienes lograron
recolectar cerca de una tonelada
de basura entre cartones, colillas y
plastico.

De parte de la Direccién de Apoyo
a Estudiantes, la subdirectora de
Bienestar Estudiantil, Linda Diaz
Gutiérrez, particip6 en esta inicia-
tiva, y destacé la importancia de la
limpieza para mantener y cuidar el
puente.




Dedica reconocimiento a Ia Unison

| 21 de enero, durante la inauguracién del Festival

Alfonso Ortiz Tirado, el tenorJesis Ernesto Ochoa

Tanori, egresado del Departamento de Bellas
Artes de la Universidad de Sonora, recibié el Recono-
cimiento al Talento Joven en Canto Operistico 2022.
Al momento, el tenor radica en la Ciudad de Méxicoy
es cantante tenorde solistas del ensamble del Instituto
Nacional de Bellas Artes (INBA); en esta ocasidn, estuvo
presente en la Ciudad de los Portales para recibir su
reconocimiento; ademas, estuvo el dia 28 de enero
paraofrecerel concierto La Voz del Tenor, acompafnado
del pianista Luis Gonzalez, en las Noches de Gala en
Palacio Municipal.

Agradecido con su alma mater

El artista egresado de la maxima casa de estudios del
estado dedicé este premio a sus formadores.

“Estoy muy contentoy agradecido por recibirel Premio
al TalentoJoven en Canto Operistico en el Festival Ortiz
Tirado; me emocioné muchoy quieroagradeceratodos
los que han sido mis maestros a lo largo de mi carrera,
mis amigos, mi familia que siempre me ha apoyado.
Este premiovadedicado paratodalacomunidad biho
de la Universidad de Sonora”, dijo.

El programa de inauguraciéon del festival el viernes 21
de eneroincluyé laentrega de la condecoracion, luego
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Alamos, Sonora

Es el tenor
Jesus Ernesto
Ochoa Tanori
el Talento
Joven del
FAOT 2022

continuo el concierto del tenor Fernando de la Mora,
acompanado de la Orquesta Filarménica de Sonora,
bajo la direccién del maestro universitario Héctor
Acosta.

Ochoa Tanori recientemente concluyé la beca del Es-
tudio de la Opera en Bellas Artes (EOBA). Ha trabajado
con Héctor Acosta en el Estudio de Opera de Sonoray
en 2019 audicioné para el taller de Opera de Sinaloa.
El programa que Ernesto Ochoa Tanori ofrecié en su
participacién del Festival incluyé obras de Maria Grever
y otros autores internacionales.

Fotos: Instituto Sonorense de Cultura
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| término del 2021 nos

[lenamos de propésitos,

pero también en muchos
casos se llegb a las visperas de
un nuevo ano sin cumplir los
anteriores, las dietas se rompie-
ron, se dejoé de ir al gimnasio, o
nunca se fue, no se aprendié un
nuevo idiomay tampoco se dejo
de fumar; y es comdn que el no
conseguir las metas planteadas
al inicio se repita.
Después de terminar el primer
mes del afio y no ver avance en
esos propositos, puede venir la
rendicién, sin embargo, ese cir-
culo de propésitos incumplidos
puede romperse si se tiene un
plandeacciénysedivide lameta
final en submetas facilmente
alcanzables, explicé Radl Mar-
tinez Mir, del Departamento de
Psicologia
“El no haber conseguido las me-
tas que se habian planteado, es
para mucha gente una evidencia
de queellos no pueden conseguir
sus propdsitos o no tienen disci-
plina, porlo que tienden a pensar
quesucasoesalgo perdidoy por
lo tanto simplemente descuidan
estos aspectos de suvida que les
gustaria mejorar. Sin embargo,
estas personas no estan consi-
derando que esos objetivos que
ellos se plantean deberian tener
un programa, proyecto o forma
de materializarlo, no sélo con
pensar quiero, las cosas van a
ocurrir”, explico.

Es conveniente dejar margen
de error

El especialista en psicologia se
mostré seguro de que, con el
tiempo apropiado, se pueden
conseguir las metasy al final lo-
grar el éxito planteado, ademas

¢Gomo vas con tus propasitos?

de que siempre es conveniente dejar un margen de error por imprevistos
que pudieran presentarse.

Como un ejemplo, senald que el clasico jquiero perder peso!; parece algo
facil de entender, sin embargo, si el objetivo es perder peso, hay muchas
cosas que indicar al respecto.

“Para comenzar ;de cuantos kilos estamos hablando?, ;en cuanto tiempo?,
ss6lo con la alimentacion o esta dispuesto a hacer ejercicio?, ;dispone real-
mente del tiempo necesario para estaempresa?, y un gran nimero de dudas
que iran surgiendo al respecto”, asevero.

Asegur6 que todo aquello que siempre se ha deseado, sélo hay que com-
prender que se va a conseguir poco a poco, rara vez se consiguen de golpe, y
que la perseverancia, latenacidady el esfuerzo llevan a conseguir los logros,
aln con algunos errores en el camino.

Dieta sana en cuerpo sano

Bajar de peso, comer sano con el fin de mejorar la salud, dejar los antojos
y la gula, fueron otros de los propésitos que seguramente se hicieron para
iniciar este 2022, sin embargo, en no ver resultados a esta fecha no debe
desanimarnosy rendirnos.

Herminia Mendivil Alvarado, nutri6loga egresada de la Universidad de So-
nora, confirmé que entre los motivos mas comunes en consulta al iniciar el
ano esta el bajar de peso, el objetivo: mejorar apariencia fisica o por salud.
“Creo que el iniciar un afio nuevo trae consigo esa conciencia sobre varios
aspectos de nuestra vida en los que nos ha faltado trabajar mas, ya sea ali-
mentacion, ejercicio, habitos en general. Ademas, esta conciencia también
se acompafa de un animo de hacer algo al respecto”, comenté.

Acercarse a un profesional

Resalté la importancia de no seguir recomendaciones descargadas de in-
ternet o de los mismos familiares que no necesariamente son profesionales
de la salud.

“Si, es normal que cuando se empieza un plan de alimentacién se tiendan



a desesperar mucho los pacientes,
pero es importante que por esa
razon, busquen la asesoria de un
nutriélogo, de un profesional para
que pueda establecer sus objetivos
y también les explique que el exce-
so de peso que tienen ahorita, por
ejemplo, no se gano precisamente
en las fechas decembrinas, sino que
ya tiene bastante tiempo que se ha
idoacumulandoyacumulando,yque
porlo tanto la pérdida de peso nova
a serala misma velocidad”, explicé.
Senald que en este tipo de propo-
sitos el objetivo final no debe ser
la velocidad con la que se pierda
peso, sino el cambio de habitoy
que se mantenga.

Los riesgos

Laexpertaen nutricion comentd que
los riesgos de hacer o seguir planes
dealimentacién basados en Internet,
experiencias de familiares o consejos
populares van desde ganancia de
peso excesiva al dejar de hacer o
seguirdicho consejo; deshidratacion,
descontrol en los niveles de presion
arterial y en los niveles de glucosa
(azlcar en sangre), colesterol o tri-
glicéridos.

Ademas, las consecuencias se agra-
van cuando las personas que siguen
cualquier plan de alimentacién que
no fue disefiado para ellos tienen al-
guna condicion fisica especial, como
puede ser embarazo o lactancia, o
bien,algunaenfermedad o condicién
de salud como diabetes, hiperten-
sion, enfermedad enrifiones, higado,
corazény pulmoén.

Recalcé que una buena alimenta-
ciénintegraunadietaequilibrada,
variada, suficiente, completa y
adaptada segin la condicién de
cada persona; y que los beneficios
nosolose limitan a aspectos fisicos
y estéticos, sino también de salud;
entre ellos buen funcionamiento
de los 6rganos, por ejemplo, del
sistema intestinal que evita el es-
trenimiento, gastritis o colitis.

No hay que desbocarse

Uno masde los propésitos es hacer
ejercicio y acudir al gimnasio, lo
cual cada enero se cumple, pero
conforme avanzan las semanas las
ganasdeactivarsesevenreducidas
por no ver resultados inmediatos.
Gabriel Ninez Othén, investigador
el Departamento de Ciencias del
Deporte y de la Actividad Fisica,
recomendd precauciény paciencia
para aquellos que han decidido
incluirensuvida el habito del ejer-
cicio, en especial, después de venir
de una vida sedentaria, por gusto
o por la pandemia.

“No siendo desbocado en el prin-
cipio, siendo moderado para que
los cambios no sean muy bruscos,
si le queremos echar toda la carne
al asador, es decir lograr progre-
sos muy rapidos nos lesionamos;
entonces puede ser que ya sea por
lesion o porque nos demos cuenta
gue no se ve el avance tan rapido,
porque sise lleva un tiempo en que
setiene que administrarel ejercicio
para provocar los cambios, pero a
largo plazo es una diferencia muy
notable, pero debe de ser poco a
poco”, explicé.

Mejorar estilo de vida

Comentd que siempre a princi-
pios de afo, con el fin de cumplir
los propédsitos hechos se da una
aglomeracién en gimnasios, y otra
manera de cumplir esas metas es
empezar con mejores estilos de
vida y alimentacién, y si se acude
a un espacio cerrado observar los
protocolos sobre distanciamiento
y usar cubrebocas.

Advirtié que las lesiones pueden
venir por muchos motivos, por eso
es importante no bajar rutinas de
internet y es mejor acudir con los
especialistas que estén a cargo
de cada uno de los espacios; una
opcioén, dijo, es acercarse al Depar-
tamento de Ciencias del Deporte
de la Unison para poder hacer una

prescripcion de cual seria la dosis
adecuada de ejercicio para cada
persona, porque tampoco es se-
guro compartir rutinas de ejercicio
como si fueran recetas de comida.
“Es muy delicado, sobre todo que
hemos estado en una condicién se-
dentaria por algin tiempo, enton-
cesvolveralaactividad sirequiere
ser paulatino, lo mejor paraalguien
gue es completamente sedentario
es caminar, paraeso estan los espa-
cios abiertos, que hay algunosen la
ciudad, ahorita estamos aquien la
milla que la Universidad de Sonora
mantiene y bastante bien”, consi-
deré el especialista en activacion.
Otra opcidn, aconsejo, es buscar
espacios al aire libre para ejerci-
tarse, y en eso la Unison también
aportaesasopcionesalapoblaciéon
abierta: “Los ejercicios funcionales
son los que se parecen a las ac-
tividades usuales de trabajo o la
vida diaria, como subir escaleras,
caminar, cargar; peroyaexistenen
algunos parques instalaciones con
las cuales podemos, al aire libre,
hacer ejercicios de cualquier parte
de nuestro cuerpo”, finalizo.




CONVOCATORIA

ADMISION

: : : “El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

DE SONORA

Ingresa a
www.admision.unison.mx
del 8 de febrero
al 8 de marzo

Examen de prueba
8 de abril

Examen real
EXANI I
26 de abril

Modalidad
Examen desde casa

Examenenlineaparalosaspirantesinscritosque

no cuenten con un nivel
de inglés registrado en la
Universidad de Sonora
del 1al 3 de junio

Envia tus documentos
ingresando a
www.admision.unison.mx
del 8 de febrero
al 8 de marzo

Publicacion de
aspirantes seleccionados
16 de mayo
Inscripcion
del 17 al 19 de mayo
www.admision.unison.mx

Entrega de documentos en
www.alumnos.unison.mx
a partir del
11 de agosto

Publicacion de aspirantes
seleccionados
4 de abril
Inscripcion
5y 6 de abril
www.admision.unison.mx

Publicacion de
aspirantes seleccionados
22 de mayo
Inscripcion
del 23 al 25 de mayo
www.alumnos.unison.mx

www.admision.unison.mx
soyunison f »

Para los programas de Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Platicas, Licenciatura en
MuUsica y Licenciatura en Enseflanza del Inglés, la aplicacion del examen de habilidades especificas sera en

el departamento correspondiente del 18 al 22 de abril*.

Para el programa Licenciatura en Sustentabilidad es necesario cursar y aprobar el médulo para el ingreso a
programas en linea en www.moduloparaelingresoenlinea.unison.mx del 28 de marzo al 22 de abril.

* Las fechas especificas de las evaluaciones en cada carrera deben consultarse en tu cita de examen que se genera en tu portal de aspirantes (paso 6)




