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a Universidad de Sonora se caracteriza por ser un espacio plural, donde

ademas de formar a las futuras generaciones de profesionistas, también

se refuerzan en los jévenes los valores de tolerancia, respeto, responsabi-
lidad, honestidad y generosidad.

El pasado 9 de agosto la comunidad estudiantil, planta docente y empleados de
los seis campus universitarios reanudaron, en modalidad virtual, las clases de
nivel licenciatura y posgrado correspondientes al semestre 2021-2.

En este nuevo ciclo escolar, la Universidad de Sonora recibié a 8,149 jévenes
gue por primera vez incursionan en los estudios universitarios y quienes empe-
zaran a forjar su futuro profesional; mientras que 23,619 estudiantes reiniciaron
sus actividades escolares.

La Universidad de Sonora consideré reanudar las actividades escolares en
modalidad virtual con el proposito de salvaguardar el bienestar de la comuni-
dad universitaria en general, y acerca del regreso presencial a las aulas, en su
momento, éste sera voluntario, flexible, gradual y escalonado.

Por ello, en consideracién al avance en el programa de vacunacién en los muni-
cipios donde se ubica la Universidad de Sonora, y si las condiciones epidemiolo-
gicas lo permiten, algunos cursos ofreceran parte de sus contenidos de manera
presencial.

Las autoridades universitarias consideran que el coexistir de manera presen-
cial en las instalaciones de la alma mater sélo sera posible si cada uno de los
universitarios toma la decisién de ser saolidario con los demas al seguir las reco-
mendaciones de las autoridades de Salud, particularmente al vacunarse, utilizar
correctamente el cubrebocas, continuar con el lavado de manos o el uso de
alcohol gel y guardar la sana distancia, entre otras.

Bienvenida la comunidad estudiantil y, en especial, los nuevos buhos.

Escucha el mensaje de bienvenida de la rectora Maria Rita Plancarte Martinez AQUI
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https://www.facebook.com/watch/?v=224261459586838
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or promover acciones en areas de mejoramien-

to en cuestion ambiental que contribuyan en

disminuir los impactos negativos que los cen-
tros de estudios pudieran generar al medioambiente,
la Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable del
Estado de Sonora [Cedes]) otorgo a la Universidad de
Sonora el reconocimiento Escuela Verde, derivado de
la convocatoria Instituciones de Educacién Superior
100% libres de plastico de un solo uso.
Durante la entrega de la distincion estuvo presente
virtualmente Martha Martinez Figueroa, titular de la
Direccion de Apoyo a Programas Institucionales, en
representacion de la rectora Maria Rita Plancarte Mar-
tinez. En tanto, Héctor Pérez Montesinos, coordinador
del Programa Institucional de Sustentabilidad, recibiod de
forma presencial el reconocimiento por parte de Oné-
simo Mariscales Delgadillo, subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior del Estado de Sonora.
La convocatoria fue lanzada en octubre de 2020y fue
dirigida a todas las instituciones de educacion superior
del estado para participar en el disefio e implemen-
tacion de estrategias, entre sus comunidades estu-
diantiles, con el fin de reducir el consumo de plastico
de un solo uso y contribuir de forma pertinente en el
cuidado del medioambiente.
En la ceremonia protocolaria, Luis Carlos Romo Salazar,
titular de la Comision de Ecologia y Desarrollo Susten-
table del Estado de Sonora, expresoé que a pesar de los
tiempos que marca la presencia de la covid-19, los partici-
pantes lograron poner en marcha campanas de difusion
a través de las redes sociales de cada institucion, con
el fin de aportar al gran reto de formar instituciones
100% libre de plastico de un solo uso.
Explico que, una vez analizados los reportes entregados

POR PARTE DE CEDES
Recihe Unison distincion Escuela Veprde
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por cada una de las instituciones de educacion
superior, en total fueron 19 universidades e institutos
tecnoldgicos los que se hicieron acreedores al
reconocimiento de Escuela Verde; ademas de la
Universidad de Sonora, estuvieron El Colegio de
Sonora, Instituto Tecnolégico de Agua Prieta, Instituto
Superior de Cajeme, Universidad Estatal de Sonora,
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, Instituto
Tecnoldogico de Guaymas, Universidad del Valle de
Meéxico, campus Hermosillo.

Unison Escuela Verde

En representacion de la Universidad de Sonora, Héc-
tor Pérez Montesinos, coordinador del Programa
Institucional de Sustentabilidad, aclard que el infor-
me que se envid como derivado de la convocatoria,
contiene las acciones y actividades que realizo el pro-
grama Basura Cero de octubre a junio, en el cual se
generaron producciones audiovisuales y publicaciones
via Facebook y Twitter donde la institucion promovia
la cultura de eliminacion de plastico de un solo uso y
el reciclado.

Por ello, la maxima casa de estudios de los sonorenses
refrenda su compromiso como institucién superior
sustentable, logrando de esta manera el cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sustentable, tales
como Agua limpia y saneamiento, Industria, Innovacion
e infraestructura, Ciudades y comunidades susten-
tables, Produccion y consumo responsable, Alianzas
para lograr los objetivos, Vida submarina y Vida de
ecosistemas terrestres.

Conoce mas del programa Basura Cero AQUI

En ceremonia especial, Héctor Pérez Montesinos, coordinador del
Programa Institucional de Sustentabilidad, recibio el reconocimiento
por parte de Onésimo Mariscales Delgadillo, subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior del Estado de Sonora.
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https://www.youtube.com/watch?v=9-PXgIA69F0
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os nuevos posgrados de la Universidad de Sonora
/ fueron aprobados en el Programa Nacional de Pos-

grados de Calidad [PNPC), instrumento creado por
la Secretaria de Educacion Publica (SEP] y el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia [Conacyt) para reconocer la
capacidad de formacion en el posgrado de las instituciones
gue cumplen con los mas altos estandares de pertinencia
y calidad en el pais.
Los posgrados de la Unison que obtuvieron este reconoci-
miento en el marco de la convocatoria 2021 son: Maestria
en Ciencias de la Salud (Unidad Regional Sur) y Doctorado en
Ciencias con Especialidad en Matematica Educativa, con nivel
de Reciente Creacion.
Actualmente, la maxima casa de estudios de la entidad
cuenta con 40 posgrados en el Programa Nacional de Pos-
grados de Calidad (PNPC), de los cuales: cuatro programas
pertenecen al nivel de Competencia Internacional, 18 al nivel
de Consolidado, nueve al nivel de En Desarrollo y nueve en
Reciente Creacion; con ello, la Universidad se coloca en el
primer lugar entre las instituciones de educacion superiory
centros de investigacion en el estado con el mayor nimero
de posgrados de calidad.
Esta distincion reconoce la calidad academica y los pro-
gramas se hacen acreedores a beneficios tales como la
opcion a becas de tiempo completo para sus estudiantes,
becas mixtas para realizar estancias en instituciones del
extranjero, apoyos para la incorporacion de investigadores
vinculados a la consolidacion institucional para fortaleci-
miento del posgrado (retenciones/repatriaciones), becas
posdoctorales, asi como sabaticas para los profesores del
programa.
Lo anterior muestra que la Universidad de Sonora posee
una magnifica plataforma de programas de posgrado de
calidad reconocida, producto del esfuerzo, entusiasmo y
empeno de las comunidades académicas.

PROGRAMA NACIONAL

DE POSGRADOS DE CALIDAD

Reconocen calidad de
Maestria y Doctorado
de Ia alma matep

Nueva oferta de posgrado: Doctorado en Ciencias
con Especialidad en Matematica Educativa

| Doctorado en Ciencias con

Especialidad en Matematica

Educativa, oferta educativa
de reciente creacion, tiene como
proposito la formacion de re-
curso humano especializado en
planeacion, disefio, conduccion vy
evaluacion de proyectos profesio-
nales de intervencion en educacion
matematica que coadyuven a la
problematica de la ensefnanza del

aprendizaje de los niumeros en los
niveles escolares.

El doctorado es de reciente creacion,
aprobado el 18 de febrero de este
afno por el Colegio Academico de la
Universidad de Sonora, proposito
por el cual se comenzo a difundir una
convocatoria que establece inicio de
actividades en enero del 2022.

Se admitiran de 15 a 20 estudian-
tes; la convocatoria aun esta abierta

para aspirantes nacionales y se
puede consultar en:
http://www.pmme.mat.uson.mx/
convocatorias/conv_doc_22.pdf
Las personas interesadas pueden in-
gresar a la pagina de internet www.
pmme.mat.uson.mx o comunicarse
al correo electronico pmme@mat.
uson.mx; también a los teléfonos
B6622-592219; 6622-592155, y en
el celular 6621-809537.



FUNDACION
JENKINS

COCA-COLA

Fundacién México

n proyecto de investigacion
U relacionado con infraestructura

verde en climas célidos presen-
tado por la Universidad de Sonora, en
colaboracién con la Universidad de
Arizona, obtuvo el premio del Fondo
de Innovacion en el 2020 México-EU.
José Manuel Ochoa De la Torre, acadé-
mico del Departamento de Arquitec-
tura y Disefio, y encargado del Labo-
ratorio de Energia, Medio Ambiente y
Arquitectura, confirmd el anuncio he-
cho por el Fondo de Innovacion luego
de unintenso proceso de evaluacion y
calificacion.
Aclaré que el citado Fondo tiene el
apoyo de la Fundacion Mary Street Jen-
kins, la Fundacion Coca-Cola México,
Sempra Energy y la Embajada de los
Estados Unidos en la Ciudad de México.
Ochoa De la Torre precis6é que el pro-
yecto apraobado es el de Infraestruc-
tura verde en climas célidos y secos:
un esfuerzo educativo en espacios
urbanos frente a la vulnerabilidad,
mismo que llevaran a cabo alumnos
y profesores de ambas instituciones
educativas, a partir de septiembre en
un lapso de un afio.
“Es un proyecto de colaboracion entre
estudiantes y docentes de la facultad
de Arquitectura, Arquitectura del Pai-
saje y Planificacion de la Universidad
de Arizona, y de las carreras de Ar-
guitectura y Disefio Grafico, asi como

Sempra Energy
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CONEL TITULO INFRAESTRUCTURA VERDE EN CLIMAS
CALIDOS Y SECOS: UN ESFUERZO EDUCATIVO EN ESPACIOS

URBANOS FRENTE A LA VULNERABILIDAD

del Posgrado del Departamento de
Arquitectura, por la Universidad de
Sonora”, expreso.

También, afadid, se pretende que
este espacio sea un ejemplo del uso
y valorizacién de especies vegetales
regionales y adaptadas, incluyendo
un huerto urbano demostrativo con
beneficio para la sociedad.

Ochoa De la Torre afiadié que el trabajo
de los estudiantes y maestros va des-
de las proyecciones de los tipos pro-
bables de areas a creary la eleccion,
asi como el analisis del sitio.

“Es parte del gjercicio hacer la inves-
tigacion para determinar los estatus
donde puedan interveniry desarrollar
un proyecto”.

Reiterd que se trata de una actividad
ciento por ciento académica con ca-
racteristicas de innovacién, pues no
hay en Hermosillo algin lugar como
el que se pretende crear, por lo que
también trabajan con el Implan, de-
pendencia del gobierno municipal, y
otros grupos, como el Colectivo Cami-
nantes del Desierto, A. C.; el Grupo de
Manejo de Cuencas [WMG), de Tucson,
y el Laboratorio Nacional de Vivienda y
Comunidades Sostenibles de Meéxico.
Afadid que el proyecto tendra dos
fases, siendo la primera la preparacion
del mismoy la participacién temprana
con la seleccion el &rea de intervencion,
visitas de campo y actividades de par-

Oitiene proyecto de Unison
el premio del Fondo de
Innovacion 2020 México-EU

100,000

Crney

ticipacion comunitaria.

Ademas, se realizaran sesiones, prime-
ro de manera virtual entre alumnos
y maestros involucrados de las dos
universidades, y despues de visitas de
intercambio se desarrollaran talleres
en Tucson, Arizona, con recorridos por
espacios conocidos de esta naturaleza
en aquella ciudad.

“En la Ultima fase, ya terminado el pro-
yecto, se realizara un gran evento de
informacion y clausura de caracter bi-
nacional, en donde se incluirén confe-
renciasy presentaciones de los disefios
de paisaje que hayan presentado los
alumnos, seguido de una exposicion
itinerante del tema”, apunto.

El objetivo principal del
proyecto eslograr un espacio
verde en algun punto de

la ciudad bajo el concepto

de Infraestructura Verde

(IG), que involucre el uso de
vegetacion, suelos y procesos
naturales para realizar
funciones de captacion de
agua de lluvia, manejo de
aguas pluviales y la creacion
de jardines con vegetacion
para propiciar ambientes mas
saludables.
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Académicos de Administracion reciben grado
e Doctor Honoris Gausa por Ia Olice en Peril

y ser profesionales que promueven el crecimiento

academico inculcando valores durante su trayectoria
universitaria, Alma Brenda Leyva Carreras y Juan Carlos
Robles Ibarra, docentes de la Universidad de Sonora, re-
cibieron el grado de Doctor Honoris Causa por parte de
la Organizacion Internacional para la Inclusion y Calidad
Educativa [Qiice).
En ceremaonia realizada en Cusco, Per(, los profesores ads-
critos a la Division de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la alma mater también recibieron el reconocimiento y
medalla de la Orden Dorada Magisterial, distincion que es
entregada por la Qiice a personalidades que han destacado
por su trayectoria académica en la trasferencia de conoci-
miento a las nuevas generaciones de profesionistas.
Alma Brenda Leyva Carreras, coordinadora de la Maestria
en Administracion, sefialé que la Organizacion Internacional
para la Inclusion y Calidad Educativa es un consorcio de uni-
versidades de diferentes paises que lanza una convocatoria
via internet, “y con base en trabajos que llevas publicados,
ellos te invitan a enviar tu curriculum, el cual es evaluado
por un comité y van depurando candidatos, hasta quedar
seleccionados los de mejor perfil pedagégicao”, indico.
El galarddn a la excelencia educativa esta estipulado en la
resolucion OISCCE 172 2021, la cual especifica los perfiles y
avala gue la mencién honorifica es respaldada por presti-
giosas instituciones de Ameérica Latina patrocinadoras de
Qiice, de Colombia, Ecuador, Argentina y Perd, entre otros.
“Fue una ceremonia muy emotiva porgque reconocen tu
trabajo a nivel internacional, también para la Universidad
de Sonora representa un gran logro que coadyuva con
la vision de internacionalizacion y en los cambios que se
estan llevando a cabo en los programas de licenciatura y
posgrado. Vamos a recibir apoyo del gremio internacional
para fortalecer los planes de estudios que ofrece la maxima
casa de estudios de Sonora”, asegura.

P or su perseverancia en el camino a la excelencia

Convenios de colaboracion

Por su parte, Juan Carlos Robles Ibarra, académico del De-
partamento de Administracion y presidente de la Academia
de Administracion Aplicada, detallé que la informacion enviada
para ser evaluada por el comité fue de los Ultimaos cinco afios,
donde se destacan actividades de docencia, investigacion,
gestion y vinculacion, y toda evidencia que promoviera la
transferencia de conocimiento y calidad educativa.

Uno de los beneficios al ser parte de la organizacion inter-

nacional, comentg, es crear convenios de colaboracion con
alrededor de 50 universidades de Latinoameérica, donde los
profesores sonorenses son el enlace para llevar a cabo los
acuerdos especificos en materia de inclusion y pertinencia
pedagdgica. “Se firmd un convenio general de colaboracion
y sera el comienzo para desarrollar con otras instituciones
convenios definidos y aprovechar la experiencia para apli-
carla en nuestra region”, apunto.

Abundo que la Universidad tiene varias lineas de investi-
gacion sobre calidad educativa, pero se debe aumentar
en materia de inclusién, y el compromiso que se hizo fue
fortalecer las areas de oportunidad que se tienen, y para ello,
la organizacion pone a disposicion su capital cientifico para
llegar a buen fin con los proyectos planteados.

“Recibir estas distinciones es lo mejor gue nos ha pasado
en la Universidad. Estos reconocimientos no se logran por
el trabajo personal, sino por el quehacer que hacen todos
nuestros companeros académicos; es un logro general de
la Universidad de Sonora”, subrayo.

Los reconocimientos fueron entregados por
Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de
la organizacion y rector de la Universidad
de Cusco, en ceremonia solemne realizada
el pasado 26 de junio, donde solo asistieron
alrededor de 15 personas por motivo de la
pandemia que prevalece en todo el mundo.

Alma Brenda Leyva Carreras y
Juan Carlos Robles Ibarra.



Nomhran al docente Enrigue
Bolado Martinez secretario
general de la Anfequi

a Asociacion Nacional de Es-

cuelas y Facultades de Quimica,

A. C. [Anfequi] inici6é una nueva
etapa directiva y nombro al acadé-
mico universitario Enrique Bolado
Martinez en la Secretaria General
del Comité Ejecutivo de la agrupacién
para el periodo 2021-2023.
“Es una gran oportunidad para
engrandecer a la quimica, para tra-
bajar por la generacion de nuevos
conocimientos para la ensefanza
y la investigacion”, dijo orgulloso
Bolado Martinez, actual jefe del
Departamento de Ciencias Quimico-
Biologicas de la Universidad de
Sonora.
En entrevista, precisé que Anfequi
es una asociacion, como su nombre
loindica, que agrupa a las escuelas,
facultades o departamentos que
estén relacionados con la ense-
fAanza e investigacion de la quimica,
pues también participan escuelas
de ingenieria quimica y quimica
industrial.
Bolado Martinez mencioné que en
la presidencia fue nombrada Maite
Renteria Urquiza, coordinadora de
la Maestria en Ciencias Quimicas
del Departamento de Quimica de
la CUCEI de la Universidad de Gua-
dalajara, y la vicepresidencia quedo
a cargo de Pedro Javier Martinez
Ramos, de la Universidad Autonoma
de Chihuahua.
Agregé que ademas forman parte
de esta agrupacion la Universidad de
Guadalajara, la Universidad Autdno-
ma de Guadalajara, la Universidad de
Sonora, la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, el Instituto Tec-
nolégico de Estudios Superiores de
Jilotepec ademas de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrezy la de
San Luis Potosi, entre otras.
“Estamos agrupados, asociados con
la intencion de trabajar en la gene-
racién de nuevos conocimientos
para la ensefianza y para generar
redes de colaboracion entre las
universidades. Vamos a trabajar
para generar mas conexion entre
las instituciones, por fortalecer esas
interaccionesy crecer todos juntos”,
expreso.

El secretario general del Comité Eje-
cutivo de la Anfequi para el periodo
2021-2023 reitero que en esta nue-
va administracion trabajara también
por la integracion de estudiantes,
sociedades de alumnos, asi como
profesores de todas las universida-
des para mejorar la ensefnanza de la
guimica, la calidad de los posgrados
en beneficio del estudio y la investi-
gacion de la quimica en general.
Bolado Martinez dijo que su trabajo
sera estar pendiente de las reu-
niones, de las actas, los acuerdos
y la comunicacion entre todos los
integrantes; apoyar a toda la mesa
directiva y trabajar en la formacién
de redes.

Adelantd que la Universidad de
Sonora serd sede de la proxima
asamblea de Anfequi, reunién que se
llevara a cabo en octubre préoximo,
ya sea presencial o virtual, segun
estén las condiciones del semaforo
epidemiolagico por la pandemia de
covid-18.

UNIVERSIDAD DE SONORA
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Colahora

en proyecto
especial para
la NASA

Paul Zavala
IVE R

aul Zavala Rivera, docente del Departamento

de Ingenieria Quimica y Metallrgica de la Uni-

versidad de Sonora, participa en un proyecto
especial para la NASA junto con investigadores
de la Universidad de Clemson, en Carolina del Sur,
Estados Unidos.
Se trata del proyecto de creacién de un mecanismao
para la deteccion de contaminantes en el agua de
misiones espaciales usando nanotecnologia, mismo
qgue desarrolla en coordinacion con el equipo de
trabajo del investigador Carlos Diego Garcia Pérez.
Dijo que esta colaboracion inicid con el contacto que
establecid con Garcia Pérez en una visita que realizo
a esta casa de estudios en el afio 2018 como expo-
sitor en la tradicional Semana Cultural de Ingenieria.
“De ahi comenzamos una comunicacion por correoy
diferentes medios para encontrar un arreglo entre
las universidades para un programa de intercambio
de estudiantes y maestros para practicas y visitas”,
comento.
El investigador recordé que Garcia Pérez hablo en
su conferencia de la identificacién de moléculas en
el agua de pesticidas, plasticos, en concentraciones
muy pequenas que pueden generar problemas a la
raza humana.
Agrego que una de sus areas de estudio es la de na-
nomateriales y hablaron de la posibilidad de armar un
proyecto de investigacion juntos, cuando se publicd
la convocatoria por parte de la NASA que quieren
saber y/0 detectar la presencia de materiales pe-
sados en el agua que utilizan en la Estacion Espacial
Internacional (EEI).
Paul Zavala preciso¢ que el agua que utilizan en la es-
tacion espacial se recicla lo mas posible retomando

todos los fluidos, desde el sudor, orina, lo que queda
de los alimentos y hasta el vapor, pues lavar el agua
en el espacio requiere de un proceso pesado, com-
plicado y con alto consumo de energia.

“Elagua, dentro del proceso en la EEl se descompone
en hidrogeno y oxigeno, o se recompone en lo que
se llaman celdas del combustible que utilizan esos
dos elementos para producir energia, aparte de los
paneles solares, y el residuo es el vapor de agua’,
comento.

Sefalé que el mismo proceso de captura de la hume-
dad en el ambiente de la estacion, de las superficies
y los intercambios de calor, puede generar conta-
minacion, incluso cuando algun astronauta realiza
una caminata y al regresar puede contaminar con
diferentes tipos de metales y minerales del exterior
gue pueden registrarse en el agua que consumen.
Enfatizd que el asunto de la contaminacion del agua
en la estacion espacial no es problema grave, pero se
espera realizar expediciones de mas larga duracion,
visitar nuevamente la Luna y poner una base lunar,
igual que viajar a Marte y poner una base marciana,
y por ello se requiere cuidar mas la calidad del agua.
Detalld que ellos trabajan un tipo de sensores, pareci-
dos alas pruebas de embarazo, capaces de detectar
si hay o no contaminacion del agua, y quieren que
este dispositivo sea capaz tambien de medir el grado
de contaminantes que contenga el liquido, pero mas
practico y facil de usar, ademas de un menor costo.
Zavala Rivera reiterd que los detectores actuales
funcionan con gravedad o con bastante contenido
energeético, “y la propuesta nuestra es sélo una
tira de papel reactiva que marcara los niveles de
contaminacion”.
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Reconoce organismo nacional de acreditacion
a academico de Ciencias de la Comunicacion

on el mas alto galardon del Consejo para la Acre-

ditacion de la Educacion Superior, A.C. [Copaes),

en la categoria de Instituciones de Educacion
Superior, fue reconocido el académico Joaquin Andrés
Feélix Anduaga, adscrito al Departamento de Psicologia
y Ciencias de la Comunicacion.
El reconocimiento Copaes 2021 se otorgé en ceremonia
especial virtual a 53 pares evaluadores de todo el pais que
han contribuido de manera ejemplar a la mejora continua
y la calidad de los procesos de acreditacion acadéemica,
en el caso de Félix Anduaga, a traves del Consejo de
Acreditacion de la Comunicacion y las Ciencias Sociales,
A.C. [Conac]).
El Copaes entrego este galardén por primera vez a 16
académicos postulados por las Instituciones de Educacion
Superior, a 36 postulados por los organismos acreditado-
res y una mencion especial por trayectoria.
Los galardonados recibieron diploma y medalla por su
trayectoria en la acreditacion de la educacién superior
de México; incorporacion al Cuerpo de Evaluadores del

-

—
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Joaquin Andrés
Félix Anduaga.

\ RECONOCIMIENTO COPAES 2021
\ a la trayectoria en la evaluacién y la /
ACREDITACION de la educacién
superior de México.
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Copaes que integran las Comisiones Evaluadoras y los
Comités Técnicos Especializados de reconocimiento y
refrendo de organismos acreditadores; promaocion inter-
nacional, y participacion en el proyecto editorial Nuevos
escenarios de la acreditaciony aseguramiento de la calidad
de la educacion superior en la region Iberoamericana.
Entre los requisitos que debian cumplir los postulados,
segun la convocatoria, estaba el contar con una trayec-
toria demostrable de al menos cinco anos, ser parte del
padron de evaluadores de algin organismo acreditador
reconocido por el Copaes, contar con experiencia en la
practica de la acreditacion nacional e internacional y haber
participado en procesos de acreditacion de programas
educativos en los dltimos dos anos.

Se reconoce el trabajo en los procesos de evaluacion y
acreditacion: Blanco Fraijo Sing

La postulacion del maestro Félix Anduaga se realizo el
pasado 13 de julio por medio de la Direccién de Apoyo
a Programas Educativos, y fue su titular, Blanca Fraijo
Sing, quien informa que tras recibir la convocatoria, en
conjunto con el Area de Evaluacién y Acreditacion, realizd
un analisis del perfil para aplicary fue asi que se considero
al academico del Departamento de Psicom, por reunir
todos los requisitos que se salicitaban.

La asignacion de este galardon otorgado al maestrao Félix
Anduaga el pasado 17 de agosto llena de orgullo y satis-
faccion a la Universidad de Sonora, porque reconoce su
compromiso en los procesos de evaluacion y acreditacion,
destaco Fraijo Sing.

Agrego que también es un reconocimiento a su excelente
desempefo en puestos academicos-administrativos den-
tro de la institucion y como miembro evaluador del Consejo
de Acreditacion de la Comunicaciony las Ciencias Sociales.
A.C. [Conac), lo cual le ha permitido participar en procesos
evaluacion nacionales e internacionales.

Extendio una amplia felicitacion para el docente distingui-
do y senald que esto representa una motivacion para los
acadéemicos que participan en los procesos de evaluacion
y acreditacion de los diferentes programas educativos.
Por su parte, Joaquin Félix Anduaga expreso que es un
gran orgullo ser considerado para esta distincion y agra-
decio el respaldo institucional en este logro .

Hizo también una mencion especial a Conac, por la con-
fianza depositada para formar parte de las comisiones de
pares evaluadores en procesos nacionales e internaciona-
les, y el aprendizaje permanente que ha representado ser
parte de esta labor.
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Egresada de la Licenciatura en Enseiianza del
Inglés ohitiene heca Fulhright-Garcia Robles

ulce Melissa Baez VVazquez, egresada de la Licen-

ciatura en Ensefanza del Inglés de la Universi-

dad de Sonora, emprendié estancia de docencia
como profesora de espafiol Fulbright-Garcia Robles en
la University of Arkansas en Monticello, Estados Unidos.
La joven sonorense forma parte de la generacion
2021 de becarios Fulbright-Garcia Robles, la cual esta
integrada por 83 estudiantes universitarios de ocho
programas diferentes provenientes de instituciones
mexicanas, quienes realizan estudios de posgrado,
practicas profesionales, estancias de investigacion y
docencia en centros de estudios de California, Massa-
chusetts, lllinois y Texas, principalmente.
Originaria de Hermosillo, Sonora, Dulce Melissa recibié
el Premio Universidad de Sonora a la mejor Trayectoria
Estudiantil. Almomento de obtener la beca trabajaba
como maestra de inglés en la escuela primaria Vicente
Guerrero con estudiantes de primero a sexto grado,
donde se ha forjado en el camino de la docencia.
En entrevista, la egresada de la Licenciatura en Ense-
fianza del Inglés dijo que formar parte del grupo be-
cario selecto se remonta a sus tiempos de estudiante,
cuando se llevaron a cabo las jornadas académicas
de la carrera y una de las tematicas impartidas fue
las becas Fulbright-Garcia Robles, que tienen comao
objetivo de impulsar a estudiantes, investigadores y
docentes, mexicanos y estadounidenses, para que
realicen estudios y programas de profesionalizacion
en Estados Unidos y México.
“El proceso es largo, de casi un afio, y consiste en
mandar solicitud, ensayos que nos pide la beca, car-
ta de recomendacién por parte de los profesores y
entrevistas virtuales. Me anime a participar porque
durante mi busqueda y comentarios de profesores
que también fueron parte del programa vi que es un
apoyo muy renombrado mundialmente y aproveche
la oportunidad para aprender mas sobre la practica
docente y cultura norteamericana”, explico.
La naotificacion de seleccion fue a través de correo
electrénico, menciono, por la contingencia sanitaria,
se envio un listado de ranking de universidades poten-
cialesy las concilian conforme al perfil de los becarios;
despues, dan a conocer la aceptacion. Las expectativas
de realizar la estancia de docencia es aprovechar el
tiempo maximo y aprender lo mas posible para re-
gresary aplicar todo el conocimiento adquirido en su
area de trabajo, asegurao.
El mes de agosto la egresada de la alma materinicid la
experiencia de movilidad que duraré nueve meses, y

las actividades a realizar seran de asistente de profesor
de lengua extranjera, ensefara espanol a estudiantes
de instituciones de educacion superior y también
impartira detalles de la historia y cultura mexicana.
“Mi mensaje va dirigido a los estudiantes que asistan
a todos los seminarios y platicas que prepara cada
unidad académica, a veces como jévenes preferimos
el tiempo libre, pero son grandes oportunidades que
otorga la Universidad para adquirir mas conocimiento
de su profesién y vida personal”, abunda.

Despedida de la generacién 2021 de becarios
Fulbright-Garcia Robles

La Comision México- Estados Unidos (Comexus) para
el Intercambio Educativo y Cultural despidié a la gene-
racion 2021 de becarios que emprenderan estudios
de posgrado, practicas profesionales y estancias de
investigacion y docencia en Estados Unidos.

La ceremonia virtual, a la que asistieron los 83 becarios
de ocho programas diferentes, fue encabezada por
Hazel Blackmore, directora ejecutiva de Comexus.
Los jovenes universitarios que integran la generacion
2021 proceden de 22 estados de la republica mexicana
yse trasladaran a 21 entidades federativas de Estados
Unidos, con mayor énfasis en California, Massachusetts,
lllinois y Texas.

ié= FULBRIGHT
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BECAS FULBRIGHT-GARCIA ROBLES

Dulce Melissa Baez Vazquez.




Alumnas de
Mercadotecnia

realizan estudios
e dohle titulacion

en la Western
New Mexico
University

Asi recibieron a las
estudiantes de la Universidad
de Sonora en la WNMU.

as estudiantes Rebeca Portillo
Parra, lvanna Maria Chavarria
artinez y Rita Paulina Escalante

Alegria, de la Licenciatura en Merca-
dotecnia de la Universidad de Sonora,
campus Hermosillo, fueron seleccio-
nadas para participar en el Programa
Especial de Movilidad de Doble Titulo
con laWestern New Mexico University,
en la ciudad de Silver City en Nuevo
Mexico, Estados Unidos.
La contingencia sanitaria que prevale-
ce en el mundo no fue limitante para
las jévenes sonorenses universitarias,
pues el 10 de agosto viajaron a la
Western New Mexico University para
cursartressemestres,quecontemplala
acreditacion de 15 materias paralograr
la doble titulacion.
Este programa tiene apoyo econo-
mico del Instituto de Becas y Crédito
Educativo y la Universidad de Sonora
en partes iguales para solventar la
manutencion de las alumnas, asi como
una beca de colegiatura proveniente
de la institucion norteamericana, tal
como lo establece el acuerdo firmado
en el afio 2019.
En entrevista, Rebeca Portillo Parra
expreso su emaocion al ser parte de la
segunda generacion que participa en
el programa especial de movilidad de
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WNMU business school welcomes
Sonoran undergraduates
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Rebeca Portillo Parra, from right, Rita Paulina Escalanie Alegria and lvanna Maria Chavarria Martinez began the
WNMU/University of Sonora dual degree program in fall 2021. Western New Mexico Universily
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doble titulo, porque representa una ex-
periencia de aprendizaje de alto nivel
y asistira a una universidad que posee
un gran prestigio internacional, y a su
vez aportara un crecimiento personal
al conocer otras culturas y diversas
formas de pensamiento.

“Nos enteramos por medio de nuestros
maestros sobre la posibilidad de partici-
par en movilidad, nos llama la atenciény
empezamos a juntar los requisitos; en-
tre ellos, obtener una calificacion arriba
de los 550 punto en el Toefl, tramite de
admision en linea en la Western New
Mexico University, carta de aceptacion
y visa de estudiante”, explico.

La carga académica comprendera de
cinco materias por semestre y esta-
ran siendo orientadas por la profesora
Brenda Diaz, personal de la institucion
norteamericana.

“Al concluir mi carrera tendré cono-
cimientos actualizados que seran
aplicados en la vida laboral, me gusta-
ria tener mi propia empresa y espe-
cializarme en el manejo de las redes
sociales”, sostuvo.

Por su parte, Rita Paulina Escalante Ale-
gria, quien cursara el septimo semestre
en la Western New Mexico University,
manifestd que desde hace mucho
tiempo tenia la inquietud de realizar

un intercambio estudiantil a otro pais,
pero lamentablemente se presento la
pandemia por la covid-19 y sus planes
de movilidad tuvieron que hacer un
alto en su lista de prioridades.

“Fue una reunion en Teams donde
fuimos notificadas de una convocatoria
para participar en el programa especial
de movilidad de doble titulo, al inicio
pensé que era en linea, pero para mi
sorpresa es presencial y tendra como
duraciontresciclos escolares”, destaco.
Reconocié que estar un afo y medio
fuera de su hogar y familia es un reto
porque representa salir de su zona de
confort, pero que dejara muchas ense-
fanzas; entre ellas, la convivencia con
otras personas, adquirir conocimientos
y habilidades de primer mundo y obte-
ner crecimiento profesional y madurez
personal.

Las estudiantes universitarias coinci-
dieron que es de suma importancia
gue todos los alumnos en alguna etapa
de su vida académica participen en
programas de movilidad porque es
algo positivo para su vida profesional
y personal, y exhortaron a no descui-
dar las calificaciones, porque es un
requisito fundamental para obtener
becas 0 apoyos econdmicos, asi como
el dominio del idioma inglés.
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Gabriel Leal Martinez, Crysthian
Alejandro Salvador Aboytes,
Ricardo Antonio German Hage,
Ana Fernanda Nufez Nufez y
Carlos Munguia Aldapa, son los
estudiantes buhos que partieron
a Francia.

CON APOYO DEL PROGRAMA MEXFITEC

Parten a Francia cinco futuros ingenieros

inco estudiantes de ingenieria

de la Universidad de Sonora

partieron a Francia para cur-
sar parte de sus estudios y realizar
practicas, como parte del programa
Mexico Francia Ingenieros Tecnolo-
gia (Mexfitec).
Karla Navarro Yanes, coordinadora
de Movilidad Internacional de la
Direccion de Apoyo a Estudiantes,
informa que el pasado 29 dejuliolos
alumnos beneficiados con este pro-
grama, en el cual participa la alma
mater sonorense desde hace diez
afnos, emprendieron su viaje hacia
esta nueva experiencia formativa.
Reveld que los estudiantes pudieron
retomar este tramite de movilidad
internacional recientemente, ya que
debido a la pandemia éste se retraso,
pero actualmente los jovenes ya se
encuentran en Francia para iniciar
sus clases de manera hibrida (pre-
sencial y virtual] en distintas univer-
sidades del pais europeo.
La funcionaria dio a conocer que los
alumnos beneficiados con el apoyo
del programa Mexfitec que estaran

en la ciudad de Limoges son Gabriel
Leal Martinez, del noveno semestre
de Ingenieria Quimica, quien realiza-
ra practicas en la empresa Radiall, y
Crysthian Alejandro Salvador Abo-
ytes, del septimo semestre de Inge-
nieria Mecatronica, quien cursara
materias enla Université de Limoges.
Por otra parte, sefialo que en la ciu-
dad de Grenaoble estaran los alumnos
de Ingenieria Quimica Ana Fernanda
Nufez Nunezy Carlos Munguia Alda-
pa, quienes fueron aceptados para
estudiar en el Grenable INP Phelma.
Ademas, dijo, Ricardo Antonio Ger-
man Hage, de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, va al Institut national
des sciences appliquées, en Lyon.
Navarro Yanes indicé que en total
partieron 113 estudiantes de todo el
pais apoyados por el Mexfitec, uno
de los programas estratégicos que
pudieron reactivarse, pero de la mis-
ma forma continuaran con todas las
medidas de seguridad pertinentes,
incluso, menciong, los jovenes al lle-
gar a Francia tuvieron que quedarse
unos dias en cuarentena.

Una de las ventajas de que los alum-
nos participen, resalto, es que les
ayuda a reforzar su conocimiento,
a perfeccionar su nivel del idioma,
ademas de tener la posibilidad de
realizar practicas en empresas, lo
que les aporta a su curriculum, y la
mayoria de ellos, al concluir, regre-
san con la intencion de estudiar un
posgrado o de realizar estancias de
investigacion en otros paises.

Para participar, recomendd a los
universitarios estar atentos a la
convocatoria interna que lanza la
maxima casa de estudios del estado,
normalmente en el mes de noviem-
bre, y después en la que se lanza a
nivel federal. Los aspirantes, afiadio,
deben ser alumnos regulares, contar
con un promedio superior a 90, asi
como un nivel intermedio de frances
y basico de inglés.

Pueden aplicar en el quinto se-
mestre, porque el proceso puede
durar alrededor de un ano, para
gue puedan realizar la movilidad, de
preferencia, en el septimo semestre,
apunto.
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Comparten experiencias en el programa

as historias de vida que surgen en la frontera, la multiculturalidad

y los problemas sociales, econémicos y etnograficos son temas

atractivos para seguir estudiando posibles lineas de investiga-
cién en un futuro, coincidieron Jazmin Varela Pérez, René Navarro y
Mariana Munguia Martinez, estudiantes de la Universidad de Sonora
gue participaron en el programa virtual Navigating Education in Bor-
derlands, actividad conjunta con la University of North Carolina, at
Chapel Hill, y University of Arizona.
Esta actividad vinculada a movilidad internacional se ha realizado en
dos ediciones anteriores, en los afios 2018 y 2019, pero en este 2021
fue especial: por primera ocasién alumnas de esta casa de estudios
participaron en el programa completo, que comprendié del 19 de
mayo al 16 de junio, donde convivieron con personas de otras latitudes
e intervinieron en paneles que abordaban temas como migracion,
economia y estilos fronterizos.
En entrevista, Jazmin Varela Pérez, estudiante del tercer semestre de
la Licenciatura en Literaturas Hispanicas, dijo que se registro porque
recibidé buenos comentarios y que era una excelente oportunidad y
experiencia.
“Estuvo muy bien, muchas actividades, material; tenia un poco de
temor por el idioma, pero al final pude manejarlo y entenderlo, fueron
muy amables todos”, explice.
Referente a los trabajos académicos, cada semana estudiaban untema
referente a Arizona y Sonora, condiciones de frontera, tradiciones
de cada entidad y personajes regionales para exponer sus trabajos,
menciono.
Eltramite para ingresar al programa fue por medio de un correo elec-
tronico que recibio por parte de la pasada Direccion de Innovacion e
Internacionalizacion Educativa, en el cual venian los requisitos; entre
ellos, un ensayo en inglés del porque deberia participar en la actividad
de movilidad estudiantil, y en menos de una semana se le notificé que
habia sido seleccionada.
"Abre mucho la perspectiva de la vida, conoces personas que tienen
un poco mas de conocimiento y te hace expandir tu punto de vista y
estar mas abierto al pensar de las otras personas", asegura.

Una buena experiencia

Por su parte, René Navarro, alumna de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, quien cursa el cuarto semestre, manifesté que decidio
entrar al programa Navigating Education in Borderlands porque en
su trayectoria académica no habia trabajado con escuelas de Estados
Unidos y fue una experiencia que valora y anima a seguir estudiando.
"Al concluir noté que habia adquirido mucho conocimiento en el corto
plazo que se realizd; fue una experiencia buenay la manera de trabajar
fue poco distinta; los paneles fueron entretenidos y si dieron material
para aprender', comento.

Relato que participar cambid por completo su mentalidad sobre la
frontera, conocer los trabajos que realizan asociaciones o gobierno
para brindar apoyo a la comunidad migrante, y al mismo tiempo

conocer historias de vidas que impactan e
invitan a involucrarse mas a fondo en un
futuro no muy lejano.

“La experiencia fue Unica e inigualable, como
proposito personal en corto plazo es buscar
la manera de ayudar en la cuestion de la fron-
tera, tal vez no sea tanto de mi carrera, sino
un grupo social para ayudar en los problemas
sociales y culturales que estan vigentes en la
frontera”, agrego.

El programa Navigating Education in Border-
lands brindo a las estudiantes una experiencia
cultural fronteriza de alto nivel, una oportuni-
dad de desarrollo profesional, una fusién inno-
vadora y Unica para mejorar las dimensiones
humanas y una capacidad para desarrollar
habilidades interculturales e interdisciplinarias.
El programa incluyd actividades y conferen-
cias para profesores organizadas por varias
unidades de la UA, incluido el Departamento
de Estudios Mexicoamericanas [MAS), el Insti-
tuto de Naciones Nativas (NNI), las iniciativas
de Instituciones de Servicio a Hispanos (HSI)
y con colaboradores de la comunidad, como
el Consulado de México en Tucson y Douglas.
Y como parte de las actividades que reali-
zaron, las estudiantes también tuvieron la
oportunidad de asistir a conferencias impar-
tidas por profesores e investigadores de la
Universidad de Sonora durante una semana,
quienes presentaron la realidad de temas de
migracion desde el otro lado de la frontera,
el mexicano.

Jazmin Varela Pérez.
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Realizan alumnos estancia virtual
con el instituto Mirai de Japon

es alumnos, dos del posgrado en Fisica y uno de la

Licenciatura en Fisica de la Universidad de Sonora,

realizan una estancia, por ocho semanas, en el Mi-
rai Innovation Research Institute en Osaka, Japén, como
parte del Programa de Formacion Virtual en Tecnologia
del Futuro Emergente.
Karla Navarro Yanes, coordinadora del programa de Mo-
vilidad Internacional de esta casa de estudios, informa lo
anterior al sefialar que esto fue resultado de una de las
dos convocatorias que el instituto japonés lanza cada afio.
Dijo que los estudiantes que participan en esta edicién del
programa, auspiciado por firmas, industrias y empresas
privadas de ese pais, son Brayan Alexis Ramirez Camacho,
de licenciatura, junto con Christian Abdiel Garcia Valles 'y
Emmanuel Gilberto Castro Estrada, del posgrado.
Reiterd que el programa se realiza de manera virtual porlas
condiciones de la pandemia, pero se trabaja en proyectos
aplicados a la industria, con la realizacién de seminarios
enlinea, talleres técnicos, asesorias personalizadas con los
maestros tutores, tours virtuales y proyectos de desarrollo
de software.
Navarro Yanes reitero que los alumnos de la Unison estan

conectados via plataformas de internet, y los proyectos
gue estan desarrollando son en las &reas de la neurocien-
cias y biotecnologia que, al término de las ocho semanas,
deberan presentar en ceremonia privada a quienes fueron
sus patrocinadores.

Recordo que el Programa de Formacion Virtual en Tec-
nologia del Futuro Emergente (Emfutech Virtual Por
Mirai Innovation Research Institute en Osaka, Japén) es
el resultado de una convocatoria, producto, a su vez, del
convenio firmado entre Mirai y la Universidad de Sonora
en diciembre de 2020.

Anadié que la estancia de los jévenes universitarios inicio
desde el pasado 2 de julio, con una ceremonia de apertura
de actividades el dia 4 del mismo mes, y concluyeron con
su proyecto el 31 de agosto.

Los estudiantes analizaron alguna problematica planteada
por las instancias patrocinadoras y disefiaron proyectos
individuales proponiendo soluciones innovadoras utili-
zando las tecnologias emergentes en areas como inteli-
gencia artificial, realidad aumentada, robética, visién por
computador, macrodatos, ciberseguridad, nanotecnolo-
gias y tecnologias aeroespaciales, entre otras.
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Dan bienvenida

a hecarios

ESPECIAL

Brands

EL VALOR
bEEDUCAR

el programa

ceremonia virtual se dio la
bienvenida a los becarios del
rograma El Valor de Educar,
iniciativa del apartado de becas
de la compania Constellation
Brands, que beneficiaré a 23 alum-
nos de la Universidad de Sonora.
Estas becas estan destinadas a
estudiantes de nivel medio su-
perior y superior residentes de
las zonas sur de Sonoray el norte
de Coahuila, para la cobertura de
gastos escolares y de manuten-
cién, principalmente, con mon-
tos que van desde los $700.00 a
$1,500.00 pesos mensualmente
por un ano.
El acceso a estos beneficios por
parte de Constellation Brands, se
realizd previa convocatoria en la
gue se ofrecieron un total de 500
becas para Sonora, para diversas
instituciones educativas de Ciu-
dad Obregon.
Segun la publicacién de resulta-
dos de Constellation Brands del
pasado 26 de julio, en Sonora se
entregaran en este periodo de

2021-2022 un total de 309 be-
cas a mujeres y 191 a hombres,
y de esas, 205 corresponden a
estudiantes de educacion media
superior y 295 a nivel superior,
correspondiendo 23 para la Uni-
versidad de Sonora.

Cabe recordar que fue el pasado
27 de mayo cuando la Universidad
de Sonora, junto con otras insti-
tuciones de educacion superiory
media superior del sur del estado,
firmo convenio de colaboracién
para el apoyo de alumnos en la
continuacion de sus estudios
con becasytalleres también para
maestros y padres de familia.
En este convenio estan involu-
crados el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos y Edu-
cacion Media Superior a Distancia
del Estado de Sonora (Cecytes-
Emsad], el Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme (ltesca), el
Instituto Tecnolégico de Sonora
(ltson), la Universidad La Salle
Noroeste (ULSA], la Universidad
Tecnolégica del Sur de Sonora

entre ellos 23
estudiantes hiihos

(UTS) vy el Instituto Tecnoldgico
del Valle del Yaqui.

En el caso de la Universidad de
Sonora, las becas estéan dirigidas
a estudiantes de los programas
de Quimico Bidlogo Clinico, en
Cajeme; Ingenieria Industrial y de
Sistemas, e Ingenieria en Mecatro-
nica, del campus Navojoa, y de la
Licenciatura en Sustentabilidad
que se lleva en linea.

Para la convocatoria de mayo-
junio de 2021, se recibieron poco
mas de 80 solicitudes mismas
que, una vez hecha la revision de
documentosy requisitos, se selec-
cionaron a 23 estudiantes siendo
16 de Cajeme, 4 de Navojoa y 3
del programa en linea.

La rectora Maria Rita Plancarte
Martinez presencio la ceremonia
de bienvenida en la que partici-
paron también algunos lideres
y promotores, asi como algunos
beneficiarios del programa El
Valor de Educar, iniciativa de la
compafia Constellation Brands
para el presente ciclo escolar.
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Productivos
Coalicion por la
Educacion

Destacarectoraimportanciadela
educacion para el desarrollo social

a educacion es un requisito indis-
pensable para alcanzar un desa-
rollo humano pleno y en el caso
del nivel universitario, la educacion
de calidad es prioritaria para asegurar
el porvenir de la entidad, aseguro la
rectora Maria Rita Plancarte Martinez,
durante la Ceremonia de Instalacion
de la Comisién para la Vinculacion de
la Educacién con los Sectores Produc-
tivos Coalicion por la Educacion.
En el evento convocado porla Secre-
taria de Educacion y Cultura (SEC),
Plancarte Martinez particip6 como
representante del sector educativo,
y en su mensaje sefialé que “las y
los docentes e investigadores que
participamos en la formacion de
los profesionales que la sociedad
reclama y sobre quienes recaera
la responsabilidad de construir un
futuro comdun, ratificamos en esta
ceremonia nuestro compromiso de
seguir educando con excelencia a las
y los jévenes que se incorporaran al
sector productivo”.
La educacion, destaco, ademas de
ser un requisito indispensable para
alcanzar el desarrollo humano pleno,
permite potenciar la capacidad de
innovacién, y ésta se encuentra ligada
estrechamente con el mejoramiento
de la productividad, la riqueza presen-

te y futura de la sociedad, asi como a
su nivel de vida.

Las instituciones de educacién me-
dia superior y superior intervienen
directamente en este proceso “pues
sSomos quienes nos encargamos de
la formacion de los jévenes, y a la vez
generamos un alto porcentaje del
nuevo conocimiento que, mediante
la investigacion, se obtiene en nuestro
estado, y que estamos obligados a
transferir a la actividad productiva a
través de nuestros egresados”, resaltod
Plancarte Martinez.

Subrayoé que la educacion de calidad
es la mejor inversion que se puede
realizar, pues se traduce en mayor
conocimiento, mejores profesionistas
y menores indices de violencia e inse-
guridad. “Nuestros jévenes merecen
tener opciones; tantas como sea po-
sible. En este sentido, la oportunidad
gue ofrecen las nuevas tecnologias no
debe ser menospreciada”, puntualizo.
Mencioné que la contingencia sa-
nitaria ha modificado las formas de
interaccion, habitos y la manera de
ver el mundo; en el ambito educativo.
“Es necesario dejar atras el modelo
tradicional de formar recursos huma-
nos solo para satisfacerla demanda de
mercado, pues los nuevos paradigmas
de la educacion nos obligan a mejorar

la calidad de nuestros servicios edu-
cativos para crear un nuevo mercado
basado en la innovacién, la ciencia,
la tecnologia y las humanidades,
creando con ello un perfil diferente
de ciudadano, de profesionista, de
prestador de servicios”, enfatizd.

La sesion de trabajo, realizada el
pasado 6 de julio, fue presidida por
el subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior, Onésimo Ma-
riscales Delgadillo, quien agradecio
la anfitrionia de la Universidad de
Sonora para realizar el citado evento
en sus instalaciones y destaco la par-
ticipacion de rectores y directores de
diversas universidades y subsistemas
de educacion superior, de represen-
tantes del sector productivo de No-
gales, Obregon, Guaymas y San Luis
Rio Colorado, asi como de cémaras
empresariales.

Asimismo, compartié un mensaje
enfocado a la importancia de la
vinculacién entre los sectores edu-
cativo, empresarial y productivo;
en este sentido, la Comisién para la
Vinculacién de la Educacién con los
Sectores Productivos ‘Coalicién por
la Educacion’ tiene como propoésito
conocer las necesidades del mercado
laboraly, por ende, requerimientos de
formacion de nuevos profesionistas.
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Fortalecen vinculo por la capacitacion

on el propoésito de establecer un marco de co-

laboracién que permita implementar multiples

programas de capacitacién, donde incluso se
aborde el desarrollo de proyectos sobre perspectiva
de género, la Universidad de Sonora firmo un convenio
con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del
Estado de Sonora (ISAF).
El documento lo signaron el pasado 14 de julio la rectora
Maria Rita Plancarte Martinez, y el Auditor Mayor del
ISAF, Jesis Raman Moya Grijalva.
El acuerdo impulsara las alternativas de estudio que
ofrece la alma mater sonorense, proyectos sobre pers-
pectiva de género, apoyo al ejercicio de las atribucio-
nes de ISAF, asi como la promocién académica para la
superacion de los servidores publicos de ese instituto.
Asimismo, promovera la realizacion conjunta de activi-
dades culturales y de estudios vinculados con la Fisca-
lizacién Superior, Responsabilidades administrativas,
entre otras acciones.
La rectora Plancarte Martinez, en la ceremonia cuya
sede fue la sala de juntas de Rectoria, resalto la tras-
cendencia de la capacitacién en todo lo que tiene que
ver con perspectiva de género, especialmente en aras
de propiciar la armonia y la equidad.
Recalco que la méxima casa de estudios estd abierta
y trabaja en mantener vinculos con la sociedad y con
instituciones importantes para la vida social y econo-
mica del pais.

Trabajaran también en otros ambitos

La Universidad de Sonora, en este sentido, dijo, esta
dispuesta a aportar lo que sea necesario para trabajar
con la presencia de la perspectiva de género en todos
los ambitos de la sociedad y, de la misma manera, ir al
abordaje de otros asuntos que son del interés de ISAF
y de la propia institucion universitaria que prepara
profesionales de alta calidad.

De esta forma, puntualizd, se trabajaran tanto en audito-
ria como en fiscalizacién; y no solamente en el Instituto,
sino en todo el ambito de la transparencia.

Relevante renovacién y actualizacion

Por su parte, Jesis Ramon Moya Grijalva se mostro
agradecido de unir esfuerzos con la Universidad de
Sonora, recordando que no es la primera vez que se
lleva a cabo acciones de colaboracion entre ambas
instituciones.

“Creemos que la renovacién y actualizacion de este

marco de colaboracion y de participacion en aspectos
gue no solamente son importantes para el ISAF, sino
gue estos mismos pueden repercutir en beneficio de
la sociedad sonorense en multiples acciones inclusive
derivadas de la propia fiscalizacién, es el animo vy el
espiritu que nos alienta al concurrir esta mafana aqui
a la Universidad”, dijo.

Enseguida, al agradecer a la Division de Ciencias Sociales
por la gestion de la firma del convenio que promueve
acciones que calificdé de fundamentales, expresé que
“alguien tiene que pensar en nuestra sociedad, funcién
gue le corresponde a las universidades; aqui es donde
debe de generarse la inquietud y el interés por la mejora
de la sociedad en su conjunto y, dentro de ese proceso
de aportaciény de mejoras, el colaborar conjuntamente
en desarrollarlas para buscar la manera de brindar un
beneficio general”, aseguro.

En el acto de firma del convenio de colaboracién, por
la Universidad de Sonora estuvieron presentes Rafael
Ramirez Villaescusa, abogado general, Luz Maria Duran
Moreno, directora de la Divisién de Ciencias Saociales y
Rafael Valenzuela, coordinador del posgrado en Derecho.
A suvez, por el ISAF, Omar Rodriguez Duarte, Secretario,
Luz Mercedes Ruiz Garcia, del Area de Capital Humano,
asi como Omar Benitez y Claudia Ordufio, directores del
Area Juridica y de Vinculacién, respectivamente.

El Auditor Mayor
del ISAF, Jesus
Ramén Moya

Grijalva, muestra
el acuerdo
firmado con la
Universidad de
Sonora.
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Unison aplico examenesde
promocion a elementosde
Policiay Transito de Hermosillo

ersonal del Departamento de Matematicas y del

Laboratorio Central de Informatica de la Universidad

de Sonora aplicé el pasado 17 de julio el examen de
promaocion a grados jerarquicos de la Policia Preventiva y
Transito Municipal de Hermosillo.
Juan Pablo Soto Barrera, jefe del Departamento de Matema-
ticas, dio a conocer que previo a la aplicacién, la Comision de
Honor, Justicia y Promaocion de Hermosillo les hizo entrega
de la Guia del Examen de Grados para su aplicacién en esta
casa de estudios. Los grados jerarquicos a los que aspiraron
los sustentantes fueron Policia Primero, Policia Segundo,
Paolicia Tercero y Oficial.
La actividad tuvo como sede los centros de computo del
Departamento de Matematicasy el Laboratorio Central de In-
formatica, donde se tuvo un riguroso apego a los protocolos
y medidas sanitarias establecidas por la actual contingencia
sanitaria, apunto.
Fueron cerca de 300 elementos de la corporacion quienes
participaron en el examen programado en dos horarios: uno,
alas 8:30 horas, y el segundo a las 11:30 horas, de los cuales
se entrego resultado ante notario publico y autoridades.
Losintegrantes de los equipos responsables de la aplicacion
de las evaluaciones fueron, por el Departamento de Mate-
maticas, los académicos Juan Pablo Soto Barrera, Gudelia Fi-
gueroa Preciado, Adolfo Castillo Navarro, Rosalia Hernandez
Amador, Aarén Lara Ordoéfez, Manuel Alberto Valenzuela
Arce y Jesus Francisco Espinoza Fierro.
Por el Laboratorio Central de Informatica, Omar Abud Tapia,
Ana Luisa Martinez Llamas y Natty Elisa Ruiz Macias.

Reciben promocion

Tras la aplicacion del examen realizado en la Universidad de
Sonora, obtuvieron ascenso en el Concurso de Promocion
de Grados por parte de la Policia Municipal de Hermosillo
un Oficial, cinco Policias Primero, 16 Policias Segundo y 57
Policias Tercero, promociones que fueron otorgadas el 21
de julio.

Alfonso Durén Montafio, comisario de la corporacion, sefiald
gue se llevo a cabo un proceso de seleccion, el cual incluyo
un examen fisico de una carrera de 5 kilémetros, en donde
se eligieron 299 elementos para examen de conocimientos,
y de ellos se dieron los resultados para las promociones.
Asuvez, el presidente de la Comision, Armando Moreno Soto,
informad que se disefiod un sistema que facilité la evaluacion
a través de una plataforma tecnolégica que permitio auto-
matizar el procesoy garantizarla transparencia necesaria de
acuerdo a los objetivos del instrumento a aplicar.

GACETAUNISON

El dia de la evaluacion, resalté que fue un procedimiento
transparente, eficaz, y que en ese sentido, la colaboracion
de la Universidad de Sonora fue fundamental, puesto que
en esta institucion de educacion superior existe toda una
tradicion en la aplicacion de exdmenes.
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Fortalecen vinculos de colaboracion

ortalecer y ampliar los vincu-

los de trabajo que permitan

el impulso y desarrollo de una
diversidad de acciones y proyectos,
acordaron la rectora Maria Rita Plan-
carte Martinezy Alberto Orozco Garza,
presidente del consejo directivo de
Cluster Minero de Sonora.
En reunion sostenida en la oficina de
Rectoria el pasado 12 de julio, esta-
blecieron el compromiso de renovar
el convenio de colaboracion para
enriguecer la relacion de trabajoy de
extensionismo que mantienen en bien
del desarrollo minero y la formacion
de estudiantes de multiples disciplinas
académicas universitarias.
Ademas, como un acto que refren-
do los lazos entre ambas entidades,
Orozco Garza y la directora general
deClusterMinero, Margarita Bejarano,
dieron la bienvenida a la rectora Maria
Rita Plancarte como miembro del con-
sejo directivo de esa asociacion civil,
con miras a explorar nuevos espacios
de colaboracion con la alma mater.
Manifesto su alto interés en el compro-
miso de reforzar el vinculo universita-
rio con el Clustery, en general, buscar
favorecer el desarrollo de la mineria de
la region, asi como llevar a cabo varios
proyectos que propicien el engranaje
del quehacer universitario con este
sector productivo.
“Tenemos muy claro lograr renovar
y enriquecer esta relacion de vincu-
lacion ya que ha sido muy efectivo
el trabajo con el Cluster, de ahi que
estamos en disposicion, incluso, de
extender el convenio hacia otras
accciones donde se pueda proyec-
tar la actividad minera en términos
de cultura, ciencia, tecnologia y
otros espacios productivos y aca-
déemicos”, comento tras hacer refe-
rencia a que este esfuerzo, ademas
del campus Hermaosillo, se podra
hacer extensivo al de Caborca, que
ofrece el programa acadéemico de
Ingeniero Minero.

Modelo de trabajo

En la reunién se presentd el modelo
de trabajo de Cluster Minero de
Sonora y las vinculaciones que ha
realizado con la Universidad en los dl-
timos casi seis anos, la participacion
de ésta en comisiones de trabajo, la
de sustentabilidad, capital humano e
innovacién, entre otras areas.

El dirigente de Claster Minero com-
partié antecedentes de algunos
proyectos conjuntos que apoyaran
en el sector - como el Museo de
Ciencia y Tecnologia y el Hackathon
Minero 2021- ademas de expresar
su satisfaccion de poder renovar el
convenio que pudiera abarcar otras
acciones de impacto para su sector, la
Universidad de Sonora y, en general,
nuestra entidad.

“La estrecha colaboracion con la
academia, en especial con la Univer-
sidad de Sonora, es parte fundamen-
tal de nuestro modelo de cuadruple
hélice que promueve la vinculacién
entre el sector académico, guber-
namental, la industria minera y la
sociedad civil”, afirmd Orozco Garza.

JULIO-AGOSTO 2021
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Al calificar de muy positivo com-
partir con la rectora Plancarte la
activa participacion que la alma
mater sonorense ha tenido con el
Cluster, reconocio los alcances de
una carta/documento que forma
parte de los proximos proyectos de
colaboracion; de manera particular
la creacion del Museo de Ciencia 'y
Tecnologia, el cual, dijo, propone
Felipe Mora Arellano, académico
de la Licenciatura en Sociologia.
A su vez, Margarita Bejarano inter-
vino para sefalar que la mineria
requiere de todos los perfiles pro-
fesionales, sean comunicadores,
trabajadores sociales, psicélogos o
socitlogos, ya que, planted, el sec-
tor esta en todos los ambitos, de ahi
gue el trabajo se pueda realizar de
manera interdisciplinaria.

“La mineria requiere de todos, de
ahi que debemos buscar de queée
manera brindamos una mejor cara
para impulsar un proyecto integral e
interdisciplinario fundamentado en un
recurso humano de calidad profesio-

al”, puntualizé.

La rectora Maria Rita Plancarte Martinez, acomparnada de Martin Antonio
Encinas Romero, director de la Division de Ingenieria, se reunié con Alberto
Orozco Garza y Margarita Bejarano, presidente del consejo directivo y
directora general de Cluster Minero de Sonora, respectivamente.
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Trabajo Social instala el Consejo
Consultivo de Vinculacion y Extension

on el proposito de establecer

redes de comunicacion y vincu-

lacién con las diferentes institu-
ciones del @&mbito publico, privado y
social de la entidad, el Departamento
de Trabajo Social de la Universidad
de Sonora cred en fecha reciente el
Consejo Consultivo de vinculacién
y extension del empleador en esa
disciplina académica y profesional.
Luz Maria Duran Moreno, en ese
momento directora de la Division de
Ciencias Sociales, al tomarla protesta
a los integrantes del Consejo, esta-
blecié que con su participacion se
permitira el didlogo e intercambio de
informacién entre los distintos secto-
res del mercado laboral para impulsar
y fortalecer la practica profesional del
trabajo social. “También se habra de
retroalimentar la practica docente y
el ejercicio profesional”, expresé en la
ceremonia realizada de manera virtual
el pasado 30 de junio.
Reconocié que a través del Consejo
los egresados de la carrera tendran
mejores oportunidades de avanzar
de una manera mas importante en
eltema de los espacios profesionales
de esta region.
En sumensaje felicité a quienes coor-
dinaron el hacer realidad ese esfuerzo

de vinculacion, lo mismo que a las
instituciones participes por confiar en
la Universidad de Sonora y el Depar-
tamento de Trabajo Social. “Sin duda
habremos de recibir muy bien sus ex-
periencias y vinculos como sectores, y
nosotroscomoformadoresde recurso
humano en el trabajo social”, sostuvo.
Por su parte, la jefa del Departamen-
to, Olivia Peralta Montoya, dijo que
la cercania y amplios procesos de
consulta y de comunicacién con el
empleador fortaleceran la academia,
la vinculacién y extension para el for-
talecimiento de espacios de practicas
escolares y profesionales, servicio
social y estancias académicas.

La agenda de trabajo, indico, dara
inicio con la certeza de que los obje-
tivos que se persiguen se cumpliran
en beneficio de la disciplina del tra-
bajo social, y finalmente agradecio la
presencia de las consejeras, a quienes
calificé de destacadas profesionales
comprometidas en el trabajo social
de las diferentes areas.

Conformacién del consejo consultivo
El Consejo Consultivo lo preside la
académica Paola Othon Ontiveros,
jefa de Ensefianza y Calidad del Hos-
pital Oncologico del Estado de Sonora,

y como secretaria funge Rosa Elva
Lopez Flores, responsable del area de
Trabajo Social de la industria minera
Aceros México.

En general, en esta primera fase se
incorporaron 30 profesionales de
ese campo disciplinario, todas repre-
sentantes de los sectores educacion,
salud, laboral, juridico penitenciario,
ademas de tener el respaldo del
Colegio de Licenciados en Trabajo
Sacial, bajo la presidencia de Luz del
Carmen Valdez.

Asimismo, las profesoras de tiempo
completo Maria Clarissa Arenas Hi-
nojosa y Dolores Guadalupe Morales
Flores tendran también participacion
en el Consejo como responsables de
la Subcomisién de Vinculacion del
Departamento de Trabajo Social.

A la ceremonia de toma de protes-
ta también asistieron las docentes
Patricia Moya Grijalva, coordinadora
de Programa academico de la licen-
ciatura, y Jacobeth Rosas Yépez, res-
ponsable del seguimiento al proceso
de evaluacion de la Asociacion de
Acreditacion y Certificacion en Cien-
cias Sociales [Acceciso), asi como las
trabajadoras sociales Maria Socorro
Davis Garcia, Karla Lourdes Davila y
Silvia Jaime Haros, entre otras.
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Impartendiplomado formativo de instructores
deportivos ensistemas penitenciarios

roporcionar conocimientos y

habilidades en el campo de la

actividad fisica y el gjercicio a
los internos de los diferentes centros
de readaptacion social en la entidad,
capacitandolos para que se desempe-
filen como instructores deportivos de
nivel basico, es el objetivo del diplomado
que en esa area desarralla el Departa-
mento de Ciencias del Deporte y de la
Actividad Fisica de la Universidad de
Sonora.
La academica Ena Monserrat Romero
Pérez, responsable de la actividad, des-
taco que con ese esfuerzo también se
ayudara a mejorar las condiciones de
salud fisica y psicologica de los internos
y las necesidades de actividad fisica a
la poblacion con salud comprometida.
Ademas, destacao la relevancia de que
mediante ese esfuerzo se formen ins-
tructores fisicodeportivos que coordi-
neny promuevan la practica de activi-
dady ejercicio fisico y deportes dentro
del sistema penitenciario sonorense.
Dio a conocer que el diplomado es el
primero en su tipo en Meéxico, con el
proyecto de que pueda multiplicarse
en otras entidades del pais. “Este es el

primero que incluye los centros peni-
tenciarios del estado en la modalidad
femenil y varonil”, reitera.

Informo que fue el 5 de julio cuando
se llevo a cabo la ceremonia formal de
inauguracion, luego de que el 31 de
mayo dieron apertura con la actividad,
adelantando que su conclusion sera el
12 de septiembre proximo, y afadio
gue las instituciones que respaldan
el diplomado son la Secretaria de
Seguridad Publica, la Coordinacion
Estatal del Sistema Penitenciario y el
Patronato para la Reincorpaoracion
Social en Sonora.

Ena Monserrat Romero sefiald que si
se concibe a los centros de reclusion
como agentes capaces de proponer un
proceso de resocializacion de todos sus
internos, entonces debemos reconocer
al deporte y la actividad fisica como
uno de los medios estratégicos para
llegar al cumplimiento de este objetivo.

Experiencia dificil

Romero Pérez sefald que educar en
prision resulta una experiencia dificil,
y que no es facil abordar ese tipo de
educacion, recordando que desde hace

algun tiempo se ha puesto en marcha
en diferentes paises nuevas propues-
tas para llevar a cabo experiencias
que proporcionen a las personas la
oportunidad de participar en activida-
des educativas creativas y flexibles a
fin de que aprovechen su potencial, se
inspireny se refuercen como individuos.
“En esta época, en que el término
inclusion lo escuchamos en todos los
escenarios, es pertinente abrir los es-
pacios educativos y volver incluyente la
ensefianza a un sector de la pablacion
que lo demanda”, afirmao.

Planted que decir que no ha habido
avances en la ensefianza dentro del
sistema penitenciario seria falsear la
realidad. Informa que el Departamento
de Ciencias del Deporte y de la Ac-
tividad Fisica ha dado constancia de
ello, pues desde 2008 se implemento
el Primer diplomado en formacion de
instructores deportivos de nivel basico,
teniendo un papel muy importante en
la reintegracion de reclusos, proporcio-
nandoles un sitio el mercado laboral.

Programa general

El diplomado comprende el abordaje
del futbol, beisbol, basquetbol, volibol,
deportes de combate, jueceoy arbitra-
je, desarrollo de la fuerza, psicologia
deportiva, metodologia del entrena-
miento, deporte adaptado, gestion
de actividades y eventos deportivos,
ejercicio fisico para la salud, ocio y
recreacion, prevencion de lesiones y
nutricion. La imparticion de las asigna-
turas se lleva a cabo de manera virtual,
utilizandose la plataforma Teams.
Los instructores son academicos del
Departamento de Ciencias del Deporte
y de la Actividad Fisica de esta casa de
estudios, y en la actividad participan 54
internos de los centros de Hermosillo
1{femenil y varonil), Hermosillo 2, Noga-
les (femenil y varonil), Guaymas, Cabor-
ca, Magdalena, San Luis Rio Colorado,
Agua Prieta, Huatabampo, Navojoa,
Ciudad Obregon y Puerto Pefasco.
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LUZMARIA DURAN MORENO Y JESUS ALFREDO ROSAS RODRIGUEZ

Nombra Junta Universitaria titulares de las
vicerrectorias para las unidades Gentro y Sup

e acuerdo con lo establecido

en la convocatoria del Proceso

Nombramiento de Vicerrectores
de la Unidad Regional Centro y Unidad
Regional Sur periodo 2021-2025, la
Junta Universitaria de la Universidad
de Sonora acordé nombrar a Luz Maria
Duran Moreno, comovicerrectoradela
Unidad Regional Centro, y a Jesus Alfre-
do Rosas Rodriguez como vicerrector
de la Unidad Regional Sur.
Para atender en tiempo y forma cada
una de las etapas establecidas en la
mencionada convocatoria, la Junta
Universitaria declaré permanente la
sesion ordinaria nimero 133; como
parte de este trabajo, los integrantes
de dicho 6rgano colegiado tuvieron la
oportunidad de conocer la opinion de
la comunidad universitaria, mediante

audiencias virtualesy por escrito, sobre
el perfil de los candidatos al mencio-
nado cargo.

Asimismo, escucharony analizaron los
planes de trabajo y vision de la universi-
dad de cada uno de los seis candidatos
gue integraron las ternas, ademas de
plantear a éstos diversos cuestiona-
mientos sobre tales propuestas.
Luego de ponderar lo anterior, el maxi-
mo organo de gobierno de la Universi-
dad de Sonora decidié, el pasado 27 de
agosto, que Luz Maria Durdn Moreno
se desempenara como vicerrectora
de la Unidad Regional Centro, con
sede el campus Hermosillo, del 1 de
septiembre de 2021 al 31 de agosto de
2025; mientras que Jesus Alfredo Rosas
Rodriguezasumirala Vicerrectoriadela
Unidad Regional Sur, ubicada en el mu-

nicipio de Navojoa, del 6 de septiembre
de 2021 al 5 de septiembre de 2025.
Como parte de los puntos del orden
de dia de esta sesion y segun lo esta-
blecido en el marco juridico de la Junta
Universitaria, su Reglamento Internoy
en ejercicio de las facultades que éstos
le confieren, el presidente en turno,
Rogerio Rafael Sotelo Mundo, dio a
conocer a los vicerrectores electos los
correspondientes nombramientos de
su cargoy efectud la toma de protesta
de ley correspondiente.

La Junta Universitaria expreso su re-
conocimiento y agradecimiento a los
académicos que se inscribieron como
aspirantes al cargo, asi como a los uni-
versitarios que con su participacion
verbal y escrita enriquecieron este
proceso.

Integracion, trabajo colaborativo e incluyente

on el compromiso de buscar el crecimiento homogéneo en todas las areas del

conocimiento y departamentos que componen a la Unidad Regional Sur, y de

trabajar arduamente y de manera transparente en una administracion abierta
al didlogo, con calidez humana y respeto, asumiod Jesus Alfredo Rosas Rodriguez la
Vicerrectoria para el periodo 2021-2025.
El funcionario del campus Navojoa puntualizé sentirse agradecido con todos los
integrantes de la comunidad universitaria que expresaron apoyo hacia su persona
ante la Junta Universitaria y le permitieron convertirse en la maxima autoridad de
la URS durante los proximos cuatro anos.
“Tengan la certeza de que sabré corresponder con todo mi esfuerzo, trabajo y dedica-
cion que siempre me ha caracterizado, pero sobre todo con un didlogo, respeto y una
calidez humana que se debe manejar en todo momento para lograr la interaccion
de las diferentes dependencias y las diferentes areas de la Universidad de Sonora.
“Estoy convencido que la Universidad no es solamente una administracion, un
grupo o una persona; la Universidad de Sonora somos y son todos quienes al final
de cuentas han mantenido una historia dentro de ella desde su fundacion y nos
debemos a ella. Por ello tenemos que lograr una integracion y un trabajo colabo-
rativo e incluyente”, preciso.
Jesus Alfredo Rosas Rodriguez es miembrao del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) nivell, cuenta con el reconacimiento del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Prodep), es profesor de tiempo completo del Departamento de Ciencias
Quimico Biolagicas y Agropecuarias del campus Navojoa, y tiene una trayectoria
académica y cientifica de nueve afos en la Universidad de Sonora, cursé el Docto-
rado en Ciencias en el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD).
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Calidad, compromiso y cercania ante los nuevo retos

Rogerio Rafael Sotelo
Mundo, presidente
enturnodela

Junta Universitaria,
tomo protesta alos
vicerrectores.

uz Maria Duréan Moreno resaltd que pondra su experiencia y vocacion insti-
tucional en esta nueva encomienda en la que solicitd la colaboracion de los
niversitarios para seguir engrandeciendo a la alma mater, y que se conducira

bajo el lema con el que manifestd siempre su aspiracion al cargo: calidad, compro-
miso y cercania ante los nuevo retos.
Altomar protesta del cargo la vicerrectora de la Unidad Regional Centro manifesto
que se siente honrada, feliz y satisfecha de asumir esta responsabilidad, y en pre-
sencia de la rectora Maria Rita Plancarte Martinez, asi como de los miembros de la
Junta Universitaria, reiterd su compromiso de trabajo en esta nueva responsabilidad.
Agradecio a toda la comunidad universitaria y en general que se dio a la tarea de
manifestar su confianza en ella, ofrecer una opinién favorable hacia su persona y
considerarla con las competencias necesarias para poder estar en este cargo.
También expreso agradecimiento al equipo de trabajo que estuvo apoyandola en la
etapa previa al nombramiento, asi como a su familia, en especial a sus hijos, al igual
gue a colegas de otras instituciones con los que en algin momento tuvo cercania
y se tomaron un momento de su tiempo para brindarle su apoyo.
Luz Maria Duran Moreno es académica de la Universidad de Sonora con una trayec-
toria de 27 afos como docente e investigadora en los departamentos de Derecho, y
en el de Sociologia y Administracién Publica, curseé el Doctorado en Criminologia y
Delincuencia Juvenil en la Universidad de Castilla-La Mancha, ha participado en més
de 15 tesis de grado de licenciatura y posgrado como directora, sinodal y lectora, asi
como en proyectos de colaboracion y gestion académica, y se ha desemperiado en
diversos cargos en la administracion universitaria, el mas reciente coma directora
de la Divisién de Ciencias Sociales.
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GongmasyieR3aamilestiudiantesyinician
actividades académicas del ciclo 2021-2

a Universidad de Sonora inici6 sus actividades acade-

micas en linea correspondientes al ciclo escolar 2021-2

el pasado 9 de agosto, al recibir en sus aulas virtuales a
32, 283 alumnos en sus seis campus, informo Amina Marin
Martinez, directora de Servicios Escolares de la institucion.
En entrevista, la funcionaria explicé que se reinscribieron
mas de 24, 000 estudiantes en las tres unidades regionales
gue componen los campus Caborca, Cajeme, Nogales,
Santa Ana, Hermosillo y Navojoa; mientras que el proceso
de primer ingreso cerro en el mes de junio con una cifra
de 8, 143 aspirantes inscritos en los diferentes programas
gue la institucion tiene disponible.
“La Universidad de Sonora inici¢ el periodo escolar 2021-
2 que comprende del 9 de agosto al 3 de diciembre con
evaluacion ordinaria; sin embargo los jovenes que estan
comenzando el semestre tuvieron el proceso de preinscrip-
cion en el mes de junio y siempre se deja un periodo para
aquellos estudiantes que por alguna situacion no pudieron
realizar su proceso correctamentey se le proporciond hasta
el miércoles 11 de agosto como fecha limite para que lo
culminaran de manera correcta”, dijo.
Sobre los estudiantes de nuevo ingreso, precisé que en
el portal de alumnos aparecera un apartado para subir su

documentacion oficial y de esta manera concluir su proceso
de admision; aclaré que es importante mencionar que se
debe de entregar en formato digital el acta de nacimiento
e igualmente el certificado integro de bachillerato donde
se compruebe que termind satisfactoriamente el nivel
academico.

“Es importante que se comuniquen quienes por alguna
situacion no pueden tener disponible el certificado, y para
ello se deberan tener una constancia de la escuela en que
hagan del conocimiento que efectivamente el alumno
cumplié con todo el nivel académico previo y solicitar una
prorroga para la entrega de certificado”, asegura.

Marin Martinez comento que los programas con mas alta
demanda en los Ultimos afnos son la Licenciatura en Me-
dicina, donde se tuvo poco mas de 2, 000 salicitudes y se
ofertaron 120 espacios en el campus Hermosillo y 80 en
el campus Cajeme; el segundo fue Enfermeria al registrar
1,517 aspirantes que quisieron ingresary se abrieron 240
espacios, posteriormente fue la Licenciatura en Piscologia
con 1,380 lugares demandados y se seleccionaron 320 es-
tudiantesy en cuarta posicion fue el programa de Odonto-
logia con 1, 356 solicitudes y solamente 80 fueron recibidos.
Para posgrados, menciono que se tiene registrados a 938
alumnos en los diferentes programas académicos, de los
cuales 298 corresponden a primer ingreso.

Referente al calendario escolar expreso que es importan-
te que los estudiantes tengan presentes algunas fechas
limites establecidas, entre ellas el 22 de septiembre para
bajas voluntarias, el 13 de octubre para tramitar la carta o
certificado de pasante, 28y 29 de octubre las ceremonias de
graduacion en modalidad virtual y evaluaciones ordinarias
el 3 de diciembre.




GACETAUNISON

n cuestion de infraestructura y

equipamiento, la Universidad

de Sonora, desde el afio pasado,
comenzo adquirir una serie de dispo-
sitivos para habilitar las aulas donde
el profesor pueda impartir las clases
con un numero limitado de alumnos
y el resto de manera virtual, porque
€S un equipo especializado que in-
tegra dinamismo a la imparticion del
conocimiento, reveld Ramaén Enrique
Robles Zepeda, secretario General
Academico de la institucion.
Precisd que las unidades de equipa-
miento tienen un costo importante,
y se hace un gran esfuerzo para que
todos los campus que integran a la
alma mater tengan la tecnologia y los
recursos necesarios al momento de
gue se tenga la posibilidad de un re-
greso seguro, tanto para los estudian-
tesydocentes, como los trabajadores
administrativos.
Ante la pandemia provocada por el
virus del SARS CaoV-2, el funcionario
universitario enfatizé que como ins-
titucion se han tomado las medidas
sanitarias prudentes, las cuales han
permitido un manejo satisfactorio
pensando en el bienestar de quienes
integran a la comunidad universitaria.
“Referente a las adecuaciones, cree-
mos que alrededor de 10 a 15 alumnos
podrén asistir de forma presencial, y
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el resto de forma virtual, también es
importante mencionar que el mane-
jo de espacios esta definido en los
Lineamientos para el regreso a las
actividades académicas y administra-
tivas de la Universidad de Sonora; sin
embargo, también en la recepcion de
los campus se hace la toma de tempe-
ratura, aplicacion de gel antibacterial,
oxigenacion y se valora la posibilidad
de instalar detectores de CO2 que
promuevan un grado de ventilacion
en los espacios, entre otras acciones’,
explico.

Robles Zepeda dijo que la Univer-
sidad, con la experiencia de los se-
mestres previos, ha capacitado a la
mayoria de la planta docente en dos
plataformas, Teams y Moodley; aun
asi, se contindan ofreciendo cursos
sobre el uso de las herramientas digi-
tales,yseplanea que en este semestre
se lanzara la convocatoria para mas
actividades de capacitacion, por ello
invitd a los profesores a que usen las
plataformas oficiales de la Universidad
para laimparticion de clases en linea.
“Sin que esto sea condicionante, ha-
bra profesores con mas confianza en
otras plataformas, pero se cree que
Teams ofrece todas las condiciones
para realizar un buen trabajo acadeé-
mico; desde el reconocimiento del
correo institucional, poder grabar las

ESPECIAL

UNIVERSIDAD DE SONORA

Se prepara Unison
para un regreso a
clases escalonado

y SEguro

sesiones y un espacio que permite
compartir material didactico”, agrego.
Informé que cercano al 100% es el
porcentaje de profesores que ha
recibido capacitacion, pues segun el
ultimo dato, el ano pasado se capaci-
to6 a un aproximado de 1,800 a 2,000
docentes, quienes incursionaron en el
mundo de las plataformas digitales.
“La Universidad hace énfasis que
es una decision que corresponde
a los alumnos, pero también a los
profesores, y es un deseo que se
reintegren a las actividades si las
condiciones estan dadas para que
comiencen las clases. Pero es im-
portante decir que las actividades
de investigacion practicamente no
se han interrumpido, salvo en la
etapa mas critica de la pandemia;
los lineamientos de la Universidad
son claros, han servido de apoyo y
vamaos a continuar segun el semafo-
ro epidemiolégico”, expreso.
Ramon Enrique Robles Zepeda ma-
nifestd que la Universidad Sonora no
solo es un espacio donde se genera
conocimiento, sino también de es-
parcimiento y de convivencia para
fortalecer las areas de personalidad
de cada estudiante. Estamos ansiosos
de recibirlos, asi como ellos de cono-
cer los espacios fisicos de su casa de
estudios, concluyo.
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Alejandra Valencia y Tonatid LOpe s

son modelo a seguir: rectora

os deportistas olimpicos Alejandra Valencia Truijillo y
Jesus Tonatit Lépez Alvarez, estudiantes de la Licencia-
ura en Disefo Grafico y de Cultura Fisica de Deportes,

respectivamente, visitaron instalaciones de la Universidad de
Sonoray fueron recibidos porla rectora Maria Rita Plancarte
Martinez, quien los felicitd por su destacada participacion
en Tokio 2021.
La reunion se llevo a cabo el pasado 13 de agosto, en la Sala
de Juntas de Rectoria, y en sumensaje la rectora expreso que
son un orgullo y ejemplo para toda la comunidad universita-
ria porque durante las competencias olimpicas pusieron el
nombre de México y de la Universidad en alto, al demostrar
que a pesar de las dificultades de la vida, las cosas se pueden
hacer bien.
“Para todos los mexicanos, los sonorenses y, en especifico,
los universitarios fueron dias que se sintieron orgullosos
de ustedes, no solo por su gran valor y alcance deportivo,
sino por sus valores personales que demuestran en cada
competencia. La Universidad, como su casa que los ha vis-
to crecer, le da las gracias por las alegrias tan grande que
hicieron vivir en medio de este contexto dificil que se vive
mundialmente”, dijo.
La rectora senald que su trabajo deportivo y acadéemico es
muestra de lo grande que se puede llegar a ser al conjugar la
disciplina, enterezay coraje, pero sobre todo es inspirador a
la esperanza en hacerlas cosas bien a pesar de la adversidad.
“El trabajo es mucho, sus logros son sobresalientes y se
convierten en modelos para toda la sociedad sonorense. La
institucion ofrece suinfraestructura para sus entrenamientos
y las puertas de su alma mater estaran abiertas cuando lo
necesiten porque siempre seran buhos”, aseguro.

Jesus Tonatiu Lopez Alvarez.

Alejandra Valencia Truijillo.

Durante la reunion tambien estuvo presente Rafael Bojor-
guez Manzo, director de Infraestructura de la maxima casa
de estudios, quien dio un breve resumen de los avances
gue se han obtenido en construccion y rehabilitacion de
areas deportivas, especialmente en el estadio Miguel Castro
Servin.

El funcionario universitario resaltd la modernizacion de la
pista de atletismo y sistema de iluminacion en el estadio,
la cual tiene un sistema de cuatro torres con un total de 96
iluminarias tipo led con capacidad de 500 lux, ademas se
construyo el sistema de pavimentacion, drenaje pluvial y la
division geomeétrica de la pista de atletismo.

También se hizo el acondicionamiento de la contracancha
de la pista de atletismo y la barda de las gradas, con una
preparacion de pasto sintético; esta area deportiva tiene
como caracteristica que esta certificada como Categoria
4, segun las normas que rige World Athletics, asociacion
internacional que regulay certifica las instalaciones para el
desarrollo del atletismo, dijo.

Estas pistas, revelo, tienen componentes principales para
competencias de 100 y 400 metros, espacio para salto de
longitud, pista de calentamiento adicional de cuatro carriles
de 100 metros cada uno.

“Otra area es la destinada para tiro con arco, estamos ins-
talando el sistema de iluminacion y también se adecuaron
espacios para lanzamiento de martillo y bala”, agrego.

Recorren instalaciones deportivas

Al concluir la reunion con la rectora de la Universidad de
Sonora, Alejandra Valencia, ganadora de medalla de bron-
ce en tiro con arco en las Olimpiadas de Tokio 2021, y el
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Los atletas olimpicos fueron recibidos por la rectora Maria Rita Plancarte Martinez, quien
estuvo acompanada en la reunién por la jefa del Departamento de Ciencias del Deporte

y de la Actividad Fisica, Graciela Hoyos Ruiz.

velocista de talla internacional, Tonatid Lopez,
acompanfados por Graciela Hoyos Ruiz, jefa del
Departamento de Ciencias del Deporte y de la
Actividad Fisica, hicieron un recorrido por las
instalaciones deportivas de la institucion que
fueron remodeladas recientemente.

El primer sitio visitado fue la pista de atletismo
que se encuentra en el estadio Miguel Castro
Servin, donde los deportistas constataron las
modernas adecuaciones que se hicieron por
parte de la administracion universitaria

Con mucha emacién, el ganador de medalla
de oro en la Universiada Mundial en Taipéi,

Taiwan, en el 2017, comenzd a reconocer la
pista y hacer movimientos de calentamiento.
“Me siento muy contento porque aqui es don-
de comence a entrenary los carriles eran de
tierra; al verlos modernizados es una alegria
muy grande porgue también me serviran para
mis entrenamientos en el futura”, preciso.
Destaco que la Universidad ha mejorado en
muchas areasytenerinfraestructuradeportiva
de primer nivel es una ventaja que todos los
jovenes universitarios deben de aprovechary
hacer del deporte un estilo de vida, el cual deja
muchas satisfacciones personales.
Referente a planes a futuro, reveld que se
aproxima un ciclo muy cargado de mundiales
y panamericanos.

“‘Me veo esforzandome y siempre haciendo
el mejor papel en todas mis competencias”,
subraya.

Posteriormente, el segundo lugar que se
recorrio fue el espacio destinado para los en-
trenamientos de tiro con arco; en dicho lugar,
laméxima representante de laarqueria de esta
casa de estudios se asombrao al cbservar las
adecuaciones realizadas. “Estan muy bonitas,
estaremos a la espera de poderlas usaren los
entrenamientosy se abre un espacio mas para
el fomento del deporte sonorense”, manifesto.
Valencia Trujillo apunté que los resultados se
obtienen con paciencia, enfocados y tener la
meta fija; por ello, en tres semanas mas par-
ticipara en el Mundial de Tiro con Arco que
se desarrollara en Estados Unidos y despues
vendra el cierre de competencias para iniciar
los trabajos encaminados a las Olimpiadas de
Paris 2024.
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Organizan el primer Taller de Fisica de

Altas Energias y temas relacionados

irigido a estudiantes y profesores de la Division

de Ciencias Exactas y Naturales y de la Division

de Ingenieria de esta casa de estudios, se reali-
z0 el primer Taller de fisica de altas energias y temas
relacionados, con el objetivo discutir el potencial mul-
tidisciplinario que esta detras de la colaboracion de la
Universidad de Sonoray el experimento del CMS-CERN,
gue inicié desde el afio 2018.
El académico Javier Alberto Murillo Quijada resalto
gue en este encuentro acadéemico, titulado en inglés
Workshop of high energy physics and related topics at
Sonora, México, se expusieran temas relacionados con
la multidisciplina asociada a |a fisica de altas energiasy
sus aplicaciones a la fisica médica, fisica de radiaciones,
electronica ultrarrapida, supercémputo y otros.
Elinvestigador afiadié que la actividad fue también una
oportunidad para que los estudiantes de licenciaturay
posgrado tuvieran una vision mas amplia de los princi-
pales intereses de la investigacion en fisica moderna de
las altas energias y todas las areas relacionadas.
Destaco que en esta ocasidn, entre los conferencistas
se conto con la participacion de Christope Royon, pro-
fesor distinguido de la Fundacién en la Universidad de
Kansas, quien hablo del reciente descubrimiento de la
particula Odderon.
Asimismo, se tuvo la participacion del profesor Sally
Seidel, de la Universidad de Nuevo México, con el tema
de Un nuevo estado de belleza y encanto; ademas de
una mesa redonda con el tema de La fisica de altas
energias como area interdisciplinaria.
Otras participaciones fueron la de Pablo Roig Garces,
del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
(Cinvestav), con el tema Algunos aspectos destacados
recientes en la fisica de leptones; Eduard de la Cruz
Burelo, también del Cinvestav, con el tema Tau physics
prospects at Belle-ll experiment, y Lukas Nellen Filla,
del Instituto de Ciencias Nucleares de la UNAM, con el
tema Internet y supercomputacion.
Del 18 al 20 de agosto, a través de la plataforma Zoom,
sedesarrollaron charlas especiales sobre lafisicamédica,
aprendizaje automatico y uso de electronica rapida;
también, discusiones sobre proyectos y colaboraciones
actuales en la Unison y una sesién practica utilizando
datos publicos de CMS, entre otras.

Potenciales colaboraciones
En el inicio de actividades, la rectora Maria Rita Plan-
carte Martinez destacé que para la Universidad de

Sonora ha sido prioridad, desde siempre, preparar a
las mejores y los mejores profesionistas que habran
de participar en el disefio de una nueva ciudadania en
el estado, la region, el pais y el mundo, con una férrea
voluntad de ampliar las fronteras de la ciencia.

La rectora dijo que esa preparacién no es tarea facil
y los resultados han sido la suma de los esfuerzos
institucionalesy la vision colectiva de crecer desde las
coincidencias.

“Para la Universidad de Sonora es un gran honor fungir
como sede de un evento extraordinario que busca ex-
plorarlas potenciales colaboraciones de nuestra casa de
estudios con el Labaoratorio de la Organizacion Europea
para la Investigacién Nuclear (CERN), en particular con su
experimento Selenoide Compacto de Muones, para lo
cual la alma mater cuenta con una membresia completa
desde 2018", expreso.

“Este evento pretende fortalecer rutas de colaboracion
tanto internas como externas en proyectos tedricosy
experimentales en areas relacionadas como la fisica
meédica, fisica de materiales y radiaciones, ciencias com-
putacionalesy electronica, entre muchas mas”, anadio.

Uno de los invitados especiales al taller fue
Christophe Royon, profesor distinguido de
la Fundacién en la Universidad de Kansas.
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Unison y Universidad
le Kansas estudian
alternativas cientificas
para tratar el cancer

nvestigadores de la Universidad de Sonoray la Universidad

de Kansas unificaran esfuerzos para desarraollar el estudio

Efectos de radiaciones en nanomateriales de alto indice
atomico Z para aplicaciones en radioterapia, diagnéstico,
imagen y tratamiento del cancer.
La colaboracion cientifica internacional sera interdisciplina-
ria y de alto impacto social, y extendera las relaciones en la
Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear (CERN])
hacia la participacion de proyectos que involucren areas de
fisica medica, fisica de radiaciones, fisica de altas energias,
ciencias computacionales, electrénica y otras ciencias afines.
El proyecto es liderado por Christophe Royon, profesor
distinguido de la Universidad de Kansas, mientras que por
la Universidad de Sonora participaran los catedraticos Mar-
celino Barboza Flores, Martin Pedroza Montero y Rodrigo
Meléndrez Amavizca, asi como por el grupo consolidado de
Fisica de Altas Energias, conformado por Jose Benitez Rubio,
Alfredo Castafieda Hernandez, Javier Alberto Murillo Quijada
y Lizardo Valencia Palomo.
Al intercambiar ideas y conocimientos en el Taller de Fisica
de Altas Energias, Christophe Royon expreso que ya trabaja
en un proyecto de construccion de detectores en colabo-
racion con la NASA, utilizando dispositivos de electronica
ultrarrapida basados en sensores de silicio, digitalizacion y
amplificacién de senal a alta frecuencia.
Dispositivos con similar tecnologia se usan en un proyecto
separado para analizar dosis de radiacion sobre pacientes
en hospitales de Kansas y Dublin, asi como en el conteo de
particulas en las dosis, disefo de nuevos detectores y dosi-
metros para varios usos en la fisica de fotones y hadrones
para el desarrollo de procedimientos de radioterapia y terapia
hadraénica, explico. “Es un campo poco estudiado, pero este
aparatoserviraparamejorarlastécnicasytratarde sermenos
invasivos los tratamientos para combatir el cancer”, asegura.
El proyecto tiene contemplado el inicio de sus estudios en el
actual semestre, y considera la participacion de estudiantes
de carreras de las divisiones de Ciencias Exactas y Naturales
e Ingenieria de esta casa de estudios sonorense.
Christophe Royon es un cientifico galardonado con varios
premios internacionales, tiene amplia experiencia en los
experimentos CMS, Atlas, Totem y Delphi en el laboratorio
CERN; participo en el descubrimiento de la particula Odderon
y ha estado asociado a varios proyectos de alto impacto de
la fisica de altas energias y sus aplicaciones en fisica médica
y fisica a radiaciones.
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JAVIER ALBERTO MURILLO QUIJADA

Publica en Ia Revista Altas
Energias Europeas

a interaccion entre el boson de Higgs y el quark

top, una particula pesada, que predice un modelo

estandar de fisica de particulas, fue el estudio que
desarrolld el académico Javier Alberto Murillo Quijada,
profesor investigador del Departamento de Investigacion
en Fisica de la Universidad de Sonora (Difus), quien logro
publicar sus resultados en la Revista Altas Energias Euro-
peas, selecto 6érgano de difusion cientifica a nivel mundial.
En suintervencion en el Taller de Altas Energias, el académi-
co universitarioy colaborador en la Organizacién Europea
para la Investigacion Nuclear [CERN]), en Ginebra, Suiza,
dijo que el estudio se basa en el boson de Higgs cuando
cae en dos fotonesy el objetivo es abordar la interrelacion
gue propone resultados sobresalientes, entre ellos, la pre-
diccién de un modelo estandar de fisica de particulas que
tienden a ser correcto.
Explico que los datos utilizados para este estudio corres-
ponden a la segunda corrida del Gran Colisionador de
Hadrones (LHC), desde 2015 a 2018. En dicho periodo se
acumulé una cantidad de datos sin precedente, los cuales
se analizan de manera continua hasta que el acelerador
retome su operacion de nuevo desde marzo de 2022, por
un tiempo de dos afos.
En general estos estudios dependen de la multidisciplina'y
se busca ahora aplicaciones con pertinencia social, indico.
Sobre la relevancia de la publicacién para la Universidad
de Sonora destace que abre la ventana para que se sigan
produciendo mas trabajos de este tipo con investigado-
res de otros importantes centros de estudios; permite
que estudiantes de licenciatura y posgrado participen en
temas de frontera y eleva los nimeros de la alma mater
sonorense en cuestion de calidad academica al colaborar
con la Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear.
En el estudio sobre la interaccion entre el boson de Higgs y
el quark top, ademas de Murillo Quijada participo la profe-
sora CristinaOropeza Barrera, Universidad Iberoamericana.
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Presentan Promeieus
Pronastico lizizorologico de la Universidad de Sonora

on el proposito de ofrecer un

pronostico del tiempo meteo-

rolégico ajustado a tres dias,
la Universidad de Sonora hizo la pre-
sentacion del proyecto del Prondstico
Meteoroldgico (Prometeus), un trabajo
de investigacion y difusion cientifica
en el que participan académicos de
los departamentos de Fisica y de Ma-
tematicas, ademas de catedraticos de
la Universidad de Arizona.
El novedoso proyecto esta a cargo de
Carlos Manuel Minjarez Sosa, profesor
e investigador del Departamento de
Fisica, quien durante la presentacion,
el pasado 5 de julio, sefialé que Pro-
meteus tiene como intencion ofrecer
el prondstico del tiempo meteorolo-
gico con base en el modelo Weather
Reaserch Forecastin (WRF),creado por
el Centro Nacional de Investigacion
Atmosférica de Estados Unidos (NCAR,
por sus siglas en inglés).
Prometeus, dijo, brinda en su platafor-
ma mapas de pronostico de tempe-
ratura, precipitacion, vapor de agua
precipitable, presion atmaosférica en
la superficie, radiacion solar, viento y
humedad relativa de las principales ciu-
dades de Sonora, Sinaloa y Chihuahua.
Explico que el modelo WRF propone
un sistema de calculo que permite la
simulacion atmosférica, y debido a

su alta resolucion espacial es posible
establecer predicciones atmosfericas
con mayor exactitud; ademas, es una
herramienta ampliamente utilizada por
la comunidad cientifica a nivel mundial.
En el sitio https;//prometeus.unison.
mx, el usuario puede acceder a infor-
macion mas detallada de la situacion
atmosfeéricay otras variables que pue-
den ser de interés para proyectos de
investigacion”, preciso.

Minjarez Sosa especificd que el con-
tenido de la plataforma contempla
mapas generales con las variantes para
toda la region noroeste, que incluye
Nogales, Caborca, Ciudad Obregon,
Culiacén, Los Maochis, Mazatlan, Na-
vojoa, Santa Ana, Chihuahua, Ciudad
Juarez, Guaymas, Puerto Pefasco,
Bahia de Kino y Hermaosillo.

Agrego que el modelo WRF pone sus
datos disponibles cada seis horas, las
cuales se basan en el tiempo univer-
sal, hora de Greenwich, o siete horas
adelante del uso horario de la monta-
Aa, que le corresponde a Hermosillo.
Entonces, alas 0.00, 6:00, 12:00y 1800
horas de Greenwich se colocan a dispo-
sicion los datos de los modelos globales
para que los meteordlogos los tomeny
corran sus modelos a escala local.
“En el caso de Prometeus, se toman
los datos de las 0Z (17:00 horas -cinco
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de la tarde-, tiempo local), estos datos
se tardan en bajar cerca de una hora,
una vez que se terminan de bajar los
datos, se corre el modelo WRF con la
parametrizaciones calibradas y selec-
cionadas en este proyecto; una vez
gue termina se elaboran los mapas y
las gréaficas poniéndolas a disposicion
en la pagina a las 5:00 horas (cinco de
la mafana)”, abundo.

Y posteriormente se toman los datos de
las 6Z (23:00 horas, tiempo local] y se
corre el modelo con esta actualizacion
para realizar el mismo procesoy los re-
sultados de esta corrida se publican en
la pagina a las 12:00 horas, siendo esta
la Ultima corrida que se realiza, expreso.
El investigador universitario reveld que
se tiene aprobado un proyecto de Cona-
cyt para el equipamiento, el cual va a dar
mas posibilidades de agilizar el procesoy
poder realizar mas corridas al dia, explo-
rarinicializacién con otros modelosy un
mallado mas especificos en las ciudades
situadas en la parte noroeste.
“Actualmente estamos colaborando
con el Centro Nacional de Control de
Energia (Cenace), con el cual estamos
por firmar un convenio de colabora-
cion, pero la intencion es que el pro-
yecto apoye a la Coordinacion Estatal
de Proteccion Civil, a los ayuntamientos
y pablacion en general”, subrayo.

Carlos Manuel
Minjarez Sosa,
profesor e
investigador del
Departamento
de Fisica,

estd a cargo

del proyecto
Prometeus.

https.//prometeus.unison.mx
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Se incorpora a la Junta Universitaria
Jesis Leohardo Valenzuela Garcia

a Junta Universitaria de la Uni-

versidad de Sonora realizé el

pasado viernes 13 de agosto la
sesion ordinaria nimero 133,y confor-
me al orden del dia se llevo a cabo la
toma de protesta al academico Jesus
Leobardo Valenzuela Garcia como
miembro de este drgano de gobierno,
en sustitucion de la doctora Rosa Ele-
na Salazar Ruibal, quien por ministerio
de ley concluy6 su encomienda como
integrante del mismo.
Valenzuela Garcia es catedratico del
Departamento de Ingenieria Quimi-
ca y Metalurgia de la Universidad de
Sonora, con 40 afos de trayectoria

docente y cientifica; es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) Nivel 2, es lider del Cuerpo
Académico Consolidado Metalurgia,
Materiales y Medio Ambiente. Sus
trabajos de investigacion se han
orientado a las lineas de metalurgia
ambiental y extractiva, asi como en
materiales avanzados.

Como parte de su formacion académi-
ca curso la Licenciatura en Ingeniero
Quimico en la Universidad de Sonora,
la Maestria en Ingenieria Metalldrgica
en la Universidad de Utah, y el Doc-
torado en Ciencias de Materiales en el
Instituto Tecnolégico de Saltillo.
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Participa Unison en Ia edicion 10 de la Gaceta Nacional Universitaria

a esta disponible la edicion nimero 10 de la Gaceta
Nacional Universitaria, correspondiente al cuatrimes-
tre mayo-agosto de 2021, con el tema Cuerpo, mente
y espiritu, en la cual participé la Universidad de Sonora.
El objetivo de la edicion digital de la Red Nacional de Gaceta
Universitarias es abordar, desde la perspectiva de cada Insti-
tucion de Educacion Superior, laimportancia de la activacion
fisica, la atencién médica y psicoldgica para mantener un
estado de salud 6ptimo. Asi como reconocer a los deportis-
tas universitarios que, pese a la pandemia por covid-19, han
continuado con su formacion atlética.
En el reciente nimerao participan también Cetys, Universidad
La Salle Ciudad de México, las universidades auténomas de
Aguascalientes, de Coahuila, de Querétaro, de San Luis Potosi,
del Carmen, del Estado de Hidalgo y del Estado de Morelos.
Ademas, las universidades de Colima, de Guadalajara, de
Guanajuato y la Pedagogica Nacional.
La alma mater sonorense tiene presencia a traves de una
infografia en la que se resalta el apoyo brindado durante
la pandemia por el Centro de Atencion Telefénica de Inter-
vencion en Crisis [Catic), del Departamento de Psicologia y
Ciencias de la Comunicacion.
Asimismo, se resalta el inicio de la Maestria en Entrenamiento

Deportivo para la Alta Competencia y los logros de los des-
tacados atletas Tonatiu Lépez y Alejandra Valencia.
Elnimero 10 de la Gaceta Nacional Universitaria fue editado
por la Universidad de Guadalajara, a través de la Coordina-
cion General de Comunicacién Social.

Se puede consultar Aqui
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anto el confinamiento al que nos vemos obligados

a cumplir por la pandemia de covid-19 y ahora, el

regreso paulatino a las actividades, generan intran-
quilidad e inseguridad y afectan el equilibrio emacional
y la salud mental de las personas, asegura la especialista
Olimpia Salazar Serrano.
La responsable del Centro de Atencion Telefénica de Inter-
vencion en Crisis [Catic), del Departamento de Psicologia
y Ciencias de la Comunicacion, dijo que es un derechoy
una obligacion atender la salud mental de quienes inte-
gran la sociedad.
“La salud mental es una realidad y forma parte de la salud
integral de cada quien y de todos en la sociedad y esta-
mos viendo ahora claramente por qué tenemos muchas
manifestaciones psicolégicas. Es importante reconocerla
salud mental y acudir a un especialista porque la atencion
a la salud mental propia y de quienes dependen de mi, es
un derecho y una obligacion”, expreso.
Salazar Serrano comenté que durante la pandemia se
han observado muchas cosas, comenzando con la incer-
tidumbre del principio, cuando no sabiamos queé iba a
pasar, viendo las medidas del gobierno que para muchos
generaron dudas, mientras que otros, en sus casas por
mucho tiempo, totalmente aislados, han tenido que ir
saliendo a realizar sus actividades poco a poco o de una
sola vez con miedo.
Adelantd que el solo anuncio del regreso presencial a
clases ha puesto a la gente en una situacion de miedo y
de mas estrés, porque no se sabe si estd mal o esta bien,
y s6lo se genera mas incertidumbre. “Psicolégicamente
nos ponen en situaciones donde manifestamaos estres en
nuestro cuerpo, tensién muscular, desesperacion, pero
también confusion a nivel mental”.
Dijo que asi la situacion nos orilla a buscar la mejor res-
puesta.. que si si, que si no... y nos lleva a un desajuste
emocional al tener que tomar decisiones que no son
propias, que N0 soN COMO NOS Manejamas y NOSs pone en
un estado de angustia.
Comento sobre laimportancia de reconocery abordar el
estado emaocional de nuestros hijos partiendo de que los
conocemos y que podemos identificar acciones que no
son comunes 0 que no son habituales en cada uno de ellos
para saber si estan afectados por la situacion.
“Tenemos que observar cémo responden a sus tareas'y
a las actividades de la escuela y de la familia, a sus clases
en lineay el trabajo a distancia, en el caso de las escuelas
privadas; y las cuatro horas frente a una computadora,
en las publicas.
“Debemos ver como los nifios, los jévenes, asumen su
trabajo en linea y como se adapta a €l; si se enfada, se
duerme, sitrabaja, hay que ver como trata sus cuadernas,
asi como cuéles son sus respuestas ante la familia, si esta
irritable, triste, aislado, sicome o no, si tiene pesadillas, si
de repente no es la misma persona”, enfatizo.
Esos son indicadores que nos pueden sefialar situacio-
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nes en las que ellos pueden estar en riesgo o que tienen
algun praoblema de salud, explicé, aunque hay nifios que
no lo manifiestan de manera verbal, pero les va a doler el
estdmago, la cabeza, van a tener ascos, mareos, vémitos
0 no podrén dormir.

“Esas cosas sonindicadores, yla mayoria de las veces, cuan-
dotenemos praoblemas de salud porque son mas faciles de
detectar, los llevamos al médico y los vamos descartando
cuando nos dice que no tiene nada y entonces hay que
poner atencién”, afadia.

Esta pandemia esta muy complicada, pero la que viene es
la de salud mental y significa que habra muchas personas
con depresion, ansiedad, dafios psicolégicos y ya desde
hace un afio hemos atendido este tipo de casos en jévenes
adolescentes y universitarios.

Por ello recomendé tomar medidas para mitigar las conse-
cuencias del encierro, de la pandemia, de las circunstancias
haciendo ejercicio, comiendo sano, tomar agua, platicar,
darespacio para atender esa salud mentaly expresar nues-
tras emociones, pensamientos, sentimientos y plantear
alternativas de buscar cémo mejorar cada vez.

“Son muchas cosas que podemos hacer, sobre todo no
tenemos la dimension de lo que es el estrés, y lo que
viene después de éste, que vienen otras enfermedades,
desajustes emocionales y psicoldgicos”, apunto.
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Ofrece GCATIC mas de 1,600 servicios de
atencion psicosocial en pandemia por covid-19

Crisis [Catic), del Departamento de Psicologia y Cien-
cias de la Comunicacion, ha brindado 1,696 servicios
de acompanamiento implementando los protocolos de
primeros auxilios psicoldgicos a personas en crisis por el
confinamiento y la pandemia por covid-19.
Olimpia Salazar Serrano, responsable del Catic, sefialé que
el estrés por ansiedad y depresion, asi como intentos o in-
clinacion suicida y el duelo por pérdidas de familiares han
sido los principales maotivos de atencion, sin descartar el
estrés infantil y juvenil por el confinamiento.
“En Catic brindamos un servicio profesional de acompafna-
miento implementando los primeros auxilios psicolégicos
y utilizando el protocolo de Karl Slaikeu, que trabaja la
intervencion en crisis adaptado a la atencion telefonica”,
explico.
La docente recordé que el centro surgio en el 2016 desde
la academia, en el Laboratorio de entrenamiento de habi-
lidades individuales y grupales, donde nos dimos cuenta
gue habia que poner al alcance de la poblacion en crisis
este tipo de atencion.
“Abrimos Catic con el apoyo de las autoridades universitarias
cuando era un proyecto manejado por tres maestras que
veniamos trabajando la atencion psicosocial en crisis en
asociacion con Red Sonora”, preciso.
Relatd como es el proceso de atencion, que consta de cin-
co pasos importantes, siendo el inicio el contacto, donde
se busca brindar confianza a las personas que llaman, y el
elemento de la confidencialidad al escuchar y abordar su
planteamiento y ver el hecho, el acontecimiento que ha
detonado la crisis.
“Debemaos ver bien lo que la persona vivio, la experiencia

EI Centro de Atencion Telefonica de Intervenciéon en

como resultado de una crisis con las afectaciones que tiene
a partir de ese momento, entendiendo ademas que la crisis
es un evento que desequilibra por algo inesperado, inusual,
impensable o inimaginable que ocurre”, anadio.

Cuando la persona se desequilibria entra en un estado de

tension y mucha confusion a nivel de pensamiento; es mu-

cha informacién o son datos que no habia tenido y que no
procesa de manera normal.

“Hay una pérdida de equilibrio y la persona entra en un
estado de trastorno y de desorganizacion, imposibilitado
para afrontar la situacion; es cuando nosotros escuchamaos
a la persona, centrandonos en el hecho que no esperaba.
“Cuando ocurre un evento asi, generalmente lo negamaos,
nos pone en shock y ocurren situaciones que nos ponen en
desequilibrio y también en riesgo, y nosotros, al escuchar,
evaluamos las emociones, sus reacciones, pensamiento,
comportamiento y sus relaciones con las demas personas
para decidir si quien esta hablando con nosotros esta en
riesgo o no”, anadio.

Olimpia Salazar establecio que esta charla con los afectados
es voluntaria, y la necesidad de hacerla es de parte de ellos,
aungue ya iniciada la platica pueden realizarse hasta cuatro
llamadas mas para dar seguimiento y ayudar a la persona

a que ella misma cree las alternativas de solucion al pro-

blema. Nosotros los vamos acomparfando en este proceso
para que reestablezca su crisis hasta tener la posibilidad de
darlas de alta.

La encargada del Catic dijo que, ademas del acompafamien-

to psicolagico, también hacen actividades de difusion, de
vinculacion, capacitacion, conferencias en apoyo a la misma
institucion y otras a través de talleres de intervencion con
personas que requieren atencion especial.

El Centro de Atencion Telefonica de
Intervencion en Crisis esta ubicado

en la planta alta del edificio 9G, en el
Departamento de Psicologia y Ciencias
de la Comunicacion, en el campus
Hermosillo, pero, por las circunstancias
de confinamiento por la pandemia por
covid-19, se atiende Unicamente por
teléfono, comunicandose al numero
6624-548484, o visitando la pagina

en Facebook: Centro de Atencion
Telefonica de Intervencion en Crisis.
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Horacio Lagarda lleva la batuia

Desde joven se enamoro del trombon y hace 36 anios dirige
la Banda de Musica de la Universidad de Sonora

esde nifo, Horacio Lagarda Burgos
veia y escuchaba a la Banda de Mu-
sica que ensayaba apenas a unos
pasos de su casa; con el tiempo, siendo
estudiante, se incorporo a ésta y apren-
di6 a tocar, luego tuvo que ausentarse,
pero su relacion no acabd ahi.. Ya mas
preparado y convertido en un profesional
regreso para estar al frente, y con batuta
en mano dirigir e impulsar a uno de los
grupos representativos mas destacados
de la Universidad de Sonora.

“Ensayaban enfrente de mi casa, en el
bulevar Luis Encinas. Cuando yo era chico
siempre me tocaba escucharlos o pasar
cerca. En la esquina habia una casita que
fue de un tio mio, porque parte de los te-
rrenos de la Universidad pertenecieron ala
familia de mi mama, antes eran huertas, y
ahi ensayaba la banda. Jamés me imaginée
gue seria integrante y después director”,
compartio.

Se involucré directamente con la musica
cuando ingreso a la banda como alumno
de la secundaria de la Universidad, era
director el mayor Isauro Sanchez Pérez, “y
precisamente eneste mismolugarestamos
ubicados desde entonces”, dijo durante la
entrevista realizada en el local de ensayos,
ubicado en los interiores de la grada orien-
te del estadio Miguel Castro Servin.
“Vine y me admitié el mayor, normalmente
eraun ano de pruebay después ingresaba
uno formalmente a la banda, aqui empecé
cuando tenia 14 anos”, platico.

Una profesién de disciplina

El director informa que en la banda, junto
con los principiantes, son alrededor de
32 integrantes; pero activos, tocando,
suman unos 25, quienes provienen de
distintas carreras y se admite ademas a
estudiantes externos.

Antes de la pandemia por covid-19 nor-
malmente ensayaban dos horas diarias,
de lunes aviernes, y si era necesario, hasta
los sabados y domingos. Muchas de sus
presentaciones las realizaban los fines de
semana, sobre todo si ocupaban trasladar-
se a otra ciudad.

A parte de los ensayos obligatorios diarios,
en las tardes ensefia a los principiantes
y si algun otro integrante quiere, puede
acudir para seguir practicando. Comenta
gue puede ensefar cualquiera de los ins-
trumentos que tiene la banda entre los que
estan: trompetas, trombones, tubas, corno
francés, clarinetes, saxofones, flautas, per-
cusiones, bateria y timbales.

“Se necesita mucha disciplina para apren-
der a tocar un instrumento y hay quienes
no pueden con una disciplina asi, ademas
del esfuerzo personal que implica trasla-
darse a diario para los ensayos, tienen que
estar conscientes de que deben invertir
tiempo y en ocasiones hasta dinero para
venir”,

Para formar parte de la banda, sefala,
aparte de las habilidades musicales natu-
rales, el integrante debe tener disposicién
para el estudio, dedicarle horas diarias al
instrumento, porque tocan con partitura.
“Aparte del oido, hay que aprender a leer,
solfeo, a interpretar, por eso les pongo
diferentes tipos de musica, para que sus
antenas se abran en un momento dado,
y cuando ya no estén aqui puedan ser
parte de cualquier tipo de grupo, orquesta
sinfénica, banda, etc., y puedan interpretar
todo. Esa es mi idea, porque la banda es
formativa, yo sé que no van a estar aqui
mucho tiempo, pero deseo darles las he-
rramientas para que puedan interpretar
muchas cosas”.

Platica que aunque la mayoria se va a seguir
su camino, hay integrantes que aunque
siguieron con su carrera profesional con-
tindan como parte de la banda.

Por otro lado, comparte que a un director
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tiene que gustarle la ensefianza, porque no
todos los musicos tienen el caracter para
hacerlo pues es dificil a veces. Se debe ser
tolerante, saberintegrar muchos caracte-
res diferentes, aunado a saberse llevar con
los j6venes.

Dice que con la agrupacién a su cargo
poco a poco se ha ido adaptando el tipo
de musica alas nuevas generaciones. “El 40
% de los temas que interpretamos son de
jazz, danzones, mambos, boleros, tratando
de darle una vision mas amplia a los que
son parte de la banda de cémo interpretar
otra musica”.

De ida y vuelta

Horacio Lagarda consideré convertirse
en ingeniero minero metalurgista, estudio
cinco semestres y formd por un tiempo
parte de la primera generacién de esta
carrera en la Universidad de Sonora, pero
la dej6 convencido de que queria dedicarse
a la musica.

Apoyado por sus padresy lleno deilusiones
hizo maleta y partio a la Ciudad de Méxi-
co. Su suefio se cumplio y logré no sélo
culminar la Licenciatura en Trombaén enla
Escuela Nacional de Musica de la UNAM,
también estudié la Licenciatura en Jazz,
en la Escuela Superior de Musica pertene-
ciente a Bellas Artes, ubicada en Coyoacan.
Tras una década en la capital del pais,
donde adquirié experiencia como musico
al tocar en distintas orquestas y grupos,
con su esposa y una hija pequenfa volvié
a Hermosillo.

“Cuandoregreséentré atrabajaralaBanda
de Musica del Estado y en El Colegio de
Sonora participé con la Historia de la Mu-
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sica en Sonora, en el libro Historia General de Sonora, también
estuve en la Orquesta de Rodolfo ‘Chino’ Medina”.

Recorddé que antes de.irse a estudiar, Medina también fue su
director un par de afios en la Banda de Musica de la Universi-
dad —después del mayor Isauro Sanchez—, y al segundo afio
de volver, el “Chino” decide retirarse y le ofrecen a él llevar la
batuta del grupo representativo de la alma mater sonorense,
trabajo que ha realizado por 36 afos.

Ya en la Ciudad del Sol, aproveché que daba clases en la Uni-
versidad de Hermosillo para cursar ahila Licenciatura en Peda-
gogia Musical, formacién que le ha servido para ensefiar a los
integrantes de la agrupacion.

En su carrera, ademas de la Banda de Musica de la Universidad
de Sonora, ha formado parte de muchos grupos y orquestas,
ha tocado en la Banda de Musica del Estado, en la Orquesta
del Chino Medina; ahora, como instrumentista, también forma
parte de la Orquesta Filarmaénica de Sonora y de la Orquesta
Tipica de Sonora.

Se considera una persona afortunada por estar dedicado com-
pletamente a la musica y por tener la oportunidad de convivir
conlos jévenes, sobre todo con los estudiantes, porque con ellos
se retroalimenta de vida, de conocimiento.

“Me siento con mucha suerte de haber seguido esta profesién
y de tener este trabajo en la Universidad. Sigo aprendiendo,
trato de desarrollar, de rescatar y dar a conocer la musica de
todas partes del mundo, también la regional, de alguna manera
es el aporte, que yo, como Horacio Lagarda, le puedo dar a la
sociedad”.

¢Como y cuando decide dedicarse de lleno o de manera pro-
fesional a la musica?

Fue un proceso, a lo mejor no esperaba yo ser profesional de
la musica; desde muy joven, desde nifio escuchaba musica, mi
hermano estudiaba pianoy en la casa ponia los discos de musica
clasica, musica instrumental y todo el tiempo era escuchar la
musica de los grandes maestros, desde el principio. Después,
al entrar a la Banda de Musica de la Universidad, con el mayor
Isauro Sanchez Pérez de director, también formaba parte de
mi inquietud por la musica, sin saber que algun dia iba a ser el
director.

El apoyo precisamente fue del mayor Isauro, porque él nos dio
muchas ensefianzas de vida y a amar la musica con pasiony con
mucha disciplina. Después, ya cuando decidi entrar a la escuela
de musica en la Ciudad de México para estudiarla como carrera,
empece a trabajar para pagarme mis gastos en distintos grupos
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musicales ytambién estuve en la orquesta sinfonica de la escuela.
AlregresaraHermosillo pensé en dedicarme a serinstrumentista,
pero se me dio la oportunidad de ingresar como director de la
banda, algo que no me esperaba, las cosas se me fueron dando.

De todos los instrumentos posibles ¢por qué el trombén?

Al entrar a la banda el mayor era el que decidia qué instrumen-
to ibamos a estudiar, dependiendo de lo que necesitara en la
banda, originalmente empece con baritono bombardino, que se
le decia también bajo chico, ya después de uno o dos afios que
se salieron los que estaban tocando trombén me cambidé de
instrumento, me quité del bajo chico y me dio el tromboén para
gue lo conociera, para que lo estudiara, para que perteneciera
a la banda también y me enamore de él y esa fue mi carrera,
soy trombonista.

¢Coémo siente y vive cada una de sus facetas, la de instrumen-
tista y la de director?

Para ser director es necesario ser también instrumentista;
como dicen, el que quiere mandar debe saber también que lo
manden, aprender a recibir 6rdenes. El instrumento te da la
disciplina de seguir a alguien, eso es muy formativo para poder
ser director, para ser el que va a decidir como se va a interpre-
tar alguna pieza.

Tocar el instrumento es algo necesario, es parte del oxigeno del
musico, como instrumentista uno tiene que estar practicando el
instrumento, pero como director la orquesta, la banda o el peque-
Ao grupo que se encabeza es como otro instrumento, también
esta la disciplina del estudio hay que saber dirigir para poder
conectar con los elementos, transmitirles la idea y la pasion.

¢;Qué representé para usted convertirse en el director de la
Banda de Musica de la Universidad?

Fue un gran honor que me hayan invitado y un paquete tremen-
do, en ese momento dije, bueno, no me lo esperaba, a ver si
puedo, porque la banda ha tenido grandes directores como el
mayor Isauro Sanchez Pérez; posteriormente, Rodolfo Medina,
y si fue un reto muy grande, pero también un gran honory un
orgullo poder continuar con el legado de la banda de musica de
la Universidad.

Lee la entrevista completa AQUI


https://www.unison.mx/horacio-lagarda-lleva-la-batuta/
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FESTIVAL DE MONéLeGeS

EAR®

Rl

ras una gira por distintas ciudades del

pais, el Festival de Mondlogos. Teatro a

Una Sola Voz 2021 presento de manera
virtual siete unipersonales que pudieron ser
apreciados del 16 al 22 de agosto, en funciones
transmitidas por distintas sedes, entre ellas la
Universidad de Sonora, a través de YouTube
SoyUnison.
Cutberto Lopez Reyes, coordinador de Espacios
Culturales, informa que al final de cada funcion
virtual, la alma mater sonorense también fue
una de las instituciones anfitrionas de las char-
las que se realizaron a manera de desmontaje;
sesiones de analisis en el que los integrantes
de cada compafia abordaron los procesos
creativos y de produccion de cada uno de los
monologos.
Indicé que el jueves 19, después de la puesta
en escena There's No Home Like Place, el aca-
démico universitario César Arturo Velazquez
converso con elintérprete Antonio Cerezo sobre
su presentacion. “Esto es un plus disefiado con
el fin de que estudiantes de teatro y gente que
quiera conocer de cerca tenga esta informacion
e, incluso, puedan formular algunas preguntas”.
Dijo que por la pandemia, la universidad no
pudo recibir de manera presencial este festival,
pero que esperan que pronto regrese al teatro
Emiliana de Zubeldia, donde normalmente se
realizaban las presentaciones.
Lopez Reyes informad que este circuito digital

°Z

estuvo conformado por los montajes: Ejecutor
14, 30+1 (obra para una actrizy un radio), Ton-
ta, There’'s no home like place, Wilma, Nana y
Camille Claudel.

Destaco que el festival abrid con la participa-
cion del actor Osvaldo Sanchez, egresado de
la Universidad de Sonora, quien presento una
historia que plantea un viaje hacia el interior de
un hombre comun vuelto verdugo.

Alolargo de 16 ediciones, el Festival de Monolo-
gos. Teatro a Una Sola Voz ha logrado fomentar,
promovery difundir el trabajo escénico uniper-
sonal en nuestro pais. Ha sido generador de
una fructifera colaboracion entre las instancias
participantes en los diferentes circuitos, y en el
caso de los universitarios y los alumnos pueden
ver el trabajo de creadores de alto nivel, y esto
sirve de estimulo para que participen, resalto.
Lopez Reyes indico que el festival, en el que la
Universidad de Sonora participa desde el afio
2012, se realiza a partir de una convocatoria, y
qgue hay un comité de seleccion integrado por
14 personas de las instituciones sede. En el caso
de la maxima casa de estudios del estado, él lo
hace, dijo, no en su calidad de funcionario, sino
por su experiencia en el teatro.

Hizo énfasis que todas las transmisiones conta-
ron con la interpretacion de Lengua de Sefas
Mexicana (LSM), en el animo de convocar a la
comunidad de personas sordas a presenciar
cada una de las puestas en escena.
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Programacién

La programacion del festival comenzo
el con Ejecutor 14, obra de las compa-
Aias MonoTeatro y TeatroSinParedes,
con texto de Adel Hakim y traduccion y
direccion de David Psalmon.

Después estuvo 30+1 (obra para una ac-
triz y un radio) de la agrupacion Caérvido
Teatro, es una pieza de Lucio Peregrino,
interpretada por Diana Becerril, bajo la
direccion de Diego Montero.

El colectivo Los Tristes Tigres presento
Tonta, una obra escrita y dirigida por
Adrian Vazquez y con actuacion de Arlet
Gamino, en la que la mirada transparente,
candida e inocente de una mujer intenta
encontrar el significado de las palabrasy
la verdad de la existencia.

Siguio There’'s No Home Like Place, es-
crita, dirigida e interpretada por Antonio
Cerezo. El espectaculo de teatro de papel
reflexiona sobre las narrativas toxicas de
la migracion.

La siguiente puesta en escena estuvo a
cargo de la compafnia Porta Teatro: Wil-
ma, escrita, dirigida y actuada por ltzhel
Razo, que apeld al biodrama y expuso
documentos, experiencias personales y
de ficcion con el objetivo de mostrar un
tipo de racismo poco conocido en el pais.
La Gorgona Teatro presento Nana, una
pieza escrita y dirigida por Joseé Uriel
Garcia Solis e interpretada por Daniela
Lopez Garcia. Esta es la historia de una
nina y su abuelita, de un viaje hacia un
lugar llamado Ninive.

Camille Claudel cerra el circuito virtual, a
cargo de la compafia Stage of the Arts.
En esta obra de Gaél LeCornec, basada
en la conocida historia de amory drama
de dos genios del arte, Camille Claudel y
Auguste Rodin, actua Yuriria Fanjul, bajo
la direccion de Diego Vazquez.

Ademas de la plataforma digital de la
Universidad de Sonora, las funciones
virtuales fueron transmitidas por la pa-
gina web de la Coordinacion Nacional de
Teatro [teatro.inba.gob.mx), las paginas
yredes sociales de las secretarias de Cul-
tura de los estados de Coahuila, Jalisco,
Colima y Michoacan; asi como por los
institutos estatales de Cultura de Duran-
go, Veracruz, Tamaulipas y Guanajuato;
los institutos municipales de Cultura
de Culiacan, Leon y Saltillo; ademas del
Centro de las Artes de San Luis Potosi
Centenario, la Asociacion Rodas, AC.

JULIO-AGOSTO 2021

Ejecutor 14

- Tonta
=

Wilma

Nana
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30+1 (obra para una
actriz y un radio)

There’s No Home Like Place
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enerar espacios que propicien

didlogos publicos de especia-

listas del @mbito nacional con
estudiantes y docentes de danza
contemporanea fue laintencion con la
gue se realizo La Tejedora, Encuentro
Universitario en Linea, organizado por
el Colectivo Pajaro Mosca, AC, en la
Universidad de Sonora.
En este espacio virtual se busco
abonar a las habilidades de los pro-
fesionales en formacion a traves de
diversos talleres tedricopracticos y un
conversatorio, donde se compartieron
experiencias, se profundizaron de
manera practica los aprendizajesy se
reflexiond sobre la practica esceénica.
Del 9 al 13 de agosto se llevaron a
cabo las actividades del Encuentro en
el que participaron como organizado-
ras en la alma mater sonorense las
académicas Luisa Guadalupe Castro
Tolosa, coordinadora del programa de
la Licenciatura en Artes Esceénicas,
opcion Danza Contemporanes, y Luz
Abigail Nufiez Borbaén, responsable
del Laboratorio de Produccion |, cuyos
alumnos del septimo semestre fueron
los directamente beneficiados.
Pajaro Mosca se conforma en el afo
2012 y se integro recientemente
como Asaciacion Civil, esta enfocada
en crear, apayar, produciry promover
proyectos artisticos construyendo
una nueva red de apoyo, esta enca-
bezada por Noemi Sanchez y Cristina

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

" PAJARD MOSCA AC.

Zamora, licenciadas en Danza Con-
temporanea por la Escuela Profesional
de Danza, de Mazatlan.

En el encuentro estuvieron comao talle-
ristas las propias Noemi Sanchez, con
Desde lo sensible, y Cristina Zamora,
con el taller Ruido Ser y Silencio. Ade-
mas de Penélope Inmotu, con el taller
El cuerpo como territorio, y Angel
Hiram Salomon Gonzalez, con el Taller
de iluminacion.

Gente activa

La bailarina y coreografa Noemi San-
chez en su taller Desde lo sensible
hablé de que el cuerpo es la historia
mas sensible, mas tallada, mas real.
La originaria de Aguascalientes consi-
dero sutaller un recorrido parallegara
una emaocion a partir de la musicalidad.
Para realizar el proyecto La Tejedora
se invitd a gente activa, que esta mo-
vilizando su trabajo en el gremio de la
danza, no es quiza la que esta de moda
o los mas nombrados del gremio, pero
si se han logrado colocar a partir de
lo que estan haciendo, destacd Noemi
Séanchez, enlazada desde Costa Rica.
Se mostro agradecida con la Univer-
sidad de Sonoray las acadéemicas que
acogieron el proyecto La Tejedora,
menciond que ya desean conocer la
institucion y que si esto ha sido una
grata experiencia desde lo virtual, esta
segura que en lo presencial va a ser
aun mas enriquecedora.

GACETAUNISON

Organizan
encuentro
universitario
enlinea

la Tejedora

Pajaro Mosca esté constituida en
Aguascalientes y opera también desde
la ciudad de Guanajuato, donde radica
Cristina Zamora, actualmente becaria
del Fonca Creadores Escénicos con
el proyecto Estribillo de Papel. En su
taller Ruido Ser y Silencio, la bailarina
juega a crear desde el canto interno.
"Es un laboratorio para explorar a
partir del sonido, cémo éste nos puede
dar informacion o ser nuestro maes-
tro para hacer texturas y calidad de
movimiento, sinos quedamos perdidos
ala hora de crear, nos puede dar otro
impulso”, compartio.

Desde Saltillo y Mazatlan

Por su parte, Penélope InMotu, licen-
ciada en Relaciones Internacionales,
bailarina independiente y gestora
cultural, dijo que su taller El cuerpo
como territorio “es la exploracion de
todos estos bagajes que estan detras
de nuestra propia existencia".
Conectada a traves de la plataforma
Zoom desde Saltillo, Coahuila, destaco
que la idea principal del encuentro es
aportar a las habilidades blandas de
los profesionales en formacion, com-
partir la experiencia que se va gene-
rando cuando egresan, y desean que
esto que han ido experimentando en
el campo de trabajo les sea de utilidad
a la nueva generacion de estudiantes
de danza contemporanea.

A su vez, el disefiador e ingeniero en
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lluminacién Angel Hiram Salomén Gonzélez, en su Taller de
iluminacion quiso dar a conocer los nombresy caracteristicas
de los diferentes tipos de luminarias, asi como la forma de
direccionarlas para generar luz concreta o difusa. También
busca definir los procesos de montaje, grabacion y desmaon-
taje, para optimizar el tiempo en el escenario.

“Hay que entender la luz como una herramienta para crear
espacios y complementar la narrativa de las coreografias,
asi como aprender las distribuciones basicas de luminarias
para poder generar los planos necesarios para sus obras’,
dijo en enlace desde Mazatlan, Sinaloa, el especialista en
iluminacion escenica.

Vinculacion entre jévenes

La académica Abigail Nufnez sefald que la intencion de la
Licenciatura en Artes Escénicas, especialmente de la opcion
Danza, al alojar este proyecto, tiene que ver con el vinculo que
pueden hacer los estudiantes con este mavimiento joven que
trae impulso, mucha fuerza y otras ideas para aproximarse
al cuerpo en movimiento, a la compaosicion, a los proyectos
en si, y que resulta no solo estimulante sino viable para sus
propios proyectos.

“Nos interesaba ese vinculo con el @mbito profesional no
porque no lo tuvieran a través de otros eventos, pero que tal
vez por la diferencia generacional las ideas no conectan de la
misma manera como puede hacerse con estos movimientos
gue son con jovenes, que se vinculan de manera mas organi-
ca y que pueden impulsar los proyectos de los estudiantes
de la licenciatura. Queremos vincular a nuestros alumnos
con otros jovenes artistas que estan en activo, que estan
haciendo cosas importantes en el ambito de la danza para
gue vean que si se puede”, resalto.

Agradecio por la experiencia y dijo que va a ser un punto de
partida, pues van a considerar todas las herramientas que
se estan tejiendo dentro de los talleres para desarrollar la
propuesta coreografica con la que se busca terminar el
laboratorio que dirige.

Taller “Ruido ser ypsilencio”
Cristina Zamora
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Comparten Graduados
con otros estudiantes
e danza contemporanea

raduados, un ejercicio de 16 montajes uni-

personales ejecutados por alumnos de la Li-

cenciatura en Artes Escénicas, opcion Danza
Contemporanea,generacion2017-2021, formad parte
delEncuentro de estudiantes de escuelas superiores
de danza contemporanea, que se desarrollé del 26
de julio al 8 de agosto.
Los trabajos de los 16 jévenes universitarios son el
resultado de las inquietudes personales de cada
uno de ellos que terminaron sus clases en linea de-
bido a las medidas sanitarias, y fue la dltima funcién
qgue presentaron en lo individual como alumnos de
la institucion.
Los intérpretes de Graduados fueron: Mercedes
Jauregui, Andrea Ancheta, Gabriela Monzalvo,
Emily Gutierrez, Jocelye Zamaora, Antonio Ramirez,
Natanael Barajas, Stephany Castro, Jnhomara Soqui,
y Miriam Marcor.
También interpretaron Kamila Arrizon, Karina Co-
rrales, Jesus Gonzalez, Andrea Flores, Dominique
Siles y Javier Rivas, mientras que la direccion estuvo
a cargo de Emmanuel Pacheco y la musica original
estuvo a cargo de Alejandro Karo y Mayra Lepro.
El evento incluyod presentaciones virtuales, entrevis-
tas, mesas de dialogo y charlas con especialistas de
la danza, y participaron el Centro Nacional Danza
Contemporanea, la Escuela Nacional de Danza Clasi-
cay Contemporanea, la Escuela Nacional de Danza
Nellie y Gloria Campobello, la Escuela Superior de
Mousica y Danza de Monterreyy la Facultad de Artes
de la Universidad Auténoma de Baja California.
Asimismo, la Facultad de Artes Escénicas de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Escuela
Superior de Artes de Yucatan, el Instituto Educa-
cional de la Danza Nandehui, la Facultad Popular
de Bellas Artes de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, la Escuela Profesional de
Danza de Mazatlan y las universidades de Colima,
Guanajuato, de las Artes de Aguascalientes y la
Universidad de Sonora.
El trabajo creativo de los estudiantes de danza de
octavo semestre recién graduados de la maxima
casa de estudios se proyecto por el Facebook Live
de UnamDanza y de MovingBorders, del 28 al 30
de julio pasado.
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Participan alumnos y sus familias
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entalleres desalud preventiva

unque la contingencia sanitaria

ocasiono que las consultas meé-

dicas migraran a vias digitales y
que con ello disminuyera la atencion
individual, también favorecid para
qgue estudiantes de otros campus de
la Universidad de Sonora, e incluso sus
familias, participaran en talleres de la
Unidad Regional Sur (URS) sobre pre-
vencion en el rubro de salud, preciso
Zulima Elizabeth Ramos Lugo.
La responsable del area de Salud Es-
tudiantil del campus Navojoa detalld
el pasado mes de julio que durante el
semestre 2021-1 sedesarrollaronenla
modalidad virtual diversas tematicas
en vinculacion con el area deportiva,
donde participo la academica Emmy
Getsel Sanchez Cordova.
“Estas actividades tuvieron como ob-
jetivo que los alumnos comenzaran a
desarrollar un pensamiento basado
en la prevencion; se trataron temas
importantes, como la adaptacién que
estamos viviendo por la situacion de
pandemia. Son talleres muy diferen-
tes alos que estaban acostumbrados,
donde participan estudiantes de aqui
nada mas, y en esta ocasion tuvimos
de otros campus.
“Estuvieron 19 jévenes de Navojoa y
se sumaron nueve de Hermosillo, tres
de Nogales, dos de Cajeme y uno mas
de Caborca, y lo importante es que no

solamente captamos la atencion del
alumno, sino también se inmiscuyad la
familia, porque tuvimos platicas con las
mamasy los papas, quienes resaltaron
y agradecieron el interés que tenemos
como universidad de fomentar la pre-
vencion”, indico.

La médica describidé que las charlas
abordaron temas de sexualidad, em-
barazos no planificados, sindromes
metabadlicos y enfermedades cronico-
degenerativas, como la hipertensiony
diabetes, ya que son situaciones a las
que se enfrentan dia a dia.

“Al final de cada platica hubo siempre
una apertura para aclarar dudas o
hacer comentarios sobre lo que habia-
mos visto, y de repente veo que una
persona levanta la manita y resulto
ser la mama de una alumna; comento
que desde que iniciamos y escucho el
primer taller, decidio escuchar con su
hija todas las demas platicas.

“Y en diferentes sesiones empezaron
a salir mas familiares: mamas, papas,
hermanos, hermanas; entonces los
muchachos también tuvieron esa
iniciativa de invitar a todos los que se
encontraban en esos momentos en sus
casas, cada viernes”, subrayo.
Ramos Lugo acentud que como medi-
ca y responsable de un area de salud
en la institucion, es muy satisfactorio
ver como a pesar de la contingencia

CAMPUS NAVOJOA

y de estar lejos fisicamente de los
estudiantes, se sigue fomentando un
pensamiento basado en lo preventivo.
“Considero que aunque como médico
estudiantil me veo atada de manos al
no poder estar cara a cara con ellos 'y
darles una consulta realmente como
debe de ser, la contingencia permitio
que llegaramos mas allg; porque esto
no hubiera sucedido si no hubiera
habido covid ni la dinamica de hacerlo
en el modo virtual®, sefala.

A manera de consejo, llamé a los estu-
diantes de la Universidad en general
a dejar de lado la desinformacion y
buscar fuentes confiables sobre temas
gue todavia representan tabules, como
lo es la sexualidad.

“A los alumnos les digo que se inclinen
0 busquen a personas que sepan real-
mente de lo que estan hablando y que
no tengan tabus de algo que es normal
y comun; hay muchos jévenes que,
aunque estemos en niveles universi-
tarios y sean de una generacion que
tiene a la mano la informacion desde
el teléfono, todavia tienen estos tabus.
“Nos encontramos contemoresysobre
todo vergiienza a preguntar; descono-
Censu cuerpo, sus gustos, sus preferen-
cias y en esa desinformacion caen en
errores que podrian perjudicarios en
su objetivo, que es terminar su carrera
profesional y ejercerla”, concluya.

PREVENCIO
DE COVID-

EN LA UNIVERSIDAD
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Colaboran académicos eninvestigacion contra el cancer

omo parte del trabajo colabora-

tivo con la Universidad Estatal de

Sonora (UES), investigadores del
campus Caborca de la Universidad de
Sonora participaron como asesores del
proyecto de investigacion Desarrollo
de una bebida funcional con efecto
antiproliferativo a partir de extractos
de Bursera microphylla, el cual busca
contribuir a la busqueday desarrollo de
nuevos enfoques para el tratamientoy
prevencion de cancer.
Julio César Lopez Romeroy Heriberto
Torres Moreno, profesores del Departa-
mento de Ciencias Quimico Bioldgicas
y Agropecuarias de la Unidad Regional
Norte (URN]), participaron al lado de
Karen Lillian Rodriguez Martinez, do-
cente de la Licenciatura en Nutricion
Humana de la UES, y la tesista Beatriz
Adriana Salcido Gonzalez, egresada de
ese programa academico.
“El céncer continda como una de las
enfermedades con mayor mortali-
dad e incidencia a nivel mundial, los
tratamientos convencionales siguen
siendo insuficientes y poco costeables;
por ello, la busqueda y desarrollo de
nuevos enfoques para su tratamiento
y prevencion se convierten en una ne-
cesidad”, detalld Torres Moreno.
Ciertos farmacos, vitaminas u otros
metabolitos bioactivos pueden ser
utilizados en forma de quimiopreven-
tivos para tratar de reducir el riesgo
de cancer, retardarlo o evitar que la
enfermedad retorne, explico.
Estos agentes quimiopreventivos pue-
den ser utilizados para la elaboracion
de alimentos o bebidas funcionales,
gue Se caracterizan por poseer en su
formulacién ingredientes no tradi-
cionales que les brindan la capacidad
para reducir o prevenir enfermedades
como el cancer.
Bursera microphylla A. Gray (Bursera-
ceae] es una planta que se distribuye
en gran parte del desierto de Sonoray
gue ha sido ya estudiada por el grupo
de investigacion por sus actividades
bioldgicas, donde destaca su capaci-

dad para inhibir el desarrollo de células
cancerosas.

“Por ello, sumarse al proyecto de tesis
de Salcido Gonzéalez tuvo como obje-
tivo coadyuvar a generar un prototipo
de bebida funcional con efecto anti-
proliferativo a partir de frutos y tallos
de B. microphylla colectados durante
el verano”, menciono.

Se evaluo el efecto de los extractos
sobre un panel de lineas celulares de
cancery se analizaron los parametros
farmacaocinéticos (absorcion, distribu-
cion, metabolismo y excrecion) de los
ingredientes activos utilizando herra-
mientas in silico, preciso.

La buena capacidad para inhibir el de-
sarrollodelas células cancerosas delos

UES
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Unidad Académica Hermosillo

Tesis:
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LICENCIADA EN NUTRICION HUMANA

Presenta: .

BEATRIZ ADRIANA SALCIDO GONZALEZ

extractos, sumado a las propiedades
farmacocinéticas aceptables de los
compuestos activos de B. microphylla,
permitieron proponer el desarrollo de
un prototipo de bebida funcional con
efectosobre célulascancerosasapartir
de extractos etanoclicos de frutos y ta-
llos de B. microphylla como elementos
funcionales, destacé Moreno Torres.
Agrego que este proyecto de tesis for-
mo parte del proyecto de investigacion
del Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente [Prodep) SEP-23-005:
Evaluacion del efecto estacional sobre
la capacidad antiproliferativa, antiin-
flamatoria y el perfil de compuestos
bioactivos de Bursera microphylla, que
el mismo dirige.
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Investigadora expone en Gongreso Internacional de Psicologia

a docente-investigadora de la Universidad de Sonora,

Libia Yanelli Yanez Pefurfiuri, participé en el 32 Congreso

nternacional de Psicologia CIP en Praga (Republica Che-
ca) donde presentd la investigacion “Disefio de un programa
de prevencion de violencia en el noviazgo de adolescentes
en comunidades rurales mexicanas”.
Este estudio tuvo como objetivo disefiar un programa pre-
ventivo de violencia en el noviazgo de adolescentes basado
en el Modelo Precede-Proceed en las areas rurales de Cabor-
ca, Sonora, indico la catedratica del campus Caborca de la
Unidad Regional Norte URN.
“La exposicion fue el 18 de julio de manera hibrida por la
pandemia por covid-19 y la presenté en linea, estoy muy
contenta, hubo buenos comentarios acerca de la ponencia,
sobre todo para hacer redes de colaboracion con otras
universidades en Asia y Europa”, comenté emocionada la
investigadora.
Se trata de un estudio cualitativo con disefio narrativo,
realizado en 30 adolescentes, entre los 12y 15 afios, de co-
munidades que participaron en dos grupos focales sobre
violencia en el noviazgo. Por ser menores de edad se salicito
el consentimiento a los padres de familia, indico la también
coordinadora de los programas de Psicologia y Educacion
en la sede de la Unidad Regional Norte (URN]).
Para la realizacion de los grupos focales, se elaboré un guion,
segun el Modelo de Antecedentesy Factores Situacionales de
la Violencia en el Citas (Riggs & O'Leary, 1989] para explorar
las situaciones de vivencia de la violencia en el noviazgo
adolescente y como prevenirla, detallo.
La guia incluyd preguntas relacionadas a la violencia en
el noviazgo, habilidades de comunicacion, presencia de
violencia en la familia de origen, apoyo social, presencia de
violencia, crimen, drogas en la comunidad y prevencion de
la violencia en el noviazgo.
“Encontramos que los adolescentes reconocen dos tipos de
violencia en el noviazgo: psicolagica vy fisica; asi como las
consecuencias negativas que puede generar en la salud, atri-
buyen la violencia en el noviazgo a la presencia de la familia
de origen e identifican situaciones de drogas, delincuencia
y violencia en las comunidades que se consideran normales
para ellos”, explico la docente.
Libia Yanelli apunté que los resultados obtenidos de esta
investigacion presentada en esta jornada internacional se
consideraron para la realizacion de un modelo explicativo
del fendmeno en comunidades rurales en la zona fronteriza
de México y Estados Unidos.
Agrego que forman parte de este proyecto investigativo la
jefa del Departamento de Ciencias Sociales, Susana Angélica
Pastrana Corral, y los estudiantes de Psicologia, Fernanda
Contreras Grajeda, Jazmin Alejandra Diaz Flores e Irving
Soto Aguilar.

Este estudio sugiere tener en cuenta elementos para disefar
el programa de prevencion de la violencia en el noviazgo,
como el fortalecimiento del apoyo social, la participacion
comunitaria, la promocion de habilidades sociales y de
comunicacion y actitudes hacia la violencia, asevero Yanez
PefAufuri.

La docente del campus Caborca dijo sentirse muy emocio-
nada de participar en este evento que organizo la Sociedad
de Psicologia de la Republica Checa y Moravia (IMPS] junto
con la Union de Asociaciones de Psicologia de la Republica
Checa (UPA [R] y la Unién Internacional de Ciencias Psico-
l6gicas (IUPsyS).

Este Congreso que se realiza cada cuatro afnos, después de
una larga historia desde el primero celebrado en Paris en
18889, se ha convertido en uno de los eventos psicologicos
internacionales mas importantes.

PSYCHOLOGY IN THE 21ST CENTURY:
MINDS, SOCIETIES & WORLD

The 32" International Congress of Psychology
PRAGUE 2021 Czech Republic
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Alumna realiza intercambio estudiantil en la ASU

uego de realizar un inter-
cambio virtual en la Arizona
tate University ASU, en
Tempe, Arizona, Marian Valle
Angulo, alumna del quinto se-
mestre del programa de Nego-
cios y Comercio Internacional
del campus Caborca de la Uni-
versidad de Sonora, compartio
su experienciay las ventajas que
representa estudiar en linea.
El intercambio se realizo de
marzo a julio del presente afo,
y la joven universitaria curso la
materia Calculo para negocios
y Economia, que abarco temas
relacionados con la ensefanza
de administracion y direccion
de empresas, para un desarrollo
razonable de los conceptos ma-
tematicos con la economia en
general, y con la economia de
empresas en particular.
“Estudiar en linea tiene sus ven-
tajas, una de ellas es que puedo
avanzar tanto como yo quiera
cada semana o cada mes hasta
completar la materia, y es mas
facil buscarlos recursos, tareas
y temas, es mas facil contactar
a los maestraos, incluso tuvimos

unforo para compartirlas dudas
entre los mismos companeros”,
expreso la alumna baho.

Ha sido una experiencia inter-
nacional y multicultural, ya que
hay estudiantes de Europa, Norte
America y México, que permite
aprender, intercambiar expe-
riencias, mejorary actualizar los
conocimientos de la licenciatura;
ademas, los docentes también
estan altamente capacitados,
apunto.

“Puedes interactuar con perso-
nas de varias partes del mundo
con diferentes culturas, por eso
me gustaria que mis compareros
también aprovechen este tipo
de oportunidades, porque estas
experiencias escolares pueden
ser muy caras, pero gracias al
convenio de la Unison con otras
universidades podemaos acceder
mas facilmente”, recomendod
Valle Angulo.

Marian agradecio el apoyo y
asesoria de la coordinadora de
la Licenciatura de Negocios y
Comercio Internacionales, Olga
Selenia Federico Valle, para acce-
deraestaconvocatoriadela ASU,

gue es una de las universidades
publicas de Arizona y de las mas
grandes en los Estados Unidos.
“Siempre hay que estar atentos
a las convocatorias que lanza la
Universidad de Sonora, yo me
entere por medio de Instagram
de Movilidad Estudiantil y ya me
puse a checar si era compatible
con mi plan de estudios y si
cumplia todos los requisitos, en
realidad fue muy sencillo entrar”,
compartio.

Dijo sentirse orgullosa de ser par-
te del campus Caborca y haber
logrado este reto, donde com-
partié con docentes y alumnos
en otroidiomay otro sistema en
la imparticion de clases, lo cual
sera una experiencia de vida para
preservar en la memoria.

Cabe recordar que la Universi-
dad de Sonora y la Universidad
Estatal de Arizona mantienen
convenios de colaboracion para
promover la internacionalizacion
en linea, para que estudiantes
y docentes de la alma mater
sonorense participen en cursos
virtuales especializados en todas
las &reas del saber.
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