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| 2020 fue un ano que puso a prueba a la humanidad y sus

esquemas de convivencia social en todos los sentidos: la

pandemia de covid-19 trastorné las estructuras de la vida y
obligbé a adoptar rutinas diferentes en la interrelacién diaria, en la
que el resguardo domiciliario, la sana distancia y el trabajo en casa
se volvieron instrumentos béasicos para la sobrevivencia.
La educacidén busca siempre sus caminos para llegar a quienes
la necesitan, y como institucién, la Universidad de Sonora transitd
rapidamente a la modalidad a distancia para ofrecer sus servicios
a la juventud sonorense con la misma calidad y excelencia, pero
siguiendo puntualmente los protocolos establecidos para ello. Y lo
hizo gracias al esfuerzo de toda la comunidad universitaria.
Como sociedad esperabamos que el presente afno fuera propicio
para recuperar parte de la vieja normalidad, sobre todo la interac-
cién personal presencial, que en el caso de la educacion es fun-
damental; sin embargo, como individuos, como institucién y como
sociedad seguimos sufriendo el impacto de la pandemia, y pese a
la esperanza que ofrecen las vacunas, aun no hay una fecha pre-
cisa para regresar a las actividades presenciales en grupo.
Asi, con optimismo en el porvenir, vivimos el primer trimestre del
2021. Y en ese marco, la maxima casa de estudios de Sonora no
dejo de trabajar en la mejora de sus programas académicos, en la
preparacion de sus docentes, en brindarle la oportunidad de ingre-
sar a las nuevas generaciones, en la realizacién de eventos de dis-
tinta indole, en el relevo ordenado y armonioso de sus autoridades,
y en la adecuacion de sus instalaciones para preparar el retorno de
las actividades.
Los retos estan ahi, y también el esfuerzo y la solidaridad de la
comunidad universitaria.
En esta edicion digital de la Gaceta dejamos constancia no sélo de
logros de nuestra alma mater, que se refleja en su permanente pre-
sencia en lugares de honor en diversos rankings nacionales e inter-
nacionales, sino también de los universitarios, que han obtenido
reconocimientos que dan muestra de la calidad de la educacién
que se ofrece en la institucion.
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ranking mundial Wehometrics 2020-2

r su presencia e impacto en internet, la Universidad de Sonora es la Gnica institu-

Ul’llca cion de educacion superior en el estado ubicada entre las primeras 30 posiciones
a nivel nacional dentro del ranking mundial WWebometrics 2020-2.

1HS’[1’[UC1C')I1 El objetivo original del mencionado ranking es promover la publicacion en la web aca-
démica mediante el apoyo a las iniciativas de acceso abierto, con el fin de incrementar

de educaCIOn significativamente la transferencia de conocimientos cientificos y culturales generados
por las universidades a toda la sociedad.

Supel’lOI en En este contexto, la Universidad de Sonora es la Gnica institucion de educacion superior
en el estado entre las principales 30 casas de estudios, ocupando el lugar 26 en México

el eStadO y la posicién 2,620 a nivel mundial.
Ademas, en Sonora hay otras instituciones en el top 100 en el pais: el Centro de Inves-

ublcada entre tigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD] en el nimero 34 a nivel nacional y 2,898
a escala internacional; el Instituto Tecnolégico de Sonora en la posician 55, El Colegio

| de Sonora en el 82 y la Universidad Estatal de Sonora en el 94.

laS prlmeras La universidad mexicana mejor ubicada dentro del ranking mundial VWebometrics 2020-2

30 pOSlClOIl@S es la Universidad Nacional Auténoma de México, que aparece en la posicion 144 a nivel
mundial, mientras que en Latinoameérica ocupa la segunda posicién; después le sigue

2l l’llvel el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(Cinvestav] en el lugar 2 a nivel nacional y el 144 en el mundo.

IlaCIOl’lal Asimismo, el Tecnolégico de Monterrey tiene la posicion 3 en el pais y el 831 a nivel

internacional; en la cuarta posician en México esté el Instituto Politécnico Nacional y
en el quinto, la Universidad de Guadalajara.

Para su colocacién el ranking, que clasifica a 30,000 instituciones de todo el mundo,
considera valores como la presencia nimero de paginas web, el impacto o visibilidad
en redes externas, la apertura en citas por trabajo académico en Google Scholary la

excelencia académica a través de trabajos mas citados en los ultimos cinco afos.

De las 100 mejores de América Latina

y 10 entre las IES piblicas mexicanas e llmliaﬁ%

a Universidad de Sonora ha mantenido un ritmo de
trabajo vigoroso para mantener su liderazgo en la
egiony el pais; en ese marco, en la publicacion 2021
Top 200 Universidades en América Latina de UniRank,
nuestra alma mater ocupa el lugar 97 de la region, segin
se publicé el pasado 27 de marzo.
En el Top 200 Universidades en América Latina de uniRank
del 2021, solo aparecen 28 universidades mexicanas, entre
publicas y privadas, listado en donde la Universidad de
Sonora ocupa el lugar 16. Al considerar GUnicamente las
universidades publicas mexicanas, la alma mater ocupa la
posicion 10, siendo la mejor en la region noroeste del pais.
El objetivo del uniRank University Ranking es propor-
cionar un ranking mundial de universidades y colegios
universitarios basado en la presencia de sus sitios web y su
popularidad en términos de trafico estimado, confianza/
autoridad y enlaces de calidad. Esto esta especialmente
destinado a ayudar a los estudiantes internacionales y al
personal académico a comprender qué tan popular es
una institucién de educacién superior especifica en un
pais extranjero.

Para construir el listado de las mejores 200 instituciones
de educacion superior de Ameérica Latina y de México,
UniRank valora los siguientes criterios de seleccion: que
las |IES tengan reconocimiento oficial por parte de las au-
toridades educativas del pais; que ofrezcan licenciaturas
de al menos cuatro afos, asi como posgrados [maestria o
doctorado), y que impartan cursos predominantemente
en un formato de educacion tradicional, presencial y no
a distancia.

La metodologia ranking UniRank se basa en un algoritmo
qgue incluye cinco meétricas web imparciales e indepen-
dientes, extraidas de cuatro diferentes fuentes de inteli-
gencia web: Moz Domain Authority, Alexa Global Rank,
SimilarWeb Global Rank, Majestic Referring Domains y
Majestic Trust Flow.

Con ello, UniRank proporciona una tabla de clasificacion
no académica de las mejores universidades de Latinoa-
merica basada en métricas web validas, imparciales y no
influyentes, con fuentes de inteligencia web indepen-
dientes, en lugar de datos presentados por las propias
universidades
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Tres academicos obtuvieron el premio durante la ceremonia que se hace anualmente por el
Ejecutivo estatal, a través de la Secretaria de Educacion y Cultura, y se entrega a profesionistas
de la entidad para reconocer el servicio a la comunidad, asi como a sus descubrimientos e
investigaciones para mejorar los niveles de vida de la poblacion sonorense.

Victor Hugo Bobadilla Aguiar en
Ciencias Economicas Administrativas

n reconocimiento a su desempefio y
Econtribuciones notables en beneficio

de la sociedad, Victor Hugo Bobadilla
Aguiar, académico del Departamento de
Contabilidad de la Universidad de Sonora,
fue galardonado por el gobierno del estado
con el premio Profesionista del Afio en la
categoria de Ciencias Econémico Admi-
nistrativas.
En entrevista, el profesor Victor Hugo Boba-
dilla Aguiar sefialé que dicho reconocimien-
to representa un sentimiento de mucho
agradecimiento a su profesion, un orgullo
por haber alcanzado un logro importante
gue marca la vida profesional y laboral de
las personas que fueron reconocidas en las
categorias de Ciencias Bioldgicas, Ciencias
de la Salud, Humanidades, Ingenierias,
Ciencias Econémico Administrativas y
Ciencias Sociales.
Con 34 anfos de docencia en la imparticion
de materias especializadas en temas de im-
puestos, el catedratico universitario expreso
gue es un privilegio contar con comparie-
ros, tanto del Colegio de Contadores y de
la propia Universidad, con quienes hace
equipo para aprender y superar todos los
retos gue enfrenta el mundo globalizado, y
mas en estos tiempos dificiles que se viven
por la pandemia de la covid-19.
Explicd que la distincion la obtuvo al ser
propuesto por el Colegio de Contadores en
una convocatoria que emitié la Secretaria
de Educacion y Cultura en los primeros
meses del 2020; la invitacién se extiende a
colectivos, universidades, organismos de
la sociedad civil para que postulen a una
personayasiconcursarconbaseasutrayec-
toria profesional al premio gue entrega en
el mes de diciembre el gobierno del estado.
“El reto es continuar con las actualizaciones
gue surjan cada dia, participar en el colegio,

impartir la catedra con conocimientos mo-
dernos que permitan al estudiante estaren
la vanguardia, al igual que en otros paises.
También promocionar a la institucién con
la profesién para despertar la inquietud de
los jévenes en seguir estudiando, sinimpor-
tar la situacién econdmica; todo se puede
lograr si se enfoca bien en el desarrollo
profesional”, aseguro.

Bobadilla Aguiar dijo que reconocimiento
otorgado a su persona, debe de ser una
satisfaccion para la Universidad de Sonora
porque demuestra que su planta docente
es activa y cuenta con la preparacion per-
tinente que requieren las nuevas genera-
ciones de profesionales que se forman en
los diversos nicleos académicos de la casa
de estudios.

Y a manera de dedicatoria, comentd que
este logro se lo debe a sus padres, quienes
facilitaron todo lo necesario para que pu-
diera salir de Puerto Pefiasco y venir estu-
diar la preparatoria de la Universidad, aun
con escasos anos, pues en aquel entonces
no era tan sencillo lograrlo, pero con la
ayuda de ellos se pudo concretar; también
agradecio el apoyo de su familia que lo
han impulsado profesionalmente en todo
momento.

El premio Profesionista del Afio fue entrega-
do en ceremonia virtual porla gobernadora
del estado, Claudia Pavlovich Arellano.

Maria del Carmen Guillén Alcaraz en
Ciencias Sociales

I ' ecibir el Premio Profesionista del
Afo 2020, categoria Ciencias So-
ciales, representaungran compro-

miso y responsabilidad para reforzary ac-

tualizar mis conocimientos, capacidades y

destrezas", afirma Maria del Carmen Guillén

Alcaraz, académica del Departamento de

Trabajo Social de la Universidad de Sonora.

Victor Hugo Bobadilla Aguiar.

Maria del Carmen Guillén Alcaraz.



Tras ser reconocida conceptud la importancia
de dimensionar la constante actualizacion de
conocimientos en su campo disciplinario para,
en lo general, contribuir a la mejora y calidad de
vida de la poblacion.

“Considero que mivida profesional la he ido cons-
truyendo cada dia, consciente de un aprendizaje
constante que me permite crecer de una forma
sistematica para alcanzar mis metas cada dia”,
expreso la docente con Maestria en Psicoterapia
Familiar Sistémica y licenciatura en Derecho.
Guillen Alcaraz dijo que el galardédn lo recibid
con profundo orgullo y sentimientos encontra-
dos, después de mas de tres décadas de estar
ejerciendo su profesién como trabajadora social.
Afirmé que en lo que corresponde al renglén
académico, le resulta una gran satisfaccion re-
cibir el reconocimiento, el que comparte con su
familia, estudiantes, maestrosy colegas, que han
sido su inspiracion.

Por supuesto, afadio, esto significa una gran
mativacion para seguir actualizandose cada dia, a
sermejor ser humano, y seguir desarrollando una
capacidad analitica, critica y prepararse cada vez
mas para consolidar sus propias competencias.
Maria del Carmen Guillén tiene 38 afios de ex-
periencia laboral, con 36 de ellos en Centros de
Integracion Juvenil, en las &reas de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion relacionadas con
adicciones.

Dio a conocer que, una vez publicada la convo-
catoria del Premio Profesionista del Afio 2020,
fue propuesta por el Colegio de Profesionistas
de Licenciados en Trabajo Social del Estado de
Sonora.

La finalidad del premio, precisg, es reconocer
el trabajo, servicio y contribucion de los profe-
sionales de Sonora en el ambito del desarraollo
social y econémico de la entidad, asi como su
desempenio, investigaciones, descubrimientos
y contribuciones notables a la sociedad.
Mencioné que hubo un jurado calificador
integrado por diez personas que también se
seleccionan por medio de convocatoria, y que las
areas del ejercicio profesional fueron las ciencias
biolégicas, salud, econémicas, administrativas,
sociales humanidades e ingenierias.

Los condecorados en cada
una delas areas participantes
fueron valorados de acuerdo
a su soporte documental, con
base en su contribucion en
los apartados de trayectoria
profesional y acadéemica,
relevancia y pertinencia dela
actividad profesional, calidad,
entre otras actividades.
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Maria Alba Guadalupe Corella Madueiio en Ciencias Biologicas

rteneciente al Departamento de
iencias Quimico Bioldgicas, Maria
Alba Guadalupe Corella Maduefio

recibio el reconocimiento Profesionista
del Afio en la categoria de Ciencias Bio-
l6gicas, una distincién que “representa
para mi mucha satisfaccion... significa
un gran compromiso y la responsabili-
dad de continuar dando lo mejor de mi;
significa cumplir con una mision en mi
entorno cercano, a la sociedad, hacia la
Universidad de Sonora y mi gremio, el
Colegio de Quimicos”, comenta.
Para la docente Corella Maduefo, la
Universidad de Sonora es parte de su
forma de vida. Dice que la institucion
ha estado presente desde que era nifia
y atestiguaba platicas entre su padre, Al-
berto Corella Molina, y su tio, Fernando
Pesqueira, acompafiadas del aroma a
café. Las frases que su padre le decia “El
que persevera alcanza” y “El estudio es
primerao” han guiado siempre su camino.
“Realmente es un enorme compromiso
para miy también para mi familia: ellos
me lo han manifestado ddandome apoyo
todo el tiempo... es un orgullo poderles
ofrecer esta distincion, precisamente
por eso la revivi con gran emocion y
consciente de su significado, y eso me
impulsa a continuar capacitandome,
ofreciendo trabajo, dedicacién, esfuerzo
y compromiso”.
Recordo que su formacion secundaria,
preparatoria, licenciatura y maestria,
las cursa en la Universidad de Sonora, y
desde el primer semestre de la licencia-
tura en la Escuela de Ciencias Quimicas
fue invitada a dar clases en una secun-
daria y preparatoria; mientas que, a su
egreso, en 1978, elmaestroJesis Rubén
Garcilazo Pérezlainvité adarclaseenla
licenciatura.
Anos mastarde fueinvitada atrabajaren
Conalep y tambien tuvo la oportunidad
desempefarse en el sector empresarial;
posteriormente, en 1988, recibe de nue-
vo lainvitacion de regresar a la docencia
a la Universidad, y desde entonces no
ha dejado sus aulas ni laboratorios.
También menciond su época de forma-
cién como investigadora en la Maestria
en Ciencias en el Departamento de
Investigacion y Posgrado en Alimentaos;
mientras en el Centro de Investigacion
en Alimentacion y Desarrollo (CIAD)
curso el doctorado.
Corella Maduefio pas6 del gis y el
pizarrén a la modalidad virtual de la
ensefianza, una realidad a la que con-
sidera no le ha sido dificil adaptarse;

Maria Alba Guadalupe Corella
Madueno.

al contrario, consideré que le facilita
atender a los estudiantes y agilizar el
proceso de calificacién semestral o de
retroalimentacion académica.

En el contexto de la pandemia por co-
vid-19, sefald que el principal reto de
los profesionales de la salud, asi como
del area de quimica, es la generacion de
conocimiento que permita a la sociedad
afrontar esta situacion y aportar solu-
ciones, por pequefas que sean. “Estoy
armando un proyecto que apoyard a
gente de escasos recursos, y ahi me voy
apoyar en nutricion para que llegue ese
conocimiento de cémo pueden reforzar
el sistema inmune para que este virus
(SARS-CoV-2) no se expanda tanto y se
tengan las defensas necesarias”, reveld.
Dijo que especialmente este proyecto
le provoca emocién e ilusién ante la
posibilidad de ayudar a poblaciones
vulnerables y llevarles el conocimiento
que se genera en la Universidad.
Corella Maduefio es lider y fundadora
del Cuerpo Académico Biomedicina,
Quimica y Nutricién; responsable del
Laboratorio de Investigacion en Quimica
de la Division de Ciencias Quimico Biol6-
gicas. Es miembro del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) nivel |, ha dirigido
doce tesis de licenciatura, especialidad
y posgrado; ha sido asesora de tesis e
integrante del comité de tesis de por
lo menos 20 trabajos de titulacion de
licenciatura y posgrado.

Cuenta con perfil Prodep, es autora de 26
publicaciones cientificas en revistas es-
pecializadas indexadas internacionales y
nacionales, y tiene una patente vigente
hasta 2028 para el sector agropecuario.
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Acadeémicos reciben Doctorado
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Honoris Gausa por Ia OIICE

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA

" Farmando Redes Educativas Para el Desarrollo de las Naciones Del Munda™

O17Cs

a Organizacion Internacional para la

Inclusién y Calidad Educativa (Qiice),

conformada por prestigiosos catedra-
ticos universitarios de diferentes paises
latinoamericanos, a inicios del afio, en la
edicion 2021, realizada en Lima, Peru, otor-
garon el Doctorado Honoris Causa a dos
académicos de la alma mater sonorense,
por su desempefo y liderazgo en la labor
educativa y cultural.
Cabe recalcar que este titulo honorifico
esta avaladoy respaldado por prestigiadas
instituciones y universidades de Latinoa-
merica Patrocinadoras de este organismoy
firmada por Manuel Enrique Chenet Zuta,
presidente de Qiice bajo el lema “Forman-
do Redes Educativas para el Desarrollo de
las Naciones del Mundo”.
Por impulsar iniciativas hacia una trans-
formacién positiva de Ameérica Latina
gue contribuyen a la construccion de un
mundo mejor, Edgar Omar Rueda Puente,
académico e investigador del Departa-
mento de Agricultura y Ganaderia, recibio
este reconocimiento.

Reconocimiento que comparte

Rueda Puente, quien es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
nivel dos indicé que es un honor recibir
esta distincion, la cual comparte con todo
un equipo de trabajo, académico y de
investigacion, ya que, al conjuntarse las
contribuciones en un campo especifico,
experiencias de vida de un equipo o de
manera individual, se tiene repercusiones
como la mencionada distincion.

La implementaciony ejecucién de proyec-
tos de investigacion, relacién con investi-
gadores de instituciones de Centro y Sud
América, y participar en la transferencia
de tecnologia en diversas entidades del
continente americano y del viejo mundo,

asi como la participacién continua en la
capacitacion de profesionales, son logros
obtenidos durante mas de una década
y media de relaciones continuas en la
generacion del conocimiento en materia
de agricultura bajo ambientes desérticos
y aridos salinos, manifesto el profesor del
Departamento de Agricultura.

Las credenciales distintivas del académico
universitario resaltan su profundo conoci-
miento de las necesidades del continente

Edgar Omar Rueda
Puente, del campus
Hermosillo y René
Alejandro Ledn
Feélix, de Caborca,
fueron distinguidos

americano, y absoluto coincidente con el
Plan de Desarrollo Nacional en la Republica
Mexicana(2017-2023)ydelEstatalde Sonora
(2016-2021),ademasdeaguellas propuestas
en otros paises de America Lating; asimismo,
de sus urgentes necesidades de innavacion,
crecimiento, desarrollo tecnolégico, for-
talecimiento, posicionamiento nacional e
internacional, formacion de profesionistas
e investigadores altamente calificados.
Asimismo, ha sido galardonado como
asesor de la Mission for Rural and Urban
Environment Protection Civil Association
en Irédn, en materia de uso y manejo de los
recursos naturales y energeticos; ademas
de tener reconocimiento internacional
por el Instituto de Desarrollo e Innovacion
de la Universidad Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida, e Islas del Atlantico Sur,
en Argentina.

Autor de siete libros con editoriales reco-
nocidas a nivel mundial, relacionados con
agricultura en zonas deseérticas, desarrallo
agropecuario, desarrollo sustentable, uso
de agua y agua de mar en agricultura y
transferencia tecnolégica; ensayista y
coautorde méas de 100 articulos cientificos
publicados en revistas indexadas.



Fue coordinador del programa de reacre-
ditacion de la Licenciatura en Ingeniero
Agronomo de la Universidad de Sonora
ante el Comité Mexicano de Acreditacion
de la Educacion Agronémica, AC,, entre
otros cargos.

Distincién que lo reconforta y motiva
Ademas, por su destacada participacion
en elintercambio internacional de manera
colegiada a traves de redes de educacion,
René Alejandro Ledn Félix, académico-
investigador del Departamento de Cien-
cias Sociales del campus Caborca de
la Universidad de Sonora, también fue
condecorado con el grado Doctor Honoris
Causa por la Qiice.

Leon Feélix, docente adscrito a la Unidad
Regional Norte URN, indicd que es un
honor recibir esta distincion de esta impor-
tante Red Internacional de Profesionales,
la cual comparte con toda la comunidad
universitaria del campus Caborca.

“Muy emocionado por mi universidad, y
con el corazén en la mano lo dejo en mi
alma mater, porque tengo una vida en la
Unison y mucho le debo a la institucion”,
expreso el docente proximo a iniciar el
proceso para su jubilacion.

Doctor Honoris Causa, es un reconoci-
miento internacional, después de haber
superado satisfactoriamente los criterios
de evaluacion, lo cual reconforta y motiva
a seguir en la busqueda del camino a la ex-
celencia en el quehacer educativo, indice.
La publicacién de tesis doctorales en
Espara, Alemania y México, produciendo
conocimiento y promoviendo la inves-
tigacion, relacion con investigadores de
diferentes instituciones, asi como el inter-
cambio académico con otros profesionales
de la pedagogia, son logros obtenidos
durante mas de dos décadas y media en
la Universidad de Sonora, recordo el recién
galardonado.

El condecorado es licenciado en Derecho
por la Universidad de Sonora, con tres doc-
torados en Educaciony post-doctorado en
Educacion, asi como autor de trece libros
en el rubro de la educacion y el Derecho
algunos de ellos en coautoria con los do-
centes Flavio Alonso Rosales, Reyna Eliza-
beth Garcia Moraga, entre otros como el
ya finado Cuitldhuac Morales Hernandez.
Ademés, es asesoren Atlantic International
University para Ameérica Latina, conferen-
cista y miembro preferencial de la OIICE,
y presidente de la Academia de Ciencias
Juridicas, Psicolagicas y de Educacion de
campus Caborca URN.
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Araceli Carrillo, primera
integrante de puehlo originario
en obtener doctorado en Unison

7

(19 spero ser la inspiracion de
futuros estudiantes indigenas
acéa al norte y noroeste de

Meéxica”, expresd con suma emocion
Araceli Carrillo Carrillo, quien se con-
virtié el pasado dia 11 de febrero en la
primera mujer hablante perteneciente
a una lengua originaria que obtuvo el
grado de doctorado en la Universidad
de Sonora.
Nativa de El Tupuri, Guadalupe y Calvo,
Chihuahua, afirmé que con esmero,
dedicaciony esfuerzo siempre se puede
salir adelante; “claro que todo se puede
si uno se lo propone; en este caso, para
obtener el grado y editar un diccionario
bilinglie para mi comunidad”.
La hoy doctora en Humanidades agra-
decidé a quienes le inspiraron en el
transcurso del camino a concretar su
proyecto de investigacion, mismo que
beneficiara principalmente a su comu-
nidad indigena, asi como hablantes en
general y linglistas interesados en el
idioma odami (tepehuano del norte).
Araceli Carrillo afirmé que una de las
expectativas de todo estudiante uni-
versitario es culminar su formacion
académica g, inclusive, poder realizar es-
fuerzos para lograr un posgrado, y que,
como en su caso, no fue la excepcion.

Dijo que ser mujer indigena, madre y

empleada de una institucion es todo

un proceso complejo en donde se tie-
nen que combinar todas esas labores
para salir adelante. “En ese sentido,
debo decir que no fue una tarea facil
formarse académicamente, ya que en
estas situaciones algunos estudiantes se
ven en la necesidad de no concretar sus
estudios, principalmente por problemas
econdmicos y de aprendizaje”, apunto.
Consideré que, en ese tenor, siendo
hablantes de una lengua indigena, traen
otra cultura que les hace diferente ante
otras personas. “Es por ello que uno se
fortalece ain mas en sus metas para
tener la competencia necesaria ante
cualquier obstaculo académico, ya que

hay una gran desigualdad en el ambito
educativo por ser indigena”, puntualizo.

Unanimidad y mencién honorifica

Con su trabajo de investigacién Me-
todologia para disefiar un diccionario
bilinglie tepehuano del norte (6dami-
espanol), Araceli Carrillo aprobé su
examen profesional por unanimidad y
mencién honorifica.

La defensa de su examen profesional, de
manera virtual por la plataforma Zoom,
la llevo a cabo bajo la supervision de la
Coordinacion del Doctorado de Huma-
nidades de la maxima casa de estudios
sonorense.

Andrés Acosta Félix, docente enla Licen-
ciatura y la Maestria en Linguistica del
Departamento de Letras y Linguistica,
fue su director de tesis. Como lector ex-
terno figuré Carlos lvanhoe Gil Burgoin,
academico de la Universidad Auténo-
ma de Baja California, y en calidad de
sinodales, los docentes Zarina Estrada
Fernandez —quien también fue su ase-
sora en su trabajo de investigacion—,
Aaron Grageda Bustamante y Manuel
Peregrina Llanes.

Araceli Carrillo egreso de la Licenciatura
y Maestria en Linguistica del mismo De-
partamento, y actualmente es ayudante
de investigacion del proyecto Estudios
descriptivos en la lengua tepehuano del
norte, bajo la direccién de la académica
Zarina Estrada Fernandez.

Araceli Carrillo.




ACONTECER

‘ ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

Gana docente de Ia Licenciatura en Artes
Plasticas Concurso Estatal de Escultura

rtiz Tirado: icono cultural nuestro, fue el
proyecto con el que Hugo Dario Ruiz Rosas,
docente de la Licenciatura en Artes Plasticas
de la Universidad de Sonora, resulté ganador del
Concurso Estatal de Escultura organizado por el
Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de
Educaciony Cultura (SEC)y el Instituto Sonorense de
Cultura (ISC), en el marco del CXXVIIl Aniversario del
Dr. Alfonso Ortiz Tirado.

El concurso forma parte del Programa Estatal Visua-
les 2020 del ISC, con el propésito de conmemorar al
ilustre médico, cantante y humanista Dr. Alfonso Ortiz
Tirado bajo la tematica: Imagen y memaoria de un me-
dico de cuerpoy alma; la pieza escultorica ganadora
sera develada en la ciudad de Alamos, Sonora, segtn
lo estipulado en la convocatoria.

En su proyecto, Ruiz Rosas represento la trascenden-
cia del Festival Alfonso Ortiz Tirado como un evento
gue ha aportado significativamente al quehacer de la
cultura sonorense y su consolidacion a nivel nacional.
“La pieza es una representacion de Ortiz Tirado, es
una columna de cantera tallada con el busto de Ortiz
Tirado, la columna tiene como tipo relieve el baston
de Asclepio, del dios de la medicina griega; también
integra una vara de ciprés con una serpiente enraolla-
da, y representa el soporte que los ortopedistas utili-
zan; ese simbolo es una vara ayudando a soportarel
peso del brazo de un arbaol”, detalld el artista plastico.
Mencioné que al notificarle que fue el ganador del

El comité dictaminador estuvo conformado
por Edna Alicia Pallares Vega, Meztli lvonne
Estrada Montoya, Marianna Gonzalez Gasteé-
lum, Alejandro Almanza Pereda, Jesus Anto-
nio Estrada Cantua e llse Gabriela Lopez Lugo
y Guadalupe Osuna Lizarraga, el cual avalg
esta propuesta por su calidad y por contar
conlos elementos necesarios para realizarse
en el municipio de Alamos.

Mario Welfo Alvarez Beltran, titular del
Instituto Sonorense de Cultura, entregé
el reconocimiento al docente y artista
plastico Hugo Dario Ruiz Rosas.

Concurso Estatal de Escultura, mostré un especial
gustoy agradecimiento que comparte con la Univer-
sidad de Sonora, donde afios atras reconocidos do-
centesyartistas plasticos le ensefiaron el oficio de la
escultura. Cabe destacar que RuizRosas actualmente
se desempefia como coordinador de la Licenciatura
en Artes Plasticas.

La seleccion de la propuesta ganadora estuvo a cargo
de un Comité Dictaminador nombrado por el ISC, y
el premio otorgado es de 300,000 pesos, ademas de
reconocimiento publico en ceremonia presencial, se-
mipresencial o virtual, segun las disposiciones vigen-
tes establecidas por el sector salud en relacion con
el comportamiento de la contingencia por covid-19.
Con dicha aportacién monetaria, el escultor debera
producir la obra en los primeros meses de este afo
2021, misma que sera entregada al ISC, que tendrala
tarea de trasladarla al municipio de Alamos, Sonora,
y la instalacion de la misma en el espacio designado
por la autoridad municipal (Museo Costumbrista).
Dicha pieza escultorica medira dos metros de altura
y el autor estd comprometido a brindar asesoria
pertinente para su instalacion definitiva.

Ruiz Rosas es egresado de la primera generacion de
la Licenciatura en Artes de la Universidad de Sonora,
con la opcién en Artes Plasticas; en 2016 obtuvo el
grado de Maestria en Humanidades. Desde 2002 se
ha desempefiado como profesor de Artes Plasticas
en la Licenciatura en Artes.
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n el Dia de la Enfermeria en México, el pasado 6 de enero, 21

académicos de la Unidad Regional Centro de la Universidad de

Sonaora recibieron constancia de certificacion, recertificacion
y reconocimiento de excelencia de calidad por parte del Consejo
Mexicano de Certificacion de Enfermeria, A.C. (Comce).
La ceremonia virtual fue presidida por el rector de la institucion,
Enrique Fernando Veldzquez Contreras, quien felicité a los ga-
lardonados por este logro profesional, y sefialé que este tipo de
eventos realzan a la casa de estudios porque es el producto de la
responsabilidad y compromiso que tiene la planta docente en la
formacion de profesionales de la salud.
Aseguro que la mejor forma de avanzar hacia la excelencia es la
mejora continua de los recursos humanos y de sus programas
académicos, aspecto que el Departamento de Enfermeria ha
venido practicando de manera precisa, pues fue de las primeras
unidades académicas en alcanzar acreditacion internacional en
la Universidad.
Por su parte, Gabriela Maldonado Muhiz, presidenta del Consejo
Mexicano de Certificacion de Enfermeria, A.C. [Comce), expresé
que la certificacién a la que se sometieron los profesores es una
evaluacién externa encaminada a identificar y validar el nivel de
competencia que poseen los docentes de Enfermeria de tiempo
completo, profesores de campo clinico y profesores de asignatura,
en relacién con un perfil profesional laboral para mostrar evidencia
y hacer constar publicamente que poseen los conocimientaos, habili-
dades, destrezasyvalores necesarios para el ejercicio de la profesian.
Agregd que Comce Unicamente otorga certificacion y recertifi-
cacion por un periodo de cinco afos; ademas, en el rubro de la
certificacion para docentes de Enfermeria existen reconocimientos
por haber obtenido calificacion de excelencia en el proceso, y cabe
de destacar que ocho docentes del Departamento de Enfermeria
de la Universidad de Sonora recibieron esta distincion.
“El hecho de que estén las autoridades universitarias en esta
ceremonia de entrega de certificados de calidad es porque se
estan haciendo las cosas bien. En un momento crucial que se vive
en todo el mundo, se destaca la formacién que imparten en las
instituciones de educacion superior’, comento.
Asimismo, en representacién de los galardonados, Claudia Cecilia
Nieblas Moroyoqui, docente del Departamento, sefiald que la

enfermeria como ciencia tiene un papel importante dentro del
desarrollo de nuestra sociedad, porque el objeto de trabajo es
el estudio del cuidado humano, y con ello la exigencia de una
constante actualizacion.

Como docentes en Enfermeria, creemos que la educacion tiene
el alcance de ser un instrumento para la mejora de la sociedad, y
el reto esté en formar profesionales capaces de someter critica-
mentey, ajuicio, la realidad. Para lograrlo es necesario que nuestro
trabajo sea evaluado, sabiendo que nadie es aislado; mas bien,
nos necesitamos unos a otros para crecer como disciplina, afirma.

Recibieron certificacion de calidad

Los profesores de tiempo completo que recibieron recertificacion
de calidad son Maria Alejandra Favela Ocario, Julio Alfredo Garcia
Puga, Marcela Padilla Langure, Sandra Lidia Peralta Pefia, Maria
Olga Quintana Zavala, Maria del Carmen Valle Figueroa y Rubi
Vargas Maria; mientras que los profesores de campo clinico fueron
Myrna Carola Montoya Barnez, José lvan Nava Luna, Cruz Navarro
Cota, lliana Catalina Obregdén Calzada, Claudia Irene Ponce Meza
y Maribel Villegas Castro.

Por otra parte, Francisco Andrés Cuen Tanoriy Juan Alberto Lépez
Gonzalez, docentes de tiempo completo; Ana Lucia Montijo Arriola
y Carolina Angélica Soto Coronado, profesoras de asignatura, y
Dulce Alejandra Herrera Carrazco, Bryan Martin Gémez Gonzalez,
Ménica Gabriela Garcia Valdez, Manuela de Jesus Escalante Ver-
dugo y Claudia Cecilia Nieblas Moroyoqui, catedraticos de campo
clinico, fueron quienes lograraon la certificacion de calidad.

En tanto, los ocho reconocimientos otorgados por haber obteni-
do calificacién de excelencia en el proceso de recertificacién de
Enfermeria fueron para Sandra Lidia Peralta Pefia, Marcela Padilla
Languré, Maria Alejandra Favela Ocafio, Julio Alfredo Garcia Puga,
Mirna Carola Montoya Barnez, Claudia Irene Ponce Meza, Maria
Olga Quintana Zavala y Maria del Carmen Valle Figueroa.

Enla ceremonia de entrega de certificados de calidad a docentes
del Departamento de Enfermeria estuvieron presentes Maria Rita
Placarte Martinez, vicerrectora de la Unidad Regional Centro; Juan
Carlos Galvez Ruiz, director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y
dela Salud, y Albertina Lopez Ledn, vicepresidenta y representante
de Comce, AC, en la zona Noroeste.
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Acredita Cacei cuatro programas e ingenieria

rcumplirlos estandaresinternacionales de calidad educativa,

os programas académicos de Ingenieria Civil, Industrial y de

Sistemas y Mecatronica, asi como Tecnologia en Electronica

recibieron constancia de acreditacién por parte del Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, AC. (Cacei).

Ingenieria Civil con estandar de calidad

Saobre el proceso de acreditacién, Juan Arcadio Saiz Hernandez,
coordinador de Ingenieria Civil, comenté que, en el caso de la
licenciatura, el logro es resultado de un trabajo permanente que
se realiza dia a dia, fundamentado en el objetivo de alcanzar el
mejor estandar de la calidad educativa de la carrera.

Dijo que para ello se integra un reporte de autoevaluacion con
las actividades de los estudiantes y profesores —internasy exter-
nas—, ademas de las estrategias y acciones implementadas por
la coordinacién de programa.

“En el reporte también se incluyen las acciones que desarrollan
la Jefatura del departamento, la Direccion de la division y todas
las areas que inciden en la formacion y prestacion de servicios de
los estudiantes”, indica.

En ese mismo sentido, apuntd, también es considerado como un
factor de suma importancia la participacion de los egresados, los
empleadores, la sociedad y los grupos de interés identificados por
el programa academico.

Alapregunta saobre sifue dificil realizar ese proceso en condiciones
tan adversas, como lo son las actuales con la pandemia de la co-
vid-19, Saiz Herndndez menciond que fue muy complicado llevarlo
a cabo, pero que afortunadamente se contd con la disponibilidad
de los funcionarios de Cacei y de los evaluadores.

También fue muy importante la elaboracién de videos con los
gue se mostro el funcionamiento de equipos de laboratorios y los
espacios fisicos, a solicitud de los evaluadores, concluyo.

Se asegura calidad académica en

Ingenieria Industrial y de Sistemas

La acreditacion del programa educativo de Ingenieria Industrial
y de Sistemas por parte del Consejo de Acreditacion de la En-
sefianza de la Ingenieria (Cacei) asegura la calidad académica
de nuestros estudiantes y da certeza al sector productivo del
desempefio de nuestros egresados, afirmé Agustin Brau Avila,

coordinador de la licenciatura en la Universidad de Sonora.
Calificé como muy importante mencionar que el programa educa-
tivo fue el primero en la Division de Ingenieria en acreditarse, en
el afio 2004, ante el organismo en mencion. Asi, esta evaluacion,
subrayo, seria la cuarta reacreditacion del programa, lo que refleja
el compromiso de la Universidad de Sonora, el Departamento
de Ingenieria Industrial y de su planta Académica, para ofrecer
un programa de calidad a sus estudiantes y lograr este reconoci-
miento publico ante el organismo Cacei.

Brau Avila establecié que, por ser un programa de calidad, los
estudiantes tienen oportunidad de participar en las acciones de
movilidad nacional e internacional, lo gue tiene un gran impacto
en su formacion académica, desarrollo profesional y de vida.
Dio a conocer que para lograr la acreditacion ante Cacei, se evalud
lainfraestructura con la gue cuenta el programa educativo, parti-
cularmente los centros de cémputo, laboratorios, aulas, cubiculos
de los académicos y areas de convivencia para los estudiantes.
“Por supuesto, el trabajo no termina con este reconocimiento,
sino que seguimos trabajando en un plan de mejora continua del
programa para atender las observaciones realizadas y entregarlo
durante el semestre al reconocido organismo acreditador de los
programas de ingenieria®, concluyo.

Alta calidad educativa en Ingenieria en Mecatronica

Los procesos de evaluacion y acreditacion en las instituciones
de ensefianza superior siempre habran de significar un fuerte
y positivo impacto en los ejes, categorias e indicadores que
impulsa todo programa educativo, establecio Carlos Figueroa
Navarro, coordinador del programa academico de Ingenieria en
Mecatranica de la Universidad de Sonora.

Destaco que, por ello, la comunidad que integra la carrera recibio
con beneplécito en diciembre pasado la notificacion de la reacre-
ditacion del programa por parte del Cacei.

Al respecto, hizo referencia a que en el 2014 tuvieron la primera
certificacion de calidad por ese organismo acreditador —por 5
afios—y que ahora se logra por otros tres.

Para este proceso, dijo que se proporciond al Cacei una valiosa
informacion que fue fundamental para lograr la acreditacion,
teniéndose una activa participacion de estudiantes y profesores
en rubros como disefio y patentes, academias y cuerpo docente,

o l Lid
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Consejo de Acreditacion de la Ensefanza

de la Ingenieria, A.C.

indices escolares, egresados, vinculacion, educacion dual y
cursos a externos, entre otras acciones.

Figueroa Navarro menciondé que Ingenieria Mecatronica inicio
el 2007-2 en la Universidad de Sonora y tiene a su ndcleo de
maestros en dos Academias: la de Mecatronicay la de Disefno
y Control de Sistemas.

Carlos Figueroa también sefald que ese proceso mejora de
manera sustancial la operacion de los laboratorios, tanto en su
equipamiento como en la programacion de practicas a traves
de la publicacién de los manuales.

Actualmente, indico, se tiene en operacion el Laboratorio de
Robatica, Control Digital, Mecatrénica basica y avanzada e
Instrumentacion Virtual. Asimismo, se comparte con Ingenie-
ria Industrial y de Sistemas el Laboratorio de Manufactura y
Metrologia.

Tecnologia Electrénica logra reacreditacion

por tercera ocasion seguida

Portercera ocasion consecutiva, Ingenieria en Tecnologia Elec-
tronica, obtuvo la reacreditacion por cinco anos por parte del
Consejo de Acreditacién y Ensefianza de la Ingenieria (Cacei),
lo que asegura un reconocimiento de la calidad formativa de
sus estudiantes y egresados, expresé Roberto Gémez Fuentes,
coordinador de dicho programa educativo.

“Con la reacreditacion de Ingenieria en Tecnologia Electrénica,
nuestros estudiantes y egresados tienen la certidumbre de que
el programa es pertinente y actualizado. Esto les permite par-
ticipar en programas de movilidad estudiantil y en proyectos
vinculados con la industria, lo cual impacta positivamente en
su formacion académica y desarrollo profesional y personal”,
explico Gomez Fuentes.

Cabe destacar que esta ingenieria se sumé como opcion edu-
cativa en el afio 2000 al Departamento de Investigacion en
Fisica de la Unison; en el 2007 obtuvo la primera acreditacion,

nivel 1, ante el Comité Interinstitucional para la Evaluacion
de la Educacion Superior (Ciees). Posteriormente obtuvo su
acreditacion ante Cacei en el 2009, permaneciendo vigente
y siendo esta la tercera reacreditacion ante este organismo.
“Ademas del reconocimiento, se garantiza la existencia de un
proceso de evaluacion periddica y de mejora continua de la
calidad del programa de Ingenieria en Tecnologia Electranica.
Esto refleja el compromiso de la Unison, el Departamento de
Investigacién en Fisica y de la planta académica, para ofrecer
un programa de calidad a sus estudiantes”, reitero.

Ante la nueva normalidad impuesta por la pandemia de co-
vid-19, el Cacei realizé el proceso de reacreditacion de manera
virtual, llevando a cabo la etapa de evaluacion durante el mes
de noviembre del 2020, y la entrega de resultados en diciembre;
porlo que, desde el inicio del semestre en curso, se establecio
una agenda de trabajo para atender puntual y cabalmente las
recomendaciones realizadas por el organismo acreditador.
Gomez Fuentes considero que entre las fortalezas que han
consolidado a este programa educativo, esta que el 100% de
los académicos que forman el grupo base son doctores y per-
tenecen al Sistema Nacional de Investigadores, “ello permite
tener proyectos de investigacion vigentes y los alumnos, aparte
de las clases, tienen de primera mano una aproximacion a la
investigacion; ademas, con algunos de sus proyectos se pueden
obtener recursos para mejorar equipo y laboratorios, adquirir
software y mantener una vinculacién colaborativa con otros
centros de investigacion”.

El coordinador del programa académico menciond que muchos
de los egresados se han incorporado a empresas nacionales e
internacionales del ramo, gracias a la calidad de la formacién
que han recibido y que les permite ser competitivos en el mer-
cado laboral, y algunos otros han continuado sus estudios en el
posgrado en Ciencias en Electrénica. Actualmente se atienden
alrededor de 150 estudiantes.
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Geologia logra reacreditacion gque incorpora
tendencias y estandares internacionales

| programa educativo de |a Licenciatura en Geologia de la

Universidad de Sonora fue acreditado por tercera ocasion

por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Inge-
nieria, A.C. [Cacei), que a partir del 2018 implementé un nuevo
marco de referencia, el cual incorpora las tendencias y estan-
dares internacionales establecidos por el Washington Accord.
Francisco Javier Grijalva Noriega, jefe del Departamento de
Geologia, sefald que la primera acreditacion de la Licenciatura
en Geologia fue en el afio de 2010y después en el 2014, como
un programa de excelencia por parte del Cacei, el cual es el
primer organismo acreditador de programas de estudios de
licenciatura en México, y esté reconocido por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacién Superior, A. C. [Copaes).
“En este contexto, la acreditacion a la cual se sometid nuestro
programa educativo tiene un caracter internacional; los princi-
pales beneficios que se tienen es que tanto los alumnos como
los maestros tienen la certidumbre de que lo que aprendeny
ensefan, respectivamente, es pertinente y actualizado, enmar-
cado en estandares internacionales”.
Ademas de lo anterior, la institucion incrementa el reconoci-
miento social y su presencia como una de prestigio académico,
y la posicionan en situacion de igualdad con otras del orbe,
con los consiguientes beneficios para la planta académicay
sus estudiantes, refirio.
Dijo también que las tareas para esta reacreditacion iniciaron
desde finales del 2019 y la pandemia hizo que se ajustara el
calendario y formatos de trabajo que incluyd captura de in-
formacion, visitas virtuales en tiempo real en los laboratorios
y aulas; entrevistas y reuniones con el comité evaluador y la
evaluacion misma. Fue hasta diciembre del afio pasado que se
dictamind otorgar dicha acreditacion por tres afos.
Grijalva Noriega destac6 que uno de los criterios relevantes que
senalaron los evaluadores del Cacei como fortaleza del programa
educativo fue el tema de la infraestructura, en cuanto a aulas
y laboratorios, incluyendo el apoyo institucional [bibliotecas,
centros de cémputo, tramites para estudiantes, entre otros).
Otra de las fortalezas de la Licenciatura en Geologia es que

cuenta con 20 profesores de tiempo completo, todos con pos-
grado, quienes ademas de ejercer la docencia con alrededor de
500 estudiantes inscritos activas, también hacen investigacion
y generan conocimiento en esta disciplina.

“Una de las lineas de investigacion importantes es el area de
Geologia Ambiental, orientada principalmente al impacto de
cuestiones geoldgicas en la seguridad social, inclusive un area
emergente que se esta trabajando es el area de Geologia Médica;
también se investiga en temas de petrologia, paleontologia, ya-
cimientos minerales e hidrogeologia. La investigacion fue uno de
los aspectos reconocidos en la evaluacion, al tratarse del queha-
cer de los académicos en el marco de las actividades sustantivas
de docencia, investigacion y difusion”, agrego Grijalva Noriega.
La comisién responsable del proceso de acreditacion por parte
del Departamento de Geologia estuvo integrada por Silvia Mar-
tinez Retama, Ricardo Amaya Martinez [recientemente fallecido),
Rogelio Monreal Saavedra, Alfredo Ochoa Granillo, Alejandra
Montijo Gonzélez, Alba Lucina Martinez Haros y Francisco Javier
Grijalva Noriega

“Tras esta reacreditacion, seguimos formando parte de este
grupo de programas educativos de Geologia en Meéxico que
estan evaluados por Cacei, y ahora tenemos esa acreditacion
internacional”, expreso Grijalva Noriega.
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Acceciso avala por
tercera vez calidad

e Ia Licenciatura en
Administracion Publica

Departamento de Sociologia y Administracion Pabli-

a de la Universidad de Sonora recibié la constancia

e acreditacion de la Licenciatura en Administracion
Publica por parte de la Asociacion para la Acreditacion y
Certificacién de Ciencias Sociales [Acceciso), reconocimiento
gue avala la calidad académica de dicho programa.
Al respecto, el jefe del Departamento de Sociologia y Admi-
nistracion Publica, Gustavo de JesUs Bravo Castillo, expresé
su satisfaccién por la tercera acreditacion de la carrera de
Administracion Publica; distincién que alcanzo por primera
vezen octubre de 2007,y las posteriores reacreditaciones se
otorgaron en 2014 y ahora en 2021.
Destacd que la comision evaluadora de Acceciso reconocio
entre lasfortalezas del programa que el 100%de sus profeso-
res, tanto de tiempo completo como de asignatura, cuenten
con estudios de posgrado, ademas de un perfil profesional
y laboral pertinente para el ejercicio de sus funciones de
docencia, investigacion, vinculacion y gestion.
Dijo que en breve recibiran el Informe de Evaluacion del
Programa de la Licenciatura de Administracion Publica por
parte de Acceciso, documento que contempla el crono-
grama de actividades 2021-2026 y servira de referenciaala
comision a cargo del proceso de acreditacion del programa
para retomar su trabajo siguiendo estas directrices durante
los préximos afos, afadié Bravo Castillo.
La entrega del documento de reacreditacion estuvo a cargo
de la presidenta de Acceciso, Karla Valverde Viesca, quien
explicé que este aval tiene vigencia del 19 de enero de 2021
al 19 de enero de 2026.
Senalé que “la acreditacién del programa avala que lo que
ensefan los profesores y aprenden los alumnos cumple con
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los estandares nacionales de calidad educativa, resaltando su
alto nivel de competencia profesional y académica, asicomo
el desempefio y esfuerzo del personal administrativo y de
servicios que apoya las labores académicas”.

Explico que, ante la emergencia sanitaria, el organismo a
su cargo efectud las entrevistas a estudiantes, profesores,
personal directivo, egresados y empleadores a través de
plataformas virtuales, proceso que les permitié recabar
evidencias academicas, y también se realizaron recorridos
virtuales de aulas, oficinas, cubiculos, centro de computo y
biblioteca divisional.

Porsu parte, el presidente de la Academia de Administracion
Publica, Arturo Ordaz Alvarez, puntualizé que la comision
evaluadora de Acceciso recibio previamente un diagnostico
valorativo de las condiciones académicas y administrativas
dela Licenciatura en Administracion Pablica, documento que
se conforma gracias altrabajo colaborativo de los profesores
del programay el equipo administrativo del Departamento.
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Nombra Ia Junta Univergitaria a Maria Rita
Plancarte Martinez rectora 2021-2025

A la comunidad universitaria y sonorense en general:

n cumplimiento con cada una de las

etapas contempladas en la Convoca-

toria del Proceso de Nombramiento
de Rector de la Universidad de Sonora
para el periodo 2021-2025, el martes 16
de marzo de 2021, la Junta Universitaria de
esta casa de estudios informa:
En estricto apego a las facultades conferi-
das a este 6rgano de gobierno a traves de
la Ley Numero 4 Orgénica de la Universidad
de Sonora (cap. lll Art 18], Estatuto Gene-
ral (cap. Il y Reglamento Interno (cap. V),
se brindd seguimiento al citado proceso
siempre en un ambiente de legalidad.
Con actitud abierta y respeto hacia todos
los puntos de vista expresados, la Junta
Universitaria conocid las opiniones y
argumentos expresados por los diversos
sectores de la comunidad universitaria a
favor del perfil profesional y propuesta de
plan de desarrollo institucional que consi-
deraron adecuado para dirigir los destinos
de la Universidad de Sonora.
Consciente de su responsabilidad y del
impacto de su decision para el futuro de la
Universidad de Sonora, la Junta Universi-
taria antepuso el interes de la institucionyy

considero en todo momento sus necesida-
des actuales, los retos que enfrentaréa para
su desarrollo futuroy brindarle continuidad
como el principal patrimonio académico,
cientifico y cultural del estado.

Una vez agotados los numerales de la con-
vocatoria, la Junta Universitaria reanuda la
sesion ordinaria permanente 132 elmartes
16 de marzo de 2021, y estuvo en dispo-
sicién de informar que el nombramiento
recayo en la Dra. Maria Rita Plancarte Mar-
tinez para que ocupe el cargo de Rectora
de la Universidad de Sonora, durante el
periodo comprendido del 16 de junio de
2021 al 15 de junio de 2025.

Losresultadosfinalesdelavotaciéninterna
de la Junta Universitaria en este proceso
quedaron de la siguiente manera:

Espejel Blanco, Joel Enrigue: 3 votos a favor.
Plancarte Martinez, Maria Rita: 10 votos
a favor.

Rodriguez Jauregui, Ezequiel: 2 votos a
favor.

La Junta Universitaria expresa su reco-
nocimiento a los universitarios que se
inscribieron como aspirantes al cargo de
Rector porlas aportaciones de sus visiones,
diagnosticos y prospectiva para el desarro-
llo de la Universidad de Sonora.

La comunidad universitaria se expreso de
manera critica y comprometida, con cali-
dad intelectual y argumentativa a traves
de las modalidades de opinion verbal o
escrita, asicomo en la encuesta de opinion,
instrumento que se aplicd por segunda
ocasion y le ha dado vigor a este proceso.
Esimportante destacar que la Universidad
de Sonora se ha fortalecido después de
este proceso, en el cual los universitarios
intervinieron con respeto y responsabili-
dad, sin perturbar la vida académica de la
institucion.

Muchas gracias a todos por su participa-
cion y aportes.
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Expresa su agradecimiento como rectora electa

n mensaje de agradecimiento a la comuni-

dad universitaria y de compromiso con el

trabajo en equipo, es el que compartio la
rectora electa de la Universidad de Sonora para el
periodo 2021-2025, Maria Rita Plancarte Martinez.
En rueda de prensa, la también académica e inves-
tigadora del Departamento de Letrasy Lingtistica,
expreso sentirse sumamente conmovida y agra-
decida por la confianza depositada en su persona
una vez que la Junta Universitaria de esta casa de
estudios acordé nombrarla rectora a partir del 16
de junio de 2021 al 15 de junio de 2025.
“Agradezco a la comunidad universitaria que se
manifesté a mi favor para que fuera rectora, en
este momento me siento sumamente conmovida
y responsable de asumir dentro de unos meses un
cargo, el cual es el mas importante al que podria
aspirar un universitario”, dijo.
Senalé que se compromete a trabajar, como siem-
pre lo ha hecho, “hombro con hambro con todos,
a mantener un dialogo productivo, a buscar las
mejores condiciones para nuestra Universidad, los
mejores estandares académicos”.
“Hago un llamado a todos los universitarios a
sumarse a este esfuerzo, a conocer el proyecto,
ofrecer sus puntos de vista, de manera tal que
podamos realizar un trabajo en estos cuatro afios
gue asegure el crecimiento, el fortalecimientoyla
continuidad en el prestigio de la casa de estudios
mas grande del estado de Sonora, este agradeci-
miento se extiende a toda mi familia cercana, a to-
dos mis amigos y mis comparneraos, es un momento
verdaderamente conmovedor”, apunte.
Plancarte Martinez indicd que su nombramiento
como rectora es también resultado del trabajo
académico y administrativo que ha realizado du-
rante 35 afos.
Cuestionada por los medios de comunicacién
sobre temas relacionados a su plan de trabajo,
indicoé que una de las lineas rectoras estéa enfoca-
da a buscar una universidad libre de violencia de
género, equitativa e inclusiva. El tema de “violencia
de género es un tema que a mi personalmente me
preocupa...tenemos que aprender a relacionarnos
de otra forma, las relaciones intergenéricas estan
cambiando socialmente y debemos aprender a
respetarnos en las formas en el trato cotidiano en
todo sentida”, resalto.
Saobre el impacto de la contingencia sanitaria en
los estudiantes universitarios, indicd que su plan
de trabajo también contempla el mejoramiento de
las trayectorias académicas de los estudiantesy la
implementacion de opciones educativas hibridas,
asi como a distancia. Si bien la pandemia puede
significar rezago académico, se requieren estudios
con pertinencia y rigor cientifico, considera.

PERFIL

Maria Rita Plancarte Martinezes egresadadelaLicen-
ciatura en Literaturas Hispéanicas de la Universidad
de Sonora, curso la Maestria en Letras Mexicanas
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, y el Doctorado en
Literatura en la Universidad Estatal de Arizona.

Es docente e investigadora de tiempo completo en el
Departamentode LetrasyLingtistica, con 35 afios de
trayectoria académicayadministrativa. Es integrante
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI] nivel I.
Ha realizado estancias de investigacion en universi-
dades de México, Estados Unidos, Espafa y Francia.
Ha dirigido en total 30 tesis de grado (cuatro de
doctorado, 15 de maestria, once de licenciatura), dos
estancias posdoctorales; ha publicado 41 materiales
cientificos, entre articulos, memaorias, capitulos de
libro, resefasy libros.

Ha impartido clases en los programas académicos
de la Licenciatura en Literaturas Hispanicas, Maes-
tria en Literatura Hispanoamericana, asi como en
la Maestria y en el Doctorado en Humanidades.
También ha impartido siete cursos y diplomados,
ha participado en proyectos de disefio curricular,
como jurado de 15 examenes de grado y de nueve
examenes profesionales.
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Amplio programa
virtual para
conmemorar el

Dia Internacional
e la Mujer

a Universidad de Sonora, a través de la Unidad Regional
Centro (URC), se sumaé a la conmemoracion del Dia Interna-
ional de la Mujer con el disefio de un amplio programa de
actividades virtuales que iniciaron el pasado dia 5 y que se harén
extensivas hasta el 29 de abril.
En coordinacion con el Programa Institucional por la Equidad
de Género, el programa “Mujer coincidencias en la diversidad.
Palabras, Imagenes, Reflexiones” integré eventos en los que
participan docentes y estudiantes de varios departamentos e
instancias academicas, artisticas y culturales de nuestra casa de
estudios.
El tema de la mujer, su presencia en sociedad y su papel en la
historia, educacion, ciencia, politica, arte y cultura, entre muchas
otras tematicas, se vio reflejado en una serie de conferencias,
mesas de didlogo, conversatorios, charlas, exposiciones, presen-
taciones artisticas, talleres y otras relevantes actividades.
El programa conmemorativo incluyg, entre otras actividades, la
conferencia Liderazgo en Enfermeria impartida por la académica
Dulce Alejandra Herrera Carrasco, una actividad que organizaron
estudiantes de la Especialidad en Gestién y Docencia en Enfer-
meria del propio departamento.
El programa viernes de Concierto Unison se sumé con “De una flor
para otra flor”, con la participacion de estudiantes y académicos
de la Licenciatura en Mdsica.
La Sociedad de Alumnos Quimico Biélogo Clinico del Campus
Cajeme también realizé el evento de dos dias, Mujeres Unison
Cajeme.

Gran riqueza de tematicas

También fueron programadas una serie de charlas como la de
Matematicas con M: Marjorie Lee Browne, la cual ofrecié Luz
del Carmen Rosas Rosas, profesora de la carrera y se difundio
mediante la plataforma Teams bajo la organizacion del Depar-
tamento de Matematicas.

La académica Auribel Villa Avendafio impartié la conferencia
Yo arquitecta, sustentabilidad urbana. También por Teams y
la organizacién estuvo a cargo de la Academia Gobernanza y
Seguridad Publica del Departamento de Sociologia y Adminis-
tracion Publica.

También se presentd el evento “Matalas”, una apologia de la
violencia de género en la misica mexicana. El ponente fue el
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profesor Juan José Palafox Reyes, docente del Departamento
de Geologia. Y la maestra Yaredh Marin Vazquez ofrecio desde
Arizona el conversatorio Mujeres, Antropologia e Interseccio-
nalidad bajo la organizacion del Departamento de Historia y
Antropologia.

Mesas de didlogo y reflexion

Otras actividades fueron las mesas de didlogo y reflexién, entre
ellas se realizd la de Equidad de género de maestras y alumnas
de la Division de Ciencias Exactas y Naturales, teniéndose la par-
ticipacion de Brenda Qlivia Pérez Rendén, Annel Armenta, Karina
Urquidez Silva y Maria Fernanda Dominguez Acosta.

La organizacion estuvo bajo la responsabilidad de los departa-
mentos de Fisica y el de Investigacion en Fisica, con transmision
a través de la plataforma Zoom y Facebook Live La Voz de Pitic.
Asimismo, se ofrecié la mesa Los avances y retos para la igualdad
de género en México, con la intervencién de Georgina Cardenas
Acosta, Lourdes Garcia Acevedo, Elena Tapia Fonllem y Mireya
Scarone Adarga.

Estudiantes del sexto semestre de la Licenciatura en Artes Esceé-
nica, opcion Danza, presentaron también por Facebook Live LES
Danza Unison el evento Solos coreograficos “Ecdisis”; asimismo
estudiantes de la Licenciatura en idiomas del Departamento de
Lenguas Extranjeras abrio la actividad de cinco dias, Exhibicion
Fotografia Digital y Video, la que presentd el tema Dia Internacional
de la Mujer. Mlujer destacada en la ciencia, politica, sociedad, arte o
deporte, a través de la pagina www.lenguasextranjeras.cunison.mx

Con café virtual conmemoraron
en campus Caborca

r otra parte, con el café virtual Tiempos de mujeres frente a

a batalla a la covid-19, se conmemoré el Dia Internacional de

la Mujer en el campus Caborca de la Universidad de Sonora,

logrando una gran participacion de alumnos que compartieron
sus historias de vida en esta crisis humanitaria.

La reunién, encabezada por la psicéloga invitada Liliana Cano

Salazar, se llevé a cabo de manera amena por la plataforma Teams

con alumnos y docentes como parte del programa Una luz por la
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mujer 2021, que celebra a las féminas, pero incluye en las activi-
dades también a los varones.

En el marco de actividades por el Dia Internacional de la Mujer,
Cano Salazar considero que las féminas deben buscar ser felices
siempre, definiendo valores, trazando metas, disefiando a la mujer
gue quieren ser, ademas de dejar de recordar el trauma, practicar
actividades fisicas y rodearse de personas optimistas.

La encargada del Madulo de Atencion Psicolégica del campus
Caborca, Cinthya Lilian Contreras Hernandez, agradecio a la con-
ferencista e indico que esta actividad es parte del programa Una
luz por la mujer 2021, que busca conmemorar a las mujeresy que
incluye, ademas, una serie de actividades culturales y artisticas que
cuentan con el respaldo de la Coordinacion de Extension Cultural.

Organiza la URS Jornada
de Equidad de Género 2021

ra dar a conocer los avances legislativos en materia de
erechos y debatir sobre la violencia politica y a travées de
medios digitales, en el marco del Dia Internacional de la Mu-

jer, el Departamento de Ciencias Sociales de la Unidad Regional
Sur (URS]) de la Universidad de Sonora llevé a cabo la Jornada de
Equidad de Género 2021: Construyendo la paridad.
En el evento organizado por las acadéemicas Maria del Rosario
Molina Gonzalez, Maria de Jesus Camargo Pacheco y Maria Tere-
sa Gaxiola Sanchez, participaron como expositoras Karen Yarely
Garcia Arizaga, de la Universidad Auténoma de Baja California;
Ana Luisa Chavez Haro, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, y Maria Antonieta Chavez Gutiérrez, de la
Universidad de Guadalajara.
Durante la inauguracion, la vicerrectora Adriana Leticia Navarro
Verdugo felicito a las académicas del campus Navojoa por reali-
zar una vez mas esta jornada, creada para dar conocer parte de
la historia y los avances de la lucha constante que mantienen las
mujeres de todo el mundo.
“Este afio, de acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas,
eltema central del Dia Internacional de la Mujer es Mujeres lideres:
por un futuro igualitario en el mundo de la covid-19; como cada
una de ustedes y como nuestras estudiantes, quienes toman una
decision y seguiran un camino nable, de valores.
La funcionaria universitaria sefiald que, en los ultimos 46 afos,
después de que en 1975 la ONU proclamara que cada 8 de marzo
se celebraria al género femenino, todas las personas han sido tes-
tigos de una incansable lucha que, con determinacion y valentia,
dan las mujeres diariamente.

Durante la pandemia por covid-19,

la violencia doméstica se incremento

El ultimo afo fue muy dificil para las mujeres, enfatizo, pues de
acuerdo con la Cadena Feminista de México, de 2002 a junio de
2020 se registraron 898 agresiones contra mujeres periodistas;
de 2008 a septiembre 2020, 3,664 personas transgenero fueron
asesinadas, 97% de ellas mujeres, y durante la pandemia por co-
vid-19, la violencia domeéstica incrementd de manera considerable.
“En octubre de 2020, por mencionar un ejemplo, 664 hogares
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vivieron algun incidente violento; también se estima que el 59%
de las mujeres indigenas ha experimentado algln tipo de violen-
cia a lo largo de su vida; ¢qué quiere decir esto?, que a pesar de
todos los esfuerzos que se hacen dia a dia, todavia falta mucho
por hacer”, reitera.

Navarro Verdugo asevero que las mujeres se encuentran frente a
una batalla, tanto como funcionarias, politicas, trabajadoras del
sector salud, maestras, madres de familia, cientificas y mucho mas,
por o que invitd a todas a seguir luchando con mucha fuerza por
la paridad de género y hacerlo unidas.

“Algo importante que todos deben ver es que cuando las mujeres
estan a cargo, se observan resultados positivos, muy a pesar de
las politicas machistas. Y aunque son todas las mujeres las que
organizan movimientos diversos, vemos que son cada vez mas
jovenes las que buscan justicia social e igualdad. En este sentido,
me siento orgullosa de ver como nuestras académicas y nuestas
estudiantes trabajan unidas en estas jornadas.

Cuanto mas participan las mujeres,

se ha demostrado que los resultados son mejores

Por su parte, la jefa del Departamento de Ciencias Saociales, Lidia
Amalia Zallas Esquer, reconocid el trabajo que han realizado las
docentes de la alma mater durante los ultimos 16 afnos, encabe-
zando las Jornadas de Equidad de Género.

“Esto eventos vienen a fortalecery crear consciencia sobre la situa-
cién que viven actualmente las mujeres; hoy es un dia importante
para todos porque es el Dia Internacional de la Mujer y quiero
decirles que la recuperacion de la crisis econémica por los efectos
de la covid-19 no sera posible si no hay una mayor participacion
de las mujeres en la vida publica y la toma de decisiones.
“Cuanto mas participan las mujeres, se ha demostrado que los
resultados son mejores; por ello, laimportancia de estos temas en
la Jornada, como son los avances de justicia, violencia de género a
traves de medios digitales, los desafios de la igualdad en Méxicoy
otros que nos ayudaran a analizar y tener una mayor consciencia,
y estar en condiciones de plantear acciones que nos lleven a la
prevenciony remediar todos los efectos que se tienen actualmente
en lo que se refiere a esta tematica”, expreso.
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Se pone a disposicion
traduccion de diccionario
Tarahumara-Aleman
publicado en 1809

a Universidad de Sonora ha puesto a disposicién del pu-
blico en general un libro —en formato electrénico— que
ofrece la primera traduccion al espafiol del Gnico dicciona-
rio de la lengua tarahumara producido por un misionero jesuita
de la época colonial, asi como el primer analisis detallado de
su contenido.
La Direccion de Vinculacion y Difusién y el Departamento de Le-
trasy Lingtistica dieron a conocer que se trata de la publicacion
Diccionario Tarahumara-Aleman, de Matthaus Steffel: Lengua y
Cultura Raramuri en el Siglo XVIIl cuyo autor es William L. Merrill,
profesor investigador del Instituto Smithsonian con sede en la
ciudad de Washington.
El comunicado, enviado a principios del mes de enero, indica que la
obra fue compilada por el jesuita moravo Matthaus Steffel, nacido
elafode 1734, en Jihlava, reino de Moravia, actualmente Republica
Checa, y publicado en la ciudad de Halle, Alemania en 1808.
El diccionario contiene mas de 1,000 palabras y expresiones en
lengua tarahumara y aleman, y lo novedoso es precisamente el
incluir las traducciones al espanol.
La obra también incluye diversas descripciones relativas al uso
social de la lengua asi como de otras relacionadas con costumbres
usuales entre los miembros pertenecientes a este pueblo original,
porlo que ademas de ilustrar el material |éxico, se anotan descrip-
ciones precisas de la cultura tarahumara del siglo XVIIl.
Obra de gran utilidad
La académica Zarina Estrada Fernandez, quien coordind la obra

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

GACETAUNISON

junto con Aaron Grageda Bustamante, docente del Departamento
de Historia y Antropologia, resalté que el libro es autoria de un
investigador del Instituto Smithsonian en \Washington, historiador
y linglista especialista en la region tarahumara.

“El que sea publicado en la Universidad de Sonora es resultado de
un convenio interinstitucional”, dijo la coordinadora de la Maestria
en Lingtistica en el Departamento de Letras y Linguistica de la
alma mater sonorense.

Planted que la publicacion no solo es Util para conocer el material
linglistico de esta lengua originaria del noroeste de México, sino
que ademas resulta de valia para quien se interese en el @&mbito
histarico vy filolégico ya que el diccionario se acompafa de un
estudio comparativo detallado de la version publicada en 18039 y
de otra adn sin publicary resguardado actualmente en un archivo
de la ciudad de Brno, Republica Checa.

“Ellibro resulta de interés para profesores, investigadores, estu-
diantes y publico en general que se encuentren interesados en
los aspectos histéricos de la época colonial, en la apreciacion de
valores etnoculturales de los tarahumarasy en temas relacionados
con el impacto que la colonizacion de los territorios de México
tuvo para personas de otras partes del mundo”, expreso Estrada
Fernandez.

El libro digital forma parte de la Coleccion Linguistica, Serie 10:
Estudios de Historiografia Linguistica, del Cuerpo Académico
consolidado (USON-81), Estudios lingtistico-tipoldgicos y etno-
culturales en lenguas indigenas y minoritarias.

Editorial Unison se integra al sitio académico Weh of Science

a Editorial Unison de la Universidad

de Sonora logré su ingreso al sitio

\Veb of Science, con lo cual se une al
grupo de editoriales académicas mexica-
nas reconocidas por su prestigio, calidad
y rigor cientifico.
La responsable del Area Editorial de la
Direccién de Vinculacién y Difusién de
esta casa de estudios, Marianna Lyuva-
rets, comento que este logro contribuye
a la difusion, visibilidad e impacto del
conocimiento cientifico generado por
los investigadores de la Universidad
de Sonora, lo cual coloca a Editorial
Unison entre las editoriales de prestigio
internacional.
Explicé que Web of Science es un sitio de
reconocido prestigio internacional, refe-
rente para la consulta de fuentes especia-
lizadas de investigacion, y de esta manera,
se ubica dentro de las siete editoriales

académicas mas importantes, junto a las
de la Universidad Nacional Auténoma de
Mexico, el Instituto Politécnico Nacional, la
Universidad de Guadalajara, la Universidad
Veracruzana, el Instituto Nacional de Salud
Publica y de la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (Flacso).

El ingreso de Editorial Unison Web of
Science se debit al reconocimiento de las
siguientes seis publicaciones: Cibercultura
y nuevas formas de consumo audiovisual
en la era de la globalizacién y la sociedad
digital, de Jose Alberto Abril Valdez; Formas
alternativas del génera narrativo, bajo coor-
dinacion de Francisco Gonzalez Gaxiola; asi
como International Sustainability Stories:
Enhancing Good Practices, coordinado por
Luis Eduardo Velazquez Contreras.
También se considerd la publicacion de
los titulos: Imégenes de Mexico y el mexi-
cano en dos momentos de su historia.

Representaciones culturales y literarias,
coordinado por Daniel Avechuco Cabrera
y Gerardo Francisco Bobadilla Encinas;
Investigacion cualitativa en educacion
fisicay deporte, coordinado por Omar Ivan
Gavotto Nogales, y La tradicién iconover-
bal en la literaturay la cultura mexicanas:
entre independencias y posrevolucion, de
la autoria de Gerardo Francisco Bobadilla
Encinas y Daniel Avechuco Cabrera.
Marianna Lyuvarets explicé que Web of
Science es una de las fuentes de referencia
mas consultadas a nivel internacional que
ofrece informacién sobre investigacion
de alta calidad, y para la Universidad de
Sonora es motivo de orgullo este logro
con el cual reafirma su compromiso de
continuar con los procesos de seleccion
y evaluacion de sus publicaciones, a fin
de llevar la mayor cantidad de titulos a la
misma posicion a traves de su Editorial.
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Aprueha Gonsejo Editorial disposiciones
generales para revistas cientificas

a Direccion de Investigacion y Pos-

grado establecio los Criterios gene-

rales de publicacion de las revistas
cientificas, a fin de apoyar el desarrollo de
este tipo de publicaciones y coadyuvar asi
al posicionamiento del sello editorial de la
Universidad de Sonora, a través del pres-
tigio y visibilidad de cada una de ellas.
Dicho documento contiene criterios obli-
gatorios paratodaslasrevistas cientificas

Ingresan revistas a hiblioteca virtual

iotecnia y Psicumex, revistas cientificas en formato elec-
rénico, ingresaron a la coleccion de la biblioteca virtual
ciELO-México, lo cual representa un reconocimiento al

gue se publican bajo el sello de Editorial
Unison; es decir, para aquellas publica-
ciones periodicas que bajo el concepto
de ciencia abierta su contenido principal
esté enfocado a la difusion de resulta-
dos de investigacion y de generacién
de conocimiento en distintas areas del
conocimiento.

Los lineamientos generales se elaboraron
con base en el Reglamento Editorial de
la Universidad de Sonora y los Criterios
generales de evaluacion de revistas del
indice de revistas mexicanas del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia [Cona-
cyt), y contienen seis apartados: legales,
de organizacion, contenido, arbitraje,
edicion, y de difusion, distribucion y pre-
servacion.

El documento de los criterios generales
de publicacién esta disponible para con-
sulta publica en el sitio https://revistas.
unison.mx,/wp-content,/uploads,/2021,/02/

Sel

criterios_generales.pdf, mismos que fueron
aprobados el pasado 15 de diciembre de 2020
durante la XXl reunién ordinaria del Consejo
Editorial de la Universidad de Sonora.

En esta misma sesion ordinaria del Consejo
Editorial también se aprobaron las Buenas
practicas editoriales de revistas cientificas
de la Universidad de Sonora, que establecen
los parémetros de accion progresivos para el
desarrolloy mejoria de las publicaciones, las
cuales estan relacionadas con las diferentes
etapas de edicién de las revistas cientificas a
fin de disminuirlos errores o deficiencias del
proceso editorial y establecer con claridad
los objetivos de la revista cientifica.
También se agruparon en un misma sitio las
revistas de investigacion cientifica editadas
por distintas instancias académicas de la
Universidad de Sonora, a fin de contar con
un espacio de consulta del material cien-
tifico a través del portal https;//revistas.
unison.mx.

.. O Mézxico

trabajo de difusion cientifica de la Universidad de Sonora y del
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex], se publicé el
pasado 25 de enero.

De este modo, el material de ambas revistas tendré mayor vi-
sibilidad e impacto en la comunidad cientifica, debido a que la
biblioteca SciELO es considerada uno de los sistemas de infor-
macion mas reconocidos e importantes para los investigadores
de nuestro pais; de ahi que la Universidad impulsara que otras
publicaciones cientificas alcancen los estandares de calidad
requeridos e ingresen a dicha coleccion.

La plataforma de SciELO-México es desarrollada porla Direccion
General de Bibliotecas de la Universidad Nacional Auténoma
de México [UNAMI), y estd incorporada a la red regional SciELO,
conformada por colecciones de revistas académicas de 15 pai-
ses: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Esparia, México, Paraguay, Perd, Portugal, Sudafrica, Uruguay y
Venezuela.

También Sanus y Connotas

Por otro lado, en el mes de febrero se dio a conocer que las re-
vistas electrénicas Sanus y Connotas, editadas por académicos
de la Universidad de Sonora, también ingresaron a la Coleccion
SciELO-México, una hemeroteca virtual conformada por una red
de articulos y revistas cientificas en texto completo y de acceso
abierto y gratuito a través del portal www.scielo.org.

La Direccion de Investigacion y Posgrado destaco la relevancia de
este logroy adelanté que el ingreso de ambas revistas a SciELO-
Meéxico coadyuvara a que obtengan mayor visibilidad e impacto
en la comunidad cientifica, dado que ese modelo de publicacion
electrénica esta considerado de los sistemas de informacion mas
reconocidos e importantes para los investigadores de nuestro
pais.

Elacceso alas revistasy a los articulos se puede realizar a través
de indices y formularios de basqueda en el portal www.scielo.org.
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Inicio la Maestria
en Entrenamiento

Deportivo para Ia
Alta Gompetencia

on el registro de 25 estudiantes, el pasado 5 de febrero el

Departamento de Ciencias de Deporte y de la Actividad

Fisica de la Universidad de Sonora inicid el programa de
dos afios de la Maestria en Entrenamiento Deportivo para la Alta
Competencia.
Graciela Hoyos Ruiz, jefa del Departamento, destaco que el
posgrado fue resultado de un convenio especifico de colabo-
racion con la Universidad de Guantanamo, Cuba, cuyo objetivo
es fomentar actividades académicas y de investigacion en la
formacion de recursos humanos en dicha area disciplinar.
Recordo que fue el pasado 9 de marzo de 2020 cuando se llevd
a cabo la firma del convenio entre los rectores Enrique Fernan-
do Velazquez Contreras y Alberto Turro Breff, de la institucion
cubana, destacando que con esa accion se reafirmaron los lazos
de vinculacién existentes en el Acuerdo Marco de Cooperacion
general que ya se poseia entre ambas instituciones de educacion
superior.
En la ceremonia de apertura, Hoyos Ruiz dio la bienvenida a las
autoridades de la Universidad de Guantdnamo y a los propios
estudiantes, haciendo ver lo relevante que sera la imparticion
del programa de posgrado en nuestra Universidad.
En su mensaje, asegurd que se promovera la movilidad estu-
diantil y docente de ambas instituciones, lo que dijo también
permitira desarrollar en conjunto proyectos de investigacion en
el area de la cultura fisica y el deporte, que es una de las metas
del Departamento a su cargo.
“Una gran ventaja es que nuestros alumnos podran acceder a
un programa de calidad en nuestro estado, que no existe en la
region; ademas, estan muy motivados y con muchas expectati-
vas de lograr un desarrollo muy significativo en su desempefio
profesional como entrenadores y docentes”, sostuvo.
Hoyos Ruiz dio a conocer que los estudiantes inscritos son de
diferentes ciudades de la entidad; ademas, uno de Oaxacay otro
de Colombia, asi como profesores que trabajan en las unidades
regionales de nuestra universidad.
Dijo que las clases, que se ofrecen de manera virtual por las ac-
tuales circunstancias provocadas porla pandemia por la covid-19,
estan a cargo de docentes de la Facultad de Cultura Fisica de la

Universidad de Guantanamo y del Departamento de Ciencias
del Deporte y de la Actividad Fisica.

Apertura de las actividades

Enla ceremonia, porla Universidad de Guantanamo, se tuva la in-
tervencion del vicerrector Liuben Ray Castroy Emmanuel Adrian
Figueredo de la Rosa, decano de la Facultad de Cultura Fisica,
qguienes ademas de ofrecer palabras de bienvenida destacaron
laimportanciay los beneficios que traerd a ambas instituciones
esa colaboracion academica.

En el mismo acto virtual, ademas de contarse con la presencia
de la académica Susana Pastrana Corral, jefa del Departamento
de Ciencias Sociales del campus Caborca —también impulsora
del convenio—, Dorges Heredia, coordinador de la Maestria,
explico el plan de estudios de propio posgrado.

A su vez, Zulema Matos Columbié, quien forma parte del Pro-
grama de Movilidad Académica en el Departamento de Ciencias
Saciales de la Unidad Regional Norte, inicio el primer curso de
posgrado, Metodologia de la Investigacion.

Otros beneficios

Graciela Hoyos establecit que el desarraollo de la Maestria habra
de satisfacer demandas como perfeccionamiento de los progra-
mas de preparacion del deportista y de la formacion cientifica-
pedagogica del profesional del deporte de alta competencia,
disefo de nuevas metodologias, procedimientos y ejercicios para
el entrenamiento de las diferentes direcciones o contenidos del
entrenamiento deportivo.

En igual forma, menciond que atendera la individualizacién
de la preparacion deportiva, criterios de seleccion de talentos
deportivos (estudio del somatotipo y perfil psicolégico de los
deportistas y caracterizacion de la reserva deportiva potencial
existente en el territorio).

“También abordara la informatizacion del proceso de entrenamiento
deportivo (perfeccionamiento de las tecnologias para la planifica-
cion y control del entrenamiento deportivo en general)’, concluyd
tras indicar que los interesados en conocer mas detalles del pos-
grado se pueden comunicar al correo posgrado.deportes@unison.
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Maria Auxiliadora Moreno Valenzuela

Rinde protesta como titular de Ia
Gomision de Derechos Universitarios

aria Auxiliadora Moreno

Valenzuela rindid protesta

como titular de la Comision
de Derechos Universitarios (CDU) para
el periodo 2021-2025, y se convirtid en
la primera mujer que estara al frente
de lainstancia encargada de atender
los casos de violaciones a derechos
de la comunidad universitaria de esta
casa de estudios.
El pasado 10 de marzo, en la Sala de
Juntas de la Junta Universitaria, Rosa
MariaMontesinosCisneros, secretaria
general administrativa de la Univer-
sidad de Sonora y secretaria técnica
del Colegio Académico, encabezd la
toma de protesta en presencia de la
auditora interna Maria Laura Ladrén
de Guevara Estévez.
Cabe recordar que fue en sus acuer-
dos del 18 de febrero de 2021, inclui-
dos en el acta 180, que el Colegio
Académico eligid como titular de la
Comisién de Derechos Universitarios
a Moreno Valenzuela.
La Docente e investigadora del Depar-
tamento de Derecho indicé que esta
responsabilidad representa un gran
reto, ya que concibe a la CDU como
una comision que espera que todos
los universitarios, incluyendo los de
las unidades regionales norte y sur,
conozcan y confien en ella como una
instancia protectora de sus derechos.
Declaré que ya esté revisando casos
pendientes y planea una estrategia
para darles solucion; dijo que buscara,
ademas, acercamiento con el Progra-
ma Institucional de Estudios de Gé-
nero para trabajar coordinadamente,
asi como con la Comision estudiantil
de género, diversidad e inclusion
social, de la Division de Ciencias So-
ciales, para a través de ella convocar
a universitarios de otras areas del
conocimiento y formar un grupo de
acompafiamiento de estudiantes y
capacitarlo.

“Queremos generar programas de
prevencion que permitan que todos
los alumnos sepan qué derechos
tienen, pero también aquellas perso-
nas que incurren en faltas conozcan
lo que significa y como puede esta
conducta convertirse en un delito.
“Através de una campafa deseamos
dar a conocer informacion a los estu-
diantes y que los docentes conozcan
cuales son los limites en cuestion de
discriminacién para que se expresen
demaneracorrecta, pues desconocen
gue hay leyes de proteccion especia-
les”, revelo.

Otro punto importante que Moreno
Valenzuela mencioné tras sutoma de
protestaes que se estableceran rutas
de trabajo para que en especial los
estudiantes conozcan a donde deben
acudir, y puso como ejemplo especial
los casos referentes a calificaciones.
Sefalé que primero se debera contac-
tar alos coordinadores de programa
o jefaturas de Departamento, y si no
resuelven de manera satisfactoria su
gueja, denuncia o problema, enton-
ces pueden acudir a la CDU, porque
deben tener tiempos para resolver.
“Serfamos como una segunda instan-
cia, esto con el fin de fomentar una
cultura de legalidad, de la denuncisa,
pero obviamente con rutas claras, y
gue cada quien haga lo que le corres-
ponde”, aclarao.

Otro aspecto que mencioné fue que
desea volver mas activa la pagina web
de la comisién. “Tengo un equipo que
tiene mucha experiencia y hay que
potencializarla para mejorar en todo
lo que se puedan”.

Respecto a su nombramiento, Maria
Auxiliadora Moreno Valenzuela co-
mento que como titular es la primera
muijer al frente, pero que participé
junto con otras académicas en la ela-
boracion de la propuesta de estatuto
de la CDU.
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En la ceremonia de toma de protesta
estuvieron presentes la vicerrectora
de la Unidad Regional Centro, Maria
Rita Plancarte Martinez; la directora
de la Divisién de Ciencias Sociales,
Luz Maria Duréan Moreno, asi como
Nora Olivia Armenta Icedo, quien
desde el 12 de diciembre fungié como
encargada de despacho de la CDU,
en sustitucion de Joseé Rodrigo Abril
Lépez, titular de la Comisién durante
el periodo 2016-2020.

También estuvieron Yadira Jiménez
Ramos, de la Unidad de Mediacion
de la Comisién de Derechos Univer-
sitarios; y del Posgrado en Derechola
acompanaron el nuevo titular Rafael
Enrique Valenzuela y Maria Elena
Carrera Lugo, coordinadora adminis-
trativa y académica.

RosaMaria Montesinos Cisneraos, secretaria general
administrativa de la Universidad de Sonora y se-
cretaria técnica del Colegio Acadéemico, encabezd
la toma de protesta de Maria Auxiliadora Moreno
Valenzuela.
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Continia este semestre el programa
de Movilidad Estudiantil Virtual

el actual semestre enero-mayo del Programa de Movilidad
Estudiantil Virtual 2021-1 de la Universidad de Sonora, se tiene
a participacion de 12 estudiantes de movilidad saliente en
Argentina, Canada, Colombia y México.
Los estudiantes se forman en las areas disciplinares de Geologia,
Enfermeria, Turismo, Derecho, Quimico Biélogo Clinico, Ensefianza
del Inglés, Comunicacién Organizacional, Ingenieria en Mecatroé-
nica, Ciencias de la Comunicacion e Ingenieria Quimica.
Marisol Delgado Torres, subdirectora de Cooperacion y Movilidad,
informd que, respecto a la movilidad entrante, cuentan con la
participacion de 39 estudiantes, siendo 38 internacionales y uno
nacional.
Indicé que las universidades de procedencia se encuentran en
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador y México, y que cursan
actualmente un total de 54 materias en conjunto, ofrecidas de
manera virtual por la Universidad de Sonora.
Anadio que las areas de formacion correspondientes son las de
Ingenieria Civil, Odontologia, Enfermeria, Ingenieria Industrial,
Linguistica, Literaturas Hispanicas, Sustentabilidad, Geologia y
Quimico Bidlogo Clinico.

Programas y redes

Marisol Delgado Torres destaco que la Universidad de Sonora
esta adscrita a algunos programas y redes de movilidad virtual,
como Emovies, Conahec, Pila, Bramex, los cuales promueven esa
modalidad y permiten cursar materias en sus instituciones de
ensefianza superior (IES) de manera virtual, con reconocimiento
de créditos en nuestra institucién universitaria.

“Ante el contexto actual de la pandemia, esta estrategia es una
atractiva alternativa para que los estudiantes sigan enriqueciendo
su formacion académica en otras instituciones nacionales e inter-
nacionales desde la seguridad de su casa”, comenta.

Se entiende, destaco, que de manera gradual la movilidad virtual
ird cobrando fuerza en nuestra institucién, puesto que ha llegado
para quedarse, ofreciendo una oportunidad que elimina los costos
implicados en una movilidad presencial.

Ademas, sostuvo, coadyuva en las estrategias de internacionali-
zacion en caso de nuestra institucién, puesto que también estu-
diantes de otras IES nacionales y extranjeras se incorporan a los
grupos de la méxima casa de estudios.

Invitan a estudiantes universitarios a participarenlaconvocatoria
de movilidad virtual

Por otro lado, Delgado Torres invité a estudiantes del cuarto se-
mestre de nivel licenciatura de los seis campus de la Universidad
de Sonora, con promedio igual o mayor a 80, pueden aplicar a
la Convocatoria de Movilidad Virtual 2021-2, la cual les permitiré
cursar dos materias de su plan de estudios en hasta en dos uni-
versidades diferentes.

Comentd que son 500 lugares para esta opcién de movilidad para
el mismo numero de alumnaos, y la convocatoria vigente puede
consultarse en el sitio http;//www.movilidad.uson.mx,/docs,/Con-
vocatoria_Movilidad_Saliente_VIRTUAL_2021-2.pdf.

La invitacion es para que los jévenes de la Universidad de Sonaora
no pierdan la oportunidad de vivir la experiencia académica y
multicultural que representa estudiar en otra universidad, ya sea
nacional o extranjera, resalto. Incluso, de las dos materias que
pueden cursar en esta opcion, existe la posibilidad de cada una
sea cursada en dos universidades diferente.

Indicé que la alma mater forma parte de diversas redes de mo-
vilidad virtual, como e-Movies, de la Organizacion Universitaria
Interamericana (OUI); las universidades pertenecientes a este con-
sorcio ponen a disposicion determinado nimero de espacios en
diversas materias, a fin de establecer intercambios de estudiantes
en modalidad virtual.

Asimismo, la méaxima casa de estudios de la entidad estéa integrada
al Consorcio para la Colabaoracién de la Educacién Superior en
Ameérica del Norte [Conahec, por sus siglas en inglés), que agrupa
a instituciones de Europa y Asia.

También forma parte del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano [PILA), que impulsa la internacionalizacion de
la educacion superior y el fortalecimiento de los lazos de colabo-
racion entre Colombia, México y Argentina; ademas, del Espacio
Comdn de Educacion Superior a Distancia (Ecoesad), conformado
por universidades publicas mexicanas, y el Programa de Intercam-
bio de Estudiantes Brasil-México (Bramex]).

Delgado Torres indic6 que debido a la contingencia sanitaria actual,
a nivel mundial las universidades han implementado el esquema
de modalidad virtual;, en el caso de la Universidad de Sonora, fue
una de las instituciones que répidamente se adapté a esta nueva
opcidny se tiene un amplio catélogo de opciones educativas para
realizar la movilidad virtual.

Los estudiantes interesados pueden consultar la convocatoria o
pedir mas informacion en el correo movilidad@unison.mx.

PROGRAMA
DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL VIRTUAL 2021-2

CONVOCATORIA ABIERTA

REGISTRATE A TRAVES DE TU PORTAL DE ALUMNOS
DEL 7 DE ABRIL AL 30 DE MAYD DEL 2021

MAS INFORMACIONEN:

WWW.MOVILIDAD.USON.MX
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Participa Unison en Ia novena edician
de Ia Gaceta Nacional Universitaria

un afno de la implementacion de medidas y protocolos sanitarios en Mexico
para contrarrestar los contagios por la covid-19, la Universidad de Sonora, asi
omo otras universidades publicas y privadas gue integran la Red Nacional de

Gacetas Universitarias presentan sus casos de éxito en la adaptacion de los procesos
gue demandd la pandemia en la novena edicion de la Gaceta Nacional Universitaria,
gue se publico el mes de febrero.
En la edicion participan 15 instituciones de educacion superior que difunden expe-
riencias de cambio ante la pandemia y cémo lograron adecuar de forma acelerada
sus procesos academicos y administrativos.
También se dan a conocer modelos educativos a distancia que contemplan tanto
escenarios presenciales y a distancia como el Modelo Cetys Flex 360°, de Cetys Uni-
versidad; el Modelo Mixto de Universidad La Salle, asi como los diferentes programas
gue se emprendieron para asegurar la continuidad academica y salud de todas las
comunidades universitarias del pais.

ENERO-MARZO 2021
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En este contexto, también destacan las mo-
dificaciones a los procesos de admisién a la
educacion superior, como en la Universidad
de Sonora; la profesionalizacion y actualiza-
cion docente; la titulacion en los niveles de
pregradoy posgrado; las acciones para apoyar
la formacién de los estudiantes; el trabajo en
linea del personal docente y administrativo en
los entornos digitales, y la organizacion de ac-
tividades culturales y academicos a distancia.
En esta publicacion pueden revisarse otros
casos de exito de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo, Universidad de Gua-
najuato, Universidad Pedagdgica Nacional,
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
Universidad Auténoma de Baja California,
Universidad de Sonora, Universidad Auténo-
ma de Coahuila, Universidad de Guadalajara,
Universidad de Colima, Universidad Auto6-
noma del Estado de Morelos, la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, El
Colegio de la Frontera Norte y la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Elnimero 9 de la Gaceta Nacional Universita-
ria 2020: el afio que nos cambid. Experiencias
en las Instituciones de Educacion Superior, fue
editado por la Universidad de Colima, y puede
visualizarse en los sitios web de las institucio-
nes de educacion superior integrantes de la
Red Nacional de Gacetas Universitarias, y en
el sitio http:;//redgacetasuniversitarias.mx/

Realizan Sexta Semana de Proteccion Givil

on un total de 23 actividades y conferencias a cargo de

especialistas de México, Argentina, Costa Rica, Guatemala, entre otros.

el impacto a la sociedad, percepcion y factores psicosociales,

Corea del Sury de Estados Unidos, del 15 al 19 de marzo
se llevd a cabo la Bta Semana de Proteccién Civil, evento que
organize la Universidad de Sonora con el propésito de abordar
temas enfocados a los efectos en la sociedad de la pandemia y
los riesgos sistémicos de esta situacion.

Al respecto, el coordinador de Seguridad Universitaria de la
maxima casa de estudios, David Fontes Dominguez, explicé que
sibien la contingencia sanitaria por covid-19 es una problematica
de salud, se trata de una situacion considerada en la categoria
de riesgos antropicos en el &mbito de la proteccion civil, ya que
son derivados de la actividad humana.

Anadié que el tema de proteccion civil no sdlo se asocia a los
fenémenos naturales, es por ello que los ejes tematicos del
evento estuvieron asociados a percepcion del riesgo, factores
psicosociales y comunicacion del riesgo, y para abordarlos se
conto con la participacion de investigadores de la Division de
Ciencias Saciales de la universidad con temas relacionados con

Menciond que debido a la pandemia, en esta ocasion el evento
fue de manera virtual.

Como parte delas actividades seimpartieronlos cursos: Primeros
auxilios en el contexto de la covid-19; Manejo de extintores en
el contexto de covid-19; Busqueda y rescate en el contexto de
covid-19, y Plan familiar de proteccién civil.

15-19
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Un comunicador que hizo historia

su Ultima evaluacién como académico obtuvo la calificacion
perfecta que podrian otorgarle los estudiantes: 100; lo que
o lo define como docente, pero si representa un reconoci-
miento a su trabajo.
Pero Jorge Estupifidan Munguia no sélo es el docente muy bien
evaluado ni el profesor con mas de 35 afios de servicio en la
alma mater sonorense; ademas, es pieza clave en la creacién del
Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién. Una
historia de éxito, de lucha, de ingenuidad, de esperanza, pero
también de incertidumbre, dolor y hambre.

Hay que conocer a los estudiantes

El protagonista de esta historia es Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion, egresado de la Universidad de Sonora, y asi lo
dice, muy orgulloso. En esta carrera ahora es maestro de tiempo
completo y es ademas el titular del espacio educativo Practicas
Profesionales de la Comunicacién Organizacional y coordinador
del Corporativa de Comunicacién Organizacional.

Cuando se entero del resultado mas reciente de la evaluacion que
hacen los alumnos al finalizar el semestre, dijo que le sorprendio
porque aunque ha obtenido muy buenos nimeraos anteriormente,
nunca habia logrado el 100.

“El grupo que evalud es como pocos, muy interesado, antepo-
niendo el aprendizaje a la calificacién. Y uno puede tener reco-
nocimiento de los pares, de la institucion por los afios de servicio,
pero el mas impactante es el de los alumnos, porque a final de
cuentas a ellos nos debemos y que hayan reconocido de esta
forma mi trabajo le da mas valor.

“Las evaluaciones son una forma de retroalimentacion para los
profesores, no todos consultamos el resultado y deberia ser par-
te de nuestro quehacer, porque significa que se cierra el ciclo y
hay un aprendizaje mutuo”, resaltd el académico quien también
cuenta con estudios de Maestria en Comunicacién por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

Al preguntarle cuél considera el reto mas complicado en su labor
docente sefala que el inicio, pues antes de ser maestro universi-
tario dio clases en secundaria y preparatoria a nivel comunitario,
y en un centro penitenciario.

Platicé que asistit a la Escuela de Nivelacién Pedagagica de Verano
en Sinaloa, equivalente a la Escuela Normal, y eso dio pie a que
trabajara con alumnos que en ocasiones eran rechazados por su
promedio o conducta, lo que lo forjé como docente.

Jorge Estupinan Munguia, decano y piedra
angular en el surgimiento de la Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacion

A pesar de que ya habia estado al frente en un aula, confiesa que
cuando estudiaba la Licenciatura en Ciencias de la Comunicaciéon
nunca se vio ejerciendo como profesor, y no porque lo desdefara,
sino porque simplemente no pensoé en desarrollarse en eso.
Cuenta que en su etapa de estudiante hizo préacticas en Radio So-
nora, que se acababa de fundar, donde tuvo un “microprograma”.
Revela que nunca penso en la television, pero en la radio si, para
desenvolverse. También le interesaba el disefio, los infogramas
y la imprenta, por ello cuando conocié al maestro Arturo Romo,
quien era disefiador, le agradé mucho su clase, y mas adelante
recibié una invitacién para trabajar con él en una imprenta.
“Para mi fue un reconocimiento muy grande gue me hacia el
maestro, y de inmediato dije que si. Mas adelante deja de ser
imprenta y se convierte en una empresa de publicidad. Cuando
ibamos hacia arriba, después de algunos percances, recibo una
llamada donde me dicen que quieren hablar conmigo y me hacen
la propuesta de dar clases. No pensaba dedicarme a eso, pero se
fueron acomodando las cosas, y asi fue coma inicié en la docencia
en la Universidad. Después obtuve la plaza de tiempo completo
y decidi renunciar al otro trabajo”.

Comparte que en este momento se encuentra en una etapa
de definicién en varios sentidos, pensando ya en la jubilacién,
en cerrar un ciclo y “hacer que el agua nueva fluya”, pues sabe
gue hay perfiles muy interesantes que merecen oportunidad de
alcanzar un tiempo completo; ademas, buscar otras actividades,
como escribir, reflexionar sobre lo que le ha tocado vivir, sobre
comunicacién organizacional, releer y seguir produciendo en la
medida de sus posibilidades.

Retomamos aqui un temaimportante en su vida: la comunicacion.
Le pedimos que nos platiqgue como decide dedicarse a ellay aun-
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gue pareceria que el primer acercamiento
fue accidental, con el paso del tiempo se
da cuenta que no fue asi.

“Después de hacer un par de veranos de
nivelacion pedagogica en Sinaloa, al regre-
sar a Hermosillo empiezo a trabajar en el
gobierno del Estado, en el Registro Federal
de Causantes, pero después convocan
para dar plazas a quienes estudiamaos la
nivelacion; me dirigia por la calle Rosales
a la oficina a hacer este tramite y al dar
vuelta por la calle Serdan vi un edificio que
no habia dimensionado, habia albariles
trabajandoy como inquieto que soy entre.
Era una universidad que le ofrecia estu-
diar Comunicacion y aunque era privada
y consideraba que estaba fuera de sus
posibilidades aun asi se inscribio.

Con hambre de seguir

El 13 de abril se conmemora el aniversa-
rio de la creacion del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion,
esta fecha es muy significativa para toda
la comunidad universitaria adscrita a esta
area académica: funcionarios, maestros,
trabajadores, estudiantes y egresados;
sin embargo, no tanto como para los
protagonistas directos de su creacion, de
su historia, como lo es el maestro Jorge
Estupifian.

Respecto al nacimiento de la carrera, en
1982, antes de contar este importante
suceso, expresa “yo siento a la Universidad
como mi madre, como esa madre que se
abre ante las necesidades de sus hijos”, y
explica: “yo inicié mis estudios profesiona-
les en una universidad privada, pero hubo
un conflicto, porque como universidad que
comenzaba tenia muchas deficiencias y
algunos compafieraos y yo nos rebelamos
ante estas circunstancias, porque las co-
legiaturas aumentaban y no asi la infraes-
tructura de la carrera, yo para entonces
ademas de estudiante era funcionario, era
director de Extension Universitaria, un area
gue propuse.

“Cuando se viene esta situacién, mis com-
paferos hicieron que tomara una posicion
y obviamente fue la de apoyarlos y me
expulsan de la universidad; después de
esto empezamos negociaciones con el
gobierno del estado, que tenia al frente a
Samuel Ocana Garcia”,

Platica que fue dificil esta lucha, y que
como alumnos de comunicacion era iré-
nico que para ellos los medios estuvieron
cerrados y no publicaban informacién so-
bre su movimiento; sin embargo, ante una
proxima visita del presidente José Lopez
Portillo, vienen de avanzada reporteros de
periadicos nacionales quienes se enteran
de su situacion y los entrevistan.
“Teniamos la esperanza que eso cambiara
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la situacion y asi fue, se publicaron notas,
y ya los medios locales y regionales em-
pezaron a hablar del problema y eso hizo
que las negociaciones fueran mas ricas.
“Esto nos lleva a exigir que se abra una
carrera de Comunicacion, que era impen-
sable en aquel entonces, duraron mucho
las negociaciones, hacian algunas ofertas
y nosotros no accediamos, como becas
en el extranjero, firmadas ante notario
publico, pero para nosotros la respuesta
era la Universidad de Sonora”.

Cuenta gue este movimiento durd mas
de un afo y que inicid sin expectativas,
porque no tenian respuesta, no sabian lo
gue iba a pasar, y que incluso se dividie-
ron, una persona fue a Monterrey, otra a
Tamaulipas, una més a Guadalajara, explo-
rando posibilidades por si no se resolvia.
“‘Obviamente esto no avanzd, por eso
algunos hicimos una huelga de hambre
gue nos desgasto bastante, pero tuvimos
mucho apoyo del exterior, sobre todo de
la UNAM, porque formabamos parte de
la Asociacion Nacional de Estudiantes
de Comunicacién [Aneco] y eso nos dio
visibilidad, asi como que los comparieros
empezaron a difundir informacién sobre
ese momento que estdbamos viviendo,
eso dio un giro”.

Alrededor de 70 horas fueron las que
estuvo Jorge Estupifian en huelga de
hambre en la plaza Zaragoza de la ciudad
de Hermosillo. Recuerda que pasadas 48
horas, el gobernador de Sonora llegé con
ellos, en la madrugada, sin la luz de los
reflectores, con estetocospio en mano
para tomarles la presion arterial y ese
tipo de gesto lo celebraron mucho en el
grupo, y los marca, fue ademas ahi donde
se dieron cuenta que hay gente de todo
tipo, y tener la fortuna de vivir este gesto

17 de Octubre de 1981
Se levanta la huelga de hambre después de 68 horas, bajo el acuerdo de que, en enero
de 1982, la Universidad de Sonora ampliaria sus
aperturn de las Licenclaturas de Clencias de la Comunicacion v Psicologia
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fue muy interesante para ellos.
“Finalmente se abre la carrera, pero la
lucha continda porque ya adentro nos
enteramos que mas adelante iba a des-
aparecer y eso nos obliga otra vez a las
negociaciones y a manifestarnos ante el
gobierno con el argumento de que el pro-
blema no éramos sélo nosotros, sino que
habia demanda y que la Unica institucion
no estaba ala altura de las necesidades y
logramos que se mantuviera, que la ca-
rrera se estableciera. Otro inconveniente
fue que no habia maestraos, no llenaba
nadie el perfil.

“Hicimos cosas que ahora digo ¢como
hicimos eso? No puede ser. Porque nos
fuimos a la Ciudad de México a conseguir
maestros cuando eso no nos tocaba, fui-
mos a tocar puertas a la UNAM, y poco a
poco las cosas se dierony ambas carreras
continuaron.

Pero también esta lo positivo: ademas del
gran logro de que se abrieran las dos ca-
rreras en la Universidad de Sonora, Jorge
Estupifdan menciona que como grupo se
sentian muy protegidos entre ellos mismos,
que ese espiritu de colectividad les daba
la seguridad de que alcanzarian su meta.
“Nos protegiamos, nos queriamoaos, llora-
mos juntos, porgue vivimos momentos
muy intensos, entonces obvio que esos
lazos contindan. Anteriormente nos veia-
mos cadames, queremosregresaraesoya
gue pase la pandemia. Somos hermanos,
no hay de otra, nos vemaos como tales”,
expreso.

Lee la historia completa en:
https://www.unison.mx/un-comunica-
dor-que-hizo-historia/
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on la participacion de académicos,

investigadores, estudiantes de licen-

ciatura y posgrado originarios de
Sudéafrica, Cuba, Colombia, Estados Unidos,
Inglaterra, Espafa y diversas regiones de
Meéxico, se realizé el XIV Coloquio Bienal en
Ciencia de los Materiales.
El evento estuvo enfocado a la tematica de
responsabilidad social en ciencia de los ma-
terialesysellevoacabodel 10al 12 de marzo.
Las actividades académicas constaron
de siete conferencias plenarias, nueve
ponencias, dos cursos simultaneos sobre
responsabilidad social en ciencia de los
materiales, ademas de video exposiciones
donde se presentaron avances de investi-
gaciones en proceso.

‘ ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

XIV
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EN CIENCIA DE MATERIALES

Responsabilidad Social

en Ciencia de Materiales

El programa de actividades académicas
estuvo orientado a difundir resultados de
proyectos de investigacion en temas de
materiales biomoleculares, nanoestruc-
turados, polimeros electroconductores,
guimica del estado sdlido, dosimetria,
guimica supramoleculary semiconductores
inorganicos. También se busca reforzar la
vinculacién internacional entre grupos de
investigacion.

Este coloquio se realizd por primera oca-
sion en 1995 con el propdsito de tener un
espacio para la socializacién de resultados
y avances de investigaciones en ciencia
bésica de materiales.

Entre los resultados se pueden mencionar
el establecimiento de proyectos conjuntos

con universidades y centros de investiga-
cion locales, nacionales e internacionales;
el intercambio entre docentes y alumnaos,
asi como el ingreso de estudiantes ex-
tranjeros y de otras entidades de México
al posgrado de Ciencia de Materiales,
ademas de registro de patentes y la pu-
blicacién conjunta de articulos cientificos
en revistas de calidad.

El hecho de que en esta edicion sea dedi-
cado al tema de responsabilidad social, se
debe a que es parte de los objetivos de la
Agenda 2030 de la ONU, y en este sentido
es necesario que la comunidad cientifica
de la ciencia de los materiales trabaje en
una vision mas global en integral de su
guehacer de investigacion.

Rinde protesta nueva administracion de CAERE,
Municipio Virtual por Ia Sustentahilidad

ejorar lo gue se ha logrado desde los inicios hace 8 afios

como proyecto académico estudiantil, contribuyendo al

desarraollo y fortalecimiento de los municipios mediante
la capacitacién técnica por parte de alumnos de la Universidad de
Sonora, es un reto gue se asume con responsabilidad y honradez,
sefiald Tabatha Juliana Navarro Federico, al rendir protesta como
presidenta del Ayuntamiento de Caere Municipio Virtual por la
Sustentabilidad, administracion 2021-2022.
La ceremonia se llevé a cabo en el mes de marzo bajo el formato
de una sesion de cabildo, y fue Martha Patricia Urefia Murillo,
directora de Planeacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora (Sipinna), quien procedié a tomar protesta, de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley de Gobierno'y
Administracion Municipal.
En la nueva estructura municipal también figura Adair Beltran
Lépez como sindico; Federico Jesus Nevarez Lauterio, Maria Gua-
dalupe Davalos Acosta, Maria Gisella Mares Hernandez, Lourdes
Campillo Cota, Dolores Viridiana Aragon Velducea y Brayan Yoque-
ven Urbina Rodriguez como regidores de mayoria; mientras que
Eva Estefania Ordufio Morales, Ramiro Hernandez Lépez, Alma
Verénica Sesma Valencia y Maria de los Angeles Cruz Agramén
fungirédn como regidores de representacion plurinominal.

También estuvieron Paulina Ocana Encinas, presidenta municipal
saliente, y el academico Armando Andrade Marquez, coordinador
de Caere Municipio Virtual por la Sustentabilidad, quien especificd
que dicho proyecto estudiantil tiene como propdsito impulsar la
participacion de alumnos de Administracion Pablica y capacitar-
los como si fuera un ayuntamiento real en cargos de presidente
municipal, sindico, regidores y también a las cuatro figuras que
reconoce la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, como
son el secretario, tesorero, controlador y seguridad publica.
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Vi Congreso Internacional de Enfermenria

r difundir conocimiento
ientifico de la disciplina entre
profesionales de salud, y con

la participacion de representantes
de Costa Rica, Chile, Espafia y Mé-
xico, el pasado 23 de marzo se llevo
a cabo de manera virtual el VI Con-
greso Internacional de Enfermeria:
Desafios para la préactica avanzada
en la sociedad actual.
Carolina Angélica Soto Coronado,
integrante del comité de difusion
del evento organizado por el De-
partamento de Enfermeria de esta
casa de estudios, destaco que en
ese espacio se compartieron es-
tudios recientes, investigaciones,
trabajos y publicaciones de acadé-
micos, tanto a nivel nacional como
internacional, relacionadas con la
tematica central: Desafios para la
practica avanzada en la sociedad
actual.
A suvez, Julio Alfredo Garcia Puga,
académico e investigador del De-
partamento, sefialé que la practica
avanzada facilita competencias
clinicas complejas entre investi-
gadores, docentes y estudiantes
de licenciatura y posgrado para el
ejercicio ampliado de enfermeria,
con las cuales se da respuesta a
necesidades especificas de salud
y contribuye a alcanzar la salud
universal.
Por ello, reitero, el reto para su
implementacion es contar con ma-
yores ofertas educativas, espacios
de intercambio de conocimiento,
asi como reestructuracion de la
organizacion del sistema de salud.

CONGRESO
INTERNACIONAL

(’ DE ENFERMERIA

Desafios para la Practica
Avanzada en la Sociedad Actual

23/03
2021

Erika Caballero Muioz
Directora Consejo Internacional de Enfermeria
para América Latina y el Caribe

Laura Moran Pefia
Profesora de Tiempo Completo
Titular C, ENEO-UNAM

Claudia Leija Hernandez
+| Direccion de Enfermeria. Direccién General de Calidad
y Educacion en Salud. Secretaria de Salud

Alide Alejandrina Salazar Molina
Profesora Titular, Universidad de Concepcién

Paula Andrea Ceballos Vasquez

Directora del Magister en Enfermeria de la
Universidad Catélica del Maule Vivian Vilchez Barboza
Directora del Centro de Investigacion en el

Cuidado de la Unviersidad de Costa Rica

Sandra Moya Sanchez

Instituto Mexicano del Seguro Social Dolors Juvinya Canal

Coordinadora del Master Universitario en Promocion
de la Salud de la Universidad de Girona

21

Conferencias magistrales

Maria Olga Quintana Zavala, jefa del Departamento de Enfermeria, considerd que la actividad
contribuyo al desarrollo de los profesionales de esta disciplina a través de la difusion de las con-
ferencias nacionales e internacionales y de articulos de investigacion que ofrecio el congreso.
Dio a conocer que el programa incluyé conferencias magistrales a cargo de reconocidas inves-
tigadorasy lideres de enfermeria incorporadas a universidades nacionales e internacionales,
asi como del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Secretaria de Salud.

Maria del Carmen Valle Figueroa, coordinadora del programa academico de Enfermeria,
indicé que se registraron 345 participantes y se recibieron 64 ponencias, las cuales fueron
presentadas en modalidad video corto.

Los ejes teméaticos de las ponencias, dijo, fueron Gestion del cuidado, Salud y seguridad en
el trabajo y Promocion de la salud y educacion en enfermeria.
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| Festival de Primavera, realizado

del 18 al 28 de marzo, armonizd

expresiones musicales y literarias
con entrevistas, debates, conversatorios
yconferencias magistrales que abordaron
temas de inclusién y tecnologia.
Junto con estudiantes y egresados de
varias disciplinas y de colectivos indepen-
dientes del area de artes, también parti-
ciparon alumnos de planteles escolares
del nivel medio superior incorporados a
la Universidad.
En la organizacion de la actividad
participaron el Museo Regional de la
Universidad de Sonora, UNISON TV,
Radio Universidad, Centro Integral para
Invidentes y Débiles Visuales [Cidevi),
Fomento Internacional a la Educacién
y Liderazgo (FIEL, SCJ) vy, con su nueva
plataforma digital, el Centro de las Artes
de la Universidad de Sonora.
En el inicio del evento virtual se brinda-
ron reconocimientos a Andrea Guadalu-
pe Acosta Prieto, alumna de la Licencia-
tura en Derecho de la Unidad Regional
Sur, asicomo a la docente Maria Teresa
Gaxiola, quien ha sido su tutora y men-
tora. Cabe recordar que es tradicion en
este festival entregar reconocimientos a
personas u organizaciones que destacan
por su labor a favor de la inclusién, asi
como a quienes tienen alguna discapa-
cidad, quienes comparten experiencias
de vida.

Tematicas

De acuerdo con el programa disefiado
para este afo se ofrecieron cuatro con-
ferencias con tematicas sobre inclusion
tecnologica, el impacto de la covid-19,

‘ ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

la comunicacion especial y el empren-
dimiento social, entre ellas Tecnologia
e inclusion, de Pablo I. Berruecos Vila,
experto en tecnologias de la informa-
cién a nivel internacional y quien ha
entrevistado a Steve Jobsy a Bill Gates; El
universo virtual, la revolucién tecnolégica
y los limites de la discapacidad, de Marla
Daniela Bustamante, y ¢Como hablar de
sexualidad con mi hijo con sindrome
Down?, de Rubi Carrillo Durazo.
También tuvieron participacion miem-
bros de la Asociacion de Cronistas de
Sonora (Acros), con cuatro entrevistas
grabadas desde Caborca, Carbo, Empal-
me y Hermosillo, con el tema Jévenes
de ayer y hoy: costumbres, tradiciones,
culturay estilo de vida de la década de los
60y su contraste con los jovenes de hoy.
Asuvez, el egresado de la Licenciatura en
Fisica de la Universidad de Sonora Dino
Alejandro Pardo, doctorado en Ingenieria
Optica por la Universidad de Arizona y
formado en Direccion de empresas de
innovacion, presentad el tema Juventud,
empleo y tecnologia: c6mo ser exitosos
en la era post covid-19.

Presentacion de Libros y escritoras
Otra actividad relevante del Festival de
Primavera fue la presentacion de cuatro
obras editoriales, dos de ellas editadas
por nuestra institucién e igual nimero
por autores invitados.

La expresion de las mujeres en la litera-
tura estuvo representada en las mesas
de lectura Mujeres en su Tinta, que por
tercera ocasion se integro al Festival de
Primavera.

Participaron en esas mesas estudiantes
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dediferentescarreras,egresadasypoetas
y escritoras consolidadas en el estado; la
invitada especial fue la escritora Norma
Alicia Bustamante, directora del Instituto
Municipal de Cultura y Arte (IMCA) de
Mexicali.

También se realizo el Foro de atencion y
consulta a la discriminacion racial, acti-
vidad coordinada por la estudiante del
noveno semestre de la carrera de Historia
Mariana Villalba de la O, quien es tallerista
certificada por la Catedra de la Unesco,
encargada de la Educacion Superior y
pueblos indigenas y afrodescendientes
en Ameérica Latina para la erradicacion
del racismo dentro de las instituciones
de educacion superior.

Debates y Musica

En este festival se acentud la relacion
con estudiantes del nivel medio supe-
rior que representan las voces juveniles
y contribuyen a forjar el pensamiento
critico mediante el ejercicio pleno del
debate, por ello se programaron ocho
debates, ademas de un amplio abanico
de propuestas musicales de grupos
universitarios, estudiantes, egresados y
externos en diferentes géneros.

Una tradicién del Festival es realizar una
ceremonia de bienvenida a la primavera
para que los jévenes universitarios ten-
gan un encuentro con los grupos indige-
nas sabre la vision de la naturaleza de las
etnias indigenas a nivel mundial.

En esta ocasion, y dada la contingencia,
se trasmitid un mensaje de Luis Moreno
Balandran, quien se gradué de nutriélogo
en la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon en 1980.
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Reconocen @ Andrea Acosta, ¢ [11iifF (5 e 0Tk

r sutenacidad, esfuerzo, dedicacién y gran calidad humana
con la que ha forjado una excelente trayectoria académica
en la Unidad Regional Sur (URS), Andrea Guadalupe Acosta

Prieto fue reconocida por la Universidad de Sonora durante el
inicio del XI Festival de Primavera 2021.

La estudiante de octavo semestre de la Licenciatura en Derecho
del campus Navojoa agradecité el homenaje y reconocimiento
hacia su persona en un emotivo mensaje virtual, y narré como
ha luchado por alcanzar sus metas y cumplir sus suefios a lo
largo de su vida.

“Quiero agradecer su atencién hacia mi persona y la invitacion
al Festival de Primavera; orgullosa de haber nacido en Navojoa
el 19 de diciembre de 1998, con apenas seis meses y medio de
gestacion, y con mi espiritu de guerrera que me caracterizo, aln
sigo luchando por alcanzar mis metas y suefios.

“Mis estudios académicos los recuerdo con afioranza; desde el
jardin de nifios, mi educacion primaria donde conoci a una mujer
excepcional que fue mi guia, la profesora Eneida Lopez, hasta
mi educacién secundaria y preparatoria en el Colegio Santa Fe”,
relato.

Andrea precisé que fue en agosto de 2017 cuando ingreso a la
maxima casa de estudios de los sonorenses, en busca de cumplir
un suefio que definié cuando cursaba el bachillerato: estudiar la
Licencenciatura en Derecho para contribuir en la sociedad.
“Desde mis inicios fui participe en distintvos eventos que organiza
la Universidad, como jornadas politicas y eventos culturales. Como
primer tutor académico me acompafnoé José Raul Garcia Bojor-
qguez,y a lafecha me acomparna Maria Teresa Gaxiola Sanchez, a
quien admiro y respeto”, sefalo.

La joven de 22 afios detalld que en octubre de 2019, y posterior-
mente en octubre de 2020, logré el Premio Anual de Estudiante
Distinguido que otorga la Universidad de Sonora, lo que la hace
sentirse muy orgullosa de ella misma.

“Agradezco a mi familia por todo el apoyo incondicional: a mis
padres Alvaro Acosta y Belén Prieto, a mis abuelos, asi como a
todos mis tios y primos; y agradezco de manera muy especial
a Adriana Leticia Navarro Verdugo, vicerrectora de la URS, asi
como a Lidia Amalia Zallas Esquer, jefa del Departamento de
Ciencias Saociales, y de igual manera a mis maestros, quienes han
contribuido en mi ensefianza a lo largo de este periodo”, indico.
De manera especial y como una forma de demostrar su gratitud, la
alumna del campus Navojoa entreg6 un reconocimiento especial
a la académica Maria Teresa Gaxiola Sdnchez, quien ademas de
ser su tutora y mentora, ha sido una gran amiga.

“Quiero hacer entrega de un reconocimiento que usted se merece,
gracias a todo el apoyo incondicional que hemos tenido dentroy
fuera de la Institucién; espero poder contar siempre, aln estando
fuera de la universidad, con el apoyo.

“Sabe que le tengo un carifio y un aprecio inmenso, incondicio-
nal; es para mi un gran ejemplo de mujer, con conviccion firme,
siempre dispuesta a escucharme y brindarme sus consejos y
conocimientos para el futuro”, enfatizé Acosta Prieto.

Por su parte, Gaxiola Sdnchez agradecio la distincién especial y
reveld que coincidir con la estudiante ha sido una oportunidad
tambien para ella, pues la ha ayudado a crecer no solamente
como académica, sino también como ser humano.

“No me esperaba este reconocimiento tan hermoso, estoy in-

vadida de sentimientos; agradezco muchisimo a la Universidad
de Sonora, a los organizadores de este evento, por tan especial
distincion.

“Hay que ser humildes y tener gratitud, y va mi gratitud para la
vida, para la alma mater, que a través del Programa de Tutorias me
permitié coincidir con Andrea, una alumna sumanente especial,
una gran persona, un excelente ser humano; el hecho de sertutora
me dio esa oportunidad de acompanarla, orientarla, apoyarla, ser
su guia, de favorecer y optimizar todos sus conocimientos que
ella ya tenia”, puntualizo.

Aunque en el trayecto acadéemico de la alumna se han presentado
dificultades en el proceso ensefianza-aprendizaje, externé Gaxio-
la Sanchez, la tenacidad y capacidad de la joven ha favorecido
para vencer cada obstaculo y salir adelante.

“Es sumamente inteligente, trabajadora, empefosa; busca el
extra que se dio en esta relacion como tutorada y tutora, busca
la colaboracién de mi persona vy la valora, atesora y lleva a la
préactica; para ella no hay limites y la discapacidad no es un pro-
blema, sino un reto para llegar a la excelencia tal como lo esta
demostrando”, acentud.

La académica reiterd que ser mentora de Andrea es un privilegio
gue le permite dar lo mejor de si misma, pues su relacion va mas
alla de los limites academicos y comparten una amistad en el
caminar por su trayecto estudiantil en la Universidad de Sonora.
“Debo aplaudir y reconocer que he formado un equipo muy so-
lidario con su familia: mama, papd, abuelos, hermana, y también
con todo el apoyo y la ayuda de Lidia Amalia Zallas Esquery la
vicerrectora Adriana Leticia Navarro Verdugo. No hay puertas que
se cierren para ella”, dijo.
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Durante MartesDanza 2021 se realizo el
Encuentro Interinstitucional de Escuelas de Danza

ARTESDANZ

ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL
DE ESCUELAS DE DANZA

e
UNIVERSIDAD DE SONDRA
UNIVERSIDAD NACIONAL COSTA RICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

formas digitales la tradicional temporada de
MartesDanza, organizada por el Departamento
de Bellas Artes y la opcién Danza de la Licenciatura en
Artes Escénicas de la Universidad de Sonora; en esta
ocasion, fue elmarco para el Encuentro Interinstitucional
de Escuelas de Danza.

El encuentro tuvo el objetivo de analizar las practicas
formativasy artisticas realizadas durante la contingencia
sanitaria, a través del intercambio de experiencias entre
docentesyestudiantes de tres programas universitarios
de danza contemporanea.

En esta temporada-encuentro participaron, ademas
de la opcion Danza de la Licenciatura en Artes Escéni-
cas de la Universidad de Sonora, la Escuela de Danza
de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) y la
Licenciatura en Danza Contemporénea de la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Lean (UANL]).

El programa se llevo a cabo a través de la plataforma
Zoom, comprendié actividades académicas exclusivas
para docentesy alumnos de las instancias participantes;

D el 2 al 23 de marzo se realizé a través de plata-

una de ellas fue la charla ¢ Quiénes somos?, donde se hizo
la presentacion de los programas académicos de la UNA,
UANL y de la alma mater sonorense.

Ademas se ofrecid la conferencia Danza Contemporanea
en Costa Rica y México: trazando coordenadas para una
visién compartida, con la participacion de Marta Avila
Aguilar, de Costa Rica, y Ana Patricia Farfan, de México,
el pasado 9 de marzo, y las reuniones interinstitucio-
nales entre docentes y alumnos fueron los dias 16y 23
de marzo.

También se realizaron actividades artisticas, gratuitas
y abiertas al publico, como Arbol roto, coreografia de
Sunny Savoy interpretada por alumnos de la Licenciatura
en Danza Contemporéanea de la UANL.

Las cosas que notienen forma, coreografia de Emmanuel
Pacheco interpretada por alumnos del Laboratorio de
Produccion Il Unison, fue presentada el 9 de marzo; Mina
de Oro, coreografia de Fito Guevara interpretada por
Una danza joven, agrupacion integrada por alumnos
de la Escuela de Danza de la UNA, estuvo a disposicion
del publico el 16 de marzo.

Las presentaciones coreograficas culminaron con Subli-
me Egotista, de Jimmy Ortiz, a cargo de la Compafiia de
Camara de Danza UNA, el pasado 23 de marzo.
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DANZA CONTEMPORANEA EN COSTA RICA Y MEXICO:
TRAZANDO COORDENADAS PARA UNA VISION COMPARTIDA




un afio de iniciado el confinamiento
por la contingencia de covid-19 es
osible ubicar dos etapas de efec-
tos psicolodgicos en la sociedad; al inicio de
la pandemia, la ansiedad, la incertidumbre
y el miedo; y actualmente, |a tristeza ante
el fallecimiento de familiares y seres y
gueridos, considero la docente y psicologa
Lilia Encinas Norzagaray.
La académicadela Licenciatura en Psicolo-
gia de la Universidad de Sonora comento
en entrevista que los efectos causados
por la pandemia han provocado crisis
psicolégicas: “primero la incertidumbre
alno saber que era la pandemia, las redes
sociales y medios de comunicacion han
sido un factor muy importante, pues a la
vez que nos informan también dan infor-
macién falsa que causan temor”, explico.
Detallé que la crisis psicologica es un
estado de desajuste y desorganizacion
temporal que incapacita la toma de accio-
nes, cuando en otro momento se hubiera
resuelto facilmente, pero son situaciones
gue se han visto a lo largo de diferentes
episodios de pandemia o epidemias que
ha sufrido la humanidad, y son contextos
gue han ocasionado cambios en la salud
mental, preciso.
Anadio que otro aspecto detectado al
inicio de la pandemia fue el miedo y
ansiedad, relacionados con la probabi-
lidad de enfermar y/o de contagiar a los
integrantes de la familia; las medidas de

Ansiedad y depresion, entre los efectos
psicologicos por 1a pandemia de covid-19

distanciamiento social, de confinamiento
en el hogar; y aln no se terminaban de asi-
milar estos aspectos, cuando se presento
un segundo momento de crisis psicolagi-
cas: el duelo por la pérdida de familiares y
amigos a causa de la covid-19, puntualizo.
Incluso, ante el panorama de fallecimien-
tos “hay personas que en estos momentos
no creen en las medidas (sanitarias), no
confian y dicen ‘no, no pasa nada, a mi
eso no me va a suceder’, y hay quienes
sienten laimpotencia por tener un familiar
enfermo”, aunque posteriormente, esas
personas también experimentan culpa
y angustia cuando se enferman y tienen
el caso cercano de alguien con covid,
menciono.

“Al principio no lo veiamos muy claramen-
te, pero creo que en este momento si se
puede vislumbrar, con mas claridad, que
habra repercusiones de tipo psicolagico
(por el contexto de pandemia y contingen-
cia sanitaria)... ya las hay, de hecho, hemos
cambiado nuestros habitos de suerfio, de
alimentacion, de socializacion, y tratamos
de volver a la normalidad agarréndonos
de lo que encontramos”, apunté Encinas
Norzagaray.

Derivado de la pandemia, la depresion y
ansiedad son afecciones que se han recru-
decido, “y vamos a tener que desarrollar
programas especiales para esto; la idea-
cion suicida sigue estando presente, mien-
tras mas ansiedad hay, mas pensamientos

- -

suicidas puede llegar a tener una persona,
y son aspectos que estamos atendiendo
de momento y que en el futuro seguiran
preexistiendo; ademas, se necesitaran mu-
chos programas de habilidades sociales,
de ampliacion de redes de apoyo”, indico.
En este sentido, las recomendaciones
para procurar una vida saludable es favo-
recer buenos habitos alimenticios, hacer
ejercicio, mantener los ciclos de suefio y
tratar de dormir el mayor tiempo posible,
beber agua, llevar a cabo alguna actividad
placentera, dedicar algunos minutos a
algun tipo de relajacion, respiracion o
de cualquier otra actividad que ayude a
encontrar el equilibrio, ademas de tener
cuidado con el tipo de informacién que
se consume, concluyao.
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Entregan
certificados de

competencias
lahorales

on el objetivo de impulsar una nueva cultura en la gestion

publica, el 22 de marzo se hizo entrega de siete certifi-

cados de competencia laboral a personal de diferentes
organizaciones gubernamentales por parte de la Entidad
de Certificacion y Evaluacion ECE 322-18, perteneciente a la
Universidad de Sonora, acreditada por el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
(Conocer).
La ceremonia fue encabezada por Rodolfo Basurto Alvarez,
director de Vinculacién y Difusion de la institucion, quien
sefald que desde hace tres afios aproximadamente Conocer
le dio el reconocimiento a la alma mater como entidad evalua-
dora y certificadora, y en menos de un afo se hizo el Centro
de Evaluacién en Capacidades Institucionales para coadyuvar
en capacitacion a los gobiernos municipales y sector publico
en general.
En esta ocasion dijo, fueron cinco los certificados otorgados
enECO176, y se expidié el Manual Administrativo de aplicacion
general en materia de contral interno en la administracion
publica federal, los cuales fueron recibidos por Sebastian
Colio Constante, Rumualdo Benito Morales Martinez, David
Nava Tepichin, Francisco Antonio Ojeda Félix y Mdnica Janeth
Acedo Valdez; mientras que Maria del Carmen Romero Téllez
y Marisela Huerta Salomaén, obtuvieron la acreditacién de la
imparticién de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal ECO217.
El funcionario universitario sefiald que a la fecha se han acre-
ditado 155 personas en dos afos; sin embargo, se aspira a los
modelos exitosos de formacion que se ubican en varias partes
del pais, a través de la Entidad de Evaluacién y Certificacion del
Centro de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales, y
so6lo trabajando colaborativamente se lograré cumplir la meta
en capacitacion de capital humano en la gestién publica.
“Agradezco el trabajo de Alejandro Aguirre Hernandez, respon-
sable de la Entidad de Certificacion y Evaluacién de la Univer-
sidad de Sonora, y del profesor Armando Andrade Marquez,
coordinador del Centro de Evaluacion, por el trabajo importan-
te realizado en procesos de valoracion y reconocimiento, el cual
se pretende a nivel institucional, apoyar al Sistema Nacional de
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Competencias para que las personas evaluadas y certificadas
respondan al diagnéstico de necesidades de competencias
laborales en distintos sectores”, aseguro.

Entrega ECE Unison otros 16 certificados

Por otrolado, la Entidad de Certificacion y Evaluacion ECE 322-
18 dela Universidad de Sonora entregé 16 certificados mas en
cuatro diferentes estéandares de competencia a personal de
esta institucion y otras organizaciones.

La entidad acreditada por el Consejo Nacional de Normali-
zacion y Certificacion de Competencias Laborales [Conocer)
realizé una ceremaonia virtual el pasado 25 de marzo, a través
de la plataforma Microsoft Teams, para reconocer a quienes
culminaron esta capacitacion.

Recibieron el certificado estandar de competencia ECO217,
Imparticién de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal, Dulce Ailed Bernal Castillo, Teresita
de JesUs Lasso Lopez, Mayra Patricia Moreno Robles, Graciela
Hoyos Ruiz y José Martin Rios Gonzéalez; ademas, obtuvieron
la certificacioan ECO624, Administracion de la documentacion
en archivo de concentracion, Homar Arturo Moreno Ramos'y
Christian Alberto Arellano Lopez.

Por otra parte, se entregaron los certificados EC0549, Realiza-
cion de los procesos técnicos en archivos de tramite, a Patricia
Rios Garcia, Rosalina Nufez Marquez y Manuela Molinares
Bustamante; también a Concepciéon Moya Grijalva, Maria
Concepcién Osuna Moya y Gabriela Grajeda Bustamante,
guienes ademas recibieron la certificacion ECO076, Evaluacion
de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia.

Como parte del presidium estuvieron en esta ceremonia,
ademas de Rodolfo Basurto Alvarez, director de Vinculacién
y Difusién, Alejandro Aguirre Hernandez, responsable de la
Entidad de Certificacion y Evaluacion de la Universidad de
Sonora; Patricia Rios Garcia, subdirectora del Archivo General
Universitario; Luisa Angela Rodriguez Quintana, titular de la
Unidad de Transparencia de la alma mater e instructora, y
Elizabeth Salazar Duarte, responsable de Aseguramiento de
la Calidad de la Entidad de Certificacion y Evaluacion.
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Se estahlecen acuerdos con Ia Secretaria
e Seguridad Pahlica de Sonora

fectuar acciones formativas que
Ecoadyuven a una eficaz reinser-

cion social y familiar de personas
privadas de la libertad, asi como de sen-
tenciados que obtuvieron un beneficio
preliberacional, es el objetivo del acuerdo
firmado entre la Universidad de Sonora
y la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Sonora.
El Pasado 9 de marzo, el documento fue
signado por Enrigue Fernando Velazquez
Contreras, rector de la maxima casa de
estudios, y David Anaya Cooley, titular de
la dependencia estatal, quienes acordaron
trabajar de manera conjuntay coordinada
realizar actividades educativas, deporti-
vas, psicoldgicas, socioldgicas y demas
gue redunden en mejorar las formas de
vidas de personas que estaban recluidas
en los centros de reinsercion social.
Durante la firma del convenio, Veldazquez
Contreras dijo que la seguridad social
es un fendmeno complejo y requiere
un estudio profundo desde varias pers-
pectivas cientificas, y por ello celebro el
acercamiento entre ambas instituciones
para poder responder de manera certera
a este paradigma ininteligible.
Recordoé que recientemente se abrié en la
Universidad la Licenciatura en Seguridad
Publica para poder responder de mejor
manera a este fenédmeno; asimismo, se
ha trabajado muy de cerca con la policia
municipal de Hermosillo en la formulacién
y aplicacion de un examen para el cuerpo
policiaco, que habria que retomar esa ex-
periencia y replicarla en otros municipios
del estado.
El rector de la institucion aseguré que el
tema de la inseguridad y adicciones no

se resolvera con mas leyes, mejoras en
los cadigos ni el aumento de elementos
policiacos porque tiene que ver con otros
fenémenos complejos, y es en este marco
donde la Universidad de Sonora quiere
participar, no soélo en las areas tradicio-
nales comao derecho, sino también en las
ciencias exactas, bioldgicas, psicologia,
sociologia y antropologia, entre otras.
Asimismo, Gilberto Ledn Leén, abogado
general de la alma mater, expreso que la
vinculacion que tiene la institucién con
sectores publicos y privados le permite
el desarrollo y cumplimento de labores
cientificas y académicas, pero al mismo
tiempo ofrece soluciones de problemati-
cas a nivel social.

Establecié que los centros penitenciarios
no solo tienen como fin cumplir con la
ejecucion de las sanciones penales de las
persaonas recluidas en los centros, sino de
coadyuvar con ellos dotandolos de he-
rramientas de capacidades sociolégicas,
psicologicas y académicas de todo tipo,
con el fin de una vez cumplidas sus penas
puedan reinsertarse con éxito en el seno
social.

Acuerdan las bases de cooperacion
Por su parte, Anaya Cooley celebré estar
como funcionario, ciudadano y padre
familia en las instalaciones de una de las
mejores universidades mexicanas, que fue
incluida en el World University Rankings
2021 Times Higher Education.

“Me congratula estar con ustedes para
suscribir este convenio general de colabo-
racion que celebramaos la Universidad de
Sonoray la Secretaria Seguridad Publica
a través de la Coordinacion Estatal del

Sistema Penitenciario, el objeto del pre-
senteacuerdoseraestablecerlasbasesde
cooperacion entre ambas instituciones en
la realizacion de actividades que redunden
enmejorarlaforma devida de las personas
privadas de la libertad asi como de los
sentenciados que obtuvieron un beneficio
preliberacional”, manifesto

Cabe resaltar que el objetivo del Sistema
Estatal Penitenciario es actuar saobre la
base del respeto de los derechos huma-
nos, al trabajo, la capacitacion para el
mismo, la educacion, la salud y el deporte
como medios para lograr la reinsercion a
la sociedad de las personas privadas de
su libertad, y procurar que no vuelvan a
delinquir, abunda.

En este sentido, subrayé que el acompa-
Aamiento de la Universidad de Sonora en
el disefio e implementacion de distintos
programas institucionales, esquemas ocu-
pacionalesy plan de actividades al que ha-
bran de sujetarse las personas privadas de
su libertad, asi como colaborar en el esta-
blecimiento de programas de prevencién
y seguimiento de las personas externadas,
serd una magnifica herramienta para que
se concreten los objetivos establecidos.
El documento también fue firmado por
Enrique Robles Zepeda, secretario general
académico, y por Javier de JesuUs |barra
Falomir, coordinador estatal del Sistema
Penitenciario; en el acto estuvieron pre-
sentes Rodolfo Basurto Alvarez, director
de Vinculacién y Difusion de la Universi-
dad; Gustavo Moreno Egurrola, director
general de Reinsercion Social del Sistema
Estatal Penitenciario, y Arturo Riojas Duar-
te, director general juridico del Sistema
Estatal Penitenciario.

Jna de las acciones importantes
Stablecidas en el convenio es
Integracion de una comision
2Cnica que sera conformada

)Or miembros de la Universidad
i Secretaria de Seguridad con el
In de establecer las acciones a
guir en el cumplimiento de los

bjetivos conjuntos.
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Promueven Ia Unison y el Ayuntamiento de
Hermosillo inclusion de Ia comunidad sorda

omover la inclusion de la comunidad sorda a la ciudadania
ermosillense mediante la difusion de informacién municipal
en Lengua de Sefas Mexicana, es el objetivo del convenio

especifico que firma el 4 de febrero la Universidad de Sonora con
el Ayuntamiento de Hermosillo.
El acuerdo fue signado por Enrique Fernando Veldzquez Contreras,
rector de la maxima casa de estudios del estado, y por Célida Lépez
Cardenas, presidenta municipal de Hermaosillo, el cual permite que
se visualicen las barreras de comunicacion en la sociedad y dar
mayor difusién a las fortalezas con que cuenta Hermosillo para un
desarrollo 6ptimo de todos los sectores.
La coordinacion del proyecto estara a cargo de Sonia Ruan Magafa,
docente del Departamento de Letrasy Linguistica y encargada de
los Cursos de Lengua de Sefias Mexicana (LSM]) de la institucion, y
coadyuvaran la Direcciéon de Vinculacion y Difusién de la Universi-
dad, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Hermosilloy
la Direccién General de Comunicacion Sacial e Imagen Institucional
del municipio.
En la firma del convenio, el rector Veldzquez Contreras felicito a la
administracién municipal por el acierto de mantener una estre-
cha vinculacién con instituciones de educacion superior, pero en
especifico con la Universidad de Sonora, pues mantienen varias
lineas de trabajo; entre ellas, el convenio con el trasporte de la
Costa de Hermosillo, el seguimiento de la pandemia por la covid-19
en las colonias de Hermosillo, el Parque Lineal y el desarrollo de
la evaluacion para el cuerpo policiaco, entre otros que no se han
podido concretar debido al aislamiento social que prevalece en la
comunidad.
Senalé que los Cursos de Lengua de Sefias Mexicana, que son aus-
piciados por la Division de Humanidades y Bellas Artes, a través del
Departamento de Letras y Linguistica, han crecido mucho en los
ultimos afos, y actualmente se atiende a 23 grupos de forma virtual,
donde participan personas sordas, familiares y amigos que buscan
las formas mas viables para tener una comunicacién mas estrecha
con sus seres queridos que padecen alguna discapacidad auditiva.
“Recientemente, el Colegio Académico aprobé que en la Divisién
de Ciencias Econdmicas y Administrativas se ofrezca una materia
optativa referente a la ensefianza de LSM, y se tienen tres grupos
abiertos; también se forma la primera mesa directiva de Sociedad
de Alumnos con Discapacidad; sin embargo, queda pendiente
la certificacion de maestros en ensefianza de Lengua de Sefias
Mexicana”, dijo.
Aseguro que en México existen 2.3 millones de personas con dis-
capacidad auditiva, de las cuales el 34.4% tiene edad entre los 30
y 89 anfos, y el 47% es mayor de 60 anos.

Falta por avanzar, pero se estan haciendo acciones

Por su parte, Célida Lépez Cardenas, presidenta municipal de
Hermosillo, expreso que el objetivo del convenio es establecer
las bases de colaboracién entre ambas partes para favorecer la
inclusion de la comunidad sorda a la ciudadania hermosillense,
mediante la difusién de servicios y acciones implementados por
el gobierno municipal en LSM.

Explico que la Direccién de Comunicacion Social e Imagen Insti-
tucional del Ayuntamiento proporcionara a la Direccion de Vincu-
lacién y Difusién de la Universidad de Sonora informacién sobre

servicios y diversas acciones que lleva a cabo la administracion
municipal, para que a través del proyecto Atencion a la Comunidad
Sorda facilite el recurso humano que esté en condiciones de ofrecer
el lenguaje incluyente para la elaboracion de videos comunicativos.
Elmaterial se transmitira por redes sociales como Twitter, Facebook
e Instagram, en los portales electrénicos del Ayuntamiento y los
medios de comunicacion que la Universidad de Sonora considere
convenientes.

“Reconocemos que falta por avanzar en el tema de la discapacidad;
sin embargo, hoy tomamaos en nuestras manos un proyecto que
ofrece un mecanismo para que nuestra sociedad se desarrolle en
condiciones de igualdad”, afirmé Lépez Cardenas.

El acuerdo fue firmado por Enrique Fernando Veldzquez
Contreras, rector de la Universidad de Sonora, y por Célida
Lopez Cardenas, presidenta municipal de Hermosillo.

En la ceremonia estuvo presente Rodolfo Basurto Alvarez,
titular de la Direccion de Vinculacion y Difusion de la
institucion; Sonia Ruan Magafa, coordinadora del proyecto
de Atencidn a la Comunidad Sorda y de los Cursos de LSM
de la Universidad; Joaquin Rodriguez Vejar, secretario

del Ayuntamiento de Hermosillo; Santos Cecilia Millan
Ibarra, directora general de la Unidad de Transparencia

de Hermosillo, y Javier Alejandro Lujan Espinoza, director
general de Comunicacidn Social e Imagen Institucional del
municipio.

Asi como Fermin Gonzélez Gaxiola, sindico municipal; Omar
Paul Cabrera Panduro, académico del proyecto de Atenciéon
a la Comunidad Sorda, y las regidoras Maria Engracia
Carrasco Valenzuela, Emma Guadalupe Rodriguez Molina y
Xéchitl Guadalupe Sdnchez Garcia.
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Participa la alma mater en convenio entre Francia y México

a favor de los derechos te mujeres victimas de violencia

ra celebrarelcompromiso comudn de
prancia yMéxico en la lucha contrala
violencia en mujeres y nifas a través
del derecho, el pasado 25 de marzo se fir-
mo el convenio La perspectiva de género
aplicada a la defensa de los derechos de
las mujeres victimas de violencia, entre
la Embajada de Francia en México, la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)], la organizacién francesa Lawyers
for Women y con la participacién especial
de la Universidad de Sonora y Universidad
Auténoma de Chihuahua.
La ceremonia se realizd en formato virtual,
y el documento fue signado por Jean-Pierre
Asvazadourian, embajador de Francia en
nuestro pais; Patricia Gonzalez Rodriguez,
coordinadora del Seminario universitario
interdisciplinario sobre seguridad ciudada-
na, de la UNAM; Michelle Daya, represen-
tante legal de Lawyers for Women; Enrique
Fernando Velazquez Contreras, rector de
la maxima casa de estudios de Sonora, y
Raul Sanchez Trillo, secretario general de
la Universidad Auténoma de Chihuahua.
En el evento protocolario, el embajador
Asvazadourian dijo: “Este intercambio,
a pesar de la pandemia, ha avanzado a
través de las fronteras y se tiene el gusto
de inaugurar dos iniciativas muy concre-
tas: primero, una red de clinicas juridicas,
sistema que se concentrara proximamente
en una aplicacion movil y permitira con-
solidar el proceso legal de las victimas y al
mismo tiempo contribuira a la formacion
de estudiantes en situaciones reales; la
segunda, un diplomado enfocado a la
practica e intercambio de conocimientos,
con perspectiva de genero aplicado y
litigio en defensa de mujeres victimas de

violencia, y que capacitara a estudiantes de
Derecho, Trabajo Social y a todos los que
deseen adquirir conocimientos y habilida-
desconcretasparaunarespuestaeficazala
violencia contra la mujer”, explico.
Abundod que desde el 2019 ambos paises
han trabajado de manera coordinada en
la realizacién de seminarios de trabajos
entre pares dedicados a la lucha en contra
de la impunidad en materia de violencia
de género; sin embargo, aseguro que el
diplomado, que se imparte desde el 9
de abril, es innovador, interdisciplinario y
pionero entre México y Francia.

Este objetivo sigue siendo un gran reto que
enfrenta nuestras sociedades en el siglo
XXl, es un desafio que comparten todas las
naciones, pues en México en corto tiempo
diez mujeres mueren por violencia de ge-
nero; mientras que en Francia, en el 2020,
alrededor de 97 femeninas fueron asesina-
das por sus parejas sentimentales, revelo.
Por su parte, el rector de la Universidad
de Sonora, Enrique Fernando Veldzquez
Contreras, expreso que es un honor para la
institucion ser integrante de este convenio
de colaboracion, y propuso una completa
e indispensable tarea para garantizar una
vida libre de violencia de género, a traves
del desarrollo de programas académicos
y de investigacion que aborden la defensa
de ninas y mujeres victimas de violencia de
género y violencia intrafamiliar.

De igual forma, Martha Delgado Peralta,
subsecretaria para Asuntos Multilaterales
y Derechos Humanos de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, subrayo que la
prevencion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres son parte de la paolitica
que se lleva a cabo en la administracion

Gracias al acuerdo se
Crearan clinicas juridicas
gue permitiran orientar
alas victimas en sus
Procesos para obtener
unareparacion de danos

y beneficiarse con
consultas juridicas gratuitas
impartidas de forma
voluntaria por estudiantes
de Derecho y sus profesores,
asi como la realizacion de
un diplomado académico
de especializacion en
aspectoslegales y penales
de la violencia contra las
mujeres.

federal, y asevero que la erradicacion de
este problema social significa un desafio
significativo porque hay una complejidad
en las practicas arraigadas.

Destaco que México atiende a dicho
fenémeno social con los compromisos in-
ternacionales que se han asumido al paso
de los afios, y con base en estas responsa-
bilidades se han desarrollado programas
exitosos, como el Programa Nacional de
Igualdad entre Hombres y Mujeres, que
es el eje rector del gobierno en materia de
promover una vida libre de violencia, y se
haninstalado mesastécnicasde accesoala
justicia para las femeninas que han perdido
la vida por causa de la violencia.
Asimismo, el proyecto Mujeres construyen-
do paz permite reconstruir el tejido social
por medio de redes de participacion y la
procuracion de justicia a través de la Fis-
calia Especial para los delitos de violencia
contralas mujeresytrata de personas, que
ha elaborado los primeros protocolos de
investigacion ministerial, policial y pericial
con perspectiva de género para atender
el delito de feminicidio y violencia sexual,
enfatizo.
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omo parte de la vinculacién que mantiene la Unidad

Regional Sur [(URS] con instituciones de educacion su-

perior a nivel nacional e internacional, el Bufete Juridico
Gratuito del campus Navojoa inici¢ los trabajos relativos a la
realizacién de una serie de cursos organizados de manera
conjunta con la Universidad de Colima (UdeC).
Manuel Raymundo Valdez Dominguez, director del Bufete,
detallé que la colaboracién con la Facultad de Derecho de
la UdeC consiste en la imparticién de cinco capacitaciones
virtuales que se desarrollaréan durante los meses de marzo,
abril y mayo.
“Estos cursos tendran como temas la solucion de conflictos,
mediacion y conciliacion, analisis y perspectivas de la justicia
agraria en México, medidas de proteccion en la violencia in-
trafamiliar, aspectos generales de la reforma laboral del 1 de
mayo de 2013 y la nueva justicia laboral.
“Seranimpartidos a través de las plataformas Zoom y Micro-
soft Teams porinstructores tanto de nuestra institucién como
de la Universidad de Colima, y cualquier persona que quiera
participar, lo puede hacer registrandose por medio de correo
electronico a manuelvaldez@unison.mx o lidia.zallas@unison.
mx”, explico.
En la primera disertacion impartida por la expositora Cynthia
Hernandez Aguirre, estuvieron presentes la vicerrectora
Adriana Leticia Navarro Verdugo, la jefa del Departamento
de Ciencias Sociales, Lidia Amalia Zallas Esquer; el director de
la Division de Ciencias Econdmicas y Sociales, Ernesto Clark
Valenzuela, ademas del director de la Facultad de Derecho
de la UdeC, Enoc Francisco Moran Torres, y el responsable del
Bufete Juridico de la institucién colimense, Francisco Javier
Mayoral Flores.
“Quiero reconocer y felicitar a todos los organizadores por
estrechar lazos de colaboracion académica e institucional en-

tre los bufetes juridicos gratuitos de ambas Instituciones, que
incluyen en estas capacitaciones temas de actualidad y gran
importancia para los jovenes universitarios y profesionistas
en el rubro del derecho”, preciso la vicerrectora.

Por su parte, Moran Torres agradecio a las autoridades de la
Universidad de Sonora por la colaboracién y dio a conocer los
detalles de las otras capacitaciones: Analisis y perspectivas de
la justicia agraria en México, que fue impartido por el acadé-
mico Ramaon Aragon Meras; asi como Medidas de proteccion
en laviolencia intrafamiliar, que ofrecié Cindy Lizeth Mendoza
Torres el 14 de abril de 2021.

También Aspectos generales de la reforma laboral del 1 de
mayo del 2019, a cargo de Victor Manuel Dominguez Zazueta,
yLa nueva justicia laboral, a cargo de Francisco Javier Mayoral
el 19 de mayo de 2021.

Realizan el Primer Foro Educativo
e Ia Licenciatura en Educacion

on el tema de Educacion y pan-

demia: desafios y oportunidades,

la Unidad Regional Sur [URS) se
realizd el Primer Foro Educativo de
la Licenciatura en Educacion; en él se
desarrollaron conferencias sobre los
retos digitales, la contingencia sanitaria
y su efecto en el proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como la experiencia
de los estudiantes en el trabajo virtual.
En el evento organizado por el Departa-
mento de Ciencias Sociales del campus
Navojoa, que se desarrollé el pasado
mes de marzo, tuvo como ponentes a
Eréndira Ramos Garcia, de la primaria
Alvaro Obregén; Karla Fabiola Acufia
Meléndrez, del Programa Docente de

Psicologia y Posgrado en Psicologia de
la Universidad de Sonora; Ana Berta
Galvan Sanchez, de la Universidad Pe-
dagogica Nacional-Ajusco, y Adriana
Irene Carrillo Rosas, de la Universidad
Pedagagica Nacional-Hermaosillo.

De acuerdo con el comité organizador,
este Foro tuvo como objetivo abordar
el tema de la educacion en tiempos de
pandemia durante el periodo de clases
a distancia, a causa de la suspension
presencial por la contingencia sanita-
ria, a través de talleres, conferencias
y un conversatorio estudiantil, para
compartir informacién, conocimientos
y experiencias.

Durante lainauguracian, la vicerrectora

Adriana Leticia Navarro Verdugo desta-
co el trabajo que realizan Lidia Amalia
Zallas Esquer, jefa del Departamento de
Ciencias Sociales; las académicas Ana
Karina Varela Brito, Alejandra Ramaos
Garcia, Angela Montario Cota, Cecilia
Guadalupe Solano y el docente Alfon-
so Lopez Corral, por contribuir en la
creacion de espacios academicos que
fortalecen la formacion integral de los
estudiantes.

El foro se realizo a través de la pla-
taforma Microsoft Teams y también
presento la conferencia Pedagogia de
la comprensidn en tiempos de covid-19,
y el taller Impacto de la educacién so-
cioemocional en el trabajo en equipo.
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Tendra campus Navojoa dos carreras nuevas:
Mecatrénica y Trahajo Social

uego de darse a conocer el pasado 15 de febrero la convo-
catoria para el proceso de Admision 2021 de la Universidad
e Sonora, la Unidad Regional Sur (URS) anuncié la apertura

de dos nuevos programas educativos en el campus Navojoa:
Ingenieria Mecatronica y Licenciatura en Trabajo Saocial.
Lavicerrectora Adriana Leticia Navarro Verdugo detallé que estas
dos nuevas carreras son el resultado del trabajo constante e in-
cansable que ha realizado la Vicerrectoria junto a todo el equipo
directivo del campus, para incrementar la oferta educativa y
brindar los mejores programas a los sonorenses.
“Para el semestre 2021-2, la URS ofrecera 600 espacios a los
jévenes del sur de Sonora y de cualquier otro sitio que quieran
estudiar en el campus Navojoa en los programas de Contaduria
Publica, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ad-
ministracién, Educacion, Derecho, Enfermeria y Quimico Bidlogo
Clinico, se le unen Ingenieria Mecatranica y la Licenciatura en
Trabajo Social.
La funcionaria universitaria subrayé que ademas de las nuevas
carreras, el programa de Ingenieria Civil es formalmente terminal
en el campus Navojoa a partir de la generacién 2018-2.
“Es otra muy buena noticia para la Unidad Regional Sur, porque el

100% de nuestros programas son terminales en el campus, inclu-
yendo Ingenieria Civil para quienes ingresaron desde el Semestre
2018-2; entonces vemaos no solamente un crecimiento importante
en la oferta educativa, sino también un beneficio para nuestros
estudiantes, quienes ya no tendran que desplazarse al campus
Hermasillo para concluir su formacion profesional”, enfatizo.

ue los profesionistas enfrenten las necesidades
del presente sin comprometer las capacidades
de las futuras generaciones para afrontar sus pro-
pios retos, es el objetivo con el que se desarraoll6 el curso
Contabilidad Ambiental en la Unidad Regional Sur (URS)
a principios de este afo.

Leticia Maria Gonzalez Velasquez, jefa del Departamento
de Ciencias Econémico Administrativas en el campus
Navojoa, detalld que en esta capacitacién participé como
instructor elacadémico Ricardo Alonso Colmenares Flores,
de la Corporacion Universitaria U de Colombia.

“En esta ocasion estuvo dirigido a maestros y estudiantes
de nuestro Departamento, y con ello tratamos de resaltar
la contribucion de los recursos naturales en nuestro entor-
no. Es muyimportante este evento e indispensable, sobre
todo como Departamentoy para nuestras Academias de
Contaduria Pablica y Administracion, porque fortalecemos
los objetivos del desarrollo sostenible.

“Pero ademas fortalecemos la formacion integral de los

U DE COLOMBIA

Corporacion Universitaria

estudiantes al mostrarles que, como empresarios, podran
crear negocios sostenibles. Con esto también cumplimos
con un eje central de nuestra Institucion, que es brindar
una educacion multidisciplinaria a nuestra comunidad
estudiantil”, expreso.

La académica detalld que la colaboracién con docentes
e investigadores de la Corporacién Universitaria U de
Colombia y el campus Navojoa se mantiene constante y
ha arrojado excelentes resultados en los Ultimos eventos.
“Derivado del éxito que se ha tenido, en el mes de marzo
iniciaremos un seminario de Contabilidad Sostenible, en
el cual estaremos colaborando con académicos de toda la
Universidad de Sonorayy la institucién de Colombia®, indico.
Gonzalez Veldsquez subray6 que para el Departamento
es importante promover la colaboracion y vinculacion, tal
como lo hace la Vicerrectoria de la URS, para brindarles
no solo la mejor formacion a los jévenes sonorenses, sino
también las mejores oportunidades de crecimiento en el
rubro profesional.
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Leticia Leon Godinez rinde protesta como
vicerrectora de Ia URN para el periodo 2021-2025

a Junta Universitaria de la Uni-
versidad de Sonora encabezd
| pasado 9 de febrero la cere-
monia de toma de protesta de la
académica Leticia Ledn Godinez
como vicerrectora de la Unidad Re-
gional Norte; asi como la ceremonia
de entrega-recepcion de Luis Enri-
gue Riojas Duarte, como vicerrector
saliente.
A nombre del méaximo érgano de
gobierno de la institucion, el rector
Enrique Fernando Velazquez Contre-
ras entrego un reconocimiento a Rio-
jas Duarte por su desempefio como
vicerrector de la Unidad Regional
Norte (URN)ylogros alcanzados del 9
defebrerode 2013 al 8 de febrero de
2021, tiempo en el cual siempre mos-
troé disposicion al trabajo en equipo.
En sumensaje, Velazquez Contreras
sefald que Riojas Duarte concluye
su responsabilidad como titular de
la Vicerrectoria de la URN con la
satisfaccion del deber cumplido.
Destaco también que la Universidad
de Sonora en su conjunto ha demos-
trado capacidad de enfrentar nuevos
retos; en este sentido, menciono el
contexto de los Ultimos diez meses
marcados por la contingencia sani-
taria, ante el cual toda la comunidad
universitaria ha sabido responder.
Por ello aprovechd la ocasién para
reconocer a estudiantes, maestros,

trabajadores administrativos y ma-
nuales, y autoridades universitarias.
Dijo que los retos para la institucion
contindan, y uno de ellos es la me-
jora continua. Asimismo, agradecio
la participacion de los académicos
gue integraron la terna para la Vi-
cerrectoria de la URN, y menciono
algunas de las areas de oportunidad
de crecimiento académico para cada
campus de la Unidad.

Honrada de dirigir la URN

En tanto, la vicerrectora Leticia
Ledon Godinez expres6 su gratitud
por la confianza depositada en su
persona para dirigir el rumbo de
los campus Santa Ana, Caborca y
Nogales, que conforman la URN, asi
como un honory significado de gran
responsabilidad ante este nuevo reto
profesional y personal.

“El papel de la Vicerrectoria va méas
alla de encontrar un balance entre
lo que se puede hacer y lo que se
puede lograr, es importante que
manejemos con transparencia todo
tipo de recursos que tenemaos en
nuestra institucién para poder con-
servar el patrimonio para las futuras
generaciones: la Universidad de
Sonora”, dijo.

Reconocié que el trabajo de sacar
adelante a los campus de la URN
no es tarea de una persona, sino un

trabajo en equipo; resaltd el com-
promiso de todos los integrantes de
la comunidad universitaria de Santa
Ana, Caborca y Nogales, a quienes
invitd a sumarse a un plan de trabajo
que tendra sus bases en la equidad,
armonia, colaboracion y respeto.
Como parte de la ceremaonia, la
auditora interna de la Universidad
de Sonora, Maria Laura Ladron de
Guevara Estévez, dio lectura al acta
de entrega-recepcion delos recursos
humanos, financieros, materiales,
sistemas de informacion, obra pu-
blica, asi como asuntos en tréamite,
acuerdos y convenios, adquisiciones
y servicios, ademas de informes es-
peciales relacionados con la funcién
de la URN.

Firmaron como testigos el acta co-
rrespondiente Lucero Arcos Rivera
y Claudia Pesqueira Loépez. En el
evento también estuvo presente el
académico Rogerio Rafael Sotelo
Mundo, integrante de la Junta Uni-
versitaria.

El pasado 22 de enero, el pleno de la
Junta Universitaria, durante la sesion
ndamero 132 ordinaria permanente,
en sesion virtual nombré como titu-
lar de la Vicerrectoria de la Unidad
Regional Norte a Leticia Ledon Godi-
nez para el periodo comprendido del
9 defebrerode 2021 al 8 de febrero
de 2025.
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Huho aumento de matricula y hay nuevos
programas educativos en Ia URN: Riojas Duarte

aumento de 15% en matricula de licenciatura, la creacion

de cinco nuevos programas educativos, incremento en

a infraestructura, el ingreso de dos ofertas educativas
al Padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC] del Ceneval y mantener la acreditacién de los programas
evaluados, fueron algunas de las metas cumplidas durante la
gestion administrativa a cargo de Luis Enrique Riojas Duarte en
la Vicerrectoria de la Unidad Regional Norte (URN).
En entrevista, Riojas Duarte quien concluyo satisfactoriamente
con su encargo de dos periodos comao vicerrector de la URN
(2013-2017 y2017-2021), sefialé que otros rubros cumplidos fue
la elevaciéon del nimero de profesores con grado de doctor y
se amplié de manera importante la presencia de docentes en
el Sistema Nacional de Investigadores [(SNI), lineas de trabajo
gue reflejan la alta calidad educativa que gozan los campus
Caborca, Nogales y Santa Ana.
En el tema de infraestructura, explicé que practicamente que-
daron concluidas dos obras que seran de gran utilidad para
los estudiantes del campus Caborca, apoyadas con recursos
del Fideicomiso de Cuotas y Sorteos Unison; el primero es el
Centro de Convenciones y Servicios Académicos, el cual consta
de un moderno auditorio con 235 butacas y dos salas de usos
multiples que proveeran un espacio a los grupos artisticos
representativos.
Se construyé también el Laboratorio de Maquinado para el
programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas, en el cual se
instalara equipo diverso para préacticas estudiantiles; ademas,
se realizo el proyecto arquitecténico para adecuar el espacio
gue albergara las nuevas instalaciones del Bufete Juridico y el
nuevo Bufete Administrativo de la Division de Ciencias Econé-
micas y Sociales, a un costado del Centro de Convenciones y
Servicios Académicos.
Referente a la creacién de nueva oferta educativa, detalld que
en el campus Caborca se abrieron espacios para la Licenciatura
en Educacién; en el campus Santa Ana, para los programas de

Derecho, Educacion y Administracion; mientras que en Nogales
se adecuaron las instalaciones para ofrecer la Licenciatura en
Administracion.

“En este ultimo afio continuaron las actividades relacionadas
con la acreditacion de distintos programas educativos; en
noviembre tuvimos la visita virtual del Comité Evaluador de
Caceca para la reacreditacion de la Licenciatura en Negocios
y Comercio Internacionales del campus Nogales; se concluyé
la autoevaluacion de la Licenciatura en Derecho en el mismo
campus, que recibiré al Comité Evaluador de Ciees”, explico.
Riojas Duarte, quien acumula una experiencia de 35 afios como
docente en el campus Caborca, expres6 que el reto mas dificil
que enfrentd en su administracién fue incrementar la matricula
ymejorar el perfil académico para alcanzar el grado de doctor,
no soélo a través de la contratacién de profesores jovenes, sino
también que los catedraticos con antigiiedad pudieran concluir
con sus estudios de posgrado.

Comenté que quedaron algunos trabajos pendientes; entre
ellos, el tema de infraestructura en el campus Nogales, que
estd llegando a un indice de saturacion y no permite mayor
crecimiento. “Hay terreno, entonces hay necesidad de inversién
para hacer crecer la oferta en Nogales; es la tercera ciudad de
importancia en el estado, entonces es un reto que se debe
enfrentar”, sostuvo.

Reveld que actualmente la Unidad Regional Norte tiene una
poblacién cercana alos 3,000 estudiantes, distribuidos asi: 1,589
en Caborca; 1,032 en Nogalesy 204 en Santa Ana, que son aten-
didos por 140 docentes de tiempo completo y de asignatura.
El también exdirector de la Divisién de Ciencias e Ingenieria
del campus Caborca menciond que concluye su cargo como
vicerrectory lo hace satisfecho y contento por haber logrado
avanzar en indicadores de calidad y en matricula estudiantil,
los cuales se obtuvieron gracias al apoyo de toda la comunidad
universitaria de la URN y de la administracion central, que esté
atenta a las necesidades que se presentan en las unidades
regionales.
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Ohbtiene Premio a Ia Investigacion

sohre Sociedad Givil de

ontribuir a la gestion empresarial e

identificar elementos de una orga-

nizacion para la construccion de un
modelo de estrategia social corporativa
gue contribuya a la creacion de valor
para las empresas, y que a la vez atienda
problemas sociales, es el objetivo de la
investigacion Desarrollo de un modelo
explicativo de la creacion del valor através
de la estrategia social corporativa, gana-
dora del XVI Premio a la Investigacion
sobre Sociedad Civil 2021.
Luis Enrique Riojas Duarte, autor de la
tesis y docente del campus Caborca de
la Universidad de Sonora, destacé que
el estudio confirma que cuando las em-
presas son proactivas para responder a
temas socialesy establecen programasy
agendas especificas para la accion social
es factible crear valor econémico para la
firma, a la vez que se atienden problemas
saociales.

Este concurso es convocado por el Centro
Mexicano para la Filantropia [Cemefi)
la Universidad de Las Américas Puebla
(Udlap) y las instituciones miembros del
Comité Convocante del Congreso de In-
vestigacion sobre el Tercer Sector (Anuies,
Ciescc, UNAM, INAI, Indesol, Iteso, UA,
UAM, UIA, UP Y UVAQ).

El autor de la tesis para aspirar al
grado de doctor en Planeacion Es-
tratégica y Direccion de Tecnologia
por la Universidad Popular Auténo-
ma del Estado de Puebla, es catedra-
tico adjunto del Departamento de
Fisica, Matematicas e Ingenieria de
la Unidad Regional Norte y exvice-
rrector de esta misma unidad.
Indico que la investigacion contribuye
al conocimiento de las condiciones
bajo las cuales las empresas utilizan
el posicionamiento y la planeacion
para crear valor econémico y social,

Cemefl

através de la estrategia corporativa.
“Obtener el primerlugar en el concurso es
altamente satisfactorio,yaque representa
un reconocimiento externo al resultado
de varios anos de trabajo, Y ademéas pone
de manifiesto laimportancia de continuar
explorando y generando conocimiento
sobre formas innovadoras de relacion
entre la empresa y la sociedad”, agrego
Riojas Duarte.

El Premio a la Investigacion sobre Socie-
dad Civil tiene por objeto reconocer a
aquellos investigadores que realizaron un
trabajo académico novedoso, con rigor
cientifico y metodolégico, y que contri-
buye de manera creativa al analisis de
cuestiones relacionadas con la sociedad
civil en México.

La ceremonia de premiacion se llevo a
cabo el 22 de abril, en el marco del XX
Congreso de Investigacion sobre el Tercer
Sector.

el 23 al 25 de marzo se realizd la XVI Jornada por la Salud
Universitaria 2021 en el campus Caborca de la Unidad
Regional Norte (URN]), que se llevé a cabo de manera

virtual y tuvo el objetivo de fortalecery difundir la cultura de la
salud entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.
El coordinador de Servicios Estudiantes del campus, Mario Leyva
Peralta, indicé que la Jornada Universitaria por la Salud tuvo en
esta ocasion temas enfocados a sobrellevar la pandemia.
Las actividades iniciaron con la conferencia Duelo por covid-19,
a cargo de Patricia Alvarez, psicéloga y especialista en cuidados
paliativos y tanatologia, compartié una guia y recomendaciones
para sobrellevar el duelo entre las personas que han sufrido una
pérdida en esta pandemia, ofreciendo alternativas para expresar
el dolor con los demés y al mismo tiempo honrar la memoria
de sus seres queridos fallecidos.

En el inicio de la Jornada Universitaria en la sede de la Unidad
Regional Norte (URN]) estuvieron la vicerrectora Leticia Ledn
Godinez, Mario Leyva Peralta, coordinador de Servicios Estu-
diantiles, y Cinthya Lilian Contreras Hernandez, responsable
del Maédulo Atencidn Psicolagica.

Otras conferencias programadas fueron Efectos y beneficios
de un ejercicio correcto, a cargo del maestro Vicente Miranda;
Meditar para sanar, que impartio el coach de salud Oziel David
Farias; ademas, se ofrecio la charla Alimentacion y sistema in-
munoldgico por parte del Nutridlogo Hugo Hiram Garcia Pérez.
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Entregan Gentro de Convenciones y Taller
e Maquinado en el campus Gahorca

os obras afioradas por la comunidad universitaria
del campus Caborca de la Universidad de Sonora,
son ya una realidad, al realizarse la entrega-recep-
cion del Centro de Convecciones y de un nuevo Taller de
Maquinado, dignas instalaciones que brindaran un mejor
servicio a todos los alumnos y permitiran mejor utilizacion
de los equipos y espacios.

Elpasado 22 de enero, el entonces vicerrector de la Unidad
Regional Norte (URN]), Luis Enrique Riojas Duarte, presidio
la entrega de las obras, con inversion de 24'106,828 de
pesos, recursos provenientes del Fideicomiso de Cuotas
Escolares e ingresos propios de la Universidad de Sonora.
Para realizar la entrega-recepcion de las obras, acudieron
al campus Caborca el subdirector de Obras, Francisco
Gonzalez Lopez, y Alfonso Enrique Flores Salcido, resi-
dente de supervision.

El Centro de Convenciones era una obra muy requerida
por la comunidad universitaria, pues al no contar con
un espacio propio para eventos academicos, artisticos,
culturales o graduaciones, habia que rentar inmuebles
con mayor capacidad, indico el vicerrector.

Este Centro de Convenciones, construido sobre una
superficie de 953. 69 metros cuadrados, se ubica frente
al campus Caborca y cuenta con un auditorio con 235
butacas, sala de usos mdltiples, espacios para personas
con discapacidad, camerinos con bafioy regaderas, cabina
de control, taquilla, vestibulos y sanitarios, entre otros
aditamentos.

Mientras que el nuevo Taller de Maquinado, que benefi-
ciara a mas de 200 alumnos y docentes de la Division de

Ciencias e Ingenieria, cuenta con areas para CNC Torno,
magquina fresadora, cortadora de plasma, almaceén y bafio.
Riojas Duarte indico que estas obras vienen a mejorar las
condiciones de trabajo de los academicos y a fortalecer
la ensefianza en lo practico a los alumnos de la Division
de Ciencias e Ingenieria, por lo que estan muy satisfechos
por el esfuerzo de las autoridades de la Unison, a través
de la Direccion de Infraestructura, al atender la peticion.
En la entrega de esta obra también estuvo el jefe del De-
partamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria en la sede
de la Unidad Regional Norte, Joaquin Vazquez Quiroga.
Cabe recordar que actualmente los talleres del programa
de Ingenieria Industrial y de Sistemas estan superados
en espacio y usuarios, por lo que esta obra vendra a
desahogar la demanda y permitira trabajar en mejores
condiciones a mas de 200 alumnos y maestros.

En un inicio se busca atender las necesidades de espacio
del programa de lIS, pero conforme avance el reacomodo
podrian también optimizar espacio y equipo de los talleres
de Ingeniero Minero.

En cuanto las condiciones por la pandemia de covid-19 lo
permitan, y en caso de cambiar el semaforo epidemiolo-
gico averde, los alumnos podrén hacer uso de las nuevas
instalaciones, indico Luis Enrique Riojas.

Por su parte, Vazquez Quiroga, indicd que se podran
desahogar los laboratorios de Ergonomia, Procesos de
Manufactura, Practicas de Procesos, Fisica, Instrumenta-
cién y Metrologia, reubicando algunas maquinas, como
cortadora de plasma, fresadora, soldadora de corte, otro
equipo recién adquirido y uno proximo a adquirir.
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Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

Avala a Ia Licenciatura en Negocios y Gomercio
Internacionales del campus Nogales

llograr la reacreditacion de la licenciatura de Nego-
cios y Comercio Internacionales por parte del Con-
ejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,

Contable y Afines, A.C. [Caceca), el campus Nogales de la
Universidad de Sonora se mantiene a la vanguardia en la
calidady pertinencia educativa, y refrenda el compromiso
con las nuevas generaciones y la sociedad en general.
La directora de la Division de Ciencias Administrativas, So-
ciales y Agropecuarias de la Unidad Regional Norte (URN],
Yessica Lara Soto, recordoé que fue el 18 de noviembre del
2020 cuando recibieron de manera virtual la visita de los
pares evaluadores del Caceca, en ceremonia de apertura
presidida por el rector Enrique Fernando Velazquez Con-
treras, y que fue el pasado B de enero cuando recibieron
el dictamen de reacreditacion por parte de ese organismo,
gue permite a las Instituciones de Educacién Superior
(IES) la autoevaluacion de sus programas académicos y
fortalecer la calidad educativa.
“Es, sin duda, evidencia del trabajo y el esfuerzo realizado
dia a dia por toda la comunidad, y es un estimulo para
seguir enfocados en atender las areas de oportunidad y
garantizar a nuestros estudiantes que se forman en una
licenciatura de calidad”, expresa.
Asuvez, lajefa del Departamento de Ciencias Econémicas
y Administrativas del campus Nogales, Maria Guadalupe
Torres Figueroa, indico que trabajaron con los represen-
tantes de este organismo en la revision de informacion
y cotejo de evidencias, entrevistas con docentes, egresa-
dos, alumnos y empleadores de egresados del campus

Nogales, por lo cual agradecio la participacion de toda la
comunidad universitaria que se involucrd en este proceso.
El haber obtenido de nuevo la acreditacion significa que
el programa de Negocios y Comercio Internacionales
cuentan con excelencia académica y da confianza a los
alumnos y empleadores de los egresados de la Universi-
dad de Sonora, agrego.

Por su parte, el coordinador del programa de Negocios y
Comercio Internacionales, Jorge Guillermo Zazueta, ex-
presoé que “tenemos el compromiso de seguir trabajando
en la mejora continuay atender las recomendaciones que
nos hicieron, para lo cual ya elaboramos un plan de traba-
jo,y en cinco afios mas buscar de nuevo la reacreditacion”,
Asimismo, agradecio el respaldo de Vicerrectoria, Rec-
toria, Servicios Escolares, Trayectorias Escolaresy a toda
la comunidad universitaria involucrada en este proceso.
Cabe recordar que con mas de 2,000 programas academi-
cos acreditados enlas areas econdémico-administrativasen
instituciones publicas y privadas de México y Latinoame-
rica, el Caceca realiza procesos integrales que permiten a
las IES la autoevaluacion de sus programas académicos,
asi como la vision de pares evaluadores externos que
promueven cambios tendientes a la mejora de su que-
hacer educativo.

El dictamen de reacreditacion de la Licenciatura en Ne-
gocios y Comercio Internacionales del Consejo de Acre-
ditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines,
A. C. (Caceca), tiene una vigencia de cinco afos a partir
del 25 de diciembre de 2020.




LA UNIVERSIDAD DE SONORA

invita a participar en la
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1. OBJETIVO

Contribuir al conocimiento de la cultura e identidad institucional, mediante
la publicacidn de libros escritos por universitarios y egresados que traten
aspectos histdricos de las unidades académicas, que respondan a preguntas
como: de qué forma surgieron los departamentos y sus comunidades,
en qué contexto institucional y social, cdmo se han desarrollado en el
tiempo y cudles han sido sus principales contribuciones para el desen-
volvimiento de la Universidad de Sonora y el desarrollo local, regional y
nacional.

1l. PARTICIPANTES

Podran participar, en forma individual o colectiva, todos los miembros
de la comunidad universitaria, la cual se integra por personal académico,
alumnos, trabajadores manuales y administrativos, autoridades, exalumnos
y personal académico en retiro.

1Il. EJES TEMATICOS
Institucionalizacién
Docencia
Investigacion
Comunidades
Creacion artistica

IV. CATEGORIAS
Se podra participar con los siguientes géneros:

® Cronica. Narrativa de hechos segun el orden temporal en que
ocurrieron. En este género se recomienda utilizar un lenguaje sen-
cillo y directo, y que admite un estilo literario en la descripcion y
presentacion de los eventos.

* Ensayo. Trabajo de analisis y reflexion en el que el autor aborda un
tema original sobre un aspecto de la vida institucional y académica.
Podra referirse a cualquier periodo de la historia de la Universidad
de Sonora.

* Monografia. Trabajo académico que aborda un tema de contenido
historico, con base en una investigacion metddica y sistematica. En
su elaboracidn, el autor utiliza fuentes de informacién pertinentes
desde el punto de vista histdrico: libros, revistas, archivos, etc.

 Biografia. Estudio que narra las aportaciones de diversos actores
de la comunidad, hombres y mujeres, en cualquiera de los ambitos
institucionales, desde su origen hasta nuestros dias, y cuya impronta
ha resultado significativa para el desarrollo de las funciones sustan-
tivas de la Universidad de Sonora. En este género se podra rescatar

el papel histérico biografico de una o varias personas. Se conside-

orias, con-

MIRADA
“BUHO

COLECCION

“H saber de mis hijos
hard mi grandesa®

Cada propuesta debera ser enviada al correo electronico editorial @unison.m:
en un solo archivo Word, acompafiada de los siguientes documentos:

* Formato de registro, debidamente requisitado, firmado y esc
neado en formato pdf.

* Semblanza del autor o autores en Word, con la extensién maxima
de media cuartilla por cada persona.

e Resumen de la obra en Word, con un maximo de 500 caracteres
con espacios.

* Ficha técnica de la obra en Word.

VI. SELECCION DE LAS PROPUESTAS

Todas las propuestas que se reciban y cumplan con los términos de esta con-
vocatoria, pasaran por una primera evaluacion de estructura y redaccién. En
caso de aprobar esta etapa, seran sometidas a dictaminacién a doble ciego y
evaluadas por el Comité Editorial de la Coleccion.

Instrucciones para la presentacidon de manuscritos:
http://www.lamiradadelbuho.uson.mx/criterios_editoriales.htm

En la seleccion de las obras propuestas para publicar se tomardn como
base los siguientes criterios:

® Pertinencia y relevancia

* Manejo tematico

® Redaccién

e Calidad del texto

¢ Aportacion al conocimiento de nuestra alma mater
* Fuentes de consulta o investigacién

El Comité Editorial podra hacer recomendaciones a los autores de las
obras no seleccionadas y el texto corregido podra concursar en la misma
convocatoria permanente.

El fallo del Comité Editorial serd inapelable.

Los resultados se daran a conocer directamente a los autores.

VII. PUBLICACION

Las obras aprobadas seran publicadas dentro de la coleccién “La Mirada
del Buho” en formato digital en la péagina de la Universidad con acceso
abierto. Ademas, todas las obras podran ser impresas con un tiraje de
hasta 300 ejemplares.

Los autores otorgaran a la Universidad de Sonora las licencias de uso para
publicacion de la obra.

~ La Universidad de Sonora se reserva el derecho de hacer la correccién de

estilo que considere necesaria, en acuerdo con los autores, quienes reali-
zardn una revision final del texto editado previa a su publicacion.

- La participacidn en esta convocatoria implica la aceptacion de sus bases.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el Comité
Editorial de la Coleccién “La Mirada del Buho” con base en el Reglamento
Editorial de la Universidad de Sonora.

Hermnﬁlla, Sonora, enero de 2021.
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Golahora la Universidad de
Sonora en el Plan Nacional de
Vacunacion contra la covid-19

na grata experiencia de atencidn, servicio con ordeny alta calidad a
los adultos mayores fue el proceso de vacunacion contra la covid-19
gue se llevo a cabo a principios del mes de abril en el Estacionamiento
Multinivel de la Universidad de Sonora.
Maria Olga Quintana Zavala, jefa del Departamento de Enfermeria, brindé
un reconocimiento a las autoridades universitarias por haber ofrecido a
esta casa de estudios para ser sede de esta fase de vacunacion.
Asimismao, expreso una felicitacion a quienes participaron como voluntarios
ya que siguieron muy bien las instrucciones, facilitando de esa forma que
el proceso haya sido muy fluido.
“Todos participaron en forma muy ordenada y comprensiva en un contexto
inédito, buscando dar la atencion de calidad y calidez, que es lo que las
personas adultas mayores en este caso requirieron”, indica.
Menciont que, en esta fase, el voluntariado se conformao por estudiantesy
docentes de los departamentos de Ciencias Quimico Bioldgicas, Enfermeria,
Trabajo Social y de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica.
En igual forma, expresé un reconocimiento a los esfuerzos realizados en
esta etapa por Juan Carlos Géalvez Ruiz, director de la Division de Ciencias
Biologicasy de la Salud, y al personal de Seguridad Universitaria, coordinada
por David Fontes Dominguez.

El campus Navojoa también fue sede

ntotal de 20 brigadistas, entre alumnos y docentes de las Licencia-

turas en Enfermeria y Quimico Bidlogo Clinico de la Unidad Regional

Sur (URS), ademas de la médica responsable del programa de Salud
Estudiantil, colaboraron en el Plan Nacional de Vacunacion contra covid-19.
El 29y 30 de marzo, el campus Navojoa se convirtié en sede de la brigada
de vacunacién para la cabecera municipal, que organizan la Secretaria
del Bienestar y la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, en la cual
colabora la Universidad de Sonora.
La docente Claudia Nieblas, quien coordina a los jovenes que participaron
como voluntarios, detallé que su labor se centra en la logistica, orientacion
y captura de datos; asimismo, indico que utilizan el equipo de proteccion
personal en todo momento.
“Esimportante resaltar que tanto los alumnos como las maestras que parti-
cipamoas, lo hacemos de manera voluntaria y con el apoyo de Vicerrectoria,
la Division de Ciencias e Ingenieria y el Departamento de Ciencias Quimico
Biologicas y Agropecuarias.

Alumnos de Cahorca se sumaron

lumnos brigadistas del Laboratorio de
Anélisis Clinicos del campus Caborca parti-
iparon en la Estrategia Nacional de Vacu-

nacion contra el SARS-CoV-2, quienes apaoyaron en
jornadas de vacunacion a adultos mayores en los
municipios de Caborca y Puerto Pefasco.
Son estudiantes del sexto y octavo semestre del
programa de Quimico-Bidlogo Clinico, informaé
el jefe del Departamento de Ciencias Quimico
Biolégicas y Agropecuarias de la Unidad Regional
Norte (URN]), Rafael de la Rosa Lopez.
Son doce alumnos que previamente han llevado el
curso de Capacitacion de brigadistas voluntarios
en la aplicacién de la vacuna contra SARS-CoV-2,
desarrollado por el Departamento de Enfermeria
de la Universidad de Sonora, preciso.
Los jévenes universitarios han apoyado hasta el
momento en tres jornadas de vacunacion que
abarcaron seis dias, desplazandose a los munici-
pios de Caborcay Puerto Pefiasco para coadyuvar
en la atencion al publico y chequeo de las condi-
ciones previas de salud, entre otras acciones.




