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considera como reconocimiento
maximo la entrega del grado Doctorado Honoris Causa, que podra
otorgarse a personas distinguidas que no pertenezcan al personal
académico de la Universidad.

uestra normatividad institucional

El reconocimiento se confiere a quien haya destacado por sus contribucio-
nes al desarrollo de las ciencias, de las artes o de las humanidades, y su
asignacion deriva de multiples criterios, y para ello, grupos de profesores
e investigadores deliberan sobre el impacto y beneficio del desempeno del
candidato. La designacién final es facultad unica del H. Colegio Académico.

En sesion realizada en el campus Navojoa los dias 8 y 9 de diciembre de
2008, el Colegio Académico determiné en el punto de acuerdo 15-101/2008
otorgar el nombramiento de Doctor Honoris Causa al Dr. José Mario Molina
Pasquel y Henriquez.

En ceremonia realizada el 22 de febrero en el teatro Emiliana de Zubeldia
y presidida por el rector Enrique Fernando Velazquez Contreras, se hizo
entrega protocolaria de la distincién a quien, en 1995, recibié el Premio Nobel
de Quimica por su investigacién sobre los mecanismos de destruccién de la
capa de ozono de la estratésfera.

“Honrar honra”, senal6 el poeta José Marti. Y la Universidad de Sonora se
siente honrada por la entrega del reconocimiento a un mexicano de vocacion
universal que ha marcado la habilitacion académica y la vida cotidiana de
México y del mundo; una persona y un personaje digno del mayor encomio,
pues lo mismo destina su energia y orienta su pasién a los temas medioam-
bientales mas espinosos, que a formar recursos humanos capaces de recon-
ciliarse con nosotros mismos.

Formar recursos humanos capaces de modificar el entorno en beneficio de la
sociedad es también una misién de la maxima casa de estudios. Y como cada
ano, invita a los jovenes en edad de realizar estudios superiores a incorpo-
rarse a sus aulas. Para ello, ha dado inicio al Proceso de Admisién 2019, cuya
convocatoria se puede apreciar en este mismo nimero de la Gaceta Unison.
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La Universidad de Sonora esta en el escaparate nacional
en solicitudes de patentes y protege la autoria intelectual

n el 2018,y por sexto afio consecutivo, la Universidad de Sonora se
posiciono dentro de las diez instituciones de ensefianza superior
de México que mas solicitudes de patente generan, informaé César
Villegas Carrazco, coordinador general de la Oficina de Transferencia de
Tecnologia y Conocimiento (OTTC) de esta casa de estudios.
El funcionario destacé que mientras en el 2017 las solicitudes fueron
doce, el afio pasado se incrementaron a 13, pasandose de esa forma del
octavo al séptimo lugar en el ranking nacional, con base en informacion
del Instituto Mexicano de Proteccion Industrial [IMPI).
Asimismo, dio a conocer que en el tema de patentes otorgadas, del
2017 al 2018, la institucion pasoé del noveno al octavo lugar nacional al
posicionar tres tecnologias en el sector productivo.
“Esto refleja el trabajo de los académicos e investigadores, lo cual nos
dice que cada vez se confia mas en la cultura de la propiedad intelectual
para favorecer tanto a la institucién como sus propios autores, quienes
incluso muchas veces trabajan a través de equipos multidisciplinarios”,
dijo.
También indicé que corresponde al IMPI emitir el documento del corte
oficial de esa numeralia de acuerdo a lo que genera cada institucion
educativa del pais en el tema de propiedad industrial.
Planted que esta casa de estudios se encuentra en el escaparate con
un lugar muy decoroso como una de las instituciones que mas protegen
la autoria intelectual en Meéxico.
Sefald que en el drea de transferencia de conocimiento, a través de
contratos de servicios profesionales que emanan de investigadores, se
resuelven problemas de manera puntual técnico y cientifico del sector
productivo.
“Desde el afio pasado hemos incrementado la transferencia de cono-
cimiento a través de consultoria en el sector productivo de manera
puntual y el apoyo de una metodologia que permite de manera mas
ordenada ese proceso’, reitero.
Villegas Carrazco reveld gue actualmente cuentan con 82 tecnologias
protegidas con algunas en proceso de registro, con sus tiempos variados
de varios meses para su evaluacion y aprobacion.
Dijo que el portafolio de tecnologias protegidas aborda temas comao
nanomateriales, productos, procesos, dispositivos, entre otraos, tanto
en area de la fisica, ingenieria industrial, quimicobioldgicas o ingenieria
guimica.

Trabajo de promocién

El titular de la OTTC sefalé que tienen una interaccién permanente de
difusién y promocion con los sectores productivos interesados en ese
tema, y que inclusive han establecido alianzas con aquellas empresas
con portales web, lo que permite contar con una plataforma para inte-
ractuar entre ambas partes.

Entre aquellas con las que interactuan, cité las Santibu e Innoget cloud,
donde publican y comparten las tecnologias como parte del mercado
libre.

Cesar Villegas preciso que desde el momento en que se registra una
solicitud, la Oficina comienza a trabajar en la identificacion de posibles
destinatarios para ver la posibilidad de explotar ese nuevo desarrollo,
con valor competitivo para las empresas.

“Y es que tener otorgada una patente, da un mayor valory certeza a la
empresa gue la adquiera”, concluyé.
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César Villegas Carrazco, coordinador general

de la OTTC, acompafiado por Pedro Augusto

Sabori Sandoval, responsable del Area de Gestion
Propiedad Industrial (AGPI), y Ramén Enrique Robles
Zepeda, director de Investigacion y Posgrado.

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO (OTTC)

. Su objetivo es apoyar a la comunidad académica en temas
de propiedad intelectual, muy enfocados a la propiedad
industrial, registro de patentes, como lo contempla la Ley
de Cienciay Tecnologia.

. Pretende que el conocimiento se articule de una manera
ordenada y que todas las dreas de la Universidad puedan
tener acceso a todas estas asesorias y programas.

. Cuenta con tres areas operativas especializadas, una en
propiedad industrial en donde se brinda orientacién sobre
los procedimientos y tecnicismos que se deben cubrir
para realizar el tramite, desde el llenado de la solicitud de
patente y todo lo que conlleva su proceso.

. Una segunda érea de atencién especializada es la de
innovacién, donde se ofrecen asesorias para que los
interesados puedan aprovechar todo lo relacionado
a los fondos dirigidos a esta parte de la produccion de
tecnologia y consultas con el sector productivo.

. La tercera area es la de la comercializacion de todas las
tecnologias que se tienen protegidas por parte de la
Universidad, mismas que se muestran en aparadores
internacionales, cdmaras empresariales con interaccion
para esa comercializacion.

»  TrabajaencolaboraciénconlaincubadoradelaUniversidad
y el programa de Emprendedores Universitarios para dar
seguimiento a tecnologias y proyectos que surjan de estas
actividades.

. La oficina se ubica para atencién de los universitarios y
del publico en general en el edificio 7F del campus, en
instalaciones de la Direccidn de Investigacion y Posgrado,
en calle Reforma y Colosio.
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Participa Unison con tres
proyectos en la Gohorte 2019
el Nodo Binacional Noroeste

on el desarrollo de tres proyectos cientificos, la Universidad de Sonora participa

en la Cohorte 2019 del Nodo Binacional Noroeste (NoBi Noroeste), obteniendo

beca y financiamiento para el analisis y estudio del producto hasta la certeza de
su comercializacion.
César Villegas Carrazco, coordinador de la Oficina de Transferencia de Tecnologia y Cono-
cimiento (OTTC)y lider institucional ante el Nodo, informé que la maxima casa de estudios
lograé tres de los 24 apoyos que brinda el organismo que tiene la colaboracion del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y la National Science Fundation -homaélogo de
Conacyt en Estados Unidos
Indicé que estainiciativa, que nacié en 2015, cuenta ademas con el respaldo de la Fundacién
Meéxico-Estados Unidos para la Ciencia (Fumec) y el Fondo de Cooperacian Internacional
en Ciencia y Tecnologia (Foncicyt).
“Esta es la continuidad del programa del Nodo Binacional Noroeste en la conformacion
de lo que se denomina Cohorte 2019 de los Nobis Binacionales de Innovacién”, comenté.
Recordo que esta agrupacion, que conforman siete instituciones de educacion superior,
se formalizo a finales del afio pasado, y que en esta ocasidn la Unison fue beneficiada con
tres de los seis proyectos que propuso.
Menciond que se presentaron 49 proyectos y se aceptaron 24 en total para participar en
la metodologia de los I-Corps, cuerpos de innovacion que se estan transfiriendo a México
a traves de los nodos para que se capaciten acadéemicos, estudiantes y empresarios.
“Hablamos de equipos y de tecnologias constituidos por tres personas con la intencién
de que conozcan una metodologia probada por la ciencia en Estados Unidos para ser
efectivos almomento de generarinnovacion, tecnologia a través de publicaciones y ciencia
basica y aplicada que si llegan al mercado.
“Esta metodologia se ensaya en Estados Unidos con la finalidad de tener una certeza
muy cercana a la comercializacion de la tecnologia. Por eso se le llama con el eslogan
"del laboratorio al mercado”, agrego.
Villegas Carrazco explico que estos proyectos tendran oportunidad de cursar el programa
de I-Corps por siete semanas y aprender esta tecnologia de una manera acelerada, intensa,
y que tiene como punto principal, preguntar al mercado qué es lo que realmente requiere
y si esta tecnologia que presenta puede cubrir las expectativas en los mercados definidos.
Anadié que, en caso de tener comentarios, se realizan los cambios y la tecnologia se
protege, se desarrolla y se reajusta para cubrir lo que el mercado realmente requiere,
teniendo asi prospectos de licenciatarios y de gente que puede adquirir esa metodologia.
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PROYECTOS ACEPTADOSDEUNISON

Procedimiento Tecnolégico para la
Produccién de un larvicida a base de
Neem

Participan: Juan Manuel Vargas Lépez,
como investigador principal; Juan de Dios
Montes Martinez, lider emprendedor,

y Eduardo Salas Garcia, mentor de
negocios.

Dispositivo nivelador para cepillo
eléctrico para madera

Participan: Francisco Alberto Orozco
Duenas, como investigador principal;
Bryan Vicente Parra Castro, lider
emprendedor, y Alejandro Madonia
Guzman, mentor de negocios.

Equipo calentador solar del aire a baja
temperatura

Participan: Ricardo Arturo Pérez
Enciso, como investigador principal;
Ricardo Ernesto Garcia Castrejon,
lider empresarial, y Luis German Ruiz
Maytorena, mentor de negocios.

NOROESTE

INSTITUCIONES QUEINTEGRANESTENODO
BINACIONALNOROESTE:

Universidad de Sonora

Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo (CIAD)

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién
Superior de Ensenada (Cicese)

Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH)
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ)
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT)
Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS)

Se integra a Ia Junta Universitaria

Universidad de Sonora, realizada el pasado viernes 1 de marzo, la investigadora

En el marco de la sesidn ordinaria nimero 125 de la Junta Universitaria de la

mexicana Maria Elena Medina Mora rindié protesta como nuevo integrante del
maximo 6rgano de gobierno de esta casa de estudios, sustituyendo en esa respon-
sabilidad a Eusebio Juaristi Cosio.
La toma de protesta estuvo a cargo de Francisco Abraham Paz Moreno, quien en la
misma sesién asumio el cargo como nuevo presidente en turno de la Junta Univer-
sitaria, en sustitucion de Ramon Pacheco Aguilar.
Maria Elena Medina es doctora en Psicologia Social por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)] y coordina el Centro de Investigacién en Salud Mental
Global en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramaén de la Fuente Mudiz, instituto del
que fue directora de 2008 a 2018.
Es Miembro del Colegio Nacional e Investigadora Emérita del Sistema Nacional de
investigadores, Nivel lll, y profesora de las facultades de Psicologia y Medicina de la
UNAM, de la que fue integrante de su Junta de Gobierno de 2003 a 2013.
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Nuevo impulso a programas de Trahajo Social entre

esta casa de estudios y

B

ARIZONA STATE UNIVERSITY

ara establecer alianzas de intercambio académico-estu-

diantil, y coordinar acciones que posibiliten el ofrecimiento

de un posgrado de nivel doctorado en Trabajo Social, se llevo
a cabo la Reunién Binacional entre la Universidad de Sonora y la
Universidad Estatal de Arizona (ASU).
Amelia Iruretagoyena Quiroz, directora de la Division de Ciencias
Sociales, destaco los lazos colaborativos que desde hace 25 afios
se mantienen con la institucion educativa de Arizona, lo cual cali-
ficé como una relacién muy enriquecedora para ambas partes,
tanto en las areas académicas, de investigacian, y la convivencia
de intercambio social y cultural.
“Nos maotiva sobremanera volver a reforzar estos lazos de co-
laboracién para reanudar proyectos de investigacion conjunta
entre ambas unidades de Trabajo Social”, reiteré en su mensaje.
Manuel Valenzuela Valenzuela, director de Innovacién e Interna-
cionalizacién Educativa de esta institucién, sefiald que la reunién
refleja como la Universidad Estatal de Arizona, y en especial la
Escuela de Trabajo Social, muestra pleno interés en colaborar
de manera conjunta en diversos rubros que ayuden al fortaleci-
miento de la formacion de estudiantes y académicos de ambos
centros educativos.
Asimismo, puntualizé que la actividad forma parte de una amplia
agenda de trabajo que impulsa el rector Enrique Fernando Velaz-
guez Contreras, por multiplicar las relaciones con universidades
de otros paises, particularmente con las de Estados Unidos y de
su frontera con México.
El funcionario informa que desde el afio 2015 se inicio una alianza
con la Universidad Estatal de Arizona —que incluy6 a El Colegio
de Sonora y el CIAD — para apoyar a investigadores de ambas
fronteras que realizan trabajos sobre la region Sonora-Arizona.
Recordé que se establecio el compromiso de crear fondos
paralelos con el objetivo de promover la investigacion sobre
problemas y propuestas de solucion en esta misma region, asi
como propiciar la formacién de redes binacionales de investi-
gadores, indicando que ya se han apoyado varios proyectos.
Adelanté que en los dias 4 y 5 de abril proximo llevaran a cabo,
en Tempe, el lll Coloquio Interuniversitario de la Regién Sonora-
Arizona, donde también estan invitados la Universidad Estatal
de Arizona, el Instituto Tecnolégico de Sonora, El Colegio de la
Frontera Norte, campus Nogales, y la Universidad de Arizona.
A su vez, Olivia Peralta Montoya, jefa del Departamento de Tra-
bajo Social, manifesté su satisfaccion por reforzar los lazos de
colaboracién con aquella institucion para programar convenios
especificos que permitan ofertar un doctorado en ese campo
disciplinar de manera semipresencial desde aquella institucion, un
programa de intercambio de profesores y estudiantes, impulsar
la educacién continua y proyectos de investigacion conjuntos.
Informé que para este nuevo proceso se organizaron a traves

Manuel Valenzuela Valenzuela, director de Innovacién e
Internacionalizacién Educativa; Amelia Iruretagoyena
Quiroz, directora de la Division de Ciencias Sociales, y
Olivia Peralta Montoya, jefa del Departamento de Trabajo
Social, encabezaron la reunién por parte de la alma mater
sonorense.

Por la Universidad Estatal de Arizona participaron James
Herbert Williams, director de la Escuela de Trabajo Social
de ASU y del Centro Interdisciplinario de Investigacion del
Sudoeste; Flavio F. Marsiglia, profesor regidor y titular
del Centro Global de Investigacién en Salud Aplicada; José
Ashford, director de la Oficina de Trabajo Social Forense y de
Soluciones de Sentencia de Delincuentes, ademas de Barbara
Klimek, Francisco Lara, Miguel Viera, Alexis Bojorquez,
Beatriz Vega de Luna e Hilda Garcia, entre otros.

de cuatro rubros especificos: intercambio estudiantil y docente,
educacion continua, modelos y proyectos de intervencion.

A la reunién de trabajo asistieron académicos y directivos tanto
del Departamento de Trabajo Social de esta institucién, como de
la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Estatal de Arizona.
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Alumnos toman
conciencia al
volante para reducir
accidentes

studiantes de la Universidad de Sonora se sumaron al pro-

grama Ford Driving Skills for Life (Ford DSFL) 2018, creado

por la Fundacién Ford y un panel de expertos, con el objetivo
de crear conciencia al volante y reducir accidentes de transito.
Para formar parte de esta capacitacién que proporciona a los
jovenes, técnicas que ayuden a tener un manejo mas seguro y
eficaz a través de actividades practicas y que ademas los pre-
para para tener un nivel de accién-reaccion éptimo en caso de
una situacién de riesgo al conducir, el Unico requisito para los
estudiantes fue ser alumno activo de la institucién, tener mas de
19 afios y contar con licencia de conducir vigente.
Ford DSFL fue creado en el 2013 y en 2015 llegd a México. Es
la primera vez que se ofrece en Hermoasillo, ciudad seleccionada
este afio junto con Chihuahua y Monterrey, donde se tiene la meta
de alcanzar las 2,000 participantes, entre ellos, alumnos de la
Universidad de Sonora.

Sonora, el sexto lugar en accidentes viales

La directora de Servicios Estudiantiles, Adelina Galindo Romero,
fue la encargada de dar la bienvenida a Rebeca Balderrama y
Alejandra Acufa, representantes de la Planta Ford; también a
Maria Fernanda Martinez, de la organizacién Enactus, involucrada
para que el proyecto llegue a los universitarios.

En el evento, realizado el 13 de febrero, Marco Aurelio Carballo
Pifia, perito en hechos de transito y valuacion de dafios, impartio
una charla sobre seguridad vial a decenas de estudiantes reunidos
en el edificio 8A de esta casa de estudios.

Dijo que este es un programa global, presente en 35 paises y
esta enfocado en conductores novatas, entre ellos los estudian-
tes universitarios, para que tengan un manejo responsable y
conciencia vial.

Practica de manejo

Como parte de las actividades de este programa, también se
realizé un circuito de practica de manejo en el estacionamiento
de la Unién Ganadera Regional, los dias 20y 21 de febrero.

A través de actividades virtuales, 80 alumnos de la alma mater
interactuaron con personal de Ford Motor Company, que brin-
daron informacion sobre cifras de accidentes viales mortales
en México, y los resultados negativos al conducir un vehiculo en
estado de ebriedad.

Allan Van Rankin, encargado de Ford Driving Skills for Life México,
indicé que esta actividad es un proyecto que tiene como finalidad
la concientizacién y prevencion de accidentes, lo cual se logra a
través de cuatro circuitos: manejo de distraccion, bajo la influen-
cia del alcohol, tiempo de reaccién y reconocimiento de peligros.
“El joven puede ver desde el automavil las consecuencias de ma-
nejar distraido [con celular en la mana) o en estado de ebriedad:
aqui es pisar conos, salir del circuito, pero en la vida real puede
ser pérdida de vida humanas y recursos materiales”, asevero.
Karen Rojas, coordinadora de Responsabilidad Social de Ford
Motor Company México, corporativo Santa Fe, informd que es

GACETAUNISON

la quinta edicion que se realiza en tierras aztecas, y que hasta la
fecha han impactado a méas de 15,000 estudiantes a través de
conferencias y actividades virtuales.

Reconocié que, desafortunadamente, los estudiantes univer-
sitarios estén en el porcentaje vulnerable de accidentes viales
mortales; es decir, entre los 19 y 25 afios es la edad con mayor
estadistica de muertes por accidentes en los que estan involucra-
dos automoviles, y con base en estos datos, nacio el programa.

Aclaré que, segun un estudio, solamente el 8% de los accidentes
es por fallas mecénicas, mientras que el 92% restante es por
descuido humano, y agrego que ahi radica la importancia de este
programa entre los jovenes universitarios, para incidir en las
decisiones al momento de estar frente al volante.
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Se realiza en la Universidad de Sonora la CATEDRA INEGI

Buscan fomentar |a cultura estadistica y geografica

n el gran propésito de fomentar

la cultura estadistica y geogréfica

haciendo extensiva las funciones
de como generar, difundir, promover y
conservar informacién, la Universidad de
Sonora es sede de la Catedra INEGI, un
esfuerzo relevante a nivel region noroeste
de México que por vez primera se desa-
rrollara durante el presente semestre en
la alma mater.
El programa del evento, que inicié el 13
de febrero y concluira el 23 de mayo,
ofrecera 14 sesiones, tipo conferenciasy
ocho talleres complementarios dirigidos
en especifico a profesores, en un proceso
de ensefanza y capacitacion donde se
tendra la intervencién de expositores
especialistas de esa dependencia.
Hector Segura Ramos, jefe del Departa-
mento de Economia y coordinador de esa
Catedra en la institucion, destaco que el
hecho de que ese organismo facilite sus
sistemas de informacion reconocida en
el mundo como de vanguardia, habra de
potenciar la capacidad de los profesores-
investigadores a la solucion de problemas
especificos de una manera multidiscipli-
naria y vinculada con los problemas gue
aguejan al entorno.
“Este acercamiento con el INEGI potencia-
ré nuestras habilidades y capacidades en
el campo de la investigacion, asi como de
consolidar la formacion de nuestros estu-
diantes a partir del anélisis de todas sus
bases de datos. La Catedra abre escena-
rios y posibilidades de explorar y conocer
toda aquella informacién vinculada con la
sociedad en general y aplicada al campo
de la investigacion a través de proyectos
multidisciplinarios”, sefiald.
Paloma Merodio Gémez, vicepresidente

de la Junta de Gobierno de ese organismo,
planted que “informacion es poder”, de ahi
gue tengan claro el objetivo de acercarla a
todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria para que puedan acceder a ella,
procesarlay explotarla de la mejor manera.

Tematicas

Guillermo Ornelas Romero, director re-
gional Noroeste, informa que la Catedra
INEGI ofrecera, ademas de conferencias
y talleres, una mesa de dialogo y un foro
de discusion abiertay de reflexiones entre
los asistentes en un esfuerzo dirigido a
profesores en un proceso de ensefianza
y capacitacion, con la intervencion de
expositores especialistas de esa depen-
dencia, mismo que concluird el préximo
23 de mayo.

Los ejes teméaticos a desarrollar, dijo,
seran Informacion demografica y social,
Informacion econémica, Gobierno, segu-
ridad publica e imparticién de justicia, asi
como el de Geografia, medio ambiente y
ordenamiento territorial.

Conferencias y talleres

De acuerdo con el programa de la Cate-
dra, las conferencias son: ;Cémo hacer
investigacion utilizando fuentes de datos
del INEGI?; Registros administrativos
vitales y sociales; El subsistema nacional
de informacién de gobierno, seguridad
publica e imparticién de justicia; Encues-
tas de seguridad publica, victimizacion
y percepcion sobre seguridad publica y
Censos, conteos y encuestas de poblacion
y vivienda.

Asimismo, Directorio estadistico de unida-
des economicas; Censo agricola, ganadero
y forestaly encuesta nacional agropecuaris;

Cuentas satélites, Marco estadistico; Iméage-
nes de territorio, Recursos naturalesy medio
ambiente, y Mapa digital de México y MxSIG.
Respecto a los talleres, éstos seran: Sitio
del INEGI en Internet; Explotacién de base
de datos; Herramientas para estudios de
mercado, y Mapa digital de México.

Destaca rector temas de desarrollo
sostenible e indice de competitividad

El rector Enrigue Fernando Veldzquez Con-
treras, previo a la declaracion inaugural
del evento, agradecio al organismo federal
por haber distinguido a la maxima casa de
estudios sonorense para ser sede de la
Catedra del Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia, lo cual, dijo, fortalece el
acercamiento y solidos lazos entre ambas
instituciones, ya que esa estrategia brinda
a los participantes un panorama de alta
calidad del quehacer institucional.

En su mensaje destacé que en la actuali-
dad cada vez mas surgen nuevos indica-
dores en una diversidad de tematicas, los
gue deben obtenerse y replantearios en
aras de buscar la calidad de las estadisti-
cas nacionales para proveer informacion
confiable sobre el bienestar y la calidad
de vida de las personas y la poblacion en
general.

Ala ceremonia de inauguracion, realizada
en el Auditorio del Centro de las Artes
y fue transmitida en vivo por el portal
www.catedrainegi.unison.mx, también
asistieron Guadalupe Garcia de Ledén
Pendnuri, secretaria general académica
de esta institucion; Miriam Rivera Vega,
coordinadora estatal del INEGI;, académi-
cosy estudiantes universitarios, asi como
funcionarios de ese organismo y de la
Universidad de Sonora.
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VIETENIeBrasI e St mdareniadimanmaier

ndyra Dias Da Costa es una de los 19

estudiantes que la Universidad de So-

nora recibié en el semestre 2019-1, en
los programas de movilidad internacional
para cursar parte de sus estudios y com-
plementar la formacién que reciben en su
universidad de origen.
Ella es alumna del sexto semestre de la ca-
rrera de Educacion Fisica en la Universidad
Federal Plural de Rio de Janeiro, ubicada
en la ciudad de Nueva Iguacu.
De 8:00 a 13:00 horas, Indyra acude a las
aulas universitarias de la Unidad Regional
Centro para complementar su formacion
profesional, a fin de especializarse, e incluso
en el futuro dedicarse, desde la educacion
fisica, a la estimulacién temprana infantil.
Lajornadadelajoven de 21 afios comienza
y acaba agradeciendo el dia que inicia y
finaliza; posteriormente, se preparay alista
para llegar a la Universidad de Sonoray cur-
sar las cuatro materias que hasta el mes
de mayo estudiara en la Unison: Educaciony
cultura fisica, Matrogimnasia, Salud infantil,
y Estimulacion temprana.
Se trata de “materias que pueden acre-
centar mi formacian; en Brasil, la educa-
cion fisica infantil no es muy valorizada'y
elegi estas materias que son muy enfo-
cadas a la salud infantil, y asi tener una
formacién completa, porque es un area

—de formacién— que se dificulta alla.
“Mi universidad ya tenia convenio con la
Universidad de Sonoray otras de México, y
tenia que elegir una que tuviera un plan de
estudio mas similar al mio; vi informacion,
encontre a la Unison y vi que la carrera de
aqui era lo mas parecida a la que curso en
Brasil, asi que elegi algunas materias de la
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte, y
me quedé contenta porque fue una buena
eleccion y opcion de estudios”, comento.
Con un fluido idioma espafiol, que ha es-
tudiado desde los 13 afios, disfruta de la
comida tipica sonorense y trata de repo-
nerse al habitual uso del picante; no esta
acostumbrada a los 10 grados centigrados
o menos que la Ciudad del Sol regala los
primeros meses del afio; sin embargo, la
amabilidad de maestros y compafieros de
clase le han permitido encontrar su lugar
y disfrutar de esta experiencia.

“La Universidad de Sonora tiene mucha
infraestructura y muchas bibliotecas, el
campus es grande, los maestraos me pare-
cen bien y —estar aqui- me ayuda a perfec-
cionar mi idioma espafiol, creo que es una
buena universidad. Para ser publica esta
muy bien, yo estudio en una universidad
publica y los mejores alumnos y los mejo-
res proyectos estan en las universidades
publicas”, puntualizo.

GACETAUNISON
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Provenientes de
Argentina, alumnas

se incorporan a
tiferentes carreras

omplementar la formacion profesional que reciben

en sus universidades de origen y atraidas por los

planes académicos que ofrece la Universidad de
Sonora, motive a jévenes argentinas cursar en esta casa
de estudios parte de su licenciatura.
Fernanda Erika Rosales Pedroza estudia para maestra de
preescolar en la Universidad Nacional de Cuyo, y aqui en la
Universidad lleva las materias de Sexualidad y sociedad, y
Educacion especial, en la Licenciatura de Trabajo Social; asi
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supera Unison meta de movilidad académica de docentes

n total de 125 catedraticos de la Universidad

de Sonora realizaron en el 2018 estancias

académicas en diversas instituciones y cen-
tros de investigacion de México, asi como Espafia
y Colombia, principalmente, destaco la directora de
Desarrollo y Fortalecimiento Académico, Luz Maria
Duréan Moreno.
En entrevista, la funcionaria universitaria comento
gue tales periodos de movilidad van desde una sema-
na hasta tres meses a otras naciones, como Estados
Unidos, Argentina, Balivia, Brasil, Chile, Cuba, Francia,
Guatemalay Suiza; de esta manera, dijo, los docentes
vinculan sus actividades académicasy cientificas con
maestros e investigadores de diversos sistemas
educativos.
Planted que lo anterior tiene el proposito de que se
establezcan convenios y redes de colaboracién entre
grupos de investigacion, ademas de que permiten a
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Universidad Auténoma de Puebla, la Universidad de
Guadalajara, la Auténoma del Estado de México, el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran, el Instituto Nacional de Pediatria y el
Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarraollo,
solo por citar algunas.

La movilidad académica de docentes, comentg, esta
contemplada en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) y esa actividad se realiza en todas las areas
del conocimiento, aunque siempre la hay mas en las
areas divisionales de Ciencias Exactas y Naturales,
y en Ciencias Biolégicas y de la Salud.

Puntualizé que la meta de 2018 de movilidad aca-
démica por parte de docentes investigadores fue
de 90, la cual se supero al tener 125 catedraticos
que realizaron estancias en otras instituciones, y
gue para 2019 la meta es de 115, cifra que confid
también sera mayor.

UNIVERSIDAD DE SONORA

los maestros adquirir mayor grado de habilitacion

académica, lo que sin duda llevan al aulay comparten
con sus alumnos, asi como fortalecer proyectos de
impacto sacial.

Durén Moreno indicé que en el caso de las institu-

ciones mexicanas en donde los docentes también
efectldan estancias de movilidad, se encuentra la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México ([UNAM]y con
la cual la Universidad de Sonora mantiene una sdélida
historia de tradicién colaborativa de muchos afos.

Mencion6é que la Universidad de Sonora también
mantiene estrechos lazos de vinculacién con ins-
tituciones como El Colegio de México, Benemérita

como la asignatura de Adicciones, y Salud sexual y reproductiva,
en Psicologia.

“Las materias que estoy cursando son para complementar mi
carrera, en Argentina tengo materias similaresy al llevarlas aqui
las puedo acreditar en mi universidad también. Inicialmente me
dieron varias universidades a elegir para hacer la movilidad, y entre
las ciudades me intereso ésta —Hermosillo— porque es parecida
a Mendoza, mi ciudad de origen”, comento la joven de 22 afos.
Por su parte, Micaela Rocio Pifieyro cursa el ultimo semestre de
la carrera de Comunicacion Social en la Universidad Nacional de
Moreno; mientras tanto, en la Universidad de Sonora se ha incor-
porado a la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, y durante
el actual ciclo académico lleva las materias Préactica profesional
de Produccion de medios, Practica profesional de Comunicacion
organizacional y Desarrollo de campafas publicitarias.

“Al principio me costé acostumbrarme porque en algunas mate-
rias la dinamica es diferente a la de Argentina, y esta bien porque
de eso trata el intercambio, de la riqueza académica y aprender
de eso”, al respecto, afiadio que la principal diferencia es que las
asignaturas son mas practicas a las que lleva en su universidad.
“La dinamica es diferente a la de alla, tienes que ir a empresas e

instituciones, me ha tocado visitar Telemax y el Hospital General,
y ademas aqui hay mayor interaccion con el docente y eso me
gusta. Las materias al ser més practicas es una oportunidad
enriguecedora y eso lo quiero aprovechar”, comento la joven de
27 anos.

Por su parte, Micaela Andrea Manduca es alumna de Teatro
en la Universidad Nacional de Cuyo, en la ciudad de Mendoza, y
durante el presente semestre forma parte de la matricula de la
Licenciatura en Artes Escénicas, opcion Actuacion, donde cursa
las materias de Direccion, Acrobacia y Préactica escénica |l.
“Mis compafieros me han recibido muy bien, son amables y me
han invitado a obras de teatro donde actian y me han ayudado
en todo lo que necesito. De momento me estoy adaptando por-
gue usan términos distintos para nombrar un mismo concepto
y ahi voy”, dijo.

En cuanto a las diferencias escolares entre su universidad de ori-
gen y la Universidad de Sonora, es que no cuentan con materias
tan préacticas que ayudan al entrenamiento fisico del actor, como la
materia de acrobacia, y esa es la materia en la que mas diferencia
encuentra. “Sime cuesta trabajo, pero vamos avanzando y sin duda
esa parte practica aporta a su formacion profesional”, apunto.
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on la firma de un acuerdo de alianza

estrategica entre la Universidad de

Sonora y el Consejo Integrador de la
Construccion, la Industria y el Desarrollo
(Incide) para promover la cultura de la resi-
liencia, iniciaron las actividades de la cuarta
edicion de la Semana de Proteccion Civil.
El director de la Division de Ingenieria,
Martin Antonio Encinas Romero, informao
gue del 25 de febrero al 1 de marzo, se
realizaron conferencias, talleres y mesas
de anélisis en las que participaron estu-
diantes, docentes, representantes de insti-
tuciones de seguridad publicas y privadas,
sector minero y constructaor, guarderias,
de la industria de la transformacion y ser-
vicios entre otros.
El evento, resalto, busca ademas fomentar
desde la Universidad de Sonora la cultura
de resiliencia como un instrumento para
enfrentar sucesos adversos no deseados;
mitigar sus efectos y que la sociedad
afectada regrese a la normalidad de sus
actividades sin comprometer su desarrallo.
En representacion del rector de la Uni-
versidad de Sonora, Enrique Fernando
Veldzquez Contreras, se conté con la
participacién de la secretaria general
administrativa, Rosa Maria Montesinos
Cisneros, quien comentd que este afio la
Semana de Proteccion Civil se dedico al
tema de Comunidades resilientes con una
vision de reduccidn de riesgos.
De esta manera, dijo, el sector académi-
co busca vincularse con autoridades de
gobierno y la iniciativa privada a fin de
trabajar conjuntamente y disminuir los
efectos negativos de desastres naturalesy
otros eventos de riesgo, escenario ante el
cual, el principal reto son las comunidades
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vulnerables, pues éstas padecen las ma-
yores consecuencias debido a la misma
condicién en la que se encuentran.

El evento convocado por la maxima casa
de estudios, en coordinacion con Incide
y la Coordinacion General de Proteccion
Civil en Sonora, fue inaugurado por el di-
rector general de Vinculacion, Innovacion
y Normatividad en Materia de Proteccion
Civil, del Consejo Nacional de Proteccién
Civil, Héctor Amparano Herrera.

Desde la academia gestion integral de
riesgos

En su intervencian, el representante del
gobierno federal destaco la importancia
de trabajar de manera coordinada en
la gestion integral de riesgos desde la
academia, los tres niveles de gobierno
y el sector empresarial; ademés de la
necesidad de ampliar la visién en la con-
ceptualizacion de riesgos, ya que éstos no
solo se limitan a los desastres naturales.

WINCIDE

En tanto, el presidente del Consejo Incide,
Jesus Guillermo Moreno Rios, destaco que
el acuerdo signado con la Universidad de
Sonora tiene como propasito replicar las
acciones de la Alianza del Sector Privado
para Sociedades Resilientes ante Desas-
tres (Arise, por sus siglas en inglés) en la
gestion integral de riesgos y permita que
la sociedad se recupere en menos tiempo
y de mejor manera luego de un desastre.
Por su parte, la asesora Corporativa
de Resiliencia y Transformacion Urbana
de Cemex y coordinadora nacional de
Arise MX, Elisa Mariel Trujillo Leyva, hizo
enfasis en oficializar esta colaboracion
institucional, pues el sector empresarial
también tiene una corresponsabilidad en
ayudar a la sociedad a recuperarse de los
estragos de cualquier desastre, no sdlo de
tipo meteorolégico.

En el evento de inauguracion también es-
tuvo el coordinador general de Proteccion
Civil en Sonora, Alberto Flores Chong.

La alma mater inicia vinculos con Ia CNPG

on planes de fortalecer las relacio-

nes institucionales entre la Univer-

sidad de Sonora y la Coordinacién
Nacional de Proteccion Civil, el rector
Enriqgue Fernando Veldzquez Contreras
sostuvo un primer acercamiento con re-
presentantes de la dependencia federal,
el pasado 28 de febrero.
El objetivo de la reunién fue estrechar
vinculos con el Sistema Nacional de
Proteccion Civil y su programa de acti-
vidades con instituciones de educacion
superior, y a su vez, poner a disposicion



ECE Unison promueve evaluacion y
certificacion de competencias lahorales

on la entrega de certificados a las pri-

meras 44 personas evaluadas como

competentes en diez funciones
productivas, y quienes a su vez conforman
el primer nucleo de capital humano de la
Entidad de Certificacion y Evaluacion de la
Universidad de Sonora, se inauguraron las
modernas oficinas de ECE Unison.
La actividad, realizada el pasado 25 de
febrero, fue encabezada por la secreta-
ria general administrativa, Rosa Maria
Montesinos Cisneros, en representacion
del rector Enrique Fernando Velazquez
Contreras, y estuvo acomparnada por el
director de Vinculacion y Difusién, Rodolfo
Basurto Alvarez.
En el acto se hizo entrega de los primeros
cinco certificados emitidos por ECE Unison
a personal de la Sala especializada en ma-
teria de anticorrupcion y responsabilidad
administrativa del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora.

Al dar la bienvenida a los asistentes, el
Director de Vinculacion agradecio la con-
fianza depositada en la alma mater para
capacitar recurso humano en el éarea de las
competencias.

“Con relacién al primer nucleo podemos
destacar que se conforma por doce maes-
tros; once egresados de la Licenciatura en
Administracion Publica, once personas mas
que laboran en la Direccion de Vinculacion,
gue se mantienen en formacion constante;
tres de Innovacion e Internacionalizacion y
cuatro externos”, detallo.

Basurto Alvarez explico que con este primer
grupo de capital humano formado en seis
meses, se puede decir que se ha trabajado
a buen paso en la tarea que se emprende
en la entidad ya que es un grupo que cubre
once estéandares en total.

Enla ceremonia de apertura de instalaciones
y entrega de certificados estuvo presente
Maria Guadalupe Sanchez Soto, titular de la
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MISION Y SERVICIOS

Tiene la mision de promovery desarrollar la
evaluacion y certificacion de competencias
laborales de los recursos humanos de
empresas, organismos, instituciones de la
regiony del pais, a través de la capacitacion,
evaluacion y certificacion en competencias
laborales delas personas paraque eleven la
productividadycompetitividaddetodoslos
sectores,ytenerasiunmejordesemperioen
el mercado laboral.

Algunos de los servicios que ofrece esta
oficina universitaria son: Capacitacion

con base en estandares de competencia,
preparacion, evaluacién, emision de
CertificadosdeCompetencialaboralasesoria
para inicio de proyectos de gestion de
capitalhumanoyacreditaciondecentrosde
evaluacion.

‘.?.1

Direccion de Seguimiento Financiero de
Proyectos Institucionales; Manuel Valen-
zuela Valenzuela, director de Innovacién
e Internacionalizacién Educativa; Arturo
Terrazas Astorga, subdirector de la Di-
reccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico, y Ricardo Garcia Sanchez,
magistrado del Tribunal de Justicia Admi-
nistrativa del Estado de Sonora.

de la Universidad de Sonora los apoyos
de la dependencia federal para realizar
actividades enfocadas en fomentar la
cultura de proteccion civil.

Una de las intenciones expresadas por
ambas instituciones fue que en un futuro,
utilizando las plataformas tecnolégicas,
realizar cursos de capacitacion virtual
a personal universitario de las diversas
unidades académicas, y que a través de un
convenio de colaboracién con la Escuela
Nacional de Proteccion Civil, generar en
la Universidad de Sonora oferta educativa

a nivel licenciatura y de posgrado espe-
cializados en temas propios de seguridad
humana.

La Coordinacién Nacional de Proteccion
Civil es una organizacién gubernamental
qgue depende de la Secretaria de Gober-
nacion y tiene como misién integrar, coor-
dinary supervisar el Sistema Nacional de
Proteccion Civil para ofrecer prevencion,
auxilio y recuperacion ante los desastres
a toda la poblacion, sus bienes y el entor-
no, a través de programas y acciones.
En el encuentro participaron, por parte

de la maxima casa de estudios, la secre-
taria general administrativa, Rosa Maria
Montesinos Cisneros, y el coordinador
de Seguridad y Vigilancia, David Fontes,
mientras que por la coordinacion nacional
estuvieron presentes Héctor Amparano
Herrera, director general de Vinculacion,
innovacién y normatividad en materia de
proteccion civil; Héctor Pifa, director de
Normas Oficiales mexicanas y Mariano
Katase, dirigente del Capitulo Sonora
del Colegio de profesionales en gestion
de riesgo.
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Cientificos de Unison e Ibero

Usan inteligencia artificial para encontrar
nuevas particulas con datos del GERN

Javier Alberto Murillo Quijada, José Feliciano Benitez Rubio y Alfredo Martin Castafieda
Hernandez, investigadores del Difus.

ientificos de los Departamentos

de Investigacion en Fisica (Difus) y

Matematicas de la Universidad de
Sonora, en colaboracion con investiga-
dores de la Universidad Iberoamericana,
desarrollan proyectos interdisciplinarios
combinando conocimientos en las areas
de Fisica de particulas elementales e
Inteligencia artificial (Machine learning).
Los docentes, miembros de la Academia
de Fisica de Particulas Elementales,
estudian los productos de colisiones de
protones de alta energia que ocurren en
el Gran Colisionador de Hadrones (LHC)
ubicado en el laboratorio del CERN en
Ginebra, Suiza. Este grupo esté activo en
diversas areas de investigacion dentro del
campo, incluida la basqueda del bosén de
Higgs, los candidatos de materia oscuray
las mediciones del modelo estandar.
Combinando los conocimientos en fisica
de particulas de los investigadores del Di-
fus, con los conocimientos en inteligencia
artificial y técnicas computacionales de los
investigadores del programa en Ciencias
de la Computacion se logra la participa-
cién interdisciplinaria en la realizacién de
este proyecto de alto impacto.
Actualmente colaboran en este proyecto
los investigadores Javier Alberto Murillo
Quijada, José Feliciano Benitez Rubio y
Alfredo Martin Castafieda Hernandez,
del Difus; Julio Waissman Vilanova, de la
Licenciatura en Ciencias de la Computa-

cion; la investigadora Cristina Oropeza
Barrera, del Departamento de Fisica y
Matemaéticas de la Universidad Iberoame-
ricana (Ciudad de México), ademas de
estudiantes asociados.

Trabajan en proyecto de frontera de la ciencia
Hay que recordar que la alma mater es
miembro oficial del experimento CMS
del Centro Europeo para la Investigacion
Nuclear [CERN]), desde Febrero del 2018,
desde ese entonces se han desarrollado
proyectos de investigacion, escuelas inter-
nacionalesy eventos de difusién en donde
se ha dado a conocer la relevancia de
dicho experimento; ademas, actualmente
se trabaja con estudiantes de licenciatura
y posgrado en proyectos en la frontera
de la ciencia.

El proyecto que desarrollan se basa en
la busqueda de un proceso —muy raro—
producido en las colisiones de protones del
Gran Colisionador de Hadrones del CERN,
en el cual, un bosdn de Higgs se produce
en asociacion con un quark top. Dicho
proceso es fundamental para entender
los mecanismos de acoplamiento del re-
cientemente descubierto boson de Higgs
con una de las particulas mas masivas, el
quark top.

El grupo conformado por los académicos
Murillo, Benitez y Oropeza dirigen la re-
presentacion mexicana de este analisis
en el CERN, y ahora, con la participacion

de Castareda y \Waissman se incorporan
algoritmos inteligentes, basados en redes
neuronales, para optimizar la seleccion de
los datos y potenciar la probabilidad de
observacion de dicho proceso.

El uso de inteligencia artificial (también co-
nocido como machine learning), es un cam-
po emergente en el cual la Universidad de
Sonora esta siendo pionera en México, y
estos metodos requieren de gran poder
de procesamiento computacional, lo cual
es posible gracias a equipo recientemente
adquirido por esta institucion, que ya se
encuentra operando como parte de los
servicios que brinda el Area de Cémputo
de Alto Rendimiento [ACARUS), el cual
busca potencializar las aplicaciones de la
inteligencia artificial en todas las acade-
mias de la alma mater.

Pioneros

“Nosotros participamos con el Solenoide
compacto de muones, se conoce como
Experimento CMS del CERN, y la Unison es
miembro oficial de tal experimento desde
febrero de 2018, y los estudios que reali-
zamos en este proyecto van encaminados
a este gran proyecto cuya sede es Suiza.
“Estd enfocado a cierto andlisis especifico,
la meta final es encontrar ese proceso
gue nunca se ha observado y que esta
relacionado con el bosén de higgs y para
ello usaremos toda esta area de machine
learning que se ha desarrollada”, explica-
ron los investigadores.

Castarfieda Hernandez resalté que hasta
ahora nadie ha realizado un estudio de
este tipo y que la Unison es la primera
gue lo hace desde el punto de vista expe-
rimental. “Se estan empezando a aplicar
técnicas de inteligencia artificial donde
por medio de algoritmos en base a redes
neuronales podemos hacer la seleccién de
los datos de manera inteligente.
“Nosotros en la fisica de particulas trata-
mos de separar una sefial de un proceso
de ruido, estas técnicas de inteligencia
artificial nos permiten, por medio de al-
goritmos basados en la forma de como el
cerebro aprende, realizar un aprendizaje,
simulamos una sefial un ruido y estos
algoritmos inteligentes aprenden esoy al
momento de contrastarlos o usarlos en
los datos experimentales pueden darnos
una clasificacion de lo que es una sefial
y de lo que es un ruido. La senal es basi-
camente el proceso raro que estamos
buscando”, revele.

También dijo que es un proceso raro que
puede dar mediciones de precisién, pero
ademas puede abrir la ventana ademas de
descubrirfisica mas alla, que no se conoce,
como lo que conforma la materia oscura.



“Es la primera vez que en México se fusio-
nan estas dos ramas de la ciencia la fisica
de particulas con el estudio de métodos
de inteligencia artificial dos areas que se
han empujado mucho en la Unison en los
ultimos afos para su desarrollo. Estamos
combinando estas dos areas inteligencia
artificial y fisica de particulas elementales
y estamos colaborando con otras institu-
ciones en este proyecto”, indica.

Benitez Rubio declaré que esto es muy in-
teresante porque no sélo estudia las par-
ticulas mas masivas del modelo estandar,
sino que el estado final de este proceso
contribuye en ciertas interferencias que
permiten ser sensibles a otros procesos
u otros modelos los cuales no han sido
excluidos hasta el momento que pueden
ser candidatos, por ejemplo, a la materia
oscura o a la supersimetria.

A su vez, Murillo Quijada apunté que en lo
gue lleva el gran colisionador de hadrones
funcionado ya se ha observado lo mas
comun, primero se queria medir el quark
top, una particula que se observo en 1995,
en Estados Unidos, y todo va acorde a lo
gue predicen los modelos; después, dijo,
se descubre el bosén de higgs, por lo gue
ahora la fisica esta dependiendo cien por
ciento de la investigacion de lo mas raro.
“La esperanza es que de aqui puedan
surgir signos de fisica nueva, porgue ya

se ha dicho en otros medios el modelo
gue tenemos de fisica esta incompleto.
Hay preguntas abiertas de fisica que no
se responden’, resalto.

Entender cémo funciona el universo
Acerca del tiempo que llevara este estudio
los tres investigadores coincidieron en que
depende de varios factores, como cuanta
cantidad de datos experimentales tengan
y de las técnicas de analisis, que podria
ser un periodo de meses o hasta dos
afos para poder concretar un resultado
publicable hacia la comunidad cientifica.
Sefalaron que ahora estan compartien-
do opiniones en cuanto a estrategias a
seguir y pronto comenzaran a utilizar
herramientas de inteligencia artificial y
a partir de ahi empezar a diferenciary a
utilizar algoritmos para que identifiquen
lo que desean encontrar.

“Estamos en la fase de preparacion de téc-
nicas para comenzar a aplicarlas, seguiria
el procesamiento de todos los datos y la
generacion de la medicidn de cantidades
de sefal que observamos”, mencionaron.
Javier Murillo destacé que lo que provee
la colaboracion es toda la simulacion gue
necesitan en los procesos, en cémo es-
peran que se vea en las colisiones para
gue preparen toda esa infraestructura de
investigaciony después aplicar esos datos
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reales, que también estan disponibles
pero no conviene observarlos de un inicio
porgue no se tiene todavia preparada la
estrategia y el método de observacion.
Los académicos sefialaron que tienen
programadas para el proximo verano
estancias de investigacion en el CERN y
destacaron que Murillo recibira fondos de
Conacyt por un proyecto de ciencia basica
y eso le ayudara a viajar a Ginebra, Suiza.
Agregaron que, ademas, los recursos
para realizar esta investigacion provienen
de la Universidad de Sonora, y una parte
también esta financiado por proyectos
gue tienen con el CERN, lo que también
permitird algunas estancias cortas o
viajes de investigacion.

“Nuestro objetivo general es la fisica,
entender como funciona el universo y las
particulas, pero al momento de aplicar
técnicas avanzadas de algoritmos pode-
mos entrar a otras areas como Ciencias
de la Computacion que tienen una larga
historia de desarrollo de estos métodos
de inteligencia artificial y que estan muy
interesados en participar en este experi-
mento y ahora con la llegada de nosotros
como investigadores de este grupo basi-
camente es la union entre dos areas, que
hasta el momento no habia sido posible
tener colaboraciones”, apunté Alfredo
Castareda.
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Nueva responsabilidad del investigador Lizardo
Valencia en el Gran Golisionador de Hadrones

omo un gran honory responsabilidad calificé el académico Lizardo Valencia Palomo el
recibir por los proximos dos aros la responsabilidad de coordinar las simulaciones de
Monte Carlo en el grupo de fisica de iones pesados del Experimento CMS, en el Gran

Colisionador de Hadrones (LHC), del Centro Europeo para la Investigacion Nuclear (CERN].
El profesor investigador del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad
de Sonora (Difus) destaco que su nombramiento resulta muy benéfico para la institucion,
toda vez que la ubica y visibiliza sobremanera a la altura de las grandes instituciones
educativas y cientificas en el mundo.

“Asumo con gran vision la coordinacién de esta &rea ya que hoy todas las publicaciones
cientificas de los experimentos en el LHC requieren de simulaciones de Monte Carlo,
de ahi la importancia de que éstas se realicen en tiempo y con las especificaciones que
cada estudio requiere”, dijo.

El doctor en fisica hizo saber que en ese proceso se miden cosas a nivel mucho mas
pequefas que un atomo, “las que no podemos ver con los ojos, por lo que se necesita
algun tipo de “bastén” que ayude a desarrollarnos y movernos en ese tipo de escala”.
Reitero que, precisamente, las publicaciones cientificas de ese experimento se acompa-
Aan de simulaciones de Monte Carlo y que por lo tanto se necesita de alguien que disefie
esos “bastones” para guiar el proceso.

Lizardo Valencia dio a conocer que su labor la desarrollara junto con Cole Lindsey, pro-
fesor de la Universidad de Kansas, y en sustitucién de George Stephans, académico del
Departamento de Fisica del Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Asimismo, senald que en lo general coordinara las tareas de simulaciones de Monte

-, A

Lizardo Valencia Palomo.

Carlo, donde participan principalmente
instituciones como el MIT, las universida-
des de Kansas, Rice, California en Dauvis,
la Vanderbilt de Nashville, Tennessee y
la de lllinois en Chicago. Incluso, afadie,
algunas instituciones en Europa y Asia,
como la Ecole Polytechnique [Francia) y la
Universidad de Korea.
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or su extraordinario trabajo en
Pmateria de medio ambiente e

investigaciones en torno a la
degradacion de la capa de ozono que
le hicieron merecedor del Premio No-
bel de Quimica en 1995, la Universi-
dad de Sonora entrego el pasado 22
de febrero, en solemne ceremonia,
el grado de Doctor Honoris Causa al
ameritado cientifico mexicano José
Mario Molina Pasquel y Henriguez.
La honorable distincion, ademas de
otros logros en su permanente tra-
bajo docente y de investigacion, tam-
bién se sustentd por su destacada
contribucién social y cientifica para
la prevencion y mitigacion del calen-
tamiento global, ademas del liderazgo
y activa participacion en la gestion
de politicas gubernamentales para
lograr abatir los graves problemas
ambientales que aquejan al mundo.
Fue el Honorable Colegio Académico
de esta institucion, el que, previa-
mente, por acuerdo unanime, decidio
otorgarle la distincién, con la cual
pas6 a formar parte del cuerpo de
doctores Doctor Honoris Causa de
la alma mater sonorense.
Al tomar la palabra, minutos antes
de recibir la placa y medalla de
manos del rector Enrique Fernando
Veldzquez Contreras, que le acreditd
como Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Sonora, expreso que
el reconocimiento representa para
€l un gran honor por parte de una
casa de estudios que esta altamente
involucrada en el mejoramiento, no

Doctor HonorisiGausaporaaiumversidad de Sonora

solo de sus estudiantes, sino de la
sociedad sonorense.

En su mensaje, planted que el pro-
blema del cambio climatico hoy es
quiza el problema mas grande que
tiene la humanidad, con un consen-
so de la comunidad cientifica donde
mas del 97% de sus expertos esta
de acuerdo en que ese fenémeno se
debe a causa de las actividades de
la sociedad.

Por ello, sostuvo que hace falta un
proceso de comunicacion efectiva a
toda la comunidad del planeta, y que
una manera de resumirlo es tratar
de hacer proyecciones, como por
ejemplo lo que pudiera pasar si la
humanidad siguiera emitiendo gases
de efecto invernadero, que son los que
estan cambiando el clima.

“Hay un riesgo muy significativo de
gue si no paramos estas actividades
en los proximos afos, es posible que
la temperatura promedio de la Tierra
suba mas de tres o cuatro.. y hasta
cinco grados. Esa probabilidad es
altamente peligrosay seria una gran
tragedia, ya que nuestro planeta no
ha tenido ese tipo de temperatura en
muchos millones de afos y dificilmen-
te podriamos sobrevivir sobre la faz
de la Tierra”, advirtia.

Sostuvo que es nuestra responsabili-
dad social dejar a las futuras genera-
ciones un mundo con una calidad de
vida cuando menaos igual a la que hoy
tenemos, lo cual se puede lograr sin
tener que hacer muchos sacrificios
en la basqueda de reducir esos gases

GACETAUNISON

Jaime Torres Bodet (1962)

Ignacio Chavez Sanchez (1963)
Alfonso Ortega Martinez (1963)
Ignacio Gonzalez Guzman (1963)
Ignacio Burgoa Orihuela (1963)
Silvio Zavala Vallado (1963)

Victor Bravo Ahuja (1963)

Arturo Rosenblueth Stearn (1963)
Edmundo Valadés Mendoza (1987)
Pablo Latapi Sarré (2002)
Onésimo Hernandez Lerma (2003)
Pablo Gonzalez Casanova (2005)
Saul Alvarez Borrego (2009)
Héctor Fix Zamudio (2010)
Eugenio Filloy Yaguie (2011)

Omar Guerrero Orozco (2011)
Leonel Péreznieto Castro (2012)

Elena Poniatowska Amor (2014)

Alejandro Mungaray Lagarda (2016)

José Mario Molina (2019)
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gue cambian el clima, con tecnologias que ya existen, como las energia
renovable, solar o edlica para proteger latierra, los bosques y océanos.
A los estudiantes presentes en la ceremonia los invité a participar
activamente en el desarrollo de nuestra sociedad, diciéndoles que
aprovechen la oportunidad que les da la vida de prepararse y apren-
der de sus profesores altamente calificados; “por eso les sugiero
gue se dediquen a lo que mas les guste de todo aquello que estan
aprendiendo y que lo hagan con pasion”.

Un alto honor

Por su parte, el rector Veldzquez Contreras destaco que representa
un verdadero honor que el doctor Molina Pasquel y Henriquez forme
parte del selecto grupo de doctores Honoris Causa, lo cual viene a
enriquecer significativamente la historia de la alma mater sonorense,
y que con ese acto la institucion reconoce a quien genera enormes
beneficios a la ciencia y la sociedad en general, haciendo hincapié
en lo trascendente que fue el que haya recibido el Premio Nobel de
la Quimica, Unico mexicano en lograr ese galardén dentro de las
ciencias exactas y naturales.

El premio nobel que se le otorgo por su trabajo quimica atmosférica
en relacion con la formacion y composicion del ozono, dijo que permitio
que en la firma del Protocolo de Montreal, en 1966, se prohibieran
los gases mas peligrosos y que, en efecto, reportes muy recientes
de la NASA demuestran una disminucién de los niveles de cloro en
la atmasfera y la consecuente reduccion en un 20% del deterioro
de la capa de ozono, lo cual es un gran respiro para la humanidad y
un gran ejemplo de la importancia de que las decisiones politicas se
tomen con fundamento en las evidencias cientificas.

En su mensaje, hizo saber al doctor Molina Pasquel y Henriquez que
la Universidad de Sonora ha contribuido a los esfuerzas por cuidar el
ambiente y garantizar, mediante el impulso de diversos programas'y
acciones relevantes, un desarrollo sostenible y econémico que garan-
tice una sociedad mas justa y con calidad de vida. “Estos esfuerzos
institucionales en investigacion, docencia y cuidado del medio ambien-
te recogen el aliento inspirador del doctor Mario Malina y muestra
nuestro compromiso con los objetivos de la Agenda 20-30 para el
desarrollo sostenible de la ONU”, expreso.

Dijo que Mario Molina es un cientifico comprometido con la humanidad,
un ciudadano responsable con su entorno, un mexicano generaoso con
su pais, y un universitario ejemplar, “a quien acogemos este dia por-
gue representa puntualmente la esencia de nuestro luminoso lema,
"El Saber de mis hijos hara mi grandeza", y por ello consideramos un
privilegio contarlo desde hoy entre nosotros como doctor Honoris
Causa de la Universidad de Sonora; bienvenido sea siempre a esta
su casa’, concluyo.

En la ceremonia realizada en el Teatro Emiliana de Zubeldia, también
intervinieron Rosa Maria Montesinos Cisneraos, secretaria general
administrativa y secretaria técnica del Colegio Académico, quien dio
lectura al acta de la sesion ordinaria No. 101 de ese 6rgano institucio-
nal, asi como Marcelino Barboza Flores, profesor del Departamento
de Investigacion en Fisica, quien compartié con los asistentes el
curriculum académico del homenajeado.

Al emaotivo acto, donde también intervino el Coro Universitario de esta
institucién, también asistieron Ramaén Pacheco Aguilar, presidente en
turno de la Junta Universitaria; los vicerrectores de las unidades re-
gionales Centro, Sury Norte, Rita Plancarte Martinez, Adriana Leticia
Navarro Verdugo y Luis Enrique Riojas Duarte, respectivamente; los
exrectores Jorge Luis Ibarra Mendivil, Pedro Ortega Romero, Heri-
berto Grijalva Monteverde, Manuel Balcazar y Marco Antonio Valencia
Arvizu, asi como Victor Guerrero Gonzalez, secretario de Educacion
Publica en el Estado, y Fermin Gonzélez Gaxiola, Sindico Municipal
de Hermosillo, entre otras autoridades, estudiantes, académicos e
invitados especiales.
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José Mario Molina Pasquel y Henriquez es inge-
niero quimico por la UNAM; realizé estudios de
posgrado en la Universidad de Friburgo, Alemania,
y obtuvo el Doctorado en Fisicoquimica por la Uni-
versidad de California, Berkeley, en Estados Unidos.
Es un pionero a nivel mundial de la investigacion
sobre quimica atmosférica. En 1974 fue coautor,
junto con Frank Sherwood Rowland, del articulo
que pronosticaba el adelgazamiento de la capa de
o0zono como consecuencia de la emision de los clo-
rofluorocarburos (CFC), que les merecié el Premio
Nobel de Quimica en 1995.

Mario Molina fue académico en el Instituto Tec-
nolégico de Massachusetts, en la UNAM, en la
Universidad de California Irvine, y en el Instituto
Tecnoldgico de California. Actualmente es investi-
gador en la Universidad de California San Diego y
el Instituto de Oceanografia SCRIPPS, uno de los
centros lideres en la investigacién de fenémenos
asociados con el cambio climatico.

Es miembro de la Academia Nacional de Ciencias
y del Instituto de Medicina de los Estados Unidos,
de la Pontificia Academia de las Ciencias de El Va-
ticano, de El Colegio Nacional y de las academias
mexicanas de Ciencias y de Ingenieria, entre otras,
y formé parte del Consejo de Asesores de Cienciay
Tecnologia de los presidentes Bill Clinton y Barack
Obama.

Por su labor y contribucién a la ciencia, el Dr. Mario
Molina ha recibido numerosos premios y mas de 40
doctorados Honoris Causa; fue el primer mexicano
en recibir la Medalla Presidencial de la Libertad de
Estados Unidos.

Dirige el Centro Mario Molina, donde se realizan
estudios sobre energia y medioambiente, parti-
cularmente en los campos de cambio climatico y
calidad del aire.

Consulta la galeria de fotos en el
= B Facebook Gaceta Unison
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Edmundo Valadés
Mendoza, escritory
periodista originario de
Guaymas: se le otorgo
el Doctorado el 14 de

mayo de 1987, siendo
rector el Ing. Manuel 1

Mexicanos no nacidos en este pais
a quienes se les ha entregado o
aprobado por el Colegio Académico
el Doctorado Honoris Causa

Rivera Zamudio
I
Onésimo Hernandez Lerma,
matematico originario de
Ciudad Obregon: se le otorgo

Numero de mujeres reco-
nocidas por la Universidad
de Sonora con el Doctorado

el Doctorado el 21 de mayo . nacido en Ciudad de Panama (hijo de
Honoris Causa

de 20083, siendo rector el Dr. padres mexicanos): se le otorgo el
Pedro Ortega Romero Doctorado el 23 de enero de 1963,
siendo rector el Dr. Moisés Canale
Rodriguez.

1 Alfonso Ortega Martinez, abogado

3 Alejandro Mungaray Lagarda, eco-
nomista originario de Guaymas: se
le otorgo el Doctorado el 1 de
septiembre de 2016, siendo
rector el Dr. Heriberto
Grijalva Monteverde.

y periodista nacida en Paris [nacio-
nalizada mexicana): se le otorgo el
Doctorado el 10 de octubre de 2014,
siendo rector el Dr. Heriberto Grijalva
Monteverde

Carlos Fuentes Macias, abogado y
3 escritor nacido en Ciudad de Panama
(hijo de padres mexicanaos): el Colegio
Académico aprobo la entrega del

Doctorado Honoris Causa el 9 de
diciembre de 2008.

2 Elena Poniatowska Amor, escritora

Carlos Fuentes fallecié el 15 de
mayo de 2012, sin habérsele entre-
gado el reconocimiento en ceremo-
nia protocolaria en la Universidad
de Sonora.
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Mario Molina se reine con estudiantes de
la Maestria en Sustentabilidad de Ia Unison

na invitacién a que con un criterio

abierto descubran lo que verdade-

ramente les gusta de la ciencia,
haciendolo siempre con mucha pasién y
pensando en que de manera conjunta pue-
den contribuir a tener un futuro deseable
del planeta, hizo el doctor Mario Molina
Pasquel y Henriquez a estudiantes de la
Maestria en Sustentabilidad de la Univer-
sidad de Sonora.
En su reciente visita a la Universidad de
Sonora, yacompanado del académico Luis
Eduardo Velazquez Contreras, coordinador
del Posgrado, los felicité por formarse
en un campo disciplinar relacionado de
manera intima con el medio ambiente y
la sustentabilidad que hoy tanto reclama
de su participacion y responsabilidad pro-
fesional para mitigar y evitar sus graves
efectos en el planeta.
En reunién a la que también asistieron
académicos de la Maestria, les dijo que el
mundo esta preocupado por los efectos
del cambio climatico, especialmente los im-
pactosy problemas que provoca el hombre
y el progreso tecnologico, diciendoles que
si no atendemos este asunto atentaremos
contra el medio ambiente y la vida humana.
El cientifico mexicano les recomendo con-
tinuar con el estudio, la investigacidn y el
desarraollo de la ciencia béasica y aplicada,
recordandoles sobre los peligros que
entrafa el cambio climatico, que consiste
en el aumento de la temperatura plane-
taria por efecto de la actividad industrial,
humana y quema de combustibles fosiles,
entre otras acciones del hombre, siendo
hoy un problema que aun no esté resuelto
por la humanidad.
El Premio Nobel de Quimica en 1995 sos-
tuvo en su charla que se necesita aplicar
la ciencia en busca de que ésta tenga un
impacto favorable en la Tierra, la atmos-
feray la capa de ozono.
Hizo referencia a que, con excepcion del
presidente de Estados Unidos, Donald
Trump, todos los paises del orbe estan
comprometidos en reducir los niveles de
emisiones de gases de efecto invernadero
causantes del calentamiento global. “Por
fortuna, en el caso del vecino pais del norte,
estados como California y Massachusetts,
asitambién empresas europeas, seguimos
trabajando juntos para resolver este grave
problema®, advirtio.
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Gran riesgo para la vida humana

“Si no se toman las medidas necesarias,
habria un gran riesgo para la vida humana,
ya que el clima es un sistema complejo, y
con todo y la ciencia y la tecnologia, no se
pueden hacer predicciones con mucha
certeza. Afortunadamente se tienen
avances en esta materia luego de que 195
paises firmaron en el 2016 el compromiso
de lucha contra el cambio climatico en el
Acuerdo de Paris", indica.

Al respecto, menciond que se asumio ese
compromiso, considerado prioritario, ya
gue la temperatura ha aumentado un gra-
do centigrado en promedio en el planeta en
los tiempos modernas, lo cual ha provoca-
do la disminucién de hielo en el Artico, asi
como inundaciones, huracanes y ondas de
calor por todo el globo terraqueo.

Sin embargo, a pesar de los acuerdos to-
mados, persiste la latente preocupacion y
el riesgo de que la temperatura suba mas
de cuatro o cinco grados centigrados, lo
cual seria catastrafico en el planeta, su-
brayé. Por ello, plante6, resulta una falta
de responsabilidad, de ética y conciencia
social enorme de aquellos mandatarios
de naciones que no toman las medidas
urgentes en este tema.

Comunicar a la poblacion

En su mensaje a los estudiantes del
Posgrado, Mario Molina plante6 lo que él
considera clave y prioritario: comunicarle
este problema de manera permanente a
sociedad, ya que ante los climas extremo-
sos de clima, como huracanes, sequiasyy el
aumento promedio de latemperatura de la
superficie del planeta, el cambio climatico
ha resultado mas preocupante de lo que
originalmente se habia pensado.
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Enfatizé que no se ha difundido apropia-
damente este grave asunto a la pobla-
cion en general, por lo que hay mucha
gente que aun no esta bien informada
ni le da importancia a los efectos del
cambio climatico, de ahi que se deba
empezar a actuar ya.

No debe dejarse a las futuras generacio-
nes el que resuelvan el grave problema
de reducir las emisiones toéxicas porque
le saldra mucho mas caro a la sociedad;
se tiene que insistir en que este asunto
global sea mas visible, se debe seguir por
ese camino, reitero.
“Desafortunadamente, hoy vivimos un
momento muy dificil por la diversidad de
amenazas de los cambios globales del
planeta y con gente que no reconoce la
importancia de la ciencia, lo cual habla
de gque no vamaos necesariamente por
buen camino. Entonces, es importante
gue las nuevas generaciones de jovenes
le metan muchas ganas a este tema... asi
gue, muchachaos, a trabajar todo lo que
se pueda”, les expreso.

Planted en que ya mas del 98% de los
cientificos esta de acuerdo en que lo
que falta es el movimiento social que
permita convencer a los tomadores de
decisiones de los distintos gobiernos
a que pongan en practica las medidas
necesarias en este urgente problema
global.

Ademés de la energia solar y edlica,
todavia esté el reto de lograr su almace-
namiento; incluso, hay muchos avances,
desde ciencia muy fundamentaly formas
mas eficientes de utilizarlas. “Entonces,
en cada campo hay retos que estan re-
lacionados con el progreso de la ciencia
y de la tecnologia”, concluyo.
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Alumnos de Enfermeria participan en campaia de vacunacion

studiantes de la Licenciatura en se dedicaron a la administracion del biolégico Sabin a menores de cinco afos.
Enfermeria participaron como pro- Dijo que esta actividad permite a los estudiantes complementar su formacién profesio-
motores en los puestos de vacuna- nal y brindar asesoria a la comunidad sobre los esquemas de vacunacion y, sobre todo,

cion de la Primera Semana Nacional de valorar su importancia.
Vacunacién, que en esta ocasion estuvo
dedicada a la aplicacion del reactivo con-
tra la poliomielitis.

Al respecto, el coordinador del programa
de la Licenciatura en Medicina, David
Lopez del Castillo, comenté que fueron
en total 30 alumnos del cuarto, sexto y
octavo semestre, quienes participaron en
esta actividad que organiza la Secretaria
de Salud, y para lo cual fueron capacitados
previamente.

Anadio que los jévenes que se desempe-
fiaron como promotores se dedicaron a
visitar domicilios para promover la aplica-
cion de vacunas y saneamiento del medio, y
guienes se capacitaron como aplicadores

Estudiantes de Medicina apoyan en jornada de Salud

lumnos y medicos pasantes de la Licenciatura en Medicina participaron en la Se- realizado en pasado 23 de febrero, los
gunda Feria de la Salud que organizé la Direccion de Salud Publica del Ayuntamiento estudiantes tuvieron la oportunidad de
de Cajeme en la comunidad indigena de Caécorit. aplicar sus conocimientos y atender a la
El coordinador de la licenciatura, David Lépez del Castillo, comentd que en este evento, poblacién realizando pruebas para la de-

teccién oportuna de hipertensién arterial,
diabetes mellitus y obesidad, ademés de
brindar orientacion acerca de estilos de
vida saludables.

El académico sefald que este tipo de
actividades permiten a las préximas ge-
neraciones de médicos llevar al campo lo
gue han aprendido en el aula y reforzar
sus conocimientos, ademas de estar en
contacto con la ciudadania y conocer de
primera mano sus necesidades, lo cual les
permite generar empatia y sensibilidad.
Destaco que desde hace ocho afrios, el
campus Cajeme de la Universidad de
Sonora participa en este tipo de activida-
des orientadas a la atencidn de diversas
comunidades, por invitacién del sector
productivo, social e instituciones de salud.




CAMPUS NAVOJOA

Ratifican acuerdo de trahajo
en diversas areas Ia URS y el
Ayuntamiento de Navojoa

on el fin de establecer las bases

para llevar a cabo acciones con-

juntas tendientes a lograr el desa-
rrollo en los campos de la investigacion
socioeconémica, histérica, cientifica y
tecnolodgica en beneficio de la sociedad,
la Unidad Regional Sur [URS]) firmé un
convenio de colaboracion con el municipio
de Navojoa.
La vicerrectora Adriana Leticia Navarro
Verdugo comentd que con este tipo de
contribucion la maxima casa de estudios
de la entidad fortalece sus vinculos con la
sociedad, ya que podran incidir en aseso-
rias academicas en areas de interes, pro-
mocién y difusién en materia de seguridad
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ciudadana, apoyo para la planeacion de
areas urbanasy en proyectos productivos
y comunitarios.

Ilgualmente, anadio, trabajaran en la
organizacion conjunta de eventos cul-
turales, y una parte fundamental es
gue los alumnos de este campus, como
parte de su formacién profesional,
podran realizar servicio social y las de-
Mas acciones que convengan, asi como
impulsar jornadas juridicas gratuitas a
dependencias que atienden a grupos en
situacion vulnerable.

Por su parte, la alcaldesa Maria del Rosa-
rio Quintero Borbén agradecié el vinculo
y manifesté que desde el inicié de su ad-

ministracion se ha venido colaborando de
manera de conjunta con la Universidad de
Sonora en favor de la sociedad navojoense.
Asimismo, menciono que a traves de este
convenio general firmado por el rector
Enrique Fernando Veldzquez Contreras,
y la vinculacion estrecha con la vicerrec-
tora, podemaos ya aterrizar los convenios
especificos en todos los casos que hemaos
venido trabajando.

La ratificacion del convenio se dio en la
Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de
Navojoa, ante la presencia de integrantes
de la Comisién de Culturay de la Direccién
de Educacién, asi como funcionarios mu-
nicipales e invitados especiales.

Promoveran campus Navojoa y Asociacion Por una Familia
Feliz Ia inclusion social de personas con discapacitdad

| pasado 14 de febrero se llevé a cabo

la firma de convenio de colaboracion

académica entre la Universidad de
Sonora y la Asociacion Por una Familia
Feliz, AC. ([PFF), que incluye la realizacion
de actividades que busquen la integracion
sacial de grupos y personas con disca-
pacidad.
El documento protocolario aprobado
por el rector Enrique Fernando Velaz-
guez Contreras, faculta a la secretaria
general académica, Guadalupe Garcia
de Ledn PefddAuri, para signar el acuer-
do, quien a su vez delega la ejecucion
operativa de los trabajos a la vicerrec-
tora de la Unidad Regional Sur, Adriana
Leticia Navarro Verdugo, por parte de
la maxima casa de estudios, y la repre-
sentante de la Asociacion, Olga Cecilia
Torres Ramirez.
El objetivo del convenio es realizar activi-
dades sin fines de lucro para la atencién
de grupos sociales con discapacidad,
relacionadas con la promaocién del desa-
rrollointegral de las personas de escasos
recursos gque vivan en zonas vulnerables, y
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desarrollar acciones que contribuyan a la educacion, transporte, capacitacion, cultura,
salud, alimentacion y deporte, entre otras.

En el acto de firma del acuerdo, la vicerrectora destaco que el hecho significa un alto
compromiso y responsabilidad mutua entre la alma mater y la Asociacion, y agradecio
a su representante por la idea de trabajar de manera coordinada en la implementacion
de proyectos que promuevan y concienticen a la comunidad estudiantil sobre el valor
social del respeto, asi como el derecho a la no discriminacién y a la inclusién plena, total
y efectiva de las personas con alguna discapacidad.

En la rubrica estuvieron presentes como invitados especiales Alfredo Mendoza Mexia,
secretario de la Unidad; Heroldo Soltero Cabreray José Ortiz Hernandez, coordinadores
de Practicas Profesionales, y Rubén Acosta Pifiuelas, presidente suplente de la Asaocia-
cion Por una Familia Feliz.
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Entregan constancias a egresados del diplomado
El Defensor en el Sistema de Justicia Penal

| actualizar a los egresados se cumple con el proceso

de vinculacion con la sociedad y la educacién de calidad,

aseguro el rector de la Universidad de Sonora, Enrique
Fernando Velazquez Contreras, en la entrega de constancias a los
participantes del diplomado El Defensor en el Sistema de Justicia
Penal, en el campus Caborca de la Unidad Regional Norte (URN].
Este diplomado se ubica en un contexto nacional derivado de
convenio Unison-Anuies, que forma parte del Programa de Pro-
fesionalizacion de Operadores y Comunicadores del Sistema de
Justicia Penal y cuenta con el respaldo de los expertos y estudio-
sos de la materia, expreso el rector.
Se congratuld de la gran participacion de este grupo, pues fueron
en total 41 egresados que acudieron al diplomado con opcién
titulacion, dirigido a defensores publicos y privados interesados
en la actualizacion y profesionalizacion en el Sistema de Justicia
Penal, asi como a egresados de Derecho.
Destaco que la Universidad de Sonora fue una de las 14 insti-
tuciones de educacion superior seleccionadas a nivel nacional

para impartir el diplomado convocado conjuntamente entre la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cion Superior (Anuies) y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrallo Internacional (Usaid, por sus siglas en inglés).

Esto gracias a que el Departamento de Derecho cuenta con el
distintivo de Idoneidad Curricular otorgado por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion [SCJN), mencioné.

Por su parte, el vicerrector Luis Enrique Riojas Duarte felicité a
los egresados y organizadores de este programa de actualiza-
cion profesional, en el cual participaron egresados de esta casa
de estudios, quienes mediante esta opcion podran titularse, asi
como servidores publicos de la localidad.

Agrego que de los 41 participantes, 31 acudieron por la opcion de
titulacion, dos servidores publicos del Supremo Tribunal de Justicia
de Sonora, tres de la Fiscalia Estatal de Sonora y cinco profesores
del programa educativo de Licenciado en Derecho.

En representacion de los alumnaos, Vania Veranica Celaya Martinez
agradecio a la universidad, directivos y maestros por la buena
labor al momento de enfrentarse a las nuevas exigencias del
sistema, aportando conocimientos y actividades que estimulan
a los egresados.

En el presidium estuvieron el Alcalde Librado Macias Gonzalez,
Daniel Murci, magistrado presidente del Primer Tribunal Colegiado
Regional del Tercer Circuito; Amanda Lorenia Salazar Valencisa,
agente especial del Ministerio Publico, encargada de la Delegacion
Regional Zona Noroeste.

Ademas, Luis Antonio Llamas Lépez, director de la Divisién de
Ciencias Econémicas y Sociales; Noé Bustamante Zamora, jefe
del Departamento de Ciencias Sociales, y Reyna Elizabeth Garcia
Moraga, enlace operativo en el campus Caborca, ademas de
docentes participantes en el diplomado e invitados especiales.

Realizan ceremonia de investidura de filipinas a alumnos de Psicologia

n total de B71 estudiantes prac-
ticantes de la Licenciatura de
Psicologia del campus Caborca de
la Universidad de Sonora, recientemente
ubicado en el nivel 1 por Ciees, participo
en la ceremaonia de investidura de filipinas,
y desde este miércoles portan con orgullo
la vestimenta que los identifica con la
profesién que ejercen.
En el evento realizado en la Sala de Usos
Multiples, estudiantes que se encuentran
realizando sus practicas profesionales en
el &rea educativa y de la salud recibieron
por parte de sus maestros y autoridades
educativas la filipina o bata.
Programa de calidad
El director de la Division de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Unidad

Regional Norte (URN]), Luis Antonio Lla-
mas Lépez, sefalé que el portar esta
prenda tiene un relevante significado,
ya que simboliza que el estudiante se
compromete desde sus practicas pro-
fesionales a ejercer su profesion con
etica, honestidad y respeto.

En presencia de Cuitldhuac Morales
Hernandez, coordinador del programa
de Psicologia; José Luis Ledn Villa, secre-
tario academico de la Division; docentes,
padres de familia e invitados especiales,
Llamas Loépez recordd que, en octubre
pasado, integrantes de los Comités In-
terinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior, AC. [Ciees]), reali-
zaron una evaluacién diagnostica sobre
el programa educativo.

Resalté que los resultados, que se dieron
a conocer el mes pasado por este orga-
nismo, fueron gratamente favorables:
el programa de Psicologia del campus
Caborca obtuvo el nivel 1, que lo acredita
como programa de calidad por un periodo
de tres afos, por lo cual felicitd docentes
y alumnos por la ardua labor que llevan a
cabo en las aulas.
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Ratifican convenio de colahoracion campus
Nogales e Instituto Nogalense de Ia Juventud

| vicerrector de la Unidad Regional

Norte (URN), Luis Enrique Riojas

Duarte, y el director del Instituto
Nogalense de la Juventud (INJ), Jorge Al-
berto Valencia, ratificaron el compromiso
de trabajar en coordinacion, como parte
de la vinculacién con la sociedad.
Riojas Duarte recordd que un convenio
general de colaboracién fue firmado pre-
viamente por el titular del INJ y la secre-
taria general académica de la Universidad
de Sonora, Arminda Guadalupe Garcia de
Ledn PefAdfuri, y el pasado 20 de febrero
se dio el inicio formal de los trabajos y
actividades al amparo del acuerdo.
Comenté que la intencién de ambas insti-
tuciones es contribuir en la formaciény ca-
pacitacion de los jévenes para satisfacer
las necesidades del desarrollo econémico
y social de esta comunidad fronteriza, asi
como organizar eventos en conjunto para
incentivar la participacion de estudiantes
y sociedad en general.
De esta forma, la Unison y el Instituto se
comprometen a apoyarse mutuamente en

la medida de sus posibilidades técnicas
y presupuestales con asistencia en la
colaboracion interinstitucional en apoyo
y promacion del desarrollo integrar de
los jévenes, grupos o familias, menciono.
Ademas de trabajar en aspectos acadé-
micaos, sociales y culturales, organizar
eventos y presentaciones artisticas,
seminarios, conferencias y cursos de
capacitacion, proyectos productivos y
comunitarios, y la prestacion del servi-
cio social y practicas profesionales por
parte de alumnos universitarios, agrego
el vicerrector.

Por su parte, Jorge Alberto Valencia,
director del INJ y exalumno de esta
casa de estudios, con gran entusiasmo
agradecio a la Universidad de Sonora por
abrir las puertas del campus Nogales
para trabajar de manera coordinada en
nuevos proyectos de gran impacto social
en la comunidad nogalense.

Menciond que las actividades que forman
parte de este convenio iniciaron desde
este miércoles, en el auditorio del cam-

Firman Unison y Gereso Femenil carta

intencion para impartir clases a reclusas

n cumplimiento al objetivo prioritario
de ofrecer una educacion inclusiva,
la Universidad de Sonora, a través
de la Vicerrectoria de la Unidad Regional
Norte (URN), firma con el Sistema Estatal
Penitenciario una carta intencién para
impartir clases a personas privadas de su

libertad en el Cereso femenil de Nogales.
Elvicerrector Luis Enrique Riojas Duarte,
y la directora del Centro de Reinsercién
Social Femenil Nogales, Guadalupe Pa-
tricia Martinez Chiapa, signaron la carta
intencién que hace realidad un plan piloto
Unico en su tipo a nivel estado.

Esta firma, explico, busca establecer
las bases para conjuntar acciones y
recursos encaminados a la imparticién
de la Licenciatura en Derecho u otras
carreras ofrecidas por la Universidad
de Sonora a personas privadas de su
libertad, y afiadié que ya hay una femina
del sistema penitenciario cursando este
programa educativo por medio de video
conferencia.

“Con este acercamiento se promueve la
educacién inclusiva, pues entendemos
la parte humana y el impacto que esta
formacién puede tener en las personas

pus, con la conferencia alusiva a la cultura
de reciclaje, con la presencia de alumnos
de los diferentes programas educativos y
jovenes integrantes del INJ.

En el acto protocolario estuvieron presen-
tes la directora de la Division de Ciencias
Administrativas, Sociales y Agropecuarias,
Yessica Lara Soto; jefes de departamento,
docentes, funcionarios del Instituto Nogal-
ense de la Juventud y alumnos del campus.

privadas de su libertad... de esta forma
cumplen ustedes y cumplimos nosotros”,
recalco el vicerrector.

Riojas Duarte agradecio la disponibilidad
de las autoridades penitenciarias para
realizar las adecuaciones necesarias de
infraestructura fisica, equipamiento y co-
nectividad, para la recepcién de clases a
través de videoconferencia, o de manera
virtual.

Ademas de brindar a las internas interesa-
das las facilidades y apoyo para recibir de
manera regular sus clases en los horarios
programados, asi como para la elabora-
cion de tareas, trabajos académicos y
asesoria a distancia.

A su vez, Martinez Chiapas agradecio a
la Universidad de Sonora el espacio que
abren para poder apoyar con educacion
a las internas de este Cereso, pues esto
sin duda fortalecera su proceso de rein-
sercion social.

Con este proyecto, el Cereso femenil de
Nogales se convierte en el primer centro
en contar con un sistema de educacion
universitario, y hay muchas internas intere-
sadas en cursar una carrera profesional,
indico.
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CONGRESO NACIONAL

SOBRE INVESTIGACION Y EDUCACION
SUPERIOR DE LAS ARTES

en el drea de las bellas artes, del 20 al 22 de febrero se realizd en la Universidad

Para evaluary dar difusién a los nuevos avances obtenidos a través de la investigacion

de Sonora el IV Congreso Nacional sobre Investigacion y Educacion Superior de

las Artes.

La cibercultura, la creacion clandestina, la ética en el arte, posgrados en artes y el abjetivo
artistico, fueron temas estudiados durante este evento que se organiza cada dos afos.
En el inicio de los trabajos, la jefa del Departamento de Bellas Artes, Adria Adelina Pefia

GACETA UNISON

Flores informo que el programa incluyé 35
ponencias, siete mesas de trabajosy cinco
conferencias magistrales, exposiciones de
pintura y la presentacion de un libro.
Expreso que este IV Congreso Nacional
sobre Investigacion y Educacion Superior
de las Artes es posible gracias a la labor
realizada por el Cuerpo Académico de Es-
tudios Interdisciplinarios, que ha logrado
establecer los vinculos necesarios para el
crecimiento de las redes de informacion
con otras instituciones de educacion su-
perior en México y extranjero.

La ceremonia protocolaria estuvo enca-
bezada por el rector Enrique Fernando
Velazquez Contreras, quien felicito a la co-
munidad del Departamento de Bellas Artes
por la realizacién de este evento, espacio
que propicia la difusidn del conocimiento
qgue se ha venido desarrollando a través
de la investigacion.

Durante su intervencion, Leonel de Gunther
Delgado, presidente del Cuerpo Académico
de Estudios Interdisciplinarios en Artes,
dijo que este drgano se forma en el 2012
y surgi6 de un esfuerzo generado por los
profesores Fernando Serrano Arias, Ar-
turo Valencia Ramos y Diana Breinshaidt,
quienes centraron de manera adecuada
las producciones cientificas para dar vida
al cuerpo académico del Departamento
de Bellas Artes.

Analisis y reflexion disciplinaria en el XV Foro
de Estudiantes de Lingiiistica y Literatura

resentar y analizar trabajos acadeé-
Pmicos y de investigacion que permi-

tan crear y compartir una conexion
de anélisis y de reflexion disciplinaria, fue
el objetivo del XV Foro de Estudiantes de
Linguistica y Literatura, que se realizo del
20 al 22 de febrero, en la Universidad de
Sonora.
La relevante actividad se llevé a cabo bajo
la convocatoria y organizacion estudiantil
del Departamento de Letras y Lingtistica
de esta institucion, con un programa
académico que concluyé el viernes 22
con la participacion de alumnos y alumnas
de esta casa de estudios y otras once
universidades de México, incluyendo la de
Playa Ancha, de Chile.
Las integrantes del comité organizador,
Areli Vanessa Buitimea Rodriguez, de
Literaturas Hispanicas, y Mariana Aguirre
Corona, de Linguistica, expusieron la im-
portancia de realizar el evento sustentado
en un trabajo muy gratificante de equipo
entre estudiantes y profesores.

Indicaron que el programa abordo
temas en comun entre ambas licen-
ciaturas, como son problemas meto-
dologicos y tedricos de la investigacion
literariay linglistica; estudios literarios
o lingiisticos con enfoque interdiscipli-
nario: sociologia, psicologia, historia,
filosofia, antropologia, pedagogia, cine-
matografia, y la didactica de la lengua
y la literatura, entre otros.

Ambas estudiantes agradecieron la parti-
cipacion de las universidades Veracruzana
y de Guanajuato, asi como las auténomas
de Puebla, Aguascalientes, Baja Califor-
nia, Chihuahua, Nuevo Ledn, Querétaro,

Unidad Iztapalapa, Metropaolitana, Playa
Ancha, de Chile, y la UNAM.

Asimismo, brindaron un reconocimiento
al respaldo que tienen por parte de los
profesores asesores Luis Alberto Soto
Alcantar, por Linguistica, asi como Gabriel
Osuna Osuna, de Literatura, .

Elinicio de actividades, realizado en la Sala
de Usos Mudltiples del Departamento, fue
encabezado por Maria Rita Plancarte
Martinez, vicerrectora de la Unidad Regio-
nal Centro; Maria Guadalupe Alpuche Cruz,
directora de la Division de Humanidades y
Bellas Artes, y Elva Alvarez Lépez, jefa del
Departamento.
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Celehra 20 aiios el Archivo Historico de Ia Unison

20 anos de su creacion, el Archivo Histérico de la Univer-

sidad de Sonora [Ahuson) ha fortalecido el patrimonio do-

cumental de la institucion, el cual esta disponible para con-
sulta, investigacion y difusion para generar nuevo conocimiento.
Fue el 24 de febrero de 1999 cuando se iniciaron los trabajos de
conformacion de la subdireccién de Archivo Histérico y se cred,
por acuerdo de Rectoria, en el marco del XXIV Simposio de Historia
y Antropologia de Sonora, cuya tematica estuvo dedicada a los
Archivos y Fuentes para la Investigacién Histérica.
A dos décadas de su creacion, los logros obtenidos son varios,
entre ellos: tener un personal capacitado, instalaciones acordes
a las necesidades de la divulgacion de la historia universitaria y
un acervo de documentos muy valiosos para la Universidad, los
cuales se encuentran en el portal www.archivohistorico.uson.mx
para su consulta.
Asimismo, se trabaja con implementar un Sistema Institucional de
Archivoy se ha establecido una importante vinculacién con otras
instituciones, como el Archivo General de la Nacién, el Boletin y
Archivo del Estado, y se firmé un convenio con el Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia (INAH), asi como el acercamiento
con la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico y el Instituto
Politécnico Nacional.
Este organismo forma parte de la Red Nacional de Archivos
Institucionales de Educacion Superior; también es miembro de
la Red Archivista del Estado, de la que actualmente se tiene la
coordinacion, y se trabaja para que préximamente se concrete
la Fototeca del Estado y la Fonoteca Universitaria.
El Archivo Histérico de la Universidad tiene un acervo de 5,000
cajas en el édrea de concentracion, 1,200 depdsitos en el area
histérica en diferentes soportes, la mayoria son en papel, elec-
tronico, planos, fotografias, libros, revistas y carretes de audios,
gue también estan a la disposicion del publico.
Los retos para los proximos afos es el cambio de adscripcion y
se espera que la Universidad de Sonora pueda tener un archivo
administrativo correctamente organizado para facilitar el acceso
de la informacidn, trasparencia y rendicion de cuentas.
Lo anterior se expuso en el conversatorio 20 afios en la cons-
truccién de la memoria universitaria, que organizé el Archivo
Histarico, evento en el cual participaron Concepcién Maoya, como
moderadora; Nelly Molinares encargada del area de concentra-
cion; Rosalina Nufez, del area histoérica; Isabel Quifidnez Leyva,
de difusion, y Patricia Rios Garcia, jefa del Departamento de
Gestion del Patrimonio Cultural Universitario y Responsable del
Archivo Histérico.

Convocatoria

En el marco de festejos de su 20 aniversario de fundacion, el
Archivo Histérico de la Universidad de Sonora dio a conocer la
X Convocatoria Donacién de Documentos y, a la vez, en emaotiva
ceremonia hizo entrega de constancias de reconocimiento a
personas que con gran disposicion legaron diversos acervos re-
levantes para ese recinto institucional de esta casa de estudios.
La invitacion se dirige a los miembros de la comunidad universita-
ria, asi como a egresados, jubilados y sociedad en general, para
qgue hagan llegar como donacion documentaos relacionados con
la Universidad de Sonora durante el periodo 1937-1991.

El material puede estar relacionado con la fundacién de la ins-
titucion, el Comité Administrativo, Consejo y Patronato de la

institucion; creacion de primeras escuelas y carreras, asi como
centros de investigacion, actividades de vinculacién y extension
de los servicios y cultura, ademas de estudiantiles y deportivas,
incluyéndose aquellas de la vida cotidiana universitaria.

La convocatoria anual tendra vigencia hasta el 28 de febrero
de 2020, y para mayor informacién sobre la convocatoria, los
interesados pueden acceder al sitio www.archivohistorico.uson.
mx, comunicarse al correo archivo.histérico@unison.mx o a los
teléfonos 259-2284 y 212-5708.

Entregan constancias

También en el marco del XX aniversario del Archivo Histarico se
entregaron los reconocimientos a las personas que respondieron
al llamado de la convocatoria 2018-2019, como fueron Carlos
Valenzuela Quintanar, con 97 fotografias digitales para realizar
la exposicién Velos y Azares; Josefina de Avila Cervantes, a tra-
vés de la maestra Imelda Moya Camarena, por la donacién de
nueve partituras sobre la obra musical de la maestra Emiliana
de Zubeldia e Inda.

Asimismo, de manera postuma, al doctor Humberto Montedn
Gonzalez, fundador del recinto, y quien entregoé 19 cajas de las
cuales cinco contienen ejemplares de la revista Proceso, y las
14 restantes corresponden a la cuestidon migratoria y asuntos
de género.

Eleazar Bérquez Moreno, al Archivo Histérico del perigdico “Ma-
dera”, Rosalina de la Cruz Martinez, Jesus Alberto Rubio Salazar,
Tezzia Isset Acosta Petterson, Jesus Félix Uribe Garcia y Jorge
Ruiz Valenzuela, también recibieron constancias por donar distin-
tos materiales que enriqueceran el acervo del Archivo.

En total, esta vez se donaron 493 documentos en diversos so-
portes, 19 cajas con revistas y recortes de periodico.
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En el tour de Siemens...

Honran a la bandera en el CDI.

La mujer sola...
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La H no siempre fue 8.

Una buena impresién en el campus.

Pequenovisitante.

En equilibrio.



26

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

NECESArI0Natomalie Conciencia jara HIE
y presenvar el ambiente: NEE WaArNer

demaés de los esfuerzos comunita-

rios y de dependencias guberna-

mentales en el tema de proteccion
del ambiente, es fundamental la toma de
conciencia y acciones de las personas
para cuidary preservar de manera susten-
table la vida humanay su entorno natural,
afirmé Kee Warner Carrillo, profesor de
Sociologia y Administracion Publica de
la Universidad de Colorado, en Colorado
Springs, Estados Unidos.
Invitado por los posgrados de Psicolo-
gia y Ciencias Sociales de esta casa de
estudios, planteé que cada vez mas se
construyen nuevos espacios urbanos para
vivir, pero a la vez éstos tienen un impacto
social yambiental de alta importancia para
la vida humana.
Al abordar el tema sobre la situacion y
perspectivas medioambientales de San
Carlos, Guaymas, el académico invitado
presentd una autoetnografia basada
en una exploraciéon de conexiones con
territorio y ecologia de ese lugar, donde
dijo que precisamente observa transfor-
maciones de conciencia y medioambiente
preocupantes.
Ante la presencia de estudiantes y aca-
démicos de ambos posgrados, hizo refe-

rencia a que Colorado también enfrenta
serios desafios en el renglén de recursos
naturales, lo que implica crear mejores
maneras de manejar y sostener un am-
biente sustentable en un contexto donde
la urbanizacion es cada vez mas creciente.
En este tema, reiterd, ademas de toda
reglamentacion ecoldgica, los estilos de
vida, decisiones personales y esfuerzos
comunitarios son claves para proteger
el medioambiente.

Y es que, asegura, el proteger el medioam-
biente significa mantener la vision de un
entorno ideal, teniendo en cuenta todas
las medidas y propuestas que se deben
hacer para conservar la vida humana,
la flora y la fauna e incluso los aspectos
socioculturales que son parte de todo
entorno natural.

Kee Warner, quien fue vicerrector adjunto
de Asuntos Academicos de la Universidad
de Colorado, orientado a las areas de la
diversidad, la inclusién y el compromiso
académico, lamentd que fraccionadoras
privadas construyan en San Carlos, por
ejemplo, vivienda y otros espacios sin un
orden ecolégico, de proteccion y salva-
guarda del conjunto de valores naturales,
sociales y culturales que alli existen.

GACETAUNISON

Lider en la diversidad e inclusién

Victor Corral Verdugo, profesor investiga-
dor en la Division de Ciencias Sociales de
esta institucidon —incluyendo ambos pos-
grados—, sefialé que Kee \Warner Carrillo,
ademas de ser profesor de Sociologia y
Asuntos Publicos en la Universidad de
Colorado Spring, se caracteriza por ser
un lider en el avance de la diversidad e
inclusién, urbanista, asi como un organi-
zador comunitario.

Ademas, el académico universitario dijo
gue el enfoque legal, psicolégico y social
de sus proyectos, permiten trabajar en la
problematica medioambiental con enfo-
gue a los estilos de vida y comportamiento
humano.

Kee
Warner.

IMPARTEN

Curso G én erO
[

a desigualdad de género no solo se da en el ambito laboral,

econémico o social, sino también en el acceso inequitativo

a los recursos naturales, afirmo la docente e investigadora
del Colegio de Posgraduados, campus Puebla, Verénica Gutiérrez
Villalpando.
La especialista en temas de género y sustentabilidad visito la
Universidad de Sonora, para impartir un curso enfocado a la
importancia de contar con politicas publicas que consideren la
vision de género, a fin de que éstas permitan la disponibilidad de

recursos naturalesy apoyos pUblicos de manera equitativa entre
hombres y mujeres.

“Los impactos del cambio climatico en cuestiones ambientales 'y
el acceso y disposicion a los recursos naturales son diferentes
en hombres y mujeres, entonces de lo que se trata el curso es
enfatizar algunas investigaciones que se han hecho y reflejan
esta desigualdad”, dijo.

Una de estas inequidades es el acceso al agua, ya que los comités
comunitarios estan integrados por hombres y la mujer queda en
el espacio del hogar: son ellas quienes disponen del agua para
brindar a la familia; sin embargo, no participan en la toma de
decisiones y los hombres no conocen las necesidades del hogar
en ese sentido, explicé Gutiérrez Villalpando.

Otra situacion es el tema del cambio climatico, “donde la mujer,
porfalta de propiedades, no accede a recursos de la Comisién Na-
cional Forestaly, por lo tanto, la toma de decisiones en reduccion
de emisiones en plantaciones forestales queda en los hombres,
porque ellos son quienes tiene acceso a la tierra”, indico.

Se trata de generar paoliticas publicas con vision de género,
buscar estrategias de adaptacién al cambio climatico, “pero con
perspectiva de género, y se trata de conjuntar las habilidades
tanto de hombres y mujeres”, puntualizo.

Este curso se llevo a cabo como parte de las actividades del Pro-
grama Institucional por la Equidad de Género, de la Vicerrectoria
de la Unidad Regional Centro.
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