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Acontecer

Unrecorrido de sabores y aromas es el que
ofrecieron alumnos de la Licenciatura en Ciencias
Nutricionales de la Universidad de Sonora, al
realizar la V Muestra Gastronémica, que en esta
ocasion estuvo dedicada al continente europeo,
especificamente a los paises nordicos y el Reino
Unido.

Adestacar

Reconocen a la Unison con este distintivo por
quinto afio consecutivo.

) SOCIALMENTE RESPONSABLE

DIALOGA CON ESTUDIANTES
El gobernador Guillermo Padrés Elias platic6 con
alumnos de Ciencias de la Comunicacién

CONGRESO NACIONAL
Sereunen expertos de ciencias alimentarias
y biotecnologia en San Carlos.

RECIBEN RECONOCIMIENTO
Sobresalen programas de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Mecatronica y Sistemas de Informaciéon

v V Vv

Convocatoria

XXIICONGRESOINTERNACIONALENMETALURGIA
EXTRACTIVA

Organiza: Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia. Edificio 5B
Posgrado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica.
Para:la Comunidad Cientifica, Investigadores, Personal Técnico y
Profesionistas de la Industria Minero-Metalurgicas y areas afines
Cuando: del 17 al 19 de abril de 2013.

Donde: Hotel Araiza, Hermosillo, Sonora.

Mayoresinformes: Edificio 5C, planta alta.

Universidad de Sonora.

Correos: mtcertucha@iq.uson.mg, flalmendariz@iq.uson.mx,
onofrem@ig.uson.mx

(662) 259-21-06, 07 y Fax: (662) 259-21-05



HERIBERTO

Rector pals

a Junta Universitaria, en apego
L alasfacultades quelaLey

Organica le confiere, acordo
nombrar a Heriberto Grijalva Monteverde
como Rector de la Universidad de Sonora
para un segundo periodo, que comprendera
del 16 dejunio de 2013 al 15 de junio de 2017.
El presidente en turno del maximo érgano
de gobierno, Alfonso Rangel Guerra, informo
sobre el acuerdo tomado por mayoriadelos
integrantes una vez cumplida cada unadelas
etapas del proceso queinicio el pasado 18 de
enero, al ser lanzada la convocatoria.
Esta convocatoria, fundamentada enlos
articulos 18, fracciéonl, dela Ley Organica, y en
los articulos 17 al 22 de su Reglamento Interno,
sefialaba que la primera parte del proceso
seriadel 21 al 25 de enero, con el registro de
aspirantes.
Atendieron la convocatoria los académicos
Juan Bautista Lagarda Mufioz, catedratico,
con licencia, del Departamento de Medicina
y Ciencias de la Salud; Heriberto Grijalva
Monteverde, actual rector y docente adscrito al
Departamento de Ciencias Quimico Biologicas.
Ademas, seregistraron Leonardo Félix
Escalante, del Departamento de Economia;
Blanca Aurelia Valenzuela, del Departamento
de Psicologia y Ciencias dela Comunicacion, y
Fermin Machado Castillo, del Departamento de
Sociologia y Administracién Publica.
Enunasiguiente etapa —del 28 de enero al
12 de febrero—,la Junta Universitariarecab6
informacion sobre los aspirantes, mediante
un proceso de auscultacién que efectud

lpen

entre maestros, investigadores, trabajadores

y estudiantes de los seis campus de la alma
mater.

Tras unarevision, el pleno del maximo érgano
de gobierno definié y anuncié, el 19 de febrero,
que serian los universitarios Ramoén Leonardo
Félix Escalante, Heriberto Grijalva Monteverde,
Juan Bautista Lagarda Mufioz y Blanca Aurelia
Valenzuela, los contendientes oficiales al cargo
deRector.

Luego de entrevistar a cada uno delos cuatro
candidatos, quienes expusieron sus puntos

de vista sobrela Universidad y presentaron
una sintesis de su propuesta de trabajo

para el desarrollo de lamisma, y de tomar

en cuenta lo expresado por la comunidad
universitaria durante la auscultacién, asi como
el perfilidéneo alas necesidades actuales
delainstitucién, los miembros de la Junta
Universitaria tomaron la decision.
Elnombramiento, anunciado el 4 de marzo

y favorable a Heriberto Grijalva, se dio con
lamayoria de votos exigida en el articulo 18
delaLey Organica, que fueron 13 delos 14
integrantes que participaron.

Agradece el apoyo

Aredoblar esfuerzos, plantear nuevosretosy
estrategias para fortalecer la presenciadela
Universidad de Sonora en todos los escenarios
se comprometio Grijalva Monteverde conla
comunidad universitaria al ser reelegido rector
delamaxima casa de estudios del estado.

En un mensaje agradecié el apoyo recibido

por estudiantes, académicos y trabajadores

02013 2017

en general de la institucion. Resalté que ser
nombrado rector para un segundo periodo
"conlleva también un mayor compromisoy
responsabilidad de mi parte y del equipo que
me acompafiara en unanueva etapadela
gestion 2013-2017"

Ainadio que seran cinco ejes fundamentales
que fortaleceran las funciones sustantivas y
adjetivas de lainstitucién,los que marcaranla
ruta en este nuevo periodo: Responsabilidad
Social, Sustentabilidad, Vinculacion,
Internacionalizacion y Movilidad, para cumplir
con los objetivos como institucion, que son
brindar educacién integral, de calidad y de
pertinencia social.

Sefalo que el conocimiento y experiencia
adquirida en su paso por diversos cargos
desempefiados en la Universidad le permitiran
visualizar mas objetivamente lo que es posible
hacer para decidir sobre el camino a seguir
paramejorar los indicadores de calidad que ya
se han alcanzado.

Heriberto Grijalva destacé la valiosa y decidida
participacién de los académicos Juan Bautista
Lagarda Mufioz, Leonardo Félix Escalante,
Blanca Aurelia Valenzuela y Fermin Machado
Castillo en el proceso, asi como de sus
aportaciones.

"Ofrezco mi voluntad, mi compromiso
personal y el del equipo de trabajo que me
acomparie, para hacer realidad el suefio de los
sonorenses, y que nuestra Universidad siga
siendo la maxima casa de estudios del estado,
conreconocimiento y proyeccion nacional e
internacional”, concluyé.
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Celebra’70 ainos

onun emotivo homenaje y la entrega
C de unreconocimiento alatrayectoria

académica dela profesora Elvira Cota,
serealizé la ceremonia por el 70 aniversario de
fundacion del Departamento de Enfermeria.
El evento fue presidido por el rector Heriberto
Grijalva Monteverde, quienresalto la
trascendencia de los cambios registrados en
este Departamento, que hace posible que sus
egresados seanreconocidos mas alla de los
limites del estado.
"Pensar en la Universidad de Sonora es pensar
rapidamente en la carrera de Enfermeria”,
expreso al reiterar el reconocimientoala
maestra Elvira Cota y hacerlo extensivo para
quienes participaron desde susinicios y que
con el tiempo han sido pilar de los cambios que
ahora sonreferencia de la calidad académica
delos egresados.
Anadio que es de reconocer la decision del
personal docente del Departamento para
nivelarse primero y transitar del nivel técnico
aldelalicenciatura, y tener ahora otras
opciones y gente mejor preparada en una
carrera que esta pensada pararesolver alg

Elvira Cota recibié6 homenaje durante la
ceremonia de aniversario.

delasnecesidades mas sentidas de la sociedad.

Por su parte, la secretaria administrativadela
Division de Ciencias Biologicas y de la Salud,
Rosa Maria Tinajeros, destaco la trayectoria de
lamaestra Elvira Cota, recordando un poco la
creacion dela otrora Escuela de Enfermeria y
sus diferentes etapas.
Lajefa del Departamento, Maria Remedios
Olivas Pefiafiuri, también hizo referencia
historica alos cambios que haregistrado
en 70 afiosla Licenciatura en Enfermeria,
anunciando que se tendra a corto plazo
la oportunidad de iniciar con estudios de
posgrado en la materia.
Lahomenajeada del dia, Elvira Cota, pidid
dirigirse al publico presente con quien
compartio su emocion, recordando como
fuesullegadaala Universidad y ala Escuela
de Enfermeria, y haciendo énfasis en el
orgullo que lerepresenta "haber sido y, sobre
todo, seguir siendo testigo de las grandes
transformaciones que ha tenido la institucion y
el Departamento de Enfermeria”.
Presente también en la conmemoracién del 70
iversario del Departamento de Enfermeria,

Universidad de Sonora

ACONTECER

la vicerrectora de la Unidad Regional Centro,
Guadalupe Garcia de Leén Pefitifiuri, asi

como la coordinadora del programa, Maria
Guadalupe Galaz Sanchez, ademas de invitados
especiales, alumnos y académicos.
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FORMANDO PARA EL CUIDADO

MIiCO CULTURAL
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ACADEMIA:

GUILLERMO PADRES ELiAS SOSTUVO CHARLA CON ALUMNOS DE COMUNICACION

Dialoga el Gobernador con estudiantes

)
-

-

11 conocimiento y la preparacién

—{ profesional es la mejor herramienta
A_lquetienen hoy endialosjévenes
para enfrentar las exigencias de un mundo
globalizado y altamente competitivo,
consideré el gobernador Guillermo

Padrés Elias, quien sostuvo una charla con
estudiantes en el Departamento de Psicologia
y Ciencias dela Comunicacion.
Entrevistado al término de su platica con
los universitarios, como parte del programa
“Vamos Platicando”, el jefe del Poder
Ejecutivo en Sonora dijo que el mensaje que
dejaalosjovenes es “que se esfuercen, que
estudiar vale la pena, que se preparen todo
lo que puedan, que es la mejor herramienta
-que tienen- para poder enfrentar la vida
globalizada”, dijo.

“Ahorita que tenemos la competencia, la
competitividad, la ventaja que van a tener
es precisamente su preparacion, y el suefio
que puedan tener es posible, y den su mejor
esfuerzo para alcanzarlo”, subrayo.
Visiblemente emocionado al salir del aula
204, donde converso6 por mas de una hora

con alumnos de la materia Introducciéona
la Opinién Publica, que se ofrece en el sexto
semestre dela Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacion, Padrés Elias dijo sentirse
lleno de mucha energia luego de concluir el
encuentro.

Esta convivencia con los estudiantes
universitarios es “una experiencia muy
grata, muy bonita, conocer cémo piensan
los jovenes, qué expectativas tienen, qué
esperan de su gobierno, de su gobernador,
esalgo fascinante, le dejaaunouna
experiencia inolvidable”, reconocio.

Luego de platicar con el grupo de 35
estudiantes, revel6 que algunos de los
temas tratados estuvieron relacionados
con elagua, con elimpuesto de
Contribucién al Fortalecimiento Municipal
(Comun), el desarrollo econoémico,
presupuesto, seguridad, larelacién conla
federacion e incluso de su vida familiar.
Una delas preguntas fue qué estrategias
seguira el Gobierno de Sonora para crear
mas empleos para profesionistas proximos
aegresar, alo que el mandatario respondié
que elimpulso a la aeronautica, laindustria
y las tecnologias de la informacién
obedecen afortalecer la economia

en general, conlo que se crearan mas
oportunidades y atraeran lallegada de mas
empresas con empleos para profesionistas.

“Yole aposté todo a carreteras, presas,
acueductos, le metimos a escuelas,
universidades, parques industriales, y

fue acertado porque desde que nosotros
llegamos, el estado ha crecido aunritmo
arriba del 6%, indico.

Al preguntarle qué propuestas se llevaba
delos estudiantes universitarios, dijo

que principalmente se iba con algunas
reflexiones, “creo que mas que una
propuesta, me llevo su opinion, su punto de
vista”, sefialo.

“Es una experiencia muy grata conocer
como piensan los jovenes, qué expectativas
tienen, qué esperan de su gobiernoy de su
gobernador es algo fascinante, le dejauna
experiencia a unoinolvidable”, comento.
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POR QUINTO ANO CONSECUTIVO

Reconocen a la Unisop como
Organizacion Socialmente Responsable

conlos sectores productivo y social,

investigacion, servicios ala comunidad,
produccion cultural, acciones en sustentabilidad
y otrosrubros, la Universidad de Sonorarecibio,
por quinto afio consecutivo, la distincion de
Organizacion Socialmente Responsable, informé
Manuel Ignacio Guerra Robles
Eldirector de Vinculacion y Difusion, explicod
quese trata del distintivo ESR 2013, el cual se
otorga a empresas e instituciones al cumplir,
mas alla de sus obligaciones legales, con
la gestion de politicas, procedimientos y
programas que inciden positivamente en las
comunidades en que operay, en general, el

Por sulabor educativa, trabajo de vinculacion

entorno social de laregion Noroeste de México.

Sefalo que el otorgamiento de esta distincion
loanunciaron en fechareciente el Centro
Mexicano parala Filantropia (Cemefi) y

la Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial (AliaRSE).

El funcionario calificé de trascendente
estereconocimiento, ya que el quehacer
institucional muestra un desarrollo educativo
acorde alas necesidades de laregion, con
estandares de calidad en el trabajo, impulso
auna vinculacion deimpacto y pertinente,
ademas de un 6ptimo proceso académico,
deinvestigacion, insercion en el mercado
laboral de egresados, servicios profesionales y
vinculacion universitaria.

Dijo también que en el proceso por obtener

el Distintivo ESR participaron cercade 1,500
empresas y organizaciones sociales grandes,
medianas y pequeias de todos los sectores
productivos del pais, pero que sélo 774
alcanzaron los estandares requeridos. De

las que alcanzaron el estandatr, preciso, 40
pertenecen al estado de Sonora.

Guerra Robles afiadio que el distintivo acreditd
anuestra institucion por asumir voluntariay
publicamente el compromiso de una gestion
social responsable en las areas dela cultura,
estrategias de negocios, calidad de vidaenla
institucion, ética institucional, vinculacién
con la comunidad, asi como el cuidadoy
preservacion del ambiente.

Al obtener de nuevo el Distintivo de
Responsabilidad Social, nuestra casa de
estudios no sélo cumple con una meta
establecida en el Plan de Desarrollo
Institucional 2009-2013, sino que también
fortalecela vinculacion conlos sectores
publico, empresarial y social, ademas de sumar
esfuerzos en beneficio dela calidad de vidade
los sonorenses.

Acompariado por Silvia Borbén Gonzalez,
coordinadora del Programa de Desarrollo
Transversal de la Direccién a su cargo,
consider6 que indudablemente impactaron
para esta distincion la politica institucional

en apoyo alasustentabilidad en el trabajo, las

Avalan Sistema de Gestion de Calidad
Administrativa de la Universidad

T 1 lSistema de Gestion de Calidad

—| Administrativaenla Universidad de
A__I Sonorasigue vigente y, contodo y que
losindicadores de medicion parala mayoria
delos procesos serebasaron, auin se trabaja en
mejoras a este proceso, revelo la auditora lider
del Sistema Mexicano de Personal del Instituto
Mexicano de Normalizacion y Certificacion
(IMNC), Blanca Estela Vieira Vieira.

Alcierre dela segunda auditoria externa de
vigilancia 2001-2008, y laampliacién del
sistema de calidad para constatar la aplicacién
delanormalISO 9001:2008 en esta casa de
estudios, indicé que los requisitos de lanorma
estan calificados como conformes, cumple los
requisitos legales y una de sus fortalezas es

precisamente la mejora continua.

Ahora, destaco, es conveniente analizar los
resultados obtenidos, establecer objetivos
paralamejora continua y con ello fortalecer el
sistema de calidad administrativa en toda area
de oportunidad y crecimiento.

Elrector Heriberto Grijalva Monteverde
agradecio al personal administrativo por

el esfuerzo que serealiza en este proceso, y
sefialo laimportancia de estar evaluandose
con una actitud critica paralabusqueda
delamejora continua enlarevisién delos
indicadores.

Expreso que parareflejar lo que sienten los
usuarios de la parte administrativa, "tenemos
que enfocar nuestro esfuerzo alos indicadores

ﬁ . r
EMPR A
SOCI LMENTE

RESPONSABL
N

acciones de vinculacién enmarcadas en mas de
175 convenios con los diferentes sectores y la
realizacion de foros y encuentros universidad-
empresa-gobierno para atender necesidades de
desarrolloregional.

Asimismo, cit6 otras acciones como
pertinencia de la investigacion e insercion
laboral de estudiantes en mas de 12,000
servicios profesionales de laboratorios y
bufetes delas diferentes unidades académicas,
la alta produccion de programas culturales y
de extensionismo, como "La Universidad en

la Comunidad", los festejos del 70 aniversario,
"La Caravana dela Ciencia", "La Unison en los
municipios"y las brigadas comunitarias, entre
otras.

Guerra Robles adelanté que la distincion
internacional se entregara oficialmente

en el marco del préoximo VIEncuentro
Latinoamericano de Empresas Socialmente
Responsables, que sellevaraa cabodel 8 al

11 de abril del presente aiio, enla Ciudad de
Meéxico.

deresultados, atendiendo bien los procesos
para trabajar en sumejora y saber déonde
podemos avanzar".

Grijalva Monteverde sostuvo que de nada
servira un desarrollo educativo certificado sino
tenemos un mejor profesionista o ciudadano
enlaparte interna de laadministracion y con
indicadores correctos, y reiteré que se debe ir
hacialas areas de oportunidad, planteandose
siempre nuevosretos.

Asimismo, la secretaria general administrativa,
Rosa Elena Trujillo Llanes, calific6 como
exitoso este evento de cierre de auditoria
externa, que sellevo a través de una ardua
agenda de trabajo de tres dias en los diferentes
procesos y personal operativo de los campus
Nogales y Hermosillo.

Elresultado manifiesta el trabajo cotidiano

de atencion a usuarios, con procesos
administrativos certificados, 1o cual es sustento
y soporte de las actividades sustantivas dela
institucion, anotd la funcionaria.
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Reconocen calidad de egresados
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de programas de ingenieria

=

or losresultados satisfactorios y
P sobresalientes de sus egresados, y la
inclusién en el Padron de Programas de
Licenciaturas de Alto Rendimiento Académico
EGEL-Ceneval, se entregaron placas de
reconocimiento nacional alos programas
de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Mecatronica y Sistemas de Informacién dela
Universidad de Sonora.
Elsecretario general académico, Enrique
Velazquez Contreras, destaco que entrar a
indicadores de calidad académica entrelas
instituciones de ensefianza superior del pais,
sin duda es el resultado de un arduo y sostenido
trabajo y esfuerzo de equipo, lo que también

implica nuevosretos y responsabilidades.
Felicité ala Division de Ingenieriay al
Departamento de Ingenieria Industrial y de
Sistemas por el esfuerzo de valorar en toda
dimension el modelo a seguir respecto al EGEL
del Ceneval, un trabajo de mas de diez afios
cada vez mas consolidado por sus estandares
derendimiento académico que sereflejan en
la obtencion de testimonios de desemperfio
satisfactorio entre sus egresados.

Por su parte, el director de Servicios
Estudiantiles, Samuel Galaviz Moreno, informo
que en el periodojulio 2011-junio 2012,

821 programas a nivel nacional solicitaron
suincorporacion al padron, de los cuales

381 fueron aprobados en los estandares de
rendimientos académicos 1y 2.

Agrego que de 249 solicitudes que hubo para
elestandar 1, seincorporaron 37 de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, siendo el de nuestra
institucion el que repitié por segundo afio
seguido.

En el caso delos programas estandar 2, dijo que
seincorporaron al padrén 132, siendo 27 en
Mecatroénica y dos en Sistemas de Informacion.
De éstos, uno correspondio a nuestras carreras
universitarias.

Eldirector de la Division, Jesuis Leobardo
Valenzuela Garcia, expreso que es un orgullo
recibir los tres reconocimientos, toda vez que
con ello se constata la calidad de los programas
académicos y egresados con alto perfil
competitivo.

"No sélo basta con tener excelentes profesores,
sino también considerar las condiciones en
que se desempeiian los estudiantes en nuestra
Universidad; todo esto habla de un gran equipo
de trabajo con el apoyo de la administracién
universitaria y los profesores que tenemos en la
Division de Ingenieria’, concluyo.

Por su parte, el jefe del Departamento,

Ricardo Rodriguez Carvajal, dijo quelo

mas trascendente es estar enlalista de
galardonados como un logro de profesores,
trabajadores administrativos, de servicios y
estudiantes. Ademas, afladio, debemos felicitar
la calidad de los cuadros profesionales que se
entregan alasociedad.

Alaceremonia, realizada en la Sala Interactiva
delaDireccién de Servicios Estudiantiles,
también asistieron los coordinadores de
Ingenieria Industrial, Luis Felipe Romero; de
Mecatrénica, Ramoén Luque Morales, y de
Sistemas de Informacion, José Luis Ochoa
Hernandez.

[ 11rector Heriberto Grijalva Monteverde
—| recibioa estudiantes del octavo semes-
JA__ltre delaLicenciatura en Disefio Gréfico,
quienes le presentaron la primera edicion de
larevista Punto y Linea.

PLATICARECTOR CON ALUMNOS DEDISENO GRAFICO

Le presentan proyecto escolar Punto y linea

Acomparfiados por el jefe del Departamento
de Arquitectura y Disefio, Heriberto Encinas
Velarde, los alumnos, en su mayoria mujeres,
comentaron que el proyecto esta dirigido
primeramente ala comunidad estudiantil del

Departamento, aunque puede ser util para
todos los profesionales del ramo.

Durante el encuentro, el rector reconocio la
calidad e interés del contenido delarevista
Punto y Linea, pero, sobre todo, pondero

la participacion de los alumnos, asi como

la sugerencia de abrir ésta a otras areas del
conocimiento.

"Es muy importante dejar trabajar
alasacademias para queresalte en

los universitarios laimaginaciényla
creatividad para emprender proyectos que,
como éste, surgié de un trabajo escolar”,
comento.

Grijalva Monteverde alenté alos jévenes a
dejarse guiar por los académicos para que
surjan masideasy se vea mayor avance
del quehacer escolar hacialas actividades
relacionadas con su formacién profesional.
Larevista tuvo origen en un proyecto de
clase con el profesor Andrés Elizalde, quien
informo que ya se encuentran trabajando
en la edicién del segundo numero.




on temas sobre biotecnologia, cereales,
leguminosas, oleaginosas, frutas,
hortalizas y productos agroindustriales,
el Departamento de Investigacion y Posgrado en
Alimentos (DIPA) de la Universidad de Sonora,
realizo del 27 de febreroal 1 de marzo, el VIII
Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias
Alimentarias y Biotecnologia.
El congreso —consolidado alolargo de 20
afosy con una trascendencia internacional—
tuvo como objetivo propiciar el intercambio
de conocimientos cientificos y experiencias
generadas por los investigadores de diversas
instituciones del pais y del extranjero.
El programa comprendi6 cursos pre congresos,
conferencias magistrales, mesas redondas;
una expo alimentaria, presentacion de libros
y de 190 trabajos libres, tanto en la modalidad
oral como en cartel.
Los cursos pre congreso impartidos fueron:
"Desarrollo sustentable en la industria
alimentaria”, a cargo de Clara Rosalia Alvarez;
"Nutricion en el deporte”, por Vianey Cervantes,
delaUniversidad Auténomadel Estado de
Meéxico, y "Alimentos funcionales y valor
agregado”, por Gustavo Gonzalez, del CIAD.
En esta edicion se presentaron también trabajos
de especialistas de Baja California, Coahuila,
Jalisco, Sonora, Veracruz y Yucatan, asicomode
Cuba, Paraguay y Venezuela, entre otros estados
y paises, quienes abordaron temas de nutricién,
nutracéuticos y alimentos funcionales;
biotecnologia, microbiologia y toxicologia;
productos acuicolas, agroindustriales, carnicos
y lacteos; cereales, leguminosas y oleaginosas,
asicomo frutas y hortalizas.
Del 25 al 27 de febrero se llevaron a cabo los
cursos pre congreso en las instalaciones de
la Unidad e Investigacion y Posgrado (UIP)
de nuestrainstitucion, y latarde del 27 se
inauguro el Congreso en San Carlos Nuevo
Guaymas, donde continuaron las actividades.

Lla ciencia y surelacion con la sociedad
Alinaugurar anoche en San Carlos Nuevo
Guaymas el VIII Congreso del Noroeste

y IV Nacional de Ciencias Alimentariasy
Biotecnologia 2013, el rector Heriberto Grijalva
Monteverde declar6 que la generacion de
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Se retnen expertos de ciencias alimentarias
y biotecnologia en cOongreso nacional

nuevo conocimiento y losresultados de
investigacién deben caracterizarse por su
permanente difusion, estrecha colaboracion y
pertinencia social.

En sumensaje sostuvo que la sustentabilidad
enlos campos de las ciencias de los alimentos
y labiotecnologia tiene que verse no solo

en el aspecto ambiental, sino también

enlo econémico, conresponsabilidad y
compromiso social.

Aldar apertura al evento cientifico, dijo que
lainterseccion de esos tres ejes representa
nuestro espacio de sustentabilidad para
alcanzar mejores condiciones de vida como
razon de ser humano y universitario.

Eljefe del DIPA y presidente del comité
organizador, Armando Burgos Hernandez,
destaco que en este encuentro se abordan
tematicas sobre la ciencia y surelacién con

la sociedad para ampliar la perspectiva del
mundo de los alimentos y la biotecnologia,

y que coadyuve al desarrollo y beneficio de
nuestra comunidad.

Dijo quelaidea es enriquecer el conocimiento
y latecnologia relacionados con los alimentos,
uno de los insumos primarios que nutre a
nuestra sociedad.

Burgos Hernandez recordoé que desde su
creacion, investigadores y docentes en el area
de alimentos y biotecnologia visualizaron
este congreso como un espacio por demas
pertinente para el intercambio cientifico

y tecnologico entre docentes de distintas
instituciones de ensefianza superior y centros
deinvestigacion, asi como del sector industrial
enlaregién noroeste del pais.
Alaceremoniainaugural,ademas de

los congresistas y miembros del comité
organizador, también asistieron el director
general de Ensefianza y Calidad dela
Secretaria de Salud Publica en el Estado, Ariel
Vazquez Galvez; el director de la Division

de Ciencias Biologicas y de la Salud, Mario
Onofre Cortez Rocha, y Ramon Pacheco
Aguilar, miembro de la Academia Mexicana de
Ciencias.
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Sonorabrinda a través de dicha dependencia.

de pasante, entre otros.

http://www.serviciosescolares.uson.mx/

aDireccién de Servicios Escolares pone a disposicion de la comunidad en general
el sitio de internet www.serviciosescolares.uson.mx, en el cual se encuentra toda
lainformaciénrelacionada conlos tramites y servicios que la Universidad de

Lasubdirectora de Servicios Escolares, Lorena Pinillos Martinez, comenté que
este portal sera de gran utilidad para aspirantes a primer ingreso, estudiantes
delicenciatura y posgrado, asi como para egresados, pues anteriormente no se
contaba con esta herramienta de comunicacion y difusion.

Paralos alumnos de licenciatura son alrededor de unos 20 tramites los que

se describen en este portal, sefialo, como reactivacion de kardex, cambios de
carrera, reinscripciones, equivalencias, impresiones de certificados y cartas
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CON JORNADA DE EQUIDAD DE GENERO

Conmemoran el Dia de la Mujer

aUnidad Regional Sur organizo La
L Jornada Equidad de Género 2013 para
conmemorar el Dia Internacional dela
Mujer, que incluy6 una serie de conferencias y
entrega dereconocimientos.
Saul Robles Garcia, vicerrector dela URS, dio
labienvenida a los asistentes, académicos,
estudiantes einvitados, asi comoalos
representantes de las organizaciones que
participaron como organizadores dela jornada.
Dijo que el 8 de marzo hay que conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer, pero
también se debe hacer un alto en el caminoy
reflexionar cémo estalaigualdad de género,
"por muchos siglos dispareja en esfuerzoy en
oportunidades”.
A nombre delas instituciones coorganizadoras,
Jeniffer Castro de Guerrero, presidenta del DIF
Navojoa, agradecié ala Universidad de Sonora

y alas instituciones participantes por el espacio
paralareflexion sobre el tema de equidad.
Eduardo Manuel Trujillo Trujillo, delegado del
IFE en Sonora, destaco que la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer "implicala
habilitaciéon de la mujer para que ésta goce
plenamente sus derechos humanos, en
primera instancia, y pase a ocupar espacios,
tanto enla economia como enlasociedad y la

politica, un anhelo querequiere la humanidad,
yaque ellasrepresentan el 50% de lamisma
especie”.

En el evento se entregaron reconocimientos
arepresentantes del Instituto Municipal dela
Mujer, Subprocuraduria de la Defensa del Menor
y laFamilia del sistema DIF Navojoa, Asociacién
Nacional Pro Superacion Personal, Anspac A.C.,
Copavid Navojoa e IFE 07 distrito electoral.

N

Obtienen logro con cadena de favores

ngrupo de estudiantesdela
l | Licenciaturaen Administraciéndela

URS obtuvo el segundo lugar enla VII
ExpoRegional Emprendedora, Zona I Noroeste
dela Asociacion Nacional deFacultadesy
Escuelas de Contaduria y Administracion
(Anfeca), realizadarecientemente enla
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS).
Los universitarios dela URSresultaron
ganadores con la propuesta "Cadena de favores
por laeducacion en Sonora (CFES)", proyecto de
servicio sin fines de lucro, que a través de becas
apoyara a alumnos de escasos recursos para
que inicien o culminen sus estudios técnicos o
universitarios.
Rosadel Carmen Caballero,académicay
asesora de los estudiantes del campus Navojoa,
menciono que la misién de esta asociacion
civil es ampliar las oportunidades de los
jovenes sonorenses por medio debecas,afinde
contribuir en su desarrollo académico.
"Este proyecto esta sustentado en el valor del
altruismo y en el sistema piramidal para lograr
asiuna cadena de favores", sefialo la docente.
El objetivo general del proyecto es contribuir
en la formacion de estudiantes de escasos

recursos delaregion del Mayo, através de

la gestion de becas provenientes del sector
privado y del gobierno, afiadio.

Dijo también que éste fue el proyecto ganador

iseitos

Far

del primer lugar de la Feria de Creatividad y
Vinculacion Universitaria, en la categoria de
proyectos de servicio, celebrada el pasado
diciembre en la Unidad Regional Centro dela
Universidad de Sonora.

Los alumnos participantes en este trabajo son
Paul Nedel Parra Valenzuela, Cecilia Janeth
Valenzuela Barbuzon, Emma Celestina Lagarda
Ramos, Karelia Lucia Vega Parra, Gabriela
Zurizaray Tapia Vega y Luis Alfredo Denis
Carrasco.

En ceremonia especial,los jévenes se reunieron
con Leticia Maria Gonzalez Velasquez,
directora delaDivisiéon de Ciencias Econémicas
y Sociales, y Francisca Elena Rochin Wong,

jefa del Departamento de Ciencias Econémico
Administrativas, para mostrar orgullosos
elresultado: unreconocimiento queledael
pase para participar enla Expo Nacional de
Emprendedores, a celebrarse el proximo mes
demayo.
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Resaltan vinculacion comunitaria

Realizan el XX Foro Regional
de Experiencias y Proyectos
de Servicio Social Universitario.

on la participacion de estudiantes
C de Chihuahua, Sinaloa y Sonora, se

desarrollo en el campus Caborca
la Vigésima edicion del Foro Regional de
Experiencias y Proyectos de Servicio Social
Universitario “20 afios de vinculacién
comunitaria a través delaaccion solidaria”.
Elrector Heriberto Grijalva Monteverde
inauguro el evento con unreconocimiento
especial a quienes han sido los principales
promotores de una actividad que regresa con
hechos un servicio ala sociedad.
Establecio que la Universidad de Sonora se
cre6 hace mas de siete décadas por un grupo
de sonorenses con laidea de formar hombres y
mujeres de bien, no sélo en la parte técnica, sino
en laresponsabilidad haciala sociedad.
“La Universidad tiene la encomienda de
trabajar con responsabilidad social; esa es su
razoén de ser, y hay que hacerlo con pasion,
conalegria. El servicio social representa
compromiso social y un agradecimiento que

tenemos que hacer haciala sociedad”, expresé.
Anadio que sibien es cierto que el servicio
social se concibe como una obligacion de
cumplir 480 horas, esta accién se vuelve
después una actividad que se hace con mucho
gusto por el contacto con la gente, por vivir sus
preocupaciones.

“Este tiempo nos ayuda a aprender, nosayuda a
ser mejores, y la Universidad se siente contenta
con cada uno de ustedes, porque a través de
ustedes esta cumpliendo el compromiso que
tenemos conla sociedad”, apunto.

Elrector, quien estuvo acompariado por el
vicerrector dela Unidad Regional Norte,

Luis Enrique Riojas Duarte; el director de
Servicios Estudiantiles, Samuel Galaviz
Moreno, y la directora de la Division de Ciencias
Economicas y Sociales del campus Caborca,
Reyna Elizabeth Garcia Moraga, entre otros
funcionarios universitarios, reconocié lalabor
dela docente Susana Pastrana Corral como
presidenta del comité organizador del Foro.
Como invitado especial en la inauguracion del
evento, en el que estudiantes de universidades
de Chihuahua, Sinaloa y Sonora intercambiaran
experiencias en proyectos de servicio social,
estuvo Rigoberto Rivera Marquez, sindico del
Ayuntamiento de Caborca.

UNIDADES REGIONALES

Danrespuesta
apeticionesde
universitarios

través de la Oficina del Ejecutivo del
A Estado, losjovenes universitarios del

campus Caborcarecibieron respuesta
asus peticiones debecas, computadoras y un
proyector, que les fueron entregados en lasede
delaUnidad Regional Norte (URN).
Caberecordar que el gobernador Guillermo
Padrés sereunio el pasado 14 de febrero para
escuchar susinquietudes, y fueatravés de
John Swanson Moreno, titular de la Oficina
del Ejecutivo del Estado, como hizo entrega
debecas aalumnos de diversas carreras, un
proyector para estudiantes de Derecho y
una computadora para la alumna con mejor
promedio de todo el campus.
Mientras que Swanson Moreno dijo que
todaslas peticiones tienen un seguimiento, y
estaba para dar respuesta a algunas de ellas
de manera particular, algunos de los alumnos
se sorprendieron por larespuesta positivay lo
rapido delas mismas.
La alumna Erika Marlene Corona Bravo se
mostroé contenta por haber recibido una
computadora y una carta personal del
Gobernador donde lereconoce su esfuerzoy
talento al tener promedio de 100 enla carrera
de Contabilidad Publica. "La verdad fue una
sorpresa, no me lo esperaba, no me imaginaba
que me iban a citar para esto y esuna gran
motivacion”, dijo.

Sexta Edicion de Un café por la Mujer

[ 1nelmarcodelaconmemoraciéondel

—| Dialnternacionaldela Mujer, el campus
A__INogales dela Unidad Regional Norte
(URN)realizé por sexto afio consecutivo el
evento "Un café por la Mujer", organizado por
docentes universitarios.

Laactividad, realizada en un conocido mall
dela ciudad, en esta ocasion tuvo como

tema central "Mujer y Salud”, y conté conla
destacada participacién de la endocrinologa
EvaMazlum de Davis, la nutriéloga Olga Bettina
Castro Verduzco, la psicologa Karla Patricia
Villegas Cadena, y la ginecologa Yolanda
Castellanos Villa.

Igualmente, el evento cont6 conla

participacién de la pintora Maria Isabel
Sanchez Sandoval, que mostré parte de su obra
pictoérica y escultérica.

"Un café por la Mujer" fue ambientado
musicalmente por el grupo Kalay, integrado
por Elizabeth Wells y Waldo Estrella, quienes
interpretaron baladas que hicieron que los
asistentes pasaran un momento agradable.
Durante el evento se cont6 conla presencia
delajefa del Departamento de Ciencias
Administrativas y Sociales, Rossana Basurto
Alvarez, y representantes de las asociaciones
George Papanicolaou y la Asociacion de
Atencion Legal y Psicologica de Nogales, A.C.,
que atendieron un modulo de informacion.

Realizanen Santa Ana
Primer Encuentro
Universidad-Preparatoria

T eniendo como sede el Auditorio
Universitario, y como sub-sedesla Casa
dela Culturay la Biblioteca Municipal,
serealizo6 el Primer Encuentro Universidad-
Preparatoria "Fusion de Ideas", en Santa Ana.
AnaBertha Martinez Durdan, organizadora
general del evento, comento laimportancia
del encuentro para los universitarios, asi
como para los estudiantes de preparatoria,
destacando ademas la importante posicion
quela Universidad de Sonora ha ganado en el
contextoregional y nacional.

En el actoinaugural se conto con la asistencia
de mas de 500 estudiantes de preparatoria

y alumnos del campus Santa Ana, quienes
participaron en diversas actividades, ademas
de autoridades universitarias y municipales y
académicos de la Universidad.

Salomén Moreno Medina, director dela
Division de Ciencias Administrativas, Contables
y Agropecuarias, instancia organizadora, dio
labienvenida alos participantes, y expuso los
objetivos del evento, asi como los logros del
campus Santa Ana en materia de vinculacion
conlos sectores educativos delaregion.
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ORGANIZA UNISON

on motivo del Dia Internacional de la

Mujer, celebrado el 8 de marzo, la

Unidad Regional Centro de la Univer-

sidad de Sonora organizé un amplio
programa de actividades con el titulo "Mujer.
Coincidencia en la diversidad. Palabra, image-
nes, reflexiones"”.

La vicerrectora Guadalupe Garcia de Leon
Pefidfiuri sefialé que el programa abordé di-
ferentes campos disciplinarios y problemas
sociales y culturales, lo que permitié per-
mear en la comunidad universitaria y la so-
ciedad en general.

Dio a conocer que entre las actividades que
se realizaron del 6 al 14 de marzo en el cam-
pus Hermosillo, destacaron exposiciones de
fotografia y artes plasticas, conferencias
sobre escritura y equidad de género, ademas
del perfil sociodemografico de las mujeres en
Sonora.

También se realizé el Encuentro de Escrito-
ras "Mujeres en su tinta", didlogos, mesas re-
dondas, exposicion de vivencias, la presenta-
cion del libro "Género, ambiente y contami-
nacion por sustancias quimicas”, de Leonor
Cecilio y Frineé Cano Robles, asi como la I
Jornada de Desarrollo Social "Mujeres y Fron-
teras”, entre otras actividades.

En el programa participaron instituciones
como El Colegio de Sonora, INEGI y el Insti-
tuto Sonorense de la Mujer, mientras que por
nuestra institucion estuvieron presentes la
Direccion de Vinculacion y Difusion, a través

ORGANO INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

del Archivo Historico y el Museo Regional de His-
toria, el Bufete Juridico Gratuito, los departamen-
tos de Derecho, Contabilidad y Trabajo Social, el
Fondo Reservado, de la Direccion de Servicios
Universitarios, asi como el Programa Integral
sobre Perspectiva de Género.

ALAESPERA

El Centro de las Artes abrio sus puertas para dar a conocer al publico el trabajo
realizado por Gilda Salazar Antiinez a través de un ensayo de antropologia visual,
exposicion fotografica de las mujeres indigenas en las comunidades de San
Bernardo y La Colorada, titulada “A la espera™.

La muestra estuvo compuesta por 32 imagenes que fueron tomadas durante tres
anos, basadas en el tema derechos de las mujeres indigenas; en especifico, de las
comunidades étnicas de los guarijios y mayos.



omo un programa muy gratificante porque seabreala
manifestacion y sentimientos de voces femeninas, califico la
vicerrectora dela Unidad Regional Centro, Guadalupe Garcia de
Ledn Pefitiiuri, el Il Encuentro de Escritoras "Mujeres en su tinta 2013".
Alpresidir la apertura de las actividades, en el marco del Dia Internacional de
laMujer, expresé que celebra cémo nuestra institucién establece y promueve
estos espacios que apoyan y fomentan la creacién literaria, documentales,
exposiciones y otras formas de expresiones culturales y artisticas.
Asimismo, Garcia de Leén Pefiufiuri dijo que admira y respeta a quienes tienen
la capacidad de crear y poner ala luz de otras personas sus sentimientos, su
integridad y forma de ver la vida, sentir,amar y sofiar.
"Este es un espacio para compartir, de expresion, de mirada, sentires femeninos
y valoraciones dela vida", sostuvo en el acto realizado en la Galeria de Artes y
Ciencias de nuestra casa de estudios.
El encuentro, asevero, viene a enriquecer las distintas actividades y
expresiones que se desarrollaron como parte también del Programa Integral de
Perspectiva de Género de nuestra casa de estudios.
Eldirector de Vinculacion y Difusién, Manuel Ignacio Guerra Robles, al dar la
bienvenida a los asistentes al acto inaugural, recordo que estalabor, iniciada
en el 2010 con mujeres que escriben y expresan sus sentimientos, resulta por
demas valiosa para fortalecer el camino y la construccion de nuevos escenarios
delacreacion literaria.
El programa comprendio un reconocimiento a Carmen Reyes con una
retrospectiva fotografica; 15 mesas de trabajo, la exposicion colectiva de artes
plasticas "EVA", de Venecia Lopez; un taller de canto libre dirigido por la maestra
Zarahi Salgado; una exhibicién permanente documental, "La artista esta
presente”, de Marina Abramovic, asi como un performance de Xochitl Arellano
ura Portillo, entre otras actividades.

RECONOCEN TRABAJO
DE CARMEN REYES

En reconocimiento al trabajo que ha
realizado Carmen Reyes por la dignificacion
de las mujeres de las comunidades del sur
de la entidad, se inauguré la exposicion
fotografica “"Carmen Reyes. Organizacion,
capacitacion e insercion de las mujeres del
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RETRATO DE LA MUJER SONORENSE

En el marco de los festejos del Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad de Sonora, a través de la Direccion de Vinculacion y el
Archivo Historico, inauguro la exposicion fotografica “Retrato de la mujer
sonorense de principios del siglo XX. "

La exposicion consta de 38 fotografias en color sepia correspondientes a
las primeras tres décadas del siglo XX, con imagenes de mujeres de los
municipios de Huatabampo, Guaymas y Hermosillo, en las que se puede
apreciar en sus peinados y forma de vestir la moda de aquellos aios.
“Retrato de la mujer sonorense de principios del siglo XX" permanecera
abierta al publico hasta el 10 de mayo proximo, en la Galeria del Archivo
Historico.

MUJERES Y FRONTERAS

Como parte de la materia “Desarrollo social y Politicas de bienestar
social II", estudiantes del sexto semestre de la Licenciatura en Trabajo
Social organizaron la "I Jornada de Desarrollo Social: Mujeres y
Fronteras”, en el marco del Programa Integral sobre perspectivas de
Género de la Universidad de Sonora.

La académica Claudia Navarro Gautrin dijo que el objetivo del evento
es abrir un espacio de reflexion sobre tematicas del desarrollo social e
invitar a profesionales que estan en el sector gobierno y en el social y
que trabajan en cuestiones relacionadas con el bienestar y el desarrollo
social de la poblacién, a que compartan con los estudiantes sus
experiencias.

Mencioné que, en esta ocasion, la Jornada coincide con los eventos
para festejar el Dia Internacional de la Mujer, y se realiz6 con la
intencion de que se establezca como un evento consolidado, para lo
que ya se han realizado diversas actividades, como mesas de trabajo y
conferencias relacionadas con las tematicas del bienestar y desarrollo
social de las mujeres.

OlA INTERNACIONAL DE LA MUJER

# DE MARZO EDiE

DISTINGUEN SU LABOR

Por su desempeiio y dedicacion, 48 trabajadoras del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora (Steus) con 25, 30, 35 y 40 afios de labor en la institucion,
recibieron un reconocimiento como parte de las actividades organizadas con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y el aniversario del gremio.

municipio de Alamos en proyectos culturales
y productivos de desarrollo comunitario™.
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ADRIANA LETICIA NAVARRO VERDUGO

se atrevio a soiar y vivir sus suenos

n un mundo moderno, dindmico y

globalizado, la imagen tradicional de

la mujer mexicana que Melchor

Ocampo describiera en su Epistola
ha venido cambiando radicalmente para for-
talecer el desarrollo del pais con su presencia
y esfuerzo: la mujer de hoy es vigorosa y pu-
jante en todos los campos que la sociedad
reclama, esta ahi para crear y proponer, para
colaborar y alentar, para romper esquemas y
generar nuevas maneras de ver el mundo, y
todo ello sin perder la sensibilidad que se re-
quiere para trazar la ruta de las nuevas gene-
raciones que nacen de ella y de su mano dan
los primeros pasos.

Un ejemplo de ese nuevo concepto de mujer
es Adriana Leticia Navarro Verdugo, profe-
sora adscrita al Departamento de Fisica, Ma-
temadticas e Ingenieria de la Unidad Regional
Sur de la Universidad de Sonora.

Acaso por el deseo de ser lider, de encabe-
zar las propuestas, de estar siempre al frente,
es una mujer que se siente mas identificada
con laletra A que conlaL, N oV, iniciales que
completan su nombre, y le gusta que la rela-
cionen con el aroma a jazmin y cedro, los
colores rojo, blanco y negro, y con la cancién
“La Vikina”, interpretada por Luis Miguel
acompaiado de su mariachi.

Adriana Leticia Navarro Verdugo nacié en
Navojoa, Sonora, el 30 de marzo de 1964. Hija
de Aquiles Navarro y Amelia Verdugo, es la
tercera de siete hermanos, todos egresados de
las areas de Ciencias e Ingenieria de la Uni-
versidad de Sonora. Ademas de ella, integran
la familia Jorge Aquiles, José Maria, Raul Er-
nesto, Francisco Javier, Patricia del Carmen y
Mayra del Rosario.

Con la colaboracién constante de dofa
Amelia y don Aquiles, que le ofrecen su
apoyo incondicional, comparte el dia a dia
con sus hijas Adriana Maria y Alfa Ivana, de
11 y 8 afos de edad, respectivamente, y se
mantiene en contacto permanente con Alf
Meling, su esposo, amigo y colega, quien por
cuestiones de trabajo debe radicar en Hermo-
sillo, atendiendo su trabajo como docente,
investigador y divulgador en la Unidad Regio-
nal Centro de la Universidad de Sonora.

Lainfancia: una etapa para forjar el caracter
El primer recuerdo de la vida de Adriana Le-
ticia es difuso y se ha ido modificando al
pasar los anos. “Como primer recuerdo, a
veces me veo muy nifia, junto a un radio,
bailando; otras, sentada en mi sillita mece-
dora, escuchando musica; en ocasiones, mo-
delando ropa o haciendo cuentas... Con el
paso de los afos veo imdagenes y sonidos con
los que recuerdo momentos hermosos y pa-
rece que mi cerebro ha cerrado el espacio

para imagenes no agradables que me
han sido comentadas”, menciona.

Los colores de las modas y los vestidos la
transportan a la infancia. “Recuerdo que mi
mama me cosia hermosos vestidos que juntas
diseidbamos y yo misma vendia a mis veci-
nas, cuando apenas tenia ocho aios”.

Dos cosas son las que mas recuerda de su
nifiez: “me gustaba mucho la musica clasica,
vestirme linda, bailar y siempre sofiar. Re-
cuerdo que me sentaba en una sillita mece-
dora que me hizo mi abuelo materno y le
daba cuerda a una mufieca muy bonita de
vestido rosa fuerte, y me quedaba sentada
por largos ratos soiiando, escuchando la mu-
sica temblorosa que tocaba. Y también me
gustaba defender a mis hermanos y herma-
nas de lo que ahora llamamos bullying: era
muy valiente y decidida”.

Su infancia se nutri¢ de principios y valo-
res, agrega, siempre respetuosa y justa, vi-
viendo en medios dificiles que la llevaron a
forjar un caracter fuerte y valorar cada accién
y actitud.

“Mi nana Paty -QEPD- marc6 mi vida de
una manera importante. Fue todo un ejemplo
de fortaleza, temple y prudencia... una mujer
que ella sola sacé adelante a mi madre y mis
tios con la ayuda de una maquina de coser.

“Mis padres y hermanos me dieron las
bases para lo que hasta hoy he logrado con
esfuerzo, temperamento y cardcter, y mis
hijas y mi esposo son el mayor soporte, moti-
vacion y disfrute para seguir creciendo y
aprendiendo”.

Es innegable que goza al recordar su infan-
cia, “pero -subraya- disfruto mas lo que
tengo actualmente”.

No nacemos sabiendo
Adriana Leticia Navarro Verdugo es licenciada

en Matematicas por la Universidad de Sonora.
(Por qué esa carrera? Los expertos defienden
que es en la infancia y la adolescencia donde
se forjan las grandes vocaciones por la ciencia
o el arte, y Adriana Leticia menciona que al
estar cursando la preparatoria, en el ITESM, a
los 16 anos empez6 a dar clases particulares
de matematicas a estudiantes de secundaria.
Luego, a los 17 aios, antes de ingresar a la
Universidad, comenzo formalmente a impartir
clases de matematicas a grupos de primero y
cuarto semestre en la preparatoria del Tecno-
légico de Monterrey. Eso fue lo que la impulso
a estudiar esta licenciatura.

Mas tarde obtuvo la Maestria en Calidad por
la Universidad La Salle-Noroeste —en la que
egreso con dos especialidades, una en Calidad
y otra en Productividad-, y el Doctorado en
Ciencias por el CIAD, incursionando en la
modelaciéon matematica de fendmenos com-
plejos de transiciones de fases en materiales
inteligentes.

Mas que dificil, fue apasionante haber al-
canzado estos logros, dice. “Cada paso es un
reto, y me gusta mas pensar en el logro pues
no nacemos sabiendo, y entre mas aprende
uno, mas nos debemos de dar cuenta de lo
fragiles e ignorantes que somos”, sefiala.

Como mujer agradecida, sabe valorar el es-
fuerzo de toda su familia para obtener esos
logros. “Especialmente de mis dos hermanos
mayores, Jorge y Chema, ejemplo de fortaleza
y dedicacion; también de mis padres, que a
pesar de sdlo haber estudiado comercio, sa-
crificaron parte de su vida y recursos por la
educacion de sus hijos”, indica.

Asimismo, agradece al ingeniero Isidro Ca-
vazos de Leodn, director de la Prepa Tec —“que
me contratd como maestra de matematicas”,
dice-; y a la Universidad de Sonora, “que me
admitié primero como alumna, me ha apo-



yado con becas de estudio, y luego como do-
cente hasta la fecha por mas de 26 afios”.

La Universidad : su otra casa, su otra familia
La Universidad de Sonora, enfatiza, es el
maximo centro de aprendizaje y desarrollo
en todos los dmbitos de la vida en nuestro
estado, que impacta y compite con las mejo-
res en el mundo, y le ha permitido -tanto a
ella, como a muchos- dar parte de su vida a
la institucion, a los universitarios, a la socie-
dad y la humanidad en su conjunto.

“Como mi otra casa —-agrega-, la respeto,
amo y cuido, al igual que a todos sus inte-
grantes: alumnos, ex alumnos, maestros, co-
legas y, de manera especial, a mis compaiie-
ros trabajadores, mis amigos que, a pesar de
hacer la ‘talacha pesada’ para que nuestra
institucion esté linda, siempre tienden su
mano amiga”.

A la Universidad de Sonora ingres6 como
docente inmediatamente después de que se
gradué de la carrera. En marzo de 1986, Abe-
lardo Dominguez Mejia, entonces coordinador
de la Unidad Sur, la invité a que regresara a
Navojoa a impartir clases en el Departamento
de Fisica, Matematicas e Ingenieria. Asi vol-
vid a su casa y a su familia.

“Estuve como Coordinadora de Servicios
Estudiantiles de la Unidad Regional Sur, una
hermosa experiencia, pues aparte de contar
con el apoyo de la institucion, tuvimos el
apoyo de la sociedad, empresas, organizacio-
nes, municipes y algunos diputados locales y
federales en beneficio de los jovenes universi-
tarios de la region”, seiiala.

En sus afos de profesora universitaria, re-
cuerda con cierta gracia una clase en especial
que se ha vuelto una anécdota divertida: “Me
tocaba impartir la primera clase de Métodos
Estadisticos Aplicados a estudiantes de Agro-
nomia. Recuerdo cuando entré al aula vi que
la mayoria de los muchachos eran muy gua-
pos, mayores que yo y pensé que eran mis
compaiieros de trabajo. Suerte que ellos creye-
ron que era su compaiiera de clase, y la comu-
nicacion se dio cortés y respetuosa, y después
de un rato les dije: ‘Me voy, iqué lastima no
llegaron mis alumnos a tomar la clase!’”

La divulgacion: ¢una tarea de segunda?

En una entrevista, Juan Tonda Mazén sefiald
que muchos consideran que hacer divulga-
cion cientifica en México es una tarea de se-
gunda, “a pesar de los beneficios que se obtie-
nen con ella, pues la divulgacion es una acti-
vidad fundamental para el desarrollo de los
paises”, indicé.

“En general -anadié Tonda Mazén- se ha
formado una imagen social del cientifico y
técnico como personas de gran inteligencia,
pero deshumanizadas e inaccesibles para el
resto de la sociedad... en este sentido, se ha
hecho un mito de los cientificos y de los téc-
nicos”. Y, en general, de los divulgadores.

Quienes la conocen, aseguran que Adriana
Leticia Navarro Verdugo desmitifica la ima-
gen del cientifico que vive en su esfera de
cristal, aislado de ese mundanal riiido al que
hiciera referencia Fray Luis de Ledn, pues
como divulgadora de las ciencias y tecnolo-
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gias aplicadas es una mujer calida y solidaria,
que busca desarrollar las habilidades cientifi-
cas de sus alumnos y promover un cambio
cultural que beneficie a nuestro pais.

“En cada evento de divulgaciéon voy de-
jando parte de mi vida, de mis suefios, de la
imaginacioén sobre cdmo transmitir una ense-
flanza o un conocimiento. La ensefianza se la
doy a mis estudiantes, la divulgacion es para
todos, aun para aquellos que no saben leer ni
escribir”, subraya.

“Recuerdo con satisfaccién la cara de felici-
dad de mis alumnos colaboradores en el pro-
yecto de servicio social de divulgacion cienti-
fica ‘La Casa de las Ciencias y Tecologias
Aplicadas’ al lograr sus objetivos gracias a la
pasion y el esfuerzo que le imprimen a su
trabajo”, menciona.

También le invade el orgullo cuando ve a
sus hijas y compaiieros de colegio integrando
clubes de ciencia. “Cuando veo a Adriana
Maria y Alfa Ivana preparando sus exposicio-
nes como divulgadoras y que aparecen en la
television dando reconocimiento a la Univer-
sidad de Sonora y al esfuerzo que realizamos,
es un doble motivo de gozo”, afiade.

PERSONAIJE

palabras, y afiade que justo en este momento
de su vida, asi enumera sus prioridades:
“Amor, dedicacién y ejemplo a mi familia...
luego a mis trabajos”, subraya.

La felicidad, dice, es ese respiro cuando uno
asimila y disfruta que ocurra o no algo, a
pesar de la falta o sobra de salud, dinero,
educacion, amor y todas esas cosas vanas de
la vida, y sefiala: “Lo primero que pienso
cuando despierto es: ¢Ya amaneci6? ¢Qué
festejamos hoy?”

Sus hijas son su talén de Aquiles: cuando
habla de ellas no encuentra de dénde tomar
aire para poder terminar las palabras, las
frases, las ideas, el carifio con que las dibuja
en la pizarra del momento.

¢Como le gusta pasar el tiempo con ellas?
Abrazandolas, consintiéndolas, escuchando-
las y jugando a la escuelita ~“haciendo sus
tareas y las mias”-, al restaurant -“haciendo
galletas, tortillas de harina, chilaquiles, piz-
zas y camarones en agua chili, que les encan-
tan”-, a la boutique -“disefiando modas y
cosiendo a mano vestidos para ellas y sus
mufiecas”™ y a las artistas —“cantando y bai-
lando... como cuando yo tenia su edad”.

Version completa: www.uson.mx/nuestros_universitarios

La Casa de las Ciencias y Tecnologias Apli-
cadas se ha convertido en un grupo represen-
tativo de la Universidad gracias a que los es-
tudiantes que colaboran son jévenes excelen-
tes, nobles y comprometidos con esta casa de
estudios y lo que hacen, disfrutan y aprenden
de la experiencia. Y a pesar de tanta satisfac-
cion y resultados, siempre se puede hacer
mas, ahonda.

Y, afiade, le provoca un gran placer apren-
der algo nuevo, mantenerse viva y feliz sa-
biendo que esta colaborando para dejarle un
mundo mejor a sus hijas y a los hijos de todos.

{Qué festejamos hoy?
“Madre, investigadora, amiga”, responde ante
la solicitud de conceptualizarse en sélo tres

Le provoca un gran
placer aprender algo
nuevo, mantenerse
vivay feliz sabiendo
que esta colaborando
para dejarle un
mundo mejor a sus
hijasy alos hijos de
todos.

¢Qué valores le gusta inculcarles? Todos:
principios de ética y honestidad, respeto, hu-
mildad y justicia, principalmente. De hecho,
dice, si pudiera volver a un momento espe-
cial, seria al nacimiento de mis hijas, y si al-
guna eventualidad me obligara a aislarme del
mundo por largo tiempo, me quedaria con
mis hijas... si eso no representa para ellas
algun sacrificio.

Asi le gustaria ser recordada en 20 afios
mads: como una mujer de caracter, fiel, leal,
simple y respetuosa, de retos y compromiso,
muy amorosa... una mujer que se atrevio a
sofiar y vivid sus suefios. “Que digan: fue una
gran mujer, gran mama, gran cientifica, gran
amiga... conté con ella”.

Y de seguro asi la recordaran.
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FIRMAN CONVENIO
UNIVERSIDAD Y"LAENCANTADA"

Estrechan

colaboracionsobre

mecanicaderocas

aUniversidad de Sonora y la corporacion
L First Majestic “La Encantada”, industria

minerade produccion de plata ubicada
en el norte de Coahuila, firmaron un convenio
marco para el inicio de un proyecto de colabo-
racion sobre Mecanica de Rocas en la carrera
de Minas, eimpulsar el desarrollo de practicas
profesionales, investigacion, trabajo de campo y
delaboratorio en esa area y otras disciplinas.
En el acto protocolario, el rector Heriberto
Grijalva Monteverde agradecio el interés dela
empresa minera por establecer este impor-
tante vinculo de colaboracion, y en su mensaje
sefialo que enlo que corresponde a las Ciencias
dela Tierra, nuestra institucion formarecursos
humanos capaces de participar activamente y
con capacidad para apoyar y conducir proyec-
tos de desarrollo econémico y social.
Como un esfuerzo cotidiano, dijo, se forman
cuadros profesionales de alta calidad en
diversas areas del conocimiento, se impulsa
lainternacionalizacién y la sustentabilidad, y
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se genera conocimiento en temas importantes
y pertinentes con el desarrollo de la entidad,
como es el caso del sector minero.

Eldirector general de la corporaciéon, Ramoén
Tomas Davila Flores, destacoé que como parte
de sudesarrollo sustentable se acercaron a

la Universidad de Sonora para desarrollar
acciones a partir de la carrera de Mineria, para
luegoir hacia otras disciplinas, como un valioso
abanico de posibilidades para que maestrosy
estudiantes seincorporen a su industria.
Informo que la empresainicié operaciones

en 1956, y que desde en el 2006 aplicaron

una inversion de 50 millones de dolares para
desarrollar un nuevo proceso productivo en un
distrito minero ubicado en el norte del estado
de Coahuila, dando a conocer que su adminis-
tracion, operatividad y subsidiarios lamanejan
profesionistas mexicanos, conreportesaun

consejo localizado en Vancouver, Canada.
Enlareuniénrealizada enla Sala de Juntas de
Rectoria, el coordinador del programa acadé-
mico dela carrera en Minas, Tomas Fernando
Villegas Barba, preciso que el proyecto inicial
es implementar un sistema de minado llamado
de hundimiento, método con pocas operacio-
nes en México.

Alacto protocolario también asistieron el
director general de Mineria del Gobierno del
Estado, José Armando Cérdova Hage; el direc-
tor dela Division de Ingenieria, Jestis Leobardo
Valenzuela Garcia; el jefe del Departamento de
Ingenieria Civil y Minas, Agustin Bartolini Bojor-
quez; asi como Sergio Alan Moreno, Arturo Diaz
Medina y Marco Maldonado, gerente, director
administrativo y gerente de Recursos Humanos
dela empresa, respectivamente,ademas de
académicos y estudiantes dela carrera.

Impulsaran proyectos productivos de jéovenes

de Hermosillo firmaron un convenio de

colaboracion especifica que permitira brindar
capacitacion, asesoria y obtencion de financiamiento
alosjovenes hermosillenses que deseen desarrollar
alguan proyecto productivo, ya sea de tipo tradicional
odealtatecnologia.
Eldirector de Vinculacion y Difusiéon dela
maxima casa de estudios, Manuel Ignacio
Guerra Robles, explico que este convenio se
deriva del acuerdo general que hace poco
signaron las instituciones de educacién
superior de Hermosillo con el gobierno local.

]: aUniversidad de Sonora y el Ayuntamiento

Dijo que son treslas acciones que serealizaran
paraimpulsar la cultura emprendedora
delosjévenes, asi como para fortalecer la
formacion integral, fomentar en ellos un perfil
emprendedor y facilitarles lainsercién en el
mercado laboral.

Paraello, afiadio, se implementaran al interior
dela Universidad los programas "Incuba tu
proyecto”, "Capsulas laborales” y la "Copa de
futbol emprendedores Unison 2013".

Eltitular del Instituto Hermosillense de la
Juventud (IHJ), José Luis Zavala Bustamante,
reconocio por su parte la disposiciéon dela alma

mater pararealizar entre ambas instituciones
los proyectos citados, ya que "buscamos
fomentar la cultura emprendedora de los
jovenes apoyandolos para que pongan en
marcha proyectos productivos industriales,
comerciales y de servicios rentables”.

Eso, sefialo, para el caso de "Incuba tu
proyecto”, mientras que paralos interesados
en "Capsulas laborales”, se tratara de vincular a
los estudiantes universitarios con las empresas
que tengan vacantes laborales, a fin de que
realicen en éstas sus practicas profesionales
con la opciéon de laborar formalmente.
Asimismo, la "Copa de fiitbol emprendedores
Unison 2013" contempla larealizacion de
torneos de futbol entre los estudiantes.
Lacoordinadoradel Centro Integral de
Extensién y Vinculacion de la alma mater,
Paula Concepcion Isiordia Lachica, explico
que prevén atender diez proyectos por mes, "se
trata de atender la fase inicial de pre incubacién
para ensefarle a los jévenes como deben
trabajar de manera formal en la construccion
de algun proyecto de nuevo negocio", afiadio.
En el caso de "Capsulas laborales”, sebusca
crear una opcion diferente al servicio social

o practicas profesionales, en las cuales los
jovenes tengan estancias cortas en alguna
empresa, ya sea de una semana o un par de
meses y adquieran experiencia laboral y
conozcan los requerimientos de las empresas,
puntualizo.
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Inauguraninstalaciones de NextLab Unison

[ 1125 defebrero se inauguraron oficialmente las
—| oficinas de NextLab@Unison, un modelo piloto
Al del Mobile Innvovation for Global Challenges
(NextLab) creado en el Instituto Tecnologico de
Massachusset (MIT, por sus siglaseninglés), y enel
cual participan 60 alumnos dela Universidad de
Sonoradediversas carreras.

Enrepresentacion del rector Heriberto Grijalva
Monteverde, la ceremonia inaugural estuvo a
cargo del director de Vinculaciéon y Difusion,
Manuel Ignacio Guerra Robles, quien resaltd la
importancia de este esfuerzo de colaboracion,
através del cual los estudiantes podran
demostrar su talento de innovacion tecnologica
en apoyo al sector productivo.

Destaco que el talento y creatividad
innovadora de los estudiantes universitarios

se debereflejar en propuestas que impacten

en el desarrollodelaregion, y paraello es
importante la colaboracion multidisciplinaria,
"en NextLab@Unison, los jévenes podran echar
avolar suimaginacioén, pues se trata de que sus
ideas se conviertan en oportunidadesreales de
empresas”, apunto.

Ladirectora general del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia (Coecyt) Sonora, Martha
Campa Gadea, expreso su beneplacito por

la conformacion de NextLab@Unison y la
disposicién de la alma mater para albergar este
proyecto, que busca fomentar y guiar el espiritu

emprendedor de los universitarios para que
compitan con sus propuestas a nivel mundial.
Labienvenidaalos 60 estudiantes integrados
en NextLab@Unison estuvo a cargo de los
directores de las divisiones de Ingenieria

y Ciencias Economicas Administrativas,
Leobardo Valenzuela Garcia y Vicente Inzunza
Inzuza, respectivamente.

Con un apoyo econémico de 700,000 pesos
por parte del Consejo Nacional de Cienciasy
Tecnologia (Conacyt), NextLab@Unison inicidé
sus trabajos con alumnos de las licenciaturas
en Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Quimico Bidlogo, Arquitectura, Mercadotecnia
y Administracién, entre otras, quienes
desarrollaran propuestas tecnoldgicas para
moviles basados la plataforma Android.

Los diez equipos de trabajo, conformados
cadauno por seis integrantes, recibiran
durante ocho meses capacitacion sobre

como desarrollar sus ideas, como emprender
unnegocio, obtener financiamiento,

registrar patentes y todos aquellos aspectos
indispensables para consolidar una empresa
solida que genere empleos.

En el evento de inauguracion también
estuvieron presentes los jefes de los
departamentos de Ingenieria Industrial y de
Sistemas y de Contabilidad, Ricardo Rodriguez
Carvajal y Lauro Meza Sanchez Laurel; el
responsable de NextLab@Unison, Sergio
Francisco Pérez Ramirez, y el coordinador

de Tecnologia de NextLab@Unison, Camilo
Salazar Paris.

TRANSMITE IMCATUR POR RADIO UNIVERSIDAD

"Triangulo, gente, tierray cultura”

omo resultado del conveniode
C vinculacién con el Ayuntamiento

de Hermosillo, la Vicerrectoriadela
Unidad Regional Centro y la Direccién de
Comunicacion de nuestra casa de estudios
anunciaron el inicio de transmisiones dela
produccionradiofénica "Tridngulo, gente, tierra
y cultura”, del Instituto Municipal de Cultura,
Artey Turismo.
Atravésdel 107.5 FM, frecuencia de Radio
Universidad, la emision se escucharatodos
losjueves,de 10:00 a 10:30 horas, con el
fin de apoyar y promover el talento de los
creadores artisticos de la ciudad, el sentido de
pertenencia ciudadano, la diversidad cultural y
la valoracion de los recursos naturales.
Lavicerrectora Guadalupe Garciade Leén
Pefitfiuri dio labienvenida al proyecto,
ademas de expresar un reconocimiento atan
importante iniciativa que, dijo, favorecera el
aprecio por la difusion y fomento del quehacer
cultural y artistico en nuestra ciudad capital.
A suvez, el director de Comunicacién, José
Peralta Montoya, destaco laimportancia
de que nuestra institucién dé cobijo enla
barra programatica de Radio Universidad
aprogramas externos de calidad e impacto

cultural que contribuyan a propiciar
contenidos sobre la cultura, el arte y otras
tematicas, por lo que expreso una cordial
bienvenida al proyecto.

Por su parte, el director del Instituto
Municipal de Cultura, Arte y Turismo,
Oscar Mayoral Pefia, agradecio el respaldo
denuestrainstituciéon y, en particular, de
Radio Universidad, para este programa que
impulsara una alternativa de comunicacion
incluyente que favorezcalaidentidad
hermosillense.

"Deseamos alentar la creatividad y el
conocimiento, y caminar junto con el artista,
promotores culturales e instituciones, siempre
conun enfoque ciudadanoy a travésde
tematicas semanales con invitados especiales,
que abordaran problemas y necesidades del
desarrollo cultural de nuestra capital”, apunto.
Alejandra Olay Rodriguez, conductora del
programa, indico que ofrecen segmentos
como "De Hermosillo al Pitic,",a cargo del
cronista dela ciudad, José Romulo Félix; una
agenda cultural, asi como informacion sobre
los talentos y creadores artisticos locales, que
expondran sus obras en diversas disciplinas.
Dio a conocer que el proyecto también se
difunde através de unarevistaimpresa,
Facebook y, en fecha proxima, en television.

Los conductores
Alejandra Olay e
Imanol Caneyada,
acompanados

por el director del
Instituto Municipal
de Cultura, Arte

y Turismo, Oscar
Mayoral Peia,
quien estuvo como
invitado en la
primera emision
del programa
"Triangulo, gente,
tierra y cultura™.
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DEPORTES

y N
Calificaron 186 atletas bithos

del estadio "Héroe de Nacozari" también
albergaron algunos eventos.

Dela etapa estatal, los mejores en deporte
de conjunto eindividual clasificaronala
universiada regional, con sede en Mexicali
y Ensenada, y posteriormente serealizara
lafase nacional,en Mazatlan y Culiacan.La
primera, bajo la organizacion de la Universidad
Auténoma de Baja California (se realizd
del 16 al 22 de marzo), y la segunda, por la
Universidad Auténoma de Sinaloa (que se
realizara del 22 de abril al 5 de mayo).

1 nunmarco de emotividad y fraterni-

—| daddeportiva, del 27 de febreroal 3 de
A marzo,sellevoacabolaXVIledicién de
la Universiada Estatal, enla que participaron, en
18 deportes, 1,300 atletas de diez instituciones
de ensefianza superior de nuestra entidad.
Deuntotal de 302 atletas buhos que
participaron, 186 calificaron a la fase regional:
16 en atletismo, ocho en ajedrez, doce de
basquetbol, 14 en futbol rapido femenil, 20

en futbol soccer varonil, cuatro en gimnasia
aerobica, diez en halterofilia, 14 en handbol,
diez enjudo, dos en karate do, 16 en tae kwon
do, tres en tenis, nueve en tiro con arco, dos en
triatlon, tres en volibol de playa femenil y 23 en
volibol de sala varonil.

La etapa estatal tuvo como escenarios

Clasificados

Por parte de la Universidad de Sonora
clasificaron ala siguiente etapa: En el atletismo,
con oro pasaron Mayra Alejandra Lopez

principales el Gimnasio del Estado, la
Universidad de Sonora y la Universidad Estatal
de Sonora (UES).

Los campos de futbol de la alma mater, del

Acevedo (martillo), Angélica Viridiana Michel
Ochoa (jabalina) y Daniel Patricio Varela Cerros
(martillo).

AnahiDolores Leén Gamez consiguioé la presea

Tecnolégico de Monterrey y dela UES, asi
como La Sauceda y la pista de atletismo

dorada en la prueba de 100 metros planos,
mientras que Ana Elena Luna Badachi (100

metros) y Silvia Estivalis Bon Tizoc (1,500)
lograron plata. En disco, con plata, Geovana
Elizabeth Armenta Borgo. Otros ocho segundos
lugaresy tres terceros también calificaron.
Entriatléon, Liliana Patricia Téllez Ferrel logré
oro y Juan Carlos Pazos Cabrera, bronce.La
gimnasia aerdbica clasificé como primeros
lugares a Melissa Geovanna Figueroa, Luis
David Garcia Hermosillo, Juan Antonio Celaya
Camarena y Andrea Valeria Almeida Garcia.
En halterofilia pasaron con oro Pedro Armando
Durén Zupo (94 kilos) y José Borquez Mena
(105), asi como seis biihos mas en el segundo
puesto. En ajedrez, Lorena Gabriela Berrelleza
Robles calific6 como primer lugar. También
calificaron a dos segundos, dos terceros, dos en
cuarto y otro en quinto.

Eltae kwon do logroé nueve primeros lugares y
siete segundos; en karate do, Norma Alejandra
Moreno Urias y Patricia Maria Calleja Garcia
lograron su pase con plata. En judo, tresdeoroy
siete de plata avanzaron.

Eltenis de mesa paso con tres primeroslugares,
y eltenis, con un oro y un segundo lugar. Tiro con
arco, cuatro de oro, tres de plata y dos debronce.
El volibol de playa varonil pasé como primer
lugar, y como segundo, el volibol de sala
femenil y varonil; también el handbol, futbol
soccer femenil y futbol rapido femenil, asi como
el basquetbol varonil.

Emotiva ceremonia

Lainauguracion de la Universiada Estatal
serealizé en el Gimnasio Universitario

"Alberto Cérdova Herrera"; y anombre del
rector Heriberto Grijalva Monteverde, el jefe
del Departamento de Ciencia del Deporte y
Actividad Fisica, Fernando Bernal Reyes, dio la
bienvenida a los participantes.

Encendi6 el pebetero la destacada atleta de

la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte
Cynthia Maria Tejeida Sanchez, judoka,
campeona nacional universitaria 2012 y,en

los dos ultimos afios, medallistade oroenla
categoria de primera fuerza en Ciegos y Débiles
Visuales, asi como Premio Anual de Excelencia
Académica dela Division de Ciencias Biologicas
y delaSalud.

GANA ESTADOS UNIDOS

E1 VII Torneo Mixto de Futbol

El equipo de Estados Unidos vencié 1-0 en la final al representativo de Inglaterra,

y con ello se coroné campeon del VIl Torneo Mixto de Futbol Soccer Interlingua,
organizado por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Sonora.
Los alumnos campeones estudian la Licenciatura en la Enseiianza del Inglés, mientras
que los subcampeones son alumnos de los Cursos Generales de Inglés.

El campeon del aino pasado fue el equipo representativo de Angola (idioma
portugués), que vencié 2-1 a Estados Unidos.

En la fase semifinal, Estados Unidos derroté 3-0 a Alemania, y los ingleses 4-0 a
Francia.

El tercer sitio correspondi6 a Alemania, que luego de empatar a 3 con Francia en
tiempos normales, obtuvo el triunfo en penales por 4-3.

En la ceremonia de clausura del torneo, realizado en el estadio “Miguel Castro
Servin”, se entregaron los trofeos respectivos y se entoné el himno nacional del pais
ganador.

Los participantes de los ocho equipos brindaron un reconocimiento a la coordinadora
general de la actividad, Karin Neudecker, a los profesores de Lenguas Extranjeras,
que con entusiasmo participaron en la organizacion, y a los estudiantes y enfermeros
encargados de los primeros auxilios.




s

rridos por el campus universitario,del 19 al 21 de marzo sellevd
acabo enlaUnidad Regional Centro, el Festival Primavera 2013,
"Convivencia a cielo abierto/expresiones estudiantiles”.
En el programa participaron colectivos libres y las academias de danza,
artes plasticas y escénicas, incluyendo grupos representativos y
solistas del Coro Universitario, las rondallas Femenil y del Desierto, las
bandas de Musica y de Guerra "Legion Seri".
Asimismo, hubo exposiciones de pintura, carteles y fotografias,
performances, coreografias de danza, dueto de guitarras, recorridos

C ondiversas actividades artisticas y culturales, que incluyé reco-

ivenca @ ciclo abierto

artisticos y un circuito ciclista por el campus universitario.

Elfestival, organizado por la Vicerrectoria de la Unidad Regional
Centro, también conto conla entusiasta colaboracién de universitarios
incorporados alanaciente Red Estudiantil por la Cultura y el Arte, que
participan activamente a través de las redes sociales para impulsar el
quehacer cultural y artistico de los estudiantes.
Lasactividadesiniciaron el martes 19, alas 10:00 horas, con un circuito
por el campus universitario de la Rondalla Femenil, y concluyeron
elDiadelaPrimavera, el jueves 21 de marzo, alas 19:00 horas, con

un tributo a los Beatles, Enanitos verdes y Héroes del Silencio por los
grupos Chanox, Monet, habitantes y Deus in Viso, realizado enla Plaza
"Emiliana de Zubeldia".
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a B9 anos de fundacion

on doce obras puestas en escena por Las obras presentadas fueron de diferente
( gruposrepresentativos de nuestra caracter, tanto para nifios, como para
institucion einvitados,la Academia de adolescentes y adultos, con trabajos
Arte Dramatico dela Universidad de Sonora producto de la propia Academia y de grupos
llevé a cabo, del 25 de febrero al 3 demarzo,un conformados con egresados de la misma,
festival artistico para celebrar el 59 aniversario quienes todos los afios colaboran en estos
de su fundacion. festejos.

MENTIRAS, EL. MUSICAL.

EL PACTO.

Esta vez, se tuvo como invitado especial al
grupo representativo del campus Caborca, la
compaiiia de teatro "La Chiripa", que presento
la comedia "Luto, flores y tamales”, bajola
direccion de Elsa Marina Prieto Arrizén.
Ademas, participaron grupos externos, como
la companiia Ojaldros, dirigida por Raul Ortiz; la
Escuela Normal del Estado, cuyo grupo dirige
Ramon Montoya, asi como Saltimbanqui, dela
compaiiia Trapecio, de Julio Patricio Cardenas.
También tuvieron presencia el Taller de Teatro
Infantil Especial (conformado por nifios down),
bajoladireccién de Jorge Rojas Fernandez 'y
Miguel Angel Arballo.

El programa se desarrollo en el aula "Alberto
Estrella"y el teatro "Emiliana de Zubeldia" del
Edificio del Museo y Biblioteca, con funciones
alas 18:00 horas, en el primer escenario, y alas
20:00 horas, en el segundo.

Destaca el prestigio ganado

El coordinador general de los festejos y de los
Talleres Libres de la Academia, César Arturo
Velazquez Salazar, destaco que el aniversario
fue el pretexto para hacer patente la produccion
de obray de grupos, actores y directores que
con alta calidad se forman en la Academia.

La celebracion, dijo, fue significativa por la
constancia y permanencia que tiene nuestra
casa de estudios en esta disciplina en el
Noroeste de México,lo cual marca una gran
diferencia de calidad artistica universitaria en
laregion.



MARZO 2013 | UNIVERSIDAD DE SONORA

EL CARROMATO TEATRAL

Ulgunas cbras

“La nepresidn infantil”

“&L nido. de amor”

“Mentiras, el musical”
“La herencia del gato”
“Cuanda regreses a New York”
“Lute flores y tamales”

Agrego que el prestigio ganado también es
resultado de la generacion de productos
artisticos en los que, incluso, se da cabida 'y
atencion a gente que no tiene la intencién de
dedicarse profesionalmente al teatro, pero que
expresa gran aficion y gusto por esta disciplina.
Velazquez Salazar reconocio que cuentan con
un equipo de trabajo académico compacto,
donde se conoce el perfil de egresados que se
desea. Por ello, afiadi6, encaminan todos sus
esfuerzos en ese horizonte.

"Con esta celebracion mostramos lo que aqui
se hace conlos jovenes, ademas de que sirve de
foro para nuestros egresados".

Arturo Velazquez precis6 que participaron
mas de 100 estudiantes e intervinieron otros
directores, como Vicente Benitez, Miguel Angel LAS CRIADAS.
Arballo y Oscar Fernandez.



IMAGINANUNCAMPUS

ATRAVESDE

carteles

C onlainauguracion delaexposicion
de carteles “Imaginar un campus
sustentable”, se dio elinicio formal al
Festival de Primavera 2013, un tradicional
evento dela Universidad de Sonora que busca
ampliar los espacios de expresion artisticay
cultural delos estudiantes dela alma mater.
Enlainauguracién delamuestradelos 101
carteles que participaron en el concurso con
elmismo nombre, se dieron a conocer los
nombres de los alumnos ganadores: primer
lugar, David Gabriel Garcia Beyliss; segundo,
Dalia Guadalupe Vargas Jiménez, y tercero,
Alejandro Reyna Salazar.

El evento fue presidido por la vicerrectora
dela Unidad Regional Centro, Guadalupe
Garcia de Leén Pefitifiuri, quien felicito y
reconocio la participacién de los alumnos de
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la Licenciatura en Disefio Grafico, que con sus
disefios compartieron su vision sobre como
concientizar alos universitarios para tener un
campus sustentable.

También resaltoé lalabor del jurado calificador
—que tuvo la tarea derevisar las propuestas de

los joévenes y designar a los tres mejores trabajos

de entre 19 finalistas—:los profesores Leén
FelipeIrigoyen, Andrea Zavala Reyna, Andrés
Abraham Elizalde Garcia, Monica del Carmen

Mantengamos
@ equilibrio

Segundo lugar: Dalia
Guadalupe Vargas Jiménez

> PAGINA VERDE

SOLO TU PUEDES

SALVARLO

Tercer lugar: Alejandro
Reyna Salazar

Aguilar Tobin y José Peralta Montoya, quienes
seleccionaron los tres mejores trabajos.

Por su parte, la coordinadora del programa

de Licenciatura en Disefio Grafico, Ménica del
Carmen Aguilar Tobin, felicitd a los estudiantes
por labuenarespuesta y copiosa participaciéon
que tuvieron en este concurso, en el cual se
tomo en cuenta el disefio, composicion, color,
tipografia, respeto delaimagen institucional y
lamaneade abordar el tema.

I ENCUENTRO UNIVERSITARIO EN

INVESTIGACION SOBRE DESARROLLO SUSTENTABLE

(=
)
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e Las necesidades de financiamiento y/o fuentes de
\ [ apoyoidentificadas.
W

)
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aUniversidad de Sonora, en elmarco de su PlandeDesarrollo Sustentable (PDS),reconocealainvestigacion einnovacion tecnologica,

orientada a la atencién de problemas ambientales y del desarrollo sustentable, como uno de sus programas estratégicos y establece

como lineas de accién: orientar esfuerzos de investigacion de la Institucion para impulsar campus sustentables; fomentar la formacién

de grupos interdisciplinarios en el tema de sustentabilidad e impulsar la investigacion aplicada e innovacién tecnolégica que incida en
eluso eficiente de los recursos naturales y el desarrollo sustentable. Por 1o anterior, la Rectoria, atendiendo las metas del PDS, y con el objetivo de
construir la Agenda universitaria colaborativa y con perspectiva multidisciplinaria,

CONVOCA

A Profesores de Tiempo Completo, que comparten Lineas
de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento
(LGAQ),que atienden Planes de Estudio (PE), Investigadores y
Redes de Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), en Conso-
lidacion (CAEC), en Formacion (CAEF), Grupos Disciplinares y
miembros interesados de la comunidad universitaria de todos
los campus de la Institucion a participar en el I Encuentro Uni-
versitario en Investigaciéon sobre Desarrollo Sustentable
a celebrarse en las instalaciones de la Sala Usos Miiltiples de la
Direccién de Investigacion y Posgrado, ubicada en la unidad re-
gional Centro el proximo 12 de abril del 2013.
Para la presentacion de los trabajos, los participantes deberan
considerar al menos los siguientes aspectos:

. Los avances en sus LGAC, principales resultados y
areas de oportunidad.
Laidentificacion de areas o campos del conocimiento
donde resulta necesaria la colaboracion con otros CA
para integrar la agenda universitaria entorno al desa-
rrollo sustentable.
Los retos y proyeccion de las investigaciones y estu-
dios en curso, su incidencia en la educacién superior
y su vinculacion con el sector social y productivo de
Sonoray

Los trabajos deberan presentarse de acuerdo a las especifi-

caciones siguientes:

1.  Eldocumento escrito, en Word Arial 12, no debera su-
perar las 10 paginas de extension, incluyendo el texto,
graficas, tablas, notas al pie y referencias bibliografi-
cas.

2. El dia del Encuentro es deseable la presentacion en
medio visual (PP), como apoyo, en un maximo de 5
laminas.

3. Cada CA, Red o investigador registrado dispondra de
un maximo de 10 minutos para presentar su trabajo.

4. Los documentos se deberan enviar al correo: aza-
vala@industrialuson.mx, luciano.grobet@admvos.
uson.mx

5. Lafecha limite de registro de participacion sera el dia
22 de marzo del afio en curso.

6. Los documentos enviados seran compilados y entre-
gados a los participantes en medio magnéticos el dia
del encuentro.

Las cuestiones no previstas en esta Convocatoria seran resueltas
por la Comisioén de Seguimiento del Plan de Desarrollo Sustenta-
ble de la Universidad de Sonora.

“El saber de mis hijos hara mi grandeza”
Dr. Heriberto Grijalva Monteverde

Rector

Hermosillo, Sonora, a 25 de Febrero de 2013.



MANUAL DE LABORATORIO DE CULTIVOS DE A_POYO AcuicoLA
José Antonio Lopez Elias, Nolberta Huerta Aldaz, Alvaro Murguia Lopez y Lauro R. Mercado Castillo.
Unison. Textos Académicos 92

El cultivo del alimento vivo en la industria acuicola es parte clave en el desarrollo de esta actividad econémica. El alimento
vivo fundamentalmente empleado es el fitoplancton y zooplancton, y su cultivo se realiza por lo comiin en los centros de
produccion e investigacion, por lo que deben conocerse las técnicas basicas de cultivo de forma adecuada.

El presente manual incluye técnicas basicas como el manejo de los medios de cultivo, los conteos celulares, el manejo de
cepas de microalgas asi como la produccion de cultivos masivos en laboratorio y al exterior. Incluye también cultivos en el
laboratorio de zooplancton y las técnicas de eclosion de Artemia.

Este manual esta dirigido a estudiantes de area de biologia y acuacultura; sin embargo, de igual forma puede ser de gran
utilidad para profesionales y estudiantes que recién incursionan en esta industria.

MANUAL DE PRACTICAS PARA BIOESTADISTICA CON SPSS
Alejandrina Bautista Jacobo

Unison. Textos Académicos 93
La estadistica es la ciencia que estudia la recoleccion, analisis e interpretacion de datos para ayudar a la toma de decisiones
o explicar condiciones regulares o irregulares de algiin fenomeno. Cuando este fenomeno esta relacionado con la salud o
factores de riesgo que afectan al individuo, hablamos de bioestadistica.
El presente manual contiene una serie de practicas para los cursos de Bioestadistica con SPSS, version 16 para Windows, en
las que se muestran las instrucciones basicas para llevar a cabo un analisis estadistico, tanto descriptivo como inferencial.
Se basa en la solucion de problemas reales como estrategia didactica, cuya solucion se presenta paso a paso mediante
tablas y graficas, y su interpretacion.
Esta dirigido a quienes imparten cursos de estadistica o bioestadistica, a estudiantes de carreras de las areas biologicas y
de la salud, y a las personas interesadas en la materia.

ESTUDIOS ORGANIZACIONALES PARA LA COMPETITIVIDAD: ESTRES, DEMANDAS LABORALES Y RECURSOS DE
SOPORTEEN INSTITUCIONES PUBLICAS.
José Angel Coronado Quintana, Maria Elena Saavedra Cota y Amado Olivares Leal.

Pearson
El estrés es resultado de la relacion entre el individuo y su entorno. Si el individuo evaliia a dicho entorno como
amenazante, reaccionara protegiéndose, luchando o huyendo. La huida del individuo ante algiin factor estresante puede
repercutir en el ambito laboral y hacer que el colaborador se ausente del trabajo o enferme, lo que causa una baja
significativa en la productividad de la empresa.
Esta obra plasma el proceso de investigacion en torno al estrés laboral, realizada en la Division Noroeste de la Comision
Federal de Electricidad. Se plantean varias hipétesis por medio de las cuales se busca obtener conclusiones que permitan
proponer cambios que se vean reflejados en el incremento de la productividad y la competitividad de los empleados de
dicha institucion.

GOBERNANZA Y CONTROL CIUDADANO DE SUS GOBIERNOS.
Miguel Arturo Morales Zamorano, Ana.lLilia Banda Castro y Ramona Flores Varela

i Pearson
El dilemaide controlar o ser controlados ha sido una constante en la historia del ser humano, lo cual dltimamente se ha
relegado por la preferencia de una *vida light", de un comodo e irresponsable “estado de confort”, llegando a pensar que
de nada sirve sacrificarse si todo va a continuar siendo como es, y sentirnos como perdedores resignados.

g Irrumpir esa falsa hipotesis es la intencion de esta obra, arribar a una condicion no utépica ni catastréfica, pero si
“futurible"; esto es, mostrando que si hacemos un pequeio esfuerzo adicional al que estamos acostumbrados es posible
arribar a Ta realizacion de deseos largamente guardados.

Como elemento central se atiende al concepto de “control”, enfrentando desde miiltiples evidencias empiricas las
expresiones "sistemas de control versus control de sistemas”, la primera como historica y cultural forma de dominacion
vertical de arriba abajo, mientras que la segunda, como formula alternativa de gestion desde abajo, en un contexto de
gobernanza al lado de1a ciudadania.

L}

COMERCIO EXTERIOR E INVERSION EXTRANJERA EN MEXICO Y SONORA A LA HORA DE LA APERTURA COMERCIAL.
UNBALANCE PRELIMINAR.
Armando Moreno Soto.

- Pearson
La apertura de la economia nacigfidl a finales del siglo pasado se dio con la perspectiva de integrarnos al proceso de
glgbalizacion para exportar mas y*de manera diferente, asi como para incrementar la Inversion Extranjera Directa (IED) con
el fin de que la economia creciera para favorecer a los jévenes que anualmente llegan al mercado de trabajo.
Con una perspectiva historica, este trabajo compara y evaliia lo que ocurrié con la economia nacional y, de manera
especifica, con el estado de Sonora a partir de la apertura comercial, ante lo cual surge la reflexion: érealmente se
cumplierdn las expectativas?

¢Quieres uno de estos libros?

Seles obsequiaraunadeestasobraseditoriales alos primeros estudiantes delaUniversidad deSonora

queacudanpersonalmente, y concredencial vigente,alas oficinas del Areade InformaciényPrensa,
ubicadaenel AlaNortedel Edificio de Rectoria,con Aleyda Gutiérrez (Editora).

Marusl de Pribctices
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FESTEJAN LAPRIMAVERA
Ninos del CDI de la Universidad de Sonora desfilaron con coloridos disfraces alusivos al inicio de la estacion.
Foto: Cruz Teros



