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PRESENTA ORTEGA ROMERO CUARTO INFORME ANTE COLEGIO ACADEMICO

Gomunidad con
calidad de la Unison

olida

El 100 por ciento de programas educativos acreditados por su calidad; en el impulso
a la investigacion y formacion de maestros se alcanzaron las cifras mds altas en la
historia. La matricula de estudiantes y los servicios que recibieron presentan balances positivos

1 segundo periodo de
Ela administracion del

rector Pedro Ortega Ro-
mero (2005-2009) se carac-
terizo por lograr acreditar la
calidad del 100 por ciento
de sus programas educati-
vos de nivel licenciatura.

Asimismo, se le dio un
fuerte impulso a la investi-
gacion y a la continuidad en
la formacion de maestros
en todos los campus de la
institucion.

Los datos mas relevan-
tes contenidos en su Cuarto
Informe de Actividades sin-
tetizan una etapa mas en el
desa rrollo de la Universidad
de Sonora.

De acuerdo al documen-
to, de junio de 2005 a mayo
de 2009, el porcentaje de
profesores e investigadores
de carrera indeterminados
con estudios de posgrado
paso del 68% al 81.3%. As,
180 tienen titulo de licencia-
tura, 477 de maestria y 306
de doctorado.

De 2007 a 2008, el nu-
mero de académicos con
reconocimiento de Perfil
Deseable Promep aumento
en 32.02%, al pasar de 281
a 371 los académicos que
cuentan con esa distincion
por parte de la SEP.

El numero de Cuerpos
Académicos Consolidados
y en Consolidacion paso de
24, en 2005, a 35, en 2008.

Estas cifras representan
las mas altas en toda la his-
toria de la Universidad.

En el ramo relacionado
al impulso a la investigacion,
de 2005 a 2008 aumento6 en
50.86% el numero de aca-
démicos en el Sistema Na-
cional de Investigadores, al
incrementarse de 116 a 175

el numero de investigado-
res con ese reconocimiento
otorgado por Conacyt.

En el periodo 2008-2009,
de 387 proyectos de investi-
gacion en proceso, el 43.2%
se ubica en investigacion
basica, 41.6% en investiga-
cion aplicada y 152% en
desarrollo tecnologico. Asi-
mismo, durante ese periodo
concluyeron 93 proyectos
de investigacion.

En la convocatoria SEP-
Conacyt de Ciencias Basicas
fueron aprobados 25 pro-
yectos de investigacion, por
un monto de 9.48 millones
de pesos.

RECONOCIMIENTO SEP

El informe destaca tam-
bién que la institucion reci-
bié en noviembre de 2008
el Reconocimiento a la Ex-
celencia Académica que
otorga la SEP por alcanzar
el 100 por ciento de sus
programas educativos de
licenciatura reconocidos por
su calidad académica.

Solo tres universidades
publicas estatales recibie-
ron tal distincion en 2008:
Universidad Auténoma de
San Luis Potosi, Universidad
Auténoma de Chihuahua y
Universidad de Sonora.

En el marco del Premio
a la Vinculacion Empresa
2008, convocado por la Se-
cretaria de Trabajo y Pre-
vision Social y la Anuies,
la Universidad de Sonora
obtuvo el tercer lugar en
la categoria de cultura em-
prendedora y creacion de
empresas basadas en cono-
cimiento.

Otras distinciones obte-
nidas son: el V Premio Ibe-
roamericano a la Excelencia

ﬂ Abril-Junio 2009

Pedro Ortega Romero, presentd su ultimo informe de actividades
ante el Colegio Académico.

Educativa 2008, la Certificacion
ISO 14001-2004 y el distintivo
Empresa Socialmente Respon-
sable.

Ortega Romero sefnala que
“los resultados resefnados en el
presente informe son un refle-
jo de la enorme dedicacion y
esfuerzo desarrollado por los
universitarios, quienes, con su
quehacer cotidiano, contribu-
yen a acrecentar el patrimonio
cultural y educativo mas im-
portante del estado: la Univer
sidad de Sonora”.

En el documento se men-
ciona que otros objetivos cuya
maduracion trasciende el corto
plazo, como es el caso de la
consolidacion de los cuerpos
académicos, aun no se ha lle-
gado a la meta final, aunque se
pueden apreciar avances gra-
duales sostenidos.

El informe fue publicado
y editado por la Direcciéon de
Planeacion. Ortega Romero lo
present6 ante el Colegio Aca-
démico el 5 de junio.
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Barman quiso proteger al Polacas ante

el brote de influenza...

LA RUTA DEL VIRUS
i 4

N e - |

EL REGRESO
DE LA MALA EROMA

El wirus HIN1 porcino actual es una
mezcla de otros cuatro: uno aviar y
uno de cerdo, ambos de ELU; otro por-
cino de Europa y Asia, y uno humano.
El virus viene del hombre. En el cerdo
se "recompusa’ y, como una mala bro-
ma, regresd a Nnosotros....

El HIN1 humano brinco al cer-
do en 1918, en la pandemia
conocida como “gripe espafio-
la", que mato entre 40 y 100
millones de personas.

2 Salto también a olras especies,

como caballos, focas, monos,
perros, gatos o tigres. A mu-
chas las matd. El cerdo ha re-
sistido a varias wversiones de
este virus, pero también se ha
mermado por ellas.

3 Un H1N1 aviar salto al cerdo en
1979, segun los datos.

4 En 1998, el H1N1 porcino de

origen norteamericano se ha-
bria incorporadeo a la version
porcina actual, mas compleja.

5 El cerdo ha actuado como pro-

beta de laboratorio. Ha “fun-
dido” el ADMN de los diferentes
virus hasta "crear” la version
gue ataca hoy al mundo.

NOTA: La carne de cerdo se pusde
comer SIN PROBLEMA.

N

de Victor Ru

ion

En la opi

Sindrome
Todavia tengo casi todos mis dientes
casi todos mis cabellos y poquisimas canas
puedo hacer y deshacer el amor
trepar una escalera de dos en dos
y correr cuarenta metros detras del dmnibus
0 sea que no deberia sentirme viejo
pero el grave problema es que antes
no me fijaba en estos detalles.
Mario Benedetti

Robdtica avanzada...

Demuéstrame que eres
superior al ser humano.

V '
3

Archivo Gacata UniSon

Franmsco Javier Esplnoza

>0 BUHO

Ingenieria
y Tecnologia

EL HUMOR EN TIEMPOS
DE INFLUENZA

El mexicano siempre se ha distinguido por
su manera ironica de ver las cosas, y ante
las grandes tragedias, ademas de ayudar,
siempre le busca el lado amable.

La mayoria de los nacidos en Mexico se
saben al menos un chiste relacionado con &l
sismo de1985, o la explosion de San Juanico.
Ahora, ante el brote de influenza, aqui les
presentamos algunos de ellos:

B "Te lojuro virgencita, si salimos de ésta
y tengo una hija le llamaré Influenza".

B jYa salioc M Force contra la Influenza...
no es para el que no puede vivir,
sino para el que quiere vivir mas!

&Y lainfluenza apa?

Declara Calderdn que no permitira
ninguna ‘influenza’ extranjera.

Si el gobierno no te quita la influenza
iQue te la pague!

Y los pollos dijeron: "Fueron los marranos”

Abril-Junio 2009 m
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En breve, un grupo de 80 alumnos de la
Universidad de Sonora tendran la oportu-
nidad de cursar parte de sus estudios en
instituciones nacionales y del extranjero.

Pedro Ortega Romero los felicité por su
empeno y dedicacion académica, ya que

ello les ha permitido obtener una beca para

HONRAN CON PLACA AL MAESTRO

JOSE ANTONIO GARCIA OCAMPO

n reconocimiento a una

trayectoria de 30 afios como
docente de la Licenciatura en
Derecho de la Universidad de So-
nora (Unison) se devel6 una placa
en honor del académico José An-
tonio Garcia Ocampo, en el aula
magna del Posgrado de Derecho.

En el acto, Pedro Ortega
Romero hizo hincapié en la
trayectoria de Garcia Ocampo,
quien durante tres décadas ha
preparado a cientos de genera-
ciones de abogados que han tenido
la oportunidad de estudiar con este
jurista reconocido.

Al evento asistieron también
Jorge Pesqueira Leal, coordinador
del Posgrado en Derecho, aca-

démicos,
jefes de departamentos,

ex alumnos, miembros :

de la Barra Sonorense de e
Abogados y Magistrados. -

realizar el intercambio.

Ortega Romero resalté que el buen desem-
pefo de estos alumnos durante su estancia
en otras universidades, abrira las puertas a
otros jovenes que también deseen ingresar
al programa de Movilidad Estudiantil.

En esta ocasion, los estudiantes asistiran

a universidades nacionales ubicadas en
entidades como Guadalajara, Monterrey,
Distrito Federal, Aguascalientes, San Luis
Potosi, Guanajuato y Colima, mientras que
los extranjeros estaran en paises como
Italia, Francia, Chile, Estados Unidos y

Canada.

NOVEDADES EDITORIALES
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LATRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Un enfoque central hacia el conocimiento abor-
dando temas relacionados con la ciencia y la tec-
nologia en la globalizacién y otros contenidos,
comprende la edicion nimero 25 de la Revista

Universidad de

En Internet: nttp://www.revistauniversidad.uson.mx

Sonora.

En este numero se discute sobre el
conocimiento y arte de la interpre-
tacion (hermenéutica) y se cierra con
articulos que divulgan sofisticados logros
de la tecnologia y la ciencia, como las or-
ganizaciones de software y un laboratorio
de visualizacion cientifica instalado en la
Unison. Asi se quiso ir, de alguna manera,
de lo universal a lo integral, a lo particular
y especializado, se dice en la editorial de
la Revista, a cargo de Guadalupe Beatriz
Aldaco.

Asimismo, plantea el conocimiento
cientifico y tecnologia en la globalizacion,
su flujo en organizaciones de software y
su auditoria en las organizaciones.

La publicacion trimestral presenta en
este numero de Abril-Junio catorce articu-
los y las secciones Visual donde destacan
trabajos de pintura y grabado de Benjamin
Rosales y Leopoldo Méndez, asi como la
de Imaginario con poesias de Arturo Va-
lencia Ramos y Rafael Félix.

m Abril-Junio 2009
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ALUMNOS

En el ciclo 2008-2009 la matricula global ascendié a 32,121,
cifra 1% mayor que la del ciclo anterior. De ellos 22,640 se
encontraban inscritos en el nivel de Licenciatura, 609 en Pos-
grado, 735 en Talleres de Artes y 8,137 en cursos de idiomas.
Dentro del programa Culturest durante el periodo 2008-2009 se
realizaron 449 actividades, en las que participaron 27,382 estu-
diantes. Se celebrd la VI edicién de la Feria de la Creatividad y
Vinculacién Universitaria en la cual participaron 496 estudian-
tes en 127 proyectos. Se organizaron 19 cursos y talleres para
fomentar el espiritu emprendedor, con una asistencia de 791
alumnos. En el ciclo 2008-2009 se otorgaron 758 becas estu-
diantiles y de ayudantia. Ademas, a través de PRONABES, en
el ciclo 2008-2009 se otorgaron 1,140 becas, lo que representa
un incremento del 19.37% respecto al ciclo anterior. En los se-
mestres 2008-2 y 2009-1 un total de 111 alumnos participaron
en el Programa de Movilidad Estudiantil realizando estudios
parciales en universidades de Europa, América del Sur, Esta-
dos Unidos Canada y México.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

En el periodo 2008-2009 la oferta educativa de la Institu-
cion estuvo integrada por 88 programas: 42 de Licenciatura, 33
de Posgrado, 4 Academias de Arte y 9 Cursos de Idiomas. En
septiembre de 2008 el programa de Quimico Bidlogo Clinico
de la Unidad Regional Sur fue ubicado en el nivel 1 por los
Comités de Evaluacién de la Educaciéon Superior, con lo cual
se logro que el total de los programas educativos evaluables se
encuentren en nivel 1, o acreditados. Con ello la Unison alcan-
z6 el 100% de la matricula de licenciatura en programas edu-
cativos reconocidos por su calidad. En el mismo lapso pasé
de 9 a 19 el numero de posgrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.

' EVOLUCION OE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.
UNIVERSIDAD DE SONORA. 2005-2008
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En 2005 eran 35 los programas académicos acreditados por su calidad, en 2008

se cumplié la meta de cubrir el 100 por ciento al tener acreditados 42.

INVESTIGACION

De 2005 a 2008 aumento en 50.86% el nimero de acadé-
micos en el Sistema Nacional de Investigadores al pasar de
116 a 175 el numero de investigadores con ese reconocimien-
to otorgado por CONACyT. En el periodo 2008-2009, de 387
proyectos de investigacion en proceso, el 43.2% se ubican en
investigacion basica, 41.6% en investigacion aplicada y 15.2%
en desarrollo tecnoldgico. Asimismo, durante ese periodo con-
cluyeron 93 proyectos. En la convocatoria SEP-CONACYyYT de
Ciencias Basicas fueron aprobados 25 proyectos de investiga-
cién, por un monto de 9.48 millones de pesos.

PERSONAL ACADEMICO

De junio de 2005 a mayo de 2009, el porcentaje de profe-
sores e investigadores de carrera indeterminados con estudios
de posgrado pas6 del 68% al 81.3%. Asi, 180 tienen titulo de
licenciatura, 477 de maestria y 306 de doctorado.

De 2007 a 2008 el numero de académicos con el reco-
nocimiento de Perfil Deseable Promep aumenté en 32.02% al
pasar de 281 a 371 los académicos que cuentan con esa dis-

tincion por parte de la SEP.
El nimero de Cuerpos Académicos Consolidados y en
Consolidacién pas6 de 24 en 2005 a 35 en 2008.

PTC MIEMBROS DEL SISTEMA NACIOMAL
DE INVESTIGADORES (SNI) 2006-2008
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Desde 2005 el numero de profesores de tiempo completo que forman parte del

Sistema Nacional de Investigadores no ha dejado de crecer.

EXTENSION Y DIFUSION

En el periodo de este informe, 20,253 personas acudieron
al Teatro Emiliano de Zubeldia para presenciar 86 eventos: 10
funciones de danza, 40 de teatro, ocho conferencias, 21 con-
ciertos y otros 7 eventos diversos. En la Galeria de Artes y
Ciencias se presentaron en el periodo 2005-2009, 38 exposi-
ciones, principalmente de pintura y fotografia, con una asisten-
cia de 12,591 personas. En el ciclo 2008-2009 se impartieron
23 cursos de educacién continua organizados por la Direccion
de Extension. En el mismo periodo se publicaron 46 libros y
40 publicaciones periddicas.

INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO

El Sistema Institucional Bibliotecario, integrado por 21 cen-
tros de documentacion, en el ciclo 2008-2009 tiene bajo su
resguardo un total de 165,740 titulos con 295,904 volumenes,
280 publicaciones periddicas impresas vigentes, 1,647 publi-
caciones en formato electrénico, 2,927 audiovisuales, 1,252
documentos electrénicos y 46 suscripciones a bases de datos.
Con el fin de mejorar la infraestructura informatica se invirtieron
un total de 10.95 millones de pesos en la compra de 798 equi-
pos de computo.

En el periodo se invirti6 un monto de 59.03 millones de
pesos para la ampliacion, remodelacién y adecuacion de los
espacios fisicos. Entre las obras que se concluyeron y las que
se encuentran en construccion destacan: Edificio de aulas
del campus Nogales, Edificio Interdisciplinario de Ingenieria y
Ciencias Bioldgicas, Biblioteca de la Divisiéon de Ciencias So-

r -

EVOLUCION DE ACADEMICOS
CON PERFIL DESEABLE PROMEP. 2005-2008

PROFESORES
g
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La grafica muestra el crecimiento de cuerpos académicos con Perfil Promep du-

rante el periodo 2005-2008, la Unison pronto alcanzara la cifra de 400 maestros.

VINCULACION

Dentro del Programa Institucional de Transferencia de Tec-
nologia en el periodo 2005-2009 se incubaron 44 empresas.
Hasta mayo de 2009, 17 empresas se encontraban en proceso
de incubacién. También durante ese periodo se graduaron 15
empresas.

En el periodo 2008-2009 se firmaron 105 convenios: 73
con organismos de los sectores social y productivos, asi como
32 con instituciones y centros de investigacion educativa.

En apoyo a la comunidad se realizaron, en el periodo del in-
forme, 11,233 servicios a través de bufetes, centros de consul-
toria, laboratorios, programas de asesoria técnica y talleres.

RECONOCIMIENTOS

La Unison recibié en noviembre de 2008 el Reconocimien-
to a la Excelencia Académica que otorga la SEP por alcanzar el
100% de sus programas educativos de licenciatura reconocidos
por su calidad académica. En el marco del Premio a la Vincula-
cion Empresa 2008, convocado por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y la ANUIES, la Universidad de Sonora obtuvo
el tercer lugar en la categoria de cultura emprendedora y crea-
cion de empresas basadas en conocimiento. Otras distincio-
nes obtenidas son: el V Premio Iberoamericano a la Excelencia
Educativa 2008, la Certificacion ISO 14001-2004 y el distintivo
Empresa Socialmente Responsable.

r i, |

GRADOS DE ACADEMICOS DE CARRERA
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El porcentaje de maestros con posgrado en la Universidad de Sonora es de 81.3

por ciento, como resultado del trabajo realizado en esta area.

PROCESOS DE GESTION

Se amplio el alcance del Sistema de Gestion de la Calidad,
lograndose su recertificacion por parte del Instituto Mexicano
de Normalizacioén y Certificacion, incluyendo la certificacion de
tres nuevos procesos: Administracion de Recursos Humanos;
Conectividad de Redes y Telecomunicaciones y Reinscripcio-
nes en la Division de Ingenieria. Ademas de la ampliacion del
alcance de los servicios bibliotecarios en los campus Caborca
y Navojoa.

RENDICION DE CUENTAS

En el Portal de Transparencia se registraron en el semes-
tre 2008-2 un total de 5,125 consultas y a través de la Unidad
de Enlace del Sistema Institucional de Transparencia y Acceso
a la Informacion se recibieron 14 solicitudes de informacion,
mismas que se atendieron en tiempo y forma. Se atendi6 al
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion en su revision
de los estados financieros de 2008. Asimismo, se nombré al
despacho externo Mancera Ernst Young S.C., como respon-
sable de la elaboracién del dictamen financiero 2008 para ser
presentado al Colegio Académico, el cual concluyé que dichos
estados financieros reflejan razonablemente la situacion finan-
ciera de la Universidad de Sonora.

Abril-Junio 2009 n
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Por incendio en quarderia

Apovan 26 universitarios
a familiares de las victimas

Se impartié un curso con personal profesional para actualizarlo en el drea de atencién
y orientacién a padres tras esta fragedia

icologos de la Universidad

de Sonora atendieron a fami-
liares de los nifos afectados por
el incendio de la Guarderia ABC,
durante los momentos de ten-
sion que pasaron recién ocurrida
la tragedia donde perecieron casi
medio centenar de infantes.

El académico del Departa-
mento de Psicologia y Ciencias
de la Comunicacion, Raul Marti-
nez Mir senal6 que en el trabajo
de intervencion de crisis con los
familiares se contd con el apoyo
de 22 alumnos de sexto y octavo
semestres, asi como egresados
y tres académicos de la misma
disciplina.

Dio a conocer que fue a soli-
citud de la Secretaria de Salud en
el Estado a la Unison como se dio
esta ayuda en hospitales, funera-
rias y en las instalaciones de la
Procuraduria General de Justicia.

Dijo que en esta tarea, seis
psicologos estuvieron en el Hos-
pital General del Nino, dos en el
CIMA y el resto en la Procuraduria
tanto en el interior de sus oficinas
como en la entrada de la misma.

“Unos atendimos a familiares
muy afectados, en shock nervio-
so y adoloridos que llegaban a
esas instalaciones, pero sin poder
acceder, en tanto por dentro apo-
yabamos al personal profesional

de apoyo”, puntualizo.

Martinez Mir sefialé que im-
parti6 un curso con personal
profesional para actualizarlo en
el area de atencion y orientacion
a familiares afectados por esta
tragedia.

El académico universitario
también expres6 un reconoci-
miento general a todo el personal
profesional que ha participado
dando auxilio a ninos heridos y
padres de familia que perdieron
a sus hijos en esta tragedia y que
estdn a la espera de ser llamados
de nuevo para auxiliar en lo que
sea necesario desde el punto de
vista psicologico.

BRINDAN NINOS DEL CDI HOMENAJE A LOS PEQUENOS AFECTADOS

ifios del Centro de Desarrollo Infantil (CDIUS)

de la Universidad de Sonora se solidarizaron
a las muestras de dolor y tristeza que une a la
comunidad hermosillense, pero sobre todo a las
familias que perdieron a un hijo en el incendio
de la guarderia ABC.

Los pequerios de maternal “B” y preescolar
de este centro elaboraron un total de 72 dibujos
que fueron colocados en cartulinas sobre la Pla-
za “Emiliana de Zubeldia”.

Los dibujos fueron pegados en espacios que

asemejan pizarrones del aula, todos alusivos a
la ninez, el Cielo, Dios y la vida, y algunos de
ellos conteniendo tiernos mensajes, ademas
de reflejar un sentimiento de tristeza por lo
ocurrido.

Esta misma explanada ha sido utilizada para
colocar altares y distintas ofrendas en honor a
los mas de 40 menores que fallecieron en la tra-
gedia que enluto a la ciudad y ha servido como
punto de reunion durante diversas muestras de
apoyo a los padres y peticion de justicia.

n Abril-Junio 2009

Actuahzan sistema
de enlace academico

a Direccion de Informatica de

la Universidad de Sonora li-
bero nuevos servcios para el Sis-
tema Virtual de Enlace Académi-
co (SIVEA) que permitirdn a los
docentes mejorar la experiencia
de ensenanza-aprendizaje em-
pleando nuevas tecnologias.

Con la actualizacion realiza-
da al sistema, ahora los maestros
pueden consultar listas de gru-
pos con semaforo de situacion
académica del alumno, crear
equipos de trabajo, tomar asis-
tencia en linea, envio de correo
al tutor, ver tareas individuales
entregadas con sus archivos ad-
juntos por alumnos, indicando
dia y hora, abrir foros de opinion
y crear mensajes como pagina
de inicio.

El SIVEA es una plataforma
tecnoldgica que brinda un espa-
cio comun para que los docen-
tes compartan e intercambien
conocimientos con sus alumnos
a través de aplicaciones y acti-
vidades en Internet durante el
desarrollo de la materia en el
semestre.

Es una herramienta que
apoya los cursos presenciales
de la Unison brindandoles in-
teractividad, haciendo uso de
informacién de Escolares, de la
Programacion Académica y vin-
cula directamente al tutor del
alumno con el fin de fortalecer
las actividades académicas.

VENTAJAS

[ Consultar trayectoria académica del
alumno

[ Crear equipos de trabajo

[ Crear avisos para los alumnos

[ Subir tareas individuales

[ Ver tareas individuales entregadas
[ Publicar avisos con vigencia

I Subir documentos de apoyo de la
materia en las secciones de trabajo

[ Establecer vigencia en cada material
o informacion que se publique

1 Agregar actividades al calendario

[1Agregar submenus a cada seccion
de trabajo
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Académico del Depatamento de Contabilidad y Administracion

Explica en Golombia
normas financieras

Javier Humberto Carreiio Knappe presenté en la Universidad de Santo Tomas
una ponencia ante especialistas, profesionales, académicos

y estudiantes colombianos

1 académico Javier Hum-
E berto Carrefilo Knappe

expuso en Colombia el
panorama que las normas de
informacion financiera guardan
en México en el marco de la glo-
balizacion.

Carrenio Knappe presento en
la Universidad de Santo Tomas
Su ponencia “Situacion actual de
la adaptabilidad de las Normas
de Informacién Financiera (NIF)
Yy su congruencia con las Nor-
mas Internacionales de Informa-
cién Financiera (NIIF)".

“Hablé sobre la situacion que
guardan las gestiones del Conse-
jo Mexicano para la Investigacion
y Desarrollo de Normas de Infor-
macion Financiera, A.C. (Cinif), en
su convergencia con la normati-
vidad internacional y como esta
impactando en la ensenanza en
el Departamento de Contabilidad
y Administracion de la Unison”,
dijo Carreno Knappe.

El académico del Departa-
mento de Contabilidad y Admi-
nistracion explicé en su ponen-
cia que la fuerte influencia del
entorno internacional, combina-
do por la necesidad de las ins-
tituciones financieras,
empresas e institu- |
ciones de educacion
superior,  obligaron
a que en México se
adaptaran las Nor-
mas Internacionales
de Informacion Fi-
nanciera a mediados
de la presente déca-
da para armonizar
las normas contables
y permitir una mejor
integracion, tanto en
la parte financiera
como en la promo-

"

cién de su conocimiento.

Desde 2002 se empezaron a
disenar las Normas de Informa-
cion Financiera, las cuales son
compatibles con las internacio-
nales, y en el caso de la Universi-
dad de Sonora ya estan contem-
pladas en los planes de estudio
de las carreras del Departamen-
to de Contabilidad y Administra-
cion.

“Por lo que respecta
a los alumnos, puede ser
interesante comentar con
ellos iqué esta sucedien-
do en otros paises latinoa-
mericanos con respecto a
dicha normativi-
dad contable
y, por ende,
fiscal, y

cudl es la
actitud

-

por los alumnos
colombianos  con
respecto al uso de
las NIIF? En fin, un
sinnimero de co-
mentarios que enri-
quecerian su acervo
cultural profesional”.

“En este sentido,
es importante incul-
car en los alumnos
de la Licenciatura
de Contaduria Pu-
blica el uso y aplica-
cion de esta nueva normatividad
(NIF) que afectara su desempefio
profesional en un futuro cerca-
no”, comento.

El conocer esta nueva nor-
matividad los hara mas compe-
titivos en el mercado profesional
al contar con conocimientos ac-
tuales y vigentes, agrego el aca-
démico.

Carreno Knappe, académico del Departamento de Contabilidad y Administracion.

|____WAlfonsolRangel(Guerral

Ingresa a la Academia
Mexicana de la Lengua

Ifonso Rangel Guerra, escritor, investigador, funcionario universi-

tario y servidor publico en el campo de la cultura e integrante de la
Junta Universitaria de la Universidad de Sonora, es, desde el pasado
mes de abril, Miembro Correspondiente a la Academia Mexicana de
la Lengua (AML).

Rangel Guerra es reconocido por grandes méritos y por un tra-
bajo de mas de cinco décadas, dedicadas a la investigacién y docen-
cia universitarias, asi como a la conduccion de instituciones y centros
de educacion superior y a una participacion sobresaliente en la asig-
nacion educativa.

De visita en Hermosillo para la toma de protesta del rector Heri-
berto Grijalva Monteverde habld sobre su orgullo y satisfaccion por
participar en las actividades del lenguaje y la lengua espafiola, asi
como de ser integrante de la AML lo cual es una distincién y recono-
cimiento nacional para el intelectual mexicano.

El actual director del Centro de Estudios Humanisticos de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) y miembro de la Honor-
able Junta Universitaria de la Universidad de Sonora expresé su gran
complacencia por colaborar con la Academia.

Distingue Premio Principe de Asturias a
' UNAM y a la educacion superior piiblica

L a comunidad estudiantil, académica y administrativa de la Univer-
sidad de Sonora manifiesta gran beneplacito por el Premio Prin-
cipe de Asturias con el cual sera galardonada la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) por la labor realizada en el area de
Comunicacion y Humanidades.

Pedro Ortega Romero, dijo que esta distincion es un significativo
aval al sistema de educacion superior que se brinda en las institu-

ciones publicas del pais.

“Es un reconocimiento al sistema de educacién superior publi-
ca en México por la gran colaboracion que la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México ha establecido con las instituciones del

pais, particularmente con la nuestra”, expreso.

Ortega Romero recordé la firma del convenio de colaboracion
apenas hace unos meses con el que se fortalecieron las acciones
conjuntas para el intercambio de docentes y estudiantes, asi como
para la realizacion de proyectos de investigacion, programas de pos-
grado, organizacion de cursos, talleres y acciones en materia de difu-
sion cultural, entre otras.

La UNAM, fundada en 1910, fue propuesta para el pre-
mio por el embajador de Espafa en México, Carmelo Angulo.
El anho pasado este premio fue para el buscador de Internet Google.
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Momento de premiacién de una de las ganadoras del Concurso durante la ceremonia a la que acudie-
ron autoridades universitarias, miembros del jurado, docentes y alumnos.

DEL IV CONCURSO DE PERIODISMO ESTUDIANTIL

a Licenciatura en Ciencias de
L{f\ Comunicacion de la Uni-
ersidad de Sonora premio a
los 14 ganadores del IV Concur-
so Estudiantil de Periodismo, que
este afno contd con dos nuevas
categorias Fotorreportaje y Repor-
taje Radiofonico.

En la ceremonia de entrega
de reconocimientos, la directora
de la Division de Ciencias Sociales,
Blanca Valenzuela expresé a los
participantes una felicitacion se-
nalando que, como universitarios,
se requiere impulsar actividades
de esta naturaleza y promover
una cobertura a nivel estatal y
nacional.

En su mensaje apunto la im-
portancia de que los alumnos
exploten el talento y creatividad
que reclama el concurso, “donde
puedan mostrar sus habilidades
y sean cada vez mas competiti-
VoS y un gran valor social y ética
profesional que reclama la profe-
sion”.

También tomaron la pala-
bra el jefe del Departamento,
Abelardo Dominguez Mejia y el
presidente del jurado calificador,
Francisco Javier Ruiz Quirrin, quie-
nes felicitaron a los participantes
estableciendo que mas alla de la
teoria, sus trabajos enriquecen su
formacion practica en los distin-

tos géneros periodisticos.
Presentes en el acto de pre-
miacion el coordinador del pro-
grama académico de la licen-
ciatura, Gonzalo Leyva Pacheco,
la presidenta de la sociedad de

Alumnos, Ana Sofia Gerardo Ar-
menta, ademas de alumnos y
miembros del jurado calificador,
quienes fueron periodistas de dis-
tintos medios de comunicacion
de la localidad.

GANADORES

M Reportaje Radiofénico

Equipo conformado por Emma Li-
lian Orantes Soberanes, Maribel
Buenrostro y Jéssica Cota quienes
participaron con el tema “Madres
adolescentes”.

Menciones honorificas para:
Andrea Lizeth Azhenet Benitez Es-
pinoza, Norma Castellanos Rodri-
guez y Mirsha Carolina Carrazco
Rios, con “Linfoma”

Cesia Berenice Renteria Cérdova y
Sonia Guadalupe Cardenas Flores,
con “Secreto a Voces”

Angelita Yee Holguin, Eva Iris Euge-
nia Lépez Ballesteros y Diana Fran-
cisca Veldsquez Valenzuela, con
“Modelo Toma de Decisiones”.

M Cronica

Dos primeros lugares: Sofia Dolores
Hernandez Marquez, con el tema
“Corazén Yaqui” y Alma Jeanneth
Jiménez Gaytan, con “Teatro, Maro-
ma... iy circo?”.

B Menciones honorificas para:

José Alfredo Diaz Murrieta con el
tema “Cerniendo acciones’”.

Dalila Martinez Alvarez, con “Es un
crimen no verla”.

B Fotorreportaje

Primer lugar: Cynthia del Carmen
Contreras con el trabajo “De paso”.

Menciones honorificas para Ana
Astrid Ibarra Amaya, por “Cuadrilla de
cosecha”.

Ideth Chavez Zamorano, “Historia de
Foto Robert... historia de imagen”.

Carolina Garcia soto, con “Apoyo
contra la violencia familiar”.

B Entrevista de Semblanza

La ganadora fue Patricia Montes Ste-
fanoni con el tema “Después de todo”

Mencion honorifica para Dalila Mar-
tinez Alvarez con el tema “Ojos que
no ven... corazdn que si siente”.
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Refrenda Unison
calidad en padron
de Conacyt

or cuarta ocasion, la
PUniversidad de So-

nora fue aceptada
en el Registro Nacional de
Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnologicas
(Reniecyt), padrén del Co-
nacyt que identifica a las
instituciones  mexicanas
dedicadas a la investiga-
cion y el desarrollo de las
actividades cientificas y
tecnologicas.

Jesus Manuel Barron
Hoyos, del area de Investi-
gacion y Posgrado, explico
que el registro de la insti-
tucion ante Reniecyt tiene una vigencia de tres anos, y de esta
forma los investigadores y docentes universitarios podran par-
ticipar en convocatorias nacionales que otorgan financiamiento
externo a la ciencia y tecnologia.

Para pertenecer al citado padrén, abundg, la Unison somete
a la consideracion de una comision revisadora del Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) una serie de indicado-
res que demuestran la capacidad de esta casa de estudios para
efectuar actividades cientificas.

Entre los aspectos a evaluar se encuentran los relacionados
con el equipo de investigacion, personal cientifico y docente, su
grado de formacion académica, proyectos y lineas de investiga-
cion, asignacion presupuestal, programas elaborados, asi como
las metas a corto, mediano y largo plazo, entre otros.

Barron Hoyos coment6 que todo esto se presenta de ma-
nera formal en un documento que es revisado por la autoridad
federal. Recordd que fue en 2004 cuando la Unison por primera
vez formo parte de Reniecyt, en 2005 se renovo por un ano el
registro al igual que en el 2006, ésta ultima tuvo una duracion de
tres anos y nuevamente la aceptacion es por tres anos, indico.

Agradecio a las diversas dependencias universitarias que
proporcionan la informacién para atender la convocatoria de
Reniecyt, como las direcciones de Planeacion, Desarrollo Acadé-
mico, Recursos Humanos, Obras y Proyectos, Contraloria y Teso-
reria, entre otras.

¢QUE ES EL RENIECYT?

» El Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas
y Tecnoldgicas es un instrumento de apoyo a la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion del pais
a cargo del Conacyt, a través del cual identifica a las institu-
ciones, centros, organismos, empresas y personas fisicas o
morales de los sectores publico, social y privado que llevan a
cabo actividades relacionadas con la investigacién y el desa-
rrollo de la ciencia y la tecnologia en México.

Jesus Manuel Barron Hoyos

¢(QUE BENEFICIOS OBTIENE LA UNISON?

» La Universidad podra participar en los programas de apoyo y
estimulo que derivan de los ordenamientos federales sujetos
al cumplimiento de los requisitos y condiciones que se esta-
blezcan para cada caso en la normatividad.

EN INTERNET: www.conacyt.mx/Reniecyt/Index_Reniecyt.html
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Otorgan a Alma Mater Distintivo de Responsabilidad Social y

Premio a la Vinculacion Universitaria 2008-2009

as acciones enfocadas al
L servicio social en pro de la
comunidad a cargo de la
Universidad de Sonora le valieron
para recibir el distintivo ‘Empresa
Socialmente Responsable’ y en el
ramo de formacion empresarial
alcanzo el tercer lugar del Premio
a la Vinculacion Universitaria en
la categoria “Cultura Emprende-
dora y Creacion de Empresas Ba-
sadas en el Conocimiento”.
Enrique Veldzquez Conteras,
secretario General Académico,
destaco los servicios que la Uni-
son ofrece a la sociedad como
son los tramites y asesorias por
parte del bufete juridico de la
Licenciatura en Derecho, el labo-
ratorio del bufete de Contadores
Publicos de la Licenciatura de Ad-
ministracién y la Unidad de Me-
diacion del posgrado en Derecho,

entre otros.

Explic6 que el premio Em-
presa Socialmente Responsable
(ESR) se otorga por aplicar la res-
ponsabilidad social mas allda de
las obligaciones que se estable-
cen como institucion educativa
al implementar programas que
impactan de forma positiva en el
entorno.

Dicho distintivo fue verificado
por el Centro Mexicano de Filan-
tropia (Cemefi), conformado por
644 organizaciones a nivel nacio-
nal y que reviso la participacion
de 750 organizaciones educativas,
civiles, empresas y organismos
no gubernamentales resultando
finalmente 349 las que lograron
los estdndares establecidos.

Velazquez Contreras comento
que el premio a la Vinculacion
Universidad-Empresa fue otorga-

do por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y la Asociacion
Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacién Superior,
que calificaron la formacion de
empleos, cultura emprendedora
y creacion de empresas basadas
en el conocimiento, generacion o
mejora de productos y servicios
para el sector productivo.

En la Unison participaron los
Programas Emprendedores Uni-
versitarios de la que han surgido
11 empresas y el de Transferencia
de Tecnologia (TXTec) en la que
se han consolidado 15 empresas
generadoras de 100 empleos di-
rectos e indirectos en la entidad.
El Distintivo ESR, es un reconoci-
miento que tiene vigencia de un
ano y es renovable.

EN INTERNET: www.cemefi.org

Favs B
El secretario General Académico, Enrique Velazquez Contreras, acom-
pafnado por Jorge Estupifian Munguia y Silvia Borbén Gonzalez, pre-
sento los premios.

Personal de Educadis ayuda a homologos del CIAD

manera interinstitucional con el Cen-

tro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo (CIAD) en la implementacion
de una plataforma de educacion en linea
dirigida a profesores-investigadores.

Rodolfo Pe6n Aguirre, director del
programa de Educacion Abierta y a Dis-

I a Universidad de Sonora participa de

tancia (Educadis) de la alma mater, in-
form6é que personal de la Universidad
de Sonora esta capacitando a sus pares
del CIAD en cuestiones de uso de tec-
nologias de la informacion, didacticas y
pedagogicas.

Se trabaja en el Sistema de Soporte
para el Desarrollo de Cursos en Linea de

Maestros de la Unison capacitan a sus pares del CIAD.

los Programas de Posgrado del CIAD, el
cual representa un esfuerzo muy impor-
tante, destaco Peon Aguirre.

Esta participacion, continud, es ade-
mas un trabajo de vinculacion y extensio-
nismo que la administraciéon universitaria
esta realizando, y que le permite atender
problemas de educacion en el nivel supe-
rior con un beneficio directo para institu-
ciones, profesores y estudiantes.

El proyecto establece que la Univer-
sidad de Sonora dara capacitacién a cin-
co profesores-investigadores a través del
Diplomado en Formacién Docente de
Nuevos Ambientes de Aprendizaje, estos
profesores a su vez podran continuar ca-
pacitando a otros.

Personal de Educadis prepara un cur-
so de Moodle para 10 profesores-investi-
gadores del CIAD.

Moodle es una plataforma informati-
ca de fuente abierta que se utiliza para
administrar cursos en linea y esta  di-
sefada para ofrecer a los educadores y
estudiantes una rica interaccion mediada
por computadora.

Se tiene contemplado también el ser-
vicio de asesorias y soporte para dar con-
tinuidad a este proyecto, que esta en mar-
cha desde enero de este ano y concluye

en diciembre de 2010.

El objetivo general de esta iniciativa
conjunta es aumentar la calidad de los
programas de formacion de recursos hu-
manos del CIAD con la utilizacién 6ptima
de sus recursos y el aprovechamiento de
las tecnologias disponibles, haciendo po-
sible el acceso para todo aspirante com-
petente a un programa de formacion de
recursos humanos, independientemente
del tiempo y la distancia.

Entre las metas especificas destacan
la produccion de una pagina Web en la
que se publicardn contenidos diddacticos
en todo tipo de formatos, los cuales es-
taran dis ponibles en todo momento. El
ingreso a la pagina estara controlado me-
diante cuentas de usuarios autorizados,
quienes contaran con claves personales
de acceso.

Un area clave en la que la Universi-
dad aportard su experiencia y capacidad
humana sera en el uso de la videocon-
ferencia con fines educativos, elaboracion
de manuales y disefno de cursos de capa-
citacion.

Peon Aguirre es corresponsable del
proyecto, al lado de Alejandrina Coronado
Acuna, coordinadora de Vinculacion del
area de Tecnologia Educativa del CIAD.
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PLANTAN MEZQUITE, OLIVO NEGRO, EUCALIPTO Y PALMA

Este proyecto disminuye la contaminacion por polvo y ruido, ademas cuenta con
espacios al aire libre del agrado de estudiantes y académicos en la URC

intenso programa de reforestacion en el interior

del campus de la Unidad Regional Centro en Her-
mosillo, en el cual se han plantado casi 700 arboles a la
fecha.

José Luis Brassea Aldaco, de la subdireccion de Viali-
dades, parques e intendencia de la institucion, comento
que este proyecto tiene como objetivo disminuir la con-
taminacion por polvo y ruido, ademas de contar con es-
pacios al aire libre que sean del agrado de estudiantes y
académicos.

En el citado afio se plantaron 70 arboles chicos como
neem, tepehuaje, guanacaste y palmera, principalmente,
en el estacionamiento en Medicina y areas verdes de De-
recho, Ingenieria Industrial y de Sistemas, y de los edifi-
cios 9-Q.

Para 2006 se colocaron 150 arboles en el estaciona-
miento de los edificios 9-Q y alrededor del estadio Castro
Servin, donde se opté por mezquite, olivo negro, eucalipto
y palma.

Brassea Aldaco abundo que eligen las especies men-
cionadas por ser endémicas de la region, requieren de
poca agua para su riego y sus raices no danan cimientos,
banquetas o tuberia hidraulica: “No se trata de poner un

E n el afno 2005, la Universidad de Sonora inicié un

‘niente del ed1ﬁc1o Pnncl

otro, y el tipo de arbol que se planta tienen su razon de
ser”, subrayo.

En 2007 se plantaron alrededor de 200 darboles entre
olivo negro y palma en los espacios que albergan a los
edificios del Dictus, Medicina, Investigacion y Posgrado,
Maestria en Administracion y Fisica, ademas de construir
un drea verde en el interior el edificio 3-A.

Asi, en 2008 se colocaron 223 arboles, de los cuales
50 fueron eucaliptos que se plantaron en la pista para
correr y caminar conocida como “La Milla", ademas de
mezquite y otras especies en las dreas correspondientes
de los edificios 8-A y 8-B.

También se reforest6 el lado sur y poniente del De-
partamento de Matematicas, se cre6 un area verde a un
costado del Difus y del edificio de Astronomia, otra de
esparcimiento en el interior de la licenciatura en Medicina
y Ciencias de la Salud; y se rehabilit6 el sistema de riego
de la Plaza del Estudiante.

Al exterior del campus, en la parte oriente de la calle
Reforma, entre Navarrete y Colosio, se colocaron palmas
y sistema de riego por goteo.

Sobre las acciones realizadas en el presente afno, Lu-
clano Garcia Hernandez, de la coordinacion de Reforesta-
Cion, , comento que se hi E'jsto 0 s en lado po-

aﬁ? llreded

BENEFICIOS DE PLANTAR UN ARBOL

Favorece la presencia de agua

Proporciona oxigeno

Impide la erosién del suelo

Retiene algunos de los contaminantes del ambiente
Los arboles atrapan el biéxido de carbono

Ayudan a la conservacion de fauna, ya que sus frutos,
hojas y raices sirven de alimento a diversas especies de
insectos

|
del comedor universitario, la imprenta, el taller mecanico
y el Departamento de Derecho.

Revel6 que entre los planes a desarrollar se encuen-
tra la instalacion de areas de esparcimiento en Lenguas
Extranjeras, Ciencias Quimicas y Fisica, ademas de remo-
delar las palapas ubicadas a un costado del edificio de
Geologia, mejor conocida como “Las Moras”.

El programa incluye la colocacion de bancas en las
areas de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Psicologia y
Ciencias de la Comunicacion, Administracion Publica y
Sociologia, entre otras.

Puntualizé que una vez concluido el estacionamiento
multinivel, se pondran macetas con algunos arboles, prin-
cipalmente olivo negro, mientras que en la parte frontal
del Gimnasio Universitario serd instalado un sistema de
rlego por goteo y se reforestara con mezqu1te y diversas

i ese sdearbustosr-
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formardn parte de su equipo de trabajo
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Para el rector de la maxima casa de estudios de Sonora todos ellos
son y seran ejemplos vivos de lo mejor que la Universidad produce, tanto
por su capacidad como por su rectitud y por su espiritu de sacrificio.

“Ellos estan concientes que deben realizar su trabajo sin distraccio-
nes. De no ser asi, se hardn los ajustes necesarios: la Universidad esta
por encima de todos y a ella le debemos nuestra mayor atencion y
respeto, apunto.

EXPERIENCIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel |
Maestro e investigador de la Universidad de Sonora. Antigliedad 24 afios
Maestro de Tiempo Completo del Departamento de Ciencias Quimico-Biolégicas
Investigador de Tiempo Completo del Departamento de Investigacién de Polime-
ros y Materiales
Profesor de Programas de Maestria: Polimeros y Materiales y Ciencias de la
Ingenieria
Maestro del Programa de Doctorado en Ciencias de Materiales
Coordinador de los Programas de Maestria y Doctorado en Ciencias de Mate-
riales
Secretario General Académico. Universidad de Sonora

1’."%

Daniel Gonzalez Lomeli
Direccién de Investigacion y Posgrado

Manuel Ignacio Guerra Robles
Direccién de Vinculacién y Difusién

ESTUDIOS ESTUDIOS
Doctorado en Psicologia. Maestria en Desarrollo Organiza-
Maestria en Administracion. cional.
Licenciatura en Psicologia. Ingenieria Civil.

EXPERIENCIA ACADEMICA EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA Y ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE RECTORIA

Francisco Javier Castillo Yafnez
Secretario de Rectoria

ESTUDIOS
Doctorado en Ciencias.
Maestria en Ciencias Alimentarias.
Licenciatura en Quimico-Biologo.

EXPERIENCIA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA
Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel I.
Maestro de Tiempo Completo del
Departamento e Ciencias Quimico-
Biolégicas Antigiiedad 27 afios.
Jefe del Departamento de Ciencias
Quimico-Bioldgicas.
Secretario Académico del Depto.
de Ciencias Quimico-Bioldgicas.

José Peralta Montoya
Direccion de Comunicacion

ESTUDIOS
Maestria en Tecnologia Educativa.
Estudios de Maestria en Comuni-
cacion.
Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestro de Tiempo Completo en la
Licenciatura en Ciencias de la Co-
municacién. Antigiiedad 23 afios.
Coordinador del Programa de
Vinculacién y Servicio Social de la

Benjamin Burgos Flores
Direccion de Planeacion

ESTUDIOS

Doctorado en Ciencias
Econdmicas.

Maestria en Economia.
Licenciatura en Economia.

EXPERIENCIA ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA

Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel I.

Maestro de la Licenciatura en
Economia. Antigliedad 21 afios.
Secretario del Departamento de
Economia.

Jefe del Departamento de Eco-
nomia.

Director de Planeacion de la Uni-
versidad de Sonora.

Dictaminador de la Revista de
Estudios Sociales del CIAD.
Miembro del Jurado evaluador
del Premio Nacional de Economia
Politica Juan F. Noyola del Colegio
Nacional de Economistas, 2006.

Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel Il.

Maestro del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comu-
nicacion. Antigiedad 25 afios.
Profesor y Tutor Académico del
Doctorado Interinstitucional en
Ciencias Sociales (UAS-Unison-
CIAD-UABC).

Profesor de la Maestria en Innova-
cion Educativa de la Unison.

Maestro del Departamento de
Ingenieria Civil y Minas. Antigle-
dad 24 afios.

Secretario Académico de la Divi-
sion de Ingenieria.

Subdirector del Deporte de la
Universidad de Sonora.

Director del Centro de las Artes.
Secretario Académico de la Divi-
sion de Ingenieria.

Division de Ciencias Sociales.
Jefe del Departamento de Psicolo-
gia y Ciencias de la Comunicacion
Miembro de la Comision Dictami-
nadora de la Divisién de Ciencias
Sociales.

Representante de los maestros
ante el Consejo Académico de la
Unidad Centro de la Universidad
de Sonora.

Maria Guadalupe Sanchez Soto
Tesoreria General

ESTUDIOS

Maestria en Administracion.

Licenciatura en Contaduria Publica.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA

Contralora General de la Univer-
sidad de Sonora. Antigliedad 12
afos.

Direccién Estatal de Administracion
y Finanzas de CONALEP.
Coordinador Administrativo de la
Division de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud.

Responsable del Programa de
Contraloria Social de la Secretaria
de Educacion Publica en la Univer-
sidad de Sonora.

Nora Maria Valenzuela Quijada
Contraloria General

ESTUDIOS

Maestria en Administracién Publica.
Licenciatura en Contaduria Publica.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA

Auditor supervisor en la Direccion
de Auditoria Gubernamental de la
Secretaria de la Contraloria General
del Estado de Sonora.

Coordinador de los Organos de
Control Desarrollo Administrativo en
la Direccion de Auditoria Guberna-
mental y Secretaria de la Contralo-
ria General del Estado.

Subdirector de Control Presupuestal
de la Contraloria General Universi-
dad de Sonora. Antigliedad 1 afio.

Gilberto Leon Leon
Abogado General

ESTUDIOS

Licenciatura en Derecho.

EXPERIENCIA ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA

Maestro de la Universidad de
Sonora del Departamento de Dere-
cho. Antigiiedad 13 afios.

Maestro de la Carrera Judicial en
el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado.

Maestro distinguido de la Genera-
cion 1997-2002 de la Licenciatura
en Derecho de la Universidad de
Sonora.

Ciudadano Distinguido de la Ciu-
dad de Hermosillo, Sonora.
Asesor Juridico externo del De-
partamento Juridico Interno de
Bancomer.

Asesor Juridico externo de la
Universidad de Sonora.
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SECRETARIA GENERA MINITRATIVA

Rosa Elena Trujillo Llanes
Secretaria General Administrativa

ESTUDIOS
Maestria en Comunicacién, espe-
cialidad en Comunicacion.
Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestra de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion.
Antigliedad 21 afios.
Secretaria de la Unidad Regional
Centro de la Unison.
Coordinadora del Programa Do-
cente de la LCC.
Coordinadora General de Rees-
tructuracion del Plan de Estudios
de la LCC.
Integrante de la Comision de Se-
guimiento y Evaluacion Interinstitu-
conal CIEES, de la LCC.
Representante institucional ante el
Consejo Nacional para la Ensefan-
za y la Investigacion en CC.

Elsa Patricia Ibarra Sagasta
Direccion de Recursos Humanos

ESTUDIOS
Maestria en Psicologia.
Licenciatura en Psicologia.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestra del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comu-
nicacion. Antigliedad 23 afios.
Secretaria Académica de la Divi-
sion de Ciencias Sociales.
Coordinadora General de la Revi-
sion y Reestructuracion de Planes
de Estudios de la Division de
Ciencias Sociales.
Presidente de la Academia de
Desarrollo Humano y Educacion.

Ciria Abud Tapia
Direccién de Informatica

ESTUDIOS
Maestria en Administracién.
Licenciatura en Informatica.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Subdirectora Administrativa de
la Direccion de Informatica de la
Universidad de Sonora.
Docente de la Licenciatura en
Informatica Administrativa de la
Universidad de Sonora. Antigliedad
14 afios.
Jefe del Area de Sistemas de la
Direccion de Informatica de la
Universidad de Sonora.
Responsable de Sistemas en la
Direccion de Informatica de la
Universidad de Sonora.
Programador de Sistemas Inde-
pendiente.
Instituto de Crédito Educativo del
Estado de Sonora.

Ana Claudia Bustamante Cérdova
Direccion de Servicios Escolares

ESTUDIOS
Maestria en Ingenieria Industrial,
especialidad en Calidad y Produc-
tividad.
Ingenieria Industrial Administradora.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestra del Departamento de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.
Antigliedad 21 afios.
Coordinadora del Programa de
Tronco Comun del Departamento
de Ingenieria.
Coordinadora del Programa e Inge-
nieria en Sistemas de Informacién.
Coordinadora del Programa de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Maria Magdalena Gonzalez Agramén
Direccion de Servicios Universitarios

ESTUDIOS
Maestria en Ciencias, especialidad
de Tecnologia de Alimentos.
Licenciatura en Quimica.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestra en el Departamento de
Ciencias Quimico-Bioldgicas.
Antigliedad 29 afios.
Jefe de Carrera del Departamento
de Ciencias Quimico-Bioldgicas.
Coordinador Ejecutivo del Depar-
tamento de Ciencias Quimico-
Bioldgicas.
Jefa del Departamento de Ciencias
Quimicos-Bioldgicas.
Directora de la Divisién de Cien-
cias Bioldgicas y de la Salud.
Directora de la Direccién de Desa-
rrollo Académico.

Rafael Bojorquez Manzo
Dir. de Infraestructura y Adquisiciones

ESTUDIOS

Candidato a Doctor en Ingenieria e In-
fraestructura de los Transportes.
Maestria en Ingenieria Civil con espe-
cialidad en Vias Terrestres.

Ingenieria Civil.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA

Profesor del Departamento de Ingenie-
ria y Minas. Antigliedad 14 afios.
Coordinador del Programa de Ingenieria
Civil.

Secretario Administrativo del Departa-
mento de Ingenieria Civil.
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. Heriberto Grijalva dio a conocer a las personas que

uego de tomar protesta como rector, el Dr. Heriberto Grijalva Mon-
teverde dio a conocer a las personas que formaran parte de su

equipo de trabajo.
Dijo que no ofrece un camino
cumplir, sino trabajo y esfuerzo,

facil lleno de promesas que no pueda
asi como una fe inquebrantable en la

Universidad porque ha sido una de sus pasiones mas inspiradoras.

SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

Luz Maria Duran Moreno
Direccion de Desarrollo Académico
e Innovacion Educativa

ESTUDIOS
Candidata a Doctor en
Criminologia.
Maestria en Ciencias Sociales.
Licenciatura en Sociologia.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestra de la Licenciatura en
Derecho. Antiguiedad 12 afios.
Secretaria académica del posgrado
en Derecho.
Subdirectora de Vinculacién Insti-
tucional.
Coordinadora de Evaluacion y
Acreditacion de Programas Edu-
cativos.

Enrique Fernando
Velazquez Contreras
Secretaria General
Académica

ESTUDIOS
Doctorado en Ciencias de Materiales.
Maestria en Polimeros y Materiales.
Licenciatura Quimico-Bidlogo.

Samuel Galaviz Moreno
Direccion de Servicios Estudiantiles

ESTUDIOS
Doctorado en Ciencias Nutricio-
nales.
Maestria en Ciencias Nutricionales.
Licenciatura en Quimico-Biélogo.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA
Maestro de Tiempo Completo en el
Departamento de Ciencias Quimi-
co-Bioldgicas. Antigliedad 25 afios.
Investigador Asociado en el Centro
de Investigacion en Alimentos y
Desarrollo, CIAD.
Investigador Asociado en el De-
partamento de Ciencias Quimico-
Biolégicas, DICTUS.




[M uestros Universitarios -

tran es un hombre de pocas

palabras cuando se le pide
que hable acerca de su persona,
prefiere aplicar sus conocimientos
trabajando cada dia y formando
profesionistas.

“Las ciencias exactas dan la
posibilidad de convertirse en un
cientifico”, aseguro.

Nacio el 11 de enero de 1965,
en El Novillo, Sonora. Es egresado
del Departamento de Fisica de la
Universidad de Sonora, y perte-
necio a la primera generacion de
graduados del posgrado en Fisica
(1986).

Espinoza Beltran ha destaca-
do en el medio de la investigacion
cientifica por sus trabajos en el
area de Fisica del Estado Solido y
Ciencia e Ingenieria de Materiales.

Sus contribuciones lo han he-
cho merecedor a algunos reco-
nocimientos, como el Premio a la
mejor tesis doctoral otorgado por
la Sociedad Mexicana de Ciencias
de Superficies y de Vacio, y el
premio de Investigador Distingui-
do 1997 de la Division de Ciencias
Exactas y Naturales de la Unison.

Con una sdlida carrera en el
campo de la investigacion, llega a
Hermosillo proveniente del Centro
de Investigacion y Estudios Avan-
zados del Instituto Politécnico,
unidad Querétaro, para participar
en los festejos del 25 aniversario
del Programa de Posgrado del De-
partamento de Fisica de la Unison
con la conferencia “Microscopia
de Fuerza Piezoeléctrica”, dirigida
a los investigadores de la alma
mater.

A Espinoza Beltran le queda
claro que es un cientifico de tiem-
po completo con una respetable
carrera llena de logros.

El impacto internacional de
su trabajo de investigacion puede
apreciarse en mas de 80 articu-
los en revistas y memorias cien-
tificas de prestigio internacional,
56 de ellas publicadas en revistas
del mas alto impacto internacio-
nal como Applied Physics Letters,
Journal of Applied Physics, Jpn.
Journal of Applied Physics, ]. Va-
cuum Science and Technology,
J. of Material Science, Solid State
Communications, Thin Solid Films,
Surface and Coatings Technology;,
Physics and Chemistry of Solids,
entre otras.

Las citas a sus trabajos son al-
rededor de 100, con una razén de
crecimiento anual importante. Ha
participado como revisor de revis-
tas cientificas nacionales e inter-
nacionales; ademas, como eva-
luador de un numero importante
de proyectos de investigacion de
Conacyt. El doctor Espinoza ha
dirigido dos tesis de licenciatura,
seis de maestria, y tres de doc-
torado.

Francisco Javier Espinoza Bel-

Francisco Javier Espinoza Beltran destaca en el mundo

de la investigacion por sus trabajos en el campo de la

Fisica del Estado Solido y Ciencia e Ingenieria

RECONOCIMIENTOS:

DICHA INTENSA

Describe que su gusto por las
ciencias exactas naci6 cuando
cursaba la educacion media su-
perior, con ciertas materias que
lo fueron llevando a este camino,
que lo obligé a dejar a su familia
y empezar a tomar las riendas
solo hasta llegar a convertirse en
“buho”.

En los primeros semestres
tuvo contacto con los grupos de
investigacion, y eso lo motivo a
sumergirse en esta area.

“Tuve la fortuna de estudiar
en la Universidad de Sonora,
recibir el apoyo para realizar la
maestria v, al culminar los estu-
dios, laborar como profesor con
el compromiso de continuar con
nuestra formacion”.

m |nvestigador Distinguido 1997 de la
Division de Ciencias Exactas y Naturales

de la Unison.

Miembro del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI) Nivel 2.

= Premio Investigacion 2002 de la Academia
Mexicana de Ciencias.

m Premio Investigacion 2002 de la Academia
Mexicana de Ciencias, area de ingenieria

y tecnologia.

= Premio George Foster Fellowship,
Alexander von Humboldt Foundation,
Alemania, 2005 a 2006.

Consider6 que es necesario
tener gusto, disfrutar el trabajo
de investigacion y prepararse en
todos los niveles de educacion, y
€s que, a su ver, tiene la dicha
de laborar en una actividad que
disfruta con gran intensidad.

De 1988 a 1992 realiz6 el Doc-
torado en Ciencias en el Departa-
mento de Fisica del Cinestav en
México, Distrito Federal, donde
demostro su alta capacidad con
diversas lineas de investigacion.

Con once anos de académico
en Querétaro, ha trabajado en la
industria de alta tecnologia como
la aeronautica y la electrénica.

“Ha sido muy satisfactorio es-
tar aqui de nuevo, quiero mante-
ner el contacto con los maestros
del Difus, he tenido la oportu-
nidad de trabajar con algunos

profesores de la Universidad en
18 tesis de maestria, seis de doc-
torado, y ocho mas en proceso”,
djjo para la Gaceta Unison en
una amena charla, a pesar de su
personalidad seria.

PUBLICA OBRA

Espinoza Beltran esta por pu-
blicar un libro producto de una
investigacion que se llevé a cabo
por tres anos, apoyado por una
editorial del area cientifica don-
de participé con el investigador
Rafael Ramirez y diversos coau-
tores de la Unison.

La obra aborda la peculiari-
dad de peliculas policristalinas
semiconductoras, sus aplicacio-
nes y su procesamiento, dividida
en diversos capitulos de profeso-
res del extranjero y una impor-

tante participacion de maestros y
egresados de la institucion.

El tema de investigacion a la
que se refiere es muy relevante
y de gran importancia estratégica
para el pais, pues se trata del es-
tudio de materiales fotovoltaicos
en forma de capas delgadas poli-
cristalinas. Este tipo de sistema es
una opcion de relativamente bajo
costo para el aprovechamiento
de la energia solar, un area en la
que la Unison y la Unam trabajan
de manera conjunta desde el afio
pasado.

CARRERA PRODUCTIVA

Es responsable de varios pro-
yectos de investigacion que inclu-
yen tres con el apoyo de Cona-
cyt y otros dos por el Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de
Querétaro.

Como investigador ha tenido
contribuciones en diferentes li-
neas, entre las que se encuentran:
desarrollo de peliculas delgadas
de telururo de cadmio amorfo oxi-
genado; desarrollo de técnicas fo-
toacusticas para la caracterizacion
de materiales; desarrollo de mate-
riales semiconductores en forma
de peliculas delgadas; fabricacion
y estudio de nanoestructuras de
telururo de cadmio.

Este material es usado para
construir celdas solares de menor
costo y mas eficientes, en compa-
racion con otros materiales, y sir-
ve también para ser aplicado en
dispositivos de rayos X y Gamma.

GRAN EXPERIENCIA

Espinoza Beltran tiene mucha
experiencia estudiando y sentan-
do las bases tedricas para el de-
sarrollo de nuevos materiales y
procesos a partir de técnicas de
quimica suave.

Las investigaciones en pelicu-
las de telururo de cadmio lo han
llevado a desarrollar un método
que le permitié obtener peliculas
con tamano de grano cristalino de
orden nanomeétrico.

La busqueda de nuevos pro-
€esos y técnicas economicas para
desarrollar nuevos materiales lle-
vO al doctor Espinoza a incursio-
nar en campos de sintesis de ma-
teriales por técnicas como baro
quimico y sol-gel.

Actualmente, el doctor Espi-
noza Beltran desarrolla nuevos
procesos para la obtencion de re-
cubrimientos duros y superduros
nanoestructurados, formados por
mezclas de fases de tamano de
cristal nanomeétrico.

En los ultimos afos ha desa-
rrollado proyectos de vinculaciéon
con la industria. Entre estas em-
presas se encuentran MultiArc,
Tremec, Condumex, Cardanes S.A.
de CV, y el Instituto Mexicano del
Petrdleo.
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B Cursa posgrado con apoyo de la Direccion de Desarrollo Académico

Gultura, lengua e identidad

Rebeca Gutiérrez Estrada se encuentra en la parte final de su
preparacion doctoral cursada en Canada

uando se me invitd a
C participar en la seccion

“Compartiendo nuestras
experiencias en el extranjero”,
pensé en la casualidad que este
topico tiene con el tema de in-
vestigacion que abordé en mi
tesis de maestria, hace cuatro
anos, y con el que actualmente
desarrollo para el doctorado: la

interseccion entre cultura, len-

gua e identidad.
,  Ambos programas de pos-
grado los he cursado en distin

e

tas ciudades de Canada: Ottawa
y, actualmente, Toronto. Esta ul-
tima se caracteriza por ser una
ciudad con un alto indice migra-
torio; en consecuencia, con un
elevado desarrollo multicultural
y multiétnico.

Canada tiene muchas mas
similitudes con México de lo
que imaginamos, no solo por
su diversidad étnica y cultural,
también por los servicios publi-
Cos que se extienden a toda la
poblacién; entre ellos, el servicio
médico, asi como el caracter
nacional de la mayoria de sus
servicios basicos. Ademas, am-
bos paises reconocen su natu-
raleza plurilingiie.

i - o
Imagen del campus de la Universidad de Ottawa, en la cual cursé su posgrado la maestra Rebeca Gutiérrez Estrada.

Con respecto a la experien-
cia de vivir en otro pais, advierto
que he sido afortunada al ha-
ber estado expuesta a distintas
lenguas y culturas, nacionales o
internacionales, sobre todo por
haber sido profesora de inglés
y haber trabajado alrededor de
15 anos en el Departamento de
Lenguas Extranjeras de la Uni-
versidad de Sonora. Vivir en otro
pais nos da la oportunidad de
transitar en dos culturas, practi-
car dos o0 mas lenguas y conocer
distintos estilos de vida: tal situa-
cién hace que nuestra identidad
se convierta, en términos de una
concepcion del mundo postmo-
derna, en multiple y contradicto-
ria, y permanezca en un proceso

.de negociacion constante.

Para describir mejor la am-
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Rebeca Gutiérrez Estrada.

bivalencia entre el ser bilingiie y
bicultural o multicultural, cito las
palabras de una sociolinguista de
origen japonés que explica la bus-
queda de un “hogar” para estu-
diantes de esa nacionalidad una
vez que vivieron en el extranje-
ro y experimentaron identidades
en transicion: “...ahora sé€ que
un hogar es algo que uno crea,
no encuentra. Es un proyecto, un
proceso: poner los pies sobre la
tierra y decir ‘este es mi hogar,
y comenzar a trabajar en esto
toma, por lo general, tiempo.” (Ya-
suko Kanno, 1996).

Por ello, vivir en Canada y vol-

ver a México me plantea una
fuerte posicion nacionalista,
pero al mismo tiempo altamen-
te critica de nuestra sociedad.
Desde el apartado critico, me
encuentro especialmente aler-
ta al reduccionismo de visiones
cotidianas que se fundamentan
en los estereotipos y en las re-
presentaciones parciales que
nos formamos de otras culturas
0 grupos sociales, lo que reper-
cute en posiciones de intole-
rancia, racismo, marginacion y
exclusion de personas y grupos
sociales en diferentes contex-
tos.

Como estudiante mexicana
en otro pais, también me he
dado cuenta de lo importante
que es que como universitarios
promovamos no soélo el interés
por la cultura extranjera, sino
también por lo que tenemos en
casa, nuestros valores, aquello
que nos hace especiales y uni-
COS, mexicanos y sonorenses.

Finalmente, quiero decir que
parte del proceso de vivir fuera
de México se hace mas lleva-
dero gracias al vinculo que uno
guarda con una institucion, so-
bre todo por las oportunidades
y apoyo que recibe de distintas
instancias, como: Desarrollo
Académico, Promep y Conacyt.
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logren resolver los problemas de la socie-
dad, de la region, pues considera que el de-
sarrollarse en un mundo globalizado, exige
mayor movilidad.

“Aunque los programas ya contemplan
esto, lo que nosotros buscaremos es forta-
lecer este objetivo para tener mayores y
mejores resultados; igualmente, deberemos
de reanimar algunas acciones como las
practicas profesionales, incidir en la impor-
tancia del servicio social comunitario para
mantener una relacion directa con la so-
ciedad, y también habremos de darle un
mayor impulso a los proyectos y metas que
nos hemos impuesto en los ultimos afos
en el programa de movilidad estudiantil’,
destaco.

La postura de Grijalva Monteverde en
este aspecto es un desarrollo estudiantil
que conozca su realidad en el entorno in-
mediato, en el pais y el mundo, y por ende,
relacionar sus conocimientos en un contex-
to global, pues esa es la demanda actual.

VISION

En su proyecto de vision, entregado a
la Junta Universitaria, Grijalva Montervede
resalto el impulso que dara a las dreas de
extension, vinculaciéon, movilidad académi-
ca y administracion.

“Mds que una vision personal de la
institucion, deseamos plantear una vision
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colectiva que como integrante de esta
comunidad universitaria hemos ido
conjuntando en nuestro transitar por
las aulas y en el ejercicio de nuestras
funciones académico administrativas”,
senalo.

Grijalva Monteverde subray6 que
la Universidad de Sonora ha vivido, en
las ultimas décadas, un amplio proceso
de mejora: ha sometido a evaluacion y
acreditacion la calidad de sus programas
educativos y ha certificado, mediante
normas internacionales sus procesos ad-
ministrativos; ha impulsado un desarro-
llo significativo de la infraestructura y el

equipamiento para soportar sus funcio-
nes sustantivas y adjetivas; ha elevado
el nivel de habilitacion de su planta do-
cente y la calidad del desemperio de sus
investigadores; se ha convertido en un
referente a nivel nacional.

También se le ha reconocido por la
adecuada programacion, aplicacion y
rendicion de cuentas a los distintos orga-
nismos de supervision y control del gasto
publico, tanto estatal como nacional; y ha
mantenido su bien ganado prestigio.

El nuevo rector afirmé que “debemos
avanzar en gjustar y afinar el modelo cu-
rricular para instrumentarlo de la forma

mas adecuada y acorde a las exigencias
que los sistemas de gestion y evaluacion
demandan de las instituciones de educa-
cion superior”.

Es importante, dijo, la coordinacion
de esfuerzos para que el Alma Mater
preste un servicio cada vez mas produc-
tivo, apegado al nuevo paradigma social,
pero sin olvidar nunca que el objetivo
central de su existencia es la formacion
integral del estudiante, porque no sélo
debemos formar al nuevo profesionista,
sino al nuevo ser humano capaz de lle-
var a nuestra sociedad a mejores esta-
dios de vida.

El nuevo rector Heriberto Grijalva Monteverde es acompainado por el ex rector Pedro Ortega Romero y los miembros de la honorable
Junta Universitaria.

BASES DEL PLAN DE TRABAJO DEL RECTOR

1.

DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO, CENTRADA EN VALORES Y PERTINENCIA.

2. FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA INVESTIGACION: INVESTIGACION TRASCENDENTE
PARA LA SOCIEDAD.

3. VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR. “SACAR LA UNIVERSIDAD
ALACALLE".

4. GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN MARCO DE RENDICION DE CUENTAS.

CONSULTE EL PROYECTO COMPLETO EN: http://www.heribertogrijalva.com
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Heriberto Grijalva Monteverde encara el enorme reto de dirigir a la mdxima casa de estudios en Sonora

Vinculacion, pieza clave
en la nueva administracion

EXPERIENCIA ACADEMICA:

Profesor-Investigador de Medio Tiempo. De-
partamento de Investigacion en Polimeros y
Materiales. Unison. Octubre de 1988 a agosto
de 1994.

Profesor-Investigador de Tiempo Completo.
Departamento de Investigacion en Polimeros y
Materiales. Unison. Agosto de 1994 a la fecha.

Participacién docente en los Programas de
Posgrado: Maestria en Polimeros y Materiales,
Maestria en Ciencias de la Ingenieria y Docto-
rado en Ciencias de Materiales.

Profesor de asignatura del Departamento de
Ciencias Quimico Bioldgicas. Septiembre de
1989 a la fecha, en los programas de Licencia-
tura de Quimico Bidlogo, Ingenieria Quimica e
Ingenieria en Minas.

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION:

Vicerrector de la URC de la Unison. Septiem-
bre 2005 a junio 2009.

Director de Division de Ingenieria de la URC
de la Unison. Octubre de 2001 a Septiembre
2005.

Jefe del Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales. Unison. Diciembre de
1998 a Septiembre de 2001.

Funciones de Jefe del Departamento de In-
vestigacion en Polimeros y Materiales. Sep-
tiembre 1998 a Noviembre 1998.

Secretario del Departamento de Investigacion
en Polimeros y Materiales. Unison. Diciembre
de 1995 a agosto de 1998.

DISTINCIONES:

Miembro del Sistema Nacional de Investi-
gadores. Candidato a Investigador Nacional:
1994 a1997, Nivel 1: 2001 a 2003, Nivel I:
2006-2010.

Reconocimiento a Profesores con Perfil de-
seable para Profesores de Tiempo Completo),
por la Subsecretaria de Educacion Superior
e Investigacién Cientifica (PROMEP). 2001-
2006, 2007-2010.

Miembro del Cuerpo Académico “Ciencia de
Materiales” reconocido como Cuerpo Académi-
co Consolidado por PROMEP. 2007-2010.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION:
Ha particiapdo en 4 proyectos de investiga-
cién financiados por Conacyt y Fomes.
Publicaciones internacionales: 14
Citas a articulos publicados: 65
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1 rector Heriberto Grijalva indico que el ob-
jetivo principal de la administracion es vin-
cular con la comunidad los esfuerzos que
realizan los académicos y los estudiantes
de la Universidad para sacar a la institucion
a la calle.

En entrevista declar6 que la vinculacion
esta encaminada a llevar a la sociedad la
practica de todos los programas y proyec-
tos de investigacion, educativos y promo-
cion de la cultura, lograr la pertinencia so-
cial en los programas y servicios que ofrece
la Universidad.

“Nuestro proyecto de vinculacion es
que la Universidad salga a las calles, que
comparta su quehacer cultural, su vision
cientifica, su trabajo de divulgacion; que
en las practicas profesionales los mucha-
chos estén directamente en contacto con
la gente aprendiendo no solo aspectos de
Su preparacion profesional, sino explorando
igualmente su entorno cotidiano para cola-
borar de manera directa en la solucion de
los problemas que mas aquejan a la socie-
dad, porque la Universidad es patrimonio de
la sociedad”, expreso.

Se busca entonces una vinculacion mas
articulada, fruto de un proyecto institucional
que le permita impactar exitosamente el

entorno, a través de estrategias y acciones
muy bien definidas.

Para ello, anoto, es necesario revisar es-
quemas de las practicas profesionales y los
bufetes de consultoria, para que trascienda
mas alla del actual modelo de servicio so-
cial comunitario, que responde a los secto-
res mas desprotegidos, para ampliar la mira
y transitar a esquemas de colaboracion que
permitan incidir también en las pequenas
y medianas empresas, células basicas del
desarrollo econémico del pais.

La ampliacion de los proyectos de mo-
vilidad estudiantil como elemento esencial
de formacion integral académica, buscando
aumentar su porcentaje y cobertura, tan-
to nacional como internacionalmente, sera
otra drea prioritaria durante la administra-
cién de Grijalva Monteverde.

Como institucion, plantea, “debemos
consolidar un proyecto donde las funciones
sustantivas (Investigacion, docencia, exten-
sion y vinculacion) se conviertan en deto-
nadores de impacto social, lo que requerira
de una adecuacion de la estructura, la orga-
nizacion y la gestion institucionales”.

INTERACCION CONSTANTE
Grijalva Monterverde sefnaldé que se for-

taleceran acciones impostergables como
el nuevo modelo curricular, el seguimiento
permanente de del programa de Tutorias, y
dedicar especial interés en ligar la investiga-
cion, la generacion de del conocimiento, la
docencia, la transmision del conocimiento y
el extensionismo, que habra de ser el con-
tacto cotidiano con la sociedad en la bus-
queda de mejores niveles de vida mediante
la propuesta de solucion a sus problemas.

Con una experiencia de mas de 25 anos
como académico, Heriberto Grijalva posee
una vision global del quehacer universitario,
que le brinda el soporte necesario, el cono-
cimiento y la madurez para estar al frente
de la Universidad de Sonora.

Para el nuevo rector uno de los principa-
les retos es hacer que las funciones sustan-
tivas de la maxima casa de estudios nutran
el quehacer universitario en una interaccion
constante; es decir, que la investigacion, la
docencia, y extension y esa cuarta funcion
latente que es la vinculacion, se fusionen
dia a dia para crear el nuevo perfil del es-
tudiante, comprometido con la institucion y
con la sociedad de la que proviene.

Por ello el punto central del plan de tra-
bajo de su administracion, es la formacion
de recursos humanos, de profesionistas que

i
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Heriberto Grijalva Monteverde, rector para el periodo 2009-2013.
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levar a la ciudadania los beneficios

que obtienen al conocer su derecho
de acceso a la informacion publica es
el objetivo del programa “Transparen-
cia en tu comunidad” que inicié en El
Siviral, Navojoa, y es impulsado por el
Instituto de Transparencia Informativa
del Estado de Sonora (ITIES) en coordi-
nacion con la Unison.

Francisco Cuevas Saenz, vocal pre-
sidente del ITIES, acomparfiado por Saul
Robles Garcia, vicerrector de la URS,
asi como de Leticia Maria Gonzalez Ve-
lasquez y Maria Guadalupe Alvarado,
académicas responsables del proyecto,
dio a conocer que la meta es fortalecer
entre los sonorenses la cultura de la
transparencia.

El programa lleva como lema “En
tu comunidad la transparencia la ha-
ces tu”; en éste participan estudiantes
de la Unison en Navojoa quienes rea-
lizardn su servicio social, ademas de
contar con el apoyo de la organizacion
“Juventud Transparente”, formada por
universitarios.

El funcionario del ITIES explicé que
como parte del programa los universi-
tarios visitaran las comunidades vy, casa
por casa, tocardn puertas para que los
habitantes conozcan y hagan valer su
derecho a conocer la informacién pu-

Estudiantes de la URS promueven el derecho de acceso a la informacién publica.

blica porque es un beneficio que no
cuesta.

Los jovenes orientaran sobre esta
garantia constitucional y realizaran un
breve cuestionario que permita cono-
cer mas sobre el involucramiento de la
poblacién en el tema.

En El Siviral, sus habitantes denun-
ciaron el olvido en el que las autorida-
des municipales tienen a esa poblacion
y entre muchas necesidades urgentes
que demandaron esta la operacion del
centro de salud pues carecen de aten-
ci6on médica y medicinas.

Extienden beneficios a alumnos indigenas

a Estudiantes Indigenas (PAAEI)
de la Universidad de Sonora se
extendio a la Unidad Regional Sur de
la alma mater a fin llevar los benefi-
cios del citado proyecto a los alumnos
de este campus, informé la directora
de Servicios Estudiantiles de la insti-
tucién, Maria de los Angeles Ruiz Her-
nandez.
La funcionaria universitaria agre-
g0 que se busca institucionalizar este
programa, que tiene

E 1 Programa de Apoyo Académico

integrado por alrededor de 700 estu-
diantes. El campus que tiene mas estu-
diantes indigenas es Navojoa, seguido
por el de Hermosillo.

Por su parte, el responsable del drea
de Difusion de la Direccion de Servicios
Estudiantiles, Marcelo Javier Gavina,
explico que el PAAEI inici6 actividades
en la URS con una jornada de orien-
tacion e integracion, y actualmente se
encuentra en etapa de equipamiento y
acondicionamiento de las instalaciones

como proposito apo-
yar a los universitarios
provenientes de algun
grupo étnico para que
terminen satisfactoria-
mente sus estudios.
PAAEI  funciona
en la Unidad Regional
Centro (URC) y ha sido
bien aceptado por la
poblacion  indigena
que atiende la Univer-
sidad, grupo que esta

.

correspondientes.

Indic6 que también se realiza la
confirmacion de datos de los 660 alum-
nos de origen indigena que cursan sus
estudios profesionales en la URS y que
seran beneficiados por las actividades
de este programa.

Para este proposito, explico, se tra-
baja en la conformaciéon de un grupo
de tutores académicos pares, pues se
pretende que los alumnos indigenas
de semestres anteriores orienten en

cuestiones académicas a

]
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La cobertura del PAAEI se extendio a la URS.

los de semestres iniciales,
y al mismo tiempo cuenten
con la orientacion de do-
centes tutores.

Marcelo Gavina anadié
que de los 660 estudiantes
indigenas detectados, el 60
por ciento son del grupo
mayo, seguido de yaquis
y guarijios, y se busca apo-
yarlos para que concluyan
satisfactoriamente sus es-
tudios.

T

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

U na nueva oferta de
posgrado es la que
pone a disposicién la
Universidad de Sonora,
Unidad Sur, con la maestria y especialidad en In-
genieria Industrial, para el ciclo 2009-2.

Formar recurso humano orientado para en-
tender, analizar y resolver problemas complejos
dentro de organizaciones dedicadas a la produc-
cion de bienes o servicios, es el objetivo.

Las entrevistas para interesados se realizaran
el 26 de junio y el 2 de julio, y el examen de ad-
misién el 19 y 20 de agosto. Un dia después se
publicaran la lista de aspirantes seleccionados y
la inscripcién se realizara el 24 de agosto en ofi-
cinas de a Division de Ciencias e Ingenieria de la
Unison sur.

Para mayor informacién comunicarse con Os-
car Rubén Gémez Aldama. Correo: orgomez@na-
vojoa.uson.mx, teléfono: 642 42 5 99 52 extensién
7067.

UNISON

NAVOJOA

PARTICIPAN EN FESTIVAL DEL MAYO

UNIS_M “Técnica de Eje-

cuciéon de Instru-
NAVOJOA mentos Musicales de la
Region Huasteca” es el
nombre del taller en el que participaron estudian-
tes de la Universidad de Sonora, campus Navo-
joa, en el marco del festival Perla del mayo.

Las actividades en las que estuvieron los gru-
pos representativos de la Unison, se realizaron
durante tres dias en el aula de musica, ITSON-
Campus Centro, y fue impartido por el Trio “Ca-
lamar de Hidalgo” quienes ofrecieron las técnicas
para ejecutar Violin, Jarana Huasteca y Guitarra
Quinta Huapanguera.

Los alumnos que participaron, asi como Ed-
mundo Ledn Palomares, coordinador del progra-
ma de acreditaciones culturales (Culturest) en la
unidad sur son integrantes de los grupos de mu-
sica huasteca que dirige el profesor Juan Carlos
Rodriguez Sanchez y del grupo nortefio “Chuakuli
Mum” (buhos negros) que acompafan al ballet fol-
clérico “Alia Ca Yeye” (Danzando con alegria) en
sus presentaciones.

APOYAN CONSTRUCCION DE PLANETARIO

U N l Sm Comenzaron en No-

gales las reuniones
NOGALES del grupo de apoyo a la
construcciéon del Plane-
tario-Observatorio-Ludoteca para el Centro Cultu-
ral “Los Nogales”, que tendra una inversion de 1.5
millones de pesos.

Presidida por la directora de Infoculta, Paquita
Esquer y el coordinador del area de Astronomia
de la universidad de Sonora (Unison), Antonio
Sanchez Ibarra se expuso a los asistentes las ca-
racteristicas del proyecto.

El Planetario-Observatorio-Ludoteca sera
construido con el respaldo del programa de
Fondos Mixtos del Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologia, con aportacion de recursos en
partes iguales del Ayuntamiento de Nogales y el
CONACYyT.
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“Llego con todas
mis limitaciones
como ser humano,
pero dispuesto a
entregar todo lo
que soy y lo que he
sido, lo que formo
y conformo mi vida
hasta hoy. El iinico
compromiso que
reconozco es el que
siempre he tenido
con nuestra alma
madter. Todo eso,
que es poco frente a
la noble institucion
que nos da vida y
sentido, es lo que
pongo al servicio
de la Universidad,
mirando de frente
y con el compro-
miso de no fallarle
a nuestra maxima
casa de estudios

ni a la sociedad
sonorense...”

Objetivo del nuevo rector Heriberto Grijalva

()
Sacar l1a Univer
|

“Si, protesto”, respondié con voz emocionada el Dr. Heriberto Grijalva
Monteverde al cuestionamiento institucional del Ing. Jorge Gémez del
Campo Laborin, presidente en turno de la Junta Universitaria, de cumplir
y hacer cumpilir las leyes y normatividades que emanan de la Universidad

ran las 12:42 horas del
E martes 16 de junio, y con

esas palabras, en un Teatro
Emiliana de Zubeldia pletorico y
expectante, el Dr. Grijalva Monte-
verde no sélo cumplia con el acto
protocolario de ser designado
nuevo rector de la Universidad de
Sonora, también asumia el com-
promiso de fortalecer la presencia
de la maxima casa de estudios en
todos los sentidos.

Pretende dignificar la imagen
de la Universidad como una ins-
tancia seria y de calidad académi-
ca; generar un clima de confianza,
apertura y compromiso entre to-
dos, y profundizar su vinculacion
con la sociedad: en pocas pala-
bras, “Sacarla a la calle”, como ha-
bia dicho repetidamente durante
el proceso de eleccion de Rector
para el periodo 2009-2013.

Como senalaria en un frag-
mento de su primer mensaje, He-
riberto Grijalva sabia el enorme
compromiso que entrafna el ser
rector de la Universidad de So-
nora: “Estoy conciente de lo que
significa mi nombramiento, de su
valor y su peso, de la responsabi-
lidad que implica y de los sacrifi-
cios que representa, y los asumo
convencido de que nada exalta
tanto la voluntad y la energia de
una persona como el deseo de
hacerse digno de la misién que le
han confiado.”

Y sabia también de la respon-
sabilidad historica que aceptaba
en ese momento: “Tal vez para
muchas personas esta ceremonia
no signifique mas que un simple
relevo, borrar un nombre y escri-
bir otro en los registros de nuestra
maxima casa de estudios; sin em-
bargo, habemos quienes vemos
en ello una oportunidad para for-

talecer las funciones sustantivas
de la Universidad y buscar los
equilibrios necesarios para que
sucesos de fuerte presion social,
como el que atravesamos hace
apenas unas semanas, no se re-
pitan. Al menos no en la misma
dimension.”

Por ello no hubo drama ni
sorpresas en la ceremonia, pero
nadie fue ajeno al aire de senti-
mientos encontrados que Supo-
nen las ceremonias de este tipo:
de despedida y bienvenida de un
nuevo rector. Hay una capa de
tristeza que flota en el ambien-
te y que busca acomodo entre

los resquicios de la felicidad que
finalmente prevalece porque
la vida debe seguir, porque las
instituciones estan sobre todo y
sobre todos, y porque nunca es
mas verdadero el dicho aquel de
que los hombres pasan, las insti-
tuciones permanecen.

EN Mi TENDRAS UN DISCRETO
COLABORADOR...

Antes, casi al inicio de la
ceremonia, el Dr. Pedro Ortega
Romero, rector saliente, en un
discurso que segun confeso ante
la prensa habia trabajado a con-
ciencia durante los ultimos dos

meses, se despidid con un aire
melancélico de la que fue su
responsabilidad durante ocho
anos, lapso en el que encabez6
un equipo de trabajo que obtuvo
logros historicos en varios aspec-
tos. El mas relevante, sin duda,
fue haber alcanzado la certifica-
cion como programas de calidad
del cien por ciento de las licen-
ciaturas evaluables que ofrece
la institucién, y ser considerada
como una de las tres mejores
universidades publicas del pais.

El recuerdo no tiene limites:
hizo un recuento memorioso
de su nombramiento, y con voz
emocionada caminé hacia el pa-
sado: “Hace ocho anos recibi el
cargo mas honroso que puede
abrazar un universitario en su
propia alma madter: ser rector, y
lo he sido cada segundo de cada
dia en todo este tiempo que
nuestra gran institucion me enal-
tecié con esa altisima responsabi-
lidad”, y refrendo su compromiso
en el marco de la fugacidad de la
vida: “Siempre supe que mi paso
en el puesto era transitorio, y por
ello le dediqué todo mi esfuer
Zo para aprovechar lo mejor de
cada dia en bien de la Universi-
dad de Sonora, de su comunidad
y de la sociedad que nos da vida
y sentido”.

Y después de hacer una
apretada relatoria de sus lo-
gros, empez6 a despedirse, no
sin antes subrayar: “Hoy finaliza
mi etapa como rector —dijo con
emocion— y me voy con la con-
ciencia tranquila porque la unica
fortuna que he acumulado aqui
es la experiencia vivida y las cir-
cunstancias que me han hecho
Ser una mejor persona en mu-
chos sentidos”.

Y al dirigirse al nuevo rector,
sefald en un tono afectuoso: “Es-
timado Heriberto, sabes que tie-
nes todo mi apoyo en este nue-
vo ciclo que hoy inicia nuestra
Universidad. Encontrards en mi
siempre un discreto y leal apoyo
de quien sabe muy bien lo que
supone ser responsable directo
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de las necesidades diarias de mas
de 30,000 personas”.

Mencion6 que al entregar el
cargo no se va de manera defini-
tiva: “Si bien hoy finaliza mi ciclo
como rector, mi compromiso con
la Universidad de Sonora no ter-
minara nunca pues estaré siem-
pre para servirle”.

CON ESTA CEREMONIA CONCLU-
YE EL PROCESO...

Al hacer uso de la palabra,
el presidente en turno de la Jun-
ta Universitaria, Jorge Gomez del
Campo Laborin, mencioné que
con este acto protocolario culmi-
na el proceso que se inicié para
designar al rector de la maxima
casa de estudios de Sonora por el
periodo 2009-2013.

En su relatoria de hechos, re-
cordé que como resultado de la
convocatoria se tuvo una amplia
participacion de distinguidas per-
sonalidades del estado que mani-
festaron su interés por inscribirse,
asi como distinguidos académicos
y trabajadores que decidieron re-
gistrarse para contender por el

cargo, dejando una marca sin
precedentes de 15 aspirantes.

Serial6 que la Universidad de
Sonora sale fortalecida y enrique-
cida de este proceso: “Fortalecida
porque, una vez mas, los univer-
sitarios hemos demostrado que
sabemos responder a nuestros
COmpromisos con respeto, con
responsabilidad y sin perturbar la
vida académica de la Institucion.
Enriquecida porque, como se dio
en este proceso, el debate de
ideas y la opinién fundamentada
en un ejercicio libre y respetuoso,
son valores esenciales de la Uni-
versidad”.

Manifestd que en sesién so-
lemne realizada el 31 de marzo
del ano en curso, la Junta acordo
nombrar al Dr. Heriberto Grijalva
Monteverde para que ocupe el
cargo de Rector de la Universi-
dad de Sonora durante el periodo
comprendido del 16 de junio de
2009 al 15 de junio de 2013.

Y concluy6: “En la Junta Uni-
versitaria tenemos plena confian-
za de que la nueva administra-
cion de la Universidad sabra res-
ponder a esta expectativa”.

LA UNIVERSIDAD NO SE REIN-
VENTA CADA CUATRO ANOS

Heriberto Grijalva Montever-
de de pequefno nunca imagino
que algun dia iba a llevar sobre
sus espaldas el peso de una res-
ponsabilidad tan grande como
ser rector de la Universidad de
Sonora, ante la que se asume
pequeno.

En su primer discurso como
Rector de la Universidad de Sono-
ra agradecio el trabajo de Pedro
Ortega al frente de la institucion:
“Debo agradecer el tiempo, talen-
to y esfuerzo que mi antecesor, el
Dr. Pedro Ortega Romero, le dedi-
c6 incansablemente a la Univer-
sidad de Sonora para llegar a ser
finalmente lo que somos, la me-
jor opcion de educacion superior
publica en el estado y en la re-
gion noroeste del pais —mencio-
no, y subrayé—: Estoy convenci-
do de que sin Pedro Ortega como
rector, la Universidad no hubiera
alcanzado el prestigio, calidad
y excelencia que ahora tiene.
Como universitarios estamos en
deuda con su trabajo”.

Al tocar el tema de la inte-
gracion como equipo de trabajo
senalo: “Necesitamos fortalecer
nuestra confianza en lo que po-
demos hacer, y hacerlo principal-
mente con el ejemplo civilizado.
Por ello, propongo que tengamos
como norma a partir de este
momento, el respeto a todos, la
comunicacion abierta y por di-
VErsos canales para que no se
alimenten los rumores y la des-
confianza”, y abundé que en la
nueva vision de la Universidad
de Sonora nadie sera excluido del
trabajo ni de los logros, no habra
discriminacion para nadie, por el
contrario, todos seran tomados
en cuenta en las decisiones.

En su discurso, Heriberto Gri-
jalva subray6 que la participacion
de todos los miembros de la co-
munidad universitaria es impor-
tante para seguir consolidando
la presencia de la Universidad:
“Confio en que a partir de hoy
pongamos mas atencion en lo
que nos une que en lo que nos

.
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Después de la ceremonia en el teatro Emiliana de Zubeldia, Pedro
Ortega hizo entrega de la oficina al nuevo Rector.

separa para que cesen las divi-
siones y se apaguen las rencillas.
Que no haya distanciamientos
por pugnas ideologicas, colores
0 profesiones. ESO no nos sirve
para construir nada que sea du-
radero, sélo el fracaso y el des-
moronamiento de nuestro presti-
gio como institucion”, sentencio.

Y establecio que la calidad
académica debe ir de la mano
con una calidad administrativa
basada en la transparencia, en-
tendida como una forma de ser
y de vivir que no soélo se limita
a decir como y en qué se utili-
zan los recursos econdémicos que
se le asignan a la institucion, si
no también medir la pertinencia,
eficiencia y eficacia del uso de
dichos recursos, incluyendo los
recursos humanos. “Estoy seguro

-menciond- que todos los univer-
sitarios auténticos me ayudaran a
demostrar que el amor a la sabi-
duria, la dignidad en la conducta
y la rectitud en el manejo admi-
nistrativo son la base de una vida
universitaria sana y duradera”.

Al término de la ceremonia,
camino al edificio de Rectoria, el
sol en lo alto era una enorme y
luminosa medalla dorada que
hacia reverberar el ambiente de
la una de la tarde, pero no se
comparaba con la venera de oro
que simboliza el cargo de rector
y que el Dr. Heriberto Grijalva
Monteverde portaba orgulloso en
su pecho y que a partir de ese
dia le recordara el compromiso
asumido con la Universidad y
con la sociedad sonorense.
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