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e Plan de Estudios tiene como propésito adecuar la oferta educativa acorde a
e los diversos campos del conocimiento y a las necesidades, expectativas y

que presenta el procéso de desarrollo de la entidad, tomando en cuenta las

endera la Propuesta Curricular

He

1 de estudios esta orientado hacia la formacién por competencias profesionales,

s siguientes aspectos:

ando la politica mundial de salud para todos en el siglo XXI, el programa

ivo incluira tematicas especificas sobre: Cuidado del medio ambiente,
jvas de género en las politicas y estrategias de atencién a la salud, cuidado

eria a través de practicas alternativas, cuidado de enfermeria a poblacion
eriatrica.

ando como punto de partida que el perfil epidemiolégico en el pais y en el
Jo es de transicion, el proyecto académico abordara los modelos de promocion
a salud, prevencién de dafios a la salud en grupos poblacionales en riesgo, el
ado integral a través del diagnéstico de respuestas humanas ante problemas de
d reales y/o potenciales del individuo y la familia, y la planeacion y ejecucion de
,nciones para el cuidado individual y familiar. Aspectos que surgen como una
puesta al panorama epidemiolégico en el que resaltan los problemas cronico
enerativos y las conductas no saludables, ya que en nuestro pais la mayoria de

causas de morbimortalidad identificadas en las necesidades sociales son



s por el déficit de auto cuidado de la poblacién y estas pueden ser

as tanto por acciones de promocion de estilos de vida saludables y auto

somo de medidas preventivas.

ecto a considerar en el programa es la salud del grupo materno infantil de
sas de morbimortalidad por lo que la

rioritaria, este grupo presenta altas ta
ja en la etapa

curncular atendera la formacion en el cuidado de enfermeri

ctiva.

1do el fortalecimiento de la practica independiente de enfermeria que se ha

scesaria para lograr modelos de cuidado a la salud viables basados en

ss holisticos y considerados como un importante recurso para contribuir a la

n de necesidades de salud de la poblacién, el programa incorporara los

tedricos practicos Yy metodolégicos que orientan la definicion 'y

miento de los sistemas de salud publicos, privados, intersectoriales de tipo

mental y no gubernamental que ofrecen servicios preventivos y/o educativos

eamientos de los programas prioritarios y las lineas estratégicas de accion

cional de Salud.

i
na fortalecera la formacion en los aspectos de liderazgo, que promueven la

de la salud y los cambios a nivel de organizacién de los servicios de

aria para mejorar su eficiencia y eficacia.
manos en enfermeria el plan de estudios prepara a

al para lograr la extension de
: la gestion

srmacion de recursos hu
dos para insertarse en el mercado labor
ncion de los principales problemas de salud de la region
ertura masiva en la busqueda del impacto social
entralizados y modelos

y ate
al se enfocara hacia la cob
2 transformacion de la practica para sistemas desc
dores de atencion.

 los aspectos que se enfatizan en este proyecto curricular son la

tal de los objetivos de aprendizaje y la progresiva

entariedad  horizon
3



d de las habilidades y competencias que sé desarrollan en un orden
De esta manera pueden ser

ogresivo de lo simple a lo complejo.
e en una légica

1te compartidos planes de estudios estructurados con bas

ial semejante.

-H
L8

{

importante que aborda el programa de estudios en la formacion es el

de la evidencia existente en la informacion y en la literatura cientifica

para una toma de decisiones asertiva y acertada.

s Generales.
b
ma el alumno sera competente para:
entorno asi como proponer € incidir en

Jos problemas de salud de su
miliar y comunitario.

 solucion que favorezcan el bienestar individual, fa
sociales en materia de salud mediante su insercion en
umanistica que mantenga y fomente

‘a las demandas
iplinarios a través de una practica h
d profesional.

- en acciones de fomento de la salud y prevencién de enfermedades en el
matica de su contexto.

e su desempeno, respondiendo a la proble
iagnosticos de

las acciones de cuidado requeridas para la resolucion de d
la valoracion integral del individuo o familia.

meria tendientes a atender las
er etapa del

dentificados a través de
valuar intervenciones de cuidado de enfer

humanas dentro del proceso salud enfermedad en cualqui

r y coordinar las acciones del cuidado de enfermeria lo que le permitira evaluar y

a calidad en la prestacion del servicio.
os Especificos.

ar la interaccion de los factores que ponen en riesgo la salud del individuo, la

nidad en sectores especificos para disefiar programas integrales tendientes

la salud.



cuidado de enfermeria al individuo, familia y grupos sociales de bajo,

diano y alto riesgo, con base en las necesidades y respuestas humanas, en

ambitos donde la persona vive 6 acude a atender su salud.

efiar, ejecutar y evaluar programas de educacion para la salud, dirigidos a
jiduos y grupos sociales, mediante estrategias de aprendizaje que propicien
'iﬁcacién de habitos y estilos de vida para la conservacion de la salud y el

idado.
el proceso de enfermeria fundamentado en las teorias propias de la

iplina.
srcer liderazgo para la toma de decisiones en el campo de la enfermeria y en
nacion con los grupos de trabajo interdisciplinarios participar enla
cion de los servicios de salud.

r la metodologia de la investigacion en enfermeria como herramienta de
miento para describir y explicar los fenémenos relacionados con el

dado de la salud en el ciclo vital humano.

coordinacion con  instituciones de salud y de la comunidad, impulsar
mas de servicio social en los cuales los pasantes desarrollen una

ca comprometida con los grupos vulnerables.
\atizar programas de seguimiento de egresados, que permitan

limentar el curriculum.
istentar la practica de la enfermeria en principios éticos y bases legales de la

ion.
entar la cultura de la enfermeria a través de la superacion personal y

tualizacion profesional.

i
ntar la practica profesional de la enfermeria en principios filosoficos que
su manera de actuar en la busqueda del conocimiento de los valores

nales y el ser humano.



2 en Enfermefia es una carrera con una demanda que se ha ido
o durante los Ultimos periodos. La demanda en el ciclo académico 2003-1
adamente 300 aspirantes. Para el mismo ciclo fueron Unicamente 120 los

leccionados a través de los procedimientos normativos de la Institucion y

, los cuales consisten en:

de bachillerato concluidos, preferentemente en el area de ciencias

cion del examen de conocimentos y habilidades basicas (EXCOHBA)

psicométrico.

nos que seran seleccionados para ingresar son aquellos que obtengan las
s mas altas, de acuerdo a los factores antes sefialados. Se recibiran a tantos

mo lugares haya en el orden de mayor a menor puntaje, sin importar que

mo aprobatorio.

2 Ingreso.

spirante a ingresar a la carrera de Licenciado en Enfermeria de la Universidad

* con repertorio linguistico que le permita expresarse y comprender el lenguaje

rito.
" conocimientos basicos de: Matematicas, Sociologia, Quimica general,
mia, razonamiento de Légica General, vocabulario y conjugacion basica del

nglés, manejo de programas basicos de computacion.



len observador, capaz de seguir instrucciones, planear y mostrar capacidad de
s y sintesis.

rabajar en equipo

nteractuar con las personas

idaptarse a diferentes situaciones

sscuchar a los demas

administrar su tiempo

des y Valores.
ble a la problematica social, Tolerante

nsable, tenaz y honesto

.'disposicién para el aprendizaje, el desarrollo personal y el trabajo en equipo
cipativo, creativo y sociable

r confianza en si mismo

eto a la vida, a la salud y a los patrones ideolégicos y culturales de los demas

« solidario y respetuoso de la dignidad de las personas.

ientacion del Programa.

Este programa tiene una orientacion practica con formacion individualizada dado
yoria de sus egresados, se dedican a la practica profesional; el plan de estudios
€ CUrsos basicos que requieren gran dedicacién por parte del alumno y en menor
1cursos basicos en ciencias y humanidades, con ello se pretende formar personal

eria con bases sélidas tanto en lo académico como en lo profesionalizante.

7"I de Egreso.

El egresado de la Licenciatura en Enfermeria podra desempefiarse con eficacia,
bilidad y sentido humanitario tanto de manera individual como en equipos

plinarios e interdisciplinarios, en los campos profesionales de la salud, educacion,

ad y sera capaz de:



tificar con objetividad, sistematizacion y orden los factores que intervienen en el
eso salud enfermedad.

porcionar cuidado de enfermeria a las personas considerandolas como seres
rales, en cualquier experiencia de salud y en las diferentes etapas del ciclo de
tegrando a la familia y comunidad, aplicando el proceso de enfermeria en los

ntes ambitos de desempefio y en todos los niveles de atencién, para contribuir

e . ‘
)anera directa a conservar la vida y recuperar la salud.
ribuir a disminuir la morbimortalidad del grupo materno infantil proporcionando

ado de enfermeria a la mujer durante la etapa reproductiva, especificamente
inte el embarazo, parto y puerperio de bajo riesgo, en el hogar y en instituciones
alud de primero y segundo nivel de atencién.

entar la salud de las personas, familia y grupos comunitarios a través de disefio y
ion de programas de educacion para la salud en todos los ambitos de
empeno.

arrollar programas  educativos para capacitacion y actualizacion de recursos
anos de enfermeria en los diferentes campos de desempefio para mejorar y

formar la practica de la disciplina.

blecer coordinacidon con el equipo multidisciplinar aplicando el proceso

nistrativo para proporcionar cuidado de enfermeria a la persona, familia y grupos

unitarios.
cipar en el desarrollo de investigaciones en enfermeria y utilizar los hallazgos de

lismos para orientar y mejorar la practica profesional.

scripcion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

dentificacion de conocimientos por areas.

SOCIALES Y DEL BIOMEDICAS METODOLOGICO
COMPORTAMIENTO
= La salud en el = Vigilancia = Proceso
marco epidemioldgica Atencién de
politico, de las Enfermeria.
econémico y enfermedades Método
2gislacion social. transmisibles. Cientifico..
' Proceso de Morbimortalidad. Método
salud Diagnostico y Epidemioldgico.




\istracion

enfermedad e
historia
natural de la
enfermedad.
Demografia.
Comunicacion
individual vy
grupal.
Desarrollo
psicolégico Yy
social de la
persona.
Trabajo en
equipo inter y
multiprofesion
al.
Organizacion
social.
Relaciones
laborales.
Liderazgo.
Desarrollo
humano.
Cultura y
Bellas Artes.
Elementos
para
desarrollar
planes y
programas de
trabajo.
Proceso
administrativo.
Mercadeo del
servicio de
enfermeria.
Gestion.
Planificacion y
programacion
en salud.
Elementos
conceptuales

y
metodolégicos
del  proceso
ensefianza
aprendizaje.
Elementos
para
desarrollar
programas de
educacion
para la salud.
Metodologia
de la
investigacion.
Método
estadistico.

tratamiento  de
los  principales
problemas  de
salud que
afectan a la
persona en las
diferentes
etapas de la
vida.
Microorganismos
que ocasionan
enfermedad en
la persona.
Metabolismo de
los nutrientes y
su relacion con
la célula y ciclos

energéticos.
Ciclo de vida de
la persona.
Estructura y
funcionamiento
del aspecto
bioldégico de la
persona.
Procesos
bioquimicas del
ser humano.

Método
Estadistico.
Metodologia
Comunitaria.
Proceso
Administrativo.
Metodologia de
la Ensefianza.




= Organizacion
de grupos.

= Elaboracion
de proyectos.

conocimientos, habilidades, valores y actitudes:

onar cuidado de enfermeria a la persona considerandola como un ser
en cualquier experiencia de salud, en sus diferentes etapas del ciclo de

tegrando a la familia y comunidad, aplicando el proceso de enfermeria en

srentes campos de accién, ambitos de desempefio y en todos los niveles

b ¢

n_fa imientos, habilidades, valores y actitudes.

1cién, para contribuir de manera directa a conservar la vida y recuperar la

HABILIDADES PARA:

VALORES

ACTITUDES

= Valorar la salud
de la persona vy
de sus grupos de
pertenencia.

= Comunicarse
eficientemente
en forma oral y
escrita.

= |nterpretar
correctamente la
informacion que

le permita
orientar el
cuidado de

enfermeria de
forma eficiente y
eficaz.

= Elaborar
diagnosticos de
enfermeria sobre
la situacion de
salud de la
persona.

= Aplicar
procedimientos e
instrumentos

agentes necesarios para

que la

implementacion

Respeto a la vida.
Respeto a la
dignidad de la
persona.

Respeto a la salud.
Responsabilidad en
su practica
profesional.
Respeto a la
autonomia de la

persona.
Beneficencia.
Equidad para
interactuar con
personas de

diferentes grupos.
Veracidad en el
manejo de la
informacion.
Solidaridad con la
necesidad de salud
de las personas.
Confidencialidad.
Fidelidad (mantener
las promesas)

Disposicién para
la escucha activa.
Discrecion en el
manejo de
informacion.
Serenidad y
receptividad para
transmitir
confianza.
Optimismo en el
trato con las
personas.

Trato igualitario.
Calidez en el
trato.
Sensibilidad ante
el dolor vy el
sufrimiento.
Empatia.
Compromiso con
las personas en
relacion a su
cuidado.
Tolerancia  con
las formas de
vida, decisiones y
formas de
cuidado de la
persona.
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entos

rigen

neria.
cas
nicacion.

filosoficas

de accion.
normas Yy

del

y bioéticos

la
en

en

de las etapas del
proceso de
enfermeria.
Utilizar técnicas y
procedimientos
para
proporcionar
cuidado de
enfermeria.
Trabajar en
grupos.

Tomar
decisiones
relacionadas con
el cuidado de la
persona y sus

grupos de
pertenencia.
Confrontar  los
procesos de
duelo.

Ejercicio de una
practica reflexiva
y competente.

Promocion  del
trabajo gremial.

Cumplimiento de
los compromisos.

11




fermeria. J

DE ESTUDIOS

fe estudios esta organizado en cinco ejes formativos: Eje Comun, Eje Basico, Eje
, Especializante e Integrador, que comprenden 41 asignaturas cuyos créditos
2, a los cuales se afiaden 40 créditos de materias optativaé y 4 créditos de
s complementarias a la formacién integral, sumando en total 396 créditos que el
sbera acreditar para concluir el plan de estudios. En virtud de que el plan de
sne una orientacion hacia el modelo de competencias, la seriacion de los espacios
se establece prioritariamente para las materias de enfermeria teoricas y practicas.
jnaturas del area biomédica como espacios que complementan los saberes de la
e establece una seriacion para atender la dimensién de cada una de las materias.
duracién normal del programa es de ocho semestres de acuerdo a las
s y creditos definidos en el mapa curricular. La modalidad del programa es
do (presencial).

| servicio social se acredita conforme a los lineamientos institucionales
o del Servicio Social de la Universidad de Sonora), y los lineamientos que
a Secretaria de Salud para los prestadores de servicio social del area de la salud;
iciarlo a partir de que concluya los créditos del programa. Por su participacién en
, complementarias a la formacién integral organizadas por la Universidad de
alumno obtendra 4 créditos, los cuales podran acreditarse en los primeros seis
de los estudios de licenciatura. En la tabla 1 se establecen los créditos que
arse por periodo escolar; en la tabla 2, se mencionan algunas experiencias de
3, consideradas en el rubro de créditos optativos como apoyo a la formacion

a ser Licenciado en Enfermeria titulado.

nas de los requisitos para ser pasante, cumplir con los requerimientos
lecidos en las modalidades de obtencion de titulo profesional en la normatividad

al de la Universidad de Sonora, y las establecidas al interior de la Division de

cias Biolégicas y de la Salud.

y
S

12



ditacion de al menos el nivel V de inglés por el Departamento de Lenguas

ras de la Institucion.

¥
Social.

ial en esta propuesta curricular permitird que el alumno fortalezca su proceso
| cuidado a la salud de las personas, incorporando el proceso de enfermeria
ogia propia de la disciplina y la metodologia comunitaria. El estudiante se
ontextos reales comunitarios e institucionales incidiendo en la problematica de
odo de los grupos més desprotegidos en los rubros de promocion a la salud,

dafios a la salud, diagndstico de respuestas humanas ante los problemas de
jo y ejecucion de planes de intervencion para el cuidado de enfermeria.,
lemas los aspectos actitudinales y valores sociales en la prestacion del servicio.

nto Interior de la Secretaria de Salud en el Art. 18°. Inciso XXI, refiere que
a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud: Normar, controlar, y
érminos de las disposiciones aplicables, la asignacion de campos clinicos,
nado de pregrado, servicio social, residencias médicas y paramédicas en
“con instituciones de educacion media y superior, las instituciones del Sistema
Salud, con los Servicios de Salud de las entidades federativas y, a través de

| Municipio.

y

yarte, los lineamientos generales para la operacion del Programa Na
sial de Enfermeria, en el Sistema Nacional de Salud en su apartado VI referente

cional de

osiciones Generales, sefiala que los pasantes adquiriran derechos y

es a partir del inicio de la promocién y hasta el término del servicio social

stro oficial al programa nacional de servicio social; ademas en el inciso 6.1,

2 Instrumentacion del Servicio Social de Enfermeria en el apartado 1, se define el

como “El conjunto de actividades teérico practicas de caracter temporal y

ue contribuyen a la formacion integral del estudiante, y que le permiten, al

S5 C nOC|m|entos destrezas y aptitudes, comprender la funcién social de su perfil

educativas, de investigacion de asistencia, de difusion,

)

, realizando actividades

jo de la sociedad”.
13



rtado 1l de los Lineamientos antes sefalados, se establece que los

entarse a los siguientes propositos:
de la utilizacion de la utilizacion de la

o con la comunidad para

n el apa
servicio social deben ori
| primer nivel de atencion, a través
primaria a la salud, desarrollando trabaj

ponsabilice de su salud.
poblacion del pais, brindando servicios

e atencion
jue la poblacion se autores
ontribuir a la proteccion de la salud de la
ion prioritarios: Salud y nutricién de los pueblos

a los programas de acc
6n familiar, diabetes, enfermedades

cer Cervico-uterino y mamario, planificaci
y control de VIH SIDA e ITS, otras enfermedades cronico

s, prevencion
enfermedades diarréicas,

as; Programas infantiles (vacunacion universal,
respiratorias agudas, nutricion).
se sefiala que los periodos de servi

oce meses iniciandose los dias prim

cio social para los

n el apartado IIl,
eros de

‘area de la salud comprenderan d

de cada ano
| lo realizara el pasante de la Licenciatura en Enfermeria, al concluir los

idos en la carrera en los siguientes ambitos:

ciones de salud.

rupos en la industria.

nizaciones nNo gubernamentales (ONGsS).
siaciones civiles.

ciones educativas.

on abierta de comunidades rurales o urbano marginadas

que deberan cursarse por periodo escolar



dades complementarias a la formacién integral.

artistica y deportiva (talleres libres,
clubes,etc.) de la Institucién.

Actividad Valor en créditos
Pertenecer a un grupo  cultural 4
representativo de la institucion (teatro,
musica, danza, etc.)
Pertenecer a un equipo deportivo 4
Participacidn en verano de la ciencia 4
Asistencia programatica a eventos 2
culturales: conciertos, puestas en escena,
presentacion de libros, exposiciones de
artes plasticas, tertulias literarias (minimo
5 al semestre)
Participacion en grupos de formacion 2

15



%

i

.des de Aprendizaje del Programa de Licenciatura en Enfermeria.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Teoria | Lab. Pract. Créditos
Introduccion a la Enfermeria 6 12
atomia 5 10
ud Ambiental 3 6
icologia y Salud 3 6
trategias para Aprender a Aprender 3 3
iologia de la Salud 3 6
ca y Desarrollo Profesional 3 3
ndamentos de Enfermeria | 5 5 15
| esos de Enfermeria 5 10
icrobiologia 4 2 10
Bioguimica 4 2 10
iologia 5 10
cteristicas de la Sociedad Actual 3 3
troduccion a las Nuevas Tecnologias de la Inf. y la 3 3
ymunicacion
fermeria en el Cuidado de la Salud de la Mujer 4 2 10
ermeria Clinica | 8 8
lud Publica 2 1 5
ologia y Obstetricia 3 6
acologia 6 12
i 3 6
odologia de la Ensefanza 3 2 8
fermeria en el Cuidado del Nifio y el Adolescente 5 2 12
logia del Nifio y del Adolescente 3 6
| Enfermeria Clinica || 12 12
stadistica 3 6
pidemiologia 2 1 6
écnicas en Investigacion en Enfermeria | 3 1 4
nfermeria en el Cuidado del Adulto | (Teoria) 5 2 12
ermeria Clinica Il 15 15
atologia del Adulto | 3 6
tica y Legislacion en Enfermeria 3 6
[écnicas de Investigacion en Enfermeria |l 3 1 7
| Enfermeria en el Cuidado del Adulto I 5 2 42
rmeria Clinica 1V 15 16
rmeria en la Gerencia del Cuidado (Teoria) 4 8
atologia del Adulto Il 3 6
fermeria Familiar y Comunitaria (Teoria) 4 1 9
nfermeria Clinica V 20 20
| Salud Mental 3 6
| Enfermeria Familiar y Comunitaria (Practica) 10 10
Préctica Profesional 10 10
TOTALES 113 27 99 352
Optativas 40

Total créditos: 396

optativos y 4 créditos de actividades complementarias
F créditos 10% del total de créditos

16



b Asignatura Créditos Total de Créditos
der a Aprender 6
cas de la Sociedad Actual 6
ion a las Nuevas Tecnologias de 3 16
rmacion y la Comunicacion
 Desarrollo Profesional 6
Asignatura Créditos Porcentaje
10
biental 6
y Salud 6
de la Salud 6
gia 10
10
lica 5
10
ogia 12
6 38.5%
istica 6
1a 5
del Adulto I 6
del Adulto II 6
de Investigacion en 7
al
de Investigacion en 7
a II
ia del Nifo y del Adolescente 6
ia de la Ensefianza 8
obstetricia 6
ental 6
156

17




ESIONALIZANTE

Asignatura Créditos Porcentaje
troduccion a la Enfermeria 12
mentos de Enfermeria 15
de Enfermeria 10
erfa en el Cuidado de la Mujer 10
erfa Clinica I 8
erfa en el Cuidado del Nifio y del 12
ente
erfa Clinica II 12 40%
erfa en el Cuidado del Adulto I 12
eria Clinica III 15
eria en el Cuidado del Adulto II 12
eria Clinica IV 15
erfa Clinica V 20
ética y Legislacion en Enfermeria 6
dito 160
JALIZANTE
Asignatura Créditos Porcentaje
10
icacion en Salud 10
10
rfa Gerontogeriatrica 10 15%
ollo Emprendedor 10
erfa en Practicas Alternativas de 10
H 60
RADOR
',1' Asignatura Créditos Porcentaje
ermerfa Familiar y Comunitaria 9
eria Familiar y Comunitaria 10
9 %
Profesional 10
rfa en la Gerencia del Cuidado 8
37
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ineamientos para el proceso ensefanza — aprendizaje.

formacién del Licenciado en Enfermeria se centra en las distintas
tencias con las que se desempefian los profesionales en los diversos campos
'n profesional para resolver su problematica, las que deben cumplir
j; ados criterios de logro ya normados por la disciplina. Por lo anterior, el
dizaje se entiende aqui como el desarrollo de dichas competencias en los
antes. Ahora, en virtud de que las competencias profesionales pueden
ecer a diferentes tipos y niveles de aptitud funcional, las condiciones idoneas

u ensefianza variaran dependiendo de su tipo.

| términos generales, se plantean dos situaciones basicas para la formacion

sional: tedricas y practicas.

| ensefianza de la teoria son situaciones que generalmente se dan en el aula
anera presencial, donde el estudiante entra en contacto con la informacién
saria (discurso didactico) para contextualizar su desempefio practico y se

liza en el ambiente aulico.

as practicas son situaciones en las que el estudiante debe desempefarse ante
ieto de estudio o situaciones referentes del discurso didactico, haciendo, en
ndividual o grupal, lo necesario para cumplir el criterio de logro especificado;
practicas se planean para que el estudiante transite de la practica bajo
siones controladas de laboratorio (practica analoga) a la practica en el campo
ssional (practica clinica) real. Por su naturaleza, las practicas no admiten
sidad en cuanto a las modalidades educativas se refiere, por lo que se requiere
sean presenciales en virtud de la necesidad del contacto directo con las
ones problema y la supervision y retroalimentacion constante del profesor.

s importante hacer referencia que, conforme se avanza en el plan de estudios,

a cada vez mas relevancia y exigencia el trabajo de campo y con grupos
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inarios y multidisciplinarios. Asi mismo el papel del maestro se ha
de ser guia y modelo (cuando se forma en las competencias de
6n y valoracién), de como se hacen las cosas, a ser alguien con quien
discutir (cuando se forma en las competencias de diagnostico,

n-intervencion, evaluacion-contrastacion) acerca de los problemas bajo

tratamiento.

n de las tutorias académicas reviste especial importancia para este plan
0s en tanto constituye el mecanismo idéneo para la asesoria personalizada
te con relacién a: 1) la seleccion de asignaturas optativas pertinentes a
ion de una competencia determinada, 2) la comprensién precisa de los
de las asignaturas que esta cursando, 3) las herramientas pedagogicas
as para abordar el aprendizaje y 4) los problemas psicologicos o de salud

eran obstaculizar su optimo rendimiento académico.

el logro de estos lineamientos, es necesario que la postura
jgica de los actores en el proceso educativo sea plural, por tal motivo el
émico propone que la metodologia de la ensefianza desprendida del
smo se centre en la promocion del dominio de las estrategias cognitivas,

vas (saber que se sabe), autorregulatorias y la induccién de

curricular es un proceso permanente y sistematico por medio del cual se
ado en que los recursos, procedimientos y los medios permiten el logro de
y metas de un proyecto educativo, para lo que se requiere de establecer
criterios que orienten la forma de evaluar el grado de integracion o

al plan de estudios de los requerimientos emanados de las diversas

lo fundamentan:
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odos v procedimientos para evaluar |a congruencia_y adecuacion de los

entes componentes curriculares _(__congruencia interna y congruencia

uencia interna  toma en cuenta los criterios de congruencia,
continuidad, integracién y vigencia del plan de estudios. Los indicadores
vara el analisis y evaluacion incluyen:

v evaluacion de los objetivos institucionales y los programas

os programas de materia

de correspondencia entre las unidades de aprendizaje
de eficiencia

r los factores relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes.
1 del bienestar y el desempefio docente.

de la infraestructura y equipamiento.

de los sistemas de administracion escolar.

del bienestar y desempefio de los estudiantes.

acion de las formas de organizacion 'y canales de comunicacion interna.

de la participacion docente en las Academias.

zacion curricular y contenidos.

congruencia externa se refiere principalmente al impacto social que tiene

Para ello, se valorara:

blematica y demanda sociales a las que responde el egresado.

Wbios en el mercado de trabajo.

s en el conocimiento técnico, cientifico y humanistico de la disciplina.
fil del egresado.

empefio profesional.

evaluar la congruencia externa se requerira que las instancias

responsables del programa académico mantengan un

a

ministrativas
continuo de vinculacién con las instituciones receptoras de los egresados
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dores y usuarios), mediante estudios de demanda de opinion y perspectivas de

de trabajo; y también se realizaran evaluaciones de la percepcion social de la

e la formacion recibida por los estudiantes.

Las unidades académico-administrativa responsables realizaran estudios de

nto de egresados para el analisis histérico y prospectivo pertinente de los que
ogramas de capacitacion y actualizacion de egresados.

Con base en la informacion periodica obtenida, las unidades académico-
tes impulsaran las adecuaciones pertinentes en cuanto a

rativas correspondien
capacitacion docente, convenios

s, estrategias de ensefianza aprendizaje,
nales para la realizacion de practicas clinicas y servicio social, eq
s escolares, actualizacion de acervos bibliograficos, plan de desarrollo

uipamiento

sental y programas de apoyo al desarrollo docente y estudiantil.
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