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INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS
Y LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS SOBRE
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE:

“PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE”
ANTECEDENTES:

El documento que se anexa tiene por objeto el modificar el documento vigente denominado
Reglamento del “Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente” de la
Universidad de Sonora, el cual se aprobd por el H. Colegio Académico el 15 de noviembre
del 2001 (ACTA No.52) y se modifico en sesion del Colegio Académico el 10 de diciembre
del 2002.

Este reglamento consta de:

Exposicién de motivos

31 articulos comprendidos en 3 capitulos.

s 3 articulos transitorios.

Guia de evaluacion con formatos especificos.

Durante la aplicacién de las disposiciones referidas se han encontrado una serie de

Y ‘,;/z bservaciones por parte de instancias internas de la institucion y se han hecho nuevas

:}/» observaciones por parte de la Secretaria de Educacion Piblica, a raiz de los nuevos

V=Y lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en octubre del 2002,
mismas que fueron recogidas por el H. Colegio Académico.

Modificaciones del documento

En octubre del 2003 la Comision de Seguimiento del Programa de Estimulos al Desemperio
del Personal Docente, envié a la Secretaria Técnica del H. Colegio Académico una
propuesta de modificacion al documento referido. La Secretaria Técnica del Colegio acordo
que la comision de Asuntos Académicos y la Comision de Asuntos Normativos se abocaran
a la revision de dicha propuesta y emitiera un Dictamen al pleno del Colegio.

Las Comisiones trabajaron conjuntamente en el proceso de revision y han remitido dicho [y
dictamen para su revision en el pleno del H. Colegio Académico. ?V

Durante sus trabajos las comisiones se dieron a la tarea de revisar e¢ incorporar las
observaciones de la secretaria de Educacion Publica (SEP); asi también se debieron
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incorporar los linecamientos generales y especificos que emitié la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico (SHCP) para el programa con fecha de 11 de octubre del 2002. Lo anterior
a fin de ajustar los lineamientos de aplicacion y operacion de los recursos destinados por el
gobierno federal para estos fines.

Las Modificaciones:

Como producto de las actividades arriba descritas, se presenta el proyecto denominado
“Programa de Estimulos al Desempefio del personal Docente”, cuyo texto consta de:

Exposicion de motivos

30 articulos comprendidos en 3 capitulos.

3 articulos transitorios.

Guia de evaluacion con formatos especificos.

En el articulado se han considerado los lineamientos emitidos por las dependencias
federales que asignan los recursos destinados al programa, asi como las principales
observaciones recibidas del interior de nuestra institucion.

En lo relativo al articulado, las modificaciones son minimas y no interfieren con el espiritu
original del documento. Las modificaciones se presentan sobre el documento original en
forma sombreada y en términos generales, iinicamente se hacen algunas precisiones. La
inica modificaciéon que destaca en el articulado es la desaparicion del candado, que para
participar en el Programa, tenian los Jefes de Departamento (articulo 5 del documento).

En lo que respecta a la Guia General de Evaluacion (Anexo 1) se han agregado algunas
/ _j —/b( actividades que no se contemplaban y que la Comision de Seguimiento ha propuesto que se
Cle O incorporen a peticion de las comisiones evaluadoras divisionales. Por otro lado y a raiz de
la preocupacién de la institucion por estimular la consolidacion de su planta académica, se
propone en la guia, que el personal docente que posea el Perfil PROMEP reconocido por
SESIC obtiene, si asi lo solicita, un puntaje fijo en el rubro de Calidad y solo se le sumara a
este puntaje, lo obtenido en los rubros de Dedicacion y Permanencia (ver anexo 1).

Es pertinente aclarar que la Secretaria General Académica, envié a la SESIC y a la SHCP el
documento con las modificaciones propuestas y estas instancias ain no responden si estan

de acuerdo, lo cual es un requisito sefalado en la normatividad vigente para poder
implementar el nuevo reglamento. Tomando en cuenta el analisis anterior, la Comision de
Asuntos Académicos y la Comisién de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico | j/ '
recomiendan a este 6rgano colegiado, la aprobacion de las modificaciones sefaladas en el ])V
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documento, sujeto a que, en caso de existir alguna diferencia con lo aprobado por las
instancias federales, la Secretaria General Académica lo informe al H. Colegio Académico.
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