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INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS Y LA COMISION
DE ASUNTOS ACADEMICOS SOBRE:

“PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCEN
ANTECEDENTES:

El documento que se anexa, tiene por objeto el sustituir el documento wgente
denominado Reglamento del “Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal
Académico” de la Universidad de Sonora, el cual se empezd a aplicar en septiembre de
1999.

Este ultimo consta de:

Exposicion de motivos &Lf
Antecedentes )
Objetivos vy alcance \
Procedimientos de Evaluacion AN
28 articules, comprendidos en 3 capitulos. NN
Una seccion de siete articulos transitorios Y
Una seccion de 4 anexos, que incluye una propuesta de guia de evaluacion de la carrera “
docente y las tres propuestas de formatos de evaluacién del docente (de alumnos, de la
academia y del Jefe de Departamento.
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Durante la ap'icacion de las disposiciones referidas se encontraron multiples dificultades que iy
motivaron observaciones por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la W
Secretaria de Educacion Publica, asi como de instancias internas de la institucion, mismas ;
que fueron recogidas por el H. Colegio Académico. s
HIZ A

Modificaciones del documento " /

El 21 de febrero del 2001 el H. Colegio Académico acord6 que la comision de Asuntos
Académicos y la Comision de Asuntos Normativos se abocaran a la revision integral del
Reglamento dzl Programa de Estimulo al Desempefio Docente del Personal Académico.

Las Comisiones trabajaron conjuntamente en el proceso de revision a lo largo de 112 ,
dias hasta lograr un anteproyecto , el cual sera remitido para su revisién al H. Colegio ‘\
Academico. \

Z/ Durante sus trabajos las comisiones se dieron a la tarea de revisar e incorporar las \
observaciones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); asi también se debieron
incorporar los lineamientos generales y especificos que emitio la Secretaria de Hacienda y k
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Crédito Publico (SHCP) para el programa con fechas del 16 de enero y el 14 de junio del
presente afo. Lo anterior a fin de ajustar el programa a los lineamientos de aplicacion y
operacion de los recursos destinados por el gobierno federal para estos fines.

El texto del documento, asi como la Guia de Evaluacion anexa, se reviso y se ajusto
de la forma mas exhaustiva posible y se incorporaron diversas observaciones y sugerencias
que habian sido enviadas a las Secretarias General Académica y Administrativa. Estas
observaciones habian sido emitidas por las diferentes instancias académica la
institucion.

El nuevo documento.

Como producto de las actividades arriba descritas, se presenta el proyecto’
denominado “Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente”, cuyo texto

consta de:

¢ Exposicion de motivos C’Zq; X
¢ 31 articulos comprendidos en 3 capitulos. ' \\)
¢ 3 articulos transitorios. “‘\ Y
¢ Guia de Evaluacion con formatos especificos. W\

En el articulado se han considerado los lineamientos emitidos por las dependencias
federales que asignan los recursos destinados al programa, asi como las principales
observaciones recibidas del interior de nuestra institucion. N

En el documento destaca la armonizacion del reglamento con las disposiciones que en la
materia al gobierno federal emitio, tal como se expresa el Capitulo Ill referido a los requisitos
para participar en el Programa, en donde se exige como requisito para participar en el
programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente el de contar con el grado
académico, mismo que entrara en vigor en la convocatoria del afo 2006 (ver tercer
transitorio).

Destaca la creacion de la figura de Secretario Técnico de la Comision de Evaluacion |
Divisional y de la Comision Institucional de Revision; en el primer caso fungira el responsable /1 X
de la Secretaria Académica de la Division mientras que la Secretaria General Administrativa '

nombrara a un a un academico de la institucion para que funja como secretario técnico de |

Comision Institucional de Revision.

_ También sobresalen la incorporacion en el programa del personal docente de carrera que
. ? haya disfrutado del afio sabatico durante el periodo de la convocatoria (ver capitulo |, art. 4,

inciso d)
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Es importante sefialar que las actividades de tutorias y de gestion se incorporaron al
factor de calidad y productividad, mismas que se consideran estratégicas para definir el peffil
que la Universidad de Sonora debe impulsar entre su personal académico.

También destacan los cambios en el diseno de laos formatos de Evaluacion de
Academia, Jefe de Departamento y Estudiantes.
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