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Reglamento del “Programa de Estimulo al Desemperio
Docente del Personal Académico” de la Universidad de Sonora

Exposicion de Motivos

La actividad docente constituye la funcién sustantiva de mayor exten-
sion dentro de las actividades que realiza la Universidad de Sonora. La practi-
ca, ordenada por nuestra Ley Organica, de formar y capacitar profesionales,
cientificos y técnicos que satisfagan las necesidades del desarrollo econémico,
social y politico del estado y del pafs, requiere para su eficaz realizacién de un
ejercicio cuidadoso, comprometido y responsable de |la docencia universitaria.
Los profesores que cumplen cabalmente estos objetivos y que realizan esfuer-
zos adicionales para ofrecer una docencia innovadora y de alto nivel académi-
co, enaltecen a nuestra Universidad y merecen, por tanto, el mas amplio
reconocimiento y estimulo.

La labor de ensefiar constituye una de las actividades mas nobles y ele-
vadas que puedan realizarse en una comunidad. Del maestro se espera una
actitud de permanente actualizacion en su campo de conocimiento, un com-
promiso inalterable con sus alumnos y la institucion que lo cobija y una
capacidad de transmitir actitudes positivas hacia aquéllos que depositan en él
la confianza de su formacion profesional y de su futuro como persona y como
sujeto activo de la vida social. Es por ello que, asociadas a su alto valor, la
labor magisterial conlleva una gran responsabilidad social y un gran esfuerzo
y compromiso individual. La Universidad de Sonora tiene en su profesorado a
su mas importante activo y la garantia del atesoramiento, preservacion, trans-
mision y generacion del conocimiento y los saberes que las mds variadas
areas y disciplinas de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura han generado a
lo largo de los siglos y siguen generando en la actualidad.

Es por ello que, con el propdsito de compensar, reconocer y estimular la
calidad, la dedicacién y la permanencia en el trabajo docente, la Universidad
de Sonora, a través de su maximo érgano colegiado de caréacter académico,
aprueba el presente Reglamento del Programa de Estimulo al Desempefio
Docente del Personal Académico.

Antecedentes

Como inicio del Programa de Estimulo al Desempefio Docente del
Personal Académico puede considerarse el anuncio, en la XXIll reunion ordi-
naria de la Asamblea General de la ANUIES, en febrero de 1990, por parte del
ejecutivo federal, de la creacion de un fondo especial para establecer un esti-
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mulo econémico, denominado Becas al Desempefio Académico, a favor del
personal docente de las instituciones publicas de educacién superior.

El Programa de Becas al Desempefio Académico operd en nuestra insti-
tucién, mediante comisiones académicas dictaminadoras, sujeto a una serie
de lineamientos establecidos por las instituciones federales encargadas de la
asignacion de los recursos, la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) y |a
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), comunicados a las institu-
ciones educativas a través de la Direccién de Educacién Superior e
Investigacion Cientffica.

A partir de 1993, el programa de estimulos se transforma en el llamado
Programa de Carrera Docente y las instancias federales, a través de la
Direccion de Educacién Superior e Investigacion Cientifica, comunican a las
instituciones publicas los ajustes realizados a dicho programa y los nuevos
lineamientos y recomendaciones tendientes a mejorar su aplicacion, tanto en
su normatividad como en mecanismos y sistemas de evaluacién, para la cual
se propici6 la participacion de instancias colegiadas de evaluacién.

En el marco de los lineamientos generales establecidos por la Secretaria
de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, fas institu-
ciones adscritas al programa establecerian sus reglamentos para operacion
del mismo, tomando en consideracién sus propios planes de desarrollo y
caracteristicas particulares, con la recomendacion de que tanto los reglamen-
tos como los sistemas de evaluacion no adquieran un caracter definitivo y
puedan ser revisados y modificados periédicamente, con el fin de incorporar
las experiencias de nuevas promociones.

En nuestra institucion, el Programa de Carrera Docente funcioné con
base en un reglamento expedido por la Rectoria en agosto de 1992. Dicho
reglamento, si bien incorporaba los lineamientos generales del programa
federal, presentaba el inconveniente de no reconocer algunas modalidades
de las practicas docentes y académicas especificas de la Universidad, ademas
de no haber sido objeto de revision, andlisis y aprobacién por parte de ningun
organo colegiado.

Durante la vigencia del reglamento citado, diversos sectores del personal
académico plantearon inquietudes en torno a la necesidad de revisar y ade-
cuar dicho reglamento a las condiciones especificas de la practica docente en
la institucién, lo que motivd diversos intentos de adecuacién, asi como
algunos ajustes en los procedimientos de operacién, sin que llegara a consoli-
darse un nuevo reglamento aprobado por el Colegio Académico.
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Paralelamente, las bases del programa federal estaban siendo objeto de
sucesivos ajustes, motivados por los lineamientos emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en abril de 1994, mismos que fueron reforma-
dos en abril de 1997. El programa pasé a denominarse Programa de Estimulo
al Desempeno Docente del Personal Académico.

Los nuevos lineamientos establecen criterios generales, tanto para la
aplicacién de los recursos como para los mecanismos de evaluacién y
asignacion de los estimulos. Con ese marco de referencia y tomando en cuen-
ta sus caracteristicas especificas, cada institucién debia establecer su particu-
lar procedimiento para la implementacién del programa.

Al expedir el presente reglamento, el Colegio Académico ha considerado
tanto las experiencias registradas en nuestra institucion durante el fun-
cionamiento de este programa, como las bases y los lineamientos vigentes
para su operacion, bajo la perspectiva de un nuevo ordenamiento que armo-
nice los, elementos mas relevantes en funcién de los objetivos institucionales
y las caracteristicas especificas de la estructura y las précticas académicas de la
Universidad.

Este instrumento normativo sustituye al expedido con anterioridad para
regular los estimulos a la ensefianza en la Universidad, y viene a consolidar las
bases normativas de un programa cuyos montos tienden a ser incrementados
en beneficio del profesorado universitario. La aprobacién del instrumento que
hoy se presenta esta precedida por una serie de consultas realizadas en dife-
rentes momentos y, aunque no recoge la totalidad de las sugerencias y opi-
niones vertidas, armoniza las mas pertinentes y reconoce las diferentes practi-
cas académicas y docentes que se realizan en nuestra institucion, Por lo tanto,
este cuerpo normativo es superior al que abroga, no sélo desde el punto de
vista formal, sino también por su contenido y amplitud, tanto en su conjunto
de normas como en la guia de evaluacion que lo acompana.

Objetivos y alcance

El programa de estimulos se establece como un Concurso Anual de
Méritos que favorece la practica docente integral y el cumplimiento de la
misién de la Universidad de Sonora. Busca por ello:

a). Estimular al Personal de Carrera de Tiempo Completo cuyo desem-
peno resulte de notable valor para la Universidad de Sonora, con miras a ele-
var la calidad de la docencia y consecuentemente de la preparacién de profe-
sionales competitivos, integros y con espiritu humanista.
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b). Reafirmar la trascendencia del papel de todo aquel académico que
con su talento, dedicacion y responsabilidad en sus tareas docentes eleve el
prestigio académico de la Universidad de Sonora.

c). Reconocer a los académicos que destinan de manera especial y pre-
ferente su tiempo y capacidad para el cumplimiento de la labor docente, con-
tribuyendo con dedicacién clara y profesionalismo sobresaliente a la
superacion intelectual y a la formacion de valores humanisticos en los estu-
diantes universitarios.

d). Alentar que los investigadores dediquen tiempo a la actividad
docente y que los mejor preparados y con mayor formacion coadyuven signi-
ficativamente en la formacién de nuevos profesionales.

e). Extender y arraigar en el seno de la institucién una cultura de la eva-
luacién, como una préctica sana y un elemento indispensable para la perma-
nente superacién y mejoramiento del trabajo académico.

Procedimientos de Evaluacidon

En el disefo de los procedimientos y mecanismos de evaluacién del pro-
grama, el Colegio Académico ha procurado favorecer e inducir el fortale-
cimiento de los cuerpos académicos y de las academias como instancias bési-
cas del quehacer académico de la Universidad, asi como la consolidacién del
modelo divisional y departamental de nuestra actual estructura académica.

El programa trata de impulsar la practica académica que integra docen-
cia, investigacion y difusion. En materia de docencia se reconoce de manera
particular la ensefianza frente a grupo y se estimula la interaccién entre el
docente y sus estudiantes, otorgando valor al sistema de tutoria personaliza-
da. En materia de investigacion se reconoce y destaca el disefio y ejecucién de
proyectos registrados y sancionados en instancias que apoyan la investi-
gacion.

En materia de extensién y difusién se reconoce una amplia gama de
publicaciones, ya sea que representen aportaciones originales al conocimien-
to o tengan un caracter de divulgacién, asi como la organizacion de eventos
académicos de distintas modalidades, entre los cuales destacan eventos con-
solidados de amplia cobertura que realiza nuestra institucion y a los que se les
reconoce explicitamente el caracter de Congresos, independientemente del
nombre con el cual se les identifique.

EDICION ESPECIAL 7




gl del "Prog de Estimulo al D pefi
Docente del Personal Académico” de la Universidad de Sonora

Con el fin de reconocer la importancia fundamental de las academias en
el disefio y la evaluacion de los procesos académicos y en particular en pro-
mover la efectividad y la actualizacién de la practica docente, se les confiere a
éstas la funcion de calificar uno de los requisitos de ingreso y realizar una eva-
luacién del desemperio de los solicitantes. Ademds, al ponderar las activi-
dades acreditables para evaluacién, se procuré alentar la labor de los
Presidentes de Academia como especialmente importante para el fun-
cionamiento de dicho érgano académico.

Ademas de la evaluacién de las academias, se toman en cuenta las eva-
Juaciones de los estudiantes y del Jefe de Departamento, con el proposito de
contar con una amplia variedad de criterios para ponderar mas adecuada-
mente el desemperio académico.

Para asegurar por una parte el conocimiento directo de las actividades
que se evaldan y por otra la homogeneidad en la aplicacidn de criterios, ast
como la transparencia de todo el proceso, existiran tres instancias de
evaluacion: las Comisiones Divisionales, la Comision de Revision y la Comision
de Seguimiento.

En las Comisiones de Evaluacién, designadas por los Consejos
Divisionales, se incorporan varios aspectos novedosos que tienden a mejorar
su labor. La inclusién en ellas de un integrante externo de reconocido presti-
gio profesional y académico tiende a garantizar la interaccién y el intercambio
de criterios y experiencias con otras instituciones, asi como a favorecer la
transparencia del proceso de evaluacion.

De modo similar, la inclusién de dos miembros de otras divisiones
favorece el intercambio y la bisqueda de homogeneidad entre las diversas
divisiones que conforman la Universidad. Por otra parte, se ha procurado
establecer un sistema de renovacion escalonada de los miembros de las comi-
siones, con la finalidad de que no se pierda la continuidad y la experiencia en
el funcionamiento global de dichas comisiones.

Otro aspecto novedoso en el presente reglamento es la creacion de una
nueva instancia, la Comision Institucional de Revision, con el objeto de otor-
gar mayor seguridad al procedimiento de evaluacién y contar con una instan-
cia intermedia que mantenga una posicion de permanente estudio, analisis y
revision de los procesos de evaluacion en los respectivos &mbitos divisionales
y pueda hacer observaciones y recomendaciones a las Comisiones de
Evaluacidn, asi como elevar a la Comision de Seguimiento propuestas y
sugerencias tendientes a mejorar permanentemente los procedimientos y
mecanismos de evaluacion.
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El reglamento contiene ademés una previsién para que se incorporen al
Programa los profesores con categoria de Docente de Carga Completa y con-
sidera la disposicion de la Universidad para conseguir recursos adicionales
que beneficien al personal académico no incluido en este Programa.

CAPITULO |

Disposiciones Generales.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene el propésito de regular la
operacion del Programa de Estimulo al Desempeio Docente del Personal
Académico, de acuerdo con la normatividad y los criterios institucionales
vigentes en la Universidad de Sonora, y considerando los lineamientos que
para este efecto emitan las Secretarias de Educacion Publica y la de Hacienda
y Crédito Publico.

ARTICULO 2.- El Programa de Estimulo al Desempefio Docente del
Personal Académico, tiene como objetivos generales:

I.  Reconocery estimular la calidad, productividad, dedicacién y per-
manencia en el trabajo, de los miembros del Personal de Carrera de
Tiempo Completo en la Universidad de Sonora.

Il. Promover la integracidn de las actividades docentes, con las de
investigacion y extension, en el trabajo que desempefia el Personal
de Carrera de Tiempo Completo de la Universidad de Sonora.

Hl. Incorporar al Personal de Carrera de Tiempo Completo en el desarro-
llo de las politicas y programas institucionales.

IV. Fortalecer la estructura académica de la Universidad de Sonora.

V. Evaluar las actividades propias de la Universidad de Sonora en las
que participa el docente.

ARTICULO 3.- Los miembros del Personal de Carrera de Tiempo
Completo de la Universidad de Sonora tendran acceso al Programa a través
de la convocatoria que para este fin se publicara dentro de las dos primeras
semanas del primer periodo escolar del afio correspondiente.

ARTICULO 4.- Los recursos asignados al Programa de Estimulo al
Desemperio Docente del Personal Académico de la Universidad de Sonora se
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aplicaran como beneficio independiente a las remuneraciones y prestaciones
establecidas contractualmente; por lo tanto, no forman parte del salario, no
implican ni afectan en ningun sentido ninguna otra prestacién y no estaran
sujetos a ningln tipo de negociacion con organismos sindicales o de otro
tipo.

ARTICULO 5.- El estimulo al desempenio docente del personal académi-
co, se obtendrd mediante concurso y su monto dependera de [os recursos
que se gestionen y obtengan de la Secretaria de Educacién Publica para este
Programa y/o de los recursos adicionales que la Universidad pudiera asignar a
este fin.

CAPITULO lI

De los estimulos
Definicién de los estimulos.

ARTICULO 6.- El estimulo al desemperio docente del personal
académico, consistird en un beneficio econdmico que propicie mayor calidad,
productividad, dedicacion y permanencia del Personal de Carrera de Tiempo
Completo en la Universidad de Sonora.

ARTICULO 7.- El nivel y monto del estimulo dependerd del puntaje y
calificacion que cada aspirante logre en su evaluacion, de acuerdo con los cri-
terios, elementos y factores establecidos en la Guia General de Evaluacion.

ARTICULO 8.- El estimulo se pagara hasta donde alcancen los recursos
asignados al programa, dando preferencia al Personal de Carrera de Tiempo
Completo que obtenga en la evaluacion mayor puntaje y calificacién, siguien-
do los pardmetros que se establecen en la tabla del articulo 9. Para poder par-
ticipar en el concurso se debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 14 de este Reglamento y obtener por lo menos 301 puntos en la eva-
luacién.

ARTICULQ 9.- El estimulo se otorgara en siete niveles, conforme a la
siguiente tabla:
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PUNTUACION PUNTUACION MINIMA NIVEL SALARIOS MINIMOS
EN PROD. Y CALIDAD
EN EL DESEMP. DE LA
DOCENCIA

30 180 i 1
401 240 il 2
501 300 il 3
601 360 v 4
701 420 v 5
801 480 Vi 7
851 510 vil 9

ARTICULO 10.- El monto del estimulo se ajustara por variaciones al
salario minimo vigente en el Distrito Federal y la actualizacién correspon-
diente se hara cada 1ero. de abril.

ARTICULO 11.- El pago del estimulo se harad mediante cheque bancario
y en némina especial, con una periodicidad bimestral.

De la vigencia de los estimulos

ARTICULO 12.- La vigencia del estimulo sera de un afo fiscal a partir del
1ero. de abril de cada afo.

ARTICULO 13.- Los académicos que se encuentren con licencia para
realizar estudios de posgrado o disfrutando de su Periodo Sabético no podran
ingresar al programa, salvo que se trate de evaluar actividades realizadas
antes del inicio de dicha licencia.

El académico que ingrese al programa en el periodo previo al de una
licencia para estudios de posgrado o afo sabéatico, conservard el estimulo
obtenido en la evaluacién respectiva hasta el final del periodo para el que fue
evaluado.

CAPITULO 1l
Requisitos de ingreso y permanencia.

ARTICULO 14.- Son requisitos de ingreso al Programa de Estimulo al
Desempefo Docente del Personal Académico:

EDICION ESPECIAL 11
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Ser personal académico de carrera de tiempo completo en la
Universidad de Sonora, en los términos establecidos en el Estatuto
de Personal Académico, con una antigiiedad de, al menos, dos afios
al servicio de la Institucién bajo este tipo de contratacion.

Cumplir plenamente con la jornada de trabajo y las obligaciones en
la Universidad de Sonora y no dedicar més de ocho horas semanales
a actividades externas a la Universidad de Sonora.

Haber impartido al menos un promedio de cuatro horas-semana-
mes durante el periodo que se evalGa.

Entregar el programa de trabajo individual y el informe de activi-
dades desarrolladas durante el semestre anterior, bajo el siguiente
procedimiento:

a) El solicitante entregara ante la Academia correspondiente, en un
plazo no mayor de quince dias naturales a partir del inicio del
semestre, el programa individual y el informe de actividades del
semestre anterior. Las Academias procederan a sesionar ex profeso
dentro de los siguientes quince dias naturales para analizar y comen-
tar los programas e informes recibidos.

b) La Academia emitira evaluacion en acta de cada uno de los pro-
gramas individuales e informes recibidos en un plazo que no exceda
de los tres dias habiles siguientes de celebrada la sesién. Elactadela
sesion debera ser firmada por el Presidente de Academia y por lo
menos tres de sus integrantes, y sera turnada al Jefe de Departamento.

c) El Jefe de Departamento turnara las actas de evaluacion de las
Academias, dentro de los siguientes cinco dias habiles, a la Comisién
de Evaluacion del Programa Docente. El Jefe de Departamento
incluira su evaluacién razonada del trabajo de las Academias. En caso
de incumplimiento, la Comisién de Evaluacion requerira al Jefe de
Departamento para que entregue las actas correspondientes en un
plazo perentorio.

Cumplir con la jornada de trabajo para la que fue contratado por la
Universidad de Sonora. Para tal efecto, se anexaré constancia expedi-
da por el Jefe de Departamento.

Haber participado en actividades académicas extracurriculares orga-
nizadas por la Divisién y/o el Departamento de adscripcidn.
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Suspension del estimulo

ARTICULO 15.- En caso de que exista licencia sin goce de sueldo por un
periodo mayor de 6 meses, se suspenderdn los beneficios del estimulo por el
tiempo que dure la licencia.

ARTICULO 16.- Son causas de suspension del estimulo por el resto del
periodo anual correspondiente:

. Laterminacion del programa por parte de la Secretaria de Educacion
Publica.

Il. Laseparacién definitiva de la Universidad de Sonora, derivada de
renuncia, jubilacion o pension o por cese dictaminado por los tri-
bunales laborales competentes.

lll. Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo declarado por la
instancia correspondiente.

Criterios basicos de evaluacion.

ARTICULO 17.- Los criterios de evaluacién a partir de los que se deberdn
derivar los indicadores, las ponderaciones, los juicios de valor y las califica-
ciones de la Gufa General de Evaluacién, tomaran en cuenta los siguientes fac-
tores por orden de importancia:

I. Llacalidad y productividad del desemperio de la docencia (60%).
ll. Ladedicacion a la docencia (30%).

lll. Lapermanencia en las actividades de docencia (10%).

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

ARTICULO 18.- En cada una de las Divisiones de la Universidad se inte-
grara una Comision de Evaluacion que sera el érgano encargado de revisar y
evaluar las solicitudes de ingreso al Programa a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 19.- Las Comisiones de Evaluacién seran designadas por el
Consejo Divisional correspondiente y tendrdn una duracién de dos anos.

EDICION ESPECIAL 13
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ARTICULO 20.- Las Comisiones de Evaluacién se integraran de la

siguiente manera:

Dos miembros del personal de alto nivel académico por departamento.

Un invitado externo de reconocido prestigio profesional y académi-
co, nombrado por el Consejo Divisional.

Dos miembros del personal de alto nivel académico, nombrados por
otras divisiones de la Universidad, quienes permaneceran en esa
comision especifica solamente un afio y seran sustituidos por otros
representantes. Estos miembros no podran participar en el periodo
correspondiente en una divisién por mas de un afo. Los miembros
de las comisiones designados por otras divisiones deberan ser rota
dos anualmente.

ARTICULO 21.- La Comisién de Evaluacion tendra las siguientes atribu-

ciones:

Nombrar de entre sus miembros al presidente y al secretario de la
misma en la primera reunion del periodo correspondiente.

Seleccionar las solicitudes que cumplan con los requisitos estableci-
dos en el reglamento y en la convocatoria respectiva.

Evaluar las solicitudes que cumplan con los requisitos del presente
Reglamento y de la convocatoria, apoyandose en la Guia General de
Evaluacién (anexo 1) y en los siguientes documentos:

a) Documentos proporcionados por los solicitantes, certificados de
acuerdo con la Guia General de Evaluacion.

b) Evaluacion por parte de los estudiantes (anexo 2).

c) Evaluacion de la Academia correspondiente de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 14, fraccién IV, inciso “b” de este Reglamento
(anexo 3).

d) Evaluacion del Jefe de Departamento en cuanto a asistencia y per-
manencia en el cumplimiento de labores de docencia (anexo 4).

Entregar a la Comisidn Institucional de Revision los resultados
obtenidos para su revision.

Comunicar por escrito los resultados de la evaluacion en forma per-
sonal y en el lugar de trabajo a los solicitantes una vez dictaminados

14
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DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE REVISION

ARTICULO 22.- La Comisién Institucional de Revisién serd integrada de la
siguiente forma:

- ARTICULO 23.- La Comisién Institucional de Revision tendrd como obje-

tivo:

i

V.

DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 24.- En la Universidad de Sonora se integrara una Comision
de Seguimiento, de caracter permanente, que sera la instancia encargada de

Regl del “Prog de Estimulo al D
Docente del Personal Académico” de la Universidad de Sonora
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por la Comisién de Seguimiento. En el caso de los solicitantes no
aceptados se indicaran las causas de origen. En el caso de los solici-
tantes aceptados, se informara el puntaje obtenido en cada uno de
los rubros evaluados v, si procede, el nivel asignado.

Un miembro por cada Divisién de la Universidad de Sonora, nombra-
dos por la Comisién de Seguimiento.

Los miembros de esta comisién, deberan haber formado parte de
una Comision Evaluadora del Programa de Estimulo al Desempefio
Docente del Personal Académico, y formar parte del personal de mas
alto nivel académico.

Recibir los documentos enviados por la Comisién de Evaluacién.

Revisar mediante el método de muestreo los expedientes correspon-
dientes.

Asegurar que el proceso de evaluacion haya cumplido con las etapas
previstas en este Reglamento y en la convocatoria respectiva.

Hacer las observaciones y sugerencias correspondientes en aquellos
casos que lo requieran, y enviar dichas observaciones y sugerencias a
la Comision de Evaluacion para su notificacion.

Enviar a la Comisién de Seguimiento los expedientes para la dictami-
nacién respectiva.

Enviar el dictamen a la Comisién de Seguimiento con las observa-
ciones correspondientes de los expedientes revisados.
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vigilar el Programa de Estimulo al Desempefo Docente del Personal
Académico de acuerdo con los criterios establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 25.- La Comision de Seguimiento estara integrada por:

i
.

Ef Rector, quien fungird como su presidente.

El Secretario General Académico, quien fungira como Secretario Ejecu-
tivo y presidird las reuniones de la comision en ausencia del Rector.

Los Vicerrectores.

Los Directores de Division.

ARTICULO 26.- La Comisién de Seguimiento tendrd las siguientes
atribuciones:

VI

VIL

Vil

Xl.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en este
Reglamento.

Aprobar la convocatoria del Programa de Estimulo al Desempefio
Docente del Personal Académico.

Revisar y dictaminar los resultados enviados por las comisiones pre-
vistas en este Reglamento.

Comunicar a las Comisiones de Evaluacion los resultados de la
revision y el dictamen.

Aprobar en definitiva los resultados del proceso de evaluacion.

Resolver sobre los casos no previstos en este Reglamento y proponer
al Colegio Académico los cambios o adecuaciones que se consideren
necesarios a este Reglamento.

Establecer las bases para la planeacion y desarrollo del programa de
estimulos.

Resolver, en definitiva, los casos de inconformidad que se reciban
por parte de solicitantes y comunicar por escrito a los mismos las
determinaciones correspondientes.

Nombrar a los miembros de la Comision Institucional de Revision.

Resolver los conflictos que se presenten entre la Comisién de
Evaluacion y la Comision Institucional de Revision.

Las demas derivadas del presente Reglamento.

GACETA UNISON
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DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 27.- Las inconformidades sobre la revisién y evaluacién emi-
tida por las Comisiones de Evaluacién deberan presentarse por escrito ante la
Comision de Seguimiento dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
de la entrega oficial de los resultados. Dicha inconformidad deberé contener
el ofrecimiento de pruebas y los alegatos que la justifiquen.

ARTICULO 28.- La Comisién de Seguimiento resolvera lo conducente a
las inconformidades presentadas, en un término que no exceder3 los diez dias
hébiles siguientes a la recepcion de éstas. Sus resoluciones seran inapelables.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor a los diez dias natu-
rales siguientes a su publicacion en la Gaceta de la Universidad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga cualquier lineamiento, dis-
posicion, reglamento o acuerdo que con anterioridad a éste se haya aplicado
para la operacién del Programa de Carrera Docente del Personal Académico.

TERCERO.- Este estimulo incluye al Personal Académico “Docente de
Carga Completa”, atendiendo ello al lineamiento 1.1 de la Secretaria de
Hacienda de fecha 1ro. de abril de 1997.

CUARTO.- La Universidad de Sonora podra establecer los parametros o
requisitos para qUe gocen del estimulo a que se refiere este Reglamento
miembros del personal docente distintos a los aqui mencionados, recurriendo
a las fuentes de financiamiento reconocidas para tal efecto por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. '

QUINTO.- Los procedimientos y criterios de evaluacion consignados en
el presente Reglamento se aplicaran en su totalidad a partir de la convocatoria
correspondiente al afio 2000 del Programa de Estimulo al Desempefio
Docente del Personal Académico de la Universidad de Sonora.

SEXTO.- Por esta unica ocasion, la mitad de los integrantes de las
Comisiones de Evaluacion seran designados por un afio.
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SEPTIMO.- Por esta tnica ocasién y para los efectos de la evaluacion a

que se refiere este programa, para el periodo que corresponde al ano 2000, se
tomara en cuenta la documentacion del periodo 99-1y 99-2.

Aprobado por el Colegio Académico en sesion celebrada
los dias 3, 4y 9 de junio de 1999.

18
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_ ANEXO 1
GUIA DE EVALUACION DE LA CARRERA DOCENTE
DESGLOSE Y PUNTUACION DE ACTIVIDADES
FACTORES PUNTUACIONES MAXIMAS
l1 ‘“PRODUCTIVIDAD Y. CALIDAD EN.LA DOCENCIA i : 60d

1.1 DISTINCIONES ACADEMICAS RECIBIDAS POR EL DOCENTE 70
(NO POR ANTIGUEDAD)

Acreditacién: Dictamen de la comisién, institucion, organismo o asociacion de
reconocido prestigio de la disciplina del docente.

PREMIO INTERNACIONAL |_PRIMER LUGAR 70
SEGUNDO LUGAR 50
TERCER LUGAR 30
PREMIO NACIONAL PRIMER LUGAR 50
SEGUNDO LUGAR 30
TERCER LUGAR 20
PREMIO REGIONAL | PRMERIUGAR 30|
SEGUNDO LUGAR 20
TERCER LUGAR 10
INSTITUCIONAL (interno) PREMIO ANUAL DE EXCELENCIA
(Premio anual Art. 55 ACADEMICA 5
Ley Organica) PREMIO ANUAL DE PROFESOR O
INVESTIGADOR DISTINGUIDO 30
DISTINCIONES INTERNACIONALES ENTRE 30 Y50
NACIONALES ENTRE 20 Y 50
REGIONAL ENTRE 10 Y 30

1.2 ELABORACION O EVALUACION DE PROYECTOS DE REFORMA CURRICU- 70
LAR Y ELABORACION DE PROYECTOS DE NUEVOS PLANES DE ESTUDIO Y
DISENO DE PROGRAMAS DE ASIGNATURAS.

Acreditacion : Se acreditaran proyectos que hayan concluido en su totalidad, durante
el periodo a evaluar, mediante su presentacién, asi como el acta de la sesion de el
Colegio Académico en que se aprobé la Reforma Curricular.

Para proyectos de evaluacion de programa: presentar el proyecto final y el acta del
Consejo Divisional.

Constancia de nombramiento en la comisién respectiva, para ambos casos.

PROYECTO | GRADO DE PARTICIPACION
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS COORDINACION GENERAL 70
MIEMBRO DE LA COMISION

CURRICUI AR CON NOMBRAMIENTQ | 50
PARTICIPANTE EN ACTIVIDADES
ESPECIFICAS 20

REFORMA DE PLAN DE ESTUDIOS | COORDINACION GENERAL 30
MIEMBRO DE LA COMISION
CURRICUI AR CON NOMBRAMIENTO 20
PARTICIPANTE EN ACTIVIDADES

ESPECIFICAS* 15
EVALUACION DE PROGRAMA COORDINACION GENERAL 30
DE ESTUDIOS MIEMBRO DE LA COMISION

CURRICULAR CON NOMBRAMIENTO | 20
PARTICIPANTE EN ACTIVIDADES
ESPECIFICAS 10

*Dentro de las Actividades Especificas se tomaran en cuenta la elaboracion de
programas de asignatura y adecuaciones de nuevos planes de estudio.
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1.3 TRABAJOS DIRIGIDOS PARA LA TITULACION DE ESTUDIANTES. 70
Acreditacion : Copia del acta de examen profesional y certificacién del Jefe de
Departamento o de la academia correspondiente, especificando el examen final y
copia de la portada del trabajo de titulacion.
ACTIVIDAD OBRA NIVEL
DIRECCION TESIS DOCTORADO 50
MAESTRIA 35
LICENCIATURA 25
REPORTE DE TRABAJO | LICENCIATURA 10
PROFESIONAL
ASESORIA TESIS QCTORADO 30
MAESTRIA 20
LICENCIATURA 15
REPORTE DE TRABAJO
PROFESIONAL LICENCIATURA 5
TRABAJO ESCRITO DE
CURSOS DE TITULACION | LICENCIATURA 5
SINODALIA TESIS DOCTORADO 15
MAESTRIA 10
LICENCIATURA 5
REPORTE DE TRABAJO
PROFESIONAL LICENCIATURA 3
TRABAJO ESCRITO DE
CURSOS DE TITULACION | LICENCIATURA 3
1.4 PRODUCCION Y ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS O 70
EDUCATIVOS. (MANUALES, PAQUETES COMPUTACIONALES Y CUADERNOS
DE TRABAJO)
Acreditacién : Presentacién del material concluido y formalmente editado y
publicado, el cual debera tener correspondencia con el programa de asignatura que
corresponda. Debera presentar acreditacion de la academia correspondiente.
OBRA AUTOR
PRODUCCION ORIGINAL | AUTOR 30
COLABORADOR 10
ACTUALIZACION AUTO 1
COLABORADOR 5
1.5 PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y 70
EXTENSION
Acreditacion : Sélo se acreditan trabajos acreditados y que sean del area de
desempefio docente del solicitante. Se requiere la presentacién def producto
terminado donde se especifique: fecha de publicacion, datos de! editor, volumen,
seccion, capitulo, etc.
S i LIBROS
TECNICO, CIENTIFICO Y | INTERNACIONAL 70
HUMANISTICO NACIONAL 50
EDITORIAL UNISON {40
DIVULGACION NTERNACIONAL 50
NACIONAL 40
EDITORIAL UNISON |30
TRADUCCIONES TRADUCCION 40
: ARTICULOS ; :
CON ARBITRAJE INTERNACIONAL 25
NACIONAL 15
SIN ARBITRAJE NTERNACIONAL 12
NACIONAL 8
INSTITUCIONAL
(UNISON) 5

20
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i
CAPITULO.DEL LIBRO
NTERNACIONAL 15
NACIONAL 10
EDITORIAL UNISON 5
1.6 REGISTRO OFICIAL SOBRE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA |70
Y EDUCATIVA
Acreditacion : Constancia avalada por la instancia legalmente facultada para
expedir los registros o certificados correspondientes. Solo se acreditaran trabajos
relacionados con el 4rea del desempeiio docente o de investigacion del solicitante.
Registro Oficial de Patentes (registro de
SECOFI o equivalente a nivel nacional) 70
1.7 ESCOLARIDAD DEL DOCENTE . 70
Acreditacién : Documentos legalmente expedidos que certifiquen el nivel de estudio
obtenido por el solicitante, siempre y cuando el posgrado corresponda a las lineas
disciplinarias del drea de conocimiento y/o la practica docente.
DOCTORADO 70
MAESTRIA 40
ESPECIALIZACION 20
1.8 PROYECTOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION 70
Acreditacién : Con financiamiento externo, informe formal anual de la institucion que
avale el producto.
Con financiamiento interno : informe anual aprobado por la instancia que corresponda.
PROYECTO APROBADO Y FINANCIADO POR :
INSTANCIAS NACIONALES O INTERNACIONALES 60
DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO.
PROYECTO A REALIZARSE CON FINANCIA-
MIENTO EXTERNO MEDIANTE CONVENIOS CON| 40
ORGANISMOS EXTERNOS NACIONALES O
INTERNACIONALES,
PROYECTOS APROBADOS EN LAS INSTANCIAS | 30
INTERNAS DE LA UNISON
1.9 PRODUCTIVIDAD EN DISCIPLINAS HUMANISTICAS Y SOCIALES. 70
Actividades de Creacién original registradas ante la Direccion de Registro de Autor o | -
en los casos que sea factible, certificada por el Consejo Divisional.
Acreditacién: Presentacién del producto.
autor “125
1.10 CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE EVALUADA POR LOS ESTUDIANTES " lao
Promedio del puntaje otorgado por 0s estudiantes en las materias impartidas en cada
uno de los periodos escolares que abarca la evaluacién.
1.11 RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES DE 40
DOCENCIA : .
Puntaje global, otorgado por la academia respectiva, a través de las guias de evalua-
cién correspondiente, segun lo establece al articulo 14, fraccion 1V, inciso b.
1.12 PARTICIPACION COMO PONENTE EN CONGRESOS O EVENTOS ACADE- 40
MICOS DE LA ESPECIALIDAD DEL DOCENTE.
Acreditacién: Constancia de participacién, indicando nombre, lugar y fecha de
realizacion del evento, asi como publicacion del resumen o memoria.
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NTERNACIONAL

-

NACIONAL

LOCAL

Njw(d®|o

CONFERENCIA POR INVITACION

1.13 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIVULGACION.
Acreditacién: Presentacion del producto o constancia que acredita la actividad realizada

| AUTOR | 3

25

NELDESEMPENODOCENTE

- [3008

2.1 CARGA DE TRABAJO DOCENTE

Seis puntos por cada hora adicional al promedio de 4 horas/semana/mes establecida
en la fraccion il del art. 14 de carga.

Acreditacion: Copia de la hoja de carga docente registrada por la Direccion de
Recursos Humanos, previo cotejo con la Direccion de Servicios Escolares.

70

2.2 CURSOS, DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES EXTRACURRICULARES,
DE EDUCACION CONTINUA O DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE
IMPARTIDOS.

Eventos impartidos con duracién igual o mayor a diez horas.

Acreditacion: Constancia oficial de imparticién de curso expedida por el Director

de Division o el Secretario Académico, de acuerdo a los Criterios para la Formulacién
y Aprobacion de Planes y Programas de Estudio. Cuando son instituciones

externas, presentar constancia de la institucién y ei convenio o acuerdo con la
Universidad de Sonora.

TIDOS

POSGRADO 1.00 POR CADA HORA
LICENCIATURA 0.75 POR CADA HORA
TECNICO 0.50 POR CADA HORA

70

2.3 TUTORIA PERSONALIZADA A ESTUDIANTES.

BECA AYUDANTIA O EQUIPARABLE CON 8 puntos por alumno por
FINANCIAMIENTO EXTERNO semestre
Acreditacion : constancia del Consejo Divisional

SERVICIO SOCIAL 6 puntos por alumno por
Acreditacion : constancia del Coordinador del semestre
rograma de Servicio Social e informe final,
SONALIZADA A ESTUDIANTES |3 puntos por alumno por
Acreditacién: constancia del Jefe de Departa- semestre
mento e informe avalado por alumno

40

2.4 ORGANIZACION DE CONGRESOS O EVENTOS ACADEMICOS DE LA
ESPECIALIDAD DEL DOCENTE

Acreditacién: Constancia expedida por el responsable del evento, indicando nombre,
lugar y fecha de realizacidn, asi como publicacién del resumen o memoria,

CONGRESO COMITE ORGANIZADOR | INTERNACIONAL*| 30

(MEMORIA IN EXTENSO) NACIONAL 20

REGIONAL /
NSTITUCIONAL 10

COMISIONES DE APOYO| INTERNACIONAL 6

NACIONAL 4

REGIONAL /
NSTITUCIONAL 2

CICLO DE CONFE- COMITE ORGANIZADOR | INTERNACIONAL 15

RENCIAS, SIMPOSIUM, NACIONAL 10

COLOQUIO, ETC. REGIONAL /
L} (MEMORIA IN EXTENSO) INSTITUCIONAL 8

40
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COMISIONES DE APOYO |INTERNACIONAL 3

NACIONAL 2

REGIONAL /
INSTITUCIONAL 1

**Coparticipacion técnica, académica y financiera de institucién extranjera.

2.5 CARGOS, COMISIONES Y RESPONSABILIDADES ACADEMICAS
HONORIFICAS

Acreditacién: Presentar oficio de nombramiento por la autoridad competente
dependiendo del tipo de actividad que se desea acreditar. Se acreditaran en el nivel
correspondiente, cargos y comisiones como:

Comité editorial, rbitro de revistas del area de la especialidad det profesor, miembro
de jurado para obtener distinciones y premios académicos, jurado en examen de
oposicion, Comisién de Seguimiento y Evaluacion de la carrera docente, Comisién
Dictaminadora, programas de servicio social, presidentes de academia y responsables
de proyectos FOMES.

Puestos directivos de asociaciones y sociedades académicas, cientificas y cuiturales
del area del profesor.

Miembros de drganos colegiados y sus comisiones.

Tratandose de! Presidente de Academia debera presentar el informe rendido al Jefe
de Departamento, certificado y respaldado por éste.

INTERNACIONAL 30

NACIONAL 25

INSTITUCIONAL 15

PRESIDENTE DE ACADEMIA 40

40

2.6 ACREDITACION DE CURSOS, TALLERES O SEMINARIOS DE
ACTUALIZACION DIDACTICA O PEDAGOGICA RECIBIDOS.

Acreditacién : Cursos, talleres o seminarios con duracién minima de diez horas.
(0.5) punto cinco puntos por cada hora.

Se requiere presentar constancia oficial de acreditacién especificando, nombre,
duracion, lugar, fecha de realizacion e instructor del evento.

40

2.7 ACREDITACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION DISCIPLINARIA DENTRO
DEL AMBITO DEL DESEMPENO DOCENTE.

Acreditacion : Cursos, talleres o seminarios con duracién minima de diez horas, con
un valor de (0.5) punto cinco puntos por cada hora.

Se requiere presentar constancia oficial de acreditacién y evaluacién especificando,
nombre, duracion, lugar, fecha de realizacion e instructor del evento.

25

2.8 DOMINIO DE LENGUAS EXTRANJERAS
Acreditacién : 500 puntos de TOEFL o equivalente para otras lenguas.

25

2.9 ANTIGUEDAD DEL DOCENTE EN LA INSTITUCION

Puntaje acumutativo por cada afio de antigiledad en docencia en la UNISON.
Un punto por afio.

Acreditacién: Constancia expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

25

2.10 PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE ORIENTACION EDUCATIVA
Acreditacion: Presentar oficio del Jefe de Departamento o constancia académica
emitida por la autoridad competente, aprobada por el Consejo Divisional.

["ORGANIZADOR [10
[ COLABORADOR '5

15

A EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA:

|-3. PERMANENCI
3.1 EVALUACION DE LABORES ACADEMICAS.

EVALUADO POR JEFE OE DEPARTAMENTO] 25

EVALUADO POR PRESIDENTE DE
ACADEMIA 25

50 |
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3.2 ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE, EVALUADA 50
POR LOS ESTUDIANTES.

Promedio del puntaje otorgado por los estudiantes, en las materias impartidas por et
profesor durante el periodo que abarca la evaluacion.

ANEXO 2
GUIA DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE : ALUMNOS

NOMBRE DEL MAESTRO :

CARRERA : SEMESTRE :

MATERIA : GRUPO :

Instrucciones:

Con el propésito de asegurar una informacion correcta que pueda conducir al mejoramiento del
proceso ensefianza - aprendizaje, le pedimos que emita sus opiniones de la manera mas honesta
sobre el desempefio docente de su maestro anotando en el paréntesis el nimero que corresponda
de acuerdo a los siguientes criterios.

0. Muy Deficiente 1. Deficiente 2 . Regutar 3. Bueno 4. Excelente
PARTE | : CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE DEL MAESTRO

1. CORRESPONDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE LA CLASE

CON EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA MATERIA.
COMUNICACION, CLARIDAD E INTERACCION EN LA
EXPOSICION DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE LA MATERIA.
DOMINIO DE MATERIAL ACTUALIZADO EN EL CURSO QUE
IMPARTE.

HABILIDAD CON LA QUE ESTIMULA A LA PARTICIPACION EN
CLASE Y LA INVESTIGACION BIBLIOTECARIA.

OBJETIVIDAD Y CUMPLIMIENTO PARA REVISAR Y ENTREGAR
EXAMENES, TRABAJOS Y TAREAS.

o bk wM
o~~~
- - — — —

SUMA

PARTE II: ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL MAESTRO.

1. ASISTENCIA PARA IMPARTIR LA CLASE. g )
2. PUNTUALIDAD PARA INICIAR Y TERMINAR LA CLASE. )
3. PERMANENCIA PARA BRINDAR ASESORIA EXTRA CLASE. ()

SUMA
COMENTARIOS ADICIONALES:
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ANEXO 3
EVALUACION DE LA ACADEMIA

GUIA DE EVALUACION DE LA PERMANENCIA Y EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
INDIVIDUAL

NOMBRE DEL PROFESOR: EVALUACION DEL SEMESTRE:
CATEGORIA Y NIVEL:
DEPARTAMENTO: FECHA DE LA EVALUACION:

ACADEMIA DE ADSCRIPCION:

FACTOR Evaluacion (%)

1 ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL HORARIO DE L ABORES
.1.__Asistencia y puntualidad.a las clases. impartidas |
1.2 _Permanencia en el horarig asignado a cubiculo y otras actividades.

"""" PROMEDIO FACTOR 1

2  PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL.

[2.1_Cumplimiento con el Plan de Trabajo Semestral
(Describir las principales actividades programadas, asi como su grado de avance)

Actividades: Grado de Avance
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
[2.2 Correspondencia de las actividades desarrolladas con la categoria y
JM,mMeLdemetesor
'2.3 Participacion en actividades completadas en el Plan de Trabajo del
! Departamento
PROMEDIO FACTOR 2
Nombre y firma del Nombre y firma de profesor de
Presidente de academia integrante de academia
Nombre y firma de profesor Nombre y firma de profesor de
de integrante de academia integrante de academia

Nota: Las evaluaciones de los aspectos contemplados en esta guia se expresaran en porcentajes,
tomando como base los sistemas de control de asistencia seguidos por el Departamento, asi como
los criterios de evaluacion establecidos por las academias.
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ANEXO 4

PROPUESTA DE GUIA DE EVALUACION DE LA ASISTENCIA Y
PERMANENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES DE
DOCENCIA POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO

PROFESOR:
DEPARTAMENTO:

SEMESTRE:

Instrucciones: Con el objeto de considerar fa opinién del Jefe del Departamento respecto a la
asistencia y permanencia de! profesor en el cumplimiento de sus labores de docencia, anote en
el cuadro a la derecha el nimero que corresponda de acuerdo al sistema de control de asistencia !
del Departamento. La escala de calificaciones es de 0 a 25.

1. Asistencia y puntualidad a las clases impartidas. :}
2. Permanencia y puntualidad a las clases impartidas. [:}
3. Cumplimiento de la jornada laboral normal. !:

Promedio: :]

Nombre y Firma del Jefe de Departamento
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