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DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO CURRICULAR
“LICENCIATURA EN ENFERMERIA”

El proyecto curricular evaluado plantea la creacién de un nuevo programa de
licenciatura denominado “Licenciatura en Enfermeria”, adscrito a la Divisidn de Ciencias
Biolégicas y de la Salud de la Unidad Regional Centro. A continuacién hacemos una
resefa de las etapas por las que pasé el proyecto en apego a la normatividad vigente.

Primera etapa: Formulacion del proyecto.

En 1991, el Departamento de Enfermeria inicié el analisis de su plan de estudios
de nivel técnico con la idea de restructurarlo y proponer una alternativa mas acorde a las
necesidades de salud y socio-econdmicas de la region. Para el cumplimiento de este
objetivo se formd6 una comision de maestras egresadas del primer Curso de vaelamon ala
Licenciatura en Enfermeria generacion 1989-1991.

En 1992, se continud la evaluacion curricular enfocada al disefio de un nuevo plan
de estudios, pues la sola reestructuracion del plan vigente no respondia a la problematica
de salud, ni al modelo de prestacion de servicios. Los trabajos de la comisidon integrada
para la formulacién de la nueva propuesta concluyeron en diciembre de 1995, con la
elaboracién del proyecto d4e creacidn de la Licenciatura en Enferneria. Q

Segunda etapa: Acuerdo Divisional sobre el proyecto.

En reunidn celebrada el 21 de junio de 1996, el H. Consejo Divisional de la
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud acordd, previa revision y opinién favorable
correspondiente de la Comisién de Asuntos Académicos y de la Direccidén de Desarrollo
Académico, turnar para su armonizacién y dictamen al H. Consejo Académico de la
Unidad Regional Centro, el Proyecto de Licenciatura en Enfermeria.

Tercera etapa: Armonizacion y dictamen del proyecto. '
Armonizado y dictaminado favorablemente por el H. Consejo Académico de la

Unidad Regional Centro el 6 de Marzo de 1997, fue turnado al H. Colegio Académico para
su ditamen final el 8 de abril de 1997.
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Cuarta etapa: Aprobacion del proyecto.

Recibido para su estudio y dictamen por la Comision de Asuntos Académicos del
Colegio el 14 de Abril de 1997. La Comision lo estudia y evalua positivamente. Dictamina
el proyecto el 20 de mayo de 1997.

Evaluacion.

Esta Comision revisd y analizé la documentacion enviada por el H. Consejo
Académico de la Unidad Regional Centro y concluyd que se trata de un proyecto
satisfactoriamente elaborado, en el cual se pone de manifiesto su pertinencia y actualidad.
Esta formulado congruentemente en su planteamiento académico y el Departamento de
Enfermeria cuenta con los recursos humanos, de infraestructura y equipo adecuados, asi
como los recursos econdmicos necesarios para su funcionamiento.

En tal sentido, la Comisiébn de Asuntos Académicos sugiere al H. Cotlegio
Académico de la Universidad de Sonora la aprobacién de la oferta educativa
“Licenciatura en Enfermeria”.

ATENTAMENTE
“EL SABER DE MIS HIJOS HARA MI GRANDEZA”
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En la actualidad, la politica de educacidén en Meéxico se
enfoca hacia el logro de un mayor nivel educativo, va que la falta
de instruccidon generalmente se halla asociada a la pobreza v a las
carencias que ésta trae consigo en el orden de la salud y las

oportunidades de trabajo.

El plan de estudios de la Carrera de Enfermeria a nivel
Licenciatura, se disendé para dar respuesta a las exigencias de
salud de la poblacidén sonorense y de la regidén noroeste del pais,
asi como de la propia disciplina de enfermeria, que requiere para
su profesionalizacion la formacion de recursos humanos con este
nivel. Por lo anterior, consideramos gque el presente provecto se
ubica en el contexto de las transformaciones estructurales
socio-econdmicas, educativas y de salud, asi como entre los
avances cientificos-tecnoldogicos, valores nacionales y derechos

humanos en México.

En 1991, el Departamento de Enfermeria inicié el analisis
de su plan de &estudios a nivel técnico con la 1idea de
reestructurarlo a través de un amplio trabajo curricular, con el
objetivo de proponer una alternativa mas acorde a las necesidades
de salud vy socio-econdmicas de la regidon. Para este fin se
utilizaron las investigaciones realizadas por las egresadas del
Primer Curso de Nivelacion Académica para la Licenciatura en
Enfermeria. Fué necesario ademdas realizar otros trabajos de
investigacidén gque permitieran un analisis profundo de la

congruencia externa e interna del provecto a ofrecer.

Dentro de este marco de referencia se analizo la

situacién de la poblacidén mexicana que atraviesa por una



transicion epidemiocldgica en la que estdn presentes los problemas
de salud emergentes, las enfermedades crénico-degenerativas v los
accidentes. Estos problemas actuales coexisten con otros de origen
ancestral (enfermedades infecciosas). El c¢recimiento de los
problemas emergentes indica gue, tarde o temprano, seran
ampliamente dominantes en el perfil epidemioldgico del pais. Este
enorme reto requiere respuestas que, en gran medida, estan en la

formacidn de recursos en el area de la salud.

Asi mismo, se analizd la problematica concreta de la
Enfermeria en Mexico, en el contexto del TLC, en el que destacan
las condiciones de desequilibrio entre los niveles academicos de
las enfermeras de los tres paises. La situacion se complica en
México a causa de: una gran anarquia en la formacidén de recursos,
el numero de enfermeras con nivel de licenciatura, los pocos
profesionales colegiados vy la diferencia en el nivel de
escolaridad previo al ingreso a la Carrera. Entre otras causas de
desventaja para competir, se senalan: la deficiente formacion en
el manejo de tecnologia sofisticada, la orientacidén curricular
hacia la atencién dependiente y cautiva, la falta de presencia en
niveles de decisidn politica; pero sobre todo el bajo nivel
profesional: un 95% todavia necesita elevar el numero de ahos
académicos para estar en condiciones mas igualitarias de

competencia v de autonomia profesional.

CONSIDERACIONES:

El analisis global del plan de estudios desde la
perspectiva del contexto socio-econdmico, institucional vy del

sistema de salud, produce el surgimiento de una propuesta



curricular para la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de

Sonora.

Con fundamento en la insuficiente correspondencia del
actual plan de estudios con las necesidades de la poblacién, y con
el modelo de prestacion de los servicios de salud-organizados en
niveles de atencion, es de vital trascendencia la implementacidn
de un provecto educativo acorde a la problematica de salud de la
poblacidén v a la estructura de los servicios. De igual manera, es
imprescindible que en el nuevo orden de prestacioén de servicios,
el profesional egresado del Departamento sea capaz de insertarse
con eficacia en todos los niveles del sistema de salud. Esto
implica preparar licenciados don sdélida formacion cientifica en
aspectos de salud y sociales, con la finalidad de que desarrollen
una clara concepcidn del papel de la enfermeria ante los nuevos

retos que enfrenta nuestra sociedad.

Las anteriores consideraciones se constituyen en
elementos claves para que el nuevo plan de estudios trace el rumbo
de la Carrera de Enfermeria con la pertinencia requerida, la cual

se reflejara en el perfil del egresado.

PERFIL DEL EGRESADO:

Tomando en cuenta las necesidades de salud de la
poblacién, mercado de trabajo y objetivos institucionales, el
Departamento de Enfermeria se propone preparar profesionistas con
formacidn humanistica, cientifico-tecnoldgica y con alto sentido
critico de compromiso social, que desarrolle una practica

consciente v solidaria con los grupos de riesgo y con la profesion



misma, demostrando como profesional, CAPACIDAD PARA:

1. Proporcionar atencidén de calidad y libre de riesgos a
individuos, familia y comunidad en el primer, segundoc vy tercer
nivel de atencion.

2. Comprender la interrelacién de los procesos sociales
con los problémas v necesidades de salud de la poblacion.

3. Integrarse a grupos de trabajo que le permitan
desarrollar acciones en beneficio de la poblaciodn.

4. Asumir actitud de liderazgo, organizando grupos para
la atencidn de la salud comunitaria.

5. Participar en la educacidn para la salud comunitaria,
con la implementacidon de acciones que estimulen las practicas
benéficas v contrarresten aquéllas gue representan riesgos para la
salud.

6. Contribuir a la conservacion v mejoramiento del medio
ambiente.

7. Integrarse a provectos de investigacidén inter v
multidisciplinarios, que contribuvan en la busqueda de soluciones
a problemas de la practica profesional.

8. Enfrentar criticamente sus necesidades de salud,

desarrollo personal v profesional.
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

El Plan de Estudios propuesto esta organizado en ocho
semestres académicos, estructurado por 46 nmaterias, con un
promedio de 31 horas semanales de carga académica, para un total

de 398 creditos.



Los ejes curriculares del plan de estudios son: los
niveles de atencidn a la salud y el ciclo de wvida. Estos ejes
permitirdn articular la ensenanza de la enfermeria con el modelo
de prestacion de servicios de salud que consiste en otorgar una
atencion integral a travées de la organizacidén de los recursos en
niveles de atencidén, para producir un determinado volumen vV
estructura de servicios con diversos grados de complejidad,
destinados a satisfacer el conujunto de necesidades y demandas de

nuestra sociedad.

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO:

La implementacién del provecto de Licenciatura en
Enfermeria, no requiere de otra estructura administrativa. Con el
proposito de no impactar significativamente el presupuesto del
Departamento, el provecto se implementara por etapas, aceptandose
unicamente el ingreso de un grupo de 40 alumnos por semestre,
hasta que los grupos del nivel técnico terminen su formacidn (aho

2002) .

La planta docente del Departamento se ha preparado
arduamente para implementar el provecto, el total de profesores
cuenta con una contratacion de caracter indeterminado. El1 70% de
este personal tiene una antigiiedad mayvor de 5 anos, es decir, se
cuenta con una planta de maestros con experiencia probada en el
desempenio académico.

Es por elloc que en representacidon de la comunidad de
Enfermeria, solicito respetuosamente a este H. Organo Colegiado,
otorgue su aprobacion para implementar el programa en el prdximo

periodo escolar.

MUCHAS GRACIAS.
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