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Dictamen sobre el proyecto currictiar
"Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia™

El proyecto curricular evaluado plantea la creacion de un nuevo programa de posgrado
denominado "Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia" adscrito a la Division de Ciencias
Sociales de la Unidad Regional Centro. A continuacién hacemos una resefia de las etapas por las que
paso el proyecto en apego a la normatividad vigente,

Primera etapa: Formulaciéln del proyecto.

Este proyecto fue planteado por una Comisién de 4 profesores especialistas en el area, de la
Division de Ciencias Sociales.

Segunda etapa: Acuerdo Divisional sobre el proyecto.

Segun el acta 93-8 de la reunién de Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Sociales,
celebrada el 3 de noviembre de 1993, este proyecto fue discutido y acordado junto con la Maestria en
Derecho Internacional Privado y la Especialidad en Derecho Penal y Criminologia para ser turnado al

Consejo Académico de la Unidad Centro.

Tercera etapa: Armonizacién y Dictamen del proyecto.

Armonizado y dictaminado favorablemente por el Consejo Académico de la Unidad Centro el 21
de septiembre de 1995. Fue turnado para su aprobacién definitiva al Colegio Académico el 22 de
septiembre de 1995.

Cuarta etapa: Aprobacién del proyecto.

Recibido para su estudio y dictamen por la Comisién de Asuntos Académicos del Colegio el 2
de octubre de 1995. La Comisién envia un comunicado con fecha de recibido el 7 de diciembre de 1995,
en el que se solicita informacién relativa al acta de acuerdo del proyecto de especialidad por parte del
Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Sociales y un documento que defina la adscripcidn oficial
del programa. La respuesta a esta solicitud fue recibida el 30 de mayo de 1996. La Comisién dictamina
el proyecto el 1 de octubre de 1996.

Quinta etapa: Implementaciéon. El 7 de septiembre de 1992, el Director de la Division de Ciencias
Sociales solicita al Rector de la Universidad la autorizacién provisional para poner en marcha el
programa. La aprobacidén del Rector fue extendida el 24 de noviembre de 1992. El programa se puso en

operacion el semestre 1993-1. Actualmente el programa continua en operacién.
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EVALUACION DEL PROYECTO

A efectos de normar nuestro criterio, para la evaluacién del proyecto seguimos los lineamientos
propuestos con anterioridad por esta misma comision.

El presente proyecto esta respaldado por la opinién de especialistas del area, provenientes de
otras Universidades, ademas de que algunos de ellos colaboran como profesores del programa.

Por otro lado, a partir de que el programa fue puesto en marcha con la autorizacién provisional
del entonces Rector de la Universidad, los responsables del proyecto han seguido la normatividad
vigente para obtener su aprobaci6n definitiva. Ha contado con el apoyo institucional y los recursos
necesarios para su operacion.

Actuaimente el Programa cuenta con 32 estudiantes que han concluido la totalidad de los
creditos de un total de 42 que han ingresado.

De acuerdo a lo anterior, esta Comisién considera que el Programa debe regularizarse para que
la Universidad pueda extender legalmente el grado correspondiente y recomienda al Honorable Colegio

Académico la aprobacién de la Especialidad en Derecho y Psicologia de la Familia, a partir de enero de
1993, fecha de inicio de la especialidad. Este Programa deberd ajustarse a lo que establezca el

Reglamento de Posgrado que habra de aprobar este H. Colegio.
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I. FUNDAMENTACION

Uno de los derechos sectoriales de mayor importancia en las
relaciones humanas es el Derecho de Familia, que apenas ahora
empieza su evolucidn después de siglos de anquilosamiento.

En América Latina, Bolivia, Costa Rica, Honduras y Cuba han
creado ya un cdédigo de familia desgajado de su antiglia matriz, el
cbddigo civil, y en México dos de los Cédigos estatales en materia
civil, han sufrido también este parto legislativo, lo que no ha
ocurrido en materia federal, haciendo de los estados de Hidalgo vy
Zacatecas piloneros en el tema de derecho de familia.

En el 4rea de la administracidén de justicia en el estado de
Sonora, también se han presentado timidos avances, como la creacidn
por decisidén administrativa, de algunos juzgados de familia, gque
operan exclusivamente en esta materia, a veces apoyados por un
equipo interdisciplinario que atiende, desde el punto de vista
psicolégico y social, los graves conflictos surgidos de las
relaciones familiares.

Por lo que toca a la procuracidén de justicia, en materia
familiar, el panorama es desolador; los defensores de oficio
intervienen raramente en estas cuestiones, como si la defensa penal
fuese su Unico objetivo, mientras que el Ministerio publico
adscrito a los juzgados civiles o familiares, aparece formalmente
en escena para firmar las notificaciones y acuerdos respectivos,
sin intervenir realmente en los procesos, por falta de interés o de
capacitacidn.

En el mundo del litigio profesional, los abogados se
encuentran rezagados de los nuevos medios de intervencidn legal en
los conflictos familiares, y atienden la materia con la misma
belicosidad que caracteriza a los juicios mercantiles y laborales,
ignorando las técnicas de mediacidn y las posiciones sentimentales
que caracterizan a este tipo de conflictos, agravadndolos en la
mayoria de los casos, por insensibilidad y falta de responsabilidad
profesional.

Sonora no tiene un cédigo de familia y si bien ha
modificado recientemente su cddigo civil, particularmente en el
drea de familia, sus disposiciones son obsoletas y contradictorias
muchas veces. Se han creado dos Tribunales de Familia, pero sus
titulares y demds personal carecen de preparacidén especifica,
%ndependientemente de su buena fé vy dedicaciédn.



El Foro Sonorense se caracteriza, al igual como ocurre en
otras entidades, por la subordinacidén a los intereses del cliente
-independientemente de que le asista a la razdbén-, porque la
blisgueda de la victoria procesal a toda costa y la falsa creencia
de que la respetabilidad profesional y el éxito econdmico, son
efecto de una actitud belicosa para obtener las pretensiones del
solicitante del servicio. Esta actitud, criticable en cualquier
derecho sectorial y a la luz ética, se vuelve profundamente dafiosa
cuando opera en el derecho de familia, agravando los conflictos y
alterando las relaciones interpersonales de este importante nutcleo
social, por ignorancia o insensensibilidad, como antes habiamos
afirmado.

Es necesario pues, capacitar a los jueces, ministerios
publicos y demds personal de apoyo, no sélo en el conocimiento de
las normas juridicas, sino en las cuestiones psicoldgicas
vinculadas a la evolucidn del ser humano y la familia, como por
ejemplo los conflictos derivados del matrimonio disfuncional, de la
filiacidén vy la parentalidad, entendiendo que las técnicas de
mediacidn son una férmula de solucidn pacifica de los problemas
humanos, de efectos mds seguros y permanentes que las resoluciones
juridicas impuestas.

Es también urgente crear una nueva generacidn de abogados,
instruidos en la sociologia vy psicologia de la familia, para
atender con respeto vy cuidado los problemas de este orden,
procurando resolverlos en su dindmica real, no sélo en el papel gue
ocupa la sentencia judicial, porque es en este tema donde el
operador del Derecho debe procurar con ahinco la paz y el respeto
de los seres humanos, consciente de que las soluciones imperativas
no resuelven las crisgsis familiares, porgque normalmente no son
obedecidas.

Pero también es urgente modificar las normas juridicas que
regulan la dindmica de la familia, con criterios modernos y de
justicia, en los gue no tenga cabida la discriminacidén sexual, ni
el principio de culpabilidad juridico-civil, gue con tanta
superficialidad se aplica en el tema de la nulidad del matrimonio,
el divorcio v la pérdida de la patria potestad.

Para crear funcionarios capacitados, abogados respetables y
leyes modernas en materia de familia, es necesario crear nuevas

generaciones de profesionistas que hayan profundizado en este tema,
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no sélo desde el punto vista juridico, sino también el psicoldgico
vy el social.

De todo esto se desprende la importancia en crear una
especialidad en derecho y psicologia de la familia, que haga
realidad éstas premisas y dignifique ademds a la Universidad de
Sonora, a quien corresponde impulsar la cultura juridica y el
cambio en las condiciones sociales en que nace y funciona la
familia.

II. OBJETIVOS GENERALES.

a) Formar especialistas en el campo del Derecho Familiar con un
amplio y profundo dominio de la materia, capaces de intervenir con
un enfoque actualizado y moderno en la solucidn de la problemdtica
legislativa, judicial y profesional que afecta al Derecho de
Familia.

B) Proporcionar a profesionales relacionados al drea de la familia:
psicdélogos, trabajadores sociales, socidlogos y comunicdédlogos, los
conocimientos necesarios en materia de Derecho Familiar que
contribuyan a superar el retraso de las leyes v de los valores
sociales que han producido, ademds de injusticia, el aumento vy
prolongacidén de los conflictos familiares.

c) Especializar a profesionistas en materia de Derecho Familiar, a
fin de que se integren, con mejores resultados, a las areas de
apoyo institucional, a la administracidén o procuracién de justicia,
al litigio especializado y a las que tienen relacidén con la
modificacidén de las leyes que rigen en el tema.III. PERFIL DEL
EGRESADO

Como resultado del programa de la especialidad en Derecho vy
Psicologia de la Familia el egresado serd un profesionista que a
través de su especializacidn tedrica-practica sera portador de los
conocimientos, habilidades y aptitudes siguientes:

a) Dominard el conocimiento sobre las instituciones que integran el
Derecho de Familia.

b) Aplicard eficazmente los conocimientos de Derecho y Psicologia
de la Familia en los sectores Publico, privado y social.

c) Dotado de un profundo sentido humanista en cuanto a la
aplicacidén de sus conocimientos en el sistema familiar.

d) Conocerd las teorias filosdficas, socioldgicas, de psicologia
iocial, psicoldgicas vy juridicas que explican la funcidn de la



familia.

e) Comprensidén de las causas por las que la familia se organiza o
desintegra.

f) Destreza en el planteamiento de hipdtesis sobre los conflictos,
desorganizacidén y la desintegracidén familiar asi como para la
solucidn de las controversias legales derivadas de las
desavenencias entre cdnyuges o de la actualizacidn de ilicitos
civiles vy penales vinculados con la familia.

DEMANDA DE EGRESADOS. Siendo la familia el nilcleo de socializacidn
primaria en cuyo seno se transmiten los valores comunitarios
resulta de suma importancia formar especialistas que conozcan y
comprendan el sistema familiar en virtud de gue, de la claridad de
los roles que corresponde jugar a cada uno de los integrantes de
esta institucidén depende la asimilacidn de los valores sociales y
el respeto a las normas de convivencia cuyo acatamiento es
indispensable para la estabilidad social.

En este contexto la demanda de especialistas en esta
materia cumple con una doble funcidén. Una de orden preventivo cuyo
propésito es fortalecer la familia por medio de estrategias que
tiendan a mantener su cohesidn y la otra de indole conciliatorio,
que en Ultima instancia puede culminar con la desintegracidn del
subsistema conyugal, pero procurando en este caso por parte del
especialista, mantener la salud de la familia en lo gque a los
subsistemas paternofilial vy fraternal se refiere.

La formacidn de este tipo de expertos resulta una necesidad
urgente en virtud de que no existen en nuestro pais especialidades
en las que se aglutinen diversas ciencias cuyo propdsito sea la
formacién de cuadros que tengan una visidén multidisciplinaria de
esta institucidn.

Con esta especialidad se genera en principio un vuelco de
la visidn tradicional del abogado como potenciador de los
conflictos familiares y emerge un profesionista dotado de
conocimientos que le.permitirdn como mediador, conciliar e incluso
como armonizador aun en el caso extremo de la disolucidn de
vinculos familiares; asi mismo se forma a socioldgos, psicdlogos,
comunicdlogos y trabajadores sociales que al convertirse en
expertos en familia se abra ante ellos una amplia gama de opciones
laborales en todo tipo de instituciones.



MERCADO DE TRABAJO. La problemdtica a resolver o enfrentar por el
graduado es amplia ya gue resulta del hecho de no haber existido
otro postgrado en esta disciplina, por lo tanto se aumenta la
preparacidén de profesionales de alto nivel en el ramo que permita
cumplir al Estado su trascendental funcidén de proteger a la
familia.

Los especialistas en Derecho y Psicologia de la Familia,
podrdn ingresar en la diversas &reas de apoyo y asesoria a los
menores y su familia, tanto en materia estatal como federal; al
poder judicial como jueces, secretarios o actuarios en el ramo de
lo familiar; como defensores de oficio; procuradores de la defensa
del menor y la familia o agentes del ministerio publico adscritos
al 4rea civil; como asesores del poder legislativo y como libres
profesionistas en el ejercicio de la consultoria y el litigio,
ademds de prestar sus servicios en la docencia e investigacién
universitarias.

‘IV. PERFIL DESEABLE DEL ASPIRANTE

Licenciado en Derecho, Psicologia, Comunicacidén, Sociologia
vy Trabajo Social que:

a) Desee introducirse en el conocimiento de la institucidn familiar
desde una visidén multidisciplinaria.

b) Nuestro interés en contribuir en el andlisis del rol social
encomendado a la institucidn familiar.

c) Se preocupa por los conflictos familiares asi como por la
desorganizacidn y desintegracidén de la célula basica de la
sociedad.

d) Aspirar a conocer los instrumentos que las ciencias afines
detentan para abordar las disfunciones familiares.

e) Deseé convertirse en conciliador de las crisis familiares.

V. MECANISMOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO

INGRESO
Requisitos
é. Poseer grado de licenciatura o carta de pasantia en la carrera



de derecho o disciplinas afines, y/o gue demuestren poseer
experiencia profesional en lo relacionado a los campos de accidn de
esta especialidad.

2. Haber concluido el 100% de los créditos de la carrera con un
promedio satisfactorio y presentar los siguientes documentos:

a) Copia certificada del Kédrdex de la Licenciatura.

b) Copia certificada del titulo profesional o copia
certificada de la carta de pasante.

c) Documentos certificados que avalen la experiencia
profesional.

3. 8i el titulo se expidid por una universidad mexicana distinta a
la de Sonora , el documento gque exhiba deberd estar debidamente
reconocido en lo que a validez oficial se refiere y legalizado por
los organismos correspondientes.

4. Si el titulo se expidid por una universidad extranjera serd
necesario que el aspirante se sujete a las condiciones que imponga
la autoridad universitaria respectiva en lo gue hace a los
requisitos y procedimientos de ingreso para estudiantes
extranjeros.

Procedimiento
1. Presentar solicitud que contenga: datos curriculares personales,
descripcidén amplia de las razones para ingresar al programa v,
especificacidén de intereses académicos.

2. Celebrar una entrevista con log responsables académicos del
programa.

3. Examen de conocimientos y de aptitudes.
Nota: La aceptacidén de pasantia estd condicionada a que el lapso
gque cubre la especialidad se obtenga el titulo de licenciatura. Y

que mientras asi no sea, la Coordinacidén de Posgrado en Derecho no
validard los estudios de la especialidad.

PERMANENCTIA

Todo candidato en formacidn a fin de considerarse como tal



deberé:

1. Asistir regularmente con un porcentaje minimo de 90% a cada uno
de los cursos que configuran los semestre (ver el numero de
materias y el total de créditos por semestre en el cuadro
respectivo) .

2. Cursar .y aprobar con calificacidn minima aprobatoria de 80 en
una escala de 0 a 100 puntos cada una de las materias que conforman
el semestre.

3. Asistir con un minimo de 80% a aquellas actividades
complementarias, los seminariog monogré&ficos y laboratorios
ofrecidos durante el afio de la especialidad.

4. El tiempo méximo para cubrir las asignaturas del plan de
estudios es de 4 semestres lectivos, si el estudiante reprueba
alguna materia sdlo tendrd derecho a una oportunidad para
reinscribirse en el curso regular, y en caso de reprobar serd dado
de baja definitivamente.

5. En el caso de que el alumno se diera de baja o reprobara una o
méds materias tendrd una unica oportunidad para llevarla(s) o
cursarla(s) de nueva cuenta, debiendo esperar a su imparticidn en
el siguilente ciclo.

EGRESO Y OBTENCION DEL DIPLOMA.

Requisito
1. Cubrir satisfactoriamente el total de los créditos del plan de
estudios.

2. Desarrollar opcionalmente una tesina o examen general de
conocimientos, mediante los procedimientos que se describen a
continuacidn.

Procedimiento

A) PRESENTACION DE TESINA. Cubiertos los créditos del primer
semestre de la especialidad el alumno podrad proponer a la
Coordinacién del Programa su tema de tesina el cual serd del
conocimiento del maestro de la materia Seminario Monogréfico IT,
para gue lo oriente en el desarrollo de su trabajo sin perjuicio de
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gque se le designe un tutor especializado en la materia.

En la solicitud del registro del tema se contendrd el
problema y un esbozo-del trabajo, el cual puede ser rechazado por
la comisidén que asigne la Coordinacién de Programa, quedando
expedito el derecho del alumno para proponer nuevo tema.

- La Coordinacidén del Programa, procederd al registro de
tesina y éste sdlo serd definitivo hasta que el alumno cubra el
total de los créditos del segundo semestre.

La tesina podrd registrarse de manera individual o
colectiva, pero a juicio de la coordinacidén y dependiendo de la
importancia del tema, se podrd limitar el numero de personas que
intervendrédn en su elaboracidn.

La tesina se contendrd en un minimo de 40 cuartillas vy en
ella se tratard la solucidén de un problema vinculado con las
materias de la especialidad.

Una vez concluida la tesina el tutor que hubiere dirigido
al alumno emitird su voto que puede ser aprobatorio o de rechazo,
en este ultimo caso ¢l mismo tutor guiard al estudiante para que
reuna. los requisitos de forma y fondo que se requieren para que
dicho trabajo sea aprobado.

"El alumno podra solicitar la designacidén de un nuevo tutor
siempre que justifique a juicio de la coordinacidén su peticién.

Aprobada la tesina por el tutor la coordinacidn procederd
dentro de los siguientes 15 dias a designar una Comisidn
Dictaminadora integrada por dos personas que emitirdn su voto que
puede ser aprobatorio, aclaratorio o reprobatorio, si la tesina es
aprobada por la Comisidn Dictaminadora, se procederd a el registro
correspondiente, en el libro respectivo, y se extenderd el Diploma
de especialista.

Si es aclaratorio se citard al estudiante para que dentro
del término gue la Comisidn sefiale, provea los elementos
requeridos, v si éstos son satisfactorios se procederd a la
aprobacidén de la tesina.

Si es reprobatorio tendrd que elaborar una nueva tesina
siguiendo los lineamientos que para tal efecto se mencionan en este



apartado.

Para la obtencidén de mencidn honorifica, la Comisidn
valorard la aportacidén contenida en la tesina.

B) EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS. Cubierto la totalidad
de los créditos de la especialidad el alumno solicitard a la
Coordinacidén del Programa la designacidn de un tribunal para que
practigue evaluacidén general de conocimientos.

La coordinacidén procederd dentro del término de 14 dias a
designar a los miembros del Tribunal gue estard integrado por tres
maestros de posgrado.

El estudiante serd evaluado en un examen publico que se
verificard dentro de los 15 dias siguientes a la designacidn de
miembros del tribunal y éste versard sobre temas materia de la
Especialidad.

Concluido el examen los resultados pueden ser aprobado o
reprobado, y en el primer caso si asi lo estiman en base a
elementos objetivos los miembros del Tribunal, se podrd otorgar
Mencidén Honorifica, (MH).

Los resultados del examen se anotardn en el libro
respectivo, y en su caso se otorgard el Diploma de Especialista.
VI. ESTRUCTURA CURRICULAR.

El plan de estudios estd integrado por 12 cursos vy dos

seminarios todos de cardcter obligatorio que representan un total
de 66 créditos, distribuidos en 28 horas-semana-mes teoria vy 10
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horas-semana-mes practicas.

Dicho plan sé encuentra estructurado por materias divididas
en dos semestres (se anexan cuadros de Relacidn de Materias.)

VII. " CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA.

RECURSOS DISPONIBLES. La especialidad en Derecho y Psicologia de la
Familia cuenta con un acervo bibliogrdfico de aproximadamente 100
voluimenes en inglés y espafiol, un archivo de documentos en la
materia, la suscripcidn a 5 revistas extranjeras y 25 cassettes en
video sobre temas relacionados. Ademds cuenta con el apoyo de la
biblioteca de la Licenciatura en Derecho de la Universidad de
Sonora y la biblioteca del Area de Investigacidn Juridica del
Departamento de Posgrado en Derecho de esta Universidad.

Cuenta con equipo audiovisual consistente en: cdmara,
videocassetera y monitor que en su conjunto forman un circuito que
permite grabar y transmitir v con ello contribuir a la formacidn de
una videoteca especializada. El equipo también serd utilizado para
la grabacidén y el andlisis de caso reales v simulados vinculados a
la problematica de la familia.

MAESTROS VISITANTES. Con el fin de optimizar la operacidn del
programa se contard con la participacidn de maestros visitantes de
distintas instituciones nacionales y extranjeras; cuya formacidén vy
experiencia contribuird significativamente en el proceso de
transmisidén de conocimientos relativos a cada uno de las materias
programadas semestralmente.

PROFESORES ADJUNTOS. El titular de la materia contard con un
profesor adjunto cuya funcidn serd de auxiliarloc en la imparticidn
de la catedra, orientacidn, revisidén de trabajos y apoyo didactico
a los alumnos.

Mediante la implementacidén de este programa se impulsa el
proceso formativo de futuros titulares de la materias.
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RELACION DE MATERIAS

PRIMER SEMESTRE

NOMBRE DE LA MATERIA HORAS CREDITOS. CLAVE REQUISITO
DERECHO DE FAMILIA I 3T 6 DPFO1 Ninguno
REGIMEN PATRIMONIAL 2T 5 DPF02 Ninguno
DEL MATRIMONIO Y EL 1p

CONCUBINATO

DEONTOLOGIA PROFE- 27 4 DPFO03 Ninguno
SIONAL EN EL DERECHO

DE FAMILIA

ORIGEN Y EVOLUCION 3T 6 DPFO04 Ninguno
DE LA FAMILIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA 2T, 5 DPFO5 Ninguno
DEL SER HUMANO Y LA 1p

FAMILIA

PENSAMIENTO SISTEMI- 3T 6 DPFO06 Ninguno
Cco <

SEMINARIO MONOGRAFI- 2P 2 DPFOQ7 Ninguno
CcoO

CREDITOS Y HORAS POR 15T 34 Ninguno
SEMESTRE - 4p
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SEGUNDO SEMESTRE

JOMBRE DE LA MATERIA HORAS CREDITOS CLAVE REQUISITO
ODERECHO DE FAMILIA 3T 6 DPFO8 DPFO1
II DPFO2
PROCEDIMIENTOS JuDI- 27 5 DPF09 DPFO1
CIALES EN CUESTIONES 1P . DPFO02
FAMILIARES
LA FAMILIA ANTE EL 27T 3 DPF10 DPFO1
DERECHO PENAL 1P DPF02
TEORIA DE LA COMUNI- 3T( 5 DPF11 DPFOS5
CACION HUMANA DPF0O6
PSICOLOGIA DE LAS 2T 5 DPF12 DPF05
RELACIONES Y LOS 41P DPFO6
CONFLICTOS FAMILIA-
RES

MEDIACION Y PSICOLO- 27T 5 DPF13 DPFO5
GIA APLICADA A LA 1p
PRACTICA JUDICIAL
SEMINARIO MONOGRAFI- 2P 2 DPF14. DPFOQ7
CO II

_CREDITOS Y HORAS POR 13T 32

| SEMESTRE 6P

Total de créditos 66

Total de horas teoria 28 hora-semana-mes

Total de horas practica 10 hora-semana-mes

Total de cursos 12

Total de seminarios 2

ABREVIATURAS !

T = CLASE TEORIA

P

CLASE PRACTICA
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