UNIVERSIDAD DE SONORA

_C;Iegio Académico

“El sabier de mis hijus
hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora a 7 de diciembre de 2022

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos del H. Colegio Académico sobre la propuesta de reforma al
Reglamento de Academias.

El dia 9 de abril de 2021 la Secretaria Técnica del H. Colegio Académico recibié el
proyecto de reforma al Reglamento de Academias, enviado por la Secretaria General
Académica. Esta Secretarfa Técnica lo turné a las comisiones de asuntos académicos y
de asuntos normativos para su revision y analisis.

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio
Académico, en reuniones celebradas los dfas 11 y 18 de noviembre de 2021 a través de
videoconferencia, analizaron y discutieron la propuesta recibida, con la asesoria de la
Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado, y se realizaron los ajustes y Yi\%
adiciones que se consideraron pertinentes. El proyecto de reforma ajustado fue turnado

por la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico turné este proyecto de reforma a la

Oficina del Abogado General para someterlo a la atenta consideracion y dictamen

técnico del H. Consejo Juridico.

El dia 7 de marzo del afo en curso, se recibi6 en la Secretaria General Administrativa el
dictamen técnico con sentido favorable del H. Consejo Juridico, conteniendo ademas
una serie de precisiones y recomendaciones, que no desvirtian lo positivo del dictamen
legal. Derivado de ese dictamen, las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos ‘/
Normativos sesionaron el 7 de diciembre del afo en curso y se discutieron las ] [{1 ¢
recomendaciones realizadas por el H. Consejo Juridico, incorpordndose a la propuesta

de reforma al Reglamento de Academias que se anexa al presente dictamen.

Como consecuencia del andlisis realizado, las comisiones concluyeron que dicha
propuesta de reforma al Reglamento de Academias, armoniza con el conjunto de
disposiciones normativas que regulan y orientan el desarrollo académico de la institucion.
El proyecto atiende la necesidad de prever algunos aspectos que no se especifican en el
texto vigente, y en general, detallar otros que se han considerado necesarios para
adecuarlos a la situacién actual de la institucion.
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UNIVERSIDAD DE SONORA

S Colegio Académico
“E: saber de micsi hijos
nara mi gran cza

Sobre la base del andlisis de la documentacion presentada y atendiendo a lo dispuesto <£(

en el articulo 21, fraccion 1l de la Ley NGmero 4 Organica de la Universidad de Sonora,

en donde se establece que es atribucion del H. Colegio Académico expedir las normas s
y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacién y funcionamiento académico \

de la Universidad, previo dictamen técnico del Consejo Juridico, las comisiones de

Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos emiten el siguiente %ﬁ,ﬂ

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar la propuesta de reforma /

al Reglamento de Academias.

Atentamente
“El saber de mis hijos, hara mi grandeza”

Por la Comisién de Asuntos Académicos

(ol

Maﬁa Duran Moreno Dr. Martin Antonfo Encinas Romero
ietrrectora Director de la Divisién de
Unidad Regional Centro Ingenieria

Unidad Regional Centro

s llidoA — L fife

Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de la Divisién de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro

» - /5
Dr,José Guadahipe Sq o D M.C. Joaquin Vazquez Quiroga
Director de la Division de Director de la Divisién de
cias e Ingenieria, Unidad Regional Sur Ciencias e Ingenieria
Unidad Regional Norte
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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

Dra. Blanca Idalia Maldonado Gonzilez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

Dr. Marco Antonio Velderrain Rodriguez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Sur

Por la Comisién de Asuntos Normativos

Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regional Centro

M.A. Ramén Aurelio Marquez Garcia

Director de la Division de Ciencias Econédmicas y Directora de la Divisin de Ciencias Sociales

Sociales
Unidad Regional Norte

UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegio Académico

Representante del Personal Académico
Unidad Regional Norte

Alumna Ana Patricia Salido Espino
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Centro

Dra. Dena Maria
Directora de
Ciencias Econémicas’y Administrativas
Unidad,Regional Centro

Dra. Rosari

Unidad Regjonal Centro
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegio Académico

“El saber de mis hijus
hard mi grandeza”

aveenTntina§
Dra. Kareen Krizzan Encinas Soto Mtro. Rosario Adalbe ndaca Corral

Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte

2 Alumna Ibana Safia Bustamante Luna
Representante del Personal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte
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Anexo al dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico sobre la propuesta

de reforma al Reglamento de Academias.

Reglamento vigente

Dictaminadas por las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos

EXPOSICION DE MOTIVOS

El modelo de organizaciéon académico-administrativo de la Universidad de
Sonora concibe a los departamentos como la unidad académica basica, cuya
funcién principal es la investigacién en disciplinas especificas o en conjuntos
homogéneos de éstas y desempenarse, en su disciplina, en los programas de
docencia y extension que ofrece la instituciéon. En este modelo, los
departamentos se integran por academias, por ramas de la disciplina de que se
trate.

Las academias han desempenado un papel importante en el desarrollo de la
Universidad ya que han realizado diversidad de actividades relacionadas con
las funciones sustantivas de la institucién. Sin embargo, no es excepcional que
algunas de las acciones distintas a la investigacion sean atendidas
prioritariamente, dando como resultado que los esfuerzos de sus integrantes se
dispersen, desvidandose del objetivo fundamental de estos cuerpos colegiados.
Actualmente, las academias son heterogéneas en cuanto al nimero de
integrantes y Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC). A
mayor nimero de academias dentro de un Departamento no necesariamente
corresponde un mayor nimero de integrantes, lo mismo sucede al comparar el
nimero de integrantes y su relacién con las LGAC. Asi, hay academias que
agrupan un minimo de profesores y desarrollan hasta cinco LGAC, o bien,
departamentos en donde las academias desarrollan un minimo de LGAC a
pesar de contar con un niimero elevado de integrantes.

Bajo este panorama, y con la intencién de responder a las necesidades
detectadas a través del diagnéstico actual, se presenta esta actualizacion del
Reglamento de Academias, el cual mantiene el espiritu del reglamento original
aprobado en agosto de 2003, adecudndolo a las modalidades, los entornos y
los recursos con los que cuentan el personal académico y la institucién. Se




pretende también ser congruentes con los cambios en la normatividad que
regula la investigacion al interior y exterior de la universidad.

Se requiere de academias bien organizadas que estimulen nuevas practicas
docentes, acordes con la dindmica de los tiempos actuales, donde la
investigacion incida favorablemente en la docencia y en la formulacién de
nuevos programas de estudio. ContinGa siendo vigente la nocién de
investigacion planteada en la version original del reglamento, considerando que
se trata del conjunto de actividades sistemdticas y creativas, de reflexién y
busqueda disciplinaria e interdisciplinaria que realiza el personal académico de
la institucion, con el fin de avanzar en el conocimiento del ser humano, la
sociedad, la cultura y la naturaleza, asi como la aplicacién de esos
conocimientos para contribuir al desarrollo integral de las personas y la
sociedad.

Este concepto incluye también la investigacion encaminada a la aplicacion
innovadora del conocimiento, especificamente dirigida a un fin practico, asf
como los estudios y analisis sobre las diversas manifestaciones artisticas y los
esfuerzos que tienen el propésito de encontrar nuevos productos y servicios.

El término investigacién abarca también los estudios orientados a la generacion
e innovacién de métodos didacticos. Asimismo, comprende las tareas de
sintesis, estudio y andlisis de conocimientos ya generados, que sustentan la
produccién o actualizacion de tratados.

Las tareas de investigacion se organizan en LGAC y proyectos de investigacion.
Las lineas constituyen dmbitos especificos de las disciplinas con un alcance
mucho mayor que los proyectos, los cuales se restringen a propuestas concretas
de trabajo. Tipicamente, de una linea se derivan varios proyectos de
investigacién. Por otra parte, la dinamica de las actividades que llevan a cabo
los y las docentes de la Universidad de Sonora dicta la necesidad de que este
reglamento incluya los proyectos de docencia y de obra artistica que los
profesores y profesoras realizan como parte de su labor académica. Se
considera que estos proyectos tienen gran valor, al ser una fuente de desarrollo
altamente formativo académico y profesional para estudiantes y profesores.
Los cambios que incorpora esta adecuacién del reglamento, buscan atender
aspectos no contemplados en el reglamento anterior. En el Capitulo I, de
disposiciones generales, se incluye la actividad de gestién como el medio que
impulsa el desarrollo de las actividades de investigacion y las articula con las de




docencia y extensién. En el Capitulo I, enfocado en la constitucién de las
academias, se presenta el procedimiento para la creacién, restructuracién y
baja de academias, estableciendo las instancias, requisitos y plazos para estos
fines, y se hace explicita la facultad de los Consejos Divisionales en la toma de
decisiones en estos procesos. Lo relativo al caracter de los miembros de las
academias, permanentes, asociados o invitados, se trata en el Capitulo lll. Ahi
se establecen los requisitos que se deberdn cumplir en cada uno de los casos,
ademas de los derechos segtin el caracter que se tenga en cada una de ellas. El
Capitulo IV se circunscribe a las Presidencias y Secretarfas Técnicas de
Academia, los cambios principales de este capitulo se concentran en la
flexibilizacién de los requisitos para obtener el cargo, atribuciones,
establecimiento del procedimiento para los nombramientos y la obligatoriedad
de comunicar a las instancias administrativas que operan los diversos programas
institucionales.

Lo referente a las sesiones de academia se presenta en el Capitulo V. En este
capitulo se ha considerado pertinente reducir el nimero minimo de sesiones
ordinarias por semestre que realizan las academias, las cuales ademas
consideran las modalidades virtual y mixta para llevarse a cabo. En cuanto a las
funciones de la academia establecidas en el Capitulo VI, en los dmbitos de
investigacion, docencia y extension, se han agregado diversas funciones que las
fortalecen, ademas de incorporar actividades en el &mbito de la gestion. En las
modificaciones al Capitulo VII, de derechos, obligaciones y sanciones de
miembros de la academia, cobra relevancia el agregado sobre proyectos de
docencia, y se establecen sus componentes o elementos para servir como una
estrategia que permita, desde las academias, incidir en los indicadores
institucionales.

El Capitulo VIII, estipula lo relativo al funcionamiento de la Comisién de
Presidencias de Academia, érgano de asesoria y consulta de la Jefatura de
Departamento. El Capitulo IX, contiene lo relativo a elementos, plazos y
procedimiento para el registro y seguimiento de proyectos de investigacién ante
el maximo 6rgano colegiado divisional. Se ha retomado el funcionamiento del
Sistema de Registro y Seguimiento de Proyectos de Investigacion (SIRESPI),
mediante el cual se concentran los proyectos de este tipo a nivel institucional,
tanto los que se desarrollan con financiamiento interno, como los que
participan en convocatorias de patrocinadores externos en bisqueda de




financiamiento externo o mixto para su ejecucién. Finalmente, en el Capitulo
X, concerniente al registro de actividades de docencia y extensién, estan
establecidos los elementos minimos para este tipo de actividades, asi como el
procedimiento a través de un sistema informdtico para presentar tanto el
registro como el informe ante esta instancia.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es norma reglamentaria de la ley 4 y del
estatuto general de la Universidad de Sonora.

Articulo 1. El presente reglamento es norma reglamentaria de la Ley Orgdnica
y del Estatuto General de la Universidad de Sonora.

Articulo 2. En la Universidad de Sonora, de conformidad con el Articulo 11
de la Ley Orgdnica, todos los departamentos se integraran por academias por
ramas de la disciplina de que se trate.

Articulo 2. En la Universidad de Sonora, de conformidad con el articulo 11 de
la Ley Organica, todos los departamentos se integraran por academias por
ramas de la disciplina de que se trate.

Articulo 3. La academia es el cuerpo colegiado integrado por académicos de
una misma disciplina o especialidad que se retinen periédica y regularmente y
comparten el interés por desarrollar actividades en una o varias lineas de
investigacién con objetivos y metas comunes. La academia constituye el
espacio para la discusion, el analisis y el intercambio de ideas académicas.

Articulo 3. Las academias son cuerpos colegiados integrados por personal
académico de una misma disciplina o especialidad que se relnen
peribdicamente y comparten el interés por desarrollar actividades en una o
varias lineas de investigacién con objetivos y metas comunes. Las academias
constituyen el espacio fundamental para la discusién, el andlisis y el intercambio
de ideas académicas.

Articulo 4. Las academias tienen como objetivo, principalmente, promover e
impulsar actividades de investigacién, asi como vincular esta funcién con la
docencia y la extensién, cuidando siempre la calidad y el nivel académico de
la Institucion.

Articulo 4. Las academias tienen como objetivo principal, promover e impulsar
actividades de investigacién, asi como vincular esta funcién con la docencia y
la extension, cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la Institucién.

Articulo 5. En el seno de las academias se trataran sélo asuntos relacionados
con las actividades académicas en los términos establecidos en el Articulo 41
de este reglamento.

Articulo 5. En el seno de las academias se trataran sélo temas relacionados con
las actividades académicas en los términos establecidos en los articulos 37 y 41
de este reglamento.

CAPITULO Il. CONSTITUCION DE LAS ACADEMIAS

CAPITULO Il. CONSTITUCION DE LAS ACADEMIAS

Articulo 6. Corresponde a los Consejos Divisionales la creacién o supresion
de academias a propuesta del Jefe del Departamento correspondiente, tal
como lo dispone el Articulo 40, fraccién Ill de la Ley Organica.

Articulo 6. Corresponde a los Consejos Divisionales aprobar la creacién,
supresion o reestructuracion de academias a propuesta de la jefatura de
departamento correspondiente, tal como lo establece el articulo 40, fraccién Il
de la Ley Organica.

Articulo 7. Para crear una academia es necesario que un grupo de académicos,
manifiesten por escrito al Jefe de Departamento su interés por constituirse en

Articulo 7. Para crear una academia es necesario que un grupo de entre cuatro
y 20 académicos(as), de los cuales al menos cuatro deberdn ser de caracter
indeterminado, manifiesten por escrito a la jefatura de departamento su interés




academia. El escrito mediante el cual se solicite la creacién de la academia
debera incluir:

[. Nombre de la academia.

[I. Razones de orden académico que fundamenten y justifiquen la constitucién
de la academia.

[ll. Descripcion de lineas de investigacion, proyectos y actividades que
desarrollan los académicos aspirantes a constituirse en academia y su
vinculacién con la docencia y extension.

IV. Plan de desarrollo para la academia acorde con los planes de desarrollo
departamental e institucional; y

V. Curriculo académico de cada uno de los integrantes de la academia.

por constituirse en academia. El escrito mediante el cual se solicita la creacion
de la academia deberd incluir:
l. Nombre de la academia;

II.  Razones de orden académico que fundamenten y justifiquen la
constitucién de la academia;

. Descripcion de un maximo de cinco lineas de investigacion,
especificando el personal académico que atenderan cada linea. Cada
docente puede atender hasta dos lineas de investigacién como miembro
permanente y una como miembro asociado;

V. Relacion de proyectos y actividades académicas afines a las lineas de
investigacion propuestas por los y las académicas aspirantes a
constituirse en academia;

V.  Plan de desarrollo para la academia que se atenderd en dos anos de
trabajo colegiado, acorde con los planes de desarrollo departamental e
institucional, y

VI.  Curriculum Vitae de cada integrante de la academia, en el formato
establecido para tal efecto.

Articulo 7 Bis. Para la reestructuracion de la academia serd necesario que,
mediante acuerdo de quienes integran la academia, se presente solicitud ante
la jefatura de departamento, en la cual deberd de describir:
I. Nombre de la academia, y
[l. Razones de orden académico que fundamenten vy justifiquen la
reestructuracion de la academia:
a. Cambio de nombre de la academia;
b. Baja, alta o adecuaciones de lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento;
c. Alta o baja de integrantes (excepto por pensién por vejez, jubilacion,
fallecimiento);
d. Cambio en la modalidad de integrantes (permanentes o asociados), y
e. Otras que sean consideradas como validos por quienes integran la
academia.
Para que la reestructuracion cause efecto, se requerira el acuerdo del H.
Consejo Divisional que asi lo determine.




Articulo 7 Ter. Para dar de baja una academia, serd necesario el acuerdo de
quienes la integran o bien una propuesta de la jefatura de departamento, quien
presentara la solicitud de baja ante el H. Consejo Divisional, en la cual se
debera describir:

I. Nombre de la academia;

[I. Razones de orden académico que fundamenten vy justifiquen la disolucién
de la academia, tales como:

a. Cambio en los intereses académicos y de investigacion del grupo como
cuerpo colegiado;

b. Disminuciéon del nimero de integrantes que les impida cumplir con el
requisito establecido en el Articulo 7 relativo a nimero minimo de miembros;
c. Culminacién del trabajo colaborativo y colegiado en torno a las lineas de
investigacion establecidas;

d. Falta de actividad de la academia, y

e. Otras que sean consideradas como validas por quienes integran la academia
o por la jefatura de departamento.

Cuando la iniciativa sea de sus integrantes, la solicitud se presentara ante la
jefatura de departamento. Cuando la iniciativa sea de la jefatura de
departamento, la solicitud se presentara ante la comisiéon de presidencias de
academia. Para que la baja cause efecto, se requerira el acuerdo del H. Consejo
Divisional que asi lo determine.

Articulo 8. Una vez recibida la solicitud en los términos del Articulo anterior,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, el Jefe de Departamento procederd a
proponer al Consejo Divisional la creacién de la academia, para lo cual turnard
una solicitud por escrito acompafnada de la documentacion sefalada en el
Articulo 7 de este reglamento, asi como otros elementos de juicio que él
considere convenientes.

Articulo 8. Una vez recibida la solicitud en los términos de los articulos 7, 7 Bis,
y 7 Ter en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, la jefatura de departamento
procedera a proponer al Consejo Divisional la creacién, reestructuracion o baja
de la academia, para lo cual turnard una solicitud por escrito acompafnada de
la documentacién senalada en los articulos 7, 7 Bis, y 7 Ter de este reglamento,
asi como otros elementos de juicio que él considere convenientes.

Articulo 9. Para la creacién de la academia el Consejo Divisional tomard en
cuenta:

. La solicitud presentada por los académicos.

[I. El escrito del Jefe del Departamento; y

[1l. Cualquier otra opinién que sea presentada por escrito.

IV. Lo establecido en el presente reglamento

Articulo 9. Para la creacién, reestructuracion o baja de la academia el H.
Consejo Divisional tomara en cuenta:
I. La solicitud presentada por los y las académicas;
II. El escrito de la jefatura de departamento;
[1l. Cualquier otra opinién que sea presentada por escrito, y
IV. Lo establecido en el presente reglamento.




El H. Consejo Divisional notificard por escrito a los interesados, a la jefatura de
departamento y a la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado
o su equivalente, la resolucién del caso.

CAPITULO III. DE LOS MIEMBROS DE LAS ACADEMIAS

CAPITULO I11. DE LA INTEGRACION DE LAS ACADEMIAS

Articulo 10. Cada academia estard integrada por un niimero de miembros no
menor de cuatro ni mayor de veinte, de los cuales al menos cuatro serdn
personal académico con carcter indeterminado, de ellos al menos dos
deberan ser de tiempo completo.

Articulo 10. Cada academia estara integrada por un niimero de miembros no
menor de cuatro ni mayor de 20, de los cuales al menos cuatro seran personal
académico con caracter indeterminado, de ellos al menos dos deberan ser de
tiempo completo.

Articulo 11. Los miembros de las academias podran ser:
[. Permanentes.

. Asociados.

1. Invitados.

Articulo 11. Las y los miembros de las academias podran ser:
|. Permanentes;

1. Asociados, e

1. Invitados.

Articulo 12. Los miembros permanentes forman el niicleo de la academia y son
los principales responsables de las actividades de investigacién a cargo de la
academia.

Articulo 12. Las y los miembros permanentes forman el niicleo de la academia
y s6lo podran tener ese caracter en una academia de su departamento de
adscripcién; tienen la principal responsabilidad de desarrollar las actividades
sustantivas de la academia en correspondencia con las lineas estratégicas,
actividades, metas y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional vigente. Solo
quienes sean miembros permanentes de una academia tendran derecho a votar
sobre los asuntos que asi lo requieran.

Articulo 13. Para ser miembro permanente de una academia se requiere ser
personal académico indeterminado y realizar actividades de investigacién o de
apoyo académico en alguno de los proyectos de la academia.

Articulo 13. Para ser miembro permanente de una academia se requiere ser
personal académico de carrera indeterminado(a) y realizar actividades de
investigacién o de apoyo académico en algunas de las actividades establecidas
en el articulo 37.

Cada integrante debera contar con productos asociados a las actividades
establecidas en el articulo 37.

Articulo 14. Para ser miembro asociado de una academia se requiere realizar
actividades de investigacion o de apoyo académico en alguno de los proyectos
de la academia.

Articulo 14. Para ser miembro asociado de una academia se requiere realizar
algunas de las actividades de investigacién y/o de apoyo establecidas en el
articulo 37. Se podré tener este caracter hasta en dos academias como maximo.
Las y los miembros asociados solo tendran derecho al uso de la voz en las
sesiones de las academias.




Articulo 15. Podrén ser miembros asociados de una academia:
. El personal académico con caracter determinado.
[Il. Los miembros permanentes de otras academias.

Articulo 15. Podrén ser miembros asociados de una academia:
. El personal académico con caracter determinado, y
[l. Miembros permanentes de otras academias que desarrollen alguna de las
lineas de investigacion y cualquiera de las actividades que establece el
articulo 37.

Articulo 16. Los miembros invitados de una academia son académicos o
profesionales de reconocido prestigio que, sin pertenecer al personal
académico de la Universidad, son invitados a participar en la academia con el
proposito de fortalecer las actividades de investigacion o de vinculacién. Su
pertenencia a la academia esta sujeta a ratificacion cada dos afos.

Articulo 16. Son miembros invitados de una academia, académicos(as) o
profesionales de reconocido prestigio que, sin pertenecer al personal
académico de la Universidad, son invitados(as) a participar en la academia con
el propésito de fortalecer las actividades de investigacién o de vinculacién. Su
pertenencia a la academia es de caracter temporal y estara sujeta a la vigencia
de las condiciones que originaron su incorporacion. Los miembros invitados
solo tendran derecho al uso de la voz dentro de las academias.

Articulo 17. El caracter de miembro permanente de una academia no se pierde
por licencia para estudios de postgrado, por disfrutar de afo sabdtico, por
licencia sindical ni por ocupar alguno de los érganos personales de gobierno de
la Universidad.

Articulo 17. El caracter de miembro de una academia no se pierde por licencia
para estudios de posgrado, por disfrutar de afo sabatico, por licencia sindical o
licencia sin goce de sueldo, incapacidad médica, ni por ocupar alguno de los
6rganos personales de gobierno de la Universidad.

CAPITULO IV. DE LOS PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE ACADEMIA

CAPITULO IV. DE LAS PRESIDENCIAS Y SECRETARIAS TECNICAS DE
ACADEMIA

Articulo 18. Cada academia sera dirigida por un presidente, quien se auxiliara
de un secretario. El presidente de academia es el representante y portavoz de
la academia y en el cumplimiento de estas funciones requerird consulta previa
a los integrantes de la misma.

Articulo 18. Cada academia tendra una presidencia y una secretaria técnica.
Quien ocupe la presidencia de academia representard y serd portavoz de la
academia. En el cumplimiento de estas funciones requerird consulta previa a
sus integrantes.

Articulo 19. Para ser presidente de academia o secretario de academia se
requiere:

[. Ser académico titular o en su defecto tener la maxima categoria y nivel en la
academia correspondiente.

[I. Poseer amplia experiencia en investigacion.

[1l. Ser miembro del personal académico de carrera de tiempo completo y de
caracter indeterminado de la academia respectiva; y

IV. No disfrutar de licencia, beca para estudios de postgrado, afo sabatico o ser
titular de un 6rgano personal de gobierno.

Articulo 19. Para ocupar la presidencia de academia, se requiere:

I. Tener categoria de titular o en su defecto tener la maxima categoria y nivel
en la academia correspondiente;

. Poseer amplia experiencia en investigacion;

[ll. Ser miembro del personal académico de carrera de tiempo completo y de
caracter indeterminado de la academia respectiva, y

IV. No disfrutar de licencia, beca para estudios de postgrado, ano sabdtico o ser
titular de un 6rgano personal de gobierno.

Para ocupar la secretaria técnica es altamente recomendable cumplir con los
requisitos considerados para la presidencia.

Articulo 20. El presidente de academia serd nombrado por el jefe de
departamento correspondiente a propuesta de los miembros de la academia.

Articulo 20. La presidencia de la academia serd propuesta por las y los
miembros de la academia, quienes turnardn la solicitud a la jefatura de




departamento, anexando la documentacién que dé sustento a articulo 19. La
jefatura de departamento verificara que la persona propuesta cumpla con los
requisitos del articulo 19 del presente Reglamento.

La jefatura de departamento debera notificar de este nombramiento a las
instancias correspondientes, en un plazo no mayor de cinco dias hébiles de
realizado el nombramiento.

Articulo 21. El presidente de academia permanecera en funciones durante dos
afos y podra ser nombrado para un nuevo periodo. Después de dos periodos
consecutivos, el mismo académico no podrd ser nombrado presidente de
academia hasta que haya transcurrido al menos otro periodo.

Articulo 21. La presidencia de academia permanecerd en funciones durante
dos afios y podrd ser nombrada para un nuevo periodo. Después de dos
periodos consecutivos, la misma persona no podra ocupar dicho cargo hasta
que haya transcurrido al menos otro periodo de dos afos.

Articulo 22. Son atribuciones del presidente de academia, ademés de lo
sefalado en el Articulo 66 del Estatuto General, las siguientes:

[. Nombrar al secretario de la academia

[I. Opinar ante el jefe de departamento en relacién al personal académico de
la academia, en los términos de lo establecido en el Articulo 47 de este
reglamento.

1. Presidir las reuniones de la academia; y

[V. Participar con voz y voto en la comisién de presidentes de academia.

Articulo 22. Son atribuciones de la presidencia de academia:

. Coordinar las actividades de la academia para el cumplimiento de lo
senalado en el articulo 66 del Estatuto General;

[I. Nombrar a la persona que ocuparad la secretarfa técnica de la academia;

IIl. Opinar ante la jefatura de departamento con relacién al personal académico
de la academia, en los términos de lo establecido en el articulo 47 de este
reglamento;

IV. Presidir las sesiones de la academia;

V. Participar con voz y voto en la Comision de Presidencias de Academia;

VI. En su caso, posee el voto de calidad para dirimir los empates en los asuntos
de la academia, y

VII. Turnar a las instancias correspondientes en un plazo no mayor a cinco dias
habiles los asuntos tratados y los acuerdos tomados en las sesiones de la
academia.

Articulo 23. El secretario de academia serd nombrado por el presidente de
academia con el visto bueno del Jefe de Departamento y podrd permanecer en
su encargo el mismo periodo que el presidente que lo nombré.

Articulo 23. La secretaria técnica de academia serd nombrada por la
presidencia de academia con el visto bueno de la jefatura de departamento y
podrd permanecer en su encargo el mismo periodo que la presidencia que le
nombrd.

El nombramiento debera ser notificado al H. Consejo Divisional y la Direccién
de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado o su equivalente, en un plazo
no mayor de cinco dias habiles.

Articulo 24. El secretario de academia auxiliara al presidente de academia en
sus funciones, y podrd sustituirlo en ausencias no mayores de tres meses ni
menores de uno.

Articulo 24. La secretaria técnica de academia auxiliard a la presidencia de
academia en sus funciones, y podrd sustituirla en ausencias no mayores de tres
meses ni menores de uno.




l. La secretaria técnica serd quien integre los expedientes de los asuntos
analizados en el seno de la academia;
II. Llevard el registro del archivo documental de la academia, y
[1l. Redactara el acta de la sesi6n de academia.

Articulo 25. El jefe de departamento podra remover al presidente de academia
cuando:

. El presidente no cite a reunion de academia en dos meses consecutivos, sin
haber solicitado permiso para ausentarse.

[I. Ocurra alguno de los supuestos del Articulo 19, fraccién IV del presente
reglamento.

[1l. La ausencia del presidente de academia se prolongue por mas de tres meses.
IV. El presidente de academia no cumpla con lo establecido en el Articulo 66
del Estatuto General o con las obligaciones y competencias sefaladas en el
presente reglamento; o

V. No respete los acuerdos de la academia.

Articulo 25. La jefatura de departamento podra remover a quien se desempene

en la presidencia de academia cuando:

I. La presidencia de academia no convoque a sesiéon de academia en un
periodo superior a tres meses consecutivos, sin causa justificada;
Il. Ocurra alguno de los supuestos de la fraccién Il del articulo 19;

[ll. La ausencia de la presidencia de academia se prolongue por mas de tres
meses sin causa justificada documentalmente;

IV. La presidencia de academia no cumpla con lo establecido en el articulo 66
del Estatuto General o con las obligaciones y competencias sefialadas en el
articulo 22 del presente reglamento, o

V. No respete los acuerdos de la academia.

Articulo 26. El presidente de academia podrd remover al secretario de
academia, con el visto bueno del Jefe de Departamento, cuando:

I. Ocurra alguno de los supuestos del Articulo 19, fraccién IV del presente
reglamento.

[I. La ausencia del secretario de academia se prolongue por més de tres meses.
[1. No respete los acuerdos de la academia.

Articulo 26. La presidencia de academia podra remover a quien se desempefe
en la secretaria técnica de la academia, con el visto bueno de la jefatura de
departamento, cuando:

[. Ocurra alguno de los supuestos de la fraccion 11l del articulo 19;

[Il. Su ausencia se prolongue por mas de tres meses consecutivos sin causa

justificada documentalmente;

[11. No respete los acuerdos de la academia, y.
IV. No cumpla con lo establecido en el articulo 24.

Articulo 27. El Jefe de Departamento citara a los miembros de una academia
para nombrar nuevo presidente de academia cuando el presidente de
academia:

[. Concluya el periodo establecido en el Articulo 25.

[I. Incurra en una de las causales sefaladas en el Articulo 30 de este reglamento.
[1l. Renuncie voluntariamente.

En la misma reunién, el Jefe de Departamento realizard la consulta para
nombrar al nuevo presidente de academia, cuyo nombramiento deberd
formalizarse en un plazo no mayor de diez dias hébiles a partir de esa fecha.
En el caso de remocion deberd informar, ademas, las causales de la misma.

Articulo 27. La jefatura de departamento, y atendiendo lo establecido en el
articulo 20, nombrara una nueva presidencia de academia cuando quien se
desempefie en ese cargo:

I. Concluya el periodo establecido en el articulo 21;

IIl. Incurra en una de las causales sefialadas en el articulo 25 de este

reglamento;

[Il. Renuncie voluntariamente, y
IV. Ocurra alguno de los supuestos de las fracciones [ll y IV del articulo 19.




La jefatura de departamento deberd notificar de este nombramiento al
interesado, al H. Consejo Divisional y Direcciéon de Apoyo a Docentes,
Investigacion y Posgrado o su equivalente, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles una vez realizado el nombramiento.

CAPITULO V. DE LAS REUNIONES DE ACADEMIA

CAPITULO V. DE LAS SESIONES DE ACADEMIA

Articulo 28. La academia debera reunirse en forma ordinaria al menos tres
veces durante el periodo escolar y en forma extraordinaria cuantas veces se
requiera.

Articulo 28. La academia deberd sesionar en forma ordinaria al menos dos
veces durante el semestre y en forma extraordinaria cuantas veces se requiera.

Articulo 29. Las reuniones de academia seran presididas por el presidente de
academia o en su defecto por el secretario de academia con base en lo
establecido en el Articulo 24 del presente reglamento.

Articulo 29. Las sesiones de academia podran efectuarse de manera presencial,
en modalidad virtual o mixta. Seran presididas por la presidencia de academia
o en su defecto por la secretarfa técnica.

Articulo 30. Toda reunién de academia debera ser mediante convocatoria, la
cual deberd incluir lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesién, asi como
el orden del dia propuesto. Todo asunto que requiera la opinién
consensuada, o que requiera acuerdo, deberd estar incluido en la
convocatoria.

Articulo 30. Toda sesion debera ser convocada por la presidencia de academia
y se notificara por via correo electronico institucional a todos sus miembros; en
el caso de sesiones ordinarias se deberan convocar con antelacién de al menos
cinco dias habiles. La convocatoria deberd incluir lugar, fecha, hora y
modalidad (presencial, virtual o mixta) en que se celebrara la sesion, asi como
el orden del dia propuesto. Todo asunto que requiera la opinién consensuada,
o que requiera acuerdo, deberd estar incluido en la convocatoria.

Articulo 31. En las reuniones de academia, todos los miembros tendrdn
derecho a opinar sobre los asuntos presentados por el presidente de
academia; los miembros permanentes tendran ademas el derecho a votar las
propuestas que sean presentadas, con la salvedad sefialada en el Articulo 33
de este reglamento.

Articulo 31. Se deroga

Articulo 32. Para que un acuerdo sea vélido se requerira que sea aprobado
en reunion de academia por la mitad mas uno del total de miembros
permanentes de la academia.

Articulo 32. Para que un acuerdo sea vélido se requerird que sea aprobado en
sesion de academia por la mitad mds uno del total de miembros permanentes
de la academia en el quorum.

Articulo 33. Los miembros permanentes de la academia que se encuentren
con licencia, con beca para estudios de postgrado, en ano sabdtico o que
ocupen alguno de los érganos personales de gobierno de la universidad
tendrdn derecho a voz pero no a voto en las reuniones de academia.

Articulo 33. Las y los miembros permanentes de la academia que se
encuentren en algunas de las situaciones establecidas en el articulo 17 tendran
derecho a voz, pero no a voto, en las sesiones de academia.

Articulo 34. En cada reunion de academia se levantara un acta sucinta, que
serd integrada al archivo de la academia correspondiente. El secretario de

Articulo 34. En cada sesion de academia se levantara un acta sucinta, que sera
integrada al archivo de la academia correspondiente. La secretaria técnica de




academia serda el responsable de elaborar el acta y tendra bajo su custodia el
archivo de la academia.

academia serd la responsable de elaborar el acta y tendrd bajo su custodia el
archivo de la academia.

Articulo 35. El acta de la reunion de academia debera contener:

[. Los nombres de los miembros de la academia que asistieron a la reunién.
[I. Las opiniones consensuadas y los acuerdos tomados; y

[ll. Los anexos necesarios.

Articulo 35. El acta de la sesion de academia debera contener:
. Los datos de lugar, la modalidad (presencial, virtual o mixta), fecha, hora 'y
si se trata de sesion ordinaria o extraordinaria;
[Il. Los nombres de las y los miembros de la academia que asistieron a la
sesion;
[ll. La convocatoria, las opiniones consensuadas y los acuerdos tomados, y
IV. Los documentos (fisico y/o electrénico) que respalden los asuntos tratados
en el orden del dia.

Articulo 36. El acta de cada sesién se aprobara en la siguiente reunién de
academia, serd firmada por el presidente y secretario de academia y por, al
menos, dos miembros permanentes de la misma. Una copia de ésta sera
turnada al jefe del departamento para su conocimiento y seguimiento.

Articulo 36. El acta de cada sesién sera firmada autografa, digital o
electrénicamente por la presidencia y la secretarfa técnica de academia.

Una copia de ésta sera turnada a la jefatura de departamento para su
conocimiento, seguimiento y disponibilidad.

CAPITULO VI. FUNCIONES DE LA ACADEMIA

CAPITULO VI. FUNCIONES DE LA ACADEMIA

Articulo 37. Las funciones de las academias estaran comprendidas en los
siguientes dmbitos:

Investigacion:

. Fortalecer las lineas de investigacion.

[I. Promover y desarrollar nuevas lineas de investigacion.

1. Revisar permanentemente la pertinencia de las lineas de investigacion.
IV. Desarrollar proyectos de investigacién.

V. Promover la publicacién de los resultados de investigacion en revistas
arbitradas, asi como en reportes internos.

VI. Promover el desarrollo de la infraestructura para la investigacion.

VII. Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion interdisciplinarios e
interinstitucionales.

VIII. Promover la participacion de alumnos en las distintas actividades de
investigacion.

[X. Procurar la formacién y actualizacién de los integrantes de la academia.
X. Propiciar estancias y visitas académicas de sus miembros en centros de
investigacion de prestigio.

XI. Fomentar la participacién de los miembros de la academia en programas
de financiamiento a la investigacion.

Articulo 37. Las funciones de las academias estardn comprendidas en los
siguientes dmbitos:

A. Investigacion:
. Fortalecer las lineas de investigacion;

[I. Promover y desarrollar nuevas lineas de investigacion;

[1l. Revisar permanentemente la pertinencia de las lineas de investigacion;

IV. Desarrollar y avalar proyectos de investigacion, asi como sus informes de
acuerdo con el Articulo 49;

V. Promover la publicacién de los resultados de investigacion en revistas y
libros, principalmente en el catdlogo de revistas indizadas y editoriales
aprobados por el H. Colegio Académico, asi como en reportes internos;

VI. Promover el desarrollo de la infraestructura para la investigacion;

VII. Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion interdisciplinarios e
interinstitucionales;

VIII. Promover la participacion de alumnos en las distintas actividades de
investigacion;

IX. Procurar la formacién y actualizacién disciplinar y didactica de sus
integrantes;




XIl. Organizar entre sus miembros actividades de discusién y andlisis de los
trabajos de investigacion.
XIll. Otras de acuerdo a la normatividad.

Docencia:

. Participar en el andlisis, disefio, evaluacién y reestructuracion curricular en
su disciplina.

[I. Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan a su
disciplina.

[l. Impulsar el analisis y mejoramiento de los procedimientos, medios y
resultados de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

IV. Impulsar y participar en la elaboracién de libros de texto, apuntes,
antologfas, manuales, monografias, y otros productos que fortalezcan las
labores de docencia que dependen de la academia.

V. Promover la elaboracién de prototipos, software o materiales audiovisuales
en apoyo a la docencia.

VI. Analizar, seleccionar y recomendar la actualizacién y renovacién de los
acervos bibliogréficos.

VII. Propiciar actividades de asesoria y tutorfa a estudiantes.

VIII. Proponer y participar en programas y cursos de formacién y actualizacion
docente.

IX. Fomentar la titulacién de los egresados a través de diferentes opciones.

X. Otras de acuerdo a la normatividad.

Extension:

[. Promover proyectos para la realizacién del servicio social de los estudiantes.
. Proponer y realizar cursos de capacitacion dirigidos a sectores externos.

[1. Promover la divulgacién de productos del trabajo académico en forma
escrita y mediante otros medios.

IV. Proponer y participar en la realizaciéon de eventos académicos como:
congresos, seminarios, simposios y conferencias.

V. Fomentar la vinculacion de la academia con los diversos sectores sociales
en relacién con su disciplina.

VI. Otras de acuerdo a la normatividad.

X. Propiciar estancias y visitas académicas de sus miembros en instituciones
de investigacion de prestigio;

XI. Promover la recepcién de investigadores(as), académicos(as) y estudiantes
de otras instituciones que participen en los proyectos y actividades de
investigacion desarrolladas por en la academia;

XIl. Fomentar la participacion de sus integrantes en
financiamiento a la investigacion;

XIll. Organizar entre sus miembros actividades de discusion y andlisis de los
trabajos de investigacion;

XIV. Fomentar la participacion de sus integrantes en redes tematicas, en comités
revisores de proyectos de investigacion y de publicaciones, internos y
externos;

XV. Promover que los resultados obtenidos sirvan para la generacién de
proyectos de propiedad intelectual, tales como creacion de software y
patentes, asi como transferencia de conocimiento e innovacién, y

XVI. Cualquier otra de acuerdo a la normatividad.

programas de

B. Docencia:
[.  Participar en el andlisis, disefio, evaluacién vy reestructuracion

curricular en la disciplina de sus integrantes;

[I.  Revisary actualizar los contenidos de las materias que correspondan a
la disciplina de sus integrantes;

. Impulsar el andlisis y mejoramiento de los procedimientos, medios y
resultados de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes;

V. Impulsar y participar en la elaboracién de libros de texto, apuntes,
antologias, manuales, monografias, y otros productos que fortalezcan
las labores de docencia que dependen de la academia;

V. Promover la elaboracién de prototipos, software o materiales
audiovisuales y cursos en linea en apoyo a la docencia;
VI.  Analizar, seleccionar y recomendar la actualizacién y renovacién de

los acervos bibliogréficos;

Propiciar actividades de asesorfa y tutorfa a estudiantes;

Proponer y participar en programas y cursos de formacion vy
actualizacion docente;

IX.  Fomentar la titulacion de los egresados a través de diferentes opciones;

VII.
VIII.




X.  Participar en las actividades relacionadas con la acreditacién de los
programas educativos;

XI.  Colaborar en el disefio y actualizacién de eximenes departamentales,
Y
XIl.  Otras de acuerdo con la normatividad.

C. Extension:
I.  Promover proyectos para la realizaciéon del servicio social de los
estudiantes;
[l.  Proponer y realizar cursos de capacitacion dirigidos a sectores
externos;
1. Promover la divulgacién de productos del trabajo académico en forma
escrita y mediante otros medios;

V. Proponer y participar en la realizacion de eventos académicos como:
congresos, seminarios, simposios y conferencias;

V. Fomentar la vinculacién de la academia con los diversos sectores
sociales en relacion con la disciplina de sus integrantes, y

VI. Otras de acuerdo con la normatividad;

D. Gestion:

. Evaluar los informes y planes de trabajo semestrales de quienes forman
parte de la Academia tomando en consideracion lo establecido en el Titulo
VI, capitulo I, articulos 141y 144 del Estatuto de Personal Académico (EPA)
referente a:

a. Las funciones y actividades propias de su categorfa y nivel;

b. Las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional y sus
correspondientes planes divisional y departamental, y

c. Los lineamientos que para tal efecto apruebe el consejo divisional;

[I. Analizar y emitir opinién sobre proyectos de convocatorias de concursos
de oposicion y/o de evaluacién curricular y otras convocatorias
institucionales senaladas en la normatividad, asi como necesidades docentes
requeridas en el drea disciplinar;

[1l. Analizar y emitir opinién sobre convocatorias institucionales que requieran
la opinién de la academia, y




[V. Turnar a la jefatura de departamento y/o instancia correspondiente para las
gestiones pertinentes, las actividades de investigacion, docencia y extension
presentadas por sus integrantes, en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Articulo 38. La academia, como 6rgano colegiado, elaborara anualmente un
plan de trabajo y un informe de actividades acorde con los planes de desarrollo
institucional y departamental. Ambos documentos incluiran las diversas tareas
de cardcter colectivo que los miembros de la academia desempenen y los
proyectos individuales de investigacion, docencia y extension registrados ante
la academia.

Articulo 38. La academia, como 6rgano colegiado, elaborara anualmente un
plan de trabajo y un informe de actividades acorde con los planes de desarrollo
institucional y departamental. Ambos documentos incluirén las diversas tareas
de cardcter colectivo que quienes integran la academia desempefien y los
proyectos individuales de investigacion, docencia y extensién registrados ante
la academia.

La presidencia de la academia turnard el plan de trabajo y el informe anual de
la academia a la jefatura de departamento, dentro de los primeros quince dias
habiles del ano.

Articulo 39. Todos los miembros de la academia deberdn entregar
oportunamente, al presidente de la misma, copias de los informes y planes de
trabajo individuales enviados al Jefe del Departamento, en un plazo no mayor
de quince dias naturales después de iniciado el periodo escolar
correspondiente.

Articulo 39. Quienes son miembros de la academia deberan entregar
oportunamente en la plataforma electrénica disefada para tal fin, los informes
de actividades desarrolladas y planes de trabajo individuales, en los plazos que
establece el Estatuto del Personal Académico.

CAPITULO VII. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES PARA LOS
MIEMBROS DE LA ACADEMIA

CAPITULO VII. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE
MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Articulo 40. Los miembros de la academia tienen derecho a:

. Participar en las actividades que organiza la academia.

[I. Expresar su calidad de miembro de la academia.

1. Presentar proyectos de investigacién, de superacién académica, de
actualizacién docente o de vinculacién.

IV. Participar en otras academias con caracter de asociado.

V. Recibir asesorfa para la publicacion de resultados de investigacion, registro
de patentes, derechos de autor y otras que requieran el reconocimiento de los
productos de su actividad académica.

VI. Recibir informacién en relaciéon con: presentacién de proyectos de
investigacion, programas de superacion académica, de formaciéon docente y
otros que sean de la competencia de la academia.

VII. Solicitar el apoyo administrativo y financiero necesario para el desarrollo
de sus actividades académicas, de acuerdo con los procedimientos que
determine la institucién.

Articulo 40. Las y los miembros de la academia tienen derecho a:
. Participar en las actividades que organiza la academia;

[I. Expresar su calidad de miembro de la academia;

1. Participar de acuerdo con su caracter de miembro permanente o asociado
dentro de la academia en proyectos de investigacién, docencia, de creacién
artistica, de superaciéon académica, de actualizacion docente o de
vinculacién y otros que sean de la competencia de la academia;

IV. Participar en otras academias con caracter de asociado, hasta en dos
academias;

V. Recibir asesoria para la publicacién de resultados de investigacion, registro
de patentes, derechos de autor y otras que requieran el reconocimiento de
los productos de su actividad académica;

VI. Recibir informacién en relacién con: presentacién de proyectos de
investigacion, de creacion artistica, de programas de superacién académica,
de formacién docente y otros que sean de la competencia de la academia;




VIII. Opinar acerca de los asuntos que sean tratados en reunién de academia;

Y
[X. Ejercer cualquier otro derecho que sefale la legislacion universitaria.

VII. Solicitar el apoyo administrativo, financiero y la infraestructura necesaria
para el desarrollo de sus actividades académicas y de investigacion, de
acuerdo con los procedimientos que determine la institucion;

VIII. Conocer el plan de trabajo y el informe anual de la academia;

[X. Opinar acerca de los asuntos que sean tratados en sesién de academia, y
X. Ejercer cualquier otro derecho que senale la legislacién universitaria.

Articulo 41. Es obligacion de todos los miembros de la academia realizar
actividades que fortalezcan y consoliden su academia; en particular deberan:
I. Conocer y acatar el presente reglamento.

[I. Propiciar un clima de respeto y tolerancia entre los miembros de la
academia.

1. Asistir puntualmente a las reuniones de academia.

IV. Acatar los acuerdos de la academia.

V. Participar en las comisiones que se derivan del plan de trabajo de la
academia.

VI. Participar en las actividades que organiza la academia, como foros,
seminarios, coloquios, simposios y otros eventos académicos.

VII. Cuidar el acervo bibliogréfico, software, equipo y demés bienes a cargo
de la academia.

VIII. Realizar actividades académicas de acuerdo a su categorfa y nivel; y

IX. Cumplir con las demds obligaciones que sefiala la legislacion universitaria.

Articulo 41. Es obligacion de todo integrante de la academia realizar
actividades que fortalezcan y consoliden su academia; en particular deberan:
I. Conocer y acatar el presente reglamento;
. Propiciar un clima de respeto y tolerancia entre quienes integran de la
academia;
1. Asistir puntualmente a las sesiones de academia;
IV. Asistir al menos al 80% de las sesiones ordinarias de la academia en el
semestre;
V. Cumplir los acuerdos de la academia;
VI. Participar en las comisiones que se derivan del plan de trabajo de la
academia;
VII. Participar en las actividades que organiza la academia, como foros,
seminarios, coloquios, simposios y otros eventos académicos;
VIII. Cuidar el acervo bibliogréfico, software, equipo y demas bienes a cargo de
la academia;
IX. Realizar actividades académicas de acuerdo con su categoria y nivel, y
X. Cumplir con las demds obligaciones que sefala la legislacion universitaria.

Articulo 42. Los miembros de la academia podran hacerse acreedores a
sancién cuando incumplan una o varias de las obligaciones del Articulo 41 del
presente reglamento.

. Los integrantes de la academia o el jefe del departamento tienen facultad de
iniciar procedimientos de sancién.

[I. Cuando el procedimiento de sancién sea iniciado por integrantes de la
academia, el sefalamiento serd presentado por escrito al jefe del departamento.
Independientemente de quién inicie el procedimiento, el jefe de departamento
integraréd el expediente y convocard a una reunién de academia para analizar
el caso.

1. Si el jefe de departamento determina que es procedente la aplicacion de
una sancién, en un periodo no mayor de tres dias hébiles posteriores a la

Articulo 42. Las y los miembros de la academia podran hacerse acreedores
a sancion cuando incumplan una o varias de las obligaciones del articulo
41 del presente reglamento.
|. Debera existir acuerdo tomado por voto de las dos terceras partes de
los y las integrantes de la academia asistentes a la sesi6n ordinaria, para
iniciar el procedimiento de presunta sancién, integrando para ello las
evidencias documentales y las que permitan las técnicas, tecnologias y
métodos de investigacion que observen las mejores practicas;
[I. El acuerdo que se tome debera contener como minimo:
a. La asistencia firmada de quienes estuvieron presentes, y
declaracion de existencia del quorum en el acta
correspondiente;




reunién, debera informar por escrito la sancion a la que se hace acreedor el
académico.

IV. El académico sujeto a procedimiento de sancion tiene hasta diez dias habiles
para presentar pruebas y alegatos ante la comisién de presidentes de academia,
referida en el Articulo 44. Transcurrido dicho plazo, la comisién de presidentes
de academia dictard resolucién dentro de los siguientes cinco dfas hébiles.

b. La narracién de la conducta desplegada del o la integrante
de la academia presuntamente incumplido(a);

c. la calificacion de la falta cometida, con base en este
reglamento;

d. La fundamentacién conforme a este reglamento, de la
sancién a que pudiera hacerse acreedor el o la integrante
de la academia, y

e. La descripcion del o los votos en contra, si existieran;

[ll. La persona titular de la presidencia de la academia turnara a la
jefatura de departamento, mediante oficio, el expediente en que
consten la recopilacion de las evidencias y el acuerdo de los y las
integrantes de la academia, en un periodo no mayor a cinco dias
habiles en que se hubiere tomado el acuerdo;

IV. La jefatura de departamento revisara que el expediente esté integrado
debidamente y citara a la persona senalada, para que presente su
defensa y pruebas que considere necesarias, dandole un plazo de diez
dias habiles. Pasado este plazo, la jefatura de departamento hara llegar
el expediente integrado hasta esa fecha al Consejo Divisional, para que
emita el dictamen y, en su caso, la sancién correspondiente;

V. El Consejo Divisional podra citar, si lo considerara necesario para
mayor ilustracién o aclaracién de dudas e informacién, la persona
integrante de la academia sefialada. Lo mismo podra hacer a la
presidencia de la academia y a la jefatura de departamento, antes de
dictaminar y emitir la sancion, si procediera, y

VI. La persona titular de la Direccién de Divisién, en ejecucion del acuerdo
del Consejo Divisional, hara las comunicaciones que correspondan, en
un periodo no mayor de cinco dias habiles posteriores a la sesién.

Articulo 43. Las modalidades de sanciones a las que podra hacerse acreedor
el académico son:

[. Amonestacion por escrito.

[I. Suspensién temporal de la academia.

1. Suspension definitiva de la academia.

Articulo 43. Las modalidades de sanciones a las que podra hacerse acreedor
un miembro de la academia son:
I. Amonestacién verbal;

II. Amonestacién por escrito;

1. Suspensién temporal de la academia, o

IV. Suspensién definitiva de la academia.
El dictamen de sancién emitido por el Consejo Divisional debera especificar el
tipo de amonestacion.




El dictamen de suspension temporal, indicara el tiempo de suspension.

En el caso de alguna sancion se deberd notificar a la academia, a la Divisién
correspondiente y a la Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion y
Posgrado o su equivalente.

CAPITULO VIII. DE LA COMISION DE PRESIDENCIAS DE ACADEMIA

CAPITULO VIII. DE LA COMISION DE PRESIDENCIAS DE ACADEMIA

Articulo 44. En cada departamento los presidentes de academia formaran parte
de un cuerpo colegiado que se denominara Comisién de presidentes de
academia.

Articulo 44. En cada departamento las presidencias de academia formarén
parte de un cuerpo colegiado que se denominard Comisién de Presidencias de
Academia.

Articulo 45. La Comision de presidentes de academia estard integrada por el
jefe del departamento y por los presidentes de las academias aprobadas por el
Consejo Divisional.

Articulo 45. La Comision de Presidencias de Academia estard integrada por
quien ocupe la jefatura de departamento y por cada una de las presidencias de
academias aprobadas por el Consejo Divisional.

Articulo 46. El jefe de departamento convocara y presidird las reuniones de la
Comisién de presidentes de academia.

Articulo 46. La jefatura de departamento convocard al menos una vez al
semestre y presidird las sesiones de la Comisiéon de Presidencias de Academia.

Articulo 47. La Comisién de presidentes de academia es un érgano de asesoria
y consulta del jefe de departamento para:

[. Tomar acuerdos que contribuyan al buen funcionamiento académico del
departamento.

[I. Establecer criterios académicos necesarios para el desarrollo del
departamento.

1. Impulsar la formulacién de actividades de desarrollo del departamento y de
los programas anuales del mismo, cuidando que sean congruentes con el Plan
de Desarrollo Institucional.

IV. Promover la difusiéon y dar seguimiento interno a la instrumentacién de
programas institucionales que tengan como fin la superacién académica vy el
mejoramiento de las condiciones de trabajo del departamento; y

V. Emitir opinién en asuntos relevantes al departamento a solicitud expresa de
algtin 6rgano de gobierno universitario.

Articulo 47. La Comisién de Presidencias de Academia es un érgano de asesoria
y consulta de la jefatura de departamento para:
|. Tomar acuerdos que contribuyan al buen funcionamiento académico del
departamento;

[I. Establecer criterios
departamento;

I Impulsar la formulacién de actividades de desarrollo del departamento y
de los programas anuales del mismo, cuidando que sean congruentes con
el Plan de Desarrollo Institucional;

IV. Promover la difusién y dar seguimiento interno a la instrumentacién de
programas institucionales que tengan como fin la superacién académica y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo del departamento, y

V. Emitir opinién en asuntos relevantes o procedimientos al departamento a
iniciativa propia o solicitud expresa de algin 6rgano de gobierno
universitario o de otras instancias internas.

académicos necesarios para el desarrollo del




Articulo 48. La Comisién de presidentes de academia se reunird al menos tres
veces durante cada semestre y sus acuerdos se tomardn por consenso. En cada
reunién el jefe de Departamento levantara una minuta donde se asienten los
acuerdos tomados; este documento estara a disposicién de los presidentes de
academia para consulta y seguimiento de los acuerdos.

Articulo 48. Los acuerdos de la Comisién de Presidencias de Academia se
tomaran por mayoria. En cada sesion la jefatura de departamento designara una
secretaria de acta que levantard una minuta donde se asienten los acuerdos
tomados; este documento estard a disposicion de las presidencias de academia
para consulta y seguimiento de los acuerdos.

CAPITULO IX. REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULO IX. REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DE
CREACION ARTISTICA Y DOCENCIA

Articulo 49. Los miembros de la academia registraran ante la misma su proyecto
de investigacion. El registro de un proyecto de investigacién debera realizarse
por medio de un documento que contenga, por lo menos, los siguientes
elementos:

. Introduccién, donde se mencionen los antecedentes y el contexto de

la investigacion por desarrollar.

[I. Propuesta de investigacion, donde se detalle con claridad el problema que
se pretende investigar.

[ll. Metodologia de trabajo, donde se describa brevemente la forma como se
abordara la investigacién, de preferencia acompanada de una calendarizacion
de las principales actividades por realizar.

IV. El resultado que se pretende obtener e importancia del mismo; y

V. Bibliograffa mas relevante.

Asimismo, el documento incluird, en lo posible, la siguiente informacién:

[. Personal académico que participard en el proyecto y el papel que
desempenara en el mismo.

[I. Infraestructura con que se cuenta para la realizacion del proyecto.

[1. Impacto del proyecto en la formacién de recursos humanos.

[V. Requerimientos de infraestructura, apoyo técnico y recursos financieros.

Articulo 49. Los y las integrantes de tiempo completo de la academia
registraran ante la misma sus proyectos de investigacion, de creacion artistica y
docencia.

A. Proyectos de investigacion
El registro de un proyecto de investigacion debera realizarse en linea a través
del Sistema de Registro y Seguimiento de Proyectos de Investigacién (SIRESPI)
y debera contener por lo menos, los siguientes elementos:
. Datos generales;

[I. Linea de generacién y aplicacién del conocimiento asociada al proyecto;
[1l. Calendarizacién y financiamiento;

IV. Resumen;

V. Justificacion académica;

VI. Planteamiento del problema;
VII. Marco teérico-conceptual;
VIIIl. Metodologa;

[X. Objetivo general y especificos;
X. Actividades a desarrollar y metas;
XI. Productos entregables;
Xll. Colaboradores;
XIll. Requerimientos de infraestructura, apoyo técnico y recursos financieros (en
los proyectos en espera de financiamiento), y
XIV. Referencias mas relevantes.




La duracién minima de un proyecto de investigacion sera de un afo y un
maximo de cinco anos con oportunidad a solicitar una prérroga maxima de seis
meses debidamente justificada y avalada por la academia y el Consejo
Divisional en el formato establecido para tal efecto; siempre y cuando exista la
presentacion de informes anteriores del proyecto autorizados por el Consejo
Divisional. Excedido el plazo deberd registrarse un nuevo proyecto como
continuacion.

En el caso de proyectos externos aprobados, la duracién estara determinada de
acuerdo a las condiciones del organismo financiador.

B. Proyectos de creacion artistica

El registro de los proyectos de creacion artistica deberd registrarse en el SIRESPI
y debe contener por lo menos, los siguientes elementos:

. Datos generales;

[I. Calendarizacion y financiamiento;

[1l. Resumen;

IV. Justificaciéon académica;

V. Descripcion del proyecto artistico;

VI. Metodologia;
VII. Objetivo general y especificos;
VIII. Actividades por desarrollar y metas;

IX. Requerimientos técnicos;

X. Referencias;

XI. Productos entregables, y

XIl. Cocreadores

La duracién minima de un proyecto de creacion artistica serd de seis meses y
un maximo de cinco anos con oportunidad a solicitar una prérroga maxima de
seis meses debidamente justificada y avalada por la academia y el Consejo
Divisional en el formato establecido para tal efecto; siempre y cuando exista la
presentacion de informes anteriores del proyecto autorizados por el Consejo
Divisional. Excedido el plazo deberd registrarse un nuevo proyecto como
continuacion.

C. Proyectos de docencia.




El registro de un proyecto de docencia debera realizarse en linea a través del
Sistema de Registro y Seguimiento de Proyectos de Docencia (SIRESPD) y
debera contener por lo menos, los siguientes elementos:

. Datos generales;

[I. Linea de generacién y aplicacion del conocimiento asociada al proyecto;
[1l. Calendarizacion y financiamiento;

IV. Resumen;

V. Planteamiento del problema;

VI. Justificacion;

VII. Objetivo general;
VIII. Metodologa;
IX. Metas;

X. Colaboradores;
XI. Referencias, y
XII. Productos entregables

La duracién de un proyecto de docencia sera seis meses y un maximo de cinco
afos con oportunidad a solicitar una prérroga méaxima de seis meses
debidamente justificada y avalada por la academia y el Consejo Divisional en
el formato establecido para tal efecto; siempre y cuando exista la presentacion
de informes anteriores del proyecto autorizados por el Consejo Divisional.
Excedido el plazo deberd registrarse un nuevo proyecto como continuacion.

Articulo 49 Bis. Ademas de los establecido en el articulo 49, para que un
técnico académico o un profesor de asignatura adscrito a una academia pueda
registrar un proyecto de investigaciéon en calidad de responsable, deberd
realizar la solicitud en el formato establecido para tal efecto, eximiendo a la
institucion de cualquier obligacion laboral o econémica derivada de esta
actividad para proceder a la habilitacién en el SIRESPI. Para ello debera contar
con el aval de la presidencia de academia, de la jefatura de departamento y el
Consejo Divisional.

Articulo 50. Cuando un proyecto de investigacién haya sido previamente
aprobado por alguna instancia externa de financiamiento, el registro del
proyecto podrd llevarse a cabo en el mismo formato utilizado para la
presentacion del proyecto ante la instancia externa.

Articulo 50. Cuando un proyecto de investigacion se someta a evaluacion ante
alguna instancia externa de financiamiento, el registro del proyecto deberd
llevarse a cabo a través del SIRESPI en la modalidad en espera de
financiamiento en un formato simplificado que contiene la siguiente
informacion:




. Datos generales;
[I. Linea de generacién y aplicacion del conocimiento asociada al proyecto;
[1l. Calendarizacién y financiamiento;
IV. Resumen;
V. Objetivo general y especificos;

VI. Actividades por desarrollar y metas por alcanzar;
VII. Productos entregables, y
VIII. Colaboradores.

Para solicitar la postulacion institucional de un proyecto se deberd seguir lo
establecido en el Procedimiento de postulacion institucional ante fuentes
externas de financiamiento.

Una vez obtenido el resultado de evaluacién externa del proyecto, el
responsable debera cambiar la modalidad en el SIRESPI a modalidad externa,
interna o mixta y deberd complementar la informacién del proyecto de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 49, o podra proceder a la cancelacién de su
registro a través del sistema.

Estos cambios deberan realizarse dentro de los primeros tres meses de la
publicacion de los resultados de la evaluacién, en caso contrario, se procedera
a la cancelacion automatica del registro a través del sistema.

Por los compromisos institucionales que se adquieren con la aprobacién de un
proyecto de investigacion, solo se procedera a la postulacién institucional a las
solicitudes de los profesores con categoria de tiempo completo indeterminado
o cuya indeterminacion ya ha sido aprobada.

Articulo 51. El registro de un proyecto de investigaciéon debera realizarse
mediante el siguiente procedimiento:

. Entrega del proyecto en un documento que satisfaga lo previsto en el
Articulo 49 6 50 del presente reglamento; y

[I. Presentacién oral del proyecto en reunién formal de academia para su
discusion, andlisis y mejoramiento.

Todo proyecto de investigacion quedara registrado en el seno de una academia
cuando ésta haya emitido una opinién favorable sobre la viabilidad del mismo.

Articulo 51. El registro de un proyecto de investigacion o proyecto de creacién
artistica deberd realizarse mediante el siguiente procedimiento:

I. Captura del proyecto, a través del SIRESPI, que satisfaga lo previsto en los
articulos 49 o 50 del presente reglamento;

[I. Envio del proyecto, a través del SIRESPI, a los y las integrantes de la academia
para su analisis y mejoramiento;

[1l. Revisién y envio de opiniones a la presidencia de academia por quienes
integran la academia. En caso de que las opiniones al proyecto sean favorables,
la presidencia citara a sesién para asentar en acta este acuerdo de academia y
procederd a la aprobacién del proyecto en el SIRESPI en un plazo que no
exceda cinco dias habiles, y




IV. Si el proyecto recibe observaciones, el responsable debera responder en un
plazo maximo de diez dias habiles. Transcurrido este plazo, la presidencia de
la academia citara a sesion para deliberar y asentar en acta el acuerdo de
academia y, en su caso, procederd a la aprobacién del proyecto en el SIRESPI
en un plazo mayor que no exceda cinco dfas hébiles.

Todo proyecto de investigacion quedard registrado en el seno de una academia
cuando ésta haya emitido una opinidn favorable sobre su viabilidad.

Articulo 51 Bis. Para la aprobacion de un proyecto de investigacién o proyecto
de creacion artistica se deberd considerar principalmente los siguientes
criterios:
I. Congruencia disciplinar del proyecto con las lineas de investigacion
declaradas por la academia respectiva;

[I. Congruencia del perfil disciplinar del responsable y colaboradores con el
proyecto de investigacién que se pretende realizar;

[1l. Concordancia en el niimero de colaboradores con los alcances del proyecto
en cuanto a metas y productos comprometidos;

[V. Evitar la duplicidad de proyectos en donde se alternan los roles de
responsables y colaboradores, o aquellos en los que aparece mas de un
académico como responsable, y

V. Considerar como productos de investigacién todos aquellos resultados
concretos que impacten en el desarrollo disciplinar, tanto en produccién
cientifica (publicaciones, patentes, entre otras dependiendo de la
disciplina), como en formacién de recursos humanos a nivel licenciatura y/o
posgrado. La participacién en congresos deberd ir acompanada de alguno
de los otros productos.

Articulo 51 Ter. Una vez que un proyecto de investigacion o proyecto de
creacion artistica haya sido registrado por la academia, la presidencia lo turnara
en linea a la jefatura de departamento para su conocimiento y envio para su
presentacion ante el Consejo Divisional dentro de los primeros 10 dias hébiles,
para su eventual aprobacién. Vencido el plazo establecido el proyecto se
enviara a la Division automaticamente por el sistema.

Articulo 52. La aprobacién de un proyecto de investigacién por el Consejo
Divisional obliga al responsable del proyecto a:
. Presentar los avances del mismo en seminario ex profeso en la academia.

Articulo 52. La aprobacién de un proyecto de investigacion o proyecto de
creacion artistica por el Consejo Divisional obliga al responsable del proyecto
a:




[Il. Entregar al Consejo Divisional un informe anual de avance o de término
avalado por la academia.

. Presentar al Consejo Divisional a través del SIRESPI un informe anual de
avance o de término avalado por la academia, a mds tardar dentro de los
primeros tres meses de la fecha establecida para los informes anuales y de
los primeros 6 meses para el informe de término.

En el caso de proyectos externos el periodo del informe estara sujeto a lo
establecido por el organismo financiador;

[I. La comisién de investigacion del H. Consejo Divisional podra otorgar una
prérroga hasta por seis meses para el informe de término, mediante solicitud
del responsable a través del SIRESPI, debidamente justificada y avalada por
la academia, y

[ll. Presentar la evidencia documental a través del sistema de los productos
comprometidos en el proyecto.

Una vez obtenido el registro en la Divisién, solo se podran realizar
modificaciones a proyectos de investigacion vigentes mediante solicitud
debidamente justificada y avalada por la academia y aprobada por el Consejo
Divisional, excepto los proyectos en espera de financiamiento, cuyo registro es
temporal en tanto se obtiene el dictamen de evaluacién externa, pudiendo
realizar las modificaciones pertinentes con base a los resultados para su registro
final.

Articulo 53. Los proyectos de investigacién podran ser registrados sélo en una
academia y a partir de su registro formaran parte del programa de trabajo del
personal académico involucrado en el mismo.

Articulo 53. Los proyectos de investigacion podran ser registrados sélo en una
academia y a partir de su registro formaran parte del programa de trabajo del
personal académico involucrado en el mismo.

En caso de que el integrante cambie su adscripcion a otra academia y tenga
algtin proyecto de investigacion con informes de avance o término pendientes,
deberd presentarlos en la academia donde inicialmente realizé el registro del
proyecto.

Por causa justificada el responsable del proyecto de investigacién podra solicitar
su registro a través del sistema dentro de los primeros 6 meses de inicio de la
vigencia del proyecto.

Articulo 54. Una vez que un proyecto de investigacién haya sido registrado en
la Academia, el presidente de la misma lo turnard al Jefe de Departamento para
su conocimiento y presentacién ante el Consejo Divisional, para su eventual
aprobacion.

Articulo 54. El proyecto de investigacién o proyecto de creacion artistica se
considerard concluido una vez que el informe de término sea aprobado por la
Direccion de la Division en el SIRESPI con base a la aprobaciéon del Consejo
Divisional apoyados en el dictamen correspondiente.




Articulo 54 Bis. Un proyecto de investigacién o de creacién artistica podra ser
cancelado a solicitud explicita de la jefatura de departamento en acuerdo con
la academia y el profesor en su caso, al H. Consejo Divisional quien debera
dictaminar su cancelacion.

CAPITULO X. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA, EXTENSION

CAPITULO X. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA, EXTENSION Y
GESTION

Articulo 55. Los miembros de una academia registrardn ante la misma las
actividades individuales de docencia y extensién que se deriven de las
funciones de la academia establecidas en el Capitulo VI, Articulo 37, de este
reglamento, mediante la presentacion de un documento que contenga los
siguientes elementos:

. Propuesta y descripcién de la actividad por realizar.

[I. Contexto académico de la propuesta.

[1l. Descripcion breve de la forma en que se desarrollara la actividad,
acompafada de una calendarizacién.

[V. Impacto académico para la institucién.

V. Materiales bibliogréficos y otros recursos que se utilizaran; y

VI. Productos que se obtendran de la actividad.

Asimismo, cuando sea necesario, el documento incluird informacién sobre:
VII. Personal académico que participard y su funcién en la actividad.

VIII. Infraestructura necesaria para la actividad; y

[X. Recursos financieros con los que se desarrollard la actividad.

Articulo 55. Las y los miembros de una academia registrardn por via electrénica
en la plataforma correspondiente, las actividades individuales de docencia,
extension y gestion que se deriven de las funciones de la academia establecidas
en el Capitulo VI, articulo 37, de este reglamento, mediante la presentacién de
un documento que contenga los siguientes elementos:
I. Propuesta y descripcién de la actividad a realizar;
[I. Contexto académico de la propuesta;
IIl. Descripcién breve de la forma en que se desarrollara la actividad,
acompanada de una calendarizacién;
IV. Impacto académico para la institucion;
V. Materiales bibliogréficos y otros recursos que se utilizaran, y
VI. Productos que se obtendran de la actividad.

Asimismo, cuando sea necesario, el documento incluird la informacién sobre:
I.Personal académico que participara y su funcién en la actividad;
[l.Curriculo sintético de quienes participardn como instructores(as),
conferencistas, expositores(as), entre otros;

[ll.Infraestructura necesaria para la actividad, y

IV.Fuentes y aplicacion de los recursos financieros con los que se desarrollara
la actividad.

Articulo 56. Toda actividad de docencia o extensién quedara registrada en el
seno de una academia cuando se satisfagan los puntos sefialados en el Articulo
55 y la academia emita su opinién favorable sobre la viabilidad de la misma.

Articulo 56. Toda actividad de docencia extension y gestion quedard registrada
en el seno de una academia cuando se satisfagan los puntos sefialados en el
articulo 55 y la academia emita su opinién favorable sobre la viabilidad de esta.

Articulo 57. Con el registro de una actividad de docencia o extensién en una
academia, el académico responsable de la misma adquiere la obligacién de la
presentacion de un informe anual o de término de dicha actividad, asi como
de la entrega de los productos obtenidos; todo ello, respetando la

Articulo 57. Con el registro de una actividad de docencia, extension o gestion
en una academia, la persona responsable responsable de la misma adquiere la
obligacién de la presentacién de un informe anual o de término de dicha
actividad, asi como de la entrega de los productos obtenidos; todo ello,




calendarizacién y términos comprometidos en el Articulo 55 de este | respetando la calendarizacion y términos comprometidos en el articulo 55 de
reglamento este reglamento.

Articulo 57 Bis. El informe de la actividad de docencia, extensién o gestion se
considerard concluido una vez que sea aprobado por la Academia y por el
Consejo Divisional apoyados en el dictamen de la Comisién que corresponda.

Articulos Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a los cinco dias naturales
siguientes a su publicacién en la Gaceta de la Universidad de Sonora, y se
abrogan el Reglamento de Academias publicado en la Gaceta de la
Universidad de Sonora en agosto de 2003, y quedan sin efecto los
reglamentos, acuerdos y disposiciones contrarias a este Reglamento.

Segundo. Las y los miembros que actualmente tienen caracter permanente en
una academia de un departamento distinto al de su adscripcion, podran
mantener ese estatus en tanto persistan las circunstancias que motivaron tal
situacion.

Tercero. En aquellos departamentos donde el niimero de académicos(as) de
tiempo completo sea insuficiente para cumplir con lo establecido en el Articulo
7, podran estar conformadas por un minimo de tres integrantes en tanto se
resuelva la circunstancia que motiven esta situacion.

GLOSARIO

ACADEMIA. Cuerpo colegiado constituido por personal académico que se desempena en un campo o nivel especifico del conocimiento que realizan colectivamente
actividades (fundamentalmente de investigacion, docencia y extension).

ACTA DE SESION DE ACADEMIA. Documento formal donde se describe los acuerdos tomados en la academia. El documento incluye la informacién de fecha y lugar
en la que se llevd a cabo la sesion, la lista de asistentes, la hora de inicio, las intervenciones de quienes participan. Decisiones y acuerdos tomados, especificando el
ndmero de votos. Hora en la que concluye la sesion y las firmas pertinentes.

BAJA DE UNA ACADEMIA. Dejar de pertenecer a una academia. Anulacion de una academia.




COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS DEL H. CONSEJO DIVISIONAL. Comisién de académicos(as) miembros de H. Consejo Divisional responsables de
evaluar los proyectos de investigacion registrados por los académicos de una Division.

COMISION DE PRESIDENCIAS DE ACADEMIA. Organo colegiado integrado por la jefatura de departamento y las presidencias de las academias de cada
departamento.

CONGRUENCIA DISCIPLINAR. Pertinencia y relacién que debe existir entre los temas a desarrollar por las y los miembros de la academia.

INFORME DE ACTIVIDADES DE ACADEMIA. Documento que indica las actividades realizadas por la academia durante un periodo de tiempo determinado.

INTEGRANTE DE ACADEMIA. Personal académico que tiene como obligacién contribuir a los fines de la academia, asistir a las sesiones, desempenar las comisiones
que les sean encomendadas.

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC). Conjunto de investigaciones organizadas donde se vinculan los intereses y las necesidades
de los investigadores que contribuyen a la bisqueda de soluciones a problemdticas en un campo del conocimiento determinado, orientado a la produccién de
conocimientos de forma innovadora y desarrollar el trabajo en equipo aplicando distintos enfoques, teorfas y modelos

MIEMBRO ASOCIADO DE UNA ACADEMIA. Académicos(as) de tiempo determinado o académicos(as) con contrato determinado o miembros permanentes de otras
academias, que realizan actividades de investigacion o de apoyo académico en alguno de los proyectos de la academia.

MIEMBRO INVITADO DE UNA ACADEMIA. Son académicos(as) o profesionales de reconocido prestigio que, sin pertenecer al personal académico de la Universidad,
son invitados a participar en la academia con el propésito de fortalecer las actividades de investigacién o de vinculacién. Su pertenencia a la academia esta sujeta a
ratificacién cada dos anos.

MIEMBRO PERMANENTE DE UNA ACADEMIA. Académicos(as) de carrera que forman el ndcleo de la academia y son los principales responsables del cumplimiento
de las funciones y plan de trabajo de la academia. Son los académicos indeterminados con contrato de Investigadores, profesores y técnicos académicos de tiempo
completo o medio tiempo.

PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA. Son académicos de carrera, quienes siendo indeterminados de medio tiempo, tiempo completo o técnicos académicos que
se dedican a la realizacion de las funciones sustantivas de la Universidad, quedando a su cargo la ejecucién de los planes de desarrollo institucional y la formacién
del personal académico de la institucion.

PLAN DE TRABAJO DE ACADEMIA. Actividades de investigacion, docencia y/o extensién programadas para ser desarrolladas por las y los miembros de la academia
en un periodo de tiempo determinado para contribuir al cumplimiento de los objetivos del PDI'y PDD.




PRESIDENCIA DE ACADEMIA. Persona que preside o dirige a la academia. Es el representante y portavoz de la academia.

REESTRUCTURACION DE UNA ACADEMIA. Cambios de integrantes de la academia, asi como cambios y adecuaciones en las lineas de generacién y aplicacién del
conocimiento.

SECRETARIA TECNICA DE ACADEMIA. Persona que apoya a la presidencia de academia. Responsable de elaborar las minutas y actas que se generan en la academia.

SESION EXTRAORDINARIA. Sesién que sostienen las y los miembros de una academia la fecha establecida en forma extraordinaria, para llegar a acuerdos con relacién
a asuntos de interés comdn.

SESION ORDINARIA. Sesién que sostienen las y los miembros de una academia la fecha establecida en forma regular durante el semestre, para llegar a acuerdos con
relacién a asuntos de interés comdan.

SISTEMA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (SIRESPI). Sistema informatico desarrollado para el registro y seguimiento de
proyectos, accesible a quienes integran las academias




