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Hermosillo, Sonora. 05 de mayo de 2022.

H. Colegio Académico
Presente

Por este conducto, atentamente, me permito poner a su consideracion la siguiente propuesta
de: “Programa especial de apoyo al ingreso, permanencia y egreso de estudiantes que
forman parte de comunidades indigenas”, misma que se presenta a continuacion:

Programa especial de apoyo al ingreso, permanencia y egreso de estudiantes que
forman parte de comunidades indigenas

Fundamentacion.

La Ley General de Educacion Superior establece que las acciones que se realicen para
garantizar el ejercicio del derecho a la educacién superior deben basarse en un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva, respetando el principio de inclusion;
deberdn asimismo tener una perspectiva de juventud, de género, asi como de
interculturalidad con especial atencién a los pueblos y comunidades indigenas.

Asimismo, en la fracciéon Il del articulo 37 de la misma ley, sefala que las
instituciones de educacién superior, en ejercicio de sus atribuciones, promoveran
acciones afirmativas que eliminen las desigualdades y la discriminacién por razones
econémicas, de origen étnico, linglisticas, entre otras, que garanticen el acceso,
permanencia, continuidad y egreso oportuno equilibrado entre mujeres y hombres en
los programas de educacién superior.

El Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INECI) sefala que en el estado de Sonora
hay 62,808 personas mayores de 3 afos de edad que hablan alguna lengua indigena, lo
que representa el 2.2% de la poblacién del estado en ese grupo etario. Los datos de este
censo muestran que las etnias en Sonora tienen el doble de probabilidad de vivir en la
pobreza que la poblacién no indigena. Son asimismo las poblaciones que presentan
mayores rezagos en los indicadores de carencias sociales de educacién, salud, servicios
bésicos y calidad y espacios en la vivienda.

En este contexto, la Universidad de Sonora es la institucién de educacién superior
mas grande del estado, y en sus seis campus, recibe estudiantes de origen diverso. Para
el proceso de admision 2022, el 1.5% de los aspirantes (244) declararon formar parte de

comunidades indigenas.
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El mismo Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 contempla diversas acciones
afirmativas en beneficio de los estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas, a
través del Programa 3.1 “Universidad equitativa, inclusiva y libre de violencia de género
el objetivo”. Entre ellas, se mencionan reforzar las condiciones institucionales para
consolidar la inclusién educativa por medio de estrategias que fortalezcan el acceso y
permanencia del alumnado perteneciente a alguna etnia indigena, y la implementacion
de estrategias académicas, culturales y de asistencia integral, para atender las
necesidades y problemas que afecten su desempefio académico.

En congruencia con las politicas nacional y estatal, y en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2025, se presenta el “Programa de apoyo al ingreso,
permanencia y egreso de estudiantes que forman parte de comunidades indigenas”, que
se establecerfa como un programa piloto en el proceso de primer ingreso 2022-2, en
tanto se establece un programa definitivo.

Objetivo general

Crear las condiciones necesarias para que los aspirantes de comunidades
indigenas que completen su proceso de registro en la convocatoria de primer ingreso de
la Universidad de Sonora, accedan, permanezcan y egresen de Institucion en
condiciones de equidad con un buen desempefio académico.

Obijetivos especificos

Elevar la matricula de estudiantes indigenas.

Impulsar la inclusién de estudiantes indigenas en el entorno universitario.
Reducir la tasa de desercion del primer al segundo afo de estudiantes indigenas.
Mejorar el aprovechamiento escolar y las trayectorias académicas de estudiantes
indigenas.

5. Reforzar la identidad cultural de los estudiantes indigenas.

6. Apoyar en todos los procesos académico-administrativos a estudiantes indigenas.
7. Incrementar la eficiencia terminal de estudiantes indigenas.

oo o

Acciones para apoyar el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes indigenas.

La Direccién de Apoyo a Estudiantes serd la responsable de implementar el Programa de
apoyo al ingreso, permanencia y egreso de estudiantes que forman parte de
comunidades indigenas, promovera las siguientes acciones:

Ingreso: Promocién de la oferta educativa de la Universidad a estudiantes indigenas;
conformacién de un grupo de maestros para ofrecer cursos de preparacion para la
admision dirigido a aspirantes indigenas; asesorfa en el proceso de admision; entrevistas
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con lideres de comunidades originarias; y establecimiento de un mecanismo diferencial

de seleccion que garantice el acceso de aspirantes provenientes de comunidades
indigenas a al menos el 2.5% de los espacios ofrecidos en cada programa educativo en

la convocatoria de primer ingreso.

Permanencia: Reunién de bienvenida; asignacion de tutores a estudiantes indigenas;
recorridos por la ciudad donde se ubica el campus para estudiantes indigenas foraneos;
apoyo en la gestion de becas econémicas; conformacion de grupos de asesoria de pares;
actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Lengua Materna; taller de lengua
Yaqui; taller de lengua Mayo; taller de inteligencia emocional; taller de finanzas
personales; taller de lectura y redaccion; taller de recursos educativos digitales; clases de
inglés; visitas domiciliaria; llamadas de seguimiento académico; asesoria en ingreso al
semestre; actividad de conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Indigena;
apoyo para la participacién en el Premio Estatal de la Juventud; conferencias sobre
derechos indigenas; actividades de celebracion del dia de muertos; y orientacién sobre
movilidad académica.

Egreso: Orientacion sobre practicas profesionales y servicio social; platica sobre opciones
de titulacién; apoyo en la elaboracién de tesis; apoyo en la elaboraciéon de curriculum
vitae; y orientacion sobre oferta educativa de posgrado.

Un componente central de este Programa especial de apoyo al ingreso, permanencia y
egreso de estudiantes que forman parte de comunidades indigenas, es el establecimiento
de un mecanismo que garantice el acceso de aspirantes provenientes de comunidades
indigenas a al menos el 2.5% de los espacios ofrecidos en cada programa educativo en
la convocatoria de primer ingreso.

En este contexto, se somete al H. Colegio Académico de la Universidad de Sonora, la
aprobacién de los lineamientos a aplicar para la Convocatoria de primer ingreso 2022,
asi como la modificacién del Articulo 17 del Reglamento Escolar, como se muestra a
continuacion:

Lineamientos para el ingreso de estudiantes de comunidades indigenas-
Convocatoria de Primer Ingreso 2022

1. Podran aspirar a participar en el mecanismo especial de seleccion de aspirantes
provenientes de comunidades indigenas, las personas que hayan concluido su
registro como aspirantes a ingresar a la Universidad en la Convocatoria 2022, y
que se hayan declarado como integrantes de algtin grupo indigena en la encuesta.
La Universidad podra verificar esa condicion.
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2. Las personas aspirantes de este grupo que fueron aceptadas por promedio o
mediante el resultado del examen de admisién en alguno de los programas
educativos solicitados, seran consideradas alumnos ordinarios o provisionales una
vez que hayan concluido su proceso de inscripcion.

3. Para las personas que no fueron aceptadas por los procedimientos anteriores, se
aplicara un mecanismo especial de seleccién, que garantice que al menos el 2.5%
de los espacios ofrecidos en la convocatoria, puedan ser ocupados por aspirantes
que se declararon como pertenecientes a algin grupo indigena. El procedimiento

de seleccion sera el siguiente:

a. La seleccion de los aspirantes, en el 2.5% de los espacios ofrecidos en la
convocatoria, serd en funcién de su promedio ponderado (promedio de
preparatoria y del examen de admision). A partir de ello el aspirante
seleccionado podré inscribirse en cualquiera de los programas educativos
en que haya sido aceptado. Dependiendo de su promedio ponderado,
quien haya concluido su proceso de inscripcién ingresara como alumno
ordinario o como alumno provisional (Tronco comdn). Los lugares que
queden disponibles se ofrecerdn mediante corrimiento de listas, en orden
de promedio ponderado.

b. A las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el grupo
anterior, se les ofreceran espacios en aquellos programas educativos que
alin tengan cupo disponible. Dependiendo de su promedio ponderado
ingresaran como alumno provisional (Tronco comdn).

c. La Comisién Institucional de Primer Ingreso podra ofrecer espacios
adicionales para aspirantes del grupo anterior que no hubieran sido
seleccionados para que se inscriban como alumnos especiales.

4. Quienes hayan ingresado como alumnos especiales, a partir del cuarto semestre
podran inscribirse como alumnos ordinarios, una vez cumplidos los requisitos
académicos establecidos para tal efecto. Para ello se propone modificar el articulo
27 del Reglamento Escolar, de acuerdo a lo siguiente:

Propuesta de Modificacion
ARTICULO 17. Son alumnos especiales

Reglamento Escolar
ARTICULO 17. Son alumnos especiales

quienes se inscriban en una o varias
asignaturas que formen parte de un plan
de estudios de nivel técnico o
licenciatura, sin pretender obtener un
grado o titulo de la Universidad de

quienes se inscriban en una o varias
asignaturas que formen parte de un plan
de estudios de nivel técnico o
licenciatura, sin pretender obtener un
grado o titulo de la Universidad de
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Sonora. Podran ser incluidos en listas, | Sonora. Podrdn ser incluidos en listas,
presentar examenes, obtener constancia | presentar exdmenes, obtener constancia
de inscripcién y de calificacién, pero no | de inscripcion y de calificacién, pero no
tendrdn derecho a obtener un grado o| tendrdn derecho a obtener un grado o
titulo por estos estudios. titulo por estos estudios. En caso de los
estudiantes especiales que hubiesen
adquirido esta categoria a partir de la
implementacién del Programa
especial de apoyo al ingreso,
permanencia y egreso de estudiantes
que forman parte de comunidades
indigenas podran inscribirse como
alumnos ordinarios, a partir del cuarto
semestre, una vez que se cumplan los
requisitos establecidos para tal efecto
por cada programa educativo.

Sobre la base del andlisis de la documentacion presentada y atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 21, fraccién Il de la Ley Nimero 4 Orgénica de la Universidad
de Sonora, se solicita a este Organo Colegiado la aprobacién del “Programa especial
de apoyo al ingreso, permanencia y egreso de estudiantes que forman parte de
comunidades indigenas” y con ello, los “Lineamientos para el ingreso de estudiantes
de comunidades indigenas”, a aplicar para la Convocatoria de Primer Ingreso 2022,
asi como la modificacién del Articulo 17 del Reglamento Escolar.

Atentamente

7
Dra. Maria Rita Pfancarte Martin 11
Rectora y Presidenta dgl H. Colegio Acadgmice
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Dr\.Jl_uis Enrique i6jas arte  herd mi grandesa
Secretario Técnicgeel H. Colégio Académicggqraiaria
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H. Colegio
Académico
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