UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegio Académico
“El saber de mis hijos

hara mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 25 de enero de 2022.

H. Colegio Académico
Presente

Por este conducto los integrantes de la Comisién responsable de la consulta y elaboracién de propuesta de
reforma a la Ley Orgénica de la Universidad de Sonora (acuerdo 07-186/2021, tomado en la sesién nimero
186 celebrada el dfa 21 de octubre de 2021), nos permitimos presentar un primer informe sobre las actividades
realizadas del 28 de octubre de 2021 al 25 de enero de 2022, de acuerdo con el programa aprobado por el

H. Colegio Académico.

1. Se cre6 un sitio web con informacién relevante para que la comunidad universitaria y la sociedad en
general se informara y pudiera enviar opiniones respecto a las propuestas de mejora o cambios a la Ley
Orgénica de la Universidad en el siguiente link: https://consultaley.unison.mx/

c (i consultaley.unison.mx ® ﬁ') a® :

TUNIVERSIDAD DE SONORA Consulta a la Comunidad Universitaria y
Sociedad Sonorense sobre-reforma a la Ley C

Organica de la Universidad de Sonora
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2. Los Consejos Divisionales conformaron Comisiones Divisionales, las cuales tuvieron como principal Q
funcién la organizacién de foros de consulta ante la comunidad universitaria, apoyados por subcomisiones \;‘
de la Comisién Especial. Cada Comisién organizé los foros, asi como la calendarizacién y sitios web
divisionales, con la informacién relevante a la Ley 4 Organica de la Universidad de Sonora. Estos foros se
realizaron por sectores: estudiantes, personal académico y personal administrativo, en los cuales se
recibieron propuestas de reforma a la Ley 4 Orgénica de la Universidad de Sonora.
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3. Realizacion de Foros

Colegid Académico
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Unidad Regional

Division

Calendarizaciéon y comentarios

Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud

6 foros, dos de cada sector (académicos,
estudiantes y administrativos), del 16 al
18 de noviembre de 2021.

Divisién de Humanidades y Bellas Artes

3 foros, uno por cada sector, los dias 24
y 25 de noviembre de 2021.

Divisién de Ingenierfa

3 foros, uno por cada sector el 14 de
diciembre. El de académico no tuvo

Centro
asistentes
Divisién de Ciencias Exactas y Naturales 3 foros, uno por cada sector, los dfas 13
y 14 de diciembre de 2021
] Division de Ciencias Sociales Pendiente
Divisién de Ciencias Econémicas y 13 foros departamentales, entre el
Administrativas 1°y el 10 de diciembre
Contabilidad: 6 foros; Economia: 6;
Administracion: 1.
Divisién de Ciencias e Ingenierfa 2 foros, uno de académicos y uno de
estudiantes, realizados el 2 de diciembre
de 2021
Norte Divisién de Ciencias Econdmicas y Sociales | Consulta a través de encuesta
Divisién de Ciencias Administrativas, 2 foros, de académicos y
Sociales y Agropecuarias estudiantes, el 9 de diciembre de 2021
Divisién de Ciencias e Ingenieria Pendiente
- Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales | 2 foros, de académicos y de

estudiantes, el 9 de diciembre de 2021

TOTAL

33 foros realizados

4. Concentracién de resultados de los foros divisionales y opiniones en el sitio web.
De los informes de las comisiones divisionales y opiniones recibidas, se destacan los siguientes aspectos:

4.1 Observaciones generales:

= Baja participacién de la comunidad universitaria en los foros, y a través del sitio web.
= En general, los participantes declararon poco conocimiento de la ley orgénica, sin embar
manifestaron su interés por conocer més a fondo al respecto.
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»  En los foros de estudiantes, mayor interés por temas relacionados con trayectorias escolares, que no
se determinan por la ley organica.

4.2 Principales tematicas detectadas

A. GOBERNANZA

Junta Universitaria

= Reestructuracién de la Junta Universitaria, manteniendo sus funciones actuales, pero que incluya mayor
participacién de la comunidad universitaria, limitando o eliminando la participacion de externos.

= Reconsiderar las funciones de la Junta Universitaria, pero manteniéndose como un 6rgano de gobierno
que le dé estabilidad a la Institucion (realizando funciones de vigilancia y fiscalizacién del ejercicio del
gasto, auscultacion y seleccién de ternas para eleccion de Rector y Vicerrector y resolucion de conflictos
entre 6rganos personales y colegiados) y transfiriendo al Colegio Académico funciones importantes como
aprobaci6n de Presupuesto, Plan de Desarrollo y normatividad interna, asi como eleccion de titulares de‘
Rectorfa y de las Vicerrectorfas. Q ,

= Que la Junta Universitaria sea un 6rgano de consulta en la toma de decisiones, pero que no sea la
méxima autoridad.

* Desaparicién de la Junta Universitaria.

Colegiados académicos

= Representacion paritaria en 6rganos colegiados.

= Aumentar la participacién de personal académico y estudiantes en el Colegio Académico, cuidando la
representatividad y proporcién entre Departamentos, Divisiones y Unidades Regionales. No
incrementar el nimero de 6rganos colegiados.

» Duplicidad de funciones entre Colegio Académico, Consejos Académicos y Consejos Divisionales; uno
de estos niveles podria desaparecer, dejando una estructura jerarquica més esbelta.

= Son los Consejos Divisionales el organismo donde realmente se toman las decisiones que en verdad
atafien a las necesidades y requerimientos de una Division.

Eleccién de directivos

= Democratizacién de la Universidad, principalmente en la integracién de los 6rganos de eleccién comoy
en |os procesos mismos. )

= Que el Colegio Académico adquiera la facultad de eleccién de Rector(a) y Vicerrectores(as).

= Eleccién de rector(a) mediante un sistema que pondere la participacion de alumnos, docentes,
empleados, Junta Universitaria y externos.

= Eleccién de titulares de Rectorfa, Vicerrectorias, Direcciones de Division, Jefaturas de Departamento y
Coordinaciones de Programa, con la participacién de la comunidad universitaria en procesos

transparentes.
B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL < |
= Dar un papel més activo a las vicerrectorfas y aligerar la estructura organizacional.

= Clarificar mejor las funciones de las Direcciones de Divisién y Jefaturas de Departamento.
» Dar a las Jefaturas de Departamento més autoridad en cuestiones académicas que actualmente-tienen
las Direcciones de Division.
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Definir claramente las actividades que deberan desarrollar el personal académico y administrativo,
cuidando la carga de actividades asignadas.

C. OTROS

Armonizar la ley orgénica con la Ley General de Educacion Superior, y considerar los cambios
tecnolégicos, sociales, la inclusién, la igualdad de oportunidades, reconocimiento a la diversidad,
interculturalidad en el desarrollo de las funciones de las IES, derechos lingifsticos, la mediacion, la
accesibilidad a la cultura, arte, deporte, ciencia, tecnologfa, innovacion, conocimiento humanistico y
social en lo local, nacional e internacional, otros entre otros factores que han cambiado.

En necesario visibilizar en la ley las dreas disciplinares de las humanidades y de las bellas artes, y en lo
referente a la vinculacién con la sociedad.

Mantener cuotas estudiantiles bajas.

Incluir protocolos de respeto a los derechos de todas y todos, y en su caso sanciones para quienes no
cumplan con sus obligaciones.

Considerar a las personas con discapacidad y de comunidad diversa.

Se propone mejorar la estructura de informacién y la transparencia institucional.

5. Propuesta de modificacién al calendario de actividades subsecuentes

" La Comisién Institucional, en su sesién No. 5, propone solicitar una prérroga en su calendario de actividades,
como se muestra a continuacion:

Presentacién del informe al Colegioy Comisi6n responsable 25 al 30 de enero de 2022
Académico y establecimiento de las
grandes directrices

Elaboracién de propuesta de reforma a la Comisién responsable 1 de febrero de 2022 al 10
Ley Organica nimero 4 de marzo de 2022

Envio de propuesta para su andlisis y Consejo Juridico 12 al 25 de marzo de 202
valoracién al Consejo Juridico

Presentacién de propuesta de reformay | H. Colegio Académico 27 de marzo al 3 de abril @E
del dictamen del Consejo Juridico al 2022

Colegio Académico

Presentaci6n de propuesta de reforma a H. Junta Universitaria 4 al 11 de abril de 2022

la Junta Universitaria

Realizacién de foros universitarios para la | Comisién responsable, 14 de abril al 4 de mayo de
socializacion de la propuesta y comunidad universitaria y externa 2022

retroalimentacion /(‘
Adecuacion de propuesta y presentacion all Comisién responsable y H. 7 al 18 de mayo de 2022

H. Colegio Académico para su aprobacién | Colegio Académico

Envio de propuesta de reforma a la Ley H. Colegio Académico/Rectoria | 21 al 25 de mayo 022
ndmero 4 al H. Congreso del Estado k.
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Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Comisién responsable de la consulta y elaboracién de propuesta de reforma a la Ley Organica de la

Universidad de Sonora : 4
s : J % ¥
\//t.-—.g’.“} /-f”/‘;' %’f}/vfdlé ,-ﬂ"{'&‘
Dr. Juan Carlos Gilvez Ruiz Dra. Ma pe {iéfie Cruz
Director de Divisién de la Divisién de Ciencias Biolégicas  Directora de Division de la Iwvisién de Humanidades y
y de la Salud de la Unidad Regional Centro Bellas Artes de fla Unidad Regional Centro

M.1. Joaquily ¥asquez Quiroga
Director de Divisiép'de Ja Rivisién de Ciencias e
Ingenierfa de la Unidad'Regional Norte

Dr. Fidencio Cruz Bautista
Académico de la Unidad Regional Centro

4 w—AAS.

M.A. José Martin Rodriguez Sanchez

Académico de la Unidad Regional Norte Académica de {a Unidad Regional Sur
e
Lara Alejandrin jo Denman Nicol Patricia Matuz Scott
Alumna dé/la Unidad Regional Centro Alumna de la Unidad Regional Centro
2:, 1Sathdo
Erubiel Hildegardo Murrieta Murrieta aisy Lopez Salido
Alumno de la Unidad Regional Norte Alumna de la Unidad Regional Sur

Jesis Alberto Martinez Aguirre C. Rosa Elvira Silva Manz

Trabajador de la Unidad Regioral Norte - Secretaria General del Sindi
g .

o Empleados de la Universid

o de Trabajadores y
de Sonora (STEUS)

0 Morales Le6n

2 iojas Duarjé -
Presidente del Consejo Estudiantil de Sociedades de Scni

Alumnos de la Universidad de Sonora (CESA)
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