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Hermosillo, Sonora. 14 de octubre de 2021. §

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos del H. Colegio Académico sobre la propuesta de modificacién al . T.¢
proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura, aprobado por el H. DCU’“ il
Colegio Académico el 20 de noviembre de 2020.
El pasado 13 de octubre del afio en curso, la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico §
recibié una propuesta de modificacién al proceso de Indeterminacién de Profesores de
Asignatura, aprobado por el H. Colegio Académico el 20 de noviembre de 2020, enviada por ~_

el Secretario General Académico. Esta Secretarfa Técnica lo turnd a las comisiones de asuntos
académicos y de asuntos normativos para su revision y andlisis.

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, en
su reunién celebrada el dia 14 de octubre del ano en curso, misma que se llevé a cabo a través
de la aplicacién Microsoft Teams, por encontrarnos en contingencia sanitaria con motivo de la
pandemia de COVID-19, analizaron y discutieron la propuesta recibida. En esta reunién estuvo
también presente el Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda, Secretario General Académico.

Sobre la base del andlisis de la documentacién presentada y de conformidad con el Articulo 21
de la Ley NGmero 4 Organica de la Universidad de Sonora sobre las atribuciones del H. Colegio \\’\
Académico, las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos emiten el siguiente: \

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar la propuesta de modificacion al proceso
de Indeterminacion de Profesores de Asignatura, la cual se muestra a continuacién:

1. Coordinacion y supervisién del proceso: El Colegio Académico nombrard una Comisién Especial
que coordinard y supervisard el proceso de indeterminacién de profesores de asignatura.

2. Definicién de la carga disponible para indeterminacion:

a. La CMGAA, con apoyo de las jefaturas de departamentos y delegaciones, realizaré el anélisis
de carga impartida durante los semestres 2017-2 al 2020-1, el cual deberd incluir las
asignaturas y grupos disponibles para indeterminacién. El nimero de horas a indeterminar es
el que resulta de descontar a la carga indeterminada total, las horas del personal académico
de carrera indeterminado del departamento, las horas del personal de asignatura
indeterminado, las horas de los profesores investigadores indeterminados de otros
departamentos que regularmente les prestan servicio, las horas de los catedraticos CONACYT
y las horas comprometidas con profesores que no hubieran obtenido el reconocimiento de
las horas indeterminadas en la Tercera Etapa del Programa de Regularizacién del Personal
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Académicos analizard y resolverd en definitiva los casos pendientes.

b. Para ello la Universidad entregara al STAUS toda la informacién necesaria para la realizacién
del andlisis de carga por Departamento y se compromete a proporcionar la asesorfa necesaria
para el andlisis de los datos y a resolver las dudas del STAUS que surjan de la informacién
entregada. s

c. La Direccién de Recursos Humanos apoyara a las delegaciones en la realizacién del andlisis P ot
de carga.

d. Una vez concluido el andlisis de carga de cada Departamento, se enviard a la CMGAA para su
revisién y aprobacién, en un lapso que no exceda 10 dias habiles.

e. La Comisién Especial de Colegio Académico notificard a cada Departamento y Divisién del
resultado del andlisis de carga y de la disponibilidad de carga indeterminada a regularizar.

Académico de Asignatura. En éste dltimo caso, la Comisién Mixta General de Asuntos g‘

3. Procedimiento de indeterminacién:
a. El Jefe de Departamento elaborard el proyecto de convocatoria para indeterminar la carga
disponible, considerando la opinién de la academia y delegacién y la enviard a la CMGAA.
b. La CMGAA enviard sus observaciones al jefe de departamento, quien a su vez las enviard junto
con el proyecto de convocatoria al Director de la Divisién. El Director de la Divisién someterd Q/
al Consejo Divisional el andlisis, aprobacién y emisién de la convocatoria. TR
c. ElConsejo Divisional designard una Comisién Evaluadora que recibird y evaluard las propuestas \
de indeterminacién de los Profesares de Asignatura que soliciten participar en el programa y b
que cumplan con los criterios establecidos. Dicha comisién estard integrada por cinco
miembros: cuatro serdn designados por el Consejo Divisional y uno serd nombrado, de entre
sus miembros, por la Comisién Dictaminadora.
d. Podrdn participar en este proceso de indeterminacién los profesores de asignatura adscritos al

Departamento al 30 de marzo de 2019, asi como aquellos adscritos a otros departamentos que
. hayan impartido carga académica en el departamento convocante durante los semestres 2017- (—/(/
& !/ 2 al 2020-1, que cumplan los requisitos de alguna de las siguientes opciones: '

obtencién del grado o con productos académicos en el drea de concurso); o

ii.  Contar con horas indeterminadas o ser ganador de un concurso de evaluacién curricular
en el ATA del concurso; o

iii.  Contar con un promedio, en la evaluacién de alumnos, superior a 9.5 en los semestres
2018-2 al 2020-1, en materias correspondientes al ATA del concurso.

i.  Contar con posgrado con congruencia disciplinaria en el area de concurso (en posgrados
de cardcter general, la congruencia disciplinaria podrd demostrarse con la tesis de

e. Los profesores deberdn entregar su solicitud al jefe de departamento anexando los siguientes
) documentos:
i. Constancia de Recursos Humanos

ii. Curriculum vitae actualizado, acompanado de la documentacién comprobatoria.

iii. Carta donde manifiesten, hajo protesta de decir verdad, el nimero de horas que se labora
en otras instituciones y el maximo de carga disponible que solicitan se les asigne de manera
indeterminada.

f. La evaluacién que se realice serd una evaluacién de méritos académicos, consistente en el
andlisis de la documentacién presentada por el solicitante, con el objeto de juzgar si reiine los

q; P{f’j Pagina 2 de 6 %‘04? T%‘

Ed|fu:m prmclpa[ planta alta Rns'alels y Blvd. Luis Encmas Jo-hins;nn-,- S/N, Col. Cen_tr-'t;,_CP 83000. Hermosillo, Sonora, México
Tel. 662 259 21 40 Extensiones internas 1450, 1452, 1454 » www.uson.mx @« colegio.academico@unison.mx




UNIVERSIDAD DE SONORA

C_(_)Ieg“io Académico

1942

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

(ATA).
g Se basard en los siguientes criterios:
i. Grado: 35 puntos (doctorado 35, maestria 25, especializacién 20, licenciatura 20).
ii. Experiencia académica y/o profesional: 15 puntos (0.5 puntos por afo).
iii. Antigiiedad Académica en UNISON: 40 puntos (0.5 puntos por grupo impartido por
semestre impartido en el ATA).

requisitos establecidos para su indeterminacién en una o mas Area(s) de Trabajo-Académico g

iv. Calificacién de los alumnos: 15 puntos (1.0 puntos por cada décima superior a 8.0, i Tl {
considerando el promedio de los Gltimos 4 semestres). D «
h. Los profesores serdn ordenados de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacién de cada ATA .

y se procederd a la asignacién de la carga indeterminada de acuerdo a la solicitud respectiva del

profesor, mediante los criterios siguientes: Q%; J

i. El profesor con mayor calificacién se indeterminard en el nimero de horas/semana/mes g
(hsm) que correspondan al promedio del niimero de horas impartidas en esa ATA, en los
semestres par e impar durante los semestres 2017-2 al 2020-1, deduciendo, en su caso, el
nimero de horas que el profesor ya tenga indeterminadas en dicha ATA. Se procurara que Q,
el ndmero de horas que se indetermine corresponda a un determinado nlimero de grupos
de materias del ATA. Para los profesores de asignatura que ocuparon una plaza de tiempo 3 X.\
completo (Profesor Investigador de Tiempo Completo o Técnico Académico), o estuvieron \
estudiando un posgrado, en algtin o algunos de los semestres de los Gltimos tres afios el )

promedio se obtendra con los dltimos tres semestres pares y Gltimos tres semestres impares

que estuvieron como profesores de asignatura.

ii. Se continuard la asignacién de hsm en orden descendente hasta agotar la carga a
indeterminar, considerando que el ndmero de horas maximo susceptible de indeterminarse
es:

a. Para quienes no cuenten actualmente con ninguna hsm indeterminada: hasta 15 hsm,
considerando que la suma de las hsm indeterminadas mds las horas de labores fuera
de la institucién no rebase 48 hsm.

b. Para quienes cuenten actualmente con hsm indeterminadas el nimero mdximo de
horas a indeterminar serd aquel que cumpla con las siguientes condiciones: a) no
rebase las 25 hsm y b) la suma de las hsm indeterminadas més las horas de labores

e fuera de la institucién no rebase 48 hsm.

i ii.  Una vez que se hubiera asignado la carga correspondiente a todos los profesares que

\ cumplen con los requisitos en la presente evaluacién, y en caso de quedar carga a

indeterminar, se reiniciar4 la asignacién en el mismo orden, considerando que el ndmero
de horas méximo susceptible de indeterminarse en esta segunda ronda de asignacion de
carga, es el que marca el inciso b) del punto ii tanto para profesores que actualmente
cuenten con hsm indeterminadas como para los profesores que no.

i.  La Comisién Evaluadora emitird un dictamen que deberd ser ratificado por el Consejo Divisional

y notificado al Departamento, Comisién Especial de Colegio y CMGAA.
j.  La Comisién Especial del Colegio supervisard en todo momento el proceso y presentara ante el
Colegio un informe al finalizar el mismo. ‘

k. Las inconformidades se presentaran ante el Consejo Divisional y la CMGAA. La CMGAA emitird

una opinién que serd valorada por el Consejo Divisional para su resolucién final.

. Corresponde a la CMGAA la vigilancia del cumplimiento de este procedimiento.

)
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m. El proceso de indeterminacién de la carga disponible a indeterminar deberd concluir antes de que
inicie la programacién académica del semestre 2020-1.

4. Asignacion de horas comprometidas.
Los profesores de asignatura que cuenten con al menos tres afios de antigiedad al inicio del semestre
2020-2 y que durante el proceso de regularizacion no obtuvieron horas indeterminadas, o bien, que el
nGmero de horas indeterminadas resulté menor al promedio impartido durante el periodo 2017-2 al
2020-1, se le asignardn horas comprometidas, siempre y cuando: hayan sido programados en dos de
los tres semestres (par o impar) en una ATA en particular, en el periodo sefialado. Para m_éntener la
asignacién de horas comprometidas serd necesario que el docente obtenga calificacién promedio igual
o mayor a 8.5 en las evaluaciones de los alumnos en las asignaturas del ATA correspondiente, en los
dos (ltimos anteriores al semestre en que se realiza la programacién, haya cumplido con las funciones
y obligaciones propias de la plaza establecidas en el EPA y no exista una investigacién que implique la
recision del contrato del trabajador.

El ndmero de horas comprometidas serd el que resulte igual a la diferencia entre su carga promedio
impartida en los dltimos tres afios — separando semestre par e impar- menos su carga indeterminada
total que resulte del presente programa de indeterminacién. Las horas determinadas comprometidas
se programaran cada semestre en la prioridad 3 de la primera etapa de la programacion, tal y como se
establece en la cldusula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando exista carga académica
disponible.

Se reitera que contar horas determinadas comprometidas no implica la obligacién de programar dicha
carga, ya que se programardn Gnica y exclusivamente si existe carga disponible en el ATA
correspondiente.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comisién de Asuntos Académicos

gAA

——
——

Dra. Luz/Maria Duran Moreno
Vicerrectora
Unidad Regional Centro ngenierfa
Unidad Regional Centro
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Melendrez Amavizca Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de la Division de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud
Unidad Regional Centro Unidad Regional-Centro

onanez Organis M.1. Joaquin Vazquez Quiroga
ecretario Académico en funciones de Director de la Divisién de
Director de la Division de Ciencias e Ingenierfa
Ciencias e Ingenieria, Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte

Dra. Maria M es Chacara Montes Dr. Rafae
Representante del Personal Académico Representante del nal Académico
Unidad Regional Centro Unidad

Dra. Norma/f ia Adan Bante Alumna Lara Alejandrina Cornejo Denman
Representante’del Personal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Centro

Por la Comisién de Asuntos Normativos

‘Q"‘A‘“g-—‘ & ‘ -
_ @ Dr. Jesiis Aléedo Rosas Rodriguez
Vicerrgctora

?' ad Regional Sur
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Directeta de la Divisién de
Humanidades y Bellas Artes condmicas ¥ Administrativas
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro

Clavdia &5 pino24

Dr. José Lgis Leon Villa Dra. Claudia Esthela Espinoza Cid
Secretario Acac(lg%nico en funciones de Secretaria Académica en funciones de Directora
Director de la Division de Ciencias Econémicas y de la Divisién de Ciencias Sociales
Sociales, Unidad Regional Norte Unidad Regional Centro
Dra. Maria Fernanda Robles Montano Mtro! José Martin Rodriguez Sanchez
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte

s

7 e

\ Alumna Martha Abigail Reyes Torres
Representante del Personal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte

avie L cerlo £ arc
C. Dario Icedo Garcia
Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Sur
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