p

“El saber de mis hijus

hara mi grandeza” .[

Hermosillo, Sonora. 22 de septiembre de 2021.

.lf‘f?‘l g
o
~ i

UNIVERSIDAD DE SONORA

TG bi

B

(fblegio Académico

Acuerdo 03-185/2021, aprobacién del siguiente dictamen:

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos del H. Colegio Académico sobre la propuesta de reforma al Estatuto
de la Comision de Derechos Universitarios.
En atencién al acuerdo 08-166/2079 del H. Colegio Académico, el pasado 12 de febrero -
del afo en curso la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico recibi6 el proyecto de D cevio LG
reforma al Estatuto de la Comisién de Derechos Universitarios, enviado por la Comision

nombrada para tal fin. Esta Secretarfa Técnica lo turné a las comisiones de asuntos
académicos y de asuntos normativos para su revision y andlisis.
Fsta Comisién fue nombrada por el H. Colegio Académico en su sesién celebrada el dia

24 de junio de 2019, con el fin de elaborar una propuesta de reforma a esa
normatividad, integrdndose de la siguiente manera:

« Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Vicerrectora, Unidad Regional Centro.

»  M.C. Luis Enrique Riojas Duarte, Vicerrector, Unidad Regional Norte.

» Dra. Luz Marfa Duréan Moreno, Directora de la Division de Ciencias Sociales.

«  M.A. Nora Olivia Armenta Icedo (Integrante de la Comisién de Derechos Universitarios).

(Acuerdo 08-166/2019 del H. Colegio Académico)
Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio
Académico, en su reunién celebrada el dia 3 de marzo del afo en curso, misma que se

A
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llevé a cabo a través de la aplicacion Microsoft Teams, por encontrarnos en contingencia
sanitaria con motivo de la pandemia de COVID-19, analizaron y discutieron la propuesta
recibida, realizando ajustes y adiciones a la misma. Resultado de lo anterior, la Secretaria
Técnica del H. Colegio Académico turné esta propuesta de reforma al Estatuto de la
Comisién de Derechos Universitarios a la Oficina del Abogado General para someterlo
a la atenta consideracién y dictamen técnico del H. Consejo Juridico.

El dfa 12 de mayo de 2021 se recibi6 en la Secretaria General Administrativa el dictamen
técnico en sentido positivo del H. Consejo Juridico, conteniendo ademas una serie de
precisiones y recomendaciones, que no desvirtdan lo positivo del dictamen legal.
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Posteriormente, las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H.ﬂ 4
Colegio Académico se reunieron nuevamente el dia 26 de agosto del ano en curso, a

través de la aplicacion Microsoft Teams, con la asistencia técnica de la Dra. Marfa

Auxiliadora Moreno Valenzuela, Titular de la Comisién de Derechos Universitarios, con

el fin de analizar y, en su caso, atender las precisiones y recomendaciones del H. Consejo

Juridico. Como resultado de estas sesiones, se presentan a la atenta consideracion del
H. Colegio Académico la siguiente propuesta de Estatuto de la Defensorfa de los
Derechos Universitarios:

ESTATUTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objetivo de velar por el respeto a los derechos y las libertades de estudiantes,
personal académico, administrativo, de servicios y de confianza, ante las actuaciones
de los diferentes 6rganos y servicios universitarios, emulando el quehacer de diversas
instituciones de educacién superior que establecieron en su estructura organizativa la
figura del Defensor Universitario, cuyas actuaciones no estdn subordinadas a mandato
de ninguna instancia universitaria, por lo que su actuacion esta sustentada en los
principios de independencia y autonomia, el H. Colegio Académico, en sesion
celebrada el 15 de marzo de 2007, aprobd la creacién de la Comisién de Derechos
Universitarios, asi como el Estatuto que lo rige, cuya vigencia inici6 a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Universidad de Sonora.

Atendiendo a los cambios y circunstancias que se presentan tanto en el entorno
universitario como en la sociedad en general, es imperativo atender la necesidad de
actualizar dicha normativa a fin de responder de manera pronta, expedita y eficaz a
la problematica que deriva de la realidad social que se vive, incorporandose ademds
la implementacién del Protocolo para la Prevencién y Atencién de Casos de Violencia
de Género, la adecuacién de la estructura orgénica de la Comisién y demds normativa
{JJ aplicable para que las actividades tanto de orden sustantivo como adjetivo sean
' realizadas por la comunidad universitaria de manera armoniosa, pertinente y eficaz.

Esta reforma contempla la modificacién del nombre de Comisién de Derechos
Universitarios a Defensorfa de los Derechos Universitarios, para reforzar el papel de
este 6rgano en la atencién de posibles hechos violatorios de los derechos de los
universitarios.

CAPITULO |
Disposiciones generales
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Articulo 1. La Defensorfa de los Derechos Universitarios serd la encargada de defender
y vigilar el respeto de los derechos universitarios, ademas de promover el
conocimiento, ensefianza y difusion de la cultura de los derechos humanos entre la
comunidad universitaria. Para efectos de este estatuto, la comunidad universitaria se
integra por estudiantes, personal académico, administrativo, de servicios y de
confianza. :

Se garantizara por la autoridad responsable de aplicar el presente Estatuto, que
toda interpretacion legal estard libre de discriminacion y sesgos argumentativos, por
razon de idioma, origen, raza, ideologia, religién, sexo, o cualquier orientacion que

evite un trato de igualdad, con base en el principio pro-persona y la interpretacion m'oi 6
conforme. f\)ﬁ

El Protocolo para la Prevencion y Atencién de Casos de Violencia de Género
de la Universidad de Sonora y todos los protocolos que formen parte de la legislacion
nacional y universitaria, serdn los instrumentos juridicos que deberdn auxiliar la

actuacion de la Defensorfa para prevenir, investigar y emitir recomendaciones sobre
los hechos violatorios de los derechos universitarios.
Articulo 2. Se entiende por:

l.  Comunidad universitaria: estudiantes y personal académico, administrativo, de
servicios y de confianza de la Universidad de Sonora. ¢

. Consejo: Consejo Consultivo de la Defensorfa de los Derechos Universitarios.
l1l.  DDHH: Derechos Humanos.
IV.  Defensoria: Defensorfa de los Derechos Universitarios

V.  Normatividad Universitaria: Reglamentacién juridica aplicable a actos o

procesos de la Universidad de Sonora.

VI.  Queja o denuncia: escrito presentado ante la Defensorfa de los Derechos

Universitarios para denunciar actos violatorios de los derechos universitarios.

VIl.  Recomendacién: es la disposicién de cumplimiento obligatorio, que se emite
por este organismo defensor cuando se ha demostrado en el procedimiento de
queja, que la persona o instancia administrativa sefialada como responsable ha
violentado los derechos establecidos en la normatividad universitaria vigente.

Por medio de este instrumento la Defensoria solicita a las autoridades y/o
personas responsables, una justa reivindicacién de los derechos violentados.

Capitulo 11
Objeto y finalidades i

Articulo 3. La Defensorfa es un 6rgano de cardcter autbnomo, que tendré por objeto
conocer, investigar, atender y resolver quejas o denuncias sobre,hechos o conductas
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comunidad universitaria, cuyas finalidades son:
| Proteger y, en su caso, restituir en el goce y ejercicio de los derechos
universitarios a las personas que acuden a la Defensoria, afectadas por acciones
u omisiones de las autoridades o de personas de la comunidad universitaria,
en especial los relacionados con la discriminacién, las violencias por razones
de género, origen étnico, nacionalidad, ideologfa, posicién social, orientacién
sexual o de cualquier naturaleza.
Il.  Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones y medidas de proteccién
dictadas para el aseguramiento y restituciéon de los derechos afectados. _ 6
lIl.  Promover la cultura de legalidad y el respeto a los DDHH entre la comunidad Der® 1

universitaria.
IV.  Generar procesos de prevencién, investigacién difusion y acciones que
permitan el conocimiento y ejercicio de los DDHH al interior de la comunidad
universitaria y mediante la vinculacién a la comunidad en general.
Capitulo 111 &j
Organizacion

Articulo 4. La Defensorfa estara integrada de la siguiente manera:

l.  Un Defensor(a), quien fungird como titular

. Una persona Responsable de la Unidad de Atencién de Violencia de Género.

. Una persona Responsable de la Unidad de Justicia Alternativa.

Estas personas apoyardn al titular de la Defensoria en sus funciones y lo
sustituiran, indistinta o subsecuentemente, en caso de ausencia, cuando ésta
se prolongue por un periodo mayor a quince dias hébiles, para lo cual, bastara
un oficio de comisién de la persona titular de la Defensoria.

IV.  Un Consejo Consultivo cuyos integrantes desarrollardn sus funciones con
caracter honorario, el cual serd presidido por quien funja como titular de la
Defensoria y estara conformado en forma paritaria por una o un representante
académico de cada Unidad Regional que serdn nombrados por el Colegio
Académico, con base en el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de la Defensoria de los Derechos Universitarios. Sus funciones se
establecen en el articulo 12.

violatorias de los derechos universitarios que afecten a cualquier integrante de la Q/)

Articulo 5. La persona titular de la Defensoria serd designada por el Colegio
Académico de la Universidad de Sonora, de una cuaterna integrada en forma paritaria
que le proponga la Rectoria, con base en el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Articulo 6. La persona titular de la Defensorfa e integrantes del Consejo Consultivo
durardn cuatro afios en sus funciones y solo podran ser reelectos por una (nica
ocasion. S6lo procederd su remocion por falta grave, que serd calificada por el Colegio
Académico, en términos del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la

Universidad de Sonora. §[

Articulo 7. La persona titular de la Defensoria deberd reunir los requisitos siguientes:
I.  Ser docente de la Universidad de Sonora y tener conocimientos y experiencia
documentada sobre la normatividad universitaria, los DDHH y la perspectiva de

género. /’Dcdfu Lé

. Tener al menos cinco afos de servicio en la actividad académica de la
Universidad de Sonora.

. No formar parte del Colegio Académico de la Universidad de Sonora.

IV.  No haber formado parte del Comité Ejecutivo de los sindicatos universitarios en ;

los dos dltimos afios, asi como no haber ocupado cargo politico o de direccion
en partidos politicos en los (ltimos dos afios al dia de la eleccién.
Capitulo IV

Competencias \%
Articulo 8. La Defensoria serd competente para: \

| Elaborar planes, programas o actividades académicas y culturales, para el

cumplimiento de los derechos universitarios con enfoque de género y
vulnerabilidad. Brindar asesorfas, asi como talleres, cursos o actividades
académicas para el ejercicio de tales derechos.

Il.  Conocer e investigar de oficio, a peticién de parte, o por quejas difundidas por YN\E&’\

otros medios, los hechos o conductas que constituyan posibles violaciones a
los derechos universitarios, en especial los relacionados con la discriminacion,
las violencias por razones de género, origen étnico, nacionalidad, ideologfa,
posicion social, orientacién sexual o de cualquier naturaleza, y dictar las
recomendaciones que en su caso correspondan.

. Actuar como la Gnica instancia encargada de conocer e iniciar los

- procedimientos para la atencién de las quejas o denuncias por violencia de
género, en términos del Protocolo para la Prevencién y Atencion de Casos de
Violencia de Género de la Universidad de Sonora.

IV.  Solicitar a las instancias universitarias la adopcién de medidas urgentes de
proteccion para que cese la violacién a los derechos universitarios, cuando la
naturaleza de la afectacion conlleve riesgo para la integridad de la persona o

V “y(/
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del Articulo 9 del Estatuto.
V.  Aplicar los mecanismos alternos de resolucion de conflictos, es decir, de
mediacion y de justicia restaurativa, siempre que sean aceptados por las partes

involucradas y que la normativa aplicable lo permita. §\‘

personas afectadas, o exista riesgo de pérdida de evidencias, en los términos ‘
{

VI.  Solicitar a la Direccién de Recursos Humanos dictaminar la sancién al
funcionario o funcionaria universitaria que presione o insista en el uso de
mecanismos alternos de resolucion de conflictos en los casos de violencia de
género, de acuerdo con lo establecido en el Protocolo para la Prevencion y
Atencién de Casos de Violencia de Género de la Universidad de Sonora. oo L

VII.  Notificar a las autoridades competentes del incumplimiento o del rechazo sin e

fundamento de las Recomendaciones emitidas por la Defensoria.
Articulo 9. La Defensoria dictara medidas urgentes de proteccién, sea a peticion de
la parte ofendida, o de oficio, en términos de la normatividad donde se prevé,

haciendo uso de los protocolos, lineamientos o cualquier instrumento juridico que
tenga a su alcance la persona titular de la Defensoria, en los casos que asf lo determine.

siguientes casos:
l.  Asuntos laborales derivados de los contratos individuales o colectivos.
Il.  Medidas disciplinarias impuestas a los estudiantes por los consejos divisionales.

Articulo 10. La Defensoria, no es competente para conocer e intervenir en los *\ %

/J. j 24 Ill.  Evaluaciones académicas.
. /ﬂ@}j IV.  Interpretacion de la normatividad universitaria.
\‘ . V.  Resoluciones de las comisiones dictaminadoras, y en general sobre los
\”A\ procedimientos de ingreso, promocién y permanencia del personal
X académico.
K\\ ' VI.  Designaciones, concursos o nombramientos de 6rganos personales e instancias
\ de apoyo.
VIl.  Procesos electorales de integrantes de 6rganos colegiados.
VIII.  En general, de las violaciones que puedan impugnarse por otra via establecida

en la normatividad universitaria.

Articulo 11. El Consejo Consultivo deberd reunirse al menos tres veces al aio y tendra
las siguientes facultades
I Realizar observaciones y recomendaciones al programa anual de trabajo que
presente la persona titular de la Defensoria.

'\"%/
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. Realizar semestralmente observaciones y adecuaciones a la implementacion
del programa anual de trabajo presentado por la persona titular de la
Defensoria.

lll.  Realizar anualmente observaciones y recomendaciones al proyecto de informe
de actividades ante el Colegio Académico que debe rendir la persona titular
de la Defensorfa.

IV.  Asesorar a la persona titular de la Defensorfa en los asuntos que someta a su
consideracion o cuando se requiera, dada la gravedad o importancia del asunto
o de las situaciones planteadas.

V.  Apoyar a la persona titular de la Defensoria en la elaboracién del Proyecto de
Reglamento Interno para presentarlo al Colegio Académico, para su
aprobacion:

VI.  Intervenir en los términos contemplados en el Protocolo para la Prevencion y
Atencion de Casos de Violencia de Género de la Universidad de Sonora.

Capitulo V .
Procedimientos

Articulo 12. La Defensorfa resolverd las quejas mediante dos procedimientos, el
abreviado y el ordinario. Ningin procedimiento es excluyente del uso simultdneo de
medios alternativos de solucién de conflictos, sin embargo, éstos no aplican en los
casos de violencia de género.

Articulo 13. El procedimiento abreviado se actualiza cuando se puede dictaminar de
manera simplificada y expedita, la terminacién anticipada del procedimiento si la
persona sefalada como responsable de una conducta que vulnere los derechos
universitarios del solicitante reconoce de manera voluntaria los cargos. En tal caso, la
Defensorfa procedera a emitir la recomendacion correspondiente.

Articulo 14. El procedimiento ordinario, debera ajustarse a lo siguiente:
|.  Proceso

a) Recepcion de la queja o denuncia, de manera presencial o por medios
electronicos institucionales.

b) Determinacién de la procedencia y, en su caso, establecimiento de las
medidas precautorias previstas en los protocolos y la normatividad
correspondiente, brindando atencién inmediata de las solicitudes de
asesoria, las reclamaciones, las quejas, las inconformidades o las denuncias.
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particulares, sefialados como responsables.

d) Propiciar el acercamiento personal de las partes involucradas a fin de
posibilitar la resolucién del conflicto a través de mecanismos alternos. Estos
mecanismos se promoveran siempre y cuando las partes estén de acuerdo, D oY'?
exista el reconocimiento expreso y arrepentimiento manifiesto por la
realizacién de la conducta generadora del conflicto. Lo anterior no aplica
en los casos de violencia de género, atendiendo a lo previsto en el
Protocolo para la Prevencién y Atencion de Casos de Violencia de Género
de la Universidad de Sonora y en la legislacién aplicable.

e) Estudiary analizar las pruebas aportadas por las partes involucradas.
f)  Emitir la recomendacién correspondiente.
g) Todas las notificaciones y actuaciones previstas a lo largo del proceso,

c) Solicitar la informacién necesaria y pertinente a las autoridades o §

podrén ser realizadas por medios electrénicos institucionales.

e Inmediatez '
¢ Confidencialidad

Transparencia

Proteccion de datos personales

Progresividad

Rapidez {vﬂ&L\

[l.  Principios
a) Los principios que regiran la actuacion de la Defensoria seran los siguientes: &‘
A
LY
®
. D
®
[ ]
e Independencia i =3 )
e Buenafe
e Objetividad
e Imparcialidad /
e |egalidad -
e Debida diligencia
e Eficiencia
e Perspectiva de género dﬁ
e Perspectiva de los derechos humanos

b) En los casos que involucren violencia de género, se regirdan por lo
establecido en la legislacién especial para la proteccién de victimas.
Asimismo, se tendrdn en cuenta los principios de confidencialidad, derecho

a la informacién e informacién adecuada, asi como lineamientos y
recomendaciones del Protocolo para la Prevencién y Atencién de Casos de

Wl
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Violencia de Género de la Universidad de Sonora, con relacién a la
proteccion y resguardo de la identidad de las partes involucradas en estos
Casos.

neutralidad.

lIl.  Plazos para interposicién de denuncias

a) En el caso de las inconformidades, reclamaciones, quejas o denuncias
contra resoluciones, actos u omisiones que no tengan mas de 90 dfas
habiles, y cuando se hayan agotado los medios expresamente consignados
en la normatividad universitaria, con excepcién de las relacionadas con
violencia de género, para lo cual se aplicara lo establecido en el Protocolo
para la Prevencion y Atencién de Casos Violencia de Género de la
Universidad de Sonora.

b) En el caso de denuncias o quejas anénimas, se iniciara de oficio la
investigacion correspondiente, siempre que de las mismas se desprendan
datos suficientes sobre la afectacion de un derecho universitario.

V. Registro y seguimiento
Este 6rgano llevard un registro de la atencién de solicitudes de asesorfa, asi
como de la atencién, seguimiento y resolucion de inconformidades,
reclamaciones, quejas o denuncias, en términos del reglamento de la
Defensoria que para el efecto se expida y del Protocolo para la Prevencion y
Atencién de Casos de Violencia de Género de la Universidad de Sonora;

V.  Formalizacién

a. Las inconformidades, reclamaciones, quejas o denuncias podran
presentarse por escrito, a través de la cuenta de correo electrénico
institucional de la Defensoria o por comparecencia, utilizando los formatos
de solicitud de servicio elaborados por la Defensorfa. Se entrevistaré a la
persona afectada para otorgarle la orientacion que requiera; en los casos
de violencia de género, dichas entrevistas se realizaran conforme a lo
establecido en el Protocolo para la Prevencién y Atencién y de Casos de
Violencia de Género.

b. Se iniciard con el estudio de la inconformidad, reclamacién, queja o
denuncia a fin de valorar si es admisible o no por la Defensoria. En el
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VI.

VII.

VIII.

supuesto de que deba rechazarse, se le informaré a la persona las razones
y los fundamentos para no admitirla y se le orientard sobre la via
procedente; en los casos de violencia de género, esto se realizard conforme
a lo establecido en el Protocolo para la Prevencién y Atencién y de Casos
de Violencia de Género.

Procedencia

Una vez admitida la inconformidad, reclamacién, queja o denuncia, se
notificard a la persona a la que se atribuya la conducta lesiva, para que informe
en un plazo no mayor de cinco dias habiles sobre la situacién o acusacion
planteada; la Defensoria utilizard preferentemente los medios electrénicos
institucionales. En los casos de violencia de género las notificaciones se llevaran
a cabo en términos del Protocolo para la Prevencién y Atencién de Casos de
Violencia de Género.

Obligatoriedad de las partes implicadas

Las autoridades universitarias y/o particulares, deberan proporcionar en un
plazo no mayor a cinco dfas habiles, la documentacién o informacion que le
solicite por escrito la Defensorfa. En caso de que las partes involucradas se
nieguen a proporcionar la informacién o documentacién solicitada, la
Defensoria lo hard del conocimiento de la instancia administrativa facultada
para fincar la responsabilidad y sancién correspondiente, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Resolucion

Después de analizar y valorar en su conjunto los elementos de prueba que se
hubiere allegado, la Defensoria procedera a elaborar un dictamen, fundado y
motivado, en un término no mayor de diez dias habiles, a partir de que se
reciba la documentacion solicitada y, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, emitira la recomendacién correspondiente, dirigida a la persona
contra quien se planteé la queja o denuncia y a las autoridades responsables
de aplicar las medidas correspondientes. En los casos de violencia de género,
las recomendaciones se ajustardn a las previstas en el Protocolo para la
Prevencion y Atencién y de Casos de Violencia de Género.

Aceptacion o rechazo de la Recomendacion

Edificio prmcnpal planta alta. Rmales y Blvd. Luis Encinas Jnhnson S/N Col. Céntro, CP 83000. HEI’I’I][NI”O, Sonora México

Todas las partes deberan manifestar, en un término de cinco dias habiles, su L
aceptacion o rechazo a la recomendacién emitidaypor la Defensorfa. En caso f
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de que alguna de las partes no esté de acuerdo con la recomendacién emitida,
podra presentar su inconformidad en un plazo de hasta cinco dias habiles,
contados a partir de la notificacién del dictamen y se resolvera de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento Interno de la Defensoria. §l

En caso de que la parte responsable, no cumpla con la recomendacién emitida,
o rechace sin fundamento dicha recomendacion, la Defensorfa dard vista a las
autoridades competentes, para que la autoridad, funcionario o persona de la . £ &
comunidad universitaria contra quien se haya dictado la recomendaci()n,“p gL =

comparezca ante las mismas y exponga los razonamientos que justifiquen su

decision.

El incumplimiento y desatencién a las recomendaciones seran causa de %,

responsabilidad y sancién conforme a la normatividad universitaria. \(\
Capitulo VI \Y

Informes de actividades

Articulo 15. La Defensoria debera rendir anualmente un informe general y pablico de
actividades al Colegio Académico quien, de considerarlo necesario y pertinente,
solicitara la comparecencia de la persona titular. Dicho informe se elaborard sin
precisar datos personales de los involucrados en todos y cada uno de los asuntos que /

hubiere conocido o que se le hubieren planteado, detallando los que admitid, las ,..J—}l\
investigaciones que le sucedieron y las conclusiones y resultados logrados. A este
informe de actividades se le deberd acompanar los datos estadisticos @
correspondientes. '

En relacién con los informes sobre las solicitudes de asesorias, asi como las ‘.%
quejas o denuncias —sean de oficio o a peticién de parte— de casos de violencia de ..
género, se estard a lo dispuesto en el punto 12 del Protocolo en dicha materia. f

La Defensorfa podrd incluir en su informe de actividades las sugerencias que
considere apropiadas para el replanteamiento o modificacién de la normatividad
universitaria, en aspectos que sean de su competencia, tomando como referencia los ﬁ
problemas més significativos que debi6é analizar durante el periodo que esté
informando, la frecuencia con que se presentaron, la reparacion de los dafios o
agravios infringidos a los afectados y los posibles riesgos en el rompimiento de la Cage
armonia universitaria.
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Articulo 16. La Defensorfa utilizara los medios de informacién que estén a su alcance
para dar a conocer a la comunidad universitaria sus DDHH y universitarios, asi como
los procedimientos legales a los que tiene derecho para ejercerlos.

Capitulo VII
Interpretacion

Interno seran resueltas por el Consejo Juridico de la Universidad de Sonora.

Articulo 17. Las dudas sobre la interpretacién de este Estatuto y del Reglamento \\\

Transitorios

Primero. Este Fstatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta \Q
de la Universidad de Sonora. \

Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, a la persona titular de
la Comisién de Derechos Universitarios se le denominara Titular de la Defensorfa de
los Derechos Universitarios, para todos los efectos legales, y continuara en el
desempenio de su cargo hasta la conclusién del periodo para el que fue nombrada. \/VQ}/\

Tercero. La Defensoria de los Derechos Universitarios, con la asesoria de la Oficina
del Abogado General, elaborara el proyecto de actualizacién y armonizacion del

Reglamento Interno de la Defensorfa para presentarlo al Colegio Académico para su
aprobacién dentro de los noventa dias naturales siguientes a la aprobacion de este

Estatuto.

Cuarto. Los asuntos no previstos en el presente ordenamiento se resolverdn por la
persona Titular de la Defensoria, con la asesorfa de la oficina del Abogado General de {
la Universidad de Sonora.

Quinto. Se abroga el Estatuto de la Comisién de Derechos Universitarios, aprobado OL\/;T
en fecha del 15 de marzo de 2007, pero se continuard aplicando a los asuntos en
tramite hasta su conclusién.

Se anexa al presente dictamen, el Estatuto de la Comision de Derechos Universitarios,
vigente desde el 2007 y la propuesta de modificacion a esgnfrmativa.
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Como consecuencia del anlisis realizado, las comisiones concluyeron que dicha
propuesta de modificacion al Estatuto de la Comision de Derechos Universitarios,
armoniza con el conjunto de disposiciones normativas que regulan y orientan el
desarrollo académico de la institucion.

Sobre la base del andlisis de la documentacién presentada y atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 21, fraccién [l de la Ley Namero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora,
en donde se establece que es atribucién del H. Colegio Académico expedir las normas :

y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y funcionamiento académico
de la Universidad, previo dictamen técnico del Consejo Juridico, las comisiones de
Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos emiten el siguiente

Dictamen: *

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar la propuesta de reforma al

Estatuto de la Comisién de Derechos Universitarios, que da origen a la Defensoria
de los Derechos Universitarios.
Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comisién de Asuntos Académicos

J_,%Z___m_m
Mtra. Adelina Galindo Romero Dr. Martin Antonio Encinas Romero N

Encargada de la Vicerrectoria Direct/@f/de la Division de S v
Unidad Regional Centro Ingenieria /
nidad Regional Centro

@WMZA T Lotes fil e E

go Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Gélvez Ruiz
Director de la Division de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro \
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Dr. Jesis Rosas Rodriguez M.L. Joaquin Vazquez Quiroga
Dir a Division de Director de la Divisién de
ias e Ingenierfa Ciencias e Ingenierfa
pidad Regional Sur Unidad Regional Norte

Dra. Maria Merc Chacara Montes Dr. Rafael nandez Le6n,
Representante del Personal Académico Representante“del Personal Académico
Unidad Regional Centro idad Regional Norte

Dra. Norma Patricka Adan Bante Alumna Lara Alejandrina Cornejo Denman
Representante dlel Pérsonal Académico Representante de los Alumnos
Unidad-Regional Sur Unidad Regional Centro

Por la Comisién de Asuntos Normativos

Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo
Vicerrectora
Unidad Regional Sur

Dra. Ma?l}'w A

Directora’de [a Divisién de Directora de la Division d
Humanidades y Bellas Artes iencias Econémicas y mini;%
Unidad Regional Centro Unidad Regionaf Centr
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MMMH Duran Moreno
ire¢tora de la Division de

Ciencias Ecgnomicas y Sociales Ciencias Sociales
Unidad Regional Norte Unidad Regional Centro
L "y N— [.§
6! ’ #
Dra. Maria Fernanda Robles Montafio Mtro. José Martin Rodriguez Sanchez
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte

Alumna Martha Abigail Reyes Torres
Representante de los Alumnos

Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte

D ¥ e :1: C’.Cf}ﬂ/«’ /> cereta
C. Dario Icedo Garcia
Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Sur
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