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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 18 de octubre de 2019.

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos del H. Colegio Académico sobre el Protocolo para la prevencion y
atencion de casos de violencia de género

El “Protocolo para la prevencién y atencién de casos de violencia de género” de la

Universidad de Sonora fue turnado por la Vicerrectora de la Unidad Regional Centro a

la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico, el dia 26 de abril de 2019 para su J
revision y en su caso aprobacién por el H. Colegio Académico. Esta Secretarfa Técnica \g\{

lo turn6 a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos para su &
revision y andlisis y, de igual forma lo turné a la Oficina del Abogado General para

someterlo a la atenta consideracion y dictamen técnico del H. Consejo Juridico. %«u

Posteriormente, el dia 20 de junio de 2019, se reunieron las Comisiones de Asuntos
Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, con presencia de la
Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Peidnuri, Secretaria General Académica, para %
que, entre otros puntos, analizaran y revisaran dicho Protocolo. Al no contar, para esa K‘nx
fecha con el dictamen del Consejo Juridico, las comisiones acordaron esperar a que ’
llegara dicho documento para analizar las observaciones.

El dia viernes 21 de junio, se recibié en la Secretaria General Administrativa el dictamen
técnico del H. Consejo Juridico y, el dia 24 de junio, en la sesi6n celebrada por el H.
Colegio Académico, se present6 al pleno dicho Protocolo y se expuso el dictamen
técnico del H. Consejo Juridico, el cual contenfa un importante nimero de

observaciones y recomendaciones.

Derivado de lo anterior, el pleno del Colegio acordé que se regresara nuevamente al
andlisis y revision de las comisiones de asuntos académicos y de asuntos normativos, con
el fin de analizar y atender las observaciones sefialadas en ese dictamen. Asimismo, se
nombré una comisién para que trabajara en la atencién a las observaciones por el
Consejo Juridico. Una vez concluida la discusion y andlisis sobre el Protocolo, el Rector
someti6 a consideracion del 6rgano colegiado, que se turnara el documento
nuevamente a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos, en
atencién al dictamen del H. Consejo Juridico y, posteriormente someterse a

consideracion del H. Colegio Académico. Al respecto, el 6rgano colegiado acordo: Q
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Turnar nuevamente a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos, el “Protocolo de actuacién para la prevencion, atencion y seguimiento
en casos de acoso y hostigamiento sexual”, para su revisién y andlisis; lo anterior en
atencién al dictamen técnico del H. Consejo Juridico, de la Universidad de Sonora.
(Acuerdo 04-166/2019, del acta 166 del H. Colegio Académico).

La comisién nombrada por el H. Colegio para atender las observaciones sefialadas en
el dictamen técnico del H. Consejo Juridico al Protocolo para la prevencion y atencion
de casos de violencia de género, quedé integrada de la siguiente manera:

» Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Vicerrectora, Unidad Regional Centro.
=  M.C. Luis Enrique Riojas Duarte, Vicerrector, Unidad Regional Norte.
» Dra. Luz Marfa Duridn Moreno, Directora de la Divisién de Ciencias Sociales.
= Integrante propuesto por la Oficina del Abogado General
(Acuerdo 05-166/2019, del Acta 166 del H. Colegio Académico)

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio
Académico, en la reunién celebrada el dia 18 de octubre de 2019, contando con
presencia de la Dra. Arminda Guadalupe Garcfa de Ledn Pendfuri, Secretaria
General Académica, analizaron y revisaron la propuesta turnada por la Comision
nombrada para atender las observaciones sefialadas en el dictamen técnico del H.
Consejo Juridico. Las comisiones determinaron que el protocolo se enmarca dentro
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI-2017-2021) a través del Eje transversal
“Equidad de Género”, y en el compromiso institucional de impulsar la transversalidad
de la perspectiva de género en la institucion, estableciendo objetivos, metas y lineas
de accién para su prevencion, deteccién y atencion al interior de la institucion. En
este contexto, las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos
concluyeron que la Universidad de Sonora debe contar con este Protocolo, dada las
necesidades y demandas de la comunidad universitaria ante este tipo de situaciones.

Se anexa al presente el documento “Protocolo para la prevenci6n y atenci6n de casos
de violencia de género” en cuya introduccion se sefala lo siguiente:

La violencia de género es un fenémeno complejo que afecta tanto a hombres como
a mujeres; sin embargo, son estas dltimas quienes histéricamente han estado
expuestas a la discriminacion y a la violencia de género en distintos contextos de la
vida social. Las instituciones de educacién superior, en particular en el dmbito
universitario, no estin exentas de esta problematica: las relaciones de poder y el
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sexismo se manifiestan en las universidades de diversas maneras, llegando a generar
situaciones abusivas de poder y de violencia que obstaculizan la queja o denuncia (G

por parte de las personas afectadas.
Para la Universidad de Sonora la violencia de género, que pueda presentarse, al \\\\\

interior de la institucién es un problema que preocupa y ocupa la atencién de los
distintos sectores que la integran. Las autoridades universitarias, atentas a esta
situacién, establecieron en el actual Plan de Desarrollo Institucional (PDI-2077-
2021) --a través del Fje transversal “Equidad de Género”-- el compromiso de
continuar con el proceso de la transversalizacién de la perspectiva de género en la
institucién, estableciendo objetivos, metas y lineas de accién para su prevencion,
investigacién, atencién, seguimiento y sancién al interior de la mdxima casa de
estudios.

Entre las lineas de accién se contempla seguir impulsando la capacitacion en
perspectiva de género, promover el uso del lenguaje incluyente no sexista y realizar
campanas de difusién con el fin de fomentar una cultura respetuosa de los derechos
humanos v libre de violencia entre la comunidad universitaria.

Qi(‘f{ Vi

De igual manera, el PDI concibe como prioridad la elaboracion e implementacion
de un instrumento normativo —Protocolo— para la prevencién, atencion,
seguimiento y sancién en casos de violencia de género que llegaran a presentarse en
la institucién, asf como la incorporacién de un programa de acompafamiento legal,
psicolégico y de trabajo social para las personas que presenten una queja o denuncia
por violencia de género o sexual en cualquiera de sus modalidades.
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Atendiendo a esta prioridad se presenta este Protocolo. En su redaccién se recuperd
el trabajo realizado por el Comité por la Equidad de Género, érgano consultivo del
Programa Institucional de Equidad de Género, asi como de las Comisiones
(Académica y estudiantil) de Género, Diversidad e Inclusién Social de la Divisién de
Ciencias Sociales. Este protocolo recupera también las demandas que se externaron
en los grupos de trabajo organizados en los talleres donde las mujeres y los hombres
de los distintos sectores universitarios: estudiantes, docentes y personal
administrativo expresaron su percepcién de cémo se vive y concibe la violencia de
género en la institucién; en estos grupos se perfilaron, ademds, propuestas de
prevencién, atencién, seguimiento y sancién. Coincidentemente, tanto en la
percepcién como en las propuestas, se hizo alusién a la carencia de un protocolo
para atender esta problematica.
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En este sentido, el presente Protocolo tiene como propdsito responder a la demanda
de la comunidad universitaria de contar con un procedimiento con enfoque de ‘
género para prevenir, investigar, atender, dar seguimiento y sancionar, en el dmbito
de sus facultades, a quien cometa un acto de violencia de género o sexual en la
Universidad de Sonora.” '
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Sobre la base del anélisis de la documentacién presentada y de conformidad con el
Articulo 21 de la Ley Ndmero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora sobre las
atribuciones del H. Colegio Académico, las comisiones de Asuntos Académicos y de
Asuntos Normativos emiten el siguiente: :

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar el Protocolo para la prevencion y
atencion de casos de violencia de género.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comision de Asuntos Académicos

J
Dra. Maria Rita'‘Rlancarte Martinez Dr. Martin Antonio Encinas Romero

Viceyrestora Directof de la Divisién de
Unidad Regional Centro Ingenieria

Unidad Regional Centro

GMm
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Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Gélvez Ruiz
Director de la Divisiéon de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro
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osas Rodriguez M.C. Mario |G { ;0mez Quezada
ivisién de Director de la Divisién de
endias e Ingenieria Ciencias e Ingenieria
,/L}n’l/dad Regional Sur Unidad Regional Norte

D

Dra. Onofre Monge Amaya Dr. Jesis Martin Cadena Badilla
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte

M.C. Liliana Ruiz Lépez Alumna Anna Cristina Rivera Ortega
Representante del Personal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Centro

Por la Comisién de Asuntos Normativos

\—L\@——-&f lﬁ_‘_ e it % (I ) ’/
M\iu:s Enrique Ruﬁé/ ~Adriana Leticia Navarro Verdugo

V|cerr ctor Vicerrectora
Unidad Regional Norte Unidad Regional Sur

Dra. Maria'Guada
Directora dé la Divisién de
Humanidades y Bellas Artes

Unidad Regjonal Centro
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M.A. Luis Antonio Llamas Lépez
Director de la Division de
Ciencias Econémicas y Sociales
Unidad Regional Norte

Dr. Jesis Abad Navarro Galvez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

M.l. Rafael Verdugo Miranda
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Sur

4
¥

C. Horacig"Manzo Valencia
Representante d& los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Centro

ﬁ Colegio Académico
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TQra. Luz Maria Duran Moreno
ifectora de la Division de
Ciencias Sociales
Unidad Regional Centro

atl
Lic. Alejaridra Madrid Gamboa

Representante del Personal Académico
Unidad Regional Norte

Gemdiel Munieta M.
Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Norte
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