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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 8 de mayo de 2019.

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos
del H. Colegio Académico sobre el Programa especial para indeterminar a profesores de
asignatura de los campus Cajeme y Nogales

El pasado 22 de abril de 2019, la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico recibié una
propuesta de: Programa especial para indeterminar a profesores de asignatura de los
campus Cajeme y Nogales, enviada por la Secretaria General Académica, en seguimiento a los
compromisos establecidos en la pasada revision contractual con el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, especificamente a lo establecido en la Cléusula
Décima Sexta del Convenio de Revision Salarial STAUS-UNISON 2018, la cual fue turnada a las
comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos para su revision y analisis.

La propuesta enviada a revisién de las comisiones de asuntos académicos y de asuntos
normativos fue la siguiente:

Programa especial para indeterminar a profesores de asignatura de los campus Cajeme y
Nogales &\,

1. La carga indeterminada disponible, por materia y area de trabajo académico (ATA), sera
definido por la CMGAA, de acuerdo al andlisis de la carga impartida que se realice y ésta \
se comunicard al Colegio Académico. |

2. Una Comisién Especial nombrada por Colegio Académico elaborard y publicard la ™~
convocatoria, la cual indicard la carga disponible a indeterminar en cada ATA, de
acuerdo al andlisis de carga realizado para indeterminar la carga disponible,

3. Podran participar en este proceso de indeterminacion los profesores de asignatura
adscritos a los Departamentos de los Campus de Cajeme y Nogales, que al 01 de
septiembre de 2018 cuenten con al menos cinco ahos de antigiiedad cumplidos. El
perfodo a ser evaluado comprende los semestres del 2013-1 al 2018-1.

4. Procedimiento para optar por la indeterminacion.

a. La comisién especial nombrada por Colegio Académico recibird y evaluard las
propuestas de indeterminacién de los Profesores de Asignatura que soliciten
participar en el programa y que cumplan con los criterios establecidos.

b. La solicitud deberd acompafarse de:

i. Constancia de Recursos Humanos que avale el cumplimiento del numeral 2.
i Curriculum vitae actualizado, acompanado de la documentacién comprobatoria.

Pégina 1 de 6

: 'Einas Johnsoﬁ; SfN:-EZc;‘I.VEentrc-n, CP 83000. Hermosillo, Sonora, México
454 « Www.uson.mx colegiozacademico@unisun.mx

~ Edificio princi_paL pl fta al
Tel. (01 662) 259 21 40 Extensiones internas 1450, 1452, 1



i 'UNIVERSIDAD DE SONORA
\ o Colegio Académico

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

c. La evaluacién que se realice serd una evaluacién de méritos académicos, consistente
en el andlisis de la documentacién presentada por el solicitante, con el objeto de
juzgar si retine los requisitos establecidos para su indeterminacion;

d. La resolucién de la Comisién Especial respecto a las propuestas analizadas, se
realizard tomando en cuenta los siguientes elementos:

i. Perfil profesional y experiencia del solicitante en el drea de trabajo académico en
que solicita su indeterminacion.

ii. Desempefio de sus funciones como profesor, evaluadas por los estudiantes en los
Gltimos cinco afios. Considerando un promedio minimo de 8.0.

iii. La continuidad (semestre par e impar) en la imparticién de la asignatura en al
menos cuatro de los cinco afos del periodo considerado en el estudio.

e. La Comisién Especial, con base en el andlisis presentado por la CMGAA, emitird un
Dictamen, donde se especificaran las horas semana mes (HSM) y semestres en los
que corresponda indeterminar a los académicos que hayan sido dictaminados
positivamente. El namero de horas indeterminadas por semestre en un area sera el
que resulte de considerar el promedio de las horas por asignatura que haya
impartido en el semestre correspondiente dentro del periodo de evaluacion.

f. El dictamen seré notificado por la Comisién Especial al Jefe de Departamento y a la W
Direccién de Recursos Humanos para que procedan a formalizar el registro como X\
Profesor de Asignatura indeterminado. \

El programa deberé concluir antes de que inicie la programacion académica del semestre ; \

2019-2.

/

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, en
la reunién celebrada el dia 8 de mayo de 2019 analizaron y revisaron la propuesta recibida. En
esta reunién estuvieron también presentes el Dr. Enrique Fernando Veldzquez Contreras, Rector
de la Universidad de Sonora, asf como la Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Leén Pefidfiuri,
Secretaria General Académica.

Sobre la base del analisis de la documentacién presentada y de conformidad con el Articulo 21
de la Ley Ndmero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora sobre las atribuciones del H. Colegio

Académico, las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos emiten el siguiente:

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar el Programa especial para indeterminar a
profesores de asignatura de los campus Cajeme y Nogales, que se describe a continuacion:
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Programa especial para indeterminar a profesores de asignatura de los campus Cajemey
Nogales

1. La carga indeterminada disponible, por materia y drea de trabajo académico (ATA),
serd definido por la CMGAA, de acuerdo al andlisis de la carga impartida que se
realice y ésta se comunicara al Colegio Académico.

2. Una Comisién Especial nombrada por Colegio Académico elaborard y publicaré la
convocatoria, la cual indicar4 la carga disponible a indeterminar en cada ATA, de
acuerdo al andlisis de carga realizado para indeterminar la carga disponible,

3. Podran participar en este proceso de indeterminacion los profesores de asignatura
adscritos a los Departamentos de los Campus de Cajeme y Nogales, que al 01 de
septiembre de 2018 cuenten con al menos cinco afnos de antigiiedad cumplidos. El
perfodo a ser evaluado comprende los semestres del 2013-1 al 2018-1.

4. Procedimiento para optar por la indeterminacion.

a. La comisién especial nombrada por Colegio Académico recibira y evaluard las
propuestas de indeterminacién de los Profesores de Asignatura que soliciten
participar en el programa y que cumplan con los criterios establecidos.

b. La solicitud deberd acompanarse de:

i, Constancia de Recursos Humanos que avale el cumplimiento del numeral 2. \Y :
i. Curriculum vitae actualizado, acompafiado de la documentacién comprobatoria. \&
c. La evaluacién que se realice serd una evaluacion de méritos académicos,
consistente en el andlisis de la documentacién presentada por el solicitante, con X
el objeto de juzgar si reline los requisitos establecidos para su indeterminacion; ’
d. La resolucién de la Comisién Especial respecto a las propuestas analizadas, se ; ;

realizard tomando en cuenta los siguientes elementos:

i, Perfil profesional y experiencia del solicitante en el drea de trabajo académico
en que solicita su indeterminacion.

ii. Desempefio de sus funciones como profesor, evaluadas por los estudiantes en
los tltimos cinco afios. Considerando un promedio minimo de 8.5. M}L

iii. La continuidad (semestre par e impar) en la imparticién de la asignatura en al Q/
menos cuatro de los cinco afios del perfodo considerado en el estudio.

e. La Comisién Especial, con base en el anélisis presentado por la CMGAA, emitira
un Dictamen, donde se especificardn las horas semana mes (HSM) y semestres en
los que corresponda indeterminar a los académicos que hayan sido dictaminados
positivamente. El nimero de horas indeterminadas por semestre en un drea serd
el que resulte de considerar el promedio de las horas por asignatura que haya
impartido en el semestre correspondiente dentro del perfodo de evaluacion.
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f. El dictamen serd notificado por la Comisién Especial al Jefe de Departamento y a
la Direccién de Recursos Humanos para que procedan a formalizar el registro
como Profesor de Asignatura indeterminado.

El programa deberd concluir antes de que inicie la programacién académica del
semestre 2019-2.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comision de Asuntos Académicos

Dra. Maria Rita Pfancarte Martinez Dr. Martin Antopio Encinas Romero
Vicergectora Director de la Division de
Unidad Regional Centro ngenierfa -

Uniddd Regional Centro

2oy 1Ll A T ol il

Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca r. Juan Carlos Galvez Ruiz

Director de la Divisién de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biol6gicas y de la Salud
Unidad RegionahCentro Unidad Regional Centro

Dr. Jesis oRosas Rodriguez
Dire Divisién de Director de la Division de
iefcias eAngenieria Ciencias e Ingenieria
nidad Regional Sur Unidad Regiohal Norte

Dra. Onoffe Monge Amaya Dr. Jesiis Martin Cadena Badilla

Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte
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{liana Ruiz Lopez
Representante el Personal Académico
Unidad Regional Sur
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Coleglo Academlco

Alumna Anna Cristina Rivera Ortega

Representante de los Alumnos
Unidad Regional Centro

Por la Comisién de Asuntos Normativos

Dra. Maﬂa Gu
DlrectoraVI
Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regional Centro

Zlencias Econémicas y Sociales
Unidad Regional Norte

NI2R.

Dr. Jestis Abad Navarro Galvez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro
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Ciencias Econdmicas

Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo

Vicerpectora
Unidadéiona] Sur

iréctora de la Division de

Administrativas
Unidad R _ional Centr
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ra. Luz Maria Duran Moreno
frectora de la Divisién de

Ciencias Sociales
Unidad Regional Centro

pei

M.A. José Kuis Ledn Villa

Representante d¢l Personal Académico

Unidad Regional Norte
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Cramalie\ Morteta M.
6 Miranda Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta

M.I. Rafael Ve

Representante del | Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte
C. Horacig\Manzo Valencia

Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Centro
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