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Hermosillo, Sonora. 8 de febrero de 2019.

Dictamen que presentan las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos
del H. Colegio Académico sobre el Proyecto de Reforma al Reglamento del Periodo
Sabatico =

El pasado 23 de noviembre de 2018, la Secretarfa Técnica del H. Colegio Académico recibi6 el
proyecto de reforma al Reglamento del Periodo Sabético enviado por la Secretarfa General
Académica, el cual fue turnado a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos para su revisién y anlisis.

La propuesta de reforma anterior, fue elaborada por una comisién integrada por los(as) titulares
de las tres Vicerrectorfas y la Secretaria General Académica, con el fin de actualizar y adecuar )
esta normatividad que data del afio 1997, asi como para atender recomendaciones derivadas Je,/
de la auditoria de cumplimiento a los periodos sabéticos. (9{\

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, en
la reunién celebrada el dia 3 de diciembre de 2018, con la presencia de la Secretaria General
Académica, analizaron y revisaron la propuesta recibida y elaboraron un dictamen que fue
puesto a consideracion del H. Consejo Juridico de la Universidad.

Derivado del Dictamen Técnico del H. Consejo Juridico recibido el dia 7 de febrero de 2019 en

la Secretaria Técnica del H. Colegio Académico, las Comisiones de Asuntos Académicos y de (

Asuntos Normativos sesionaron el dia viernes 8 de febrero del afio en curso y presentan a la g

atenta consideracién del H. Colegio Académico la siguiente propuesta, en la que se atendieron ;3/

las recomendaciones sefialadas por ese érgano jurfdico: L{/,] 3
CAPITULO | Q/g\)ﬂ/ g
DISPOSICIONES GENERALES \
ARTICULO 1.- La Universidad de Sonora, en ejercicio de sus facultades y en atencién al cardcter de QJ

sus objetivos, otorgard a sus profesores investigadores de tiempo completo y de cardcter indeterminado
asf como a los técnicos académicos de cardcter indeterminado el derecho a un periodo sabdtico no
mayor de 1 afio por cada 6 afios ininterrumpidos de labores académicas al servicio de la Universidad.

ARTICULO 2.- Para efectos de este reglamento, se entenderd por periodo sabético el término durante O
el cual el personal académico mencionado en el articulo anterior, se separa de las labores obligatorias i \4
de su categorfa y nivel, durante un periodo no mayor de un aio, con el propésito de realizar actividades L
académicas que concuerden con el Plan de Desarrollo Institucional y los planes y programas de la 3
Divisién y del Departamento al cual estd adscrito, o las necesidades de desarrollo de los propios planes
y programas académicos.
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ARTICULO 3.- Para efectos del otorgamiento del perfodo sabatico, los seis afios ininterrumpidos de

labores académicas al servicio de la Universidad, deberdn ser la suma de los tiempos efectivamente
laborados sin interrupci6n, al momento de presentar su solicitud. /
Los siguientes casos no se considerardn como causa de interrupcién de labores académicas, pero no se

computardn como tiempo efectivamente laborado.

. Licencia para realizar estudios de posgrado.

ll.  Licencia con goce de salario.

lll.  Licencia o incapacidad por motivos de salud. {J'f
0y
IV.  Licencia para separarse de las labores académicas, por motivos distintos a los anteriores, cuyo
tiempo acumulado sea menor a tres meses en los seis afios de servicios. ‘
En todos los casos anteriores y para efectos del otorgamiento del perfodo sabético, se sumardn los <>

tiempos de servicio anteriores y posteriores a las separaciones temporales de las actividades
académicas, considerandose la suma de dichos tiempos como perfodo ininterrumpido.

En el caso de la fraccién IV, al acumularse mds de noventa dias naturales de licencias, si se interrumpird
el computo de los tiempos laborados y se empezard a contar de nuevo a partir de la fecha de
reincorporacién a las labores académicas, con la que concluya la dltima licencia disfrutada. wﬂ/"‘f

Para efectos del otorgamiento del perfodo sabdtico, a personal académico con cardcter indeterminado (0.9/
que previamente haya sido personal de asignatura o de tiempo determinado o de ambos tipos, se
computard el tiempo de labores académicas ininterrumpidas prestadas con este (ltimo cardcter, en la M(‘ \
proporcién que le corresponda en relacién con la jornada de tiempo completo, de cuarenta horas a la j} )
semana. ¢

ARTICULO 4.- Los profesores investigadores de tiempo completo y de cardcter indeterminado, que | ¥
sean designados funcionarios académicos o autoridades de la Universidad, acumulardn derechos para 1-\/
el otorgamiento de su perfodo sabdtico durante todo el tiempo que estén en funciones, pero deberdn ’lﬁ'/
diferir el ejercicio del mismo, hasta el momento en que dejen el cargo. (v

ARTICULO 5.- Cualquier tiempo que exceda del lapso que se requiere para el otorgamiento del
perfodo sabdtico, no serd computado a efecto de determinar el otorgamiento de posteriores perfodos

sabdticos. Q/

ARTICULO 6.- La separacién de las labores académicas por motivo del perfodo sabdtico, no podrd
exceder en cada ocasién el lapso de un afo. El perfodo sabatico podra dar lugar a dos separaciones
temporales, siempre que estas se programen en un lapso de dos afios y la separacidn total no sea
superior a un ano. (‘

£

ARTICULO 7.- Corresponde al Consejo Divisional el otorgamiento del perfodo sabdtico, quien

aprobara, en su caso, las solicitudes presentadas tomando en cuenta los requisitos establecidos en el L\/\
presente Reglamento, asi como la relevancia del programa de actividades presentado por el solicitante, 3

en relacién a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional y de los planes y programas
académicos de la Divisién y del Departamento correspondiente.

ARTICULO 7 BIS.- Las actividades a desarrollar y productos a obtener durante el periodo sabatico
deberdn quedar comprendidas entre las siguientes:

I, Realizar estancias de docencia impartiendo cursos de licenciatura o posgrado en instituciones
de educacién superior del pais o del extranjero, o bien, otros campus de la propia institucion. / 7
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Esta actividad deberé ser complementada con alguna otra de las establecidas en este mismo
articulo.

. Elaboracién de textos o manuales didacticos o de laboratorio, para su uso de manera
generalizada en apoyo a la actividad docente de la(s) asignatura(s) impartida(s), preparados para
ser dictaminados por pares para su publicacién con registro ISBN.

. Habilitacién para la imparticién de cursos en linea, acompanada del redisefio y aprobacién por
el 6rgano colegiado correspondiente, de al menos un espacio curricular de los impartidos por
el profesor.

IV.  Habilitacién para el modelo de educacién dual, acompanada del disefio, aprobacién e
implementacién de un programa educativo.

V.  Habilitacién y certificacién en estdndares especificos de competencia profesional y laboral
reconocidos por organismos nacionales o internacionales, que posibilite el trabajo en el modelo
educativo dual y las certificaciones de competencias laborales de los estudiantes de la
institucion.

VI.  Realizacién de proyectos de investigacion cientifica, tecnol6gica o humanistica,
preferentemente, en colaboracién con otra institucion o empresa, debidamente registrados, con
resultados preparados para su publicacién en revistas o editoriales reconocidos en el catdlogo
aprobado por Colegio Académico. Para el caso de artes, producto artistico (direccién o
ejecucién de obra de teatro, danza, misica o elaboracién de obra pléstica) debidamente
previstas en el plan de trabajo.

VI, Estancia de investigacién en otras instituciones, para realizar una actividad de cooperacion
académica, vinculada con la generacién o aplicacién innovadora del conocimiento congruente \
con la formacién académica y las lineas de investigacién de la academia a la que esté adscrito ;.
el solicitante. 4

En la solicitud deberé indicarse el producto a obtener: solicitud de patente, desarrollo de | .‘\-V G
software, u otros productos congruentes con la actividad que se desarrolle durante la estancia. L,’ 4

VIIl.  Estancias en la industria bajo convenios ligados a la detonacién de proyectos de desarrollo e 3
innovacién tecnolégica. En la solicitud deberd indicarse el producto a obtener: solicitud de
patente, desarrollo de software u otros productos congruentes con la actividad que desarrolle \U}p/
durante la estancia.

ARTICULO 8.- La Secretaria General Académica apoyard a los Consejos Divisionales en el seguimiento
institucional de los aspectos académicos del programa de sabaticos.

ARTICULO 9.- El ejercicio del perfodo sabitico deberé coincidir con el o los perfodos escolares, a fin
de no afectar las actividades académicas de los Departamentos. En todo caso la programacién de los
periodos sabdticos no deberd afectar mas de dos perfodos semestrales.

ARTICULO 10.- El periodo sabdtico no podrd ser permutable por ninglin tipo de compensacién \/\a
econémica. L
ARTICULO 10 BIS.- Si durante el perfodo sabdtico se concediera al trabajador académico una pensién \

o jubilacién derivada de su relacién laboral con la Universidad y, por lo mismo, debiera separarse de 3]1
su empleo, esto Gltimo serd motivo suficiente para la conclusién inmediata del ejercicio de su perfodo Y
sabdtico. »

Al respecto, y como parte del finiquito de su relacién laboral, el trabajador académico deberd presentar
los reportes intermedios que resultaran de acuerdo al tiempo transcurrido en el goce del periodo
sabético, conforme a lo dispuesto por los articulos 21 y 22 del presente Reglamento.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL PERIODO SABATICO

ARTICULO 11.- La solicitud de periodo sabético deberd ser presentada ante la Direccién de Division
correspondiente con una anticipacién minima de tres meses al inicio del perfodo sabatico, para ser
analizada en el seno del Consejo Divisional.

ARTICULO 12.- A la solicitud para el ejercicio del perfodo sabético deberdn anexarse los siguientes
documentos:

. Programa de actividades a desarrollar por el solicitante durante el perfodo sabético, con el visto
bueno de la academia y del Jefe de Departamento correspondiente.

Il.  Constancia expedida por la Direccién de Recursos Humanos en donde se especifique el tipo
de contratacién y la antigiiedad ininterrumpida como miembro del personal académico, as
como su historia laboral y los elementos necesarios que de acuerdo con este reglamento debe
tener el Consejo Divisional para tomar una decisién.

lll.  Convenio o documento que respalde la estancia en otra dependencia universitaria distinta a
la de su adscripcién, o de institucién o empresa externa, cuando el interesado asf lo proponga
en su plan de trabajo.

ARTICULO 13.- El programa de actividades deberd atender lo establecido en el Articulo 7 BIS, e incluir:
I.  Definicién de los objetivos.

. Metas a alcanzar, especificando en cada una de ellas los productos académicos y evidencias
que los respaldaran.

. Justificacién, especificando cémo las actividades a desarrollar contribuirdn en la superacién
académica del solicitante, en los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional, y en los
planes y programas académicos de la Divisién y del Departamento correspondiente.

IV.  En los casos que corresponda, compromiso expreso de continuar con la direccion de tesis en
proceso, para las que haya recibido nombramiento con anterioridad.

V. Calendario de actividades.

Si a juicio del Consejo Divisional se requiere mayor informacién sobre el programa de actividades, asf
lo hard saber por escrito al interesado, dentro de los treinta difas siguientes a la fecha limite de la
recepcién de solicitudes. El solicitante del perfodo sabatico contard con cinco dias hdbiles para
proporcionar la informacién requerida.

ARTICULO 14.- Para el otorgamiento del perfodo sabdtico, el Consejo Divisional considerara:
. La acreditacién de los requisitos establecidos en los Articulos 11, 12 y 13 de este reglamento.

Il.  La relevancia de los resultados esperados del programa de actividades presentado por el
solicitante, en relacién a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional y de los
planes y programas académicos de la Divisién y del Departamento correspondiente.

ARTICULO 15.- La posibilidad del otorgamiento del periodo sabatico dependerd de las previsiones
presupuestarias que con ese fin se hayan aprobado.
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Por cada Departamento, el Consejo Divisional podrd asignar anualmente al menos el equivalente a un
afio sabético, si el nimero de plazas de tiempo completo es menor o igual a veinte, y dos si es mayor
de veinte.

ARTICULO 16.- Habiéndose cumplido los requisitos para el otorgamiento del perfodo sabdtico, y e
igualdad de circunstancias con respecto a la relevancia de los programas de actividades propuestos,
entre dos 0 mds solicitantes, la asignacién se determinard de acuerdo al siguiente orden de prioridad:

I, Menor tiempo acumulado en perfodos sabaticos ejercidos anteriormente.
. Mayor tiempo de servicios académicos ininterrumpidos después del periodo sabdtico anterior.

lll.  Mayor antigiiedad académica en la Universidad de Sonora.

IV.  Mayor categorfa y nivel segln la clasificacion del Estatuto de Personal Académico de la
Universidad.

ARTICULO 16 BIS.- En el oficio de aprobacién del perfodo sabatico por parte del Consejo Divisional, l
se deberd notificar al académico beneficiado las obligaciones contraidas al ejercer este derecho, para
lo cual se incluird una transcripcién de los articulos 21, 22, 23 y 24 de este Reglamento.

ARTICULO 17.- Cuando el Consejo Divisional considere no procedente una solicitud de periodo
sabético, lo hard saber por escrito al solicitante, sefialando las razones del caso. En el supuesto de
inconformidad, el interesado podrd interponer el recurso de revisién ante el mismo Consejo Divisional, VN

el cual resolverd, en definitiva. \

Este recurso se deberd presentar dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de notificacién
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 18.- Durante el ejercicio del perfodo sabdtico el personal académico mantendra todos los
derechos académicos y laborales que le correspondan de acuerdo a su contratacién.

ARTICULO 19.- El ejercicio del periodo sabtico s6lo podra ser cancelado mediante acuerdo del
Consejo Divisional, cuando los académicos incumplan las disposiciones de este reglamento o los
términos en que se les haya concedido dicho periodo.

El Director de Divisién deberd notificar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos, a la Jefatura
del Departamento y al interesado el acuerdo de cancelacién.

ARTICULO 20.- Cuando por causa debidamente justificada el académico requiera modificar su
programa de actividades o la fecha de inicio del perfodo sabético, deberd presentar una solicitud al
respecto ante el Consejo Divisional, el cual resolverd, en definitiva.

fecha de inicio originalmente aprobada por el Consejo Divisional. Asimismo, la reprogramacién de

La fecha de inicio del perfodo sabdtico solo podra ser pospuesta por un semestre con respecto a la Jl/
actividades no deberd afectar la programacién académica de los periodos escolares. \\/\

ARTICULO 21.- El académico que ejerza el derecho a un periodo sabitico tiene la obligacion de 5
cumplir con el plan de actividades que le fue aprobado por el Consejo Divisional y presentar un reporte
intermedio y un informe final de dichas actividades.
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ARTICULO 22.- El reporte intermedio deberd presentarse al Director de Division y Jefatura de
Departamento dentro de los 15 dfas naturales siguientes al cumplimiento de la primera mitad del
periodo sabético. Dicho reporte consistira en un resumen de las actividades realizadas conforme al
calendario establecido. El incumplimiento de la presentacién de este reporte en el plazo sefialado serd
causal suficiente para la cancelacién del periodo sabdtico.

El Director de Divisién deberd notificar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos, a la Jefatura
del Departamento y al interesado el acuerdo de cancelacién.

ARTICULO 23.- Elinforme final debera presentarse al Consejo Divisional y Jefatura de Departamento
en un plazo que no exceda los 30 dias naturales a partir de la fecha de reincorporacién del académico,
después de concluido su periodo sabdtico. Dicho informe deberd contener en detalle las metas de su
plan de actividades que fueron alcanzadas, los productos académicos obtenidos y las evidencias que
los respaldan.

El informe final serd evaluado, y en su caso aprobado, por el Consejo Divisional, tomando en cuenta el
grado de cumplimiento de las metas, los productos académicos obtenidos y las evidencias presentadas.

Corresponde al Director de Divisién notificar al académico interesado, al jefe de departamento y a la
Direccién de Recursos Humanos respecto a la aprobacién o no aprobacién del informe final del periodo
sabético presentado. En caso de no aprobacién de dicho informe el trabajador académico perderd
definitivamente su derecho a otro periodo sabético y ello contard como antecedente para cualquier
otra solicitud o promocién de carcter académico. S

ARTICULO 24. El trabajador académico que incumpla con la presentacién del informe final en tiempo A
y forma, perderd definitivamente su derecho futuro a periodos sabiticos y ello contard como U
antecedente para cualquier otra solicitud o promocién de cardcter académico.

Corresponde al Director de Division informar sobre el incumplimiento del informe final al Consejo
Divisional y notificar a la Direccién de Recursos Humanos, al Jefe de Departamento y al propio
interesado sobre la cancelacién de derecho a perfodos sabdticos posteriores.

ARTICULO 25.- Cuando se cancele un perfodo sabitico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22
de este Reglamento, o no se apruebe el informe final previsto por el articulo 23 del mismo, el académico
dispondra de 5 dias hébiles posteriores a la notificacion respectiva, para interponer por escrito el recurso
de revisién ante el Consejo Divisional, exponiendo los argumentos que considere en su defensa y

aportando, en su caso, las pruebas que estime pertinentes. Q ;

El académico puede hacer uso de su derecho de audiencia para aportar mayores argumentos, después i\,
de lo cual el Consejo Divisional emitird su resolucién definitiva. Este procedimiento no debera durar ; \\
mas de treinta dias naturales. 5 \_
TRANSITORIOS )

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién por el Colegio
Académico en la Gaceta de la Universidad de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente reglamento anula toda disposicién, acuerdo o reglamento interno

que lo contravenga.
— S
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Como consecuencia del anlisis realizado las comisiones concluyeron que dicha propuesta de
modificacién al Reglamento del Perfodo Sabético, armoniza con el conjunto de disposiciones
normativas que regulan y orientan el desarrollo académico de la institucion.

Sobre la base del andlisis de la documentacién presentada y atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 21, fraccién Il de la Ley Ndmero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora, en donde se
establece que es atribucién del H. Colegio Académico expedir las normas y disposiciones
reglamentarias para la mejor organizacién y funcionamiento académico de la Universidad,
previo dictamen técnico del Consejo Juridico, las comisiones de Asuntos Académicos y de
Asuntos Normativos emiten el siguiente:

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar el proyecto de reforma al Reglamento del
Perfodo Sabético.

Atentamente
“El saber de mis hijos hard mi grandeza”

Por la Comisién de Asuntos Académicos

Dra. Maria Rita Plglicarte Martinez \
Vicerrgciora F
Unidad Regional Centro o
¢
, , b
—~ ..A’% %M : J SR ( / /4 / ”
Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de la Divisién de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud ‘d‘y
Unidad Regiopdl Céntro Unidad Regional Centro N
‘ i
_ O 2
- | sy ¥
Dr. Jesis Alfredo Rosas Rodriguez M.C. Marie-Gomez

Dir la Divisién de Director de la Divisién de
Cieficids e Ingenieria Ciencias e Ingenieria
nidad Regional Sur Unidad Regional Norte
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Dra. Ongtre Monge Amaya Dr. Jesiis Martin Cadena Badilla

Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte

‘A,m\gxﬁ»'&m

M.C. Liliana Ruiz Lopez Alumna Anna Cristina Rivera Ortega
Representante del Personal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Centro

Por la Comision de Asuntos Normativos

—J— / P T 2"
uis Enriq Rioj}vdarte Dra. Adriana Leticia' Navarro Verdugo
Vie€rrector Vicerrectora
Unidad Regjonal Norte Unidad Regional Sur

Dra. Maria Elena Robles Baldenegro
Directora de la Divisién de
Humanidades y Bellas Artes Ciencias Econémicas y Administrativas

Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro

opez %%%nagm%imz

Directora de la Divisién de
icas y Sociales Ciencias Sociales
Unidad Regional Norte Unidad Regional Centro
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(ovred

Dr. Jesiis Abad Navarro Gélvez
Representante del PLrsonaI Académico
Unidad Regional Centro

M.l. Rafael ‘ér\
Representante del/. :
Unida

C. Horacid Manzo Valencia
Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Centro

UNIVERSIDAD DE SONORA

dificio p}incipai, planta alta. Rosales y Blvd. Luis Encinas joﬁnsﬁn, SIIQ,EU_] Centro, CP 83000. ﬁé-rmosillu,-SDﬁora, México

Corlre'gi(rr)r Académico

M.A. José Lyis Leon Villa
Representante de, Personal Académico
Unidad Regional Norte

Chamakiel Mymiela M.
Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta
Representante de los Alumnos

Unidad Regional Norte
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