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Por este conducto, y en mi caracter de Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Seguimiento del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, atentamente solicito someter a la consideracion del H.
Colegio Académico el siguiente acuerdo tomado por dicha Comision:

Proponer al H. Colegio Académico modificar la Guia General de Evaluacion del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad de Sonora,
para que en el rubro 1.2 Investigacion se otorgue el puntaje maximo de 150 puntos por
Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores o Pertenecer al Sistema Nacional de

Creadores.

Adjunto copia de la minuta de la reunién en donde fue tomado este acuerdo, misma que contiene los
elementos de justificacién y argumentacion de la propuesta.

Sin otro particular de momento, me permito enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

(

Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pefidfuri
Secretaria General Académica - ‘; g S hiios
ara mi gr»: r‘e7
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C.c.p. Integrantes de la Comision de Seguimiento.
C.c.p. Expediente y Minutario.
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MINUTA: Analisis y dictamen de Modificacién a la Guia General de Evaluacion del Reglamento del
Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente.

En Hermosillo, Sonora, siendo las10:30 horas del dia jueves 13 de diciembre de 2018, en la sala
de Comisiones de Colegio Académico, Edificio 9Q3, se llevd a cabo la reunion de la Comision de
Seguimiento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (CSPEDPD). La
Secretaria Ejecutiva de la comision, Dra. Guadalupe Garcia de Le6n Pefitifturi, inici6 la reunion
indicando el punto a tratar, mismo que se detallaa continuacién:

1. Lista de Asistencia.
2. Presentacion de propuesta de modificacion a la Guia General de Evaluacién del Reglamento del
Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente: 1.2 Investigacion.

Acto seguido se procedio a la toma de asistencia a la reunién de los integrantes de la CSPEDPD.
Se anexa lista de asistencia.

En relacién al Punto 2, la Secretaria Ejecutiva informé a los miembros de la CSPEDPD, que la
Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico ha estado analizando el Reglamento del
PEDPD, con el fin de establecer mejoras al proceso de evaluacién, asi como garantizar el
cumplimiento de los objetivos generales del programa.

Posteriormente, la Dra. Luz Maria Duré.n Moreno, titular de la Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico expone ante el pleno la propuesta de modificacién a la Guia General
de Evaluacién, la cual esté relacionada con el indicador 1.2 Investigacién y que consiste en:

Proponer a los integrantes de la Comision de Seguimiento modificar la Guia General de
Evaluacién del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
Universidad de Sonora, para que en el indicador 1.2 Investigacion se otorgue el puntaje mdximo
de 150 puntos por Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores o Pertenecer al Sistema
Nacional de Creadores.

Lo anteriormente propuesto se deriva de un andlisis de las actividades contenidas en el indicador
1.2 Investigacién, las cuales lleva a cabo el personal académico que participa en el PEDPD y cuenta
con la distincién, por lo que la aplicacién de la propuesta vendria a simplificar el proceso de
evaluacion del programa, otorgando un reconocimiento a los profesores que estdn en esas
condiciones y de la misma manera, se impulsaria su obtencién entre el personal que no cuenta con

el reconocimiento. o Q afﬂ/ \
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Con base a los argumentos planteados, los integrantes de la Comisién de Seguimiento llegan al
siguiente '

Acuerdo:
1. Proponer al H. Colegio Académico modificar la Guia General de Evaluacién del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
Universidad de Sonora, para que en el indicador 1.2 Investigacién se otorgue el puntaje
méximo de 150 puntos por Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores o Pertenecer

al Sistema Nacional de Creadores.

ATENTAMENTE

~COMISION DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
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Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras Dra. Guadalupe\Garcia de Le6n Pefitfiuri
Rector Secretaria General Académica
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"Dra, Amelia Iruretagoyena Quiro M.A. Yéssica Lara Soto
Directora de 1la DCS URC Directora dgtd DCASA URN~—
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Dr. Martin Ant#nio Encinas Romero WM&DU os Salazar
Directér de la DIURC Diréector de la URS
Dra. Man‘”é[gbadﬁfp A puche Cruz M.D. Jestis José Ortiz Valenzuela
Directora de la DHBA URC
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Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz DreyMa.ria Elena Robles Baldenegro
Director de la DCBS URC Directora de la DCEA URC

C.c.e.p. Integrantes de la Comisién de Seguimiento,
C.c.p. Expediente.
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