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Hermosillo, Sonora. 3 de diciembre de 2018.

El pasado 12 de noviembre del afio en curso, la Secretarfa Técnica del H. Colegio
Académico recibié una propuesta para contratar como profesores investigadores por tiempo
determinado a personal académico de asignatura que cuenta con reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Dicha propuesta fue enviada por la Secretaria
General Académica, y fue turnada a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos para su revisién y andlisis.

Esta propuesta se acompaiia de la siguiente fundamentacion:

“Desde hace varios afios, en el Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores se han
establecido criterios més estrictos para que los miembros del SNI puedan recibir el estimulo
econémico correspondiente a cada categorfa y nivel. Al respecto, el Articulo 58 de dicho
Reglamento sefala los siguientes requisitos: ... ser personal activo, vigente y remunerado
como corresponde al nivel académico respectivo de por lo menos 20 horas semana mes
para realizar actividades de investigacién cientifica y tecnoldgica en alguna de las L
dependencias, entidades, instituciones de educacién superior o centros de investigacion de iQ
los sectores piblico, privado o social de México. Los servicios prestados deberdn ser
acreditaos por medio de un comprobante de adscripcién proporcionado en el formato y
con las condiciones que establezca el CONACYT.”

Considerando:

1. “Que actualmente la Universidad de Sonora tiene dentro de su personal académico de
asignatura, profesores de un alto perfil, que cuentan con el reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), a quienes se les exige cumplir con los requisitos arriba , ;
sefialados, mismos que no pueden ser acreditados en su tipo de contratacion como ﬁ\
profesores de asignatura. o

2. Que estos académicos con su alta productividad y reconocimiento del SNI, contribuyen
al desarrollo institucional, al fortalecimiento de los programas educativos, asi como al ‘g
logro de los indicadores de calidad que le permiten a la institucién posicionarse como ; &:
una de las mejores instituciones de educacién superior del pais, asi como acceder a
distintos fondos para el financiamiento de sus actividades y proyectos académicos.

3. Que se han presentado solicitudes por parte de las jefaturas de departamento, para
contratar a dichos profesores como Profesores Investigadores por tiempo determinado,
con el fin de que sigan aportando al desarrollo académico de su departamento vy,
ademds, puedan mantener el estimulo del SNI”. o
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La propuesta enviada a revisién de las comisiones de asuntos académicos y de asuntos a
normativos es la siguiente: n

A solicitud de los jefes de departamento, la Secretaria General Académica podrd utilizar parte
de estas plazas para la contratacién temporal de académicos que ayuden a desarrollar los
objetivos y estrategias del PDI 2017-2021 y contribuyan, con su participacion en las LGAC de
los CAs, a la formacién de una masa critica de capital humano altamente calificado que
incremente y fortalezca la capacidad de generacion, aplicacion 'y transferencia de
conocimiento en los temas y las areas prioritarias para la Universidad de Sonora y el pafs.

Con el fin de garantizar el soporte presupuestal, el nimero de plazas que podrén ser utilizadas
por tiempo determinado mediante el mecanismo antes descrito, no deberé ser superior ah
25% del total de plazas vacantes indeterminadas existentes al cierre del semestre previo a su
autorizacién. La Direccién de Recursos Humanos verificard y daré seguimiento a este criterio.

Cada propuesta de contratacién debera acompafarse del plan de trabajo a desarrollar por
quien ocupard la plaza, especificando las metas y productos académicos esperados en su
periodo de contratacion, y el compromiso de presentar, al finalizar el perfodo de contratacion,
un informe y evaluacién del cumplimiento de las metas contempladas en dicho plan de
trabajo. Tendran prioridad los profesores de asignatura cuyo plan de trabajo se involucre en
al menos una de las LGAC desarrollada por un CA del Departamento. En este sentido, un
criterio importante para la autorizacién de prorroga de contrataciones serd la publicacion de
trabajos en conjunto con miembros del CA correspondiente.

Este mecanismo para contratar como Profesores Investigadores por tiempo determinado, a

personal académico de asignatura que cuenta con reconocimiento del SNI serd de caracter

temporal, en tanto persistan los actuales requisitos para que los miembros del SNI puedan \
¥y
=N

recibir el estimulo econdmico.

L as Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, Q
en reunién celebrada el dfa 3 de diciembre del presente afio, con la presencia de la L%
Secretaria General Académica, analizaron y revisaron la propuesta anteriormente descrita.

Como consecuencia del anlisis realizado, las comisiones concluyeron que dicha propuesta N
de contratacién como profesores investigadores por tiempo determinado de personal ﬁ
académico de asignatura que cuenta con reconocimiento del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI), armoniza con el conjunto de disposiciones normativas que regulan y -
orientan el desarrollo académico de la institucion. i

* Edificio ;;;:pal, plania alta,

tro, CP 83000. Hermosillo, Sonora, México




UNIVERSIDAD DE SONORA

Co_l_égib Académico

“El saher de mis hijos
hard mi grandeza”

~
\
Sobre la base del analisis de la documentacién presentada y de conformidad con el Articulo \x
21 de la Ley Namero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora, sobre las atribuciones del H. %
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Colegio Académico, las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos normativos emiten
el siguiente:

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar la siguiente propuesta para contratar como
profesores investigadores por tiempo determinado a personal académico de asignatura que
cuenta con reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

A solicitud de los jefes de departamento, la Secretaria General Académica podra utilizar parte
de las plazas vacantes para contratar de manera temporal, en calidad de profesores
investigadores de tiempo completo, a académicos de asignatura reconocidos por el SNI, cuyo
trabajo contribuya al cumplimiento de los objetivos y estrategias del PDI 2017-2021
mediante su participacién en el desarrollo de las LGAC, en el fortalecimiento de los CAs y
en la consolidacién de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

Cada propuesta de contratacién deberd acompafiarse del plan de trabajo a desarrollar por
quien ocupar la plaza, especificando las metas y productos académicos esperados durante
la contratacién, y el compromiso de presentar, al finalizar, un informe y evaluacién del
cumplimiento de las metas contempladas. Tendrdn prioridad los profesores de asignatura
cuyo plan de trabajo se involucre en la colaboracién con los programas académicos de
licenciatura y posgrado que atiende el Departamento, asi como en al menos una de las LGAC
desarrolladas por un CA del Departamento.

Este mecanismo para contratar como Profesores Investigadores por tiempo determinado, a
personal académico de asignatura que cuenta con reconocimiento del SNI, seré de caracter
temporal en tanto persistan los actuales requisitos para que los miembros del SNI puedan
mantener el estimulo.

Atentamente
“E| saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comision de Asuntos Académicos

/
s
Dra. Maria Rit ! lancarte Martinez
Vi(qif ctora
Unidad Regional Centro
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Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de la Divisién de Director de la Divisién de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Biolégicas y de la Salud

Unidad Reginal Centro Unidad Regional Centro

¥,

Direcfor de la Divisién de

Ciencias e Ingenieria Ciencias e Ingenieria
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte
) e~
Dra. O fre Monge Amaya Dr. Jesis Martin Cadena Badilla
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte
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Alumna Anna Cristina Rivera Ortega

entante del Personal Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Centro

Por la Comision de Asuntos Normativos

m. iojas/Duarte Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo
Vicerrectora
idad Regional Norte Unidad Regional Sur
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Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regional Centro

Unidad Regmnal Norte
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Dr. Jestis Abad Navarro Galvez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro
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M.L. Rafael Miranda
Representante delP al Académico
Unidad Regional Sur
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C. Horacio zo Valencia
Representante de los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Centro
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: les Baldenegro
Directora de & Divisién de
Ciencias Econémicas y Administrativas
Unidad Regional Centro
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Directora de la Divisién d
Ciencias Sociales
Unidad Regional Centro

‘A, José Luis Ledn Villa
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Norte
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Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Norte
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