UNIVERSIDAD DE SONORA f}r-c
Colegio Académico < Q

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 4 de mayo de 2018.

El proyecto de nueva oferta educativa de Especialidad en Gestién y Docencia en Enfermeria (EGDE) :
fue turnado por la Presidenta del H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro a la Ugﬁ“'
Secretaria Técnica del H. Colegio Académico el 2 de marzo de 2018, quien lo turn6 a la Direccion

de Servicios Escolares, como instancia asesora de las Comisiones de Asuntos Académicos y de \
Asuntos Normativos del H. Colegio Académico, para la revisién de los aspectos normativos y K "
operativos en el sistema de control escolar. ‘ \

o
En dicho proyecto, se menciona lo siguiente: “El plan de estudios de la EGDE es flexible y contempla /
asignaturas obligatorias y optativas que pueden cursarse en otros campos de conocimiento, para 4
N
z

permitir la profundizacién, complementacion e integracién con otras disciplinas, es decir con un
enfoque multidisciplinario. El estudiante de especialidad, bajo la asesoria del tutor académico podra \1
cursar algunas materias obligatorias y optativas en otros programas de posgrado de la Universidad d
de Sonora y/o universidades nacionales, siempre y cuando no exceda del 20% de los créditos totales O ‘Q‘-‘
del programa”. ‘

\

Asimismo, resaltan las siguientes caracteristicas: se compone de 11 asignaturas obligatorias y 2 \\'
asignaturas optativas, ademds el alumno debera cursar 3 talleres obligatorios durante la Residencia .
de Enfermeria; el plan de estudios es de 131 créditos y la duracién prevista del programa es de 3
semestres.

El proyecto de nueva oferta educativa, incluye los dictdmenes favorables de la Comision
Institucional de Planeacién de la Oferta Educativa, del H. Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, del H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro, de la
Direccién de Investigacion y Posgrado, de la Direccién de Innovacién e Internacionalizacion
Educativa y las opiniones de dos prestigiados expertos en la materia. Ademds, cuenta con el
dictamen favorable de la Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS).

Habiendo revisado y analizado el proyecto de nueva oferta educativa de la Especialidad en Gestion

y Docencia en Enfermeria, las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos en ,

reunién celebrada el dia 4 de mayo del presente afio, determinaron que el proyecto curricular ya o

referido, cumple con lo dispuesto en el articulo 21 de los Criterios para la Formulacién y Aprobacion '

de Planes y Programas de Estudio y en lo establecido en el Reglamento de Estudios de Posgrado. /
{

De conformidad con el articulo 21 de la Ley Namero 4 Organica de la Universidad de Sonora, {é'n NS
su fraccion 11, donde se establece que es atribucién del H. Colegio Académico aprobar los planes },’ | /
de organizacién académica, los planes y programas de estudio a nivel técnico, licenciatura y %
posgrado que ofrezca la Universidad, y acorde con lo establegido en el articulo 21 de los Criterios N
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para la Formulacién y Aprobacién de Planes y Programas de Estudio, las Comisiones llegaron a las
siguientes conclusiones: A

L/
l. Sobre la fraccién | del articulo 21 de los Criterios para la Formulacién y Aprobacién de Planes il /
y Programas de Estudio, donde se establece que en la formulacién y evaluacién de los é//
proyectos curriculares se haya seguido la normatividad vigente de la Universidad: (/17

El proyecto de nueva oferta educativa de la Especialidad en Gestién y Docencia en Enfermeria fue
elaborado acorde con las disposiciones establecidas en los Criterios para la Formulacion vy
Aprobacién de Planes y Programas de Estudio y en lo establecido en el Reglamento de Estudios de
Posgrado; incluye también los dictdmenes favorables de la Comisién Institucional de Planeacion de
la Oferta Educativa, del H. Consejo Divisional de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
del H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro, de la Direccion de Investigacion vy
Posgrado, de la Direccién de Innovacion e Internacionalizacién Educativa y las opiniones de dos
prestigiados expertos en la materia.

Il.  Sobre la fraccién Il del articulo 21, en donde se define que los proyectos curriculares deben
tener una relacién congruente y légica con otros planes y programas académicos de la
Universidad:

El proyecto de nueva oferta educativa de la Especialidad en Gestién y Docencia en Enfermeria
formaré parte de la Division de Ciencias Biol6gicas y de la Salud de la Unidad Regional Centro,
atendiendo a la relacién congruente y légica con los planes y programas de estudio que ofrece esta
Divisién, tales como: Quimico Biélogo Clinico, Quimico en Alimentos, Licenciatura en Cultura
Fisica y Deporte, Licenciatura en Enfermerfa, Licenciatura en Medicina, Licenciatura en Biologia,
Licenciatura en Ciencias Nutricionales, Licenciatura en Odontologfa, Licenciatura en Médico
Veterinario Zootecnista, ademas de posgrados como: Biociencias, Ciencias de los Alimentos y
Enfermeria en Cuidados Intensivos.

. Con relacién a la fraccién Il del Articulo 21, donde se estipula que los proyectos curriculares
deben de ajustarse a las politicas académicas establecidas por el H. Colegio Académico:

El proyecto cumple con los requisitos que establece la normatividad institucional en materia de
planes y programas de estudio de posgrado; de igual manera se enmarca en lo dispuesto en el Plan
de Desarrollo Institucional 2017-2021 de la Universidad de Sonora.

Sobre la base del analisis de la documentacién presentada y atendiendo a lo dispuesto en la fraccién ™
Il del articulo 21 de la Ley Nimero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora; en el articulo 21 de
los Criterios para la Formulacién y Aprobacion de Planes y Programas de Estudio y en lo establecido
en el Reglamento de Estudios de Posgrado, las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos emiten el siguiente: ’ '
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Dictamen

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar el proyecto de nueva oferta educativa:
Especialidad en Gestion y Docencia en Enfermeria.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Por la Comision de Asuntos Académicos

A\
Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Vicefrectora Director de la Division de
Unidad Regional Centro ngenieria

Unidad Regional Centro

L MA T Al

D?Eodrigo Melendrez Amavizca Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de la Divisién de Director de la Division de
Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro

Director de la Divisién de Director de la Division de
Ciencias e Ingenieria Ciencias e Ingenieria
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte

\

.’_'_/.éé' L BJ"\/;,,‘S.( (;‘ \%

Dra. Onofre Monge Amaya Dr. Jesas Martin Cadena Badilla
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Norte

.I{ /;
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Alumna Anna Cristina Rivera Ortega
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Centro

Dr. José Guada pe Sonanes Organis
Repfesentante del Personal Académico
Unidad Regional Sur

Por la Comision de Asuntos Normativos

G .
Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo
cerrector Vicerrectora

Un/d Regzdnal Norte

Alpuche Cruz

D|rect0ra de la Divisién de

Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regional Centro

M.A 6‘/ toni i
irector de la Division de

iencias Econémicas y Sociales
< Unidad Regional Norte

VAV

Dr. Jesis Abad Navarro Galvez
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

Unidad Regional Sur

f ( :
M.C. Florencgé Rafg,ef Perez Rios

Director de la-Division de
Ciencias Econém?eas y Administrativas
Unidad Regional Centro

gﬁ(/ it &écqﬁ.

Directora de Ia Division de
Ciencias Sociales 4
Unidad Regional Centro /

M.A. ]oﬁé Luis Leon Villa
Representanté del Personal Académico
Unidad Regional Norte
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M.1. Rafael Verdiigo Miranda Alumno Gamaliel Murrieta Murrieta
Representante del al Académico Representante de los Alumnos
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte
’d 7
C. Horaer@Manzo Valencia

Representante dg los Trabajadores
Administrativos o de Servicios
Unidad Regional Centro
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