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Hermosillo, Sonora. 5 de mayo de 2017.

El pasado 04 de mayo del ano en curso, la Secretaria Técnica del H. Colegio Académico
recibi6 de la Secretaria General Académica, la propuesta de precisiones al articulado del EPA,
referente al Titulo IV, Capitulo Il: Del ingreso de personal académico a través de los
procedimientos de retencién y repatriacion, el cual fue turnado a las comisiones de Asuntos
Académicos y de Asuntos Normativos para su revision y andlisis, tomando en cuenta los
siguientes argumentos:

En los dos Gltimos anos, las convocatorias para participar en el programa de Apoyos para la
Incorporacion de Investigadores Vinculada a la Consolidaciéon Institucional de Grupos
de Investigacion y/o Fortalecimiento del Posgrado Nacional, en la modalidades de
Retencion y Repatriaciones, han modificado sus reglas de operacién, en virtud de lo cual se
hace necesario proponer algunos ajustes al Estatuto de Personal Académico que reflejen esos
cambios y se ratifiquen dichas modalidades como procedimientos de ingreso del personal
académico.

Las reglas de operacion se modifican de la siguiente manera:

a) El convenio de apoyo sefiala que se trata de una beca de manutencién por un afo, cuyos
fondos provienen en su mayor parte de CONACyT, complementados con un monto
adicional provisto por la propia Universidad, hasta alcanzar el nivel salarial de un
investigador titular.

b) La convocatoria indica que el solicitante debera contar en su experiencia académica con
un minimo de 12 meses de estancia posdoctoral.

c) Asimismo el solicitante debe adscribirse a un programa de pdsgrado reconocido en el
PNPC y sera el coordinador de dicho posgrado quien lo postule ante CONACyT.

Por lo anterior, se propone realizar las siguientes precisiones, a los articulos 85, 92 y 93 del
EPA, correspondientes al Titulo IV, Capitulo Il: Del ingreso de personal académico a través
de los procedimientos de retencién y repatriacion, del Estatuto de Personal Académico, que
a continuacion se detallan:
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ARTICULO 85. La solicitud preséntada deberd

ARTICULO 85. La solicitud presentada debera

acompanarse del proyecto de retencion o
repatriacién asi como del respaldo presupuestal

repatriacién, ya sea plaza de nueva creaciéon o
plaza vacante por renuncia, jubilacién,
fallecimiento o cualquier otro motivo.

acompanarse del proyecto de retencién o
repatriacién. En su caso debera indicar si se

completo que, una vez concluido el periodo de
convenio, ocupara el candidato a retencién o
repatriacion, ya sea plaza de nueva creacién o
plaza vacante por renuncia, jubilacién,
fallecimiento o cualquier otro motivo. El origen
de la plaza debe quedar explicito en el acuerdo
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del consejo divisional correspondiente. Si no se
cuenta con el respaldo presupuestal seialado,
se podrd proceder de acuerdo a lo establecido
en el articulo 93.

ARTICULO 92. El candidato cuya solicitud sea
aprobada por CONACYT se incorporard como
profesor-investigador de tiempo completo
determinado durante el tiempo establecido en
el convenio CONACYT-UNISON.

ARTICULO 92. El candidato cuya solicitud sea
aprobada por CONACYT se incorporard a la
institucion en los plazos y términos establecidos
en el convenio CONACYT-UNISON.

ARTICULO 93. Al final del tiempo referido en el
articulo anterior, el Consejo Divisional evaluara
el cumplimiento de los compromisos contraidos
por el académico en su proyecto de retencién o
repatriacion. En caso de evaluacion favorable, la
Universidad le otorgard el nombramiento de
personal académico de carrera por tiempo
indeterminado.  El acuerdo del Organo
Colegiado debera especificar la plaza de
profesor-investigador de tiempo completo que

ARTICULO 93. Al final del tiempo referido en el
articulo anterior, el Consejo Divisional evaluard
el cumplimiento de los compromisos contraidos
por el académico en su proyecto de retencién o
repatriaciéon. En caso de evaluacion favorable, y
de contar con la plaza disponible, la Universidad
le otorgard el nombramiento de personal
académico de  carrera  por  tiempo
indeterminado.  El acuerdo del Organo
Colegiado deberd especificar la plaza de

profesor-investigador de tiempo completo que
ocupard de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85.

En caso de evaluacién favorable y no disponer
de plaza se le podra contratar como profesor
investigador por tiempo determinado en tanto
se cuente con la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

ocupard de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85.

Las Comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos Normativos del H. Colegio Académico,
en reunién celebrada el dia 5 de mayo del presente ano, con la presencia del Secretario
General Académico, analizaron y revisaron la propuesta anteriormente descrita, concluyendo
que dicha modificacién armoniza con los propésitos y disposiciones de la institucién.

Sobre la base del analisis de la documentacion presentada y atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 21, fraccion Ill de la Ley Ndmero 4 Organica de la Universidad de Sonora, en donde
se establece que es atribucién del H. Colegio Académico expedir las normas y disposiciones
reglamentarias para la mejor organizacién y funcionamiento académico de la Universidad, se
emite el siguiente:

Dictamen:

Se recomienda al H. Colegio Académico aprobar la propuesta de precisiones a los articulos
85, 92 y 93 del Estatuto de Personal Académico, los cuales quedan de la siguiente manera:

ARTICULO 85. La solicitud presentada debera acompanarse del proyecto de retencién o
repatriacion. En su caso deberd indicar si se cuenta con el respaldo presupuestal
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correspondiente; esto es, si se cuenta con la plaza de profesor-investigador de tiempo /

0 repatriacion, ya sea plaza de nueva creacion o plaza vacante por renuncia, jubilacion,
fallecimiento o cualquier otro motivo. El origen de la plaza debe quedar explicito en el
acuerdo del consejo divisional correspondiente. Si no se cuenta con el respaldo presupuestal
sefialado, se podré proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 93.

completo que, una vez concluido el periodo de convenio, ocupara el candidato a retencién p /

ARTICULO 92. El candidato cuya solicitud sea aprobada por CONACYT se incorporara a la
institucion en los plazos y términos establecidos en el convenio CONACYT-UNISON.

ARTICULO 93. Al final del tiempo referido en el articulo anterior, el Consejo Divisional
evaluara el cumplimiento de los compromisos contraidos por el académico en su proyecto
de retencién o repatriacién. En caso de evaluacion favorable, y de contar con la plaza
disponible, la Universidad le otorgara el nombramiento de personal académico de carrera
por tiempo indeterminado. El acuerdo del Organo Colegiado debera especificar la plaza de
profesor-investigador de tiempo completo que ocupard de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85.

En caso de evaluacion favorable y no disponer de plaza se le podréa contratar como profesor
investigador por tiempo determinado en tanto se cuente con la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Atentamente . , /

“El saber de mis hijos hara mi grandeza” Q\ \ C /
]
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Por la Comision de Asuntos Académicos

TN W
Dra. Arminda-Guadalupe Dr. Jests Leobardo Valenzuela Garcia

Garcia de Leé\q Pendnuri Director de la Division de
Vicerrectora Ingenieria
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro

/li. Rosa%ﬁ’a Montesinos Cisneros Dr. Ramo

Directora de la Divisién de Diréciaf ¢ ' Bisia e,
Ciencias Exactas y Naturales Ciengjds Biologicés y de la Salud
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro
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M.A. or/Manue mos Salazar .C. om

Director de la Division de irecfor de la Divisién de
Ciencias e Ingenieria Ciencias e Ingenieria
Unidad Regional Sur Unidad Regional Norte

‘?
M.A. Vice ra’/Inzunza Dr. A areelino Barboza Flores
Representante del Péfsonal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro Unidad Regional Centro

M.C. Marfa del Carmen Gafcia Moraga Dr. Jes do Rosas Rodriguez
Representante del Personal Académico Representante del Personal Académico
Unidad Regional Norte _~Unidad Regional Sur

0 José Manuel Encinas Romero
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Centro

Por la Comision de Asuntos Normativos

Dra.

VicerrecfOra
nidad Regional Sur

Unidad Regional Norte
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Dr. Rosario Fortino Corral Rodriguez
Director de la Divisién de
Humanidades y Bellas Artes
Unidad Regional Centro

-

as Lopez

Director de la Divisién de

iencias Econémicas y Sociales
Unidad Regional Norte

Dra. Rocio Sugich Miranda
Representante del Personal Académico
Unidad Regional Centro

M.E. Francisco Javi Idez Valenzuela
Representante det Personal Académico
Unidad Regional Sur

Pagina 5 de 5

Colegio Académico

‘ Pérez Rios
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M.C. Florenci
Director

Ciencias Econémicas y Administrativas
Unidad Regional Centro

Directora de la Division de
Ciencias Sociales
Unidad Regional Centro

-

f Lo Tl .
AIumno/Qvid‘Alexis Reyes Martinez
Representante de los Alumnos
Unidad Regional Norte
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