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EXPOSICION DE MOTIVOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Exposicion de motivos

El servicio social es una institucion del Estado Mexicano
que, por mandato constitucional, es implementado en las
Instituciones de Educacién Superior (IES) como una
estrategia educativa que contribuye a la formacion
integral de los estudiantes, y es parte importante de la
extension de los servicios, articulada con la docencia e
investigacion, actividades sustantivas de las IES, que se
traduce en la formulacién de politicas, programas y
proyectos que inciden en la construccién vy distribucion
social del conocimiento.

No obstante, los fundamentos filosoficos-sociales que
dieron origen a la implementacién de esta prictica
académica, en la actualidad estos no han sido lo
suficientemente valorizados, por lo que ha ido perdiendo
reconocimiento, y su papel e impacto, en ocasiones, se
diluyen en enfoques excesivamente administrativos y
asistenciales, provocando una desvinculacion de las
tareas de investigacion y docencia que, salvo en casos
aislados, logran que el servicio social sea una préctica de
gran impacto académico y social.

En este contexto, la universidad de sonora en su Plan de
Desarrollo  Institucional  2005-2009  (PDI) plantea
redimensionar el servicio social, como una estrategia de
formacion de valores de compromiso y solidaridad social.

El Servicio Social Universitario se caracterizé desde su
origen como una actividad esencial de las instituciones de
educacion superior. En 1929 un grupo de universitarios
solicito al presidente de la Republica, Emilio Portes Gil, la
incorporacion del Servicio Social obligatorio para las
universidades pdblicas. En 1936 se firm6 el primer
Convenio durante el periodo presidencial de Lazaro
Cardenas para el Servicio Social de Estudiantes de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
México.

El gesto solidario de los estudiantes que ofrecieron sus
conocimientos en beneficio de la colectividad respondia
a la situacion apremiante del pais en el periodo de
reconstruccion posrevolucionario. Si bien es cierto que en
ese entonces las condiciones socioeconémicas, culturales
y de toda indole evidenciaban diferencias abismales entre
los mexicanos y que la situacion del México de hoy
plantea retos distintos, esas diferencias contintian vigentes
como la principal preocupacion de los gobiernos, de las
instituciones educativas y de los ciudadanos; la
solidaridad y empatia con los sectores mas desprotegidos
de la sociedad se mantienen como puntos nodales en este
documento y puntualizan la necesaria vinculacién de la
Universidad con la comunidad.

El Servicio Social Universitario se caracteriz desde su
origen como una actividad esencial de las instituciones de
educacion superior. En 1929 un grupo de universitarios
solicit al presidente de la Republica, Emilio Portes Gil, la
incorporacion del Servicio Social obligatorio para las
universidades publicas. En 1936 se firmé el primer
Convenio durante el periodo presidencial de Lazaro
Cardenas para el Servicio Social de Estudiantes de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
México.

El gesto solidario de los estudiantes que ofrecieron sus
conocimientos en beneficio de la colectividad respondia
a la situacién apremiante del pais en el periodo de
reconstruccion posrevolucionario. Si bien es cierto que en
ese entonces las condiciones socioeconémicas, culturales
y de toda indole evidenciaban diferencias abismales entre
los mexicanos y que la situacion del México de hoy
plantea retos distintos, esas diferencias contintian vigentes
como la principal preocupacion de los gobiernos, de las
instituciones  educativas y de los ciudadanos; la
solidaridad y empatia con los sectores mas desprotegidos
de la sociedad se mantienen como puntos nodales en este
documento y puntualizan la necesaria vinculacion de la
Universidad con la comunidad.
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Para dar cumplimiento a este objetivo es necesario
actualizar la reglamentacion vigente sobre la prestacion
del servicio social que data de 1988. Es imperativo
organizar y operar un servicio social que tenga incidencia
directa en la formacion integral de los estudiantes, y con
ello coadyuvar con las instituciones que atienden las
problematicas derivadas de la pobreza y la desigualdad
social en México.

Con el propésito de revalorar la actividad del servicio
social y cumplir con una de las metas del PDI, de contar
con un nuevo instrumento de regulacion del Servicio
Social Universitario, que contemple no solamente
cambios en la estructura y organizacion, sino también en
el disefio de acciones y estrategias que permitan una
estrecha vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad, la institucion a través de las diferentes instancias
involucradas con el SSU se aboc6 a un revision exhaustiva
sobre el desarrollo y perspectivas del SSU.

El resultado de esta convocatoria fue el proyecto de
reforma al Reglamento de Servicio Social Universitario, la
redaccion del proyecto fue responsabilidad de una
comision de académicos de la institucion, coordinados
por la Direccién de Servicios Estudiantiles, misma que
presenta para su consideracion al Colegio Académico,
instancia facultada por el articulo 21 de la ley ndmero 4,
orgdnica de la universidad de sonora, en su fraccién |lI,
para expedir los reglamentos para el funcionamiento
académico de la Universidad.

Ante este panorama, el presente reglamento enfatiza los
objetivos del anterior: “extender los beneficios de la
ciencia, la tecnologia y la cultura a la sociedad; fortalecer
la formacién integral de los prestadores, reforzando
actitudes solidarias con las comunidades; y fomentar la
participacion conjunta de los universitarios para mejorar
las condiciones y nivel de vida de la poblacién”. (Art. 8
RSSU 1980). Los retos que enfrenta la Universidad han
vuelto también relevante la extensién de los servicios,
articulada con la docencia y la investigacion, para el
disefio de politicas, programas y proyectos que
contribuyan a la extensién del conocimiento.

La evaluacion del reglamento vigente desde 2008
obedece a la necesidad de adecuar la actividad del
Servicio Social a los escenarios en los que la Universidad
evoluciona. Por ello, los valores promovidos por la
Institucion se refrendan en los objetivos contemplados
por el Servicio Social: la responsabilidad social, la
solidaridad con los mas desprotegidos y la justicia como
actitudes vitales de los estudiantes; la ética, la honestidad,
el respeto y la tolerancia como ejes rectores del ejercicio
de las profesiones en el seno de la sociedad.

En este tenor, este Reglamento de Servicio Social
Universitario incluye 33 articulos (cinco transitorios) en
seis capitulos. Como punto de partida se presentan de
disposiciones generales en el que se expone el marco
juridico en que se enmarca; otros capitulos se conservan
pero en algunos de ellos los articulos se han adaptado a
los requerimientos actuales. Asi, por ejemplo, el capitulo

Ante este panorama, el presente reglamento enfatiza los
objetivos del anterior: “extender los beneficios de la
ciencia, la tecnologia y la cultura a la sociedad; fortalecer
la formacion integral de los prestadores, reforzando
actitudes solidarias con las comunidades; y fomentar la
participacion conjunta de los universitarios para mejorar
las condiciones y nivel de vida de la poblacién” (Art. 8
Reglamento de Servicio Social Universitario 1980). Los
retos que enfrenta la Universidad han vuelto también
relevante la extension de los servicios, articulada con la
docencia y la investigacion, para el disefio de politicas,
programas y proyectos que contribuyan a la extension del
conocimiento.

La evaluacion del reglamento vigente desde 2008
obedece a la necesidad de adecuar la actividad del
Servicio Social a los escenarios en los que la Universidad
evoluciona. Por ello, los valores promovidos por la
Institucion se refrendan en los objetivos contemplados
por el Servicio Social: la responsabilidad social, la
solidaridad con los mas desprotegidos y la justicia como
actitudes vitales de los estudiantes; la ética, la honestidad,
el respeto y la tolerancia como ejes rectores del ejercicio
de las profesiones en el seno de la sociedad.

En este tenor, este Reglamento de Servicio Social
Universitario incluye 33 articulos (cinco transitorios) en
seis capitulos. Como punto de partida se presentan de
disposiciones generales en el que se expone el marco
juridico en que se enmarca; otros capitulos se conservan,
pero en algunos de ellos los articulos se han adaptado a
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El presente reglamento tiene como dmbito de
aplicabilidad la regulacién de las relaciones establecidas
entre la institucion y los alumnos que realizan estudios de
licenciatura y en su caso de nivel técnico.

Por su naturaleza y operacion el servicio social
universitario es un proceso que involucra la colaboracion
de instancias y personal académico y administrativo de la
institucion, asi como de organismos publicos y sociales
vinculados con el desarrollo social, econémico y cultural
de la entidad y el pais, motivo por el cual se incluyen en
el presente reglamento y en su manual de
procedimientos, los derechos y obligaciones de los
prestadores del SSU, de las unidades receptoras de
prestadores y de las instancias internas responsables de
implementar el SSU.

El reglamento de servicio social universitario lo conforman
26 articulos, tres articulos transitorios y un anexo,
organizados en siete capitulos. El primero, establece el
marco juridico, asi como las disposiciones y politicas
generales que sustentan el ejercicio del SSU. El segundo
capitulo conceptualiza al SSU y define los objetivos que
esté persigue. El tercer capitulo define los 6rganos y la
estructura responsable de implementar el SSU; mientras
que el cuarto capitulo aborda las modalidades del servicio
social, en especial la referida al servicio social comunitario
como opcion de titulacion; también define los lugares,
instancias y unidades donde se puede realizar el servicio
social, ademds de los derechos y obligaciones del

Il define los drganos e instancias que intervienen en la
prestacion del Servicio Social de una manera mas amplia
y precisa; el capitulo IV incluye en sus articulos 18, 19,
20 y 21 los requisitos y periodos de prestacion; en el
articulo 22 las modalidades; en los articulos 23 y 24 se
definen las opciones de prestacion del servicio social; las
obligaciones y derechos de las unidades receptores se
especifican en los articulos 25 y 26 respectivamente, y por
dltimo en este mismo capitulo los articulos 27 y 28
sefialan los derechos y obligaciones del prestador.

Cabe aclarar que el documento actual presenta cambios
no solo en el papel sino también en la percepcion del
Servicio Social en funcién de que se rescatan los valores
y aspiraciones que le dieron origen. Su difusién entre los
futuros prestadores y las unidades receptoras pretende
ofrecer una perspectiva mas amplia del servicio con el fin
de que este sea percibido mds como una retribucién a la
sociedad que como un tramite obligatorio.

Asimismo, se pretende vincular a la universidad con la
sociedad que la sustenta de una forma eficiente, con
especial cuidado en que las unidades receptoras
beneficien a la comunidad aprovechando el perfil
profesional de cada uno de los estudiantes, lo que
permite a los futuros prestadores la puesta en préctica de
los conocimientos y habilidades adquiridos durante su
formacién en beneficio de la colectividad de la que
forman parte. Sigue siendo imperativo, pues, operar con
un Servicio Social con incidencia directa en la formacion
integral de los estudiantes y en la colaboracién con las

los requerimientos actuales. Asi, por ejemplo, el capitulo
Il define los 6rganos e instancias que intervienen en la
prestacién del Servicio Social de una manera mas amplia
y precisa; el capitulo IV incluye en sus articulos 18, 19,
20 y 21 los requisitos y periodos de prestacion; en el
articulo 22 las modalidades; en los articulos 23 y 24 se
definen las opciones de prestacion del servicio social; las
obligaciones y derechos de las unidades receptores se
especifican en los articulos 25 y 26 respectivamente, y por
dltimo en este mismo capitulo los articulos 27 y 28
sefialan los derechos y obligaciones del prestador.

Cabe aclarar que el documento actual presenta cambios
no s6lo en el papel sino también en la percepcion del
servicio social en funcion de que se rescatan los valores y
aspiraciones que le dieron origen. Su difusién entre los
futuros prestadores y las unidades receptoras pretende
ofrecer una perspectiva mas amplia del servicio con el fin
de que este sea percibido mds como una retribucion a la
sociedad que como un trdmite obligatorio.

Asimismo, se pretende vincular a la universidad con la
sociedad que la sustenta de una forma eficiente, con
especial cuidado en que las unidades receptoras
beneficien a la comunidad aprovechando el perfil
profesional de cada uno de los estudiantes, lo que
permite a los futuros prestadores la puesta en practica de
los conocimientos y habilidades adquiridos durante su
formacion en beneficio de la colectividad de la que
forman parte. Sigue siendo imperativo, pues, operar con
un servicio social con incidencia directa en la formacion
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prestador del SSU. El quinto capitulo hace referencia a los
requisitos y tiempo para la prestacién del SSU, mientras
que el sexto capitulo incluye los requisitos que el
prestador del servicio debe atender para liberar el SSU.
Finalmente, el séptimo capitulo define los instrumentos
normativos que definen y regulan las sanciones en la
prestacion del servicio social. El reglamento concluye con
cuatro articulos transitorios.

Los cambios experimentados en el entorno han obligado
a la institucion a revisar y reformar el conjunto de
disposiciones normativas y reglamentarias que regulan las
diferentes funciones de la Universidad de Sonora, con el
propésito de mejorar su operatividad y adecuarlas a las
tendencias actuales en materia de legislacion universitaria
del pais.

El presente reglamento, aunado a la normatividad
existente, es un medio que contribuye a la mejora del
proceso formativo de los estudiantes universitarios y con
ello a elevar la calidad académica de la institucién.

instituciones dedicadas a solucionar las problematicas
derivadas de la desigualdad social.

integral de los estudiantes y en la colaboracién con las
instituciones dedicadas a solucionar las probleméticas
derivadas de la desigualdad social.

CAPITULO | CAPITULO | Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES Disposiciones generales
DEL MARCO JURiDICO DEL MARCO JURiDICO Del marco juridico

ARTICULO 1. El presente reglamento establece las bases
y fija los lineamientos para la prestacion del Servicio Social
Universitario (SSU) de los estudiantes de la universidad de
sonora, de conformidad con la normatividad federal y
estatal referentes a la materia, asi como de la legislacion y
reglamentacion universitaria vigente.

Articulo 1. El presente reglamento establece las bases y
fija los lineamientos para la prestacion del Servicio Social
Universitario (SSU) de los estudiantes de la Universidad
de Sonora, de conformidad con la normatividad federal y
estatal referentes a la materia, asi como de la legislacion y
reglamentacién universitarias vigentes.

Articulo 1. El presente reglamento establece las bases y
fija los lineamientos para la prestacion del Servicio Social
Universitario (SSU) de los estudiantes de la Universidad
de Sonora, de conformidad con la normatividad federal y
estatal referentes a la materia, asi como de la legislacion y
reglamentacion universitarias vigentes.
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DE LAS DISPOSICIONES Y POLITICAS GENERALES

DE LAS DISPOSICIONES Y POLITICAS GENERALES

De las disposiciones y politicas generales

ARTICULO 2.la Universidad se pronuncia por un
servicio social que por su caracter institucional contribuya
a la formacion profesional del estudiante y atienda la
problematica social de la region y el pais.

Articulo 2. La Universidad de Sonora se pronuncia por un
servicio social que por su caracter institucional contribuya
a la formacion profesional del estudiante y atienda la
problematica social de la regién y del pafs.

Articulo 2. La Universidad de Sonora se pronuncia por un
servicio social que por su cardcter institucional contribuya
a la formacién profesional del estudiante y atienda la
problematica social de la region y del pais.

ARTICULO 3. La Universidad encaminara las acciones de
servicio social con base en un diagnostico de los
problemas especificos de las regiones de la entidad, el
cual servird de premisa para el trabajo comunitario.

Articulo 3. La Universidad de Sonora encaminara las
acciones de servicio social con base en un diagndstico de
los problemas especificos de las regiones de la entidad, el
cual servird de premisa para el impulso del trabajo
comunitario.

Articulo 3. La Universidad de Sonora encaminara las
acciones de servicio social con base en un diagnéstico de
los problemas especificos de las regiones de la entidad, el
cual servird de premisa para el impulso del trabajo
comunitario.

ARTICULO 4. Las relaciones con las instituciones externas
a la Universidad de Sonora se realizaran a través de
convenios, los cuales deberan ser acordes a los conceptos
y fundamentos del presente reglamento.

Articulo 4. Las relaciones con las instituciones externas a
la Universidad de Sonora se formalizaran mediante

convenios o cartas Compromiso gue-respalden-programas

eompromiso que deberan ser redactados de acuerdo con
los conceptos y fundamentos del presente reglamento.

Articulo 4. Las relaciones con las instituciones externas a
la  Universidad de Sonora se formalizardn mediante
convenios 0 cartas compromiso que deberdn ser
redactados de acuerdo con los conceptos y fundamentos
del presente reglamento.

ARTICULO 5. El SSU podra tener valor en créditos,
atendiendo a lo establecido en los Lineamientos
Generales para un Modelo Curricular de la Universidad
de Sonora.

Articulo 5. El SSU podrd tener valor en créditos,
atendiendo a lo establecido en los Lineamientos
Generales para un Modelo Curricular de la Universidad
de Sonora.

Articulo 5. El SSU podrd tener valor en créditos,
atendiendo a lo establecido en los Lineamientos
Generales para un Modelo Curricular de la Universidad
de Sonora.

ARTICULO 6. El cumplimiento del SSU es un requisito
para obtener la carta de pasante y el titulo profesional. En
el caso de algunos programas educativos del area de
salud, éstos se sujetaran a lo previsto en la Ley General de
Salud y en su reglamentacion respectiva.

Articulo 6. EI SSU es un requisito para obtener la carta de
pasante y el titulo profesional.

Articulo 6. EI SSU es un requisito para obtener la carta de
pasante y el titulo profesional.

CAPITULO Il )
CONCEPTUALIZACION Y OBJETIVOS DEL SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO

CAPITULO Il
CONCEPTUALIZACION Y OBJETIVOS DEL SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO

Capitulo 11
Conceptualizacion y objetivos del servicio social
universitario

ARTICULO 7. Se entiende por SSU, aquella actividad
académica de caracter temporal y obligatorio que realizan
los estudiantes de la universidad, como parte de su

Articulo 7. Se entiende por SSU aquella actividad
académica de cardcter obligatorio y temporal que
realizan los estudiantes de la Universidad de Sonora

Articulo 7. Se entiende por SSU aquella actividad
académica de cardcter obligatorio y temporal que
realizan los estudiantes de la Universidad de Sonora
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formacion profesional, en beneficio de la comunidad y en
estrecha relacién con la problemdtica que plantea el
desarrollo de la region y del pais.

El SSU forma parte de las funciones de extensionismo
universitario, que permite al estudiante confrontar sus
recursos tedrico-practicos, con la problematica social
concreta, con el fin de coadyuvar en su atencion vy
solucion.

como parte de su formacion profesional en beneficio de
la comunidad y en estrecha relacion con la problemética
que plantea el desarrollo de la region y del pais.

El SSU forma parte de las funciones de extension
universitaria que permite al estudiante vincular su
formacion tedrico-practica a una problematica social
concreta, con el fin de coadyuvar en su atencion y
solucién.

como parte de su formacion profesional en beneficio de
la comunidad y en estrecha relacion con la problemética
que plantea el desarrollo de la region y del pais.

El SSU forma parte de las funciones de extension
universitaria que permite al estudiante vincular su
formacion tedrico-practica a una problemdtica social
concreta, con el fin de coadyuvar en su atencion y
solucién.

ARTICULO 8. Los objetivos del SSU son:

I.Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y
la cultura a la sociedad.

[l.Fortalecer la formacion integral de los prestadores de
servicio social, reforzando actitudes solidarias con las
comunidades.

[ll.LFomentar la participacion conjunta de los
universitarios, la sociedad y sus sectores, asi como de
los diversos niveles de gobierno en la solucién de la
problemdtica social, para mejorar las condiciones y el
nivel de vida de la poblacién, el rescate y fomento de
la cultura y los valores humanos.

Articulo 8. Los objetivos del SSU son:

I Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y
la cultura a la sociedad.

Il.  Fortalecer la formacién integral del estudiante,
reforzando actitudes solidarias con las comunidades
a través de la prestacion de servicio social.

lll. Fomentar la participacion conjunta de los
universitarios, la sociedad y sus sectores, asi como de
los diversos niveles de gobierno, en la solucion de la
problemadtica social, para mejorar las condiciones y
el nivel de vida de la poblacion.

Articulo 8. Los objetivos del SSU son:

I Extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y
la cultura a la sociedad.

Il.  Fortalecer la formacién integral del estudiante,
reforzando actitudes solidarias con las comunidades
a través de la prestacion de servicio social.

lll. Fomentar la participacion conjunta de los
universitarios, la sociedad y sus sectores, asi como de
los diversos niveles de gobierno, en la solucion de la
problematica social, para mejorar las condiciones y
el nivel de vida de la poblacion.

CAPITULO 11l
ORGANOS E INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

CAPITULO Il
ORGANOS E INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Capitulo 111
Organos e instancias que intervienen en la prestacion
del servicio social universitario

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO
ARTICULO

ARTICULO 9. las instancias responsables de la | Articulo 9. Las instancias responsables de la | Articulo 9. Las instancias responsables de la
implementacion del SSU son las siguientes: implementacion del SSU en la Universidad de Sonora son | implementacién del SSU en la Universidad de Sonora son
LLEl  Comité Institucional de Servicio Social | las siguientes: las siguientes:
Universitario (CISSU). l. El  Comité Institucional de Servicio Social | I. El  Comité Institucional de Servicio Social
Il.La Direccién de Servicios Estudiantiles. Universitario (CISSU). Universitario (CISSU).
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[ll.La Subdireccion de Servicio Social Universitario.
IV.Los Coordinadores de Servicio Social.
V.Los responsables del servicio social de los programas

Il La Direccion de Servicios Estudiantiles.
lll.  Las Divisiones y Departamentos Académicos de la
Universidad de Sonora.

1. La Direccion de Servicios Estudiantiles.
[l Las Divisiones y Departamentos Académicos de la
Universidad de Sonora.

educativos. IV. Los Coordinadores Divisionales de Servicio Social. | IV.  Los Coordinadores Divisionales de Servicio Social.
V.~ Los Responsables del Servicio Social de los |V.  Los Responsables del Servicio Social de los
Departamentos y/o programas educativos. Departamentos y/o programas educativos.
VI.  Los tutores de servicio social. VI.  Los tutores de servicio social.
ARTICULO 10. Llas instancias responsables de la | Articulo 10. Las instancias responsables de la | Articulo 10. Las instancias responsables de la
implementacién del SSU deberan sujetarse a lo | implementacion del SSU deberan sujetarse a lo | implementacion del SSU deberan sujetarse a lo
establecido en el presente reglamento y en los | establecido en el presente reglamento y su | establecido en el presente reglamento 'y su

Lineamientos Generales para las instancias responsables
del SSU incluidos en el Manual de Procedimientos.

correspondiente manual de procedimientos.

correspondiente manual de procedimientos.

ARTICULO 11. El CISSU esta integrado por:

a. El Director de Servicios Estudiantiles, quien fungira
como presidente.

b. El Subdirector de Servicio Social Universitario.

c. Los coordinadores de servicio social Divisionales de la
Unidad Regional Centro y los Coordinadores de Servicio
Social de las Unidades Regionales Norte y Sur.

Articulo 11. El CISSU estd integrado por:

l. El Director de Servicios Estudiantiles, quien fungira
como presidente.

Il Los Coordinadores Divisionales de Servicio Social.

Articulo 11. EI CISSU estd integrado por:

I El Director de Servicios Estudiantiles, quien fungira
como presidente.

ll.  Los Coordinadores Divisionales de Servicio Social.

Articulo 12. Son facultades del CISSU

I Coordinar la planeacion, organizacion,
supervision, evaluacion y acreditacion del
servicio social en los respectivos programas, de
conformidad con las disposiciones generales
contenidas en el presente reglamento.

ll. Emitir acuerdos para regular el servicio social
conforme a los objetivos que establece el
presente reglamento.

Il Evaluary resolver las solicitudes de registro de
programas y proyectos de servicio social, integrar
las propuestas evaluadas positivamente y

Articulo 12. Son facultades del CISSU

l. Coordinar la planeacién, organizacion,
supervision, evaluacién y acreditacion del servicio
social en los respectivos programas, de
conformidad con las disposiciones generales
contenidas en el presente reglamento.

Il. Emitir acuerdos para regular el servicio social
conforme a los objetivos que establece el presente
reglamento.

Il Evaluar y resolver las solicitudes de registro de
programas y proyectos de servicio social, integrar
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VI.

VII.

VIII.

turnarlas a la direccion de las divisiones
correspondientes.

Resolver sobre las inconformidades y
observaciones presentadas por la unidad
receptora con respecto al desempeno del
estudiante o del tutor.

Acordar las sanciones aplicables a los estudiantes
y las unidades receptoras.

Atender las sugerencias e inconformidades que
presenten los estudiantes y que no hayan sido
resueltas por el tutor.

Constituir y mantener actualizado un padrén
institucional de unidades receptoras, con sus
respectivos programas y proyectos de servicios
social.

Atender las solicitudes de registro de programas
y proyectos de servicio social que presenten las
unidades receptoras.

Publicar oportunamente la oferta de programas y
proyectos de servicio social y las unidades
receptoras correspondientes.

Realizar el tramite de inscripcion de los alumnos
en servicio social ante la Direccion de Servicios
Escolares de la Universidad de Sonora.

VI.

VII.

VIII.

las propuestas evaluadas positivamente y turnarlas
a la direccién de las divisiones correspondientes.
Resolver  sobre las inconformidades 'y
observaciones presentadas por la unidad
receptora con respecto al desempeno del
estudiante o del tutor.

Acordar las sanciones aplicables a los estudiantes
y las unidades receptoras.

Atender las sugerencias e inconformidades que
presenten los estudiantes y que no hayan sido
resueltas por el tutor.

Constituir y mantener actualizado un padrén
institucional de unidades receptoras, con sus
respectivos programas y proyectos de servicio
social.

Atender las solicitudes de registro de programas y
proyectos de servicio social que presenten las
unidades receptoras.

Publicar oportunamente la oferta de programas y
proyectos de servicio social y las unidades
receptoras correspondientes.

Realizar el tramite de inscripcion de los alumnos
en servicio social ante la Direccién de Servicios
Escolares de la Universidad de Sonora.

ARTICULO 13. Los coordinadores y los responsables de
servicios social deben ser profesores de tiempo completo
designados por el director de la Division
correspondiente.

Articulo 13. Los coordinadores y los responsables de
servicios social deben ser profesores de tiempo completo
designados por el director de la Division correspondiente.

(o Q>
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ARTICULO 14. Se nombrara un Coordinador de
Servicio Social por cada una de las Divisiones de la
institucion, y un Responsable de Servicio Social por
Departamento. Para programas educativos cuyo egreso
anual de estudiantes sea igual o mayor a 125, se
nombrardn ademds responsables de servicio social del
programa educativo.

Articulo 14. Se nombrard un Coordinador de Servicio
Social por cada una de las Divisiones de la institucion, y
un Responsable de Servicio Social por departamento.
Para programas educativos cuyo egreso anual de
estudiantes sea igual o mayor a 125, se nombraran
ademds responsables de servicio social del programa
educativo.

ARTICULO 15. Los coordinadores de servicio social
observaran y haran cumplir las disposiciones del
presente reglamento, implementaran las acciones
necesarias para regular los procesos de asignacion,
prestacion, supervision, evaluacion y acreditacion de
servicio social de los programas educativos de la Division
correspondiente y tendran a su cargo las funciones
siguientes:

I Establecer vinculos con las entidades piblicas,
sociales y privadas, con el fin de promover la
formulacion de programas y proyectos de
servicio social.

Il.  Promover convenios con los diversos sectores de
la comunidad, con el fin de promover el servicio
social, con el apoyo de la Direccion de
Vinculacién y Difusion de la Universidad de
Sonora y la de la Direccién de Servicios
Estudiantiles.

Il Planear y disenar acciones de promocion y
difusion de las actividades mas relevantes de los
programas y proyectos de servicios social a su
cargo.

IV.  Planear y disefar estrategias que permitan la
operatividad de los programas y proyectos de

Articulo 15. Los Coordinadores de Servicio Social
observardn y haran cumplir las disposiciones del presente
reglamento, implementaran las acciones necesarias para
regular los procesos de asignacion, prestacion,
supervision, evaluacion y acreditacién de servicio social
de los programas educativos de la division
correspondiente y tendran a su cargo las funciones
siguientes:

| Establecer vinculos con las entidades pdablicas,
sociales y privadas, con el fin de promover la
formulacion de programas y proyectos de servicio
social.

Il. - Promover convenios con los diversos sectores de la
comunidad, con el fin de promover el servicio social,
con el apoyo de la Direccién de Vinculacion y
Difusion de la Universidad de Sonora y la de la
Direccién de Servicios Estudiantiles.

lll. Planear y disefar acciones de promocién y difusion
de las actividades mds relevantes de los programas y
proyectos de servicios social a su cargo.

IV. Planear y disefar estrategias que permitan la
operatividad de los programas y proyectos de servicio
social, de acuerdo al presente reglamento.
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servicio social, de acuerdo al presente
reglamento.

V.  Informar a los tutores de servicio social sobre los
procedimientos establecidos para su realizacion.
VI. Mantener comunicacion constante con las

unidades receptoras, prestadores y tutores de
servicio social.
VII.  Supervisar la realizacion, asi como facilitar la
evaluacion y acreditacion del servicio social.
Las demas que en apoyo al programa le sean
encomendadas por el director de division.
Los coordinadores divisionales presentaran informes
semestralmente ante el CISSU y los directores de
division correspondientes. Los responsables de servicio
social de los departamentos y los programa educativos
informaran a sus respectivos coordinadores divisionales
semestralmente sobre su ambito de competencia.

VIIL

V. Informar a los tutores de servicio social sobre los
procedimientos establecidos para su realizacion.

VI. Mantener comunicacion constante con las unidades
receptoras, prestadores y tutores de servicio social.

VII. Supervisar la realizacion, asi como facilitar la
evaluacién y acreditacion del servicio social.

Vlil. Las demds que en apoyo al programa le sean
encomendadas por el director de division.

Los. coordinadores divisionales presentaran informes

semestralmente ante el CISSU y los directores de division

correspondientes. Los responsables de servicio social de

los departamentos y los programas educativos informaran

a sus  respectivos  coordinadores  divisionales

semestralmente sobre su dmbito de competencia.

ARTICULO 16. El jefe del departamento
correspondiente asignard a profesores e investigadores
de tiempo completo y medio tiempo, asi[] como a
técnicos académicos adscritos a su unidad, como tutores
de servicio social de los estudiantes. El nimero de
alumnos asignado a cada tutor sera establecido por las
academias. En el caso de proyectos de servicio social
internos, los tutores seran los académicos registrados
como responsables de dichos proyectos.

Articulo 16. El jefe del departamento correspondiente
asignara a profesores e investigadores de tiempo
completo y medio tiempo, asi como a técnicos
académicos adscritos a su unidad, como tutores de
servicio social de los estudiantes. El nimero de alumnos
asignado a cada tutor sera establecido por las academias.
En el caso de programas o proyectos de servicio social
internos, los tutores seran los académicos registrados
como responsables de dichos programas o proyectos.

ARTICULO 17. El tutor de servicio social tendrd las
siguientes funciones:
I. Atender a un estudiante o grupo de estudiantes
inscritos para realizar su servicios social.

Articulo 17. El tutor de servicio social tendrd las siguientes
funciones:
l. Atender a un estudiante o grupo de estudiantes
inscritos para realizar su servicio social.
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Il Asesorar a los estudiantes con relacion a los
objetivos y procedimientos para realizar su
servicio social.

Il Asegurar que las actividades a realizar por el
estudiante se lleven a cabo de acuerdo a lo
establecido en el programa o proyecto de
servicio social aprobado por el CISSU, para lo
cual debera comunicarse periédicamente con la
unidad receptora.

IV.  Evaluar el servicio social en el marco del
presente reglamento, asi como los lineamientos
emanados de los planes de estudio y los criterios
aprobados por el CISSU.

V. Relacionar al estudiante con la unidad receptora
a la que haya sido asignado.

VL. Acordar con la unidad receptora las tareas
especificas que se asignaran al estudiante.
VIl Apoyar al coordinador o al responsable de

servicio social en la integracion del expediente
del alumno, el cual incluira reportes parciales y
final que soportaran la evaluacion del servicio

Il Asesorar a los estudiantes con relacion a los
objetivos y procedimientos para realizar su
servicio social.

Il Asegurar que las actividades a realizar por el
estudiante se lleven a cabo de acuerdo a lo
establecido en el programa o proyecto de servicio
social aprobado por el CISSU, para lo cual deberd
comunicarse periédicamente con la unidad
receptora.

IV.  Evaluar el servicio social en el marco del presente
reglamento, asi como los lineamientos emanados
de los planes de estudio y los criterios aprobados
por el CISSU.

V. Relacionar al estudiante con la unidad receptora
a la que haya sido asignado.

VI.  Acordar con la unidad receptora las tareas
especificas que se asignaran al estudiante.

VII. Apoyar al coordinador o al responsable de servicio
social en la integracion del expediente del
alumno, el cual incluira reportes parciales y final
que soportardn la evaluacion del servicio social.

social VIIl.  Analizar y atender los problemas o las
VIIl.  Analizar y atender los problemas o las inconformidades que presenten los prestadores vy,
inconformidades que presenten los prestadores en su caso, canalizarlas al coordinador divisional.
y, en su caso, canalizarlas al coordinador
divisional.
CAPITULO IV CAPITULO IV Capitulo IV

PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

DE LA ASIGNACION, PRESTACION, EVALUACION,
LIBERACION y EXCENCION DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO

De la asignacién, prestacion, evaluacion, liberacion y
exencién del servicio social universitario

DE LOS REQUISITOS Y PERIODO DE PRESTACION

De los requisitos y periodo de prestacion
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Articulo 18. Los estudiantes podran iniciar la prestacion
del servicio social al haber cubierto el 70 por ciento de
los créditos académicos previstos en el programa
educativo correspondiente.

Articulo 18. Los estudiantes podran iniciar la prestacion
del servicio social al haber cubierto el 70 por ciento de
los créditos académicos previstos en el programa
educativo correspondiente.

Articulo 19. El tiempo efectivo de la prestacién sera de
480 horas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional
relativo al Ejercicio de las Profesiones.

Articulo 19. El tiempo efectivo de la prestacion serd de
480 horas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional
relativo al Ejercicio de las Profesiones.

Articulo 20. En el caso de los estudiantes de algunos
programas del drea de la salud que opten por la
prestacion del servicio social en instituciones del sector
salud, el periodo para la prestacion y el nimero de horas
estard sujeto a lo establecido en las Bases para la
Instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones
para la Salud.

Articulo 20. En el caso de los estudiantes de algunos
programas del drea de la salud que opten por la
prestacion del servicio social en instituciones del sector
salud, el periodo para la prestacion y el nimero de horas
estara sujeto a lo establecido en las Bases para la
Instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones
para la Salud.

Articulo 21. En cuanto al periodo de prestacion del SSU,

se contara con las siguientes opciones:

l. La prestacion de la prestacion del SSU
preferentemente se desarrollara en un periodo
minimo de seis meses continuos, considerando
cuatro horas diarias de actividad como méaximo.
(revisar con CISSU, Abogado)

[l El SSU podra desarrollarse en periodos parciales,

siempre y cuando éstos no sean mds de cuatro y se
distribuyan en un plazo méaximo de dos afios.

Articulo 21. En cuanto al periodo de prestacion del SSU,

se contara con las siguientes opciones:

I. La prestacion de la prestacion del SSU
preferentemente se desarrollard en un periodo
minimo de seis meses continuos, considerando
cuatro horas diarias de actividad como maximo.
(revisar con CISSU, Abogado)

Il. El SSU podrd desarrollarse en periodos parciales,
siempre y cuando éstos no sean mas de cuatro y se
distribuyan en un plazo maximo de dos afos.

DE LAS MODALIDADES

DE LAS MODALIDADES

De las modalidades

ARTICULO 12.El SSU podra prestarse mediante las
siguientes modalidades:

I Individual, cuando el prestador se inscribe a un
proyecto de servicio social de su disciplina, sin

Articulo 22. El SSU que presten los estudiantes de la

Universidad de Sonora se efectuard con base en dos

modalidades de programas o proyectos:

I Programas o Proyectos internos, cuya elaboracion y
ejecucion  sean  responsabilidad  de  los

Articulo 22. EI SSU que presten los estudiantes de la

Universidad de Sonora se efectuard con base en dos

modalidades de programas o proyectos:

I Programas o proyectos internos, cuya elaboracion y
ejecucion sean responsabilidad de los departamentos




formar parte de un equipo de trabajo.

IIl.  Unidisciplinaria, cuando el prestador se inscribe a un
proyecto de su disciplina atendido por un equipo
formado por estudiantes, docentes e investigadores
de un mismo programa educativo.

II. Interdisciplinaria, cuando el prestador se inscribe a
un proyecto, cuyo desarrollo serd responsabilidad de
un equipo formado por estudiantes, docentes e
investigadores de dos o mas disciplinas de una
division.

IV.  Multidisciplinaria, cuando el prestador se inscribe a
un proyecto, cuyo desarrollo serd responsabilidad de
un equipo formado por estudiantes, docentes e
investigadores de dos o mds divisiones.

V. Movilidad interinstitucional, cuando se inscribe a un

proyecto que se realiza en las siguientes
modalidades:

a. En instituciones de educacién superior del pais o el
extranjero

b. En organismos pdblicos que realizan actividades de
apoyo y desarrollo que beneficien a ciudadanos
mexicanos en el extranjero.

En el caso de programas de movilidad estudiantil, el
prestador deberd cumplir, ademds, con los requisitos
establecidos en el proyecto o programa derivado del
convenio interinstitucional correspondiente.

VI. El Servicio Social Comunitario como opcién de
titulacion, consiste en la elaboracion de una
memoria en la que se describen, analizan y evalGan
las actividades y resultados de la prestacion del

departamentos o dependencias administrativas de la
Universidad de Sonora. Estos a su vez seran de dos
tipos:

a) Servicio directo a la comunidad, como en el caso
de los bufetes juridicos, los laboratorios de analisis
clinicos o los programas de brigadas de servicio
social.

b) Beneficio a la comunidad en el mediano o largo
plazo, como pueden ser algunos proyectos de
investigacion desarrollados en los Departamentos
académicos.

Proyectos externos, cuya responsabilidad esté a
cargo de organizaciones e instituciones externas.

o dependencias administrativas de la Universidad de

Sonora. Estos a su vez seran de dos tipos:

a) Servicio directo a la comunidad, como en el caso
de los bufetes juridicos, los laboratorios de analisis
clinicos o los programas de brigadas de servicio
social.

b) Beneficio a la comunidad en el mediano o largo
plazo, como pueden ser algunos proyectos de
investigacion desarrollados en los Departamentos
académicos.

Programas o  proyectos  externos,  cuya
responsabilidad esté a cargo de organizaciones e
instituciones externas.
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Servicio Social Comunitario, dando especial énfasis
al impacto social en la poblacién atendida, asi como
los conocimientos, habilidades y valores adquiridos
durante la prestacion, asi como en el reforzamiento
de los aprendizajes previos al inicio del SSU.

VIl. Para que un proyecto de Servicio Social
Comunitario pueda ser considerado como opcion de
titulacion deberd satisfacer lo estipulado en los
articulos 91 y 92 del Reglamento Escolar de la
Universidad de Sonora, asi como atender los
siguientes requisitos:

a. Ser congruente con el perfil de egreso del
programa educativo que se cursa.
b. Estar dirigido hacia alguna de las siguientes areas

de atencién:

= Derechos humanos de poblacién, otorgando
prioridad a los grupos socialmente
marginados.

= Desarrollo  educativo 'y  tecnoldgico,
priorizando a los sectores menos favorecidos.

= Mejoramiento de la calidad de vida,
priorizando a los grupos en situacion de
pobreza.

= Conservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales y del medio ambiente de
comunidades, priorizando aquellas que se
encuentran en situacion de pobreza y
pobreza extrema.

= Promocion y atencién integral a la salud, en
especial a los sectores mas desfavorecidos
socialmente.
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c.Que sea susceptible de supervision por parte del
programa educativo.

d.Atender las indicaciones y lineamientos
establecidos sobre la materia, en el Manual de
Procedimientos del Servicio Social Universitario.

DE LAS OPCIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL

De las opciones de prestacion del servicio social

Equivalente al articulo 12 del Reglamento actual (2008)

Articulo 23. El Servicio Social podra prestarse conforme a
las siguientes opciones:

Individual, cuando el prestador se inscribe en un
proyecto de servicio social de su disciplina, sin
formar parte de un equipo de trabajo.
Unidisciplinaria, cuando el prestador se inscribe en
un proyecto de su disciplina atendido por un
equipo formado por estudiantes, docentes e
investigadores de un mismo programa educativo.
Interdisciplinaria, cuando el estudiante se inscribe
en un proyecto, cuyo desarrollo serd
responsabilidad de un equipo formado por
estudiantes, docentes e investigadores de dos o
mds disciplinas de una division.

Multidisciplinaria, cuando el estudiante se inscribe
en un proyecto cuyo desarrollo  serd
responsabilidad de un equipo formado por
estudiantes, docentes e investigadores de dos o
mas divisiones.

Movilidad interinstitucional, cuando el estudiante
se inscribe en un proyecto de Servicio Social que
se realiza en instituciones de educacion superior
del pais y organismos publicos que realizan
actividades de apoyo y desarrollo que beneficien a

Articulo 23. El Servicio Social podra prestarse conforme a
las siguientes opciones:

Individual, cuando el prestador se inscribe en un
proyecto de servicio social de su disciplina, sin
formar parte de un equipo de trabajo.
Unidisciplinaria, cuando el prestador se inscribe en
un proyecto de su disciplina atendido por un
equipo formado por estudiantes, docentes e
investigadores de un mismo programa educativo.
Interdisciplinaria, cuando el estudiante se inscribe
en un proyecto, cuyo desarrollo  serd
responsabilidad de un equipo formado por
estudiantes, docentes e investigadores de dos o
mas disciplinas de una division.

Multidisciplinaria, cuando el estudiante se inscribe
en un proyecto cuyo desarrollo  sera
responsabilidad de un equipo formado por
estudiantes, docentes e investigadores de dos o
mas divisiones.

Movilidad interinstitucional, cuando el estudiante
se inscribe en un proyecto de Servicio Social que
se realiza en instituciones de educacion superior
del pais y organismos publicos que realizan
actividades de apoyo y desarrollo que beneficien a
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ciudadanos mexicanos en el extranjero.

VI. Servicio social comunitario: cuando se presenta el
servicio social en brigadas interdisciplinarias y
multidisciplinarias en zonas urbanas, suburbanas y
rurales de alta marginacion.

En el caso de programas de movilidad estudiantil, el

estudiante debera cumplir, ademds, con los requisitos

establecidos en el proyecto o programa derivado del
convenio interinstitucional correspondiente.

ciudadanos mexicanos en el extranjero.

V1. Servicio social comunitario: cuando se presenta el
servicio social en brigadas interdisciplinarias y
multidisciplinarias en zonas urbanas, suburbanas y
rurales de alta marginacion.

En el caso de programas de movilidad estudiantil, el

estudiante deberd cumplir, ademds, con los requisitos

establecidos en el proyecto o programa derivado del
convenio interinstitucional correspondiente.

ARTICULO 13. El SSU que presten los estudiantes de la
Universidad de Sonora, se efectuard con base en dos
modalidades de proyectos:

I. Proyectos internos, cuya elaboracién y ejecucion
sean responsabilidad de los departamentos o
dependencias administrativas de la Universidad de
Sonora. Tendrdn prioridad aquellos proyectos
dirigidos a brindar servicios a la comunidad.

Il.  Proyectos externos, cuya responsabilidad esté a
cargo de organizaciones e instituciones externas a la
universidad.

DE LOS LUGARES DE PRESTACION

ARTICULO 14. Los lugares de prestacion del Servicio
Social Universitario, podran ser:
I Instancias gubernamentales del dmbito federal, estatal
y municipal; organismos sociales, paramunicipales y
no gubernamentales, asi como comunidades rurales,
urbanas y étnicas;
[I. Universidad de Sonora y otras instituciones educativas
publicas;
Ill. Las demads que apruebe el H. Colegio Académico.

DE LAS UNIDADES RECEPTORAS

DE LAS UNIDADES RECEPTORAS Y LUGARES DE

De las unidades receptoras y lugares de prestacion
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PRESTACION

ARTICULO 15. Se considera Unidad Receptora a toda
instancia que cuente con programas y proyectos cuyo
impacto beneficie a la sociedad, y sea susceptible de
recibir prestadores de SSU.

Articulo 24. Se considera Unidad Receptora a toda

instancia que cuente con programas y proyectos cuyo

impacto beneficie a la sociedad y sea susceptible de

recibir prestadores de SSU.

Los lugares de prestacion del Servicio Social Universitario

podran ser:

I. Instancias gubernamentales del ambito federal,
estatal y municipal.

Il.  Organizaciones no gubernamentales.

ll. Universidad de Sonora y otras instituciones
educativas pablicas.

Articulo 24. Se considera Unidad Receptora a toda

instancia que cuente con programas y proyectos cuyo

impacto beneficie a la sociedad y sea susceptible de

recibir prestadores de SSU.

Los lugares de prestacion del Servicio Social Universitario

podran ser:

I Instancias gubernamentales del &dmbito federal,
estatal y municipal.

Il.  Organizaciones no gubernamentales.

lll. Universidad de Sonora y otras instituciones
educativas publicas.

ARTICULO 16. Las Unidades Receptoras interesadas en
solicitar prestadores de SSU deberdn atender a la

convocatoria de registro de proyectos emitida por el
CISSU.

ARTICULO 17.las Unidades Receptoras deberan
sujetarse a lo dispuesto en el presente Reglamento y en
los Lineamientos Generales para las Unidades Receptoras
de Prestadores de Servicio Social, incluidos en el Manual
de Procedimientos del SSU.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES
RECEPTORAS

Derechos y obligaciones de las unidades receptoras

DE LOS DERECHOS DE LAS UNIDADES RECEPTORAS

De los derechos de las unidades receptoras

Articulo 25. Las unidades receptoras de SSU tendran los

siguientes derechos:

I Proponer los programas o proyectos que se estimen
convenientes, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos por el Reglamento de Servicio
Social.

Il. A ser informados sobre la aceptacion o rechazo de
los programas o proyectos registrados en los tiempos
y medios establecidos en la convocatoria.

Articulo 25. Las unidades receptoras de SSU tendran los
siguientes derechos:

I Proponer los programas o proyectos que se estimen
convenientes, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos por el Reglamento de Servicio
Social.

Il. A ser informados sobre la aceptacion o rechazo de
los programas o proyectos registrados en los tiempos
y medios establecidos en la convocatoria.




DE LAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES
RECEPTORAS

De las obligaciones de las unidades receptoras

Articulos referenciados:

Articulo 27. En materia de sanciones por faltas graves de
responsabilidad por parte de los alumnos, el presente
reglamento se ajustara a lo dispuesto en los articulos del
65 al 68 de la Ley Ndmero 4 Organica de la Universidad
de Sonora, asi como en los articulos del 150 al 163 del
Estatuto General de la Universidad de Sonora.

Articulo 28. Las sanciones por faltas relacionadas
especificamente con la prestacion del servicio social seran
determinadas por el CISSU; se establecen como causales
de sanci6n al prestador del SSU las siguientes faltas:

l. Incurrir en actos u omisiones que violen el
Reglamento de Servicio Social Universitario.

[l Incurrir en actos u omisiones que violen las
disposiciones y reglamentos de las unidades
receptoras.

lll.  Abandonar sin previa justificacion el proyecto donde
presta su servicio social.

IV. Acumular tres faltas consecutivas o cinco alternadas
en el transcurso de un mes, sin previa justificacion.

V. Incurrir en falsedades en el reporte de actividades
trimestral o final.

Cuando el prestador del SSU considere que la sancién es

improcedente podra apelar ante el CISSU conforme se

establece en el Art. 23 fraccion XI del presente

Reglamento.

Articulo 26. Las unidades receptoras de SSU tendran las

siguientes obligaciones:

I Conocer oportunamente el Reglamento de Servicio
Social Universitario y la normatividad derivada, asf
como las reformas que la autoridad universitaria
decida.

Il Contar con un responsable del proyecto, que se
hard cargo de la supervision de los prestadores de
servicio social.

. Notificar sobre los cambios de titulares y/o
responsables del proyecto de las unidades
receptoras a los coordinadores de Servicio Social.

IV. La Unidad receptora, mediante el responsable de
Proyecto, proveera las condiciones y los apoyos
economicos necesarios, tanto en lo administrativo
como en lo operativo, para la realizacion de las
actividades programadas.

V. Cuando la prestacion se realice en una comunidad
suburbana o rural, la unidad receptora deberd
hacerse cargo del transporte, alimentacién y
hospedaje, si este (ltimo se requiere.

VI.  Garantizar la seguridad, integridad y un trato digno
a los prestadores de servicio social.

VII. Designar las actividades de conformidad con el
perfil profesional del prestador acorde con las
definidas en el proyecto.

VIIl. No alterar las actividades presentadas en el

proyecto aprobado en el periodo de prestacion
correspondiente.

Articulo 26. Las unidades receptoras de SSU tendran las

siguientes obligaciones:

I.. Conocer oportunamente el Reglamento de Servicio
Social Universitario y la normatividad derivada, asf
como las reformas que la autoridad universitaria
decida.

Il Contar con un responsable del programa o
proyecto, que se hara cargo de la supervision de los
prestadores de servicio social.

. Notificar sobre los cambios de titulares y/o
responsables del programa o proyecto de las
unidades receptoras a los coordinadores de
Servicio Social.

IV. La Unidad receptora, mediante el responsable de
programa o proyecto, proveerd las condiciones y
los apoyos econémicos necesarios, tanto en lo
administrativo como en lo operativo, para la
realizacion de las actividades programadas.

V. Cuando la prestacion se realice en una comunidad
suburbana o rural, la unidad receptora deberd
hacerse cargo del transporte, alimentacién y
hospedaje, si este dltimo se requiere.

VI. Garantizar la seguridad, integridad y un trato digno
a los prestadores de servicio social.

VIl Designar las actividades de conformidad con el
perfil profesional del prestador acorde con las
definidas en el programa o proyecto.

VIIl. No alterar las actividades presentadas en el

programa o proyecto aprobado en el perl’odo de
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IX.  Respetar los horarios y el periodo de prestacion
establecidos en los proyectos aprobados.

X. Revisar, firmar y sellar los reportes presentados por
los prestadores y la constancia de prestacion.

XI.  Presentar un reporte sobre el desempefio de los

prestadores seg(in lo establecido en la convocatoria

de registro.

Proporcionar la informacién que requiera la

Direccion de Servicios Estudiantiles y/o los

Coordinadores Divisionales de Servicio Social

respecto al desarrollo del proyecto.

Solicitar por escrito a la Direccion de Servicios

Estudiantiles la baja del prestador de servicio social

en caso de que se demuestre que éste incurrié en

alguna de las faltas sefaladas en los Articulos 27 y

28 del presente Reglamento, y que amerite la

suspension de la prestacion del servicio.

En caso de difundir los resultados de los proyectos,

las unidades receptoras deberan otorgar los

créditos correspondientes a la Universidad de

Sonora y a los prestadores de servicio social.

XIl.

XMI.

XIV.

prestacion correspondiente.

IX.  Respetar los horarios y el periodo de prestacion
establecidos en los los programas o proyectos
aprobados.

X.  Revisar, firmary sellar los reportes presentados por
los prestadores y la constancia de prestacion.

XI.  Presentar un reporte sobre el desempeno de los

prestadores segiin lo establecido en la convocatoria

de registro.

Proporcionar la informaciéon que requiera la

Direccion de Servicios Estudiantiles y/o los

Coordinadores Divisionales de Servicio Social

respecto al desarrollo del programa o proyecto.

Solicitar por escrito a la Direccion de Servicios

Estudiantiles la baja del prestador de servicio social

en caso de que se demuestre que éste incurrié en

alguna de las faltas sefaladas en los Articulos 27 y

28 del presente Reglamento, y que amerite la

suspension de la prestacion del servicio.

En caso de difundir los resultados de los programas

o proyectos, las unidades receptoras deberdn

otorgar los créditos correspondientes a la

Universidad de Sonora y a los prestadores de

servicio social.

XIl.

XII.

XIV.

DE LOS DERECHOS DEL PRESTADOR

DE LOS DERECHOS DEL PRESTADOR

De los derechos del prestador

ARTICULO 18. Los prestadores de SSU tendran los
siguientes derechos:

I. Realizar actividades de servicio social acordes con
el perfil académico del programa educativo donde
estd inscrito.

Il. Recibir atencién oportuna en los trdmites de registro

Articulo 27. Los prestadores de SSU tendran los siguientes

derechos:

l. Realizar actividades de servicio social acordes con
el perfil académico del programa educativo donde
esta inscrito.

Il.  Recibir atencion oportuna en los tramites de

Articulo 27. Los prestadores de SSU tendran los siguientes

derechos:

l. Realizar actividades de servicio social acordes con
el perfil académico del programa educativo donde
estd inscrito.

Il.  Recibir atencién oportuna en Ios tramites de

ALast_
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VL.

VII.

VIIL

XI.

y liberacion del SSU.

Solicitar al coordinador de servicio social de su
division 6 al responsable de servicio social de su
programa educativo, baja temporal o definitiva del
servicio por circunstancias plenamente justificadas.
Recibir la acreditacion parcial del nimero de horas
correspondientes, en caso de que el servicio social
se vea interrumpido.

Obtener  informacién  inmediata  de las
dependencias que administran el servicio social, en
caso de cambios en las condiciones y actividades
dentro del proyecto.

Recibir orientacion e informacién adecuada y
oportuna por parte del responsable del proyecto
para el desempefio de su servicio.

Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por
parte del personal de la instancia responsable de la
institucion y de las Unidades Receptoras.

Contar, por parte de la Unidad Receptora donde
presta su servicio social, con los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Gozar de estimulos por la prestacion del SSU,
cuando asi se establezca en los programas o
convenios que celebre la Universidad con la Unidad
Receptora.

Recibir de la Unidad Receptora la constancia de
prestacion del servicio social al término del mismo.
Solicitar que su servicio social se considere como
opcion de titulacion, en el caso de participar en
alguno de los proyectos aprobados para esta
modalidad, en apego a las disposiciones senaladas

VI.

VII.

VIIIL

registro y liberacion del SSU.

Solicitar al Coordinador de Servicio Social de su
Divisién o al responsable de servicio social de su
programa educativo, baja temporal o definitiva del
servicio por circunstancias plenamente justificadas.
Recibir la acreditacion parcial del nimero de horas
correspondientes, en caso de que el servicio social
se vea interrumpido, previa presentacion de un
informe de actividades realizadas firmado por el
prestador y firmado y sellado por el responsable del
proyecto.

Obtener informacién  inmediata de las
dependencias que administran el servicio social, en
caso de cambios en las condiciones y actividades
dentro del proyecto.

Recibir orientacién e informacion adecuada y
oportuna por parte del responsable del proyecto
para el desempefio de su servicio.

Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por
parte del personal de la instancia responsable de la
institucion y de las Unidades Receptoras.

Contar, por parte de la Unidad Receptora donde
presta su servicio social, con los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Gozar de estimulos por la prestacion del SSU,
cuando asi se establezca en los programas o
convenios que celebre la Universidad con la
Unidad Receptora.

Recibir de la Unidad Receptora la constancia de
prestacion firmada y sellada por el responsable del
proyecto al término del servicio.

VI.

VII.

VIIIL

registro y liberacion del SSU.

Solicitar al Coordinador de Servicio Social de su
Divisién o al responsable de servicio social de su
programa educativo, baja temporal o definitiva del
servicio por circunstancias plenamente justificadas.
Recibir la acreditacion parcial del nimero de horas
correspondientes, en caso de que el servicio social
se vea interrumpido, previa presentacion de un
informe de actividades realizadas firmado por el
prestador y firmado y sellado por el responsable del
programa o proyecto.

Obtener  informacién  inmediata de las
dependencias que administran el servicio social, en
caso de cambios en las condiciones y actividades
dentro del programa o proyecto.

Recibir orientacién e informacion adecuada vy
oportuna por parte del responsable del programa o
proyecto para el desempefio de su servicio.
Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por
parte del personal de la instancia responsable de la
institucién y de las Unidades Receptoras.

Contar, por parte de la Unidad Receptora donde
presta su servicio social, con los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Gozar de estimulos por la prestacion del SSU,
cuando asi se establezca en los programas o
convenios que celebre la Universidad con la
Unidad Receptora.

Recibir de la Unidad Receptora la constancia de
prestacion firmada y sellada por el responsable del
programa o proyecto al término del servicio.
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en el Reglamento Escolar y en el Manual de
Procedimientos del SSU. (Parrafo eliminado)

En caso de haber sido sancionado, apelar ante el
Consejo  Divisional  correspondiente, cuando
considere que la sancién es improcedente,
debiendo presentar las pruebas y los argumentos
por escrito que a su derecho convengan, y que
justifiquen su apelacion en un término no mayor de
15 dias habiles a partir de la notificacion de la
sancion.

XIl.

Xl.  En caso de haber sido sancionado, apelar ante el
CISSU cuando considere que la sancion es
improcedente, debiendo presentar las pruebas y
los argumentos por escrito que a su derecho
convengan, y que justifiquen su apelaciéon en un
término no mayor de 15 dias hébiles a partir de la
notificacion de la sancion.

Xl. En caso de haber sido sancionado, apelar ante el
CISSU cuando considere que la sanci6n es
improcedente, debiendo presentar las pruebas y
los argumentos por escrito que a su derecho
convengan, y que justifiquen su apelacion en un
término no mayor de 15 dias hdbiles a partir de la
notificacién de la sancion.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR

DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR

De las obligaciones del prestador

ARTICULO 19. Los prestadores del SSU tendran las
siguientes obligaciones:

I. Conocer y cumplir el presente Reglamento y lo

dispuesto en la normatividad que del mismo derive.

[I. Cumplir debidamente con los trdmites de activacion
del servicio social:

a. Asistir al evento de induccién organizado en su
programa docente o divisién respectiva, como
requisito previo a su inscripcion al servicio
social.

b. Elegir el proyecto de servicio social previamente
aprobado por el Comité Institucional de
Servicio Social Universitario. En caso de optar
por la opcién de titulacion por servicio social
comunitario, ademds, el proyecto deberd ser
aprobado  por el Consejo  Divisional
correspondiente.

c. Iniciar el servicio social los periodos
establecidos y  realizar  los  trdmites
correspondientes ante el coordinador divisional

en

Articulo 28. Los prestadores del SSU tendrdn las

siguientes obligaciones:

I. Conocer y cumplir el presente Reglamento y lo
dispuesto en la normatividad que del mismo derive.

IIl.  Cumplir en tiempo y forma con los tramites de
activacion del servicio social:

a. Asistir a la platica de induccion organizada en su
programa académico o Division respectiva, como
requisito para su inscripcion al servicio social.

b. Elegir un proyecto de servicio social previamente
aprobado por el CISSU
y solicitar su registro con el responsable del
proyecto.

Il Iniciar el servicio social en los periodos establecidos
y realizar los tramites correspondientes ante el
coordinador divisional o responsable de servicio
social del programa educativo. El formato de registro
debera ser entregado en diez dias habiles a partir de
la fecha del cierre de registro.

IV. Acudir al lugar donde realizara su servicio social, una

Articulo 28. Los prestadores del SSU tendran las

siguientes obligaciones:

I Conocer y cumplir el presente Reglamento y lo
dispuesto en la normatividad que del mismo derive.

[l Cumplir en tiempo y forma con los tramites de
activacion del servicio social:

a. Asistir a la platica de induccién organizada en su
programa académico o Divisién respectiva, como
requisito para su inscripcién al servicio social.

b. Elegir un proyecto de servicio social previamente
aprobado por el CISSU
y solicitar su registro con el responsable del
programa o proyecto.

lll. Iniciar el servicio social en los periodos establecidos
y realizar los trdmites correspondientes ante el
coordinador divisional o responsable de servicio
social del programa educativo. El formato de registro
debera ser entregado en diez dias hébiles a partir de
la fecha del cierre de registro.

IV. Acudir al lugar donde realizard su servicio social, una
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o responsable de servicio social del programa
educativo.

vez aprobada su activacion como prestador.

vez aprobada su activacién como prestador.

INICIO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

V. Capturar en el sistema de Servicio Social y entregar | V. Capturar en el sistema de Servicio Social y entregar

ll. Acudir al lugar donde realizara su servicio social, una un reporte trimestral de actividades al responsable un reporte parcial de actividades al responsable del
vez aprobada su activacién como prestador de del servicio social del programa educativo o en su servicio social del programa educativo o en su
servicio social. defecto al coordinador divisional de servicio social: defecto al coordinador divisional de servicio social;

IV. Elaborar y entregar un reporte trimestral de dicho reporte debera ser entregado los primeros diez dicho reporte debera ser entregado los primeros diez
actividades al coordinador divisional ¢ responsable dias habiles de haber concluido el trimestre dias habiles de haber concluido el trimestre
de servicio social de su programa educativo, el cual respectivo. De no ser capturado en el sistema vy respectivo. De no ser capturado en el sistema y
debera ser entregado los primeros cinco dias habiles entregado en tiempo y forma se generard sancion entregado en tiempo y forma se generara sancion
de haber concluido el trimestre respectivo. econémica. econdmica.

V. Elaborary entregar un reporte final de actividades en | VI. Capturar en el sistema y entregar un reporte final de | VI. Capturar en el sistema y entregar un reporte final de
un periodo no mayor a 15 dias habiles a la actividades y tramitar la liberacion del servicio social actividades y tramitar la liberacion del servicio social
conclusién de la prestacion. universitario en un plazo no mayor de 30 dias habiles universitario en un plazo no mayor de 30 dias habiles

VI. Acatar las disposiciones y los reglamentos de las una vez concluido el mismo. De no realizar el una vez concluido el mismo. De no realizar el
unidades receptoras donde presta su servicio social. tramite en tiempo y forma se generard sancion tramite en tiempo y forma se generard sancion

VII. Participar en actividades de capacitacion previas a la econdmica. econdmica.
prestacion del servicio social, cuando el proyecto de | VII. Cumplir con las disposiciones y los reglamentos de | VII. Cumplir con las disposiciones y los reglamentos de
adscripcion asi lo requiera. las unidades receptoras donde presta su servicio las unidades receptoras donde presta su servicio
VL. Tramitar la liberacién del servicio social universitario social. social.
en un plazo no mayor de 30 dias hdbiles una vez | VIII. Participar en actividades de capacitacién previasala | VIII. Participar en actividades de capacitacion previas a la
concluido el mismo. prestacion del servicio social, cuando el proyecto de prestacion del servicio social, cuando el programa o

IX. Durante el periodo de prestacion del servicio social adscripcion asf lo requiera. proyecto de adscripcién asi lo requiera.
universitario  manifestar un alto sentido de | IX. Durante el periodo de prestacion del SSU, | IX. Durante el periodo de prestacion del SSU,
disposicion, responsabilidad y honradez en las manifestar un alto sentido de disposicion, manifestar un alto sentido de disposicion,
actividades encomendadas, enalteciendo la imagen responsabilidad y honradez en las actividades responsabilidad y honradez en las actividades
de la Universidad de Sonora. encomendadas, enalteciendo la imagen de Ila encomendadas, enalteciendo la imagen de la

Universidad de Sonora. Universidad de Sonora.

CAPITULO V CAPITULO V Capitulo V

Liberacion del servicio social universitario

DE LOS REQUISITOS Y TIEMPO DE PRESTACION

DE LA LIBERACION

De la liberacion

ARTICULO 20. Son requisitos para que los estudiantes

Articulo 29. Para liberar el servicio social se requiere

Articulo 29. Para liberar el servicio social se requiere

KLM Mc jgj,é

(//%




puedan iniciar su servicio social:

I. Haber cubierto el 70% de los créditos académicos
previstos en el programa educativo
correspondiente.

IIl. Haber asistido al evento de induccion al SSU.

presentar ante el responsable de servicio social de su

programa educativo o en su defecto al coordinador

divisional los siguientes documentos:

I Reporte final firmado por el estudiante y el tutor de
servicio social y sellado por la unidad receptora.

Il.  Constancia de prestacion de servicio social que
certifique el cumplimiento del servicio social
expedida por la unidad receptora la cual debera ser
firmada y sellada por el responsable del proyecto o
programa en la unidad receptora.

lll. - Constancia impresa de la pagina de servicio social de
liberacion para su autorizacion y firma.

IV. Comprobante de pago por la emision de la
constancia de liberacion del SSU y en su caso de las
sanciones econoémicas generadas.

presentar ante el responsable de servicio social de su

programa educativo o en su defecto al coordinador

divisional los siguientes documentos:

I Reporte final firmado por el estudiante y el tutor de
servicio social y sellado por la unidad receptora.

Il.  Constancia de prestacion de servicio social que
certifique el cumplimiento del servicio social
expedida por la unidad receptora la cual debera ser
firmada y sellada por el responsable del programa o
proyecto o programa en la unidad receptora.

lll. - Constancia impresa de la pagina de servicio social de
liberacién para su autorizacion vy firma.

IV.  Comprobante de pago por la emision de la
constancia de liberacion del SSU y en su caso de las
sanciones econémicas generadas.

ARTICULO 21. EI SSU constara de 480 horas. En el caso
de algunos programas de licenciatura del drea de la salud,
el periodo de prestacion sera conforme lo establece la Ley
General de Salud y su reglamentacién respectiva.

DE LAS EXENCIONES DEL SERVICIO SOCIAL

De las exenciones del servicio social

ARTICULO 22. De acuerdo a lo establecido en el Articulo
30 de la Ley de Profesiones del Estado de Sonora, el
tiempo efectivo de la prestacion del SSU, debera
implementarse en un periodo no menor de seis meses y
no mayor de dos anos

Articulo 30. Serédn sujeto de exencion del servicio social

los casos que a continuacion se describen.

I Estudiantes mayores de 60 afios o impedidos por
enfermedad grave.

Il Los estudiantes que laboren como empleados en los
ambitos de gobierno municipal, estatal o federal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 160 de
Profesiones del estado de Sonora y su Reglamento.

En ambos casos deberan cumplir con los tramites y

requisitos que se sefialan en el Manual de Procedimientos

del Reglamento de Servicio Social Universitario.

Articulo 30. Serdn sujeto de exencion del servicio social

los casos que a continuacion se describen.

I Estudiantes mayores de 60 afos o impedidos por
enfermedad grave.

Il.  Los estudiantes que laboren como empleados en los
ambitos de gobierno municipal, estatal o federal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 160 de
Profesiones del estado de Sonora y su Reglamento.

En ambos casos deberdn cumplir con los tramites y

requisitos que se sefialan en el Manual de Procedimientos

del Reglamento de Servicio Social Universitario.
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ARTICULO 23.En cuanto a los periodos de
implementacion del SSU, se tendran las siguientes
opciones:

I La prestacion del SSU se desarrollard en un periodo
minimo de seis meses continuos, considerando
cuatro horas diarias de actividad como maximo;

Il. La prestacion del SSU, podrd desarrollarse en
periodos parciales, siempre y cuando éstos no sean
mas de cuatro y se distribuyan en un plazo maximo

de 24 meses.
CAPITULO VI CAPITULO VI Capitulo Vi
LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO SANCIONES Sanciones

DE LA LIBERACION

DE LAS SANCIONES AL PRESTADOR DE SERVICIO
SOCIAL

De las sanciones al prestador de servicio social

ARTICULO 24. Para liberar el servicio social se requiere:
I Presentar ante el responsable del servicio social del
programa educativo los siguientes documentos:

a. Reporte final.

b. Constancia de prestacion de servicio social,
que certifique el cumplimiento del servicio
social expedida por la unidad receptora.

c. Comprobante de pago por la emision de la
constancia de liberacion del SSU.

Il.  Solicitar la constancia de liberacion del servicio
social ante el coordinador divisional o de unidad
correspondiente.

Articulo 31. En materia de sanciones por faltas graves de
responsabilidad por parte de los alumnos, el presente
reglamento se ajustard a lo dispuesto en los articulos del
65 al 68 de la Ley Ntimero 4 Organica de la Universidad
de Sonora, asi como en los articulos del 150 al 163 del
Estatuto General de la Universidad de Sonora.

Articulo 31. En materia de sanciones por faltas graves de
responsabilidad por parte de los alumnos, el presente
reglamento se ajustard a lo dispuesto en los articulos del
65 al 68 de la Ley Niimero 4 Organica de la Universidad
de Sonora, asi como en los articulos del 150 al 163 del
Estatuto General de la Universidad de Sonora.

Articulo 32. Las sanciones por faltas relacionadas
especificamente con la prestacion del servicio social seran
determinadas por el CISSU; se establecen como causales
de sancion al prestador del SSU las siguientes faltas:

I.__Incurrir en actos u omisiones que violen el

Articulo 32. Las sanciones por faltas relacionadas
especificamente con la prestacion del servicio social seran
determinadas por el CISSU; se establecen como causales
de sancion al prestador del SSU las siguientes faltas:

I. Incurrir en actos u omisiones que violen el
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Reglamento de Servicio Social Universitario.

IIl. Incurrir en actos u omisiones que violen las
disposiciones y reglamentos de las unidades
receptoras.

lll. Abandonar sin previa justificacion el proyecto donde
presta su servicio social.

IV. Acumular tres faltas consecutivas o cinco alternadas
en el transcurso de un mes, sin previa justificacion.

V. Incurrir en falsedades en el reporte de actividades
trimestral o final.

Cuando el prestador del SSU considere que la sancién es

improcedente podra apelar ante el CISSU conforme se

establece en el Art. 23 fraccion Xl del presente

Reglamento.

Reglamento de Servicio Social Universitario.

Il Incurrir en actos u omisiones que violen las
disposiciones y reglamentos de las unidades
receptoras.

lll. Abandonar sin previa justificacion el programa o
proyecto donde presta su servicio social.

IV. Acumular tres faltas consecutivas o cinco alternadas
en el transcurso de un mes, sin previa justificacion.

V. Incurrir en falsedades en el reporte de actividades
trimestral o final.

Cuando el prestador del SSU considere que la sancién es

improcedente podrd apelar ante el CISSU conforme se

establece en el Art. 27 fraccion Xl del presente

Reglamento.

DE LAS SANCIONES A LAS UNIDADES RECEPTORAS

De las sanciones a las unidades receptoras

Articulo 33. Las Unidades Receptoras podrin ser
sancionadas cuando incurran en alguna de las siguientes
faltas:

I. Modificar o cancelar los programas o proyectos
aprobados sin previo aviso.

Il. Asignar a los prestadores de servicio social
actividades que no estén relacionadas con el
objetivo del proyecto.

ll. No respetar los horarios y el periodo de prestacion
establecidos en los programas o proyectos
aprobados.

IV." No ofrecer el trato digno y respetuoso que merecen
los prestadores de servicio social.

V. No otorgar los medios, las facilidades y la seguridad
que se requieran para el adecuado desarrollo de las
actividades de los prestadores asignados.

Articulo 33. Las Unidades Receptoras podrdn ser
sancionadas cuando incurran en alguna de las siguientes
faltas:

I. . Modificar o cancelar los programas o proyectos
aprobados sin previo aviso.

Il. Asignar a los prestadores de servicio social
actividades que no estén relacionadas con el
objetivo del programa o proyecto.

Ill. - No respetar los horarios y el periodo de prestacion
establecidos en los programas o proyectos
aprobados.

IV.  No ofrecer el trato digno y respetuoso que merecen
los prestadores de servicio social.

V. No otorgar los medios, las facilidades y la seguridad
que se requieran para el adecuado desarrollo de las
actividades de los prestadores asignados.

a-

-3

“\/

o S



VI. Cuando las actividades encomendadas

contravengan el cédigo de ética que prescriben la

Universidad de Sonora y el codigo de ética de la

profesién correspondiente.

Por el incumplimiento en lo establecido en el

apartado de obligaciones [Articulo 22] del presente

documento.

Segln la gravedad de la falta analizada por el CISSU, las

sanciones a las que pueden hacerse acreedoras las

unidades receptoras son las siguientes:

a.  Retiro temporal de los prestadores de servicio social
del programa o proyecto.

b.  Retiro definitivo de los prestadores de servicio social
del programa o proyecto.

¢. Cancelacién definitiva como unidad receptora de
servicio social.

VII.

VI. Cuando las actividades ~ encomendadas
contravengan el cédigo de ética que prescriben la
Universidad de Sonora y el cddigo de ética de la
profesién correspondiente.

VII. Por el incumplimiento en lo establecido en el

apartado de obligaciones (Articulo 26) del presente
documento.

Seglin la gravedad de la falta analizada por el CISSU, las

sanciones a las que pueden hacerse acreedoras las

unidades receptoras son las siguientes:

a.  Retiro temporal de los prestadores de servicio social
del programa o proyecto.

b.  Retiro definitivo de los prestadores de servicio social
del programa o proyecto.

¢. Cancelacion definitiva como unidad receptora de
servicio social.

CAPITULO VI
SANCIONES

DE LAS SANCIONES EN LA PRESTACION

Articulo 25.- En materia de sanciones por faltas graves de
responsabilidad por parte de los alumnos, el presente
reglamento se ajustard a lo dispuesto en los articulos del
65 al 68 de la Ley 4 Organica de la Universidad de
Sonora, asi como en los articulos del 150 al 163 del
Estatuto General de la Universidad de Sonora.

Articulo 26.- Las sanciones por faltas relacionadas
especificamente con la prestacion del servicio social seran
determinadas por el Comité Institucional de Servicio
Social Universitario (CISSU) y se establecen como causales
de sanci6n al prestador del SSU las siguientes faltas:
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I. Incurrir en actos u omisiones que violen el
reglamento de servicio social universitario.

Il Incurrir en actos u omisiones que violen las
disposiciones y reglamentos de las unidades
receptoras.

Il Abandonar sin previa justificacion el proyecto
donde presta su servicio social.

IV.  Acumular tres faltas consecutivas o cinco
alternadas en el transcurso de un mes, sin previa
justificacion.

V. Incurrir en falsedades en el reporte de actividades
trimestral o final.

VI.  Enel caso de algunos programas del drea de salud,

se incluirdn las faltas contempladas en la Ley

General de Salud y su reglamentacion respectiva.

Cuando el prestador del SSU considere que la

sancion es improcedente podrd apelar ante el

Consejo Divisional correspondiente conforme se

establece en la fraccion Xl del articulo 18 del

presente reglamento.

VII.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulos transitorios

PRIMERO. Se abroga el anterior Reglamento de Servicio
Social, aprobado el 13 de abril de 1988 por el Consejo
Universitario.

PRIMERO. Se abroga el anterior Reglamento de Servicio
Social aprobado el 13 de diciembre de 2007 por el
Colegio Académico.

Primero. Se abroga el anterior Reglamento de Servicio
Social Universitario aprobado el 13 de diciembre de 2007
por el Colegio Académico.

SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor a
partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Caceta Universitaria.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

TERCERO. Los estudiantes que se encuentren prestando
su servicio social a la fecha de entrada en vigor del
presente reglamento, podran concluirlo de acuerdo con
las disposiciones del reglamento de 1988.

TERCERO. Los estudiantes que se encuentren prestando
su servicio social a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento, podran concluirlo de acuerdo con
las disposiciones del reglamento de 2007.

Tercero. Los estudiantes que se encuentren prestando su
servicio social a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, podrdn concluirlo de acuerdo con las
disposiciones del reglamento de 2007.




CUARTO. En un plazo méximo de 60 dias el CISSU
deberd expedir el Manual de Procedimientos del SSU que
complementa al presente reglamento.

CUARTO. En un plazo no mayor de un afio a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento el CISSU
deberd presentar al Colegio Académico una evaluacion
de la implementacion del Reglamento de Servicio Social
Universitario, asi como propuestas para su mejora.

Cuarto. En un plazo no mayor de un afio a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento el CISSU
deberd presentar al Colegio Académico una evaluacion
de la implementacion del Reglamento de Servicio Social
Universitario, asi como propuestas para su mejora.

QUINTO. En un plazo no mayor de un afo a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento el CISSU
debera presentar al H. Colegio Académico una evaluacién
de la implementacion del Reglamento de Servicio Social
Universitario, asi como propuestas para su mejora.

QUINTO. Una vez aprobado el presente Reglamento de
Servicio Social, el CISSU realizara las adecuaciones
pertinentes al Manual de Procedimientos.

Quinto. Una vez aprobado el presente Reglamento de
Servicio Social Universitario, el CISSU realizard las
adecuaciones pertinentes al Manual de Procedimientos.
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