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. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
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Nivel del programa académico:
Licenciatura

Modalidad:

Presencial

Unidad Regional:

Unidad Hermosillo

Division de adscripcion:

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Departamento:

Departamento de Agricultura y Ganaderia
Grado que confiere:

Médico Veterinario Zootecnista
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INTRODUCCION

El Médico Veterinario Zootecnista (MVZ) es un profesional reflexivo, critico, con un alto
grado de sensibilidad por el bienestar de los animales y con las capacidades suficientes para
asegurar la salud animal. Una tarea primordial del MVZ es formar profesionistas comprometido con
las especies animales utiles al ser humano, evitar la transmisién de enfermedades de los animales
al hombre, contribuir dentro de un marco normativo de calidad e inocuidad al desarrollo rural
sustentable, al control sanitario de los alimentos y la salud publica veterinaria, al igual que promover
el desarrollo productivo 6ptimo de los animales que asegure una fuente de proteina para el
consumo humano. Por lo anterior, se propone un programa educativo para la formacion de Médicos
Veterinarios Zootecnistas. Dicho programa estard adscrito a la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud (DCBS) y los servicios docentes los ofrecera primordialmente el Departamento de
Agricultura y Ganaderia (DAG), solicitando adicionalmente sus servicios a los Departamentos de
Ciencias Quimico-Bioldgicas, Biologia y Medicina, entre otros.

Para cumplir con esta responsabilidad se siguieron los marcos establecidos en el reglamento
de Criterios para la Formulacién, Aprobaciéon de Planes y Programas de Estudios, con el fin de
establecer y lograr un Programa integrado al esquema de la Institucién, segun los Lineamientos
Generales para un Modelo Curricular. Ademas, se consideran las recomendaciones hechas por
organismos de evaluacion y acreditacion externos, como el Comité Interinstitucional de Evaluacién
de la Educacion Superior (CIEES, 2014), el Consejo Nacional de Educacidn de la Medicina Veterinaria
y Zootecnia (CONEVET, 2013). Del mismo modo, se siguieron las directrices de organismos
internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud Animal (OIE, 2013) y la Asociacion
Panamericana de Ciencias Veterinarias (PANVET, 2012), con el fin de integrar las competencias
actuales y vanguardistas que prepararan a los MVZs egresados de la Universidad de Sonora para
competir con cualquier MVZ de México o el mundo. Se analizaron los programas de las
universidades que se encuentran en las principales posiciones de la clasificacion de las mejores
escuelas de MVZ tanto a nivel internacional como nacional, regional y local; analizando
principalmente aquellas universidades que se encuentran en el primero y segundo lugar de la lista,
la Universidad de Davis, CA y la Universidad de Cornell, NY, ambas de USA (QS, 2015a). Se
compararon los planes educativos de todas las licenciaturas de MVZ que se ofrecen en México y se
hizo énfasis en el andlisis de la mejor escuela de MVZ de México, la Universidad Nacional Auténoma
de México (QS, 2015b).

El presente documento se divide en un apartado principal y tres anexos. El apartado
principal contiene cinco secciones. La primera presenta la identificacion del programa. La segunda
incluye la valoracién de la relevancia social y académica del proyecto; es decir, los antecedentes, su
justificacidon y su pertinencia asi como la revisidn de la demanda previsible, la oferta de programas
similares, el ambito potencial de trabajo de los egresados y las lineas y proyectos de investigacién
asociados al programa. La tercera seccidn contiene el programa de estudios de la licenciatura,
mismo que contiene los objetivos: general y especificos, los perfiles de ingreso-egreso, la estructura
curricular y los aspectos generales de operacion, en donde se sefiala la duracion del programa, la
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orientacién didactica, las lineas de investigacion y las modalidades de trabajos para la obtencion del
grado. La cuarta seccidn corresponde a la infraestructura con la cual operard el programa tanto en
espacios fisicos y de cdmputo como de recursos bibliograficos. La quinta seccidn corresponde a los
proyectos de vinculacidn. Por ultimo, la sexta seccidn que presenta el Anexo 1: Comparacion de los
contenidos de los programas de MVZ organizados en base a las dreas por el CONEVET, Anexo 2:
Programas de asignatura y el Anexo 3: Resimenes curriculares de profesores y dictdmenes.

. RELEVANCIA SOCIAL Y ACADEMICA DE LOS OBJETIVOS GENERALES

A. Justificacion

1. Fundamentacion del programa de estudios
a. Caracteristicas del programa de estudios

1. Antecedentes del programa de estudios

Los cambios ocurridos como resultado del proceso de globalizacién han modificado la
estructura de la sociedad; Incluso, dichos cambios se reflejan en la industria pecuaria nacional,
debido al creciente incremento poblacional y por ende mayor demanda de consumo de alimentos
de origen animal y vegetal. Este tipo de necesidades motivan a las instituciones del sector publico a
atender las demandas de la sociedad. Una manera de enfrentar dichos retos es la creacién y
fortalecimiento de licenciaturas que cubran las necesidades antes mencionadas. La Universidad de
Sonora desde el afio 1953 ofrece la licenciatura de Ingeniero Agronomo (lA), la cual ha formado
capital humano preparado para cubrir diversas necesidades agropecuarias en la regién, tales como:
elaborar e implementar programas de produccién sustentable que resuelva problemas del entorno
internacional, nacional, regional y local. Para complementar la labor de la Universidad de Sonora en
la atencidon de animales y el abastecimiento de alimentos, se debe buscar atender este rubro con
un enfoque orientado a la salud animal.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 contempla en el Capitulo V
“Programas Estratégicos 2013-2017", apartado 3.3, “Creacidon de Nuevos Programas Educativos de
Pertinencia Social”, cuyo Objetivo General es “Ampliar el abanico de opciones educativas con la
creacion de nuevos programas de estudio de pertinencia social, que den respuesta amplia y eficaz
a la demanda de profesionales, cientificos y humanistas altamente habilitados, que plantea el
desarrollo sustentable en los dmbitos econdmico, politico y social del estado y el pais, al igual que
la vocacidn de los jovenes sonorenses”. La incorporacién de la Licenciatura de Médico Veterinario
Zootecnista dentro de la oferta educativa de la Universidad de Sonora, ademas de cubrir
necesidades sociales, tendra un impacto en los indicadores del Plan de Desarrollo Institucional 2013-
2017.
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Por lo anterior, se propone fortalecer a la Universidad de Sonora y en particular la del
Departamento de Agricultura y Ganaderia mediante la creacién del programa educativo de
Médicina Veterinaria y Zootecnia, en el cual se formaran profesionales que atiendan la salud de los
animales de compaiiia, asi como la de aquellos orientados a la produccion de alimentos de origen
animal y fauna silvestre. La formacidn de estos profesionales tendra un enfoque critico y cientifico,
con capacidades que les permita enfrentar las nuevas tendencias enfocadas a evitar el deterioro del
medio ambiente. La ubicacién estratégica de la Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora,
la accesibilidad de sus colegiaturas, el personal existente, las instalaciones e infraestructura en el
Departamento de Agricultura y Ganaderia son caracteristicas invaluables que le brindaran a la
universidad una ventaja competitiva.

De acuerdo a la normativa institucional?, se partié de la aplicacién de un diagndstico, el cual
estd dividido en cuatro partes, mismas que se describen a continuacidn, con los resultados
obtenidos en cada uno y que a su vez dan la base para la reestructuracién que se plantea en este
documento.

Las cuatro etapas del diagndéstico que fueron llevadas a cabo fueron: proyecto curricular,
necesidades sociales, bases disciplinares y, profesidn y programas similares.

En el diagndstico curricular se analizaron las areas que tienen que ver directamente con el
programa de estudios, revisando cada uno de los componentes.

El diagndstico de las necesidades sociales el cual tiene que ver con las problematicas que
estan presentes actualmente en el mundo y de los cuales México y en particular el estado de Sonora
Nno son ajenos.

El diagnodstico de las bases disciplinares que permitié un acercamiento a la parte
epistemoldgica, que le da sustento tedrico y metodolégico al programa de MVZ.

Por ultimo, el diagndstico de la profesion y programas similares, que permitié conocer,
desde los puntos de vista empresarial y gubernamental, los campos de accién y los saberes
necesarios para el desarrollo profesional actual y futuro, asi como las fortalezas y debilidades en Ia
formacién del MVZ, al igual que tener un acercamiento con programas similares que se imparten a
nivel internacional, nacional, regional y local, mismos que orientan hacia dénde va encaminada la
formacién.

2. Personal académico, organizacion académica y administrativa

Recursos Humanos existentes

L El reglamento institucional de la Universidad de Sonora denominado Criterios para la formulacién y
aprobacién de planes y programas de estudio.
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La planta docente, adscrita a la Academia de Zootecnia y Manejo de Pastizales del
Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Universidad de Sonora, por rango de edad y
antigliedad se muestra en las tablas | y Il, respectivamente.

Edad
Tabla | — Distribucion por grupos de edad de la planta docente de IA (Academia
de Zootecnia y Manejo de Pastizales)
Porcentaje de maestros por edad en afios
61 o mas
Total maestros Menosde 40 entre41y50 51y 60 .
afios
7 PTC 28.6 28.6 14.3 28.6
3TA 0.0 33.3 66.7 0.0
3 MHS 0.0 0.0 33.3 66.7
Antigiiedad

Tabla Il — Distribucidn por antigiiedad de la planta docente de IA (Academia de
Zootecnia y Manejo de Pastizales)

Porcentaje de maestros por antigliedad en ainos

31 0 mas
Total maestros 10 o menos 11y 20 21y 30 N
afios
7 PTC 57.1 0.0 14.3 28.6
3TA 0.0 0.0 100.0 0.0
3 MHS 0.0 66.7 333 0.0
Formacion

En lo referente al personal académico, la Universidad de Sonora tiene dentro de su plan de
desarrollo lo siguiente:

1. Elevar gradualmente la escolaridad del personal académico, hasta lograr que en 2017, el 93% de
los PTC cuente con estudios de posgrado.

2. Elevar gradualmente el numero de PTC con estudios de doctorado, hasta alcanzar, en 2017, el
55% con este nivel de estudios.
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3. Lograr que anualmente al menos 27% de los académicos de tiempo completo participen en
cursos de actualizacién profesional y didactica.

4. Lograr que al 100% de los profesores de nuevo ingreso se les imparta cursos de formacién
pedagdgica.

Para lograr las metas anteriores, el personal académico que la institucién esta contratando
actualmente cuenta con posgrado, preferentemente el grado académico de doctor. De los
profesores con grado de doctor todos ellos estdn en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
tabla lll.

Tabla Ill — Planta docente de Ingeniero Agrénomo con posgrado con perfil
PROMEP y/o que pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), adscrita
a la Academia de Zootecnia y Manejo de Pastizales

Numero de %PTC con %PTC con %PTC perfil %PTC en el
maestros posgrado doctorado PROMEP SNI
7 PTC 85.7 28.6 14.3 28.6

Para los ejes de formacidon comun y basica, se requerirdn académicos de las areas de
matematicas, quimica y humanidades, entre otras.

Para atender los ejes de formaciéon profesional y especializante, se cuenta con siete
Profesores de Tiempo Completo, tres Técnicos Académicos y tres maestros de asignatura.

Se requerira que los profesores que apoyaran con las materias del area profesionalizante
tengan estudios de posgrado (preferentemente maestria o doctorado) en el area de Veterinaria.

El personal administrativo de apoyo son cinco secretarias, un auxiliary conserjes, todos ellos
adscritos al programa educativo de IA.

Recursos Humanos requeridos

Se requerira apoyo de Profesores de Tiempo Completo para atender los cursos clinicos.

3. Caracteristicas de la poblacion estudiantil potencial
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La poblacidn estudiantil que ingresara al programa de Médico Veterinario Zootecnista de la
Universidad de Sonora, se proyecta provenga de los diferentes municipios del estado.

Las escuelas de nivel medio superior que se encuentran en el estado son: CECyTE, C.B.T.A,,
COBACH, CONALEP, C.B.T.1.S. y escuelas privadas incorporadas.

La poblacidn de las cabeceras municipales cuenta en un 95% con servicios basicos de luz,
agua, drenaje y piso diferente al de tierra y un 25% de las viviendas cuentan con al menos una
computadora en casa segun INEGI (Censo de Poblaciéon y Vivienda, 2010). La poblacién
econdmicamente activa se dedica a la pesca, mineria, electricidad, agua, construccidn, industrias
manufactureras, comercio, hoteles, restaurantes, transportes, comunicaciones entre otros.

Para conocer la demanda que podria tener la nueva oferta educativa, se aplicaron encuestas
en instituciones educativas de nivel medio superior: COBACH Reforma, COBACH Villa de Seris,
CECYTE Justo Sierra y CECYTE La Manga, en la Ciudad de Hermosillo. El nimero total de encuestas
realizadas fueron 624. Destaca que el 58% de los encuestados respondié que si se abriera la
Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista en la Universidad de Sonora, considera a esta como
una opcidn en la cual realizaria sus estudios; de los cuales el 25% lo consideré como “muy probable”
y el 14% respondid que seria su primera opcidn. Asimismo, se pudo observar la predileccion elevada
de los estudiantes de instituciones educativas de nivel medio superior por estudiar en la Universidad
de Sonora, ya que el 94% de los encuestados respondieron que en caso de estudiar alguna
licenciatura relacionada a las Ciencias Bioldgicas y de la Salud, elegirian a la Universidad de Sonora.

4. Caracteristicas de programas similares

La oferta educativa para la Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista es muy amplia 'y
heterogénea. Tan solo en México existen 42 instituciones que ofrecen esta licenciatura. En 30
estados de la Republica Mexicana hay al menos una universidad donde se ofrece la carrera de
Medicina Veterinaria, y los Unicos estados en los que no existe el programa son Morelos y Quintana
Roo (ENOE, 2014). Las universidades que ofrecen la licenciatura de MVZ, se encuentran
concentradas principalmente en el centro del pais, mientras que en el norte del pais ésta es menor
(Figura ).
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Figura l. Localizacion geografica de las escuelas de Medicina Veterinaria en México. Elaboracién

personal por parte de los miembros de la comision para el programa de MVZ.

En el Estado de Sonora se ofrece el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia en 2
universidades, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON, en Cd. Obregén) y la Universidad del Valle
de México (UVM, en Hermosillo), ambas universidades ofrecen el programa de 10 semestres y se
abordan el estudio de perros, gatos, bovinos, equinos, ovejas, cabras y aves; ademas, la UVM tiene
una materia en donde se estudia a la fauna silvestre. Ambas universidades han sido destacadas y
ofrecen un programa muy competitivo; sin embargo, existen dreas de oportunidad en nuestra
region las cuales pueden ser abordadas de manera complementaria, especificamente las nuevas
necesidades en cuanto a la sustentabilidad y la conservacién del medio ambiente, donde entran
temas importantes como el manejo de ranchos cinegéticos; manejo, conservacién y sanidad de
abejas; unidades de produccidn donde se manejan peces y camarones; entre otros. Del mismo
modo, debido a que el mercado muestra nuevas necesidades mas especializadas, se requieren MVZs
con conocimientos en las dreas de neurologia, oncologia veterinaria y etnoveterinaria. Asimismo, la
colaboracion de MVZs en la investigacién cientifica cada vez es mas necesaria y de suma
importancia, la cual ha sido poco explorada por los egresados de otras universidades del estado.
También es importante mencionar que el costo en dichas universidades va desde los $4,000 a los
$20,000 por semestre, lo cual es una limitante para estudiantes que cuentan con bajos recursos
econdmicos. Ofrecer la licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista en la Universidad de Sonora
podria ser una gran oportunidad para complementar las universidades existentes en el estado de
Sonora, abordando potenciales campos de estudios y conocimientos que no han sido explotados y
que es necesario hacerlo; ademas, la Universidad de Sonora ofrece a los jévenes destacados la
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oportunidad de estudiar una licenciatura de alta calidad a bajo costo, que va desde los $200 al
semestre, una invaluable ventaja, aunado a esto, la Universidad de Sonora cuenta con
infraestructura y personal capacitado para iniciar con este valioso proyecto.

La heterogeneidad que existe entre las 42 escuelas de Medicina Veterinaria en el pais es
muy amplia, ya que existen diferencias desde la duracidn de los estudios, hasta el abordaje de
especies distintas (ENOE, 2014). De hecho, del total programas educativos de MVZ que existen en
México, solo 15 se encuentran acreditados por el CONEVET (CONEVET, 2015). En un analisis
exhaustivo de dichos programas acreditados, se observd que difieren en el nimero de créditos,
semestres y especies estudiadas (Tabla IV). Sin embargo comparten el comun denominador de las
areas que el CONEVET marca como obligatorias (ANEXO 1).
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Tabla IV — Comparacion de los programas de MVZ acreditados por el CONEVET

Especies
Bovinos Cerdos Ovinos y Aves Perros y Equinos Abejas Fauna Conejos Acuicultura
Universidad Semestres Créditos Caprinos Gatos silvestre
Universidad Judrez del 10 NE v v v v v v v v v v
Estado de Durango
Instituto Tecnoldgico 10 NE v v v v v v x x x X
de Sonora
Universidad de Colima 10 321.6 v v v v v v x x x x
Benemérita
Universidad Auténoma NE 274 v 4 v v x x v x v v
de Puebla
Universid{ad Auténoma 9 445 v v v v v v v x x X
de Yucatan
Unive‘rsidac.i Aut.c')noma 10 NE v v v v v v x v x x
de Baja California
Universidad
Michoacana de San 8 NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE
Nicolds de Hidalgo
Universidad de
\ 10 475 v v v v v v v v v v

Guadalajara (2)
Universidad Autc?noma 10 456 v v v v v v v v v x
del Estado de México

- - AUTS
Un|ver5|c,iad uténoma 10 394 NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE
de Querétaro
Uni\{ersidad Naci’ohal 10 450 v v v N v v v v v v
Auténoma de México
Universidad /}uténoma 9 546 v v v v v v x x x x
de Ciudad Juarez
Universidad Auténoma 10 220 v v v v v v x v x x
de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma 10 NE v v v v v v x x x x
de Zacatecas
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5. Criterios para el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) y
organismo _acreditador Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, A. C. (CONEVET)

El Examen General de Egreso de Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia (EGEL-MVZ)
es una prueba de cobertura nacional que evalua el nivel de conocimientos y habilidades académicas de
los recién egresados de Medicina Veterinaria y Zootecnia y permite identificar si los egresados cuentan
con los conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional.

El EGEL-MVZ, comprende tres areas en las que se concentran las doce especies animales
atendidas por el MVZ:

1) Especies productoras de alimentos

2) Animales de recreacion y compaiiia

3) Especies no convencionales

Se evallan conocimientos referentes a las actividades profesionales concretas que inciden en los
diferentes campos de trabajo del MVZ (Medicina y salud animal, produccidon y economia pecuarias,
tecnologia y calidad sanitaria de los alimentos y salud publica), al nivel de un recién egresado de
licenciatura y habilidades relacionadas con la capacidad para analizar y sintetizar informacién, asi como
para elaborar juicios de valor y tomar decisiones adecuadas que le permitan resolver problemas
referentes al ejercicio profesional.

Todas las secciones del examen estan conformadas por reactivos de opciéon multiple, los cuales
han sido sometidos a un riguroso proceso de validacidén y prueba que permite integrar un banco, que a
su vez posibilita disefiar distintas versiones de exdmenes equivalentes en tamanio, dificultad, contenidos,
confiabilidad y validez.

Acreditador

Los sistemas de acreditacion de programas académicos representan procesos fundamentales
para el impulso de las profesiones. Estos sistemas establecen un marco de excelencia para la formacion
de profesionistas, asi como mecanismos adecuados de ponderacidn sobre su calidad. Todo ello permite
ofrecer a la sociedad certidumbre y seguridad sobre la formacion en cada drea de actividad profesional.

Los cambios globales que se aprecian en la estructura laboral informan la creciente demanda y
competencia de recursos humanos con altos niveles de formacidn y habilitacion. Los procesos de
acreditacién de la ensefanza tienen en este contexto una funcion especifica que atender, el pais necesita
no sélo una ampliacidn de las oportunidades iguales para el acceso de las personas al conocimiento util,
sino que también requiere informacion, evaluacién confiable y revisidon constante de las instituciones y
sus programas académicos.
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El Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A. C. (CONEVET, 2013)
es el maximo drgano de representacidn de los sectores interesados en la educacién superior en el drea
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia. Esta constituido por representantes de escuelas y facultades,
colegios de profesionistas, asociaciones de especialistas, empleadores gubernamentales y privados.

El CONEVET tiene como objetivo fundamental, mejorar la calidad de la educacion y el ejercicio
de la medicina veterinaria y zootecnia en nuestro pais. Para cumplir dicho objetivo, realiza los procesos
de acreditacion de los programas de estudio de la licenciatura en medicina veterinaria y zootecnias en
escuelas y facultades que la imparten, mediante un analisis profundo de 6 pilares (CONEVET, 2013).

Personal académico

Estudiantes

Programa de estudios

Evaluacién del aprendizaje

Formacion integral

Servicios de apoyo para el aprendizaje
Vinculacién y extension

Investigacion

W O N R W

Infraestructura y equipamiento
10. Gestidn administrativa y financiamiento

6. Pertinencia tedrica

El explosivo crecimiento del conocimiento cientifico en cualquier area hace imposible e
impractico el enfoque enciclopédico. Por ésta razdn, los contenidos de cada asignatura obligatoria deben
concentrarse en los temas mas relevantes y en los problemas que mas frecuentemente requieren de la
atencién del médico veterinario zootecnista, preparando al mismo tiempo al estudiante para que pueda
investigar y resolver por si mismo cualquier problema novedoso no cubierto en el programa formal de Ia
asignatura.

7. Pertinencia prdctica

Las asignaturas del plan de estudios deben contar con una proporcién importante de actividades
practicas planificadas, programadas y evaluables. Ademas, el plan debe estar estructurado de forma tal
que facilite la participacion del estudiante en las actividades practicas de cada asignatura. Las asignaturas
basicas deben tener una orientacidon que permita al estudiante comprender sus aplicaciones practicas.
Finalmente, el plan de estudios debe incorporar mecanismos que garanticen que el recién egresado
cuente con la experiencia practica que le permita enfrentar de inmediato, con confianza y calidad, la vida
profesional. El curriculo responde a las tendencias, al estado del arte de la disciplina y a los desarrollos
de frontera del respectivo campo de conocimiento.

Fundamentacion socioprofesional
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1. Situaciones que estdan modificando la profesion

Los animales son seres capaces de sentir dolor fisico y sufrimiento emocional; sin embargo, no
pueden ejercer su autonomia, tampoco pueden comunicarnos sus necesidades, ni su parecer sobre lo
gue hacemos con ellos, los seres humanos somos quienes tenemos en nuestras manos la tutela de los
animales y las decisiones sobre su vida, su cuerpo y su salud, esto los hace vulnerables; corresponde a
los profesionistas de la Medicina Veterinaria y Zootecnia ser los responsables morales de los animales,
guardianes de su salud y su bienestar (Morton, 2000). La profesion veterinaria es la interlocutora entre
la sociedad y los animales y debe aplicar los avances cientificos para el beneficio de los animales y de los
seres humanos. (Kitchen et al., 1987).

Algunas de las dreas con mayor crecimiento a futuro son:

Animales de Compaiiia: han adquirido gran importancia dentro de la sociedad actual. El nimero
de animales de compafiia ha aumentado; ademds de los tradicionales equinos, felinos y caninos
domésticos, la posesién de animales se ha extendido a pajaros, animales de acuario y reptiles, y otros
pertenecientes a la fauna propia de nuestras regiones naturales, asi como también se presentan nuevas
opciones, como son la acuarofilia y otras especies que estan de moda como el hurdn. La asistencia
Médico-Veterinaria de estos animales debe estar orientada hacia el manejo, produccién vy
mantenimiento de la salud animal asi como al control de enfermedades transmisibles al hombre.

Salud Publica: Desde los albores de la humanidad la medicina veterinaria ha tenido la
responsabilidad de proteger la salud de la poblacion humana. La Medicina Veterinaria, en este sentido,
ha contribuido al control y erradicacion de enfermedades animales transmisibles al hombre.

Investigacion: En las diferentes dreas de la Medicina Veterinaria para desarrollar actividades de
diagndstico. Esta carrera al igual que muchas otras enfrenta uno de los mayores retos, esto debido a la
poblacién de Médicos Veterinarios, asi como también al surgimiento de carreras alternativas que
compiten en la misma area de trabajo.

2. Problemdticas que habrd de enfrentar la profesion en el futuro

La sociedad, el medio ambiente, el desarrollo de la tecnologia, el desarrollo de la agricultura, la
emergencia de enfermedades, el vinculo humano-animal, y la cultura, estdn todos cambiando con
rapidez. Para permanecer relevante, la medicina veterinaria debe adaptarse y responder a las
necesidades que cambian en la sociedad. No se puede interrumpir la dinamica del cambio social, pero el
éxito de la profesidn sera determinado por la forma como enfrenta los requisitos de la sociedad.

Es fundamental que la profesidn de medicina veterinaria responda a las futuras necesidades de
la sociedad. En su forma actual, la medicina veterinaria académica no puede responder a todos los
actuales requisitos de la sociedad, y menos aun a las desconocidas pero anticipadas necesidades del
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futuro. La medicina veterinaria clinica es el elemento predominante de la actual educacién médica
veterinaria y también es la base de la imagen positiva publica disfrutada por los veterinarios hoy en dia.
Por lo tanto, es de interés que cualquier modificacidn en la filosofia de la educaciéon médica veterinaria
se construya con base en esta bien establecida y valorizada reputacién y contribucién, y no en la

disminucién de estos conceptos.

La problematica que encontramos es muy grande, es importante dar a conocer a la sociedad y a
las diferentes autoridades, lo variada y lo importante que es la actividad profesional de la medicina
veterinaria.

Es imperativo el hacer del conocimiento general, que atrds de cada alimento de origen animal
existen veterinarios supervisando la calidad de éstos y atras de cada mascota hay un veterinario vigilando
la salud publica. Asi como es de variada nuestra profesidn, encontramos vacios legales en muchos
puntos, como puede ser la ausencia de peritos profesionales.

La necesidad de incrementar la capacidad de todos los paises en el mundo para crear o mantener
sistemas nacionales de sanidad animal y salud publica veterinaria que abarquen la totalidad de su
territorio nacional y posibiliten la vigilancia, deteccién temprana y respuesta rapida a cualquier brote
natural o intencional de enfermedad en los animales terrestres o acuaticos;

- La medicina veterinaria debe mantenerse relevante a los cambios de las necesidades de la
sociedad.

- La educacién médica veterinaria solamente puede responder a esos cambios con la expansién
de las areas de educacién por medio del establecimiento de areas de foco profesional, de
acuerdo a un plan nacional.

- Debe aumentarse el nimero de veterinarios graduados no solamente para atender al
crecimiento de la populacidn sino también para permitir que la profesidon pueda responder a
nuevas demandas y actuaciones.

- La medicina veterinaria académica debe reflejar la diversidad que existe ahora y la que se
anticipa en la sociedad.

- Lamedicina veterinaria debe buscar una mayor colaboracién y cooperacion con la salud humana
en el drea de la salud publica, con una actuacién mas dominante de los veterinarios en la
administracién de enfermedades zoondticas, salud publica, y el impacto en salud en el
ecosistema.

- Laimagen publica y la situacion de los veterinarios solamente pueden ser destacadas por medio
de un mercadeo poderoso y profesional y por campafias de relaciones publicas.

3. Las nuevas demandas que se le exiqirdn al profesionista

La sociedad global, y lo que la rodea e influencia, se encuentran en situacion de profundo cambio.
Estos cambios tendran un impacto muy significativo en la futura medicina veterinaria y en la educacién
médica veterinaria.
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Existen grandes influencias demograficas, politicas, ambientales, de enfermedades, tecnoldgicas y
econdmicas, todas induciendo cambios en la sociedad. Unos pocos ejemplos ilustran este punto.

- Entodo el mundo la cantidad de bosques esta disminuyendo dreas del tamafio de un campo de
futbol cada dos segundos.

- Elconsumo de agua estd aumentando dos veces mas rapido que el crecimiento de la populacion.

- En los ultimos 25 afos, han surgido 38 nuevos patégenos - 75% se originaron como
enfermedades de los animales (Mark Woolhouse, Universidad de Edinburgh).

- Con un aumento anual de 76 millones de personas, se espera que la populacién mundial llegue
a 9.100 millones en 2050.

- Con lainmigracién a Norte América en aceleracidn, combinado con la disminucién de la tasa de
nacimientos, la diversidad étnica en la sociedad continuara aumentando, con los consecuentes
impactos en valores.

- En 2007, por la primera vez en la historia, el nimero de la populacién urbana ultrapasara el de
la populacién rural.

- Se espera que aumente la desestabilizacidn politica, propiciada por bioterrorismo y fanatismo
religioso.

- Los cambios en la atmdsfera estdn causando poderosas modificaciones en el medio ambiente
(derretimiento de los polos, aumento del nivel del mar) y en el clima (huracanes, inundaciones).

- La escasez global de agua, especialmente en areas con altas populaciones, en breve llegara a
niveles criticos.

- La emergencia de nuevas enfermedades ocurre aproximadamente cada ocho meses y la
amenaza de nuevas enfermedades zoondticas es muy real. De los mas de 1,400 patdgenos que
causan enfermedades humanas, 800 han cruzado la barrera de las especies de los animales.

- La velocidad de los viajes globales y de la transmisidon de enfermedades esta ultrapasando las
medidas de control. El ritmo de mudanza del medio (habitat) resulta en una exposicién sin
precedentes a las enfermedades.

- Lainformacién tecnoldgica ha aplanado el globo para el acceso de informacién y servicios.

- El poder adquisitivo del consumidor, a nivel mundial, en las economias emergentes pasara de $4
trillones a S9 trillones de délares para 2015, pero la distancia entre ricos y pobres continta
aumentando.

Para salvaguardar la economia americana, la salud publica, y el suministro de alimentos, se debe
contar con el reclutamiento y preparacion de otros veterinarios para carreras en la salud publica,
sistemas de alimentos, investigacion biomédica, investigacidn en laboratorios de diagndstico, patologia,
epidemiologia, salud del ecosistema, y prdactica en animales para alimento (Dolan, 1999).

Existe la necesidad de disponer de mas veterinarios para participar o apoyar la investigacidon
biomédica. A la fecha, las escuelas de medicina veterinaria han demostrado falta de compromiso en la
preparacion y entrenamiento de estudiantes para carreras veterinarias, excepto para la practica en
clinicas privadas (Morton, 2000).
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La perspectiva del papel de los animales en la sociedad y en el ecosistema ha cambiado. La
investigacion en la ciencia veterinaria trasciende las fronteras de las especies y es un punto critico para
la proteccidn de la salud publica. Esa investigacion es decisiva para nuestra mayor comprensién y nuestra
respuesta a los riesgos inminentes (Kitchen, 1987).

4. Percepcion del desarrollo del campo profesional a futuro

Se visualiza una mayor demanda de carreras afines a las dreas pecuarias debido al gran
crecimiento de la poblacion y a la necesidad de aumentar la oferta de alimentos de origen animal (FAO,
2012), ademas este crecimiento aumenta el manejo de pequefias especies (mascotas), las cuales se les
debe de dar un cuidado especializado.

Las medidas de diagndstico y tratamientos de enfermedades serdn de suma importancia en
explotaciones ganaderas tanto intensivas como extensivas, esto traerd consigo una mejora en la
eficiencia de estos sistemas de produccién, por otra parte es necesario que cumplan con las Normas
Oficiales para asi obtener productos de calidad, por todos estos motivos se requiere de personal
capacitado en las dreas de produccidn, sanidad y clinica veterinaria.

1. Nivel de especializacion requiere el abordaje de los problemas de la profesion.

El abordaje de las problematicas que hace el programa de Médico Veterinario es de un nivel
acorde con la formacién, como son conocimientos basicos, fundamentacidén y aplicacion de
metodologias asi como correlacidn, interpretacion y validacién de resultados.

2. Demanda de los empleadores de los egresados, en cuanto a valores, normas,

procedimientos, actitudes y aptitudes

Las principales demandas de los empleadores de nuestra region incluyen las siguientes:

Actitud propositiva hacia el trabajo en equipo y a la actualizacién permanente. Preparacién
para la correlacion de diagndsticos, la practica profesional y la actitud, sobre todo en la interaccién con
los productores y otros profesionistas.

Se propone que la preparacién de los alumnos, en sus estudios de licenciatura, incluya aspectos
referentes al manejo de laboratorios (nutricién animal, inmunologia, anatomia y fisiologia animal),
desarrollo de habilidades para la evaluacién de proyectos, participacion en congresos, con el fin de
fomentar la visidn critica y el aprendizaje de formas alternativas para el ejercicio profesional.

Asi como aplicar el conocimiento adquirido con la finalidad de generar nuevas competencias,

nuevos conocimientos, habilidades, destrezas, ademas de siempre trabajar con compromiso, valores
éticos y profesionales.
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Es necesario incrementar el fomento de valores en los egresados, entre los que destaca la
disciplina que es fundamental para ser considerados como Veterinarios.

Las caracteristicas deseables en los egresados incluyen, responsabilidad, compromiso, seriedad,
iniciativa, creatividad, independencia, liderazgo, capacidad para el trabajo en equipo, que puedan

desempenar multiples tareas de forma simultdnea.

No debe bastar sélo conocer metodologias, sino también los fundamentos de las mismas, con la
finalidad de que puedan mantener su capacidad de identificar posibles errores en los resultados.

También es necesaria la preparacién en la investigacion para fomentar la creatividad, inventiva,
generacion de nuevos conocimientos y metodologias y mejorar las estrategias de diagndstico y
tratamiento de los diversos padecimientos.

b. Fundamentacion epistemoldgica de la profesion

1. Disciplinas que nutren el saber-hacer de la profesion.

Entre las disciplinas que nutren al Médico Veterinario de manera troncal son: la Anatomia,
Fisiologia, Biologia, Endocrinologia, Histologia, Patologia. De estas disciplinas surgen los conocimientos
basicos para la comprensidon del funcionamiento de los sistemas biolégicos, como su metabolismo,
factores que permiten su desarrollo, asi como su comportamiento, entre otros. Ademas estas disciplinas
permiten la compresién y desarrollo de las habilidades necesarias para el abordaje de diferentes
estructuras y especies animales, todo esto con un enfoque integral.

Por otro lado se tienen las disciplinas profesionalizantes como: Clinica y Zootecnia de Pequefias
Especies, Fauna Silvestre, Equinos, Ovinos, Caprinos, Aves y Cerdos; asi Como Medicina y Cirugia de
Pequefias y Grandes Especies, entre otras. Estas permiten el desarrollo de habilidades y conocimientos
particulares de la profesion enfocados a diferentes especies. Ademads, son fundamentales para la
adquisicion de conocimientos que pueden ser usados en el quehacer clinico y practico de la profesion,
en el desarrollo de proyectos de investigacién en el drea de la medicina veterinaria y la salud publica,
tanto del sector publico como privado.

2. Relevancia de las disciplinas que conforman el nucleo central del programa académico

Las disciplinas que son el nucleo del programa son importantes en el entendimiento de las
areas de especializacion. Ademads, permiten la formacién de una capacidad analitica y critica que se
requiere en las disciplinas de mayor especializacion. Estds disciplinas fortalecen el desarrollo de
habilidades tedricas, practicas y cientificas, al estudiar los organismos animales de manera integral y
critica, podrd razonar de manera integral los fendmenos bioldgicos que ocurren en los animales, asi como
la mejor manera de abordar las problematicas en los sistemas de produccidn pecuaria, en la clinica y
zootecnia, asi como permitir una interconexion entre las diferentes areas que favorece un espectro de
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posibilidades para el desarrollo profesional del Médico Veterinario Zootecnista, ya sea en clinicas
particulares, unidades de produccién animal, bioterios, zoolégicos, promoviendo productos
farmacéuticos, alimenticios y propagando métodos y técnicas de explotacién o prevencion de
enfermedades, como administrador de unidades de produccidon animal, dependencias gubernamentales
e industria agroalimentaria, en la elaboraciéon e inocuidad de alimentos balanceados para consumo
animal, procesamiento y comercializacién de alimentos de origen animal para consumo humano,
proteccion y bienestar animal, conservacién del medio ambiente y de la fauna silvestre, en un laboratorio
de analisis clinico, en la industria, como investigador y/o docente en instituciones de educacién superior
o en industria privada.

3. Problemadticas cientificas y técnicas que enfrenta el profesional actualmente

Debido a la creciente y continua generacidon de conocimientos en la actualidad aunada al
desarrollo cientifico y tecnoldgico exponencial, la labor profesional de un Médico Veterinario Zootecnista
se ve enriquecida. Debido a este crecimiento, es de suma importancia una actualizacién constante un
desarrollo profesional en excelencia. Del mismo modo, es necesario el desarrollo del pensamiento critico
desde la etapa estudiantil para que durante la vida profesional éste pueda ser utilizado para darle
solucién a las problematicas propias de su profesién, lo que implica una mejor preparacién en la
formacién basica y en el discernimiento de las fuentes confiables de informacién.

Ademads, esto también ocasiona una mayor competencia entre los mismos profesionales, mejor
investigacion de como utilizar estos conocimientos y tecnologias en el desempefio laboral, mejor
adaptacion a los nuevos conocimientos y mejor comprensién de los mismos para poder responder
eficientemente a las necesidades la sociedad actual, tanto para la salud de animales de compafiia como
para aquellos destinados a la produccién de alimentos de origen animal.

4. Actitudes, aptitudes y competencias que se exigen a los profesionistas con relacion a ciencia y
tecnologia

Las actitudes que debe tener un profesionista en este campo son: responsabilidad social,
compromiso con la calidad en el ejercicio de la profesion, respeto por el bienestar animal, respeto por el
ambiente y los recursos naturales, generosidad en la utilizacidn y transmisidn de los conocimientos,
entusiasmo para enfrentar retos en forma creativa, liderazgo y actitud emprendedora, actualizacion y
superacién, integridad personal y ética, tener disposicion para desarrollar una actitud critica y
autocritica, saber incorporar la autoformacion y actualizacion como forma de superacién, entre otras.

El profesionista debe contribuir a la prevencion, control y erradicacion de las enfermedades; y
con ello la responsabilidad del Médico Veterinario Zootecnista ha aumentado en la época actual, dada
la complejidad de las explotaciones pecuarias y la creciente necesidad de la sociedad. Actualmente, se
requiere que sus actividades sean multidisciplinarias e integrales con otras profesiones dentro del sector
publico y privado, ante los retos demandados en nuestra sociedad para el profesionista y colaborar en el
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desarrollo de proyectos de investigacién. Ademds, estar siempre dispuesto para adaptarse a los avances
cientificos y tecnoldgicos.

El campo de accion del Médico Veterinario Zootecnista es amplio y ha tenido cambios notables
en las dltimas décadas, ya que participa tanto en la produccion primaria de alimentos, como en la
transformacién de productos de origen animal y en la prestacidén de servicios médicos veterinarios en
zonas urbanas y rurales. Ademas, actualmente existe alta demanda de profesionistas preparados para el
manejo de sistemas pecuarios (ranchos ganaderos, cinegéticos, granjas porcinas, avicolas y acuicolas,
entre otros), por parte instituciones publicas (SAGARPA, INCA Rural, INIFAP, Fundacion PRODUCE,
universidades y Centros de Investigacion, entre otros), al igual que empresas privadas (laboratorios,
farmacias veterinarias y clinicas, entre otros). Para lograr lo anterior, es fundamental que la formacion
un Médico Veterinario Zootecnista cubra aspectos tedricos, practicos y cientificos, es por eso que en
gran parte de las asignaturas se deberd incluir el componente practico para el trabajo con animales
dentro de la universidad y mediante salidas a campo, pero ademas estrategias que estimulen el
desarrollo de las aptitudes cientificas como lo pueden ser el desarrollo de proyectos tedricos o practicos
que le permitan conocer las diferentes etapas de una investigacion.

5. Relevancia de las disciplinas que conforman el nucleo central del programa

La profesién del Médico Veterinario Zootecnista requiere actualmente conocimientos basicos
complementarios en temas que anteriormente no eran considerados, es decir en disciplinas como: salud
ocupacional, desarrollo humano e impacto ambiental, conocimiento a profundidad de la estructura y
funcidn del sistema nervioso, administracién de empresas pecuarias y clinicas de pequenas especias,
mercadotecnia, control de calidad y certificacion, entre otras.

Un Médico Veterinario Zootecnista emplea el conocimiento fundamental y aplicado para
desempenarse de manera eficaz, tanto a nivel individual como interdisciplinariamente, usando la
informacidn y formacion cientifica, asi como las habilidades y destrezas adquiridas, en las areas basicas
y en las avanzadas.

6. Proceso de edificacion del campo de conocimiento de las disciplinas nucleo del programa

El ejercicio del MVZ ha sido influido por distintas corrientes politicas, sociales y econdmicas,
obligandolo a desempefiar papeles supeditados a las condiciones que tales corrientes imponen. Asi, por
ejemplo, los veterinarios egresados durante la segunda mitad del siglo XIX, dedicaban toda su atencién
a curar caballos, pues no existia ninguna otra opcién de trabajo, y su actividad, los diferenciaba de los
herradores y caballerangos.

Durante la revolucién Mexicana los veterinarios sustituyeron con frecuencia a los médicos
cirujanos en la atencién a los humanos, lo que les brindd cierto valor en la sociedad. Después de la
revolucion, y hasta antes de la aparicién de la Fiebre Aftosa en el pais, los veterinarios comenzaron a
manejar otras especies animales y otras areas de los servicios de salud, entre ellas la clinica de bovinos
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y la inspeccién sanitaria de leche y carnes, aunque prevalecidé fuertemente el ejercicio profesional en
equinos (CONEVET, 2006). La Fiebre Aftosa (FA) trajo consigo un cambio cualitativo en la profesidn
veterinaria, se demostro el valor de su ejercicio, lo que a su vez permitid a los profesionistas conseguir
apoyos institucionales, sueldos mas altos y reconocimiento social.

Actualmente, los MVZ son un pilar importante para el crecimiento econdmico y social del pais,
debido a que su campo de accidn se ha vuelto sumamente amplio y consiguen desarrollarse en diversas
areas, tales como: produccién animal, salud publica, medicina y salud animal, bienestar animal, cuidado
del medio ambiente, tecnologia y calidad sanitaria de los alimentos, y por supuesto en la investigacién
cientifica para la obtencién de nuevos conocimientos para la solucién de problemas; el desempefio de
los MVZ en dichas dreas demuestra la importancia de la medicina veterinaria para avance de la sociedad
(ICAR, 2009). Gracias al trabajo destacado de los profesionales de ésta rama, el estado de Sonora es lider
en una variedad amplia de actividades pecuarias. Por ejemplo, Sonora es el estado que encabeza la lista
de produccién de carne de cerdo a nivel nacional, tan sélo en este rubro se generan ingresos mas de 6
mil millones de pesos anualmente; también ocupa el cuarto lugar como productor de huevo para plato
y el octavo estado productor de carne de res, por lo que el sector pecuario genera ingresos de 12 mil
millones de pesos anualmente (SAGARPA, 2013). El impacto del MVZ en la produccién de alimentos y en
el desarrollo econdmico del pais es de gran valor, por ello desde su formacién académica requieren de
bases firmes y una actualizacion continua.

7. Estructuras conceptuales, enfoques, paradigmas que han prevalecido en la disciplina.

Para lograr que los profesionistas con la preparacién tal que les permita desarrollarse en
espacios profesionales diversos, mantener la calidad académica, incrementar la vinculacién con los
sectores gubernamentales y privados, en las décadas de los 60s y 70s se empezaron a formar las
asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas especialistas, tales como la Asociacién de Médicos
Veterinarios Especialistas en Cerdos (AMVEC), la Asociacion Mexicana de Meédicos Veterinarios
Especialistas en Bovinos (AMMVEB), la Asociacién Nacional de Especialistas en Ciencias Avicolas (ANECA)
y la Asociaciéon de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequeias Especies (AMMVEPE). Los objetivos
comunes de todas estas asociaciones estuvieron y siguen estando encaminadas a la busqueda de
mejores soluciones a los problemas que presenta cada especie animal, asi como a incrementar los
conocimientos en los agremiados; donde se busca que los colegas que tuvieron la oportunidad de seguir
sus estudios de posgrado en el extranjero, traigan el conocimiento mas actualizado a los que se quedaron
en México (CONEVET, 2006). Actualmente, debido a la revolucion tecnolégica, al acceso a las revistas
internacionales de investigacion cientifica de mayor impacto y a la mayor inversidn para universidades y
proyectos de investigacion en México por parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT)
y otras organizaciones publicas y privadas, no solo los que salen del pais pueden tener acceso a
conocimientos y habilidades vanguardistas, sin embargo este es un paradigma que sigue presente entre
los Médicos Veterinarios Zootecnistas de México, lo cual debe ser cambiado gradualmente.

En las décadas de los ochentas y noventas hubo momentos muy significativos para la Medicina
Veterinaria. Se cred la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios A. C. (Fed. MVZ).

Pagina | 24



Asimismo se cred un sistema acreditador de programas de Medicina Veterinaria, el Consejo Nacional de
Educacidén Veterinaria (CONEVET), con la tecnologia derivada por las evaluaciones diagndsticas realizadas
por el Comité de Ciencias Agropecuarias (CCA) de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES). De esa forma se desarrollé el marco de referencia y los criterios e
indicadores para la acreditacion de programas de MVZ.

De acuerdo con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES, 2013), hasta el 2013 en México existian 21,557 estudiantes inscritos en 42 programas
educativos de Médico Veterinario Zootecnista, que no obstante ser el término mds aceptado, son
denominados indistintamente como Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista, Licenciatura en Veterinaria y
Zootecnia. En todos estos programas existe mucha similitud en el programa curricular, en donde se
cubren aspectos del area basica (Anatomia, Histologia, Fisiologia, Bioquimica, Bacteriologia, Virologia,
Parasitologia, Inmunologia) y profesionalizantes (Clinica y Zootecnia de Pequefas Especies, Fauna
Silvestre, Equinos, Ovinos, Caprinos, Aves y Cerdos, Medicina y Cirugia de Pequefas y Grandes Especies,
entre otros), ademas de aspectos del area socio-humanistica.

Finalmente, el reto mas importante para la nueva oferta educativa introducida por Ia
Universidad de Sonora serd complementar y fortalecer los programas ya existentes, con el fin de cubrir
las dreas de oportunidad que estdn sin abordar, esto se logrard mediante la introduccién de asignaturas
gue consideren las tendencias presentes y futuras de la profesidn y sus campos de trabajo, entre estas
se encuentran: a) etologia, manejo y bienestar animal, b) salud ambiental y ocupacional, c) ecologia,
desarrollo humano e impacto ambiental, d) estructura y funcidn del sistema nervioso, e) acuicultura e
ictiopatologia, g) mercadotecnia, h) formulacién y evaluacién de proyectos pecuarios, i) ayudantia en
proyectos de investigacion e i) diversas asignaturas para la integracién de competencia, asi como algunas
optativas especializantes.

8. Métodos y técnicas mds empleadas por las disciplinas para la generaciéon de conocimiento

La medicina veterinaria, se establecid anteriormente, se nutre de manera importante en
disciplinas como la Anatomia, Fisiologia, Biologia, Endocrinologia, Histologia y Patologia. Ademas de
disciplinas profesionalizantes como la Clinica y Zootecnia de Pequefias Especies, Fauna Silvestre, Equinos,
Ovinos, Caprinos, Aves y Cerdos; asi Como Medicina y Cirugia de Pequeiias y Grandes Especies, entre
otras. Los métodos y técnicas en los que se apoyan estas disciplinas son: el andlisis del problema, el
desarrollo e implementacién de técnicas analiticas, la estandarizacién de pruebas analiticas, entre otras.

El programa propuesto, permitira que los alumnos adquieran conocimientos y habilidades
enfocados a las nuevas necesidades y tendencias locales, nacionales e internacionales, basado en el
abordaje de la sustentabilidad y la conservacidon del medio ambiente con un pensamiento critico e
innovador, donde entran temas importantes como el manejo de ranchos cinegéticos; manejo,
conservacion y sanidad de abejas; unidades de produccidon donde se manejan peces y camarones; entre
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otros. Del mismo modo, debido a que el mercado muestra nuevas necesidades mas especializadas, se
requieren MVZs con conocimientos en las areas de neurologia, oncologia veterinaria y etnoveterinaria.
Asimismo, la colaboracion de MVZs en la investigacién cientifica cada vez es mds necesaria y de suma
importancia, por ejemplo en Estados Unidos desde el aflo 2000 se le comenzd a dar mayor énfasis a la
educacidn cientifica en los estudiantes de Medicina Veterinaria, esto en respuesta a las necesidades
nacionales e internacionales para cubrir dreas de investigacidon biomédica y otras dreas importantes de
salud publica (Cornell-University, 2015). En particular, en las materias del drea profesionalizante, se tiene
qgue integrar el conocimiento adquirido en los semestres previos, lo que le da un valor agregado al
conocimiento adquirido.

9. Problemas que comunmente han abordado las disciplinas

En un mundo en donde el médico veterinario contribuye en la concientizacién del ser humano
sobre los problemas ecoldgicos que afectan el medio ambiente y al hombre mismo, tales como el
calentamiento global, el cual ha sido causado por la emisidn de gases invernadero originados en diversas
actividades, siendo este uno de los problemas que de manera mas apremiante deberd atender la
humanidad en las préximas décadas. Las actividades agropecuarias contribuyen entre 20 y 35% del total
de las emisiones de gases invernadero, porcentaje similar a la contribucidon de la industria y mayor al del
transporte. La ganaderia genera 80% del total de los gases invernadero del sector agropecuario,
principalmente o6xido nitroso y metano. El metano se origina de los procesos de fermentacion
anaerobios, tanto los que se llevan a cabo al interior de los animales, como fuera de ellos a partir de las
excretas. Por otro lado, la produccion de déxido nitroso se origina de la deposicién de estiércol y
deyecciones en los campos de cultivo. Existen diversas estrategias para mitigar la produccion de gases
invernadero en la ganaderia, por lo que en el futuro los sistemas y las técnicas de produccion deberan
modificarse para contribuir en la lucha global en contra del calentamiento del planeta (McMichael, et al.,
2007). En este contexto, es de suma importancia que la educacion de los nuevos Médicos Veterinarios
Zootecnistas esté sustentada en un pensamiento critico y consiente sobre la situacién ecolégica actual
mundial, para que mediante sus conocimientos puedan disefiar, promover y asesorar sistemas de
produccién armoniosos con la conservacién de los ecosistemas naturales, haciendo mas eficiente el uso
de las superficies ya deforestadas para uso pecuario.

En ese sentido, se puede establecer que la funcidn profesional del Médico Veterinario
Zootecnista, aunque no Unica, se ubica en ser un puente entre la salud ambiental y humana. Por tal
motivo, la profesién del Médico Veterinario Zootecnista requiere actualmente conocimientos bdsicos
complementarios en temas que anteriormente no eran considerados.

c. Fundamentacion filoséfica

1. Concepcion de ser humano que se plantea formar en el programa de estudios

El programa de estudios de Médico Veterinario Zootecnista plantea formar un profesional
integro en su profesion con los conocimientos basicos y aplicados de actualidad en el campo vy las
habilidades, actitudes y valores necesarios, complementados con areas de formacidn como las
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ciencias exactas, las ciencias sociales, las humanidades y las econdmico administrativas asi como el
estudio de una segunda lengua, su incorporacién al deporte y la cultura, las cuales le ampliaran la
perspectiva y lo convertiran en un ciudadano y profesionista capaz de desenvolverse en la sociedad.

2. Valores que promueve el programa de estudios.

El programa de estudios de Médico Veterinario Zootecnista tiene como caracteristicas filoséficas
los valores plasmados en la visién 2025 de la Universidad de Sonora, del Programa de Desarrollo
Institucional 2013-2017. Los cuales contribuyen a alcanzar los fines propuestos:

Honestidad

Compromiso de los universitarios de conducirse en sus ideas y expresiones con base en la verdad, y
obrar con rectitud y probidad en el ejercicio de sus funciones, que se expresa, ademas, en el buen
uso y cuidado de los recursos de la Institucion.

Respeto y tolerancia

Reconocimiento y aceptacién de la existencia de la diversidad en las formas de pensar y hacer de los
universitarios, y de la disponibilidad para encontrar y desarrollar las coincidencias que permitan el
logro de los objetivos institucionales.

Responsabilidad social

El ejercicio de las funciones sustantivas por parte de los universitarios, que se realiza con la
participacién de los actores sociales, responde a las necesidades de la sociedad y tiene efectos
positivos sobre ella.

Etica

Disposicion de un conjunto de normas morales, principios y valores que orientan el desarrollo de la
universidad y que guian las ideas y acciones de sus integrantes en el ejercicio de sus funciones,
teniendo como fin ultimo el bien comun.

Responsabilidad
Los universitarios asumen la obligaciéon de cumplir sus compromisos y deberes, y de responder por
sus efectos y resultados, y, en su caso, corregirlos.

Solidaridad

Es compromiso de todos los universitarios la adopcién de causas, problemas y retos de otros
individuos y grupos sociales, particularmente de los mas vulnerables, asi como la participacién en su
atencién y resolucién.

Justicia

En el desarrollo cotidiano de la universidad, las diversas decisiones que se toman, se realizan
invariablemente tomando en cuenta la normatividad, la razén y la equidad.
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Autonomia

Capacidad de la universidad para autogobernarse y definir la orientacién académica a seguir,
tomando en cuenta los requerimientos del entorno, particularmente de la sociedad sonorense, a la
cual se le rinde cuentas, tanto en términos financieros como en los resultados del quehacer
institucional.

Equidad
La universidad ofrece igualdad de oportunidades a los estudiantes en el acceso a una formacidn de
calidad y realiza acciones que limitan las situaciones de exclusién social.

Compromiso con la naturaleza

La universidad esta fuertemente comprometida con el mejoramiento de su entorno y con el cuidado
de la naturaleza, formando conciencia ecoldgica y contribuyendo mediante la propuesta de
soluciones a problemas ambientales para posibilitar e impulsar un desarrollo sustentable.

Libertad de catedra e investigacion

La libertad en el ejercicio docente y en la generacidn y aplicacion de conocimientos, practicada
dentro del marco institucional de manera congruente con los objetivos, normas y programas que la
universidad establece.

3. Concepto de profesor que requiere la operacion del programa

Los Lineamientos generales para un modelo curricular de la Universidad de Sonora sefialan un
perfil de estudiante que demanda un profesor comprometido con la formacién integral: disciplinar,
social y profesional del estudiante. Por ello el programa de Médico Veterinario Zootecnista esta
consciente de la necesidad de formacion y actualizacién permanente de su personal docente tanto
en lo disciplinar como en lo didactico.

4. Concepto de estudiante que se formard en el programa.

Los Lineamientos generales para un modelo curricular de la Universidad de Sonora sefialan un
perfil de estudiante con sentido de actualizacion y actitud de autoaprendizaje, capaz, competente,
proclive a la interdisciplinariedad y al trabajo en equipo, responsable, consciente de sus deberes y
exigente en compartir actitudes, habilidades y conocimientos cada vez mas certificados vy
acreditados.

d. Fundamentacién psicopedagdgica

1. El proceso y las modalidades de ensefianza

En el programa de estudios de Médico Veterinario Zootecnista se establece con una estructura
de formacién de acuerdo a lo que marcan los Lineamientos Generales para un modelo curricular de la
Universidad de Sonora, es decir, a partir de ejes formativos. De tal manera que, los procesos y las
modalidades de ensefianza se adecuan a la formacion que se pretende en cada eje.
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El proceso de disefio del programa de estudios se llevd a cabo a través del enfoque por
competencias con una metodologia propia de la Universidad de Sonora de acuerdo a su normativa y
necesidades, pero basada en las teorias y metodologias como las propuestas del proyecto Tuning, y los
autores: Perrenoud y Jonnaert, principalmente.

Los métodos de ensefianza estan orientados a promover el aprendizaje y el autoaprendizaje asi
como la educacién en linea a partir de las distintas modalidades como son asignaturas, talleres,
seminarios, laboratorios, practicas profesionales y sociales y actividades deportivas y artisticas.

2. Tipo de conocimiento qué se espera transmitir en las asignaturas: procedimental, actitudinal,
conceptual

Las caracteristicas propias del programa de Médico Veterinario Zootecnista requieren de una
formacién sélida basica que le proporcionen las herramientas que le permitan adaptarse a los cambios
propios del desarrollo del conocimiento. Por ello hay un balance entre lo conceptual, lo procedimental y
actitudinal.

El conceptual le da las herramientas tedricas que permiten el abordaje cientifico que afiaden
pertenencia a los sistemas conceptuales organizados de la profesidn en tanto a hechos, fenédmenos,
principios, leyes, modelos.

El procedimental estd constituido por los contenidos heuristicos que permiten desarrollar la
capacidad del saber hacer (habilidades y destrezas) y requiere la reiteracidon de acciones que lleven a
dominar dichos conocimientos.

El conocimiento actitudinal son los contenidos referentes a la forma de actuar en la profesiéon
y que se encuentran presentes tanto de manera vertical como horizontal en el programa de estudios de
Médico Veterinario Zootecnista y lo constituyen actitudes, valores y normas tanto propias de la profesion
como los que le permiten la convivencia social.

3. Ambientes de ensefianza en los que se desarrollard el aprendizaje: aula, taller, prdctica,

laboratorio

El ambiente de ensefianza en el aula sera enriquecido con el uso de computadora, acoplado a un
equipo de proyeccidn, utilizando presentaciones audio-visuales y/o videos que despliegan imagenes con
variados grados de movimiento y color, acompafiadas o no de sonido. Este ambiente serd impulsado por
el docente y en el cual participa de manera importante el estudiante a través de exposiciones.

El ambiente de aprendizaje en los laboratorios debe integrar los conocimientos
tedricos/conceptuales con los metodoldgicos a través del desarrollo de metodologias y generacidn de
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competencias técnicas, con el fin de que el estudiante adquiera habilidades y destrezas que le permitan
solucionar problemas clinicos y practicos con un punto de vista critico, cientifico e integral.

4. Métodos, técnicas y estrategias de ensefianza que podrdn emplearse

La docencia estara centrada en el estudiante y por tanto el profesor del programa de Médico
Veterinario Zootecnista debera estar actualizado en los métodos de ensefianza adecuados para lograr
este objetivo.

e. Fundamentacion normativa

1. Caracteristicas del modelo curricular de la Universidad de Sonora que asume el nuevo

programa de estudio de Médico Veterinario Zootecnista

El programa de estudios del Programa de Médico Veterinario Zootecnista asume las
caracteristicas de los lineamientos generales para un modelo curricular de la Universidad de Sonora, las
cuales a su vez estdn basadas en lo que establece el modelo académico basado en una estructura
divisional y departamental:

e Propiciar que los servicios educativos y de investigacion respondan con oportunidad,
flexibilidad y pertinencia a las exigencias sociales.

e Ofrecer servicios de docencia y de investigacion, de caracter multidisciplinario,
sustentdndose en la conjugacion de recursos humanos, materiales y de infraestructura que
poseen los distintos departamentos y divisiones de la institucidn.

e |dentificarse con el cultivo y desarrollo de las disciplinas y ramas que integran el
conocimiento y no con las profesiones y carreras universitarias.

2. Medida en que el programa de estudios incorpora las recomendaciones de los organismos

acreditadores, las politicas institucionales y las politicas federales dirigidas a la educacion
superior

El presente documento retoma la estrategia del organismo acreditador CONEVET y de la
Universidad de Sonora de estimular la actualizacién constante de sus programas de licenciatura. Por esta
razon, el disefo curricular atiende el conjunto de normas, politicas y programas que a nivel federal,
estatal e internacional establecen el marco que orienta y regula la creacién, desarrollo y consolidacién
de programas académicos de educacion superior.

En este sentido, la propuesta mantiene congruencia con los objetivos estratégicos establecidos
en planes estatales y nacionales de educacién que plantean la necesidad de ampliar, diversificar y
fortalecer la oferta educativa de licenciatura como condicién basica para promover el desarrollo social y
educativo del pais y de sus regiones.
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Ademads, se han tomado en cuenta las recomendaciones hechas por el organismo acreditador
CONEVET para programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Dentro de estas recomendaciones se
destacé que el programa debera estar registrado en la Secretaria de Educacion Publica, que debe estar
dirigido por un Médico Veterinario Zootecnista titulado y con cédula profesional. Se debe tener una
resefia histérica desde su fundacion, asi como otros aspectos relevantes que permitan entender los
antecedentes institucionales, asi como un analisis del cumplimiento de los objetivos que se pretendia
alcanzar cuando se fundd el programa, comparandolos, si son diferentes, con los objetivos, mision y
vision actuales.

El programa debe indicar las teorias o metodologias del proceso educativo en que se fundamenta
el programa, en un documento sancionado por un cuerpo colegiado. Dicho documento debera ser
revisado en cuanto a su vigencia y pertinencia por lo menos cada 5 afios por un cuerpo colegiado, eso
también estd estipulado en la normatividad institucional de la Universidad de Sonora.

Asimismo el CONEVET marca que el programa de estudios debe tener claramente explicito el
perfil del egresado en términos de habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores, en
congruencia con las competencias que se espera desempene en la practica profesional, y con la misién
y objetivos del programa. El perfil del egresado debe estar contenido en un documento oficial sancionado
por un cuerpo colegiado y debe ser congruente con los campos de trabajo y la matriz indicativa del
ejercicio profesional aceptados por el CONEVET.

El programa debe tener un programa de estudios con la arquitectura minima requerida para
lograr el perfil de egreso, que incluya la estructuracién de los conocimientos y la organizacion de las
experiencias de aprendizaje. El programa de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear
claramente la secuencia y relaciones de sus diferentes partes, a través de mapas conceptuales acordes
con el modelo de ensefianza-aprendizaje. El programa de estudios debe contener mecanismos para
asegurar una secuencia académicamente ldgica de las actividades curriculares.

En caso de tener materias en tronco comun con otras carreras, la orientacién y énfasis de las
asignaturas en los grupos de estudiantes de medicina veterinaria debe garantizar la adquisicion de los
conocimientos basicos requeridos para la formacion veterinaria. Se debera asegurar que las asignaturas
donde se requiere el desarrollo de actividades, destrezas y capacidad de identificacion se realicen
practicas semanales al menos durante el 50% del tiempo del periodo lectivo.

En el caso de que existan varios grupos de asignatura el programa debera incluir mecanismos,
tales como definicién colegiada de contenidos y aplicacién de examenes departamentales, que
garanticen una formacidon homogénea de los estudiantes de los diferentes grupos. En areas terminales
se podran ofrecer asignaturas con distinto énfasis para cada grupo de alumnos siempre y cuando el
estudiante tenga la posibilidad, de acuerdo a los mecanismos institucionales, de seleccionar el grupo en
el que se inscribird y por lo tanto el énfasis de la asignatura.

Pagina | 31



El programa de estudios de Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de Sonora
garantiza la formacién de los estudiantes en cada uno de los campos de trabajo marcados por el
CONEVET, de los cuales sus contenidos se relacionan con las siguientes areas:

a) Medicina, bienestar y salud animal

b) Produccion y economia pecuaria

c) Calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal
d) Salud publica veterinaria

e) Cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad

El programa es flexible, permite que todos los estudiantes puedan profundizar en las dreas de su
interés pero sin caer en una especializacion durante su licenciatura. Se incluyen mecanismos que
garantizan que todo alumno se forme de manera tedrica y practica, tanto en aspectos médicos, como
zootécnicos de especies de animales de mayor importancia econdmica nivel nacional e internacional.

En el CONEVET, asi como en el Articulo 3 del reglamento de Criterios para la Formulacion y
Aprobacién de planes y Programas de Estudios de la Universidad de Sonora se sefiala que al menos cada
5 afios debe hacerse una autoevaluacion integral del programa y en su caso, una actualizacién del
programa de estudios, dirigida por un érgano colegiado de autoridad. El proceso debe incluir una amplia
participacién de la comunidad académica del programa, asi como consultas a los estudiantes, a los
egresados y a los empleadores. También deberan tomarse en cuenta los resultados de los exdmenes
diagndsticos de ingreso, intermedio y egreso, asi como las estadisticas del programa y la informacion
derivada del programa de seguimiento de egresados.

f. Fundamentacién metodoldgica

1. Metodologia bajo la cual se elaboro el nuevo programa de estudio.

El programa de estudios de Médico Veterinario Zootecnista 2016-2 se elaboré siguiendo la metodologia
curricular apropiada.

e Se analizaron y abordaron las diferentes dimensiones y aspectos del curriculo, desde
enfoques conceptuales sélidos y de amplia potencialidad explicativa.

e Se incorporaron criticamente los avances tedricos y las propuestas innovadoras del campo
curricular.

e Se construyd el curriculo de Médico Veterinario Zootecnista partiendo de analisis complejos
de nuestra realidad que a su vez propiciaran la visualizacidn de escenarios futuros viables
gue permitieran resolver los problemas mas acuciantes que demanda la profesién no solo
en su aspecto disciplinar sino también inter y transdisciplinar.

e Se partid de plantear preguntas amplias y estimulantes (referidas a los fines de la educacién)
mas que de cuestionamientos técnicos estrechos.

Pagina | 32



e Se impulsé el diseiio de estrategias curriculares que surgieran del trabajo colegiado de los
académicos del programa de estudios de Médico Veterinario Zootecnista y que promovieran
en los estudiantes una sélida formacidn tedrica, técnica y ética, que les permita participar
en la creacién de nuevas utopias para la construccion de un mundo mas justo, humano,
fraterno y solidario.

2. Asesores en el disefio del programa de estudio.

Dr. Jesus Hernandez Lépez, Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo

Investigador (SNI Ill) con reconocimiento en las dreas de Inmunologia y Virologia Veterinaria. Fue Jefe de
Departamento de la Coordinaciéon de Nutricién del CIAD (2004-2007). Ha recibido numerosos premios
dentro de los que destaca el premio CANIFARMA---VETERINARIA 2011, por el trabajo “Caracterizaciéon
del receptor DEC205 porcino que se expresa en células dendriticas y tiene potencial para el desarrollo
de vacunas”. Ha realizado 53 publicaciones en revistas indizadas, en las cuales ha sido 26 veces el autor
corresponsal. Ha tenido hasta hoy, 14 proyectos de investigacion financiados por CONACyT, ha titulado
8 estudiantes de Doctorado, 14 de Maestria y 10 de licenciatura. Dentro de sus comentarios sobre el
Programa de Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de Sonora, menciond que el proyecto
curricular es coherente, claro, objetivo y busca llenar huecos en el campo profesional en la regién y
Meéxico. En su opinién, la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia coadyuvara al desarrollo
profesional y econdmico de la region. Dentro de sus observaciones puntuales, se sugirieron cambios en
el orden de las asignaturas dentro del mapa curricular, los cuales fueron adaptados en el programa
actual. También sugirié la inclusidon de la asignatura Mercadotecnia, la cual fue integrada a “Cultura
emprendedora y mercadotecnia”.

Dra. Reyna Fabiola Osuna Chavez, Instituto Tecnoldgico de Sonora

Maestro Interino y Auxiliar en el Departamento de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Con Maestria en administraciéon de Agronegocios y Doctorado en
Ciencias en Biotecnologia. Fue alumna distinguida por rendimiento académico, titulada con mencién
académica y honorifica. Es consultora General, Nivel 5 y Certificada en Competencia Laboral (CONOCER),
miembro del Comité de SOMEXXA a nivel Internacional. Ha participacion en Actividad Tutorial desde el
afio 2003, hasta el 2008. Tiene amplia experiencia en la elaboracién y modificacion de programas
analiticos, participé en la modificacion del Manual de Laboratorio de Anatomia Comparada, en la
elaboracion y modificacidn del Plan de Clases y Programa de Anatomia Comparada con Laboratorios, en
la elaboracién y modificaciéon del Plan de Clases y Programa de Planes de Negocio y Proyectos de
Inversion Pecuaria y en la elaboracidon y modificacién del Plan de Clases y Programa de Administracién
Pecuaria ha sido ponente en una gran cantidad de congresos Nacionales e Internacionales. Tiene una
publicacidn cientifica publicada “Resistencia antimicrobiana de cepas de Gallibacterium anatis aisladas
de gallinas reproductoras y de postura comercial en Sonora, México”. Revista Mexicana de Ciencias
Pecuarias. En la evaluacién de la Dra. Osuna, menciona que la el Proyecto curricular del Plan de Estudios
de la Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de Sonora, sustenta la necesidad
de ofertar dicho programa para el estado de Sonora, enfatiza las necesidades de la industria pecuaria y
la sociedad, lo cual seria una ventaja competitiva. Asimismo, que la pertinencia y dmbito profesional que
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se plantea vislumbra de manera conjunta todos los aspectos donde el Médico Veterinario puede
desarrollarse profesionalmente.

3. Medida en que el programa recupera la experiencia tedrica y empirica de autores e

instituciones.

Para elaborar el presente plan de estudios, se siguieron los marcos establecidos en el reglamento
de Criterios para la Formulacidn, Aprobacién de Planes y Programas de Estudios, con el fin de establecer
y lograr un Programa integrado al esquema de la Institucidn, segin los Lineamientos Generales para un
Modelo Curricular. Ademas, se consideran las recomendaciones hechas por organismos de evaluacién y
acreditacién externos, como el Comité Interinstitucional de Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES,
2014), el Consejo Nacional de Educacidn de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET, 2013). Del
mismo modo, se siguieron las directrices de organismos internacionales como la Organizacién Mundial
de la Salud Animal (OIE, 2013) y la Asociacidon Panamericana de Ciencias Veterinarias (PANVET, 2012),
con el fin de integrar las competencias mas actuales y vanguardistas que preparardan a los MVZs
egresados de la Universidad de Sonora para competir con cualquier MVZ de México o el mundo. Se
analizaron los programas de las universidades que se encuentran en las principales posiciones de la
clasificacion de las mejores escuelas de MVZ tanto a nivel internacional como nacional, regional y local,;
analizando principalmente aquellas universidades que se encuentran en el primero y segundo lugar de
la lista, la Universidad de Davis, CA y la Universidad de Cornell, NY, ambas de USA (QS, 2015a). Se
compararon los planes educativos de todas las licenciaturas de MVZ que se ofrecen en México y se hizo
énfasis en el andlisis de la mejor escuela de MVZ de México, la Universidad Nacional Auténoma de
México (QS, 2015b).

2. Lineasy proyectos de investigacion asociados al programa de estudios

En la academia de Zootecnia de Ingeniero Agronomo del Departamento de Agricultura y
Ganaderia de la Universidad de Sonora, se realizan actividades de investigacion en conjunto con
instancias publicas y privadas, con el fin de generar conocimiento cientifico y técnico con impacto en la
productividad de alimentos de origen animal. Estas actividades estan definidas por algunas lineas de
investigacion y sustentadas por los proyectos relacionados a estos.

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC)

Las lineas de Investigacién de la academia de Zootecnia del Departamento de Agricultura y
Ganaderia, son las siguientes:

e Nutricidn animal

e Uso sostenible de los recursos naturales de Sonora

e Actividad bioldgica y antimicrobiana de productos naturales en la respuesta inmunoldgica de
animales
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e Reproduccidn y sanidad animal
e Procesamiento y calidad de productos agropecuarios

PROYECTOS DE INVESTIGACION ASOCIADOS A LAS LGAC

Las lineas de Investigacidon de la academia de Zootecnia del Departamento de Agricultura y
Ganaderia, son las siguientes:

e Valoracién agricola y forrajera del frijol (Phaseolus vulgaris 1.), variedad pinto bill-z en la costa de
hermosillo sonora

e Elaboraciéon de queso analogo tipo asadero y fresco extendido.

e Contenido de nutrientes de residuos y subproductos agricolas en sonora distrito de desarrollo
rural 144.

e Evaluacion de dos fuentes de proteina de sobrepeso en vaquillas en crecimiento de la raza
brangus.

e (Capacidad inmunomoduladora de la haldfita Salicornia bigelovii en macréfagos de cerdo
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1. PLAN DE ESTUDIOS Y OPERACION DEL PROGRAMA DE MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA

1- OBIJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

a. Objetivo General:

La Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de Sonora tiene como
objetivo formar profesionistas de alta calidad con conocimientos para mejorar la productividad, sanidad
y bienestar animales, asi como para el control sanitario de las poblaciones animales y de los alimentos
derivados de éstos, para vigilancia epidemiolégica de enfermedades, especialmente de aquellas
trasmisibles al ser humano desde un punto de vista sustentable a nivel mundial.

b. Objetivos Especificos:

i) Formacion de profesionistas capaces de atender problemas y necesidades concernientes a la
profesion veterinaria, en el interés del bienestar del ser humano y los animales, el desarrollo de los
productores agropecuarios, el cuidado, la conservacion del medio ambiente, habilidades y actitudes
requeridas en actividades de investigacion y solucion de problemas.

ii) Capacidad para investigar e integrar de forma interdisciplinaria para avanzar en los conocimientos
veterinarios, en las areas pertinentes, con el fin de permitir que las futuras generaciones estén mejor
preparadas

iii) Generar soluciones en el ramo de bienestar, produccién, explotacidon, medicina preventiva y
curativa de los animales utiles al ser humano, vigilancia y cuidados sanitarios de poblaciones animales

de particular interés especialmente en lo referente a zoonosis e impacto ambiental.

iv) Orientar hacia la profundizacion de un area laboral opcional, a partir de una formacién basica
global que asegure un desempefio profesional idéneo.

v) Afianzar actitudes ético-cientificas adecuadas para el desempefio profesional y social.

2- COMPETENCIAS

a. Genéricas

Las competencias genéricas del programa de estudios del Médico Veterinario Zootecnista son las

siguientes y se desarrollan en las asignaturas correspondientes:

Competencia

. . Definicion Atributos Materia
Genérica
Capacidad Escucha, e Aplica distintas estrategias e Estrategias aprender a
Comunicativa interpretay comunicativas segun quienes sean aprender.
emite mensajes sus interlocutores, el contexto en
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pertinentes en
distintos
contextos
mediante la
utilizacion de
medios, cddigos
y herramientas
apropiados

el que se encuentra y los objetivos
que persigue.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o
graficas.

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.
Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para obtener informaciény
expresar ideas.

Privilegia el didlogo como
mecanismo para la solucién de
conflictos.

Se comunica en una segunda
lengua en situaciones cotidianas.

Nuevas tecnologias de
informacion y
telecomunicacién.
Epidemiologia veterinaria
Legislacion pecuaria.
Disefio experimental de
proyectos de investigacion.
Métodos estadisticos en
medicina veterinaria.

Compromiso ético

Participa con una
conciencia civica
y ética en la vida
de su
comunidad,
region, México y
el mundo.

Reconoce criterios y normas para
guiar la accién. Es decir tener la
capacidad de hacer juicios
morales y reconocer que nuestras
acciones se guian por diversos
principios que emanan de

nuestra cultura y de nuestra
razén.

e Interioriza y guia las conductas y

decisiones desde los principios
reconocidos y justificados
racionalmente. Se trata de
mantener la coherencia entre lo
gue se piensa y lo que se hace.

e Justifica racionalmente los criterios

y hormas que guian la accion.
Derivado de la capacidad
anterior, aqui se trata de poder
dar razones de nuestras
elecciones.
Actua consecuente con los
valores personales (académicos)
Actla de manera propositiva
frente a fendmenos de la
sociedad y se mantiene
informado.
Analiza el impacto social (y
medioambiental) de las
soluciones cientifico-técnicas
Capta los valores morales
implicitos en una accion o
decision.
Conoce sus derechos y
obligaciones como mexicano y

e Estrategias aprender a
aprender.

e Salud ambiental y
ocupacional.

e Fticay desarrollo
profesional.

e Toxicologia.

e Epidemiologia
veterinaria.

e Farmacologia clinicay
terapéutica.

e Medicina preventiva.

e Legislacién pecuaria.

e Medio ambientey
produccion
sustentable.
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miembro de distintas
comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la
participacion como herramienta
para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un
equilibrio entre el interés y
bienestar individual y el interés
general de la sociedad.
Desarrollar el sentido de la
responsabilidad, la solidaridad, el
sentimiento de justicia

Ejerce una autocritica basada en
principios éticos y morales.
Realiza juicios sobre el bien y el
mal y actua guiado por la
ambiciéon de hacer el bien
Reconoce y respeta los limites
sociales y las implicaciones
morales de los diferentes
proyectos o trabajos de otros.
Toma decisiones a fin de
contribuir a la equidad, bienestar
y desarrollo democratico de la
sociedad.

Pensamiento critico

Sustenta una
postura personal
sobre temas de
interésy
relevancia
general,
considerando
otros puntos de
vista de manera
criticay
reflexiva.

Analiza criticamente los factores
que influyen en su toma de
decisiones.

Analiza criticamente los factores
que influyen en su toma de
decisiones.

Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.
Elige alternativas y cursos de
accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

Elige y practica estilos de vida
saludables.

Enfrenta las dificultades que se le
presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.
Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética.

EvalUa argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.
Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo
rebase.

Ecologia, desarrollo humano
e impacto ambiental.

Etica y desarrollo profesional.
Epidemiologia veterinaria.
Clinica y zootecnia de fauna
silvestre.

Clinica y zootecnia de
pequefias especies.

Clinica y zootecnia de
equinos.

Clinica y zootecnia de ovinos
y caprinos.

Clinica y zootecnia de
bovinos.

Clinica y zootecnia de aves.
Clinica y zootecnia de cerdos.
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Reconoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que
cuenta.

Iniciativa y espiritu
de emprendedor

Asume una
busqueda
constante de
oportunidades,
para generar
iniciativas de
proyectos
viables.

Cumple los compromisos
acordados con las personas con
las que mantiene una relacién de
negocios.

Elaborar y negociar un proyecto
emprendedor institucional
Establece estrategiasy
mecanismos de busqueda de
informacion relevante y
pertinente, que le provean de
datos utiles para la toma de
decisiones

Establece una red de liderazgo
para persuadir de manera
motivante a sus paresy
colaboradores, para el logro de
apoyo en el alcance de metas.
Establece y mantiene metas a
corto, mediano y largo plazo.
Mantiene una exigencia constante
de calidad y eficiencia.

Persiste en el logro de los
objetivos planteados para el logro
de la tarea.

Planifica y da seguimiento
sistematico en la consecucidn de
las metas.

Toma decisiones de ejecucidn de
proyectos, en base a riesgos
calculados, incluyendo planes
alternativos para imprevistos.
Transmite confianza y seguridad
de sus capacidades y habilidades,
sobre la viabilidad de los
proyectos a realizar.

Estrategias aprender a
aprender.

Caracteristicas de la sociedad
actual.

Biologia celular y molecular.
Nuevas tecnologias de
informacion y
telecomunicacion.

Etica y desarrollo profesional.
Medicina preventiva y salud
publica

.Clinica y zootecnia de fauna
silvestre.

Clinica y zootecnia de
pequefias especies.

Clinica y zootecnia de
equinos.

Clinica y zootecnia de ovinos
y caprinos.

Clinica y zootecnia de
bovinos.

Clinica y zootecnia de aves.
Clinica y zootecnia de cerdos.
Métodos de investigacién en
la medicina veterinaria.
Legislacion pecuaria.
Métodos estadisticos en
medicina veterinaria.

Competencia Digital

Se desenvuelve
profesional y
personalmente
en la economia
digital.

Aplica herramientas digitales para
el pensamiento reflexivo, la
creatividad y la innovacion.
Comprende la hipertextualidad y
multimodalidad de los nuevos
medios digitales.

Comunica eficientemente sus
mensajes a distancia, usando los
recursos informaticos disponibles
0 mas actuales.

Nuevas tecnologias de
informacién y
telecomunicacién.

Pagina | 39



EvalUa criticamente practicas
sociales de la sociedad del
conocimiento.

Gestiona de manera apropiada la
identidad digital corporativa y
propia.

Hace uso de herramientas y
medios digitales en su desarrollo
profesional.

Integra las nuevas ldgicas digitales
en su trabajo profesional.
Interviene de forma responsable,
segura y ética en entornos
digitales corporativos o propios.
Maneja y aprovecha para su
formacion personal y profesional,
los programas de edicion de
documentos.

Utiliza en forma eficiente los
recursos y herramientas digitales.

Capacidad de
aprendery
actualizarse
permanentemente

Aprende por
iniciativa e
interés propio a
lo largo de la
vida

Articula saberes de diversos
campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.
Comparte sus conocimientos de
una maneray usando los recursos
mas apropiados para ello.

Define metas y da seguimiento a
sus procesos de construccion de
conocimiento.

Domina los contenidos de una
determinada disciplina y mantiene
un estado del arte en su
actualizacion.

Elige las fuentes de informacion
mas relevantes para un propdsito
especifico y discrimina entre ellas
de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Establece un control de
competencias y un programa
personal de formacion continua
propios.

Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor interés
y dificultad, reconociendo y
controlando sus reacciones frente
a retos y obstaculos.

Estrategias aprender a
aprender.

Nuevas tecnologias de
informacion y
telecomunicacién.

Etica y desarrollo profesional.
Nutricion y alimentacion
animal.

Patologia general.
Patologia clinica y métodos
de diagnéstico.
Epidemiologia veterinaria.
Inmunologia veterinaria.
Farmacologia clinica y
terapéutica.

Medicina preventiva y salud
publica.

Patologia sistémica
Acuicultura e ictiopatologia.
Legislacion pecuaria.
Medicina y cirugia de
pequefias especies.

Gestion de empresas
veterinarias.

Economia y administracion
pecuaria.

Tecnologia y calidad de
alimentos de origen animal.
Medio ambiente y
produccion sustentable.
Seminario de investigacion.
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Trabajo Participay Aporta puntos de vista con Estrategias aprender a
colaborativo colabora de apertura y considera los de otras aprender.
manera efectiva personas de manera reflexiva. Caracteristicas de la
en equipos Asume una actitud constructiva, sociedad actual.
diversos congruente con los conocimientos Anatomia veterinaria I.
y habilidades con los que cuenta Etologia, manejo y bienestar
dentro de distintos equipos de animal.
trabajo. Etica y desarrollo
Negocia un proyecto de formacidn profesional.
comun con los compafieros Genética y mejoramiento
(equipo, escuela, red). animal.
Participa en la formacién de los Epidemiologia veterinaria.
compafieros. Medicina preventiva y salud
Propone maneras de solucionar publica.
un problema o desarrollar un Patologia general.
proyecto en equipo, definiendo Patologia clinica y métodos
un curso de accion con pasos de diagnésticos.
especificos. Medicina preventiva y salud
Se involucra en las tareas a nivel publica.
general de la ensefianza o del
sistema educativo.
Capacidad parala Es capaz de Evalla y sopesa informacion Caracteristicas de la
toma de decisiones identificar y importante para identificar los sociedad actual.
analizar los aspectos relevantes. Etologia, manejo y bienestar

problematicas y
reconoce los
aspectos
relevantes y que
se debe tomar
una decision
parallegar ala
solucién.

Define la prioridad para la
solucién del problema en
términos de impacto y urgencia.
Desarrolla diferentes alternativas
de solucién del problema, viendo
las ventajas y desventajas de
utilizar una u otra y emitiendo
informes sobre cada alternativa.
Reune la informacidn necesaria
de cada alternativa presentada
para solucionar el problema o
situacion.

Evalua informacién importante.
Utiliza ideas que se ha utilizado
con anterioridad y que han dado
un resultado positivo.

animal.

Salud ambiental y
ocupacional.

Ecologia, desarrollo humano
e impacto ambiental.
Fisiologia veterinaria.
Endocrinologia de la
reproduccion.

Citologia, histologia y
embriologia.

Epidemiologia veterinaria.
Medicina preventiva y salud
publica.

.Clinica y zootecnia de fauna
silvestre.

Clinica y zootecnia de
pequefias especies.

Clinica y zootecnia de
equinos.

Clinica y zootecnia de ovinos
y caprinos.

Clinica y zootecnia de
bovinos.

Clinica y zootecnia de aves.
Clinica y zootecnia de
cerdos.
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Sustentabilidad

Contribuye al
desarrollo
sustentable de
manera critica,
con acciones
responsables

Asume una actitud que favorece
la solucion de problemas
ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.
Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo con relacién al
ambiente.

Reconoce y comprende las
implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales
del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Etologia, manejo y bienestar
animal.

Salud ambiental y
ocupacional.

Ecologia, desarrollo humano
e impacto ambiental.
Medicina preventiva y salud
publica.

Epidemiologia veterinaria.
Legislacion pecuaria.
Métodos de investigacidn
en la medicina veterinaria.
Economia y administracion
pecuaria.

Medio ambiente y
produccion sustentable.
Clinica y zootecnia de fauna
silvestre.

Clinica y zootecnia de
pequefias especies.

Clinica y zootecnia de
equinos.

Clinica y zootecnia de ovinos
y caprinos.

Clinica y zootecnia de
bovinos.

Clinica y zootecnia de aves.
Clinica y zootecnia de
cerdos.

Apreciacion de la
diversidad y el
aspecto
multicultural

Mantiene una
actitud
respetuosa hacia
la
interculturalidad
y la diversidad
de creencias,
valores, ideas y
practicas sociales

Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e
internacional.

Dialoga y aprende de personas
con distintos puntos de vista y
tradiciones culturales mediante la
ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mas
amplio.

Reconoce que la diversidad tiene
lugar en un espacio democratico
de igualdad de dignidad y
derechos de todas las personas, y
rechaza toda forma de
discriminacion.

Estrategia aprender a
aprender.

Caracteristicas de la
sociedad actual.

Etologia, manejo y bienestar
animal.

Salud ambiental y
ocupacional.

Ecologia, desarrollo humano
e impacto ambiental.

Etica y desarrollo
profesional.

Epidemiologia veterinaria.
Medicina preventiva y salud
publica.

Capacidad para

adaptarse a nuevas

situaciones

Desarrolla
habilidades para
identificar y
adaptarse
oportunamente

Advierte que los fendmenos que
se desarrollan en los dmbitos
local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

Caracteristicas de la sociedad
actual.

Biologia celular y molecular.
Etologia, manejo y bienestar
animal.
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a los fenémenos
y variables que
se estan
generando en un
nuevo ambiente.

Concibe y hace frente a
situaciones problematicas, de
acuerdo al nivel y a las
posibilidades de resolucion.
Establece controles periddicos de
logro de competencias y tomar
decisiones de su progresion.

Salud ambiental y
ocupacional.

Epidemiologia veterinaria.
Medicina preventiva y salud
publica.

Métodos de investigacion en
la medicina veterinaria.
Legislacion pecuaria.
Gestion de empresas
veterinarias.

Habilidades
interpersonales

Desarrolla las
habilidades de
socializacion,
empatiay
emotividad
necesaria, para
abrir y mantener
la convivencia
armonica con los
grupos sociales

Afronta y analiza conjuntamente
con grupos de interés y
pertinencia, situaciones
complejas, practicas y problemas
profesionales.

Cultiva relaciones interpersonales
que contribuyen a su desarrollo

humano y el de quienes lo rodean.

Hace frente a crisis o conflictos
entre personas

Caracteristicas de la sociedad
actual.

Etica y desarrollo profesional.
Ecologia, desarrollo humano e
impacto ambiental.
Epidemiologia veterinaria.
Medicina preventiva y salud
publica.

de interés. Hace frente a la heterogeneidad
de los grupos con los que convive.
Capacidad para Desarrolla Construye hipdtesis y disefia y Genética y mejoramiento
realizar innovaciones y aplica modelos para probar su animal.
investigacion basica  propone validez. Métodos de investigacién en
y aplicada soluciones a Establece vinculos con las teorias la medicina veterinaria.
problemas a que sostienen las actividades de Métodos estadisticos en
partir de aprendizaje. medicina veterinaria.
métodos Identifica los sistemas y reglas o

establecidos

principios medulares que
subyacen a una serie de
fenédmenos.

Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye
al alcance de un objetivo.
Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacidon para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
procesar e interpretar
informacion.

Gestion de empresas
veterinarias.

Disefo de experimental de
proyectos de investigacion.
Economia y administracion
pecuaria.

Medio ambiente y
produccion sustentable.

Desarrollo Social

Contribuye a
alcanzar el
bienestar social
dando
importancia a los

Se relaciona asertivamente.
Contribuye al desarrollo de su
entorno.

Identifica problematicas y
soluciones relacionadas con su

Estrategias aprender a
aprender.

Caracteristicas de la sociedad
actual.
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aspectos de

desarrollo social,

como son la
economia, la
salud, la
educacion, la
libertad y la
justicia.

profesién y que contribuyen al
desarrollo social.

Contribuye a impulsar el
desarrollo social en el marco de
un desarrollo sustentable.

Nuevas tecnologias de
informacion y
telecomunicacién.

Ecologia, desarrollo humano
e impacto ambiental.

Etica y desarrollo profesional.
Epidemiologia veterinaria.
Legislacion pecuaria.

b. Especificas

Las competencias especificas del programa de estudios del Médico Veterinario Zootecnista son las

siguientes y se desarrollan en las asignaturas correspondientes:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ATRIBUTOS

ASIGNATURAS

1.

Capacidad para realizar el
diagndstico de las
enfermedades de los animales

e Reconoce, integra e
interpreta los signos
clinicos de los animales asi
como las pruebas
diagndsticas
complementarias para
realizar un diagndstico
adecuado en base a sus
conocimientos.

Anatomia veterinaria |
Anatomia veterinaria Il
Estructura y funcién del sistema
nervioso

Fisiologia veterinaria
Bacteriologia y micologia
veterinarias

Virologia veterinaria
Parasitologia veterinaria
Patologia general

Patologia clinica y métodos
diagndsticos

Inmunologia veterinaria
Epidemiologia veterinaria
Patologia sistémica

Clinica y zootecnia de fauna
silvestre

Clinica y zootecnia de pequefias
especies

Clinica y zootecnia de Equinos
Clinica y zootecnia de ovinos y
caprinos

Clinica y zootecnia de bovinos
Clinica y zootecnia de aves
Clinica y zootecnia de cerdos
Acuicultura e ictiopatologia

Capacidad para realizar
acciones de terapéutica
médica y quirurgica en
animales

e Analiza, interpreta e
integra los signos clinicos,
la anamnesis y los
resultados de las pruebas
diagndsticas de manera

Anatomia veterinaria |
Anatomia veterinaria Il
Clinica y zootecnia de fauna
silvestre
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ética para establecer la
necesidad o no de realizar
un tratamiento
quirdrgico.

Determina de manera
efectiva la
correspondiente accion
terapéutica o quirurgica
necesaria para abordary
resolver situaciones de
riesgo para los animales.

Medicina y cirugia de pequefias
especies

Medicina y cirugia de especies
mayores

Capacidad para el uso
racional, la prescripcion y
aplicacion productos
quimicos, farmacéuticos y
biologicos veterinarios

Conoce la clasificacion de
los farmacos, asi como su
farmacocinética,
farmacodinamia,
mecanismos de accion,
vias de aplicacién y
tiempos de retiro.
Conoce y aplica la
Normatividad vigente
respecto al uso de
farmacos en la Medicina
Veterinaria.

Analiza, interpreta e
integra los signos clinicos
y los resultados de las
pruebas diagndsticas para
establecer el mejor
tratamiento
farmacolégico.

Conoce las enfermedades
presentes en la regiény
en las unidades
productivas para
establecer los protocolos
de vacunacién adecuados.

Biologia celular y molecular
Bioquimica

Bacteriologia y micologia
veterinarias

Virologia y enfermedades virales
Parasitologia y enfermedades
parasitaria

Farmacologia clinica 'y
terapéutica

Clinica y zootecnia de fauna
silvestre

Clinica y zootecnia de pequefias
especies

Clinica y zootecnia de Equinos
Clinica y zootecnia de ovinos y
caprinos

Clinica y zootecnia de bovinos
Clinica y zootecnia de aves
Clinica y zootecnia de cerdos

e Acuicultura e ictiopatologia

Habilidad para promover el

bienestar y la produccion

animal mediante la aplicacion
de técnicas de alimentacion,

alojamiento, higiene,
medicina preventiva y
sustentabilidad

Conocer y ejecutar las
mejores practicas de
bienestar y produccién
animal.

Conocer y aplicar las
estrategias de
alimentacion,
alojamiento, medicina
preventiva e higiene
adecuadas para los
sistemas de produccion
animal.

Conoce y aplica el manejo
sustentable adecuado en

Etologia, manejo y bienestar
animal

Ecologia, desarrollo humano e
impacto ambiental

Medio ambiente y produccién
sustentable

Clinica y zootecnia de fauna
silvestre

Clinica y zootecnia de pequefiias
especies

Clinica y zootecnia de Equinos
Clinica y zootecnia de ovinos y
caprinos

Clinica y zootecnia de bovinos
Clinica y zootecnia de aves
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las unidades de
produccion animal.

Clinica y zootecnia de cerdos
Acuicultura e ictiopatologia

5. Capacidad para realizar e Establece la relacidon entre Patologia general
actividades analiticas y de la normatividad, las Patologia sistémica
inspeccion sanit'aria de'los buenas précticas y la Zoonosis y salud publica
productos de origen animal realidad con respecto a la Epidemiologia veterinaria

inspeccion de productos Legislacion pecuaria
. . Clinica y zootecnia de ovinos y
de origen animal. .
caprinos
* Detectar lesiones Clinica y zootecnia de bovinos
presuntivas a Clinica y zootecnia de aves
enfermedades de Clinica y zootecnia de cerdos
animales destinados para Acuicultura e ictiopatologia
el consumo.
e Detecta los puntos criticos
en la produccion de
alimentos de origen
animal y aplica la
normatividad.

6. Habilidad para seleccionary e Conoce e identifica la Anatomia veterinaria |
aplicar técnicas de fisiologia del aparato Anatomia veterinaria Il
mejoramiento genético y reproductor masculino y Etologia, manejo y bienestar
reproduccion animal femenino, asi como las animal

bases de la genética Fisiologia veterinaria
animal. Endocrinologia de la
e Conoce, identifica las reproduccién
técnicas mejoramiento y Genética y mejoramiento animal
reproduccién animal con Citologfa, histologia y
el fin de integrar sus embriologia
conocimientos y
establecer la estrategia
mas adecuada para
incrementar la calidad
genética de los animales y
los pardmetros
reproductivos.
7. Capacidad para realizar e |dentifica y aplica las Zoonosis y salud publica

estudios epidemiolégicos y
aplicar medidas de salud
publica

diferentes estrategias
para realizar estudios
epidemioldgicos con
enfoque en salud animal y
publica.

Conoce y aplica la
Normatividad vigente
respecto a las
enfermedades
emergentes,
reemergentes, exoéticas y
zoonoticas presentes en la
poblacién animal.

Epidemiologia veterinaria
Legislacion pecuaria
Métodos estadisticos en
medicina veterinaria
Disefio experimental de
proyectos de investigacion
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Conoce las enfermedades
presentes en la regidny
en las unidades
productivas.

- . e Conoce las bases e Bioquimica
8. Habilidad para seleccionary tabslicas de | i 'ql (2 veterinari
. metabdlicas de la .
controlar la calidad de trici imal. asi Isiologla ve Ierlnarla |
. . iy nutriciéon animal, asi como e icié i i6 i
insumos para la alimentacion : mal, Nutricién y alimentacién anima
. . el funcionamiento de los
animal y formular dietas para . ) .
. sistemas digestivos de
animales -
monogdastricos y
poligastricos.
e Analiza y aplica las
estrategias adecuadas de
alimentacién animal, en
base a la especie, la etapa
productiva y/o
reproductivay ala
seleccion de los mejores
insumos.
. e Aplicar e integrar las e Etologia, manejo y bienestar
9. Capacidad para colaborar en P i g. - gla, 0y
L . . bases zootécnicas y animal
el disefo de instalaciones liméti disefiar d Ecolog(a. d o h
. climaticas para disefiar de e Ecologia, desarrollo humano e
para animales P . gla, dese
manera coherente impacto ambiental
instalaciones para o Clinica y zootecnia de fauna
animales. silvestre
e Clinica y zootecnia de pequefias
especies
e Clinica y zootecnia de Equinos
e Clinica y zootecnia de ovinos y
caprinos
e Clinica y zootecnia de bovinos
e Clinica y zootecnia de aves
e Clinica y zootecnia de cerdos
e Acuicultura e ictiopatologia
. . e Conoce y aplica la e Legislacidn pecuaria
10. Capacidad para realizar N t'y'dpd oent £ gl o d P o h
. - ormatividad vigente . i rre man
gestiones publicas para el toa| g’ i _CO ogta, e;? 2 Io umano e
. respecto a las practicas impacto ambienta
cumplimiento de las p. P P
. . . relacionadas con la
disposiciones que norman las . .
. . productividad animal.
actividades agropecuarias y
sanitarias
- . e Disefia proyectos o Medio ambiente y produccion
11. Habilidad para diseiiar, proy Y ype

gestionar y administrar
proyectos pecuarios,
impulsando el desarrollo rural
y la proteccion del ambiente

gestiona apoyos para
incrementar la calidadyla e
cantidad produccidon de
alimentos de origen .
animal.

Disefia proyectos
sustentables y gestiona
apoyos para ejecutarlos.

sustentable

Economia y administracion
pecuaria

Gestion de empresas veterinarias
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12.

o |dentifica problematicas
de salud animal y publica
mediante el pensamiento
critico.

Establece estrategias

metodoldgicas para

resolver situaciones de
importancia actual
mediante la aplicacidon del
método cientifico.

e Analiza e integra
resultados para difundir
informacion novedosa de
manera escrita y oral.

e Conoce las estrategias de
gestion de recursos para
el apoyo ala
investigacion.

Capacidad para participar en
actividades de investigacion
en produccion y salud animal

Métodos de investigacion en la

medicina veterinaria
Disefio experimental de

proyectos de investigacién
Ayudantia en proyectos de

investigacion

Topicos de investigacion en

medicina veterinaria

PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes que deseen ingresar a la licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista deberan

Conocimientos bdsicos de biologia, quimica, anatomia y ciencias sociales.

Habilidades basicas de expresién oral y escrita.

Habilidades basicas para leer y comprender textos en inglés.

Habilidades para analizar, sintetizar y resolver problemas de manera creativa.

Manejar programas informaticos (procesador de palabras, hoja de célculo, presentaciones).

Poseer amplio sentido de responsabilidad, honestidad y ética.

Capacidad de observacion, rigor y sentido critico.

Habilidad para relacionarse y mostrar empatia por personas y animales.

Interés por la salud y el bienestar de los animales, asi como por servir a la sociedad, colaborando

en la produccion de alimentos de calidad de origen pecuario y en el cuidado de la salud de los

animales de compaifiia.

Interés en actividades tanto de laboratorio como de campo, y disponibilidad para realizar trabajo

fisico.

Actitud favorable para trabajar en equipo y tener iniciativa.
Comprometidos con el cuidado del medio ambiente.
Disponibilidad de tiempo completo para sus estudios.
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4- PERFIL DE EGRESO

El egresado de la carrera de Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de Sonora, sera
un profesionista altamente capacitado para preservar la salud y la calidad de vida de los animales tanto
de importancia pecuaria como de compaiia. Tendrd habilidades para la resolucién de problemas para
prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades de los animales, del mismo modo ayudar a mantener la
calidad del medio ambiente y para garantizar la calidad e inocuidad en los alimentos. Estaran preparados
para trabajar de manera individual o integrandose en equipos de trabajo multidisciplinarios de
investigacion, médicos e instituciones de salud publica para prevenir, controlar y erradicar las
enfermedades transmitidas de los animales a las personas. Ademas, tendrdn amplias nociones de la
tecnologia médica actual, a través de la educacidn y la investigacion.

Conocimientos

El egresado de medicina veterinaria y zootecnia tiene sdlidos conocimientos sobre la anatomia 'y
fisiologia animal, los principios de salud y enfermedad, las bases de la produccién animal, los factores
gue influyen sobre la calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal.

Los conocimientos sobre la prevencion, diagndstico, tratamiento y control de las enfermedades,
permiten mantener la salud y promover el bienestar de los animales, incrementando la eficiencia
productiva y funcional.

Tiene conocimientos sobre comportamiento animal, genética, nutricidn, reproduccion, sanidad,
legislacidn, economia y administracion, que le permiten atender la salud de los animales y mejorar su
productividad.

Su formacién en medicina preventiva y salud publica le permite salvaguardar la salud del hombre
mediante el establecimiento de medidas para la prevencién de las zoonosis y el disefio y aplicacidon de
normas y practicas de higiene y aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos de origen
animal.

Sus conocimientos socioeconémicos y sobre ciencias del ambiente le permiten participar en
acciones de desarrollo agropecuario, minimizando el impacto negativo de la produccién animal sobre la
calidad del aire, el agua, el suelo, la flora y la fauna, y asegurando los ciclos sostenidos de uso racional y
renovacion de los recursos naturales.

Habilidades

El egresado de la carrera de medicina veterinaria y zootecnia posee habilidades bésicas para:

v" Realizar el diagndstico de las enfermedades de los animales.
v" Realizar acciones de terapéutica médica y quirdrgica en animales.
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Uso racional, prescripcion y aplicacion productos quimicos, farmacéuticos y bioldgicos
veterinarios.

Promover el bienestar y la produccidn animal mediante la aplicacién de técnicas de alimentacidn,
alojamiento, higiene y medicina preventiva.

Realizar actividades analiticas y de inspeccidn sanitaria de los productos de origen animal.
Seleccionar y aplicar técnicas de mejoramiento genético y reproduccion animal.

Realizar estudios epidemiolégicos y aplicar medidas de salud publica.

Seleccionar y controlar la calidad de insumos para la alimentacién animal, y formular dietas para
animales.

Colaborar en el disefio de instalaciones para animales.

Realizar gestiones publicas para el cumplimiento de las disposiciones que norman las actividades
agropecuarias y sanitarias.

Disefar, gestionar y administrar proyectos pecuarios, impulsando el desarrollo rural y la
proteccién del ambiente.

Participar en actividades de investigacion y docencia en produccidn y salud animal.

Aptitudes

El egresado debe de poseer aptitudes genéricas con las siguientes actividades que conforman el

programa de estudios.

v" Capacidad de trabajo en equipo.

v" Aptitud para buscar, analizar e integrar informacion.

v" Capacidad para resolver problemas y enfrentar situaciones novedosas en el dmbito de la
medicina veterinaria y zootecnia.

v" Capacidad de comunicacidn efectiva en forma oral y escrita.

v" Capacidad de pensamiento critico.

v" Comprensidn de documentos técnicos y cientificos en inglés.

Actitudes

El programa de estudios fomenta el desarrollo de valores que conducen a las siguientes actitudes

en los egresados:

NN NN SR NN

Gusto e interés por el estudio

Respeto hacia si mismo y hacia a los demas.

Respeto por el bienestar y la vida animal.
Responsabilidad social.

Generosidad en la transmisién de los conocimientos.
Respeto por el medio ambiente y los recursos naturales.
Integridad personal.

Compromiso con la calidad en el ejercicio de la profesion.
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Autoestima y confianza en su preparacion.
Compromiso con la actualizacion y superacion
Entusiasmo para enfrentar retos en forma creativa.
Liderazgo y actitud emprendedora.

Actitud de servicio.

Actitud emprendedora

SANENENENEN

Valores

Honestidad
Responsabilidad
Disciplina

Etica y Moral
Lider

AN NEN

Area laboral donde puede realizar sus funciones:

En la iniciativa privada (médico acreditado en diferentes rubros de produccién animal)
En consultorios y clinicas veterinarias.

En farmacias veterinarias.

Dependencias del Gobierno.

Produccidén animal.

Salud publica, higiene, inspeccién y control alimentario.
Transformacion y conservacidn de alimentos de origen animal.
Proteccién animal y conservacion del medio ambiente.
Administracion y economia pecuaria.

Desarrollo rural.

Atencidn y cuidado de animales de compafiia y silvestres.
Ensefianza y capacitacion.

NN N N N N N N SR VRN

Investigacion cientifica, aplicada y de campo.
Otras actividades:

v" Asesoria técnica: en oficinas gubernamentales, rastros, puertos y fronteras, laboratorios de
diagndstico, industria quimico farmacéutica, explotaciones pecuarias, compafias de seguros.

v" Investigacién: En instituciones de educacién superior, Sector Salud, Secretaria de Agricultura
Ganaderia Desarrollo Rural Pesca y Alimentaciéon (SAGARPA),Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), Centros de Fomento Pecuario e Industria
Privada.

v" Docencia: En escuelas secundarias, escuelas técnico agropecuarias, bachillerato, licenciaturas y
posgrados.
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Ejercicio libre de la profesion: en clinicas particulares, administracién en unidades de produccion
animal, bioterios, empresas acuicolas, zooldgicos, promoviendo productos farmacéuticos y
alimenticios, prevencion de enfermedades, dependencias gubernamentales e industria
agroalimentaria.

En la industria alimenticia: elaboracién e inocuidad de alimentos balanceados para consumo
animal, en la elaboracién, procesamiento y comercializacién de alimentos de origen animal para
consumo humano.

Proteccién y bienestar animal.

Conservacion del medio ambiente y de la fauna silvestre.

Desarrollo sustentable.
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5- Estructura del programa de estudios

Para alcanzar los objetivos curriculares y desarrollar las competencias el programa de
estudios de Médico Veterinario Zootecnista esta disefiado para cursar 398 créditos entre los que se
incluyen diferentes experiencias de aprendizaje como son asignaturas, laboratorios, seminarios,

practicas, investigacion y certificacion de CENEVAL.

La estructura curricular estd basada en la propuesta institucional establecida en los
Lineamientos Generales para un Modelo Curricular en la que se proponen 5 ejes de formacion,

mismas que se detallan en las siguientes tablas (V y VI).

Tabla VI. Créditos por ejes de formacidn y semestres

SEMESTRE EJE COMUN 16 EJE BASICO EJE PROFESIONAL EJE INTEGRADOR EJE ESPECIALIZANTE

CREDITOS 35% 40% 5% 15%
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

| 10 35
[ 3 38
T 3 34
v 37 8
Vv 6 32 10
Vi 6 24 10 8
vii 8 14 14 8
vill 6 14 8 8
IX 16 30 8
Créditos 16 170 108 72 32
% 4.02 42.71 27.13 18.1 8.04

Total = 398 créditos

Los 10 créditos integradores obligatorios por el Desempefio en evaluacion externa (CENEVAL EGEL-
MVZ), seran asignados a los estudiantes que obtengan un resultado promedio de al menos 900
puntos, para realizarlo debera cumplir con 360 créditos aprobados (90%), ya que también aplicara
como un requisito de titulacién. Para obtener los 10 créditos profesionalizantes obligatorios por la
Estancia profesional, se debera realizar una estancia de investigacién cientifica (local, nacional o
internacional), el requisito para realizarla es haber acreditado 280 créditos (70%).
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Tabla VII. Estructura del programa de estudios

EJE

COMUN

BASICO

PROFESIONAL

ASIGNATURAS

TOTAL
ASIGNATURAS
Estrategias para aprender a 5
aprender

Caracteristicas de la
sociedad actual

Actividades culturales y
deportivas

Nuevas tecnologias de
informaciény
telecomunicacion

Etica y desarrollo profesional
Biologia celular 24
Bioquimica

Anatomia veterinaria |
Etologia, manejo y bienestar
animal

Salud ocupacional

Citologia, histologia y
embriologia

Fisiologia veterinaria
Estructura y funcidn del
sistema nervioso

Anatomia veterinaria Il
Ecologia, desarrollo humano
e impacto ambiental
Patologia clinica y métodos
diagnésticos

Bacteriologia y micologia
veterinarias

Virologia veterinaria
Parasitologia veterinaria
Genética

Farmacologia veterinaria
Nutricion animal
Epidemiologia veterinaria
Inmunologia veterinaria
Patologia general

Zoonosis y salud publica
Metodologia de la
investigacion

Bioestadistica

Medio ambiente y
produccién sustentable
Optativa profesionalizante | 14
Reproduccién animal
aplicada

TOTAL DE
CREDITOS
3 16

CREDITOS

170

10

DO OV NN N NN

o 0

8 108
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Clinica y zootecnia de 8
pequefias especies

Clinica y zootecnia de 8
Equinos

Optativa profesionalizante Il

Legislacion pecuaria

Clinica y zootecnia de ovinos

y caprinos

Clinica y zootecnia de 8
bovinos

Inocuidad en la produccién 6

de alimentos de origen

animal

Clinica y zootecnia de cerdos 8
Economia y administraciéon

pecuaria
Clinica y zootecnia de aves 8
Cultura emprendedora vy 6
mercadotecnia
Estancia profesional 10
INTEGRADOR Patologia sistémica 8 10 72
Medicina y cirugia de 10

pequefias especies

Ayudantia en proyectos de 4
investigacion |

Medicina y cirugia de 10
especies mayores

Seminario de titulacion

Sistemas de produccion

pecuaria
Practica profesional 20
Desempeiio en evaluaciéon 10
externa (CENEVAL EGEL-
MVZ)
ESPECIALIZANTE *Rotatorio hospital clinico 4 8 32
veterinario
**Endocrinologia de la 8

reproduccion
***Economia empresarial
Optativa especializante Il
Optativa especializante IlI

00 00 00 0o

Optativa especializante IV
* Para el 4rea de acentuacién en Animales de recreacién y compaiiia
** para el 4rea de acentuacion en Produccién de alimentos de origen animal

*** para el 4rea de acentuacién en Administracion de empresas veterinarias
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Tabla VIIl. Mapa curricular de la licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista

Ty sher w2 Crodien e
Lemrtm e

UNIVERSIDAD DE SONORA
MAPA CURRICULAR DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

| mp e perieve

slefofw

—

V8 e

MATERIAS OPTATIVAS!

2 neacosanc que ol umng jrmis cOm Se BEser SCRSmics y/c tutar devignedo detinan
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Fie d¢ farmatiin grofesonalizante |EF)
£ de formacian eapecislitams |£2}
T de farmacidn ntegrasens (T1)

cailitacs
CLAVES

CR: Cractitne

HT: Moras teoris
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Para acrwdear log 10
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obaener 500 punios
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SO de bos rédnos 3
partic del nowena
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de 10 crédea y horw
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Fara cersar s estancie
profesons! es
FEQUAIND CONtv Con
un minimao del 70%
de créddam
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4. Asignaturas optativas y areas de acentuacion

Como parte importante en el egresado, aparte de recibir el titulo de Médico Veterinario

Zootecnista por la Universidad de Sonora, puede recibir un Diploma de Acentuacidn, otorgado por

la Divisidon de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, por haber cursado un cierto nimero de materias

optativas correspondientes a cada area de acentuacién. Es importante mencionar que estas

asignaturas quedaron en los semestres VI, VII, VIl y IX del mapa curricular, sin embargo, esa

posicién no es estricta ya que los estudiantes pueden cursar estas materias, una vez que cumplan

los requisitos para hacerlo. En el caso de las optativas para el eje profesionalizante, el requisito serd

haber cursado 120 créditos (30%) y 200 (50%) para el eje especializante.

Relacidn de materias optativas profesionalizantes:

e Imagenologia veterinaria (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

¢ Medicina alternativa (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

e Emergencias veterinarias (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

e Apicultura (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

e Acuicultura e Ictiopatologia (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

e C(linica y zootecnia de fauna silvestre (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

e Clinica y zootecnia de animales para laboratorio (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

e Manejo de ranchos cinegéticos (CR: 8, HT: 3, HP: 2)
e Alimentacién animal (CR: 8, HT: 3, HP: 2)

Tabla XI. Relacion de materias optativas especializantes

AREA DE ACENTUACION

Animales de recreacion y
compaiiia

Produccion de alimentos de
origen animal

ASIGNATURAS

*Rotatorio hospital clinico
veterinario

Oncologia veterinaria

Tdépicos de investigacion en
animales de compaiiia
Reproduccidn asistida
Traumatologia y ortopedia
Produccién ganadera y agricola
ecoldgica

Manejo y aprovechamiento de
recursos naturales

Produccién de forrajes
*Endocrinologia de la
reproduccion

Tecnologia y elaboracién de
subproductos de origen animal

TIPO
OPT

OPT
OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
OPT

OPT

CR

HT HP
3 2
3 2
3 2
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Tépicos de investigacién en OPT 8 3 2
animales no rumiantes

Tépicos de investigacion en OPT 8 3 2
rumiantes
Rotatorio patologia OPT 8 3
Administraciéon de empresas Administracion y gestién de OPT 8
veterinarias negocios agropecuarios
*Economia empresarial OPT 8
Administracion y gestién de OPT 8

clinica de pequefias especies
Liderazgo empresarial OPT 8 3 2

5. Duracion del programa
La duracién normal prevista del programa es de 9 semestres.
6. Requisitos de Ingreso

Para solicitar el registro al programa Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad de
Sonora, se deben seguir los criterios y procedimientos de ingreso establecidos en el Reglamento
Escolar vigente a la fecha de ingreso, tomando en cuenta los lineamientos generales de caracter
académico que expida el Colegio Académico y la opinidn de las unidades regionales, divisiones y
departamentos.

Son requisitos para ingresar a la Universidad de Sonora:

e Solicitar inscripcion ante la Direccién de Servicios Escolares de acuerdo a los términos de la
convocatoria respectiva.

e Entregar certificado integro de estudios de educacion media superior.

e Entregar acta de nacimiento certificada.

e Presentar examen de ingreso y ser aceptado de acuerdo a los términos de la convocatoria
respectiva.

e Losdemads que se establezcan de acuerdo con el articulo 22 del Reglamento Escolar vigente.
7. Orientacion didactica

La licenciatura se impartird en la modalidad presencial. El profesor como mediador del
aprendizaje debera:

e Fomentar la formacidon de grupos colaborativos. Hoy, el aprendizaje colaborativo es
considerado como la nueva forma de aprender. A través del trabajo colegiado, los
estudiantes aprenden a confrontar opiniones, a aceptar sus dificultades, a ser solidarios y
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apoyarse mutuamente, a trabajar en proyectos comunes, a generar sus propias normasy a
cumplir responsablemente con los compromisos aceptados y adoptados por el colectivo.

e Promover la participacién activa de cada uno de sus estudiantes, garantizando asi, el
derecho a la intervencién y la cooperacidn entre los integrantes del curso.

e Incentivar las discusiones grupales. Concebir el proceso de ensefianza-aprendizaje como
una entidad articulada e indisociable, en donde el estudiante es una persona dindmica,
responsable y participe de su propio aprendizaje y el docente es el promotor de condiciones
que favorecen el aprendizaje de sus alumnos.

e Respetar las opiniones y propuestas de los alumnos aunque no las comparta.

e Evitar imponer sus ideas y perspectivas personales.

e Prescindir de la ensefianza solamente verbalista.

8. Nivel de dominio de un segundo idioma

Se debera cumplir con los requerimientos establecidos en el Reglamento Escolar vigente a
la fecha de egreso.

Actualmente se requiere haber obtenido al menos 320 puntos en el examen TOEFL (ITP) o
14 puntos en TOEFL (IBT) o bien acreditar alguna de las opciones equivalentes aprobadas por el
Colegio Académicos, pudiendo ser mayor a este minimo cuando el Colegio Académico asi lo haya
establecido en un plan de estudio.

9. Requisitos de titulacion

Se debera cumplir con los requerimientos establecidos en el Reglamento Escolar vigente a
la fecha de egreso, actualmente se solicita:

I. Haber aprobado la totalidad del plan de estudios del programa correspondiente.

Il. Haber cumplido el Servicio Social Universitario.

Ill. Haber satisfecho los requerimientos especificos establecidos para la opcién de titulacidn
seleccionada.

IV. Haber obtenido un resultado promedio de al menos 900 puntos en el Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL. Este requisito no aplica para aquellos alumnos
que egresen de programas educativos para los cuales CENEVAL no dispone de dicho examen.

V. Haber obtenido al menos 320 puntos en el examen TOEFL (ITP) o 14 puntos en TOEFL (IBT) o
bien acreditar alguna de las opciones equivalentes aprobadas por el Colegio Académico. La
exigencia del dominio del idioma inglés para programas especificos podra ser mayor a este
minimo cuando el Colegio Académico asi lo haya establecido en los planes de estudio
correspondientes.

10. Modalidades de titulacion
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Son las establecidas por la Universidad de Sonora en su Reglamento Escolar vigente. Una

vez que el pasante cumpla con los requisitos generales para la obtencién del titulo profesional,

podrd acogerse a una de las opciones de titulacién ofrecidas por la universidad, conforme a las

disposiciones establecidas en cada una de ellas.

Actualmente, las opciones para la titulacion son:

I.  Por promedio.
Il. Tesis profesional.
lll.  Trabajo profesional.
IV. Examen General para el Egreso de Licenciatura.
V. Servicio social comunitario.
VI. Practicas profesionales.
VII. Experiencia Profesional.
VIIl. Otras opciones que apruebe el Colegio Académico, a propuesta del Consejo
Divisional que corresponda.

11. Servicio social

El Servicio Social es aquella actividad académica, de caracter temporal y obligatorio, que

realizan los estudiantes como parte de su formacién profesional, en beneficio de la comunidad y en

estrecha relacidn con la problematica que plantea el desarrollo de la region y del pais. Esta actividad

permite al estudiante aplicar sus conocimientos en una problematica social concreta, con el fin de

conocerla y transformarla.

Requisitos y Tiempo de prestacion:

Haber cubierto como minimo el 70% de los créditos académicos del Programa de Estudios
correspondientes.

El Servicio Social constara de 480 horas. En el caso de algunos programas de licenciatura del
area de la salud, el periodo de prestacién sera conforme lo establece la Ley General de Salud
y su reglamentacién respectiva.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley de Profesiones del Estado de Sonora,
el tiempo efectivo de la prestacion del Servicio Social, deberd implementarse en un periodo
no menor de seis meses y no mayor de dos afos.

La prestacion del Servicio Social, podra desarrollarse en periodos parciales, siempre y
cuando éstos no sean mds de cuatro y se distribuyan en un plazo maximo de 24 meses.

12. Practicas profesionales

Las Practicas Profesionales son un conjunto de actividades y quehaceres propios de la

formacién profesional del estudiante, que le permite relacionarse con el medio laboral donde se
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desempenard y le da la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades proporcionados a
través del plan de estudios de su programa educativo.

La Universidad de Sonora cuenta con el Reglamento General de Practicas Profesionales, que
tiene por objeto establecer las bases y lineamientos generales para la realizacién de Prdcticas
Profesionales de los alumnos que cursan estudios de licenciatura en los diferentes programas que
ofrece la Universidad de Sonora.

Requisitos:
Tener como minimo el 5% del total de créditos del Plan de Estudios respectivo.
13. Movilidad

La Universidad de Sonora cuenta con el Reglamento de Movilidad de Alumnos, que tiene
por objeto regular y armonizar los criterios y procedimientos en materia de movilidad de alumnos
de nivel técnico, licenciatura y posgrado de la Universidad de Sonora, asi como de alumnos visitantes
de otras instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras

Para participar en el programa de movilidad, los alumnos de la Universidad de Sonora
inscritos en un plan de estudios de nivel licenciatura deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a). Haber aprobado, como minimo el 50% de los créditos del plan de estudios y no estar
cursando el ultimo semestre de estudios.

b). Tener un promedio global igual o mayor a 90 o, en su defecto, un promedio global igual o
mayor a 85y 10.0 puntos por arriba del promedio medio de la carrera.

c). Ser postulado por el director de divisién y el coordinador del programa, previo dictamen
favorable de la equivalencia de créditos y aprobacion del plan de trabajo.

d). Acreditar el conocimiento del idioma que corresponda, segun el nivel de dominio requerido
por la institucién receptora.
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Iv. MATRICULA A ATENDER Y EGRESO PREVISIBLE

Matricula a atender
De acuerdo a la demanda previsible, en un inicio se abrira un grupo de 40 alumnos.

Egreso previsible
Considerando los porcentajes de egreso en la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, se
estima un 60% de egreso al término del noveno semestre.

V. INFRAESTRUCTURA

a. Espacios fisicos y equipo de cdmputo

Actualmente, el Departamento de Agricultura y Ganaderia cuenta con aulas suficientes y
adecuadas al programa educativo, mismas que en un principio podran ser utilizadas.

Los grupos cuentan con una capacidad maxima de 40 alumnos.

Cada aula cuenta con buena iluminacion, ventilacion y se encuentran equipadas con
sistemas de aire acondicionado, pizarrdn, proyector y pupitres.

El Departamento de Agricultura y Ganaderia cuenta ademds con un aula polivalente, misma
qgue cuenta con mesas de trabajo, sillas y equipo tal como pantalla de proyeccion, reproductor de
DVD, 2 televisores para videoconferencia Polycom y 6 equipos de aire acondicionado.

La distribucion de los espacios para los profesores es la adecuada para complementar el
desarrollo de sus actividades académicas. Estos se encuentran en buen estado y la totalidad de los
profesores de tiempo completo cuentan con la opcidn de cubiculo individual o compartido. Cada
cubiculo asignado a un profesor de tiempo completo cuenta con computadora con acceso a
Internet, escritorio, silla ejecutiva, sillas para visitantes y librero.

En el area de oficinas administrativas del Departamento de Agricultura y Ganaderia se
cuenta con una sala de juntas, tanto para uso del personal académico de tiempo completo, como
para técnicos académicos, maestros de asignatura y administrativos.

En general, todas las areas mencionadas son aceptablemente confortables y funcionales,
contando con las necesidades bdasicas.

El Departamento de Agricultura y Ganaderia cuenta con nueve laboratorios para docencia
(Entomologia, Fitopatologia, Nutricion Vegetal, Suelos, Irrigacidn, Salinidad, Nutricion Animal,
Fisiologia y Semillas) y tres para investigacién (Biotecnologia, Cultivo de Tejidos y Fisiologia Vegetal),
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cuatro talleres, dos campos de produccidn (agricola y pecuaria), cuyas caracteristicas de tamafio se
ajustan a las necesidades del programa educativo.

El Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Universidad de Sonora también cuenta con:

e Un Auditorio, el cual estd equipado con pantalla, cafidon, mesa, sillas para conferencistas, butacas,
iluminacion adecuada, aire acondicionado, instalaciones para proyeccidn, Internet, equipo de
sonido con amplificador, mezclador de sonido, bocinas y micréfono, computadora de escritorio,
todo ello disponible para ser utilizado para conferencias, seminarios, exdmenes profesionales,
Cursos de capacitacion y platicas. El auditorio se encuentra en buen estado, ya que se le da
mantenimiento diario por personal de intendencia.

e Una sala de juntas, la cual es utilizada por las diferentes academias, para reuniones de trabajo,
al igual que para reuniones diversas; con capacidad para 30 personas. Esta sala estd equipada
con sillas, mesa, Internet inaldmbrico, pantalla para video proyeccion, pizarrén blanco y servicio
de agua y café.

e Una sala polivalente, la cual es utilizada por los maestros, con capacidad de 125 personas. Esta
sala estd equipada con sillas, mesas, televisidn, salidas de internet, Internet inaldambrico, pantalla
para video proyeccién, pizarrdn blanco y es utilizada para la realizacién de seminarios, talleres,
cursos, exposiciones, etcétera.

e Dos Canchas de basquetbol, utilizadas también para futbol rapido; mismas que estan disponibles
para alumnos, maestros y personal administrativo y son utilizadas para campamentos del
Departamento de Deportes.

e Dos Canchas de softbol, utilizadas también para futbol rdpido; mismas que estan disponibles
para alumnos, maestros y personal administrativo y son utilizadas para campamentos del
Departamento de Deportes.

Se cuenta también con rampas para personas discapacitadas, que permiten el libre acceso
a visitantes y/o estudiantes con capacidades diferentes.

Se cuenta con una planta lechera la cual es funcional en cuanto a espacio, equipo,
instrumental, mobiliario, ventilacidn, iluminacidn, servicios de agua y luz. Las instalaciones incluyen
corrales para desarrollo, becerreras y establo. Los equipos comprenden maquinas de ordefio,
equipo para enfriamiento y conservacion de leche y equipo de lavado y sanitizacién. Se tiene un
inventario de 190 cabezas de la raza nueva zelandés, de las cuales 85 se encuentran en produccion,
ademas de 28 vaquillas de reemplazo.

Por otra parte, se tiene un rastro para sacrificio de ganado vacuno, ovino y caprino; el cual se
encuentra ubicado dentro de las instalaciones del Departamento y estd equipado con todas las
herramientas necesarias para llevar a cabo dicha actividad.

Asi también, se cuenta con un centro de cémputo de reciente creacidn, que presta servicio
a alumnos y docentes. El horario es de lunes a viernes, de 8:00 am a 2:30 pm, de acuerdo al
calendario escolar y los usuarios pueden utilizar los equipos en el horario establecido.
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El centro de cdmputo cuenta con 48 equipos:

e 9 Hp modelo dc7900 cmt, microprocesador intel core 2 duo e7400, 4gb de memoria ram, 250gb
de disco duro, dvd-rw 16x, monitor lcd 19”

e 5 Acer modelo veriton m661, microprocesador intel core 2 duo e8300, disco duro de 160gb, dvd-
rw 16x, tarjeta de red inaldmbrica, monitor lcd de 17”

e 3 Dell modelo optiplex 775 procesador core 2 duo €8200, 2 gb de memoria ram, disco duro de
250gb, dvd-rw sata 16x, lcd de 17”

e 29 Lanix core i7 2600 3.4 ghz, disco duro de 500 gb, 4 gb dde3, dvd-rw y lcd 19”.

Se cuenta con un médulo que da servicios de primeros auxilios cuyos encargados son
estudiantes del Departamento de Enfermeria asignados por el mismo Departamento de Enfermeria.
El horario de servicio es de 8:00 am a 2:30 pm, de lunes a viernes, el equipo y material con el que
cuenta el médulo son sillas de recepcién y escritorio de recepcidon, banco médico, escritorio, un
surtido de medicamentos para primeros auxilios, baumandmetro, estetoscopio, entre oros.

El Departamento de Agricultura y Ganaderia cuenta con un servicio de fotocopiado que se
encuentra en la biblioteca y un servicio de impresidn en el centro de computo, para apoyar a los
estudiantes en su trayectoria universitaria.

El Departamento también cuenta con servicio de cafeteria, en donde los precios de los
productos se analizan continuamente para poder apoyar a los alumnos. Dicha cafeteria es operada
por el Departamento, con la participacién también de la Sociedad de Alumnos, realizandose
reuniones periédicamente para analizar su funcionamiento.

La Universidad de Sonora apoya a los estudiantes con transporte escolar en forma gratuita,
en diferentes horarios en el transcurso de las 7:00 am a las 2:30 pm. Existen también vehiculos que
el Departamento proporciona para darles apoyo en sus prdcticas de campo y viajes estudiantiles de
grupos reducidos.

Ademas, existe un cuerpo de vigilancia y seguridad de las instalaciones, que también cuida
de la integridad de los universitarios.

b. Recursos bibliograficos

Se cuenta con una Biblioteca. En su interior ofrece al usuario un centro de informacion,
moderno, eficiente y actualizado, atendida por personal altamente calificado, con un horario de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:30 p.m. La Biblioteca esta equipada con acervo bibliografico,
mobiliario en magnificas condiciones, estanteria abierta, iluminacién, ventilacién y refrigeracion
suficientes, espacio que se aprovecha por los estudiantes y maestros para el estudio, lecturas e
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investigacion, contando con servicio de fotocopiado tanto para los alumnos como para los maestros
y publico en general.

Ademas, el Sistema Institucional Bibliotecario (SIB) esta constituido por una biblioteca
digital y 21 centros de documentacion. El 100% de los centros ofrece servicios en la modalidad de
estanteria abierta con acceso a la Red Institucional Bibliotecaria (RIB), esto permite a los usuarios
llevar a cabo tareas como consulta de catalogo en linea del acervo bibliografico, asi como también
accesar a una amplia gama de informacién disponible en formato electrénico a través de la
Biblioteca Digital. Donde se encuentran integradas y organizadas las diversas colecciones de acervos
electrénicos que dispone la institucidn entre los que se encuentran: 50 suscripciones a bases de
datos, 19 colecciones de revistas, que engloban un total de 5,702 titulos en texto completo, 26,068
libros, 4,988 tesis digitales y 112 libros del fondo antiguo y que brinda sus servicios via Internet las
24 horas del dia de los 365 dias del aiio.

El SIB tiene capacidad para atender, de manera simultanea a 3200 usuarios, donde puede
utilizar todos los servicios que éste pone a su disposicidén a través de todas las bibliotecas que la
integran, ya que es un sistema totalmente automatizado y enlazado a través de la Red Institucional
Bibliotecaria, donde ademads de los acervos en formato impreso, pone a su disposicién una amplia
gama de informacion actualizada via Internet, misma que puede ser accesible desde cualquier
biblioteca, cualquier equipo de computo que se encuentre en el rango de direccion IP de la
Institucion y por acceso remoto fuera del campus universitario.

VI. RECURSOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
Equipamiento e Infraestructura Fisica requerida
Una vez adentrado el programa educativo, se requerira de al menos dos laboratorios, uno que
serd usado para las materias de Anatomia Veterinaria y Patologia, otro sera para Fisiologia Animal
y Biologia. Para el laboratorio de Anatomia y Patologia es necesaria la construccion de un cuarto

frio, al igual que la adquisicién de microscopios y mesas de trabajo.

Asimismo, serd necesaria la construccion de un edificio de aulas para poder atender a la poblacion
estudiantil una vez que avance el programa.

Recursos financieros
Se requiere de un monto para gasto operativo de $50,000.00 para el primer afio. Para ejercerse en
actividades de difusién de esta licenciatura, con gastos en los rubros de produccién de tripticos,

carteles y viajes para dos profesores para hacer difusién en las unidades foraneas.
VII.  VINCULACION
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La Universidad de Sonora comprometida con su comunidad, desarrolla acciones de
vinculacion que formaliza y regula a través de convenios de colaboracidn con los sectores educativo,
publico, social y privado. Dichas acciones son realizadas a distintas escalas, ya que la institucion
cuenta a la fecha con 538 convenios a nivel nacional y 132 a nivel internacional.

Para el caso de las relaciones institucionales a nivel nacional, se puede mencionar a casi la
totalidad de los estados de la republica mexicana, representados por organismos tales como
ayuntamientos, editoriales, gobiernos de los estados, instituciones educativas de distintos niveles
educativos, principalmente media superior y superior asi como, centros de investigacion.

Se considera importante mencionar que los objetivos de los 538 convenios nacionales varian
entre convenios de colaboracién en materia de practicas profesionales, generales de colaboracion,
cartas de entendimiento, convenios especificos de colaboracidn, prestacion de servicio de hosting,
convenios de coedicion, de colaboracion en materia de estadias, cotitularidad, colaboracién
académica, cientifica, cultural, tecnoldgicas y de apoyo mutuo de intencién, normativos,
interinstitucionales, practicas profesionales, prestaciones de servicios, servicio social, intercambio
de personal, apoyo de investigaciones, intercambios de informacién, especificos, de acreditacion de
practicas profesionales y servicios social e intercambio de material.

Universidades tales como la Universidad de Querétaro, Universidad de Veracruz,
Universidad de Quintana Roo, Guadalajara, Ciudad Universitaria (UNAM), Centros de investigacion
como el CICECE, INIPAP, UP (Politécnico), UABC de ambas Bajas, UACJ, entre muchas otras poseen
y expresan a través del objetivo principal del convenio, interés en el intercambio y movilidad de
jévenes estudiantes.

Por otro lado a nivel internacional, la Universidad de Sonora de la misma manera tiene a la
fecha 132 convenios de colaboracién vigentes, los cuales impactan paises como Alemania, Espafia,
Estados Unidos, Centro América, Quebec, Brasil, Chile, Francia, Ecuador, Rusia, Cuba, Paraguay,
Venezuela, Colombia, Lisboa, Portugal, Taiwan, Argentina, Costa Rica, Paris (del sur), REAFES, entre
otros. Tales convenios fueron realizados entre la propia Universidad de Sonora y organismos —
instituciones publica, privada, educativo.

Para el caso de los convenios internacionales, los objetivos principales que son mencionados
en los mismos, establecen convenio inter universitarios e intercambio de estudiantes y habria que
mencionar la apertura de los mismos, ya que se trata de convenios generales, con la posibilidad de
establecer enmarcados en el mismo, los propios a las particularidades, tal es el caso de los convenios
especificos.

Analizando lo anterior, a la fecha, la Universidad de Sonora junto con sus similares
nacionales e internacionales no posee convenios en lo especifico, dentro del area de veterinaria,
por lo que a corto y mediano plazo, cada una de ellas, es potencialmente destino no solo académico
para los estudiantes , sino también para el desarrollo en conjunto de proyectos de investigacion
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basica y aplicada, asi como de intercambios, cientificos, tecnoldgicos y de conocimiento, que
impactarad los distintos niveles sociales y de gobierno en el sector turistico, pero principalmente en
el desarrollo de las competencias y habilidades de los alumnos.

VIIl. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Con la implementacion del nuevo programa de estudios en la Universidad de Sonora, es
importante contemplar un proceso de seguimiento y evaluacion de la misma, a través de estrategias
gue permitan el buen desarrollo de la formacién de los estudiantes y el desempeiio éptimo de los
docentes de acuerdo a las necesidades que marca la propuesta curricular.

El proceso puede ser llevado a cabo a través de mecanismos sencillos de evaluacion del
proceso aprendizaje ensefianza mismos que servirdn para llevar a cabo adecuaciones que mejoren
y actualicen el programa de estudios. Es conveniente el apoyo de un asesor curricular para que el
seguimiento sea llevado a través de técnicas y estrategias adecuadas de acuerdo a las propuestas
curriculares actuales y adecuadas a la institucion.

Mecanismos de evaluacidn y actualizacién

Por su parte, para la evaluacién curricular el articulo 3 del documento Criterios para la
Formulacion y Aprobacion de Planes y Programas de Estudios, aprobado por el H. Colegio
Académico, establece que: “Para mantener la actualidad de los planes y programas de estudio de
nivel técnico y licenciatura deberdn ser evaluados en su totalidad al menos cada 5 afios y, en su caso
modificados”. Debido al rdpido avance que se manifiesta en la actualidad en las diferentes
disciplinas del conocimiento, las distintas profesiones deben estructurarse para llevar a cabo
modificaciones al programa de estudios de una manera rdpida y eficiente, esto sin duda sera
enriquecido por el proceso de seguimiento de la implementacion.

Para efectos de contar con una revisién de esa naturaleza se propone mantener un Comité
de Evaluacion de Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista que analizard los siguientes
aspectos:

e Cambios en el mercado de trabajo

e Avances en el conocimiento técnico, cientifico y humanistico de la Licenciatura en
Médico Veterinario Zootecnista

o Perfil del egresado.

e QOrganizacién curricular y contenidos.

De este analisis el comité emitird un dictamen anual a la planta académica de la carrera de
Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista y dard seguimiento para que se lleven a cabo las
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modificaciones que se consideren viables y pertinentes en el programa de estudios. Este analisis
debera hacerse en forma periddica.

Por otro lado los nuevos programas de estudios deberan ser evaluados un afio después de
egresada la primera generacion de alumnos que hayan cursado dicho programa de estudios.
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ANEXO 1. Tabla X. Comparacidn de los contenidos de los programas de MVZ organizados en base a las areas por el CONEVET

Calidad e inocuidad

Cuidado de los

Universidad Juarez
del Estado de
Durango

nutricién en
monogastricos
Alimentacién y
nutricién en
poligastricos
Apicultura

Clinica y terapéutica
medico quirurgica
en caninos
Cunicultura
Morfologia de
animales domésticos
Piscicultura
Produccién de aves
Produccién de carne
Produccién de leche
Reproduccién y
mejoramiento
genético en animal

recursos forrajeros y
alimentos
Elaboraciony
evaluacion de
proyectos pecuarios

de lalechey
derivados

Calidad e inocuidad
de los productos y
subproductos

epidemioldgica

y su ambiente
Especies emergentes
Fauna silvestre

Universidad Medicina, bienestar Producciény . Salud publica .
R , . de los alimentos de .. ecosistemas y la Otras
y salud animal economia pecuaria . . veterinaria . .
origen animal biodiversidad
Alimentacién y Administracion de Calidad e inocuidad Gestion El animal productivo | Practicas

profesionales
supervisadas

Instituto
Tecnolégico de
Sonora

Anatomia Aplicada
Anatomia
Descriptiva,
Sistematica 'y
Comparada
Bacteriologia y
Patogenia
Bacteriana
Bienestar Social

Administraciéon
Pecuaria |
Administraciéon
Pecuaria Il
Alimentos y
Alimentacién Animal
Bioestadistica
Cultura
Emprendedora

Higiene en
Produccién de
Alimentos de Origen
Animal

Sistemas de
Aseguramiento de la
Calidad de
Productos de Origen
Animal c/Lab

Epidemiologia

Exterior y Manejo de
los Animales
Domésticos
Legislacion y
Bioética Veterinaria
Sistemas de
Producciény
Ecologia Animal

Vida Ambiental

Inglés Avanzado |
Inglés Avanzado Il
Integridad Personal
Optativa |

Optativa ll
Optativa lll
Practica y Servicio
Profesionalizante
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Ejes

Calidad e inocuidad

Cuidado de los

Universidad Medicina, bienestar Produccién y : Salud publica .
y salud animal economia pecuaria de IO? allmer:ltos de veterinaria ecc'>5|s'tema's yla Otras
origen animal biodiversidad

Biologia Celular Desarrollo Trazabilidad de Vida Saludable Practica y Servicio
Bioquimica Emprendedor Alimentos de Origen Profesionalizante Il
Veterinaria Nutricion Animal Animal Practica y Servicio
Clinica de Perros y Planes de Negocios y Profesionalizante IlI
Gatos Proyectos de Practica y Servicio
Comportamiento y Inversion Pecuaria Profesionalizante IV
Bienestar Animal Reproduccidn Prdctica y Servicio
Farmacologia y Aplicada Profesionalizante V
Terapéutica Vet Sistemas de Programa Integrador
Fisiologia de la Produccién Avicola de Titulacién
Reproduccién Sistemas de
Fisiologia Sistémica Produccién de
Histologia y Biologia | Bovinos Lecheros
del Desarrollo Sistemas de
Inmunologia Produccion de
Veterinaria Bovinos para Carne
Introduccién a la Sistemas de
Medicina Veterinaria | Produccién Porcina
y Produccion Animal
Medicina de

Instituto Produccién Avicola

Tecnolégico de Medicina de

Sonora Produccién Bovina
Medicina de
Produccién Equina
Medicina de
Produccién Ovinay
Caprina
Medicina de

Produccién Porcina
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Universidad

Ejes

Medicina, bienestar
y salud animal

Producciony
economia pecuaria

Calidad e inocuidad
de los alimentos de
origen animal

Salud publica
veterinaria

Cuidado de los
ecosistemas y la
biodiversidad

Otras

Instituto
Tecnoldgico de
Sonora

Medicina Preventiva
y Salud Publica
Mejoramiento
Genético
Parasitologia
Veterinaria
Patologia Clinica
Patologia General
Patologia Sistémica
Propedéutica
Veterinaria

Técnica y Educacion
Quirurgica
Terapéutica
Quirurgica

Virologia 'y
Patogenia Viral

Universidad de
Colima

Introduccién ala
medicina veterinaria
y zootecnia
Bioquimica
Anatomia
comparada
Comportamiento y
manejo animal
Histologia
Anatomia
topografica
Bacteriologia y
micologia
Virologia

Bioestadistica y
disefio experimental
Administracion y
gestién de proyectos
Extensionismo
pecuario

Aseguramiento de la
calidad de los
productos de origen
animal

Epidemiologia y
salud publica

Marco legal en
medicina veterinaria

Ecologia pecuaria
Deontologia
profesional y
bioética veterinaria

Metodologia de la
investigacion
Estrategias para el
autoaprendizaje
Inglés I-VII
Servicio social
universitario
Servicio Social
Constitucional
Estancia profesional
supervisada
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Universidad

Ejes

Medicina, bienestar
y salud animal

Producciony
economia pecuaria

Calidad e inocuidad
de los alimentos de
origen animal

Salud publica
veterinaria

Cuidado de los
ecosistemas y la
biodiversidad

Otras

Fisiologia
Parasitologia
Inmunologia
Imagenologia
Patologia general
Patologia general
Farmacologia y
toxicologia
Reproduccién
animal

Nutricién animal
Genética animal
Patologia sistémica
Cirugia
Rumiantes

No rumiantes
Aves

Animales de
compafiia

Universidad
Auténoma de Baja
California

Anatomia general
Histologia quimica
general para
veterinarios
Etologia
Anatomia
topografica
Fisiologia celular
Bioquimica
Parasitologia
Fisiologia sistémica
Microbiologia

Bromatologia
Administracion
Bioestadistica
Zootecnia
Nutricién animal
Mercadotecnia
Estructura
socioecondémica de
México

Sistemas de
produccion de
bovinos de leche

Aseguramiento de la
calidad de prods. Y
subs. De origen
animal

Salud publica
Epidemiologia

Exterior y manejo de
los animales
Medicina de
animales exdticos
Comportamiento
ético en la practica
veterinaria

Computacion basica
Métodos y técnicas
de investigacidn
documental
Integracion para el
desempefio en las
competencias de la
etapa basica
Integracion para el
desempefio en las
competencias de la
etapa disciplinaria
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Ejes

Universidad Medicina, bienestar Produccién y Calidad € inocuidad Salud publica Culc!ado de los
y salud animal economia pecuaria de IO? allmer:ltos de veterinaria ecc'>5|s'tema's yla Otras
origen animal biodiversidad
Inmunologia Sistemas de Practica profesional
Universidad Reproduccién produccion de aves
Autonoma de Baja | animal Sistemas de
California Genética produccion de
Laboratorio clinico ovinos y caprinos
Patologia general Sistemas de
Fundamentos de produccion de
cirugia bovinos de carne
Métodos y técnicas Sistemas de
de diagndstico produccion de
Farmacologia cerdos
Enfermedades Administraciéon
infecciosas y no aplicada a la practica
infecciosas veterinaria
Problemas clinicos Legislacion de la
en perros y gatos practica veterinaria
Problemas clinicos
de equinos
Anatomia Administracion y Especificacion de Enfermedades Exterior y manejo de | 3 semanas
veterinaria economia de productos de origen | infecciosas los animales intensivas de
Anatomia empresas animal Epidemiologia y domeésticos practicay por la
Universidad veterinaria agropecuarias salud publica Sistemas de tarde la teoria
Auténoma de Bioquimica Bioestadistica produccion animaly | 3 semanas
Querétaro Farmacologia y veterinaria ambiente intensivas de
toxicologia Bromatologia practica y por la
veterinaria animal tarde la teoria
Fisiologia animal i Nutricion animal de 5 materias a escoger
Fisiologia animal ii no rumiantes 5 materias a escoger
Genéticay Nutricion animal de Optativa
mejoramiento rumiantes Optativa
animal Optativas
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Universidad

Ejes

Medicina, bienestar
y salud animal

Producciony
economia pecuaria

Calidad e inocuidad
de los alimentos de
origen animal

Salud publica
veterinaria

Cuidado de los
ecosistemas y la
biodiversidad

Otras

Universidad
Auténoma de
Querétaro

Histologia y
embriologia
veterinaria
Imagenologia
Inmunologia
veterinaria
Microbiologia y
virologia veterinaria
Parasitologia
enfermedades
parasitarias
Patologia clinica
veterinaria
Patologia general
veterinaria
Patologia sistémica
veterinaria
Propedéutica
veterinaria
Reproduccién
animal

Técnicas quirurgicas
y cirugia veterinaria
Terapéutica
veterinaria

Optativas de
asignaturas clinicas
Optativas de
asignaturas de
produccion
Practicas
profesionales
Servicio social480
horas

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

Optativas
Profesionales
Optativas Practicas
Optativas
Profesionales

Administracion de
empresas
Desarrollo rural
Practica de
administracion de
empresas

Inocuidad y calidad
de los alimentos de
origen animal
Practica de
inocuidad y calidad

Medicina preventiva
y salud publica
veterinaria

Practica de medicina
preventiva y salud
publica veterinaria
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Ejes

Calidad e inocuidad

Cuidado de los

Universidad Medicina, bienestar Produccién y : Salud publica .
y salud animal economia pecuaria de IO? allmer:ltos de veterinaria ecc'>5|s'tema's yla Otras
origen animal biodiversidad
Optativas de Practica de de los alimentos de
Profundizacién desarrollo rural origen animal
Optativas Practicas
Universidad Anatomiay Estadistica Calidad e inocuidad Epidemiologia Exterior y manejo de | Competencia
Auténoma de disecciones descriptiva alimentaria veterinaria los animales comunicativa
Ciudad Juarez veterinaria Estadistica Salud publica domestico Metodologia de la
Fisiologia celulary inferencial veterinaria Bioética investigacion
biofisica Disefio experimental Marco legal de la Ecologia Competencia para el
Anatomia Genéticay medicina veterinaria | Manejoy desarrollo humano
topografica mejoramiento aprovechamiento de | Seminario de tesis
Fisiologia veterinaria | animal r. naturales Competencias para
Histologia y Nutricion animal Zootecniay el ejercicio de la
embriologia Alimentacién animal medicina de fauna ciudad
veterinaria Economiay silvestre Temas selectos
Etologia veterinaria administracién Temas selectos I
Bioquimica vet | pecuaria
Virologia 'y Zootecnia. y
enfermedades medicina de bovinos

Universidad
Auténoma de
Ciudad Judrez

virales de los
animales virales de
los animales
Propedéutica
veterinaria
Bacteriologia y
micologia
veterinaria
Bioquimica vet Il
Inmunologia
veterinaria

productores de
leche

Zootecnia. y
medicina de bovinos
productores de
carne

Zootecnia. y
medicina de
porcinos

Zootecnia de perros
y gatos

Zootecniay
medicina de equinos
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Ejes

Calidad e inocuidad

Cuidado de los

Universidad Medicina, bienestar Produccién y : Salud publica .
y salud animal economia pecuaria de IO? allmer:ltos de veterinaria ecc'>5|s'tema's yla Otras
origen animal biodiversidad
Parasitologia y Zootecnia 'y
enfermedades medicina de ovinos y
parasitarias | caprinos
Farmacologia Zootecniay
veterinaria medicina de aves
Parasitologia y Producciény
enfermedades aprovechamiento de
parasitarias Il forrajes
Patologia general Elaboracion de
veterinaria productos lacteos
Reproduccién Introduccién a la
animal boténica
Técnicasy Produccién apicola
Universidad terapéuticas Produccién de peces
Auténoma de quirargicas | Zootecniay
Ciudad Judrez Patologia sistémica medicina cunicular
veterinaria Crianza de
Toxicologia avestruces
veterinaria
Técnicas y
terapéutica
quirdrgica
veterinaria
Imagenologia
diagnostica
veterinaria
Patologia clinica
veterinaria

Medicina de perros y
gatos

Pagina | 77




Ejes

Calidad e inocuidad

Cuidado de los

Universidad Medicina, bienestar Produccién y : Salud publica .
y salud animal economia pecuaria de IO? allmer:ltos de veterinaria ecc'>5|s'tema's yla Otras
origen animal biodiversidad
Introduccidén ala
medicina veterinaria
Bacteriologia y Alimentos y Aseg. de la Calidad Epidemiologia Etica, Sociedad y Libre eleccién
Micologia Alimentacién de Prod. de Origen Veterinaria Profesion 14 Optativas
Veterinaria Contexto Social de la | Animal Medicina Preventiva Servicio Social
Clinica Gral. de Profesion y Salud Publica Topicos Selectos de
Anim. de Compaiiia Nutricion Animal Desarrollo Humano,
y Esp. Zoot. Gene. Anim. Salud y Deportes
Clinica Gral. de de Compaiiia y Esp. Topicos Selectos de
Animales de Zootecnia General Lenguas y Culturas
Produccién de Animales de Extranjeras
Disefios Produccién Topicos Selectos
Experimentales para el Desarrollo
Farmacologia Académico y Prof.
Universidad Veterinaria

Auténoma de
Nuevo Ledn

Fisiologia de la
Reproduccién
Fundamentos de
Cirugia
Inmunologia
Veterinaria
Parasitologia
Veterinaria
Patologia Clinica
Diagndstica
Patologia General
Patologia Sistémica
Reproduccidn
Aplicada

Virologia Veterinaria
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ANEXO Il. Programas de asignatura

(Ver archivo adjunto)
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ANEXO Ill. Resumen Curriculum Vitae Profesores del programa

(Ver archivo adjunto)
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