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PRESENTACION

Uno de los objetivos prioritarios planteados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2021, tiene que ver con el fortalecimiento y
renovacion de la planta académica de la Universidad. En este marco,
se inscribe el acuerdo del H. Colegio Académico sobre la creacién
de un reglamento de ingreso de personal académico a través de la
contratacion de profesores investigadores beneficiarios de programas
establecidos a nivel federal.

El Reglamento que se presenta, establece la creacion de un
nuevo mecanismo de ingreso de personal académico por tiempo
indeterminado, congruente con el objetivo institucional de impulsar
la renovacién de su planta académica con la incorporaciéon de
profesores investigadores y de alto perfil académico, con el potencial
de impactar positivamente en la calidad de los programas educativos,
asi como en la productividad de las lineas de generacion y aplicacién
del conocimiento en las que se incorporen.

Este Reglamento describe los criterios y mecanismos para el
ingreso de personal académico a través de los Procedimientos
de Retencién y Repatriacion, asi como el ingreso de personal
académico ordinario mediante el Procedimiento de Contratacién
de Catedraticos CONACyT.



TITULO I
DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO A TRAVES DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE RETENCION Y REPATRIACION

ARTICULO 1. El ingreso del personal académico por tiempo
indeterminado que se lleve a cabo a través de los procedimientos de
repatriacion y retencion, considerard los procesos de evaluacion y
seleccion indicados en la convocatoria que para tal efecto publique el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

ARTICULO 2. Los consejos divisionales son los érganos responsables
de aprobar las solicitudes de retenciéon o repatriacidn, las cuales
se tramitaran ante el CONACyT por parte de la Direccion de
Investigacion y Posgrado de la Universidad de Sonora.

ARTICULO 3. Lasolicitud de retencién o repatriacién serd presentada
ante el Consejo Divisional por el Jefe del Departamento con la opinién
de la Academia correspondiente. Dicha solicitud debera indicar la o
las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC),
asi como los programas educativos de licenciatura y de posgrado
que seran apoyados por el candidato propuesto para incorporarse
mediante el procedimiento de retencién o repatriacion.

ARTICULO 4. La solicitud presentada debera acompafarse del
proyecto de retencién o repatriacion. En su caso debera indicar si
se cuenta con el respaldo presupuestal correspondiente; esto es, si
se cuenta con la plaza de profesor-investigador de tiempo completo
que, una vez concluido el periodo de convenio, ocupara el candidato
a retencion o repatriacion, ya sea plaza de nueva creacién o plaza
vacante por renuncia, jubilacion, fallecimiento o cualquier otro
motivo. El origen de la plaza debe quedar explicito en el acuerdo del
consejo divisional correspondiente. Si no se cuenta con el respaldo
presupuestal senalado, se podra proceder de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 12 del presente Reglamento.



UNIVERSIDAD DE SONORA

ARTICULO 5. La aprobacién o rechazo por parte del Consejo
Divisional debe fundamentarse en el impacto sobre la calidad de los
programas educativos que atendera, la productividad en las LGACy, en
su caso, los proyectos de vinculacion de los respectivos departamentos.
En caso de nuevas LGAC, éstas deberan estar plenamente justificadas
en términos del Plan de Desarrollo del departamento.

ARTICULOG. Silasolicitud esaprobada, el Consejo Divisional emitira
una convocatoria abierta para que, a partir de un concurso entre los
aspirantes, se seleccione al candidato a retencion o repatriacion que
la Universidad sometera a evaluacion ante el CONACYT.

ARTICULO 7. Los candidatos a retencién o repatriacién deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con grado de doctor con experiencia de investigacion
en area congruente con la o las LGAC paralas que se aprobd
la retencidn-repatriacion, mismas que se estableceran en
la convocatoria.

b) Tener al menos dos publicaciones cuyo enfoque central sea
congruente con la o las LGAC que se convoca, en revistas
indexadas en el Journal Citation Reports (JCR).

¢) Cumplir conlasdisposiciones establecidasenla convocatoria
de retencion-repatriacion publicada por CONACYT para el
ano correspondiente.

En el caso de médicos y odontdlogos, el equivalente al grado de
doctor se acreditara a aquel personal académico que cuente con
el grado de maestria y una especialidad con orientacién clinica
de al menos 3 afos de duracidn, reconocida por la Comisién
Interinstitucional para la formacién de Recursos Humanos en Salud
(CIFRHS).

ARTICULO 8. El Consejo Divisional nombrard a una comisién que
elegird el candidato a retencién o repatriacion, considerando las
publicaciones indicadas en el inciso b) del Articulo anterior, en el
siguiente orden de prioridad:
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a) Numero de publicaciones del aspirante y promedio del factor
de impacto de las publicaciones, en el afio de su publicacion
(sumatoria del factor de impacto de las publicaciones
dividido entre el numero de publicaciones).

b) Numero de publicaciones en las cuales el aspirante es primer
autor o autor de correspondencia en la publicacion.

ARTICULO 9. La comisién a la que hace referencia el Articulo
anterior estara integrada por:
a) Elinvestigador responsable de la propuesta.
b) Dos representantes de la o las academias ligadas al proyecto
de retencion o repatriacion.

ARTICULO 10. El Consejo Divisional, en su caso, aprobard al
candidato a retencidn o repatriacion con base en el dictamen que
presente la comision.

ARTICULO 11. El candidato cuya solicitud sea aprobada por
CONACYT se incorporara a la institucion en los plazos y términos
establecidos en el convenio CONACYT-UNISON.

ARTICULO 12. Al final del tiempo referido en el Articulo anterior,
el Consejo Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisos
contraidos porelacadémicoensuproyectoderetenciénorepatriacion.
En caso de evaluacion favorable, y de contar con la plaza disponible, la
Universidad le otorgara el nombramiento de personal académico de
carrera por tiempo indeterminado. El acuerdo del Organo Colegiado
debera especificar la plaza de profesor-investigador de tiempo
completo que ocupara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4
del presente Reglamento.

En caso de evaluacion favorable y no disponer de plaza se le podra
contratar como profesor investigador por tiempo determinado en
tanto se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.
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TITULO II
DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
CATEDRATICOS CONACYT

ARTICULO 13. El ingreso del personal académico por tiempo
indeterminado que se lleve a cabo a través de los procedimientos de
contratacion de catedraticos CONACYyT, considerara a quienes hayan
sido beneficiados por ese programa y se encuentren desempefiando
funciones de docencia, investigacién, desarrollo tecnoldgico,
extension, vinculacién, transferencia de tecnologia y/o actividades de
innovacion en la Universidad de Sonora, conforme a los Convenios
de Asignacién de Recursos Humanos que al efecto haya celebrado
con la Universidad.

ARTICULO 14.Los consejosdivisionales sonlos 6rganosresponsables
de aprobar las solicitudes de ingreso como personal académico por
tiempo indeterminado de catedraticos CONACyT.

ARTICULO 15. La solicitud debera ser presentada ante el Consejo
Divisional por el Jefe del Departamento al que se encuentra asignado
el catedratico. Dicha solicitud debera indicar la o las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que desarrolla o
desarrollara, asi como los programas educativos de licenciatura y de
posgrado que seran apoyados por el candidato propuesto.

ARTICULO 16. La solicitud presentada deberd contar con la opinién
de la Academia correspondiente, asi como indicar si se cuenta con
el respaldo presupuestal correspondiente; esto es, si se cuenta con
la plaza de profesor-investigador de tiempo completo que ocupara
el catedratico, ya sea plaza de nueva creacion o plaza vacante por
renuncia, jubilacidn, fallecimiento o cualquier otro motivo.

ARTICULO 17. La aprobacién o rechazo por parte del Consejo
Divisional debe fundamentarse en el impacto sobre la calidad de los
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programas educativos que atendera, la productividad en las LGACy, en
su caso, los proyectos de vinculacion de los respectivos departamentos.
En caso de nuevas LGAC, estas deberan estar plenamente justificadas
en términos del Plan de Desarrollo del departamento.

ARTICULO 18. Los catedraticos CONACyT propuestos para ser
contratados como personal académico por tiempo indeterminado,
deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

Tener, al menos, dos afos como personal académico
comisionado por el CONACyT en la Universidad de Sonora,
en el marco del Convenio especifico de Asignacion de Recursos
celebrado entre ambas instituciones;

Ser miembro del SNI.

Haber presentado los Informes Anuales de Actividades y

haber recibido un dictamen favorable de los mismos por el

comité de expertos, comunicado oficialmente por el Director
de Catedras del CONACYT. Conforme a lo establecido en el

Articulo 30 de los Lineamientos para la Administracion de las

Catedras CONACYT, dichos informes anuales deben contener

lo siguiente:

i Cumplimiento de las actividades de investigacion de la
institucion beneficiada que se hayan especificado en el
Proyecto en el cual aceptd expresamente participar con
dicha institucion.

ii.  Demostracion de una productividad académica de
calidad y presentar la informacién que soliciten tanto la
institucion beneficiada como CONACyT.

iii.  Participacion en la formacién de recursos humanos,
dirigiendo tesis e impartiendo al menos una materia
y maximo dos, por periodo lectivo de la institucién
beneficiada, dependiendo dela disponibilidad o anuencia
de dicha institucion.

iv.  Participacion en el SNI, al menos en el nivel de Candidato,
maximo 2 afos después de haber obtenido la Catedra
CONACyT.
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v.  Permanencia en el SNI de forma continua a partir de su
ingreso.

vi.  Actuaciénéticayhonestaeneldesarrollodesusactividades,
asi como guardar el secreto y la confidencialidad debidos
con relacion a los proyectos, programas y procesos en los
que participe en la institucion.

vii. Cumplimiento con los plazos y productos establecidos
en su Plan de Trabajo, con la opinién académica de la
institucion beneficiada.

viii. Generacién con la investigacion o desarrollo tecnolégico
de un impacto positivo en la sociedad.

ix.  Participacionen proyectosoenactividadesdevinculacion
de la institucién beneficiada con la comunidad cientifica
o el sector productivo.

ARTICULO 19. En caso de una resolucién favorable por parte
del Consejo Divisional, el Director de Division comunicara el
acuerdo del Consejo al Jefe de Departamento y a la Direccion de
Recursos Humanos para que procedan a formalizar la contratacién
y nombramiento como profesor investigador indeterminado; a
la Direccién de Investigacion y Posgrado para que comunique lo
que corresponda al CONACyT vy al investigador que fungia como
responsable académico del catedratico con el objeto de solicitar ante
el CONACYyT la reposicion de la misma.

ARTICULO 20. El Jefe del Departamento enviara a la Comisiéon
Dictaminadora correspondiente una copia de la resolucion del
Consejo Divisional,acompanadadetodaladocumentacion curricular,
a efecto de que se asigne la categoria y nivel que corresponda.
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El H. Colegio Académico en la sesién ordinaria nimero 155
celebrada el dia 13 de diciembre de 2017, aprob¢ el Reglamento
del Ingreso de Personal Académico a través de la Contratacion de
Profesores Investigadores Beneficiarios de Programas Establecidos
a Nivel Federal, que se plasma en la presente edicion.

El H. Colegio Académico en la sesién ordinaria nimero 156
celebrada el dia 22 de marzo de 2018, aprob¢ la propuesta de
equivalencia al grado de doctor para médicos y odontélogos,
modificando en su caso, el Articulo 7 del Reglamento del Ingreso
de Personal Académico a través de la Contratacion de Profesores
Investigadores Beneficiarios de Programas
Establecidos a Nivel Federal.
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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

El Reglamento del Ingreso de Personal Académico a través de la
Contratacion de Profesores Investigadores Beneficiarios
de Programas Establecidos a Nivel Federal, se terminé de imprimir
en Hermosillo, Sonora, en marzo del 2018 con
un tiraje de 300 ejemplares.
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