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PRESENTACION

La presente edicion del Reglamento de Acreditacion de Requisitos y
Actividades Académicas del Estatuto de Personal Académico deriva
de la necesidad de que éste mantenga congruencia con los ajustes
y precisiones realizados al Estatuto de Personal Académico de la
Universidad de Sonora el 15 de noviembre de 2016 por el H. Colegio
Académico

El presente Reglamento no pretende ser un documento exhaustivo
ni completamente terminado, por lo que la comunidad académica, a
través de los consejos divisionales respectivos, puede aportar ideas y
elementos de juicio que lo enriquezcan.






INTRODUCCION

El Reglamento de Acreditacion de Requisitos y Actividades
Académicas del Estatuto de Personal Académico (EPA), es un
instrumento disefiado para definir los criterios y mecanismos bajo
los cuales las comisiones dictaminadoras habran de emitir sus
resoluciones relacionadas con la asignacion de categoria y/o nivel, y
la promocién del personal académico.

Es necesario sefalar que la aplicacion apropiada de todo
ordenamiento depende en gran medida de la interpretacion del
espiritu que anima a esa norma. Esto es aun mas necesario, tratdndose
de la evaluacion del trabajo intelectual como de la evaluacién de las
actividades del personal académico.

En el caso del presente Reglamento, la intenciéon fudamental es
la de estimular y reconocer la productividad académica. Con ello,
la Universidad busca no solo mejorar la calidad y las condiciones
de su personal académico, sino ademas acrecentar su patrimonio y
aportaciones a la ciencia y la cultura.

Este Reglamento contiene la definicién de cada una de las
actividades generales y basicas complementarias de docencia,
investigacion y difusion de la cultura que contempla el Estatuto de
Personal Académico y de cuya acreditacion dependen las categorias
que puede ocupar el personal académico. Esas definiciones buscan
cubrir las principales actividades propias del profesor y profesor-
investigador.
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Junto a la definicidn de cada actividad se hacen también explicitos
los criterios bajo los cuales se acreditara esa actividad. Esos criterios
son de forma y contenido. En cuanto a la forma, se exige que las
actividades hayan dado lugar a testimonios o materiales escritos de
uso y valor académico, mientras que los requerimientos de contenido
se delimitan en la misma definicién y su acreditacién se apoya en
los mismos materiales escritos y en algunos casos en dictdmenes y
certificaciones de los 6rganos académicos. En cuanto a los puntajes
para cadaactividad, el presente Reglamento asigna valores numéricos,
segun los limites marcados en el EPA, indicados en los anexos 1 y 2.
Estos valores o puntajes se han fijado estableciendo equivalencias
entre las distintas actividades con base en su nivel, alcance, duracién
o importancia para los programas universitarios. Asi se estimula
con puntajes relativamente altos, la direccidn de tesis, la imparticion
de cursos de actualizaciéon para profesores e investigadores, la
publicacion de articulos y la direccion de proyectos académicos o
institucionales.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento establece los criterios y
mecanismos bajo los cuales las comisiones dictaminadoras habran de
emitir sus resoluciones relacionadas con la asignaciéon y promocion
de categoria y/o nivel del personal académico.

ARTICULO 2. La asignacion de categoria y/o nivel, asi como la
solicitud de promocion del personal académico debera realizarse a
través de la plataforma electronica disefiada para tal fin.

ARTICULO 3. Los dictdmenes de las comisiones dictaminadoras
deben indicar explicitamente los puntajes y las actividades con las

cuales el personal académico cumple con los requisitos cualitativos y
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cuantitativos de la categoria y nivel a la que se promueve, en apego a
la normatividad y a los acuerdos del Colegio Académico en materia
de promocion y asignacién de nivel del personal académico.

ARTICULO 4. Una vez que las instancias correspondientes hayan
reconocido en promociones o asignaciones de nivel anteriores el
cumplimiento de requisitos y la realizacion de actividades académicas
descritas en el EPA y el presente Reglamento, estas no podran ser
reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocién o asignacion de
nivel. Bastard la referencia al dictamen anterior donde hayan sido
reconocidas para que sean validas.

Sin embargo, es valido que las comisiones dictaminadoras corrijan
dictamenes anteriores, pero solo en cuestiones de puntaje tales como:
sumas equivocadas, asignacién de puntos por arriba del puntaje
maximo seflalado en EPA o puntaje de mas asignado a una actividad.

Dichas correcciones en ningin momento modificaran o anularan
la categoria y nivel asignado al académico en dictimenes anteriores,
pero para propositos de promocidn, éstas no procederan hasta que se
cumpla con los requisitos establecidos para categoria y nivel.

ARTICULO 5. Las comisiones dictaminadoras deben revisar y
evaluar las actividades sometidas a consideracién para la promocién
de categoria o nivel, independientemente de que dichas actividades
fueran aprobadas anteriormente por comisiones académicas,
academias, o los propios consejos divisionales.

Lo anterior, a fin de verificar que efectivamente se cumplan los
criterios aprobados por el Colegio Académico.

ARTICULO 6. Las actividades no contempladas en el Estatuto de
Personal Académico no son susceptibles de acreditacion por las
comisiones dictaminadoras.

ARTICULO 7. Las comisiones dictaminadoras no pueden asignar
categoria diferente a la del concurso. En particular, no pueden

asignar categoria de titular si la plaza en concurso fue en la categoria

11



UNIVERSIDAD DE SONORA

de asociado, atin y cuando el académico cumpla con los requisitos y
puntajes establecidos para la categoria de titular.

ARTICULO 8. Este Reglamento podrd actualizarse permanentemente
y su revision general no debera exceder el término de cinco aios,
con el propdsito de adecuarlo a las necesidades y expectativas de la
Universidad.

TITULO II
REQUISITOS DE GRADO Y EXPERIENCIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL

ARTICULO 9. El grado de licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado debera ser previamente cotejado por la Direcciéon de
Desarrollo y Fortalecimiento Académico, instancia que verificara el
documento original e ingresara la informacién correspondiente en el
sistema institucional, quedando copia certificada en el expediente del
personal académico.

ARTICULO 10. La experiencia académica se acreditara a través de
las actividades de docencia, investigacion o extension, realizadas
en instituciones de educaciéon media superior o superior, las cuales
deberan indicar un periodo de tiempo determinado. Lo anterior
deberd comprobarse mediante la presentacién de la constancia de
trabajo de la Instituciéon donde se hayan efectuado dichas actividades.

ARTICULO 11. La experiencia profesional se acreditara a través de
las actividades profesionales realizadas en instituciones productoras
de bienes y prestadoras de servicio, las cuales deberan indicar un
periodo de tiempo determinado. Lo anterior deberd comprobarse
mediante la presentaciéon constancia de trabajo de la institucién o
empresa donde se hayan efectuado dichas actividades.

12
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ARTICULO 12. Para acreditar la experiencia académica o profesional,
las comisiones dictaminadoras deben considerar solo los documentos
oficiales expedidos por la Direcciéon de Recursos Humanos (o su
equivalente) de la institucion en la cual haya laborado el académico
que solicita la asignacién o promocién de nivel. En ese sentido, no son
validas las constancias expedidas por profesores u otras personas o
dependencias que no son responsables de la contratacion de personal.

ARTICULO 13. Para la experiencia técnica que se requiere para
los técnicos académicos, las comisiones dictaminadoras pueden
considerar, de acuerdo a sus propios criterios, documentos que hagan
constar la experiencia técnica en el manejo de un instrumento o una
técnica en especifico.

En este caso, el documento que hace constar la experiencia técnica
puede ser firmado por un académico responsable de un laboratorio,
taller o proyecto de investigacion, docencia o vinculacion, debiendo
indicar explicitamente el tiempo laborado y la descripcion del tipo de
equipo o técnica utilizado.

TITULO III
DE LOS REQUISITOS CUALITATIVOS

ARTICULO 14. Ademas de los requisitos de experiencia académica
o profesional, escolaridad y puntaje, consideraran para efectos de
asignacion y promocion de nivel y categoria lo estipulado en los
articulos 21 al 27 del capitulo III, titulo II del Estatuto de Personal
Académico.

ARTICULO 15. El requisito “haber demostrado capacidad para
formar personal especializado en su disciplina” se acreditara con
direccién de trabajo para titulacion de licenciatura o direccién de
tesis de posgrado.
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ARTICULO 16. El requisito “haber demostrado capacidad para
dirigir grupos de docencia o investigacion’, se acreditara con alguna
de las siguientes opciones o combinaciones de las mismas:

a)

b)

c)

d)

Acreditar, por lo menos, dos proyectos de investigacion
aprobados por organismos nacionales o internacionales de
apoyo a la investigacion; o bien

Acreditar, por lo menos, dos proyectos de docencia
aprobados por organismos nacionales o internacionales de
apoyo a la docencia; o bien

Acreditar la direccion de al menos dos proyectos del sector
productivo, de servicios, social y/o gubernamental, que
contribuyan a la solucién de problemas relevantes en el area
de conocimiento del profesor o investigador, o bien,
Acreditar, por lo menos, la direcciéon de dos proyectos de
difusion de la cultura aprobados por organismos externos
especializados de financiamiento de la actividad, o bien,
Acreditar, por lo menos, la direccion de 4 proyectos
internos de investigacion, docencia, vinculacion o difusién
de la cultura, aprobados por el Consejo Divisional y que
hayan dado lugar a productos académicos tales como
tesis, publicaciones académicas o ponencias en congresos,
incluyendo publicaciones de divulgacion.

Para la acreditacion de la direccién de proyectos de investigacion

se requiere presentar:

Convocatoria publicada y constancia de aceptacion del proyecto
por el organismo financiador o bien, copia del convenio firmado
entre la Universidad de Sonora y su contraparte,

Informe final o anual recibido por el organismo financiador o
avalado por la institucién u organismo con el que se firmé el
convenio,

Ademas, los productos originados durante la realizacién del
proyecto: articulos, tesis, ponencias en congresos, publicaciones
académicas, incluyendo publicaciones de divulgacion.

1.
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Para la acreditacion de la direccion de proyectos de docencia se
requiere presentar:

1.  Convocatoria publicaday constancia de aceptacion del proyecto
por el organismo financiador o bien, copia del convenio firmado
entre la Universidad de Sonora y su contraparte,

2. Informe final o anual recibido por el organismo financiador o
avalado por la institucién u organismo con el que se firmé el
convenio,

3. Los productos originados durante la realizaciéon del proyecto:
articulos, tesis, ponencias en congresos, publicaciones
académicas, incluyendo publicaciones de divulgacion.

En el caso de proyectos de docencia, estos deberan incidir en la
mejora de al menos uno de los indicadores aprobados en los planes
de desarrollo del programa(s) educativo(s), departamento, o divisién
correspondiente, por lo cual se requiere alcanzar al menos el 80% de
la(s) meta(s) anuales contempladas en el propio proyecto.

Para la acreditacion de la direcciéon de proyectos con el sector

productivo, de servicios y/o gubernamental, se requiere:

1.  Presentacion del convenio firmado entre la Universidad de
Sonora y su contraparte o el acuerdo respectivo.

2. Informe final o anual avalado por el Consejo Divisional
correspondiente o la Secretaria General Académica.

3. Ademas, los productos originales durante la realizacion del
proyecto: articulos, tesis, ponencias en congresos, publicaciones
académicas, incluyendo publicaciones de divulgacion.

Para la acreditaciéon de proyectos de difusion de la cultura
aprobados por organismos externos, se requiere:

1.  Convocatoria publicada y constancia de aceptacion del proyecto
por el organismo financiador o bien, copia del convenio firmado
entre la Universidad de Sonora y su contraparte.

2. Informe final o anual recibido porel organismo financiador, avalado
por la Institucién u organismo con el que se firmo el convenio.
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3. Ademas, los productos originados durante la realizacion del
proyecto; articulos, tesis, ponencias en congresos, publicaciones
académicas, incluyendo publicaciones de divulgacion.

Para la acreditacion de proyectos internos de investigacion,
docencia, vinculaciéon o difusiéon de la cultura, aprobados por el
Consejo Divisional, se requiere:

1. Oficio de aprobaciéon del proyecto por parte del Consejo
Divisional correspondiente.

2. Informe final o anual aprobado por el Consejo Divisional
correspondiente o la Secretaria General Académica.

3. Ademas, los productos originados durante la realizacion del
proyecto; articulos, tesis, ponencias en congresos, publicaciones
académicas, incluyendo publicaciones de divulgacion.

Los proyectos PIFI, PROFOCIE, PFCE, no son considerados
proyectos de investigacién, ya que son proyectos de gestion.
Los proyectos presentados a PROMEP (PRODEP) dentro de las
convocatorias de apoyo a nuevos PTC, exbecarios PROMEP vy
cuerpos académicos si son considerados proyectos de investigacion.

En el caso de proyectos de docencia, estos deberan incidir en la
mejora de al menos uno de los indicadores aprobados en los planes
de desarrollo del programa(s) educativo(s), departamento, o divisién
correspondiente, por lo cual se requiere alcanzar al menos el 80% de
la(s) meta(s) anual(es) contempladas en el propio proyecto.

ARTICULO 17. El requisito “haber formado profesores o
investigadores que laboren de manera auténoma’, se acreditara con
alguna de las siguientes opciones o combinaciones de las mismas:

a) Acreditar por lo menos una direccién de tesis de doctorado;
o bien,

b) acreditar por lo menos dos direcciones de tesis de maestria,
de personas que realicen actividades de docencia a nivel
superior o investigacion en instituciones publicas o privadas;
o bien,

16
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c) haber dirigido cuatro tesis de licenciatura o posgrado de
profesores o investigadores que a su vez hayan dirigido tesis de
licenciatura o posgrado de otros profesores o investigadores
de instituciones de educacion superior; o bien,

d) haber dirigido cuatro tesis de licenciatura o posgrado de
profesores o investigadores que hayan dirigido proyectos
de investigacion aprobados por organismos externos
especializados o proyectos de difusiéon de la cultura
aprobados por instancias especializadas de financiamiento
de la actividad. Para la acreditacién de este requisito es
necesario presentar:

1.  Titulo o acta de examen de grado de la persona
formada.

2. Constancia de direccion de la(s) tesis de licenciatura
o posgrado.

3.  Documentos que avalen que la persona formada
labora en actividades de docencia a nivel superior o
investigacion en instituciones publicas o privadas, o
bien, documentos que avalan la direccién de proyectos
de investigacion o de difusion de la cultura aprobados
por organismos externos especializados.

TITULO IV
DE LA ACREDITACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 18. La acreditacién de una actividad solo podra ser
hecha bajo un solo rubro y por solo una vez, con lo cual se pretende
que el académico busque darle la calidad necesaria a su trabajo para
que sea posible su acreditacion en rubros con puntajes superiores.

ARTICULO 19. En cuanto a la asignacién de puntajes se asignan
valores unitarios por accidén y se exigen puntajes minimos para

acreditaciéon de cada actividad. Asi por ejemplo, en el rubro
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conferencias se hacen necesarias cuatro de ellas para que la actividad
de conferencista puede ser acreditada.

En la mayoria de los casos, los puntajes minimos acumulables se
alcanzan con una sola accién en ese rubro.

En el caso de actividades con valores fraccionarios, se deberdn
reconocer dichos valores, a partir de que se haya cumplido con las
acciones requeridas para alcanzar el valor minimo unitario indicado.

ARTICULO 20. En las promociones de categoria y/o nivel se permite
acreditar el mismo tipo de actividades que ya hayan sido tomadas
en cuenta en promociones para niveles inferiores siempre y cuando
estén constituidas por nuevas actividades.

ARTICULO 21. El requisito “haber realizado, por lo menos, una
actividad basica propia de su categoria y no acreditada anteriormente,
para promoverse de nivel a nivel” establecido en el articulo 112 del
EPA aplica para todo el personal académico. Cuando un profesor-
investigador se promueve de la categoria de asociado a la categoria
de titular, este requisito se cumple con una actividad de la categoria
de titular.

Este requisito se puede cumplir con actividades que ya tengan el
maximo puntaje (actividades saturadas), siempre y cuando se hayan
realizado en fecha posterior al dltimo dictamen de asignacién o
promocion.

18
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION

Y DIFUSION DE LA CULTURA DEL PERSONAL ACADEMICO

Actividades generales

1.

Conferencias

Definicién: Exposicién de un tema de interés académico en

evento convocado en forma abierta.

Acreditacion:

a) Exhibicion de invitacidén expresa por parte del organizador
del evento y de carta de participacion del conferencista, o
bien,

b) exhibicion de la publicacion del contenido de la conferencia
en memorias del evento, reporte o comunicacion interna.

Ponencia a nivel nacional

Definicién: Trabajo académico presentado en evento de

caracter nacional sea Congreso, Simposium, Seminario o Taller.

Acreditacion:

a) Presentacién de la ponencia o resumen de la misma
publicada en memorias del evento o bien,

b) exhibicién de constancia de presentacion de la ponencia.

Articulo de difusion publicado

Definiciéon: Trabajos académicos publicados en medios
especializados o de difusién general.

Acreditacion: Exhibicién del articulo publicado haciendo
referencia al medio de comunicacién utilizado, lugar y fecha.

Actividades de difusiéon cultural en medios de comunicaciéon
Definicion: Actividades de difusién cultural en medios de
comunicacion masivos.

Acreditacion: Descripcién de la actividad de que se trate y
presentacion de los materiales grabados o publicados a que
haya dado lugar.

19
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Resefia bibliografica publicada

Definicién: Descripcion escrita del contenido de la(s) obra(s)
de uno o varios autores.

Acreditacion: Presentacién de la resefia publicada asi como
referencia al medio de comunicacion utilizado.

Compilaciéon y edicion de monografias o antologia
Definicién: Compilacién y ediciéon de varios articulos o
trabajos con el objeto de apoyar la docencia, la investigacién
o la difusion de algun tema de interés académico.
Acreditacion: Exhibicion de la edicion.

Introducciéon o comentarios a antologias o monografias
Definicién: Trabajo de analisis de una antologia o monografia
publicada.

Acreditacion: Presentacion de la publicacion de la introduccién
o el comentario asi como de la antologia 0 monografia de que
se trate.

Ponencia a nivel internacional

Definicién: Trabajos académicos presentados en congresos,
conferencias, simposium o talleres que tengan lugar en el
extranjero o que teniendo lugar en el pais sean de caracter
internacional.

Acreditacion: Presentacién de la ponencia o resumen de la
misma en las memorias del evento o; exhibiciéon de constancia
de presentacion de la ponencia.

Imparticion de moddulos de diplomado o cursos de
titulaciéon para pasantes de las carreras de la Universidad
Definicion: Cursos dirigidos a pasantes con el objeto de
promover su titulacién.

Acreditacion: Documento de parte del Consejo Divisional que
certifique su imparticion.
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10.

11.

12.

Imparticién de cursos de actualizacion para profesionistas y
técnicos externos

Definicion: Cursostendientesalaactualizacion de profesionistas
y técnicos externos a la Universidad que sean organizados
por instituciones oficialmente reconocidas: universidades,
otras instituciones de enseflanza superior, instituciones
gubernamentales, empresas o asociaciones civiles.
Acreditacion: Exhibicion del programa y constancias de
imparticiéon: En caso de que el organizador del curso sea una
empresa privada u organizaciéon no académica requerira del
reconocimiento del Consejo Divisional correspondiente.

Trabajos publicados en revista académica de circulaciéon
nacional

Definicién: Articulo publicado en revista indizada.
Acreditacion: Presentacion del articulo correspondiente.
Para acreditar los articulos publicados es necesario que el
dictamen de la comision dictaminadora indique el catalogo
donde se encuentren registradas las revistas.

Traduccién de libros

Definicion: Traduccion de libros de interés académico, artistico,
cientifico o humanista.

Acreditacion: Presentacion de la traduccion correspondiente y
su edicion.

21
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13.

Autor o coautor de investigaciones terminadas

Definicion: Dicese de los miembros del personal académico que

han realizado y concluido individual o colectivamente proyecto(s)

de investigacion.

Acreditacion:

a) Exhibicion del reporte publicado en memoria o
comunicacién interna salvo en aquellos casos en que el
convenio que ampara al proyecto lo prohiba y en cuyo caso
el reporte debera ser certificado por el Consejo Divisional.

b) Presentacion de los productos originados durante la
realizacion del proyecto de investigacion.

Los proyectos PIFI, PROFOCIE, PFCE no son considerados

proyectos de investigacién, ya que son proyectos de gestion.
Los proyectos presentados a PROMEP, PRODEP dentro de las
convocatorias de apoyo a nuevos PTC, exbecarios PROMEP,
PRODEP vy cuerpos académicos si son considerados proyectos de
investigacion.

14.

Articulo publicado en revista académica de circulacién
internacional

Definicién: Articulo publicado en revista que figure en
catalogos aprobados por el Colegio Académico.

Acreditacion: Presentacion del articulo correspondiente.

Para acreditar los articulos publicados es necesario que el

dictamen de la comisiéon dictaminadora indique el catalogo donde
se encuentren registradas las revistas y el acuerdo del Colegio
Académico donde se aprobo dicho catélogo.

15.

22

Obtencién de patentes

Definicién: Realizacién de invenciones e innovaciones a través
de proteccion mediante patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales o secretos industriales.

Acreditacion: Titulo o certificado expedido por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), o su equivalente
en otros paises.
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16.

17.

Autor o coautor de libros publicados

Definicién: Dicese de los miembros del personal académico
que han elaborado individual o colectivamente un libro de
interés académico.

Acreditacion: Presentacion del o los libros con registro ISBN.
Autor o coautor de capitulo de libro publicado

Definicién: Dicese de los miembros del personal académico que
han elaborado individual o colectivamente un capitulo de libro
de interés académico, de circulacién nacional o internacional.
Acreditacion: Presentacion del o los capitulos de libro con
registro ISBN.
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Actividades de la categoria de asociado

24

Elaboraciéon de manuales

Definicién: La elaboraciéon de un documento que contiene,
abreviadas, las nociones principales de un arte o una ciencia.
Compendio de acciones o procedimientos para el estudio de
un tema o la realizacién de una practica.

Acreditacion: Exhibicion del manual publicado.

Elaboracién de notas y material didactico

Definicién: La elaboracion de materiales para su utilizacion
en apoyo a la actividad docente. Estos pueden ser notas,
audiovisuales, equipo, modelos.

Acreditacion: Certificacion por el Consejo Divisional de las
notas y/o material didactico.

Participacion en actividades de disefio curricular

Definicion: Dicese de la participacion en actividades de

reestructuracion o creacion curricular.

Acreditacion:

a) Presentacién de documentos certificados por el Consejo
Divisional que acrediten su participacion en esta(s)
actividad(es).

b) Aprobacién del plan de estudios por Colegio Académico.

Edicién de revistas de la Universidad

Definicién: Dicese de la participacion en la organizaciéon de
la edicién de revistas de la Universidad o de sus unidades
académicas.

Acreditacion: Presentacion de constancia de participacion y de
los volimenes o ejemplares de la revista correspondiente. La
actividad se acreditara después de un afio de participacion en
la edicién de la revista.
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5. Organizacién de eventos académicos de difusion y extensioén

Definicion: Dicese de la organizacion de eventos académicos

que trasciendan el ambito de la unidad académica o

de la Universidad.

Acreditacion:

a) Presentacién de certificacion por parte del Consejo
Divisional que acredite la participacion del interesado en el
evento correpondiente,

b) Presentacion de memorias o del informe del evento avalado
por el Consejo Divisional.

6.  Participacidn en eventos de vinculacion social

Definicién: Dicese de la participacion en eventos que tienen

una expresion concreta de vinculaciéon académica entre la

Universidad y su entorno social.

Acreditacion:

a) Presentacion de certificaciéon por parte del Consejo
Divisional que acredite la participacién del interesado en
el evento correpondiente.

b) Presentacién de memorias o del informe del evento avalado
por el Consejo Divisional.

7. Elaboracion y asesoria de proyectos de servicio social
Definicién: Dicese de la elaboracion y asesoria de proyectos
de servicio social de unidades académicas o de la Universidad.
Acreditacion: Exhibicién del proyecto asi como constancia de
participacion en su elaboracion y seguimiento certificado por
la instancia correspondiente.
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8. Direccion de trabajo para titulacion de licenciatura

Definicion: Dicese de la direccion de un trabajo escrito
dirigido a la obtencion del titulo de Licenciatura que requiera
su presentacion y defensa ante un jurado académico, de
acuerdo a las opciones establecidas en el Reglamento Escolar.
Acreditacion:

a) Constancia expedida por el Jefe del Departamento
correspondiente de la direccion del trabajo de titulacion.
b) Acta de examen.

Solo se acreditard un director por trabajo de titulacion.

En el caso de nombramiento de codirectores de tesis otorgados

por otras instituciones de educacion superior, dichas codirecciones
se acreditaran como asesorias de tesis.

10.

11.
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Asesoria de trabajos académicos escritos para optar por el

titulo de licenciatura

Definicién: Dicese de la asesoria de un trabajo académico

dirigido a la obtencién del titulo de licenciatura.

Acreditacion:

a) Constancia expedida por el Jefe del Departamento
correspondiente de la asesoria del trabajo de titulacién.

b) Acta de examen.

Estancias como profesor o investigador asistente

Definicion: Estancias académicas en otras universidades,
instituciones de educacion superior o centros de investigacién
para realizar actividades de docencia o de investigacién, como
profesor o investigador asistente por un periodo minimo de
tres meses.

Acreditacion: Certificacion escrita de la instituciéon en donde se
realizé la estancia.

Participacién en modulos de diplomado, cursos de
actualizacién o superacion académica
Definicién: Asistencia a cursos de actualizacién y superacién
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disciplinaria o pedagogica con duracién minima de 20 horas.
Acreditacion: Presentacion de la constancia correspondiente.

Actividades artisticas de la categoria de asociado
(exclusivo para personal académico del Departamento de Bellas

Artes)

1.  Ejecutante/Intérprete/Expositor

a)

b)

Participacidon en evento artistico

Definicién: Desempeno como parte del elenco en una obra
artistica como actor, bailarin, cantante, instrumentista; o
exposicion colectiva de obra plastica o visual.

Acreditacion: Constancia progama de mano o notas
periodisticas avaladas por la Academia

Participacion protagénica como ejecutante en evento ar-
tistico.

Definicion: Desempeino de un papel principal en una
obra artistica como actor, bailarin, cantante, instrumen-
tista; o exposicion individual de obra plastica o visual.
Acreditacion: Constancia, programa de mano o notas perio-
disticas.

2. Direccién

a)

b)

Direccion de obra artistica
Definicién: Direccién de puesta en escena (coreografica,
teatral o musical); Direcciéon musical: orquesta sinfoénica
(obra instrumental u operistica).
Acreditacion: Constancia, programa de mano o notas
periodisticas y/o registro videografico
Asistente de Direccion de puesta en escena (coreografica,
teatral o musical).
Definicion: Asistente de Direccion de puesta en escena
(coreografica, teatral o musical); Direccion musical:
orquesta sinfénica (obra instrumental u operistica)
Acreditacion: Constancia, programa de mano o notas
periodisticas.
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Produccién

Produccion de obra artistica para escenificacion

Definicién: Responsable de la administracién, organizacion y
logistica de la realizacion de la obra artistica.

Acreditacion: Constancia, programa de mano o notas
periodisticas.

Diseno

Disefo para obra artistica

Definicién: Diseio de escenografia, vestuario, maquillaje,
cartel, iluminacién, sonorizacién y/o ambientacién
para obra artistica que haya sido puesta en escena.
Acreditacién: Constancia, programa de mano o notas
periodisticas.

Creacion

Creacidén de obra artistica

a) Estandar:
Definicién: Creaciéon de obra coreografica, dramaturgia,
musical, plastica o visual para exhibicion publica
permanente incluidos medios electronicos.
Acreditaciéon: Constancia, programa de mano, notas
periodisticas, publicaciones y/o registro videografico
avaladas por la Academia

b) Gran formato
Definiciéon: Espectaculos escénico que involucra un
gran numero de ejecutantes y/o asi como un gran
numero de disenadores y realizadores calificados;
murales y escultura publica
Acreditacion: Constancia, programa de mano, notas
periodisticas, publicaciones y/o registro videografico
avaladas por la Academia
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6.  Premios y distinciones
Ganador en concurso de obra artistica
Definicién: Ganador como ejecutante, coredgrafo, director
o artista plastico; realizador o productor de obra artistica
organizadas por instancias publicas privadas.
Acreditacion: Constancia de premio.
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Actividades de la categoria de titular

Diseno y direccion de investigaciones

Definicién: Dicese del disefio y direccién de proyectos o

programas de investigacién que involucren la participacion del

equipo de investigadores.

Acreditacion: Presentacion del proyecto de investigacion

asi como los reportes a los que haya dado lugar.

Paralaacreditacion deladireccion de proyectos deinvestigacion,

se requiere presentar:

a) Convocatoria publicada y constancia de aceptacion del
proyecto por el organismo financiador o bien, copia del
convenio firmado entre la Universidad de Sonora y su
contraparte.

b) Informe final o anual recibido por el organismo financiador
o avalado por la Institucién u organismo con el que se firmé
el convenio.

c) Ademads, los productos originados durante la realizacion del
proyecto: articulos, ponencias o tesis.

Los proyectos PIFI, PROFOCIE, PFCE no son considerados

proyectos de investigacién, ya que son proyectos de gestion.
Los proyectos presentados a PROMEP, PRODEP, dentro de las
convocatorias de apoyo a nuevos PTC, exbecarios PROMEP,
PRODEP vy cuerpos académicos si son considerados proyectos de
investigacion.

2.
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Direccion de actividades de disenio curricular

Definicién: Direccién de actividades de reestructuraciéon o

creacion curricular.

Acreditacion:

a) Documento del Consejo Divisional que certifique la
direccién y realizacion de las actividades correspondientes.

b) Aprobacion del plan de estudios por Colegio Académico.
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Autor de correspondencia en articulo publicado en revista
académica de circulacién internacional

Definiciéon: Articulo publicado en revista que figure en catdlogos
aprobados por el Colegio Académico.

El autor de correspondencia es el que asume la responsabilidad
principal de comunicarse con los directivos de la revista
durante la presentacion de los manuscritos, revision por pares,
y el proceso editorial en general.

Acreditacion: Presentacion del articulo correspondiente.

Para acreditar los articulos publicados es necesario que el

dictamen de la Comisién Dictaminadora indique el catdlogo donde
se encuentren registradas las revistas y el acuerdo del Colegio
Académico donde se aprob¢ dicho catalogo.

4.

Elaboracién y direccion de proyectos universitarios de

vinculacién social

Definicién: Dicese de la elaboracion y direcciéon de proyectos de

vinculacion académica entre la Universidad y su entorno social.

Acreditacion:

a) Presentacion del convenio firmado entre la Universidad de
Sonora y su contraparte o el acuerdo respectivo,

b) Informe final o anual avalado por el Consejo Divisional
correspondiente o la Secretaria General Académica.
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Diseio y organizacion de talleres, laboratorios y otros
proyectos de las unidades académicas

Definicién: Dicese del disefio y organizacién de actividades
ligadas a la practica o la experimentacion para la aplicacién
de los conocimientos tedricos que apoyen el desarrollo de la
docencia o la investigacion.

Esta actividad se refiere al desarrollo de infraestructura

y equipamiento de talleres, laboratorios u otros espacios
educativos, requeridos para las actividades de docencia o de
investigacion, y no a la organizaciéon de cursos o talleres para la
formacién o capacitaciéon de alumnos o de personal académico.
Acreditacion: Certificacion por parte del Consejo Divisional.

6.

32

Disefio e implantacién de proyectos institucionales
Definicién: Participacién en el disefio e implantacién de un
proyecto de interés institucional.

Acreditacion: Certificaciéon por parte del Colegio Académico
o de Rectoria, del nombramiento correspondiente asi como
presentacion de documentos que comprueben los resultados e
implantacién del proyecto o proyectos en cuestion.

Imparticion de cursos de actualizacion a personal académico
Definicién: Imparticiéon de cursos de actualizacién a personal
académico, establecidos por las unidades académicas o
dependencias encargadas de la formacion de profesores
Acreditacion: Certificaciéon por el Consejo Divisional, o
autoridades correspondientes de la realizacion del curso.

Direccién de tesis de posgrado

Definicién: Direccidn de un trabajo de investigacion dirigido a

la obtencién del posgrado correspondiente.

Acreditacion:

a) Presentacién del acta de examen,

b) Constancia de direccion de la tesis, expedida por la comision
académica del programa de posgrado correspondiente. En
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el caso de posgrados externos a la Universidad de Sonora,
las constancias deberan expedirse por el érgano colegiado
equivalente en la institucién que ofrece el posgrado.
Ademas de la acreditacion de una direccion, por cada tesis de
posgrado podra acreditarse una codireccién, con equivalencia a
direccién de tesis, siempre y cuando el posgrado haya estado incluido
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia -o su equivalente en otros paises-
en la fecha de la presentacion del examen para la obtencion del grado
correspondiente; en caso contrario equivaldria a asesoria de tesis.

9.  Asesoria en tesis de posgrado

Definicién: Asesoria de un trabajo de investigacion dirigido a

la obtencion del posgrado correspondiente.

Acreditacion:

a) Presentacion del acta de examen.

b) Constancia de asesoria de la tesis, expedida por la comisiéon
académica del programa de posgrado correspondiente. En
el caso de posgrados externos a la Universidad de Sonora,
las constancias deberan expedirse por el érgano colegiado
equivalente en la institucién que ofrece el posgrado.

10. Estancias como profesor o investigador invitado
Definiciéon: Estancia académica en otras universidades,
institutos de educaciéon superior o centros de investigacién
para realizar actividades de docencia o de investigacién como
profesor o investigador invitado y por periodos minimos de
tres meses.

Acreditacion: Certificacion escrita de la institucion en donde se
realizo la estancia.
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TRANSITORIOS

En tanto el Estatuto de Personal Académico se reforma
integralmente, sigue siendo valido el acuerdo 09-97/2008 del
1 de julio de 2008 del H. Colegio Académico que sustenta
la conformacién y las funciones de la Comisiéon Técnica
de Comisiones Dictaminadoras.

Al entrar en vigor el presente Reglamento de Acreditacién
de Requisitos y Actividades Académicas del Estatuto de
Personal Académico quedan abrogadas todas aquellas normas,
reglamentos y disposiciones que se opongan al mismo.

El presente Reglamento de Acreditaciéon de Requisitos y
Actividades Académicas del Estatuto de Personal Académico
entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en la
edicion especial de la Gaceta de la Universidad de Sonora.



En la sesion ordinaria nimero 148 celebrada el dia 15 de noviembre
de 2016, el H. Colegio Académico aprobd las adecuaciones al
Reglamento de Acreditacion de Requisitos y Actividades Académicas
del Estatuto de Personal Académico armonizado el 11de diciembre
de 2015.

En la sesiéon ordinaria nimero 165 celebrada el dia 30 de mayo de
2019, el H. Colegio Académico aprobd la propuesta de modificacién
al articulo 15, asi como la propuesta de modificacién del punto 8
del apartado de Actividades de la categoria de asociado del Titulo
IV De la Acreditacion de Actividades, que se plasman en el presente
documento.

35



36

ANEXOS



ANEXO 1

Plaza Requisitos
Experiencia
Categoria | Nivel | Estudios acadénpca y | Puntaje Otros
profesional | anexo 2
(anos)
A Maestria* 0 0 0
B Maestria* 2 4 0
Asociado C Maestria* 3 8 0
Doctorado 0 0 0
D Maestria* 4 12 b
Doctorado 0 0 ot
A Doctorado 4 20 i
Titular B Doctorado 7 30 b
C Doctorado 10 40 ot

* En el caso del area de la salud el equivalente al grado de maestria
lo tendra aquella especialidad médica con orientaciéon clinica
reconocida por la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).
** Se incluyen estos requisitos en los articulos 22 al 26.
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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

El Reglamento de Acreditacion de Requisitos y Actividades
Académicas del Estatuto de Personal Académico de la Universidad
de Sonora, se terminé de producir en Hermosillo, Sonora, en junio
de 20109.
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