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ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Durante la sesién celebrada los dias 3 y 4 de septiembre de 1993
la Junta Universitaria aprobd en definitiva el Estatuto General de la
Institucién. El documento que ahora publicamos fue resultado de un
largo proceso de preparacion, discusién y andlisis que estuvo precedido
de una serie de acciones de consulta en la que participaron los
miembros de la comunidad universitaria mds preocupados por el

-futuro de la Universidad de Sonora.

E! 15 de junio de 1992 laJunta Universitariaconvocé publicamente
a un foro de comunicacién y consulta sobre los siguientes temas:
Estructura y Funcionamiento; Plan de Desarrollo Institucional; y
Vinculacién y financiamiento. Asimismo, puso aconsideracién de la
comunidad universitaria un Anteproyecto de Estatuto General.

En laetapa de presentacién de trabajos por escrito se recibieron
148 ponencias que se clasificaron de la siguiente manera: 66
relacionadas con la Estructura y Funcionamiento, 54 con el Plan de
Desarrollo Institucional y 28 con la Vinculacién y el Financiamiento.

Como se puede advertir, hubo un nimero amplio de ponencias en
las que se hizo patente el compromiso paramejorar la vidauniversitaria
como condicién necesariade progreso social. Ademds, la gran mayoria
de las propuestas coincidieron en que el propésito de la Universidad
es lograr la excelencia académica en las diversas manifestaciones del
quehacer universitario.

La temdtica que se abord6 puede ser englobada en seis aspectos:
a) E] fortalecimiento académico de la Universidad que incluye la
revisién de los planes y programas de estudio, la formacién y
actualizacién del personal académico y su profesionalizacidn; b) Las
definiciones de las estructuras administrativas y académicas de la
Universidad; ¢) Lamodernizacién delequipo y los apoyos tecnolégicos
de la Universidad; d) Las cuotas por servicios escolares; e) Las
reformas a la Ley Orgdnica nimero 4; y f) Observaciones al
Anteproyecto de Estatuto General de la Universidad.

La Junta Universitaria revisd cuidadosamente cada una de las
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ponencias, con lo que amplié su marco de referencia y el niimero de
elementos a considerar en su labor reglamentaria. Sin embargo, no
pudieron ser consideradas aquellas propuestas que rebasaban su
competencia o que no eran materia del Estatuto General.

En esta tarea debe ser mencionado el trabajo colectivo realizado
por los jefes de departamento académico quienes manifestaron distintas
preocupaciones para que el modelo académico de la Universidad de
Sonora se reflejara nitidamente y recogiera practicas universitarias
que no se oponian a la Ley Orgédnica. Esta participacién fue de una
ayuda considerable, aun cuando no fue posible incluir todas las
propuestas presentadas.

Como se explicaen laExposicién de Motivos del Estatuto General,
la Junta Universitaria se guié por diversos criterios en la elaboracién
del ordenamiento aludido los cuales permitieron seleccionar el material
y formular las prescripciones mds adecuadas a las circunstancias de la
Universidad. Algunos de esos criterios, que también sirvieron para
considerar las ponencias recibidas en el Foro de Comunicacién y
Consulta, fueron el relacionado con el respeto absoluto a la Ley
Orgénica, el de desarrollar las competencias establecidas en la propia
Ley y el de desconcentracidn funcional y administrativa.

La Junta Universitaria concluye estos trabajos con la publicacién
del Estatuto, del cual espera que constituya unaimportante contribucién
para que se consoliden el modelo académico y la organizacidn
derivadadelaLey Orgdnica nimero 4. A partir de ahoracontamos con
un marco normativo mds claro, preciso y coherente que ayudard a
construir una vida universitaria mds arménica y sujeta a reglas de
funcionamiento que evitardn la discrecionalidad y la indefinicion
juridica.

Poriltimo, deseo expresar que este cuerpo colegiado manifiesta su
anhelo de que los miembros de la comunidad universitaria construyan
una forma de convivencia acorde con los lineamientos del Estatuto
General, que es instrumento para un mejor desarrollo académicoy una
superior organizacién administrativa.

DR. MANUEL ORTEGA ORTEGA
Presidente en Turno de la Junta Universitaria
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ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. UBICACION JERARQUICA DEL ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.

De acuerdo con el articulo 18, fraccién X delaLey Orgénicade la
Universidad de Sonora, la Junta Universitaria ticne competencia para
emitir el Estatuto General de la Institucién. Uno de los primeros
propésitos para cumplir esta competencia es definir el universo de
discurso sobre el cual se reglamentara. El mismo articulo 18, fraccién
X prescribe como parte de este universo “la estructura y funciona-
miento” de la Universidad. Con esta determinacién se precisa inicial-
mente laidea de desagregar el cimulo de competencias otorgadas alos
érganos e instancias en la Ley Orgédnica. Ademds, de acuerdo con el
articulo 63 del mismo ordenamiento, la Junta Universitaria debe
establecer en el Estatuto General un capitulo sobre la responsabilidad
de funcionarios y trabajadores de la Universidad.

Entre las disposiciones universitarias el Estatuto es el de mayor
jerarquia y las demds deben respetar sus limites normativos; esto
significa la imposibilidad legal de emitir disposiciones en contrario y
la exigencia de que los 6rganos, instancias y miembros de la comuni-
dad universitaria guien su comportamiento por sus preceptos. Por via
de competencia, sélo la Junta Universitaria tiene facultad para modi-
ficarlo, reformarlo o derogar algunas de sus disposiciones.

2. CRITERIOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DEL
ESTATUTO GENERAL.

2.1 CRITERIO ORGANICO. Tomando en cuenta las compe-
tencias que la Ley Orgdnica asigna a los distintos érganos de la
Universidad conrespecto a la expedicidn de normas y reglamentos, se
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considerd como objeto del Estatuto General la reglamentacién de las
competencias de los érganos colegiados y personales e instancias de
apoyo académico y administrativo creados en la Ley Orgénica, asi
como la estructura y funcionamiento interno de esos drganos e
instancias de apoyo y las responsabilidades en que pueden incurrir los
funcionarios y trabajadores de la Universidad.

En el sentido anterior, el Estatuto no considera, por ser competen-
cia de Organos distintos a la Junta Universitaria, las cuestiones
relativas a las relaciones de la Universidad con sus trabajadores, la
situacion escolar de los estudiantes, los lineamientos sobre docencia,
investigacidn y extension universitaria y demds cuya reglamentacién
corresponde, por su cardcter académico o bilateral, a otros 6rganos
universitarios.

El criterio orgdnico ha sido ttil para seleccionar el contenido del
Estatuto y paraeliminar material que no corresponde a este reglamen-
to.

Alprocurarse el desarrollo del sistema de competencias, se preten-
dié evitar conflictos entre érganos e instancias de la Universidad,
cubrir las lagunas y dar coherencia a las atribuciones que confiere la
Ley Orgdnica a drganos e instancias respecto de los objetivos de la
Institucién.

En la definicién del funcionamiento interno de los érganos, se
establecieron las reglas y procedimientos generales para su integra-
cién y operacién , con el propésito de hacer eficaz y eficiente su
trabajo.

2.2 RESPETO A LA LEY ORGANICA. Dado que la elabora-
cién y expedicién de un reglamento implica la interpretacién de los
preceptos de la ley que se reglamenta, un principio fundamental
consistid en no exceder el marco delimitado por el conjunto de normas
superiores. Se procura siempre que la interpretacién realizada aparez-
ca fundada en la ley y que se justifique con argumentos y buenas
razones. Asi, en aquellos casos donde la Ley Orgdnica fija explicita-
mente los requisitos para ocupar un cargo o para ser miembro de los
grganos colegiados, nose agregé ningiin otro parano exceder el marco
establecido; en donde no se sefialan requisitos explicitamente, se
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procedié a determinarlos en funcién de las competencias y caracterfs-
ticas del cargo.

2.3 NO REPETICION DE LAS DISPOSICIONES DE LA
LEY ORGANICA. De acuerdo con este criterio se procura no repetir
disposiciones ya consignadas en la Ley Orgdnica, lo cual implica que
se da una complementacién entre la Ley y el Estatuto; sin embargo,
en los casos en que se hizo alguna repeticién fue con el propésito de
lograr una sistematizacion interna del Estatuto.

2.4 DESCONCENTRACION FUNCIONAL Y ADMINIS-
TRATIVA. Ladesconcentracién funcional se entendid en relacidn a
los objetivos de la Universidad, es decir en relacién a sus funciones de
docencia, investigacién y difusién de la cultura. En ese sentido la
desconcentracién funcional significa que la administracidn de las
actividades sustantivas debe ser distribuida entre los distintos 6rganos
e instancias universitarias. LaLey Orgdnicareglamenta las primeras
etapas de la desconcentracidn, asi por ejemplo, en materia de planes
y programas de estudio, los Directores de Divisién los formulan, los
Consejos Divisionales los acuerdan, los Consejos Académicos los
dictaminan y armonizan, y el Colegio Académico los aprueba. Ade-
mds, en cuanto a la operacion de los planes y programas de estudio, los
Jefes de Departamento asignan los profesores a los cursos de acuerdo
con los Coordinadores de Programa y vigilan el cumplimiento de esos
programas en lo que corresponde a su Departamento; los Directores
de Division resuelven sobre los problemas administrativos que se
presentan en la ejecucién de los programas y vigilan y promueven
conjuntamente con los Jefes de Departamento y Coordinadores de
Programa el buen funcionamiento y el mejoramiento de la calidad de
€s0s programas.

Tomando en cuenta lo anterior, se establecié en el Estatuto la
competencia del Director de Divisién de apoyar las labores de
docencia que realizan los profesores de los distintos Departamentos y
de integrar la programacidn de cursos y maestros para someterlos ala
aprobacién del Consejo Divisional; del Jefe de Departamento la
competencia de apoyar a los Coordinadores de Programa en la
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programacién de los cursos y asignar las cargas docentes a los
profesores del Departamento con base en las necesidades del progra-
ma correspondiente; de los Coordinadores de Programa la competen-
cia de procurar la continuidad y calidad del proceso educativo de
acuerdo al plan de estudios correspondiente, de orientar a los alumnos
inscritos en el programa y de coadyuvar con el Director de Divisién
y los Jefes de Departamento en la determinacién y atencién de las
necesidades docentes, de programacién y de infraestructura del plan
de estudios de que se trate; de los Presidentes de Academia la
competencia de proponer al Jefe de Departamento la distribucién de
la carga docente de los miembros de la Academia y de promover la
participacién de estudiantes en labores de investigacién; de las Comi-
siones Académicas Departamentales la competencia de asesorar al
Jefe de Departamento en la revision de los programas de estudio; y de
los Comités de Evaluacién de Programa de Estudios de Licenciatura
o de Posgrado la competencia de evaluar las actividades y resultados
del programay de proponer sistemas y mecanismos para laevaluacién
del desempefio de los profesores y del aprovechamiento de los
alumnos.

Enel ejemplo sefialado, la desconcentracidn funcional se extiende
por una parte a dos érganos personales: Directores de Divisién y Jefes
de Departamento; y por otra parte a instancias de apoyo académico:
Coordinadores de Programa, Presidentes de Academia, Comisiones
Académicas Departamentales y Comités de Evaluacion de Programas
de Estudio.

Otro ejemplo importante que ilustra el sentido de la
desconcentracion funcional es el relativo a la formulacion, aprobacion
y operacién de los programas y proyectos de investigacién. En este
caso el Presidente de Academia organiza y promueve la formulacién
de proyectos; el Jefe de Departamento registra y vigilael cumplimien-
to de los proyectos de investigacién y promueve la concertacién de
convenios y contratos; el Director de Division promueve la creacién
de proyectos interdisciplinarios e interdivisionales y el Consejo
Divisional aprueba y evalia los proyectos de investigacion.

En los ejemplos anteriores, también se logra la desconcentracion
administrativa, pues los titulares de los érganos y de las instancias de
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apoyo académico no estdn subordinados a otro dérgano superior
respecto del ejercicio de sus competencias reglamentarias y gozan de
autonomia técnica para ejercitarlas. Sin embargo, juridicamente esta
implicito que el no ejercicio de su competencia o el ejercicio indebido,
puede ser motivo de remocién. Por ello, el nombramiento y remocion
de los Coordinadores de Programa se otorga a los Directores de
Divisién, ya que la labor docente es responsabilidad fundamental de
las Divisiones y, en el cumplimiento de esta funcidn, los Directores de
Divisién son auxiliados por los Coordinadores de Programa, de igual
manera son los Jefes de Departamento quienes designan y remueven
a los Presidentes de Academia para que cumplan las funciones
especificas que establece el Estatuto y que estdn encaminadas a las
tareas de investigacion.

De la manera anterior, las funciones y responsabilidades estable-
cidas en la Ley Orgdnica se extienden a varios rganos e instancias, no
por delegacién sino a través del reconocimiento expreso de un dmbito
de autonomia para los responsables de la promocién, operacion,
evaluacién y vigilancia de los programas académicos, con lo cual se
busca dar una mayor participacién en las decisiones sobre aspectos
académicos. En este contexto el sentido del verbo “coadyuvar”
utilizado, se refiere a una obligacién legal de apoyar y colaborar y no
a una atribucién de cumplimiento discresional.

3. LINEAMIENTOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACIGN
ACADEMICA.

Alreglamentar la organizacién departamental quelaLey Orgénica
establece para la Universidad, se respetaron las bases generales del
articulo 2 y se determind que corresponde a los Departamentos, a
través de sus Academias, cumplir la actividad de investigacién sin
menoscabo del cumplimiento de los planes y programas de estudio de
las Divisiones. La estructura divisional y departamental propicia que
los servicios educativos y de investigacién respondan con oportuni-
dad, flexibilidad y pertinencia a las exigencias sociales, de tal manera
que sea posible adaptar e incorporar innovaciones y transformaciones

15
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sin que se requieran cambios en la estructura general de la Institucién.

Otrade las caracteristicas fundamentales del sistema departamen-
tal radica en su capacidad de ofrecer servicios de docencia y de
investigacién de cardcter multidisciplinario, sustentdndose en la
conjugacidn de los recursos humanos, materiales y de infraestructura
que poseen los distintos Departamentos y Divisiones de la Universi-
dad, de tal manera que los servicios académicos se articulan y apoyan
en una estructura identificada con el cultivo y desarrollo de las
disciplinas y ramas que integran el conocimiento y no con las
profesiones o carreras universitarias. Este modelo departamental
ofrece a la Universidad mayores ventajas para responder oportuna-
mente a los vertiginosos avances y continuos cambios que se dan en
las ciencias, las humanidades y la tecnologia y cuya utilizacién e
incorporacidn a las actividades sociales requiere de estructuras educa-
tivas y de investigacién flexibles y de rdpida adaptacidn.

Enladefinicidn de la organizacién departamental caracterizadaen
el articulo 3 de este Estatuto, se utilizé la palabra “fundamentalmente”
para dar énfasis a la actividad de investigacién que corresponde a las
Academias de los Departamentos, con el propdsito de resaltar que la
Universidad tiene una organizacién que se sustenta en la reunién de
profesores en especialidades y cuya funcién es la de generar conoci-
mientos cientificos y humanisticos en los distintos niveles de investi-
gacion.

La organizacién por Academias no significa que los profesores no
tengan la obligacién de impartir docencia, pues en atencidn a que la
Academtia pertenece al Departamento y éste constituye una organiza-
cién paracumplir las funciones de investigacion y de docencia, resulta
obvio que los miembros de la Academia estén encargados también de
participar en la labor docente en los distintos planes y programas de
estudio de licenciatura o de posgrado de las Divisiones. Se pretende
que la investigacidn incida favorablemente en la docencia y en los
planes y programas de estudio.

De acuerdo con la organizacién departamental aludida, se distri-
buyen las competencias entre Directores de Divisién, Jefes de Depar-
tamento, Coordinadores de Programade Estudios de Licenciaturaode
Posgrado y Presidentes de Academia. Esta distribucién se hizo
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conforme al criterio de que las principales actividades de investiga-
ci6n se encuentran bajo la responsabilidad de los Departamentos y de
las Academias y que la responsabilidad de la docencia compete
principalmente a la Divisién y la administracién a los Directores de
Divisidn, teniendo como coadyuvantes a los Coordinadores de Pro-
grama.

Los Directores de Divisién, los Jefes de Departamento y los
Presidentes de Academia intervienen en algunas etapas de la adminis-
tracién de la investigacién y de la docencia, procurando una vincula-
ci6n en el desarrollo de estas funciones académicas, pero siempre con
" Ja idea de que la investigacién queda a cargo, fundamentalmente, de
los Departamentos y de las Academias, y la docencia, en cambio, a
cargo de las Divisiones y de las Coordinaciones de Programa de
Estudios de Licenciatura o de Posgrado.

Como organizacién auxiliar de los Departamentos, se establecen
las Comisiones Académicas Departamentales integradas por profeso-
res, y cuyo objetivo es asesorar al Jefe de Departamento, principal-
mente en las actividades de investigacién, de docencia, de formacién
de profesores y de revision de planes y programas de estudio. Porotro
lado, tarmbién se reglamentan los Comités de Evaluacién de los
Programas de Licenciatura o de Posgrado, cuyo objetivo es asesorar
a los Directores de Divisién y a los Consejos Divisionales en la
evaluacién de los programas de estudio y en el desempefio de los
alumnos y de los profesores adscritos a esos programas. El fundamen-
to de esas comisiones y comités se encuentra en los articulos 11,43 y
45 de la Ley Orgénica, en los cuales se establece la facultad del
Director de Divisién y del Jefe de Departamento de integrar esas
comisiones y comités para el mejor desempefio de sus funciones
académicas.

Es pertinente sefialar que la organizacién académica establecida
en este Estatuto, contempla también la funcién de la Universidad de
preservar y difundir la cultura, estableciéndose explicitamente en el
articulo 3 que esta funcién es también responsabiliad de las Unidades,
de las Divisiones y de los Departamentos. '

Se concreta este objetivo de la Universidad, por ejemplo, a través
de las competencias del Rector y de los Vicerrectores de promover

17
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actividades de difusién y vinculacion y de los Presidentes de Acade-
mia de organizar y promover publicaciones.

Se considerd también que la actividad de servicio debe estar
incorporada a los planes y programas de estudio, a los proyectos de
investigacién o a los programas de extensién y que el servicio no es
una funcién auténoma o diferente de las consignadas en la Ley
Orgénica.

4. LINEAMIENTOS RELEVANTES DE LA ORGANIZACION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

4.1 COMPETENCIAS RELEVANTES DE LA JUNTA UNI-
VERSITARIA. En cuanto a las competencias atribuidas a la Junta
Universitaria, se asumid que tal érgano tiene la facultad legal para
expedir su propio reglamento; por tal razdn, en este Estatuto s6lo se
reglamentan aquellas consecuencias de sus actos que estén relaciona-
das con las actividades de otros 6rganos de la Universidad y fue un
principio bdsico no invadir la esfera de reglamentacion interna. En
este Estatuto se sefialan las consecuencias de sus decisiones en
relacién al recurso que puede interponer el Rector en contra de un
acuerdo tomado por un érgano colegiado que exceda sus facultades,
infrinja alguna disposicién legal o reglamentaria o contravenga los
objetivos o expectativas de desarrollo de la Institucién, asi como las
consecuencias de sus decisiones con respecto a los conflictos que le
presenten otros 6rganos.

Se ha considerado, como lo sefiala la Ley Orgédnica, que la Junta
Universitariaes un érgano cuyacalidad politico-universitaria justifica
su intervencidn en los asuntos en que el Rector ha interpuesto el
recurso arriba mencionado, con el propésito de poder gestionar ante
los 6rganos involucrados la posibilidad de reconsideracién de las
partes.

La facultad de realizar gestiones no se otorga a la Junta Universi-
taria cuando se trata de conflictos de 6rganos, ya que en estos casos el
problema se limita a determinar cudl de los érganos en conflicto tiene
competencia para producir determinadas normas juridicas o realizar
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ciertos actos y, como la competencia es de érden puiblico, no estd
sujeta a compromiso o renuncia.

La idea central consiste en que la Junta Universitaria, al resolver
los conflictos entre érganos, debe decidir quién es el 6rgano compe-
tente, y en caso de que exista alguna resolucién de algin 6érgano que
carezca de competencia, procede a anular la citada resolucién o dejar
sin efectos los actos.

Por otra parte, de acuerdo a la norma de que el Rector es sustituido
en sus ausencias temporales por el Secretario General Académico y

‘que la Ley Orgédnica no determina el significado de “ausencias
temporales”, se considerd oportuno determinar un periodo mdximo de
ausencia temporal para que la Junta Universitaria analice los motivos
delaausencia, la califique y en caso de considerarla definitiva proceda
a instrumentar el procedimiento para la designacién de un nuevo
Rector. Mientras se procede a la eleccién de nuevo Rector, el
Secretario General Académico no puede ejercer las funciones corres-
pondientes al Rector, sino s6lo las que tiene en calidad de Secretario.

El sistema anterior se extendié a los casos de ausencias de
Vicerrectores y Directores de Division quienes son sustituidos respec-
tivamente por el Secretario de Unidad y el Secretarioc Académico de
la Divisién correspondiente. Una variante se advierte en los casos
de sustitucién de los Jefes de Departamento, pues la ausencia
es cubierta por un profesor de tiempo completo designado por
el Director de Divisién. En cualquier caso, las sustituciones no
podrén exceder de noventa dias en total.

4.2 COMPETENCIAS RELEVANTES DEL COLEGIO
ACADEMICO. En lo que respecta a las competencias del Colegio
Académico se consider$ importante que en las decisiones relativas al
establecimiento de Unidades Regionales, Divisiones o Departamen-
tos se consideren las necesidades presupuestales y la pertinenciade la
creacién de esas dependencias universitarias.

4.3 COMPETENCIAS RELEVANTES DE LOS CONSEJOS
ACADEMICOS. En el caso de los Consejos Académicos, es impor-
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tante la competencia que se les otorgd para establecer las particulari-
dades de laorganizacion académica de la Unidad Regional de acuerdo
a los principios de desconcentracién funcional y administrativaque la
Ley Orgdnica establece. Esto significa la posibilidad de crear los
perfiles en las formas y contenido de impartir docencia y realizar
actividades de investigacién, o sea la de iniciar la configuracién de
distintas personalidades académicas en cada una de las Unidades, no
obstante tratarse de una misma Universidad.

Se estatuyé también el derecho de iniciativa para el Consejo
Académico en relacion a normas y disposiciones reglamentarias de
aplicacién general en la Universidad que corresponde expedir al
Colegio Académico. Se justifica este derecho de iniciativa en virtud
de que los Consejos Académicos estdn en contacto inmediato con la
problematica de la Universidad que se presenta en las Unidades
Regionales.

4.4 COMPETENCIAS RELEVANTES DE LGS CONSEJOS
DIVISIONALES. En lo que respecta a los Consejos Divisionales, se
consideré la necesidad de darles competencia para emitir instructivos
y lineamientos particulares para el desarrollo y funcionamiento de la
Divisién. Los lineamientos particulares tendrin, en la jerarquia de
normas en la Universidad, un nivel inferior a los instructivos que les
corresponde emitir alos Consejos Académicos y sereferirdn al ambito
divisional.

El Estatuto establece, ademds, la facultad del Consejo Divisional
de aprobar la programacién de los cursos correspondientes a los
programas docentes de la Divisién, asi como la facultad de resolver
sobre la procedencia de las solicitudes para el disfrute del perfodo
sabdtico considerando para este dltimo caso el cumplimiento de los
requisitos, los planes, programas y presupuesto de la Division.

4.5 COMPETENCIAS RELEVANTES DEL RECTOR. El
Estatuto reglamenta las facultades del Rector de establecer las medi-
das administrativas y operativas convenientes para el buen funciona-
miento de la Universidad. Para ese propdsito y en congruencia a lo
establecido porel articulo 2 del Estatuto respecto a ladesconcentracion
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administrativa y a la coherencia y coordinacién bajo las cuales deben
tomarse las decisiones, se sefiala que las medidas administrativas y
operativas de cardcter general que competen al Rector deben estable-
cerse previa consulta con los Vicerrectores. Ademds, con el fin de
ejecutar esas medidas se establece la posibilidad de integrar comisio-
nes de coordinacién en las cuales participen las unidades universita-
rias.

4.6 COMPETENCIAS RELEVANTES DE LOS VICE-
.RRECTORES. Ademds de las competencias de los Vicerrectores
que estdn vinculadas con las del Rector, destacan el derecho de
iniciativa ante el Consejo Académico respecto a laemision de instruc-
tivos de funcionamiento interno y operativo para el uso de servicios
e instalaciones; la facultad de promover reuniones de coordinacién
que contribuyan al funcionamiento coherente de las actividades de la
Unidad Regional, de apoyar las actividades académicas de las Divisio-
nes, de promover proyectos académicos interdisciplinarios y activida-
des culturales y de difusién. El apoyo a las actividades académicas
es a través de programas en los cuales se establezcan las condiciones
y modalidades para otorgar recursos materiales y financieros y, en su
caso, recursos humanos como pueden ser las asesorfas especializadas.

5. COMPETENCIAS DEL TESORERO, CONTRALOR Y AU-
DITOR INTERNO.

En relacién con la distribucién de competencias entre el Tesorero,
el Contralor y el Auditor Interno, se establecié como funcién bdsica
del Tesorero, la recepcién y egreso de los recursos financieros de la
institucién y con baseen ella se derivaron facultades como lade llevar
el registro de los bienes y derechos de la Universidad; respecto del
Contralor se indic6 queel criterio central erael de controlar el ejercicio
del gasto ptiblico de la Universidad uno de cuyos rubros es el gjercicio
presupuestal; en relacién con las competencias del Auditor Interno se
establecié como principioel de supervisar laaplicacidén de los recursos
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financieros y por ello una competencia relevante es la de practicar
auditorfas. Este esquema orientd la elaboracién de distintas compe-
tencias y debe ser considerado como guia para los efectos de las
interpretaciones y aplicaciones correspondientes.

6. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA-
NOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

El Estatuto sefiala que los integrantes de los érganos colegiados
académicos son los érganos personales y los representantes propieta-
rios. Los érganos personales son: el Rector, los Vicerrectores, los
Directores de Divisidn y los Jefes de Departamento. Del Estatuto se
deriva que para los efectos legales correspondientes tales como
quorumyy votaciones calificadas, el niimero de miembros de un cuerpo
colegiado se obtiene con la suma de los 6rganos personales y los
representantes propietarios que lo integran.

Cuando los representantes propietarios ante los érganos colegia-
dos dejen de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas
0 a cinco no consecutivas, serdn reemplazados por sus respectivos
suplentes, as{ también cuando dejen de satisfacer alguno de los
requisitos exigidos para ser representante o cuando dejen de prestar
sus servicios a la Universidad por cualquier causa. La decisidn de si
se trata de causa justificada corresponde a los érganos colegiados
respectivos en consideracion a los argumentos o pruebas aportadas
por lo interesados.

Las elecciones de los representantes ante los 6rganos colegiados
académicos se sujetan a ciertas modalidades reglamentarias. Unade
estas modalidades es que las votaciones se realizan por “sectores”,
término que alude concreta y separadamente al personal académico,
alos alumnos y a los trabajadores administrativos y de servicios. En
el caso de los alumnos y para efectos electorales, los sectores de
votantes se integrardn asignando a cada Departamento los alumnos
inscritos en los programas de estudio a los cuales el Departamento
proporciona mayor servicio docente.
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La declaracion de los candidatos electos a la que alude el articulo
103, se entiende como una competencia cuyo ejercicio es obligatorio
para el 6rgano colegiado académico respectivo, una vez que la
comisién electoral ha comunicado a ese 6rgano los resultados de las
elecciones.

Con respecto al funcionamiento de los érganos colegiados acadé-
micos, el Estatuto establece las reglas que norman el desarrollo de las
sesiones, las cuales deberdn realizarse en las instalaciones de la
Universidad, salvo causa de fuerza mayor. Ademds establece la
duracién méaxima y el ndmero minimo de sesiones para cada érgano

" en cada semestre.

Por lo que respecta a las convocatorias para las sesiones de los
drganos colegiados académicos, se establecen los tiempos minimos
para citar a éstas, asi como los elementos que debe incluir el citatorio
correspondiente.

Es importante sefialar lo que el Estatuto establece en el articulo 115
respecto a las votaciones que se efectiien en las sesiones de los
érganos, las cuales podrdn ser nominales, econémicas o secretas.
Cuando se trate de elecciones, designaciones, nombramientos o
remociones, o cuando un miembro del 6rgano colegiado asi lo solicite,
las votaciones serdn secretas.

En este Estatuto se incluye también lo relativo a la integracién y
funcionamiento de las comisiones de los 6rganos colegiados académi-
cos. La integracién de comisiones constituye un mecanismo a traves
del cual los 6rganos colegiados académicos abordan lcs problemas
relacionados con sus competencias, y el prop6sito que persigue dicho
mecanismo es facilitar el cumplimiento de las tareas correspondientes.
Los resultados de los trabajos de las comisiones se expresan formal-
mente en dictdmenes que se presentan a la aprobacién definitiva del
drgano colegiado de que se trate.

En la integracién de las comisiones se pueden incluir asesores
técnicos que deben ser personas de reconocido prestigio y competen-
cia en el tema de estudio de la comisién. Este mecanismo pretende
proporcionar dinamismo y eficiencia al desarrollo de los trabajos que
deben atender los 6rganos correspondientes.
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7. RESPONSABILIDADDE LOSTITULARES DELOS ORGA-
NOS PERSONALES.

En el capitulo de responsabilidades se establecieron los supuestos
para que sean removidos los titulares de los érganos personales de la
Universidad. Estos supuestos son vilidos en relacién al Rector,
Vicerrectores, Directores de Divisién y Jefes de Departamento y
vinculan a todos los 6rganos colegiados, incluyendo a la Junta
Universitaria cuando pretendaremover al Rector o alos Vicerrectores.
Es importante destacar que una clase genérica de remocién fue
establecida para los casos en que los titulares de los 6rganos dejen de
cumplir alguno de los requisitos sefialados para ser designados.

Dos principios que orientaron la elaboracién y aprobacién del
titulo de responsabilidades se refieren a que el 6rgano competente para
designar debe ser el érgano competente para remover y que los
procedimientos de remocién no excedan al dmbito competencial de
los 6rganos colegiados académicos de las Divisiones, cuando se trate
de Jefes de Departamento, y al 4mbito competencial de los 6rganos
colegiados académicos de la Unidad cuando se trate de Directores de
Divisién.

Con base en estos principios se establecid el derecho de los
titulares de 6rganos personales de impugnar las resoluciones pronun-
ciadas en primera instancia, sélo para el efecto de determinar si hubo
violaciones al procedimiento y que el érgano competente para desig-
nar, una vez repuesto el procedimiento, en su caso, decida en defini-
tiva.

Asi también, dada la participacién del Vicerrector en la designa-
cién de los Directores de Division y Jefes de Departamento, se le di6
latacultad de promover el procedimiento de remocidn de esos 6rganos
personales. EIl mismo procedimiento se puede iniciar también a
solicitud de la mitad de los miembros del érgano colegiado que
design6 a dichos 6rganos personales.

Se considera que para la remocion es obligatorio cumplir con la
votacién exigida en la Ley Orgénica del 50% mas uno de los votos de
los miembros del 6rgano correspondiente, por no tratarse de un caso
de excepcion legal.
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8. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA COMU-
NIDAD UNIVERSITARIA.

En este titulo, el Estatuto sé6lo establece lo relativo a la responsa-
bilidad de los alumnos, ya que se consider6 que en el caso de los
miembros del personal académico y administrativolos ordenamientos
queregulan sus responsabilidades son la Ley Federal del Trabajoy los
Contratos Colectivos.

En el caso de los alumnos se estima pertinente, sin tratarse de una
.reglamentacién del articulo 65, fraccion II de la Ley Orgénica,
ejemplificar para fines de interpretacién que algunos de los actos
contrarios a la legalidad pueden ser, entre otros, la sustraccién y
disposicidn de bienes de la Universidad o de miembros de la comuni-
dad universitaria, la falsificacién de documentos o la presentacion de
documentos falsos, la violencia fisica en contra de miembros de la
misma comunidad o la amenaza, la obtencién de lucro por medio de
engafos en perjuicio de la Universidad, la portacién de armas de
fuego, la distribucidn de psicotrépicos o estupefacientes en la institu-
cién y la distribucién o consumo de bebidas alcohdlicas en los
espacios universitarios.

El Estatuto sefiala que cualquier miembro de la comunidad univer-
sitaria puede dar a conocer la existencia de una posible falta, presen-
tando por escrito el caso a la Secretaria del Consejo Divisional
correspondiente, quien lo debe turnar a la Comisién de Honor y
Justicia para la emisi6n de un dictamen al respecto, previo cumpli-
miento del derecho de audiencia y de defensa del inculpado.

Las sanciones o medidas administrativas determinadas por el
Consejo Divisional deben tomar en cuenta la conducta observada por
el alumno, su desempeifio académico y los motivos y circunstancias
que dieron lugar a la falta. La resolucidn del Consejo Divisional serd
definitiva, salvo en el caso de expulsién, contra la cual podrd interpo-
nerse ante el Consejo Académico el recurso de inconformidad, cuya
resolucidn serd definitiva.
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9. PLANEACION Y PRESUPUESTACION.

Conel propésitode dareficaciaalo sefialadoenel articulo 2 de este
Estatuto, se instituyeron varias competencias para planear y presu-
puestar los programas y actividades de la Universidad, y se establecie-
ron tiempos e instrumentos para que los drganos competentes realicen
los trabajos relacionados con los planes y programas de desarrollo y
conlaelaboracién de los anteproyectos de presupuesto. Todo éstocon
el propdsito de dar coherencia y coordinacién a la organizacidn de la
Universidad.

En el capitulo relacionado con estos rubros se da por supuesto el
valor del proceso de planeacion, el cual comprende varias etapas. En
el sistema de la Ley Orgdnica resulta de importancia decisiva la
elaboracidn del Plan de Desarrollo Institucional que le corresponde
aprobar alaJunta Universitaria; se orienta esta elaboracién a través de
una concepcidn sencilla y prospectiva, sin pretender que en €l se
contengan todas las etapas de la planeacién. También se estimo
pertinente indicar las virtudes de la evaluacién y sus consecuencias
como unaactividad perteneciente al mismo proceso de planeacidénque
permite la critica del desarrollo de las actividades universitarias.
Ademads, se estimé conveniente resaltar la importancia de la evalua-
cién externa e integral.
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TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DE SU ORGANIZACION

*ARTICULO 1.-LaUniversidad de Sonoraesunainstitucién auténoma
de servicio publico, con personalidad juridica y capacidad para
autogobernarse, elaborar sus propios estatutos, reglamentos y demas
aspectos normativos, asf como para adquirir y administrar sus bienes
y recursos, a fin de poder cumplir con sus objetivos mediante el
ejercicio de sus facultades, de acuerdo a los articulos 4, 5,6,7,8,9y
10 de su Ley Orgénica.

ARTICULOQ 2.- Para cumplir con sus objetivos, la Universidad de
Sonora se organizara bajo un régimen de desconcentracién funcional
y administrativa y mantendrd la coherencia en su organizacién y
decisiones mediante la coordinacidn de sus actividades académicas y
administrativas.

ARTICULO 3.- Las Divisiones que integran una Unidad Regional
tienen como propésito fundamental cumplir los objetivos de la
Universidad a través de la coordinacién de programas de investigacion,
de docencia y de extensién y difusién de la cultura y de la operacién
de programas de apoyo académico y de servicios administrativos.

El Departamento es la organizacién académica basica de las
Divisiones, constituido fundamentalmente para la investigacién en
disciplinas especificas o en conjuntos homogéneos de éstas, asi como
paradesarrollar actividades de docenciay extensién en esas disciplinas,
de acuerdo a los programas académicos y normatividad administrativa
expedidos por los drganos competentes.

La Academia es una organizacién interna de los Departamentos
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cuyo proposito fundamental es desarrollar proyectos de investigacién
disciplinaria, en una especialidad o en especialidades afines; por lo
mismo, estard formada por un nimero conveniente de miembros del
personal académico relacionados con programas y proyectos de
investigacién definidos y con resultados publicados y reconocidos.
Los miembros de la Academia deberdn también impartir docencia y
realizar actividades de extensién.

TITULO SEGUNDOG
DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS DE APOYO

ARTICULO 4.- Los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Sonora son colegiados y personales.

Son drganos colegiados: la Junta Universitaria, el Colegio
Académico, los Consejos Académicos y los Consejos Divisionales.

Son 6rganos personales: el Rector, los Vicerrectores, los
Directores de Division y los Jefes de Departamento.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad existiran las siguientes instancias de apoyo: Secretario
General Académico, Secretario General Administrativo, Abogado
General, Tesorero General, Contralor General, Auditor Externo,
Auditor Interno, Secretario de Unidad Regional, Secretario Académico
de Divisién, Coordinadores de Programas de Licenciatura o de
Posgrado, Comisiones Académicas Departamentales, Presidentes de
Academia y Comités de Evaluacion de los Programas Académicos.
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CAPITULO II
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA UNIVERSITARIA

ARTICULO 6.- La Junta Universitaria se integrard en los términos
del articulo 15 de la Ley Orgédnica.

ARTICULO 7.- Cuando algiin miembro de la Junta Universitaria
deje de cumplir con los requisitos establecidos en las fracciones VI y
VII del articulo 16 de la Ley Organica, se iniciard el procedimiento
para reemplazarlo. Igualmente se procederd en caso de que alguno de
los cinco miembros del personal académico deje de pertenecer a éste.

ARTICULO 8.- En caso de ausencia definitiva del Rector, la Junta
Universitaria iniciard el procedimiento para designar al nuevo Rector
para un perfodode cuatro afios. En tanto esto acontece, los funcionarios
universitarios seguirdn en el gjercicio de sus competencias.

ARTICULO 9.- La interposicién, por parte del Rector, del recurso
previsto en el articulo 25, fraccién III, de la Ley Orgénica deberd
formalizarse por escrito, dentro de los diez dias habiles posteriores al
acuerdo que lo motive, y una vez formalizado suspender4 los efectos
del acuerdo en tanto la Junta Universitaria resuelve en definitiva.

La Junta Universitaria tiene la facultad, antes de pronunciar la
resolucién definitiva, de realizar las gestiones que estime convenientes.

ARTICULO 10.- Cuando la Junta Universitaria considere
improcedente el recurso interpuesto por el Rector, se confirmari la
validez legal del acuerdo del 6rgano colegiado. Cuando resuelva a
favor del recurso interpuesto por el Rector, ya sea en su totalidad o
parcialmente, la Junta Universitaria pronunciardlaresolucién definitiva
respecto del asunto motivo del recurso.
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ARTICULO 11.- El procedimiento para conocer y resolver los
conflictos entre 6rganos de la Universidad a propdsito de sus
competencias, s6lo se iniciard a peticién de cualquiera de los érganos
en conflicto.

ARTICULO 12.- En el caso de conflictos en los que dos o mds
6rganos de autoridad reclamen competencia para dictar resolucion, la
Junta Universitariadictaminard en que érgano recae dichacompetencia.

ARTICULO 13.- El presupuesto anual de ingresos y egresos deberd
ser turnado a la Junta Universitaria para su revisién y aprobacién
cuando menos un mes antes del inicio del perfodo que comprenda.

ARTICULQ 14.- La comunicacién de la Junta Universitaria con los
otros Grganos, instancias y miembros de la comunidad universitaria
se mantendrd por conducto del Presidente en Turno o del Rector, en
su caso.

SECCION SEGUNDA
DEL COLEGIO ACADEMICO

ARTICULO 15.- El Colegio Académico se integraré en los términos
del articulo 20 de la Ley Orgdnica.

ARTICULO 16.- Para la eleccién de los representantes del personal
académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos o de
servicios ante el Colegio Académico y para la de sus respectivos
suplentes, los Consejos Académicos de cada Unidad Regional
observardn las siguientes reglas:

I.  Enlaelecciéndelos representantes del personal académico y sus
suplentes, s6lo podrdn ser electos los representantes propietarios
del personal académico ante el Consejo Académico de la Unidad
Regional correspondiente.
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II.

II.

En la eleccién de los representantes de los alumnos y sus
suplentes, s6lo podrin ser electos los representantes propietarios
delos alumnos ante el Consejo Académico dela Unidad Regional
correspondiente.

En la eleccién de los representantes de los trabajadores
administrativos o de servicios y sus suplentes, s6lo podrén ser
electos los representantes propietarios de los trabajadores ante el
Consejo Académico de la Unidad Regional correspondiente.

. ARTICULO 17.- Compete al Colegio Académico, ademds de las
facultades que le otorgael Articulo 21 delaley Orgdnica, losiguiente:

L

IL.

III.

Iv.

Decidir, a propuesta del Rector, sobre el establecimiento o
supresién de Unidades Regionales, Divisiones y Departamentos
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Universidad, tomando en consideracién el presupuesto, las
necesidades y la oportunidad, fundamentando la resolucién
correspondiente.

Designar al Auditor Externo con una anticipacion de tres meses,
cuando menos, al cierre de cada ejercicio presupuestal.
Acordar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad, con base en el proyecto que le presente el Rector,
quien a su vez integrard los proyectos que procedan de los
Consejos Académicos de las Unidades Regionales y los relativos
alas dependencias administrativas, para ponerlo a consideracién
de la Junta Universitaria.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION TERCERA
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS

ARTICULO 18.- Los Consejos Académicos se integrardn en los
términos del articulo 26 de la Ley Orgdnica.
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ARTICULO 19.- Compete alos Consejos Académicos, ademds de las
facultades que les confiere la Ley Orgdnica en su articulo 32, lo
siguiente:

I.  Presentar al Colegio Académico, por conducto del Rector,
proyectos de cardcter normativo y disposiciones reglamentarias
de aplicacién general para el funcionamiento académico.

II.  Establecer las particularidades de la organizacidn acadéinica de
la Unidad Regional, de acuerdo con la Ley Orgdnica, este
Estatuto y la organizacién académica general aprobada por el
Colegio Académico.

III. Dictaminar sobre la creacién o supresién de Divisiones o
Departamentos en la Unidad Regional correspondiente y turnar
dichos dictimenes al Rector, para su consideracion y eventual
propuesta al Colegio Académico.

IV. Emitirinstructivos y lineamientos particulares para el desarrolio
y funcionamiento académico de la Unidad, de conformidad con
la normatividad general vigente.

V. FEjercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION CUARTA
DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

ARTICULO 20.- Los Consejos Divisionales se integrardn en los
términos del articulo 36 de la Ley Orgdnica.

ARTICULO 21.- Compete a los Consejos Divisionales, ademds de lo
que establece la Ley Orgdnica en su articulo 40, lo siguiente:

I. Integrar comisiones para la evaluacién de los proyectos de
investigacion de la Divisién, o de la parte correspondiente de los
proyectos interdivisionales.

II. Aprobar, previodictamen de lacomisién de evaluacién integrada
para el efecto, los proyectos de investigacién de la Division.
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III. Designarlos comités deevaluacidndelos programas académicos
de la Divisién.

1V. Emitirinstructivos y lineamientos particulares parael desarrollo
y funcionamiento académico dela Divisidn, de conformidad con
la normatividad general vigente.

V. Resolver sobre la procedencia de las solicitudes para el disfrute
del periodo sabdtico, considerando el cumplimiento de los
requisitos, los planes, programas y presupuesto de la Divisién y
evaluar los informes de su ejercicio.

., VI. Determinar anualmente las necesidades de personal académico.

VII. Acordar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Divisidn.

VIII. Nombrar las comisiones dictaminadoras para evaluar, dictaminar
y resolver sobre el ingreso y promocién del personal académico.

IX. Resolver en definitiva sobre las evaluaciones para el ingresoy
promocién del personal académico en caso de impugnacion.

X. Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS PERSONALES

SECCION PRIMERA
DEL RECTOR

ARTICULO 22.- Para ser Rector de la Universidad, se requiere
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley
Orgénica.

ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones del Rector, ademds
de las que establecen los articulos 23 y 25 de la Ley Orgdnica, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta Universitaria
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IL

111

Iv.

VI.

VIL

CVIIL

IX.

XI.

XII.

XII.

XIv.

XV.

36

y del Colegio Académico en sus respectivas competencias.

Presentar proyectos de reglamentacion general ante el Colegio
Académico.

Conducir las labores de planeacidn general y evaluacién, para
el funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad.

Organizar y promover actividades generales de difusién
cultural.

Auscultar en forma idénea a la comunidad universitaria antes
de proponer ala Junta Universitaria ternas para la designacion
de Vicerrector.

Delegar funciones ejecutivas en los Vicerrectores de las
Unidades Regionales.

Establecer, previa consulta con los Vicerrectores, las medidas
administrativas y operativas convenientes para el
funcionamiento coherente de la Universidad.

Integrar comisiones para coordinar el cumplimiento de las
medidas administrativas y operativas establecidas por el
Rector y de las politicas aprobadas por el Colegio Académico.
Contratar al personal académico y administrativo.

Proponer ante el Colegio Académico el nombramiento del
personal académico emérito de acuerdo con lareglamentacidn
correspondiente.

Autorizar al personal académico que desempeiie funciones de
confianza en la administracién central a impartir cursos o
realizar investigacién dentro de su jornada legal.

Firmar con el Vicerrector de la Unidad Regional
correspondiente y con el Secretario General Administrativo
los titulos y grados académicos.

Integrar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
€gresos.

Delegarel ejerciciode losrecursos de la Universidad conforme
al presupuesto aprobado.

Presentar trimestralmente a la Junta Universitaria un informe
sobre el ejercicio del gasto.
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XVI. Solicitar de Auditoria Interna la verificacién del manejo de
fondos de cualquier dependencia de la Universidad, cuando lo
considere conveniente.

XVII. Crear, reestructurar o suprimir las dependencias técnicas o
administrativas conforme lorequiera el buen funcionamiento
de la institucién.

XVIIL Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

'ARTICULO 24.- Cuando una ausencia del Rector se prolongue por
mds de cuarenta y cinco dias, la Junta Universitaria analizard los
motivos de la ausencia. Si la considera definitiva, instrumentard el
procedimiento para ladesignacién de Rector para un periodo de cuatro
afios. Sino la considera definitiva, el Secretario General Académico
seguird sustituyéndolo por un término total no mayor de noventa dfas,
el que serd improrrogable.

ARTICULO 25.- La Junta Universitaria podr4 calificar en cualquier
momento una ausencia del Rector con el fin de determinar si es
definitiva; si éste fuere el caso, instrumentard el procedimiento para
sustituirlo.

ARTICULO 26.- Los ordenamientos, manuales de organizacién y de
procedimientos y demds preceptos que tiendan a regular la actividad
administrativa de la Universidad serdn expedidos por el Rector, con
las limitaciones que se derivan de las facultades que la Ley Organica
y el presente Estatuto otorgan a otros érganos de la Universidad.

SECCION SEGUNDA
DE LOS VICERRECTORES

ARTICULQO 27.-Paraser Vicerrector deberdn cumplirse los requisitos
que sefiala el articulo 34 de la Ley Orgdnica.
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ARTICULO 28.- Los Vicerrectores serdn designados por un perfodo
de cuatro afios y podrdn ser reelectos por una tnica vez.

ARTICULO 29.- Los Vicerrectores podrdn delegar surepresentacion
paraaquzllos asuntos queestimen conveniente. En ausencias temporales
del Vicerrector, el Secretario de la Unidad Regional ejercerd sus
funciones.

ARTICULO 30.- Cuando una ausenciade un Vicerrector de Unidad
Regional se prolongue por mds de cuarenta y cinco dfas, la Junta
Universitaria analizard los motivos de la ausencia y la calificard. Si
la considera definitiva, solicitard al Rector que instrumente el
procedimiento para la designacién de Vicerrector para un periodo de
cuatro afios. Si no la considera definitiva, el Secretario de la Unidad
seguird sustituyéndolo por un término total no mayor de noventa dfas,
el que serd improrrogable.

ARTICULO 31.- La Junta Universitaria podrd calificar en cualquier
momento la ausencia de un Vicerrector de Unidad Regional con el fin
de determinar si es definitiva; si éste fuere el caso, solicitar4 al Rector
que instrumente el procedimiento para sustituirlo.

ARTICULQO 32.- Son facultades y obligaciones de los Vicerrectores,
ademds de lo que establece el articulo 35 de la Ley Orgdnica, las
siguientes:

1. Conducir las actividades de apoyo académico y administrativo
en la Unidad Regional y vigilar el cumplimiento de las normas,
programas y politicas generales de la Universidad en la Unidad
Regional a su cargo.

II.  Emitir circulares y acuerdos a las dependencias académicas y
administrativas de la Unidad a su cargo para hacer complir laLey
Organica, las normas y disposiciones reglamentarias que expida
el Colegio Académico y las resoluciones de los respectivos
Consejos Académicos.
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111

Iv.

VL

VIL

Presentar ante el Consejo Académico proyectos de instructivos
de cardcter administrativo o de uso de infraestructura de apoyo
al trabajo académico.

Promover reuniones de coordinacién e integrar comisiones para
el funcionamiento coherente de las actividades de la Unidad
Regional.

Organizar y promover actividades culturales y de difusién.
Firmar con el Secretario de Unidad, o el Director de Divisidn que
corresponda, documentos de certificacién, diplomas,
reconocimientos y otros afines.

Ejercer losrecursos presupuestales y financieros correspondientes
a la Unidad Regional a su cargo y delegar su ejercicio.

VIIL Proporcionarapoyo alas actividades académicas de las Divisiones.

1X. Proponer al Rector el nombramiento del personal de confianza de

XI.

XIIL.

la Unidad Regional, en los términos de la normatividad
correspondiente.

Autorizar al personal académico que desempefie funciones de
confianza en la Unidad Regional a impartir clases o a realizar
investigacién en la Universidad, dentro de su jornada legal.

Presentar por escrito anualmente al Consejo Académico y al
Rector un informe de las actividades realizadas en la Unidad
Regional durante el afio anterior. El informe incluird el avance
en el ejercicio del presupuesto de egresos de la Unidad Regional,
aprobado por la Junta Universitaria el afio anterior.

Integrar los anteproyectos de presupuesto correspondientes a la
Unidad Regional para someterlos a consideracién del Consejo
Académico.

XIH.Proponer al Consejo Académico de la Unidad Regional politicas

de servicio social congruentes con las politicas generales de la
Universidad.

XIV. Proponer proyectos académicos interdisciplinarios.

XV. Integrar el anteproyecto de plan de desarrollo de la Unidad

Regional, con base en los anteproyectos de las Divisiones y
remitirlo al Rector para su integracién al proyecto de Plan de
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Desarrollo Institucional.

XVLI Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION TERCERA
DE LOS DIRECTORES DE DIVISION

ARTICULQ 33.- Parasser Director de Divisién deberdn cumplirse los
requisitos sefialados en el articulo 41 de la Ley Orgénica.

ARTICULO 34.- Cuando la ausencia de un Director de Divisién se
prolongue por mds de cuarenta y cinco dias, el Consejo Académico
analizard los motivos de la ausencia y la calificard. Si la considera
definitiva, solicitard al Vicerrector que instrumente el procedimiento
para la designacidn de Director de Divisién paraun periodo de cuatro
afios. Sino la considera definitiva, ¢l Secretario Académico seguird
sustituyéndolo por un término total no mayor de noventa dias, el que
serd improrrogable.

ARTICULQO 35.-El Consejo Académico podrd calificar en cualquier
momento la ausencia de un Director de Divisién con el fin de
determinar si es definitiva; si éste fuere el caso, el Vicerrector iniciard
el procedimiento para sustituirlo.

ARTICULO 36.- Compete a los Directores de Division, ademés de

lo establecido en el articulo 43 de la Ley Orgénica, lo siguiente:

I.  Promovery vigilar labuenamarchadelos programas académicos
de la Divisién en la docencia, la investigacidn y la extension y
difusion de la cultura.

II. Fomentarlacolaboraciénentre los Departamentos de su Division
y con otras Divisiones para el cumplimiento de las funciones
académicas de la Universidad y promover programas y proyectos
académicos interdisciplinarios.
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1l

Iv.

. VL

VIL

Aprobar la programacién de cursos de los programas de estudio
de su Division, a propuesta de los Coordinadores de Programa
y con la participacién de los Jefes de Departamento
correspondientes.

Conocer y apoyar la organizacién de eventos y programas de los
Departamentos de la Divisién que tiendan a elevar el nivel
académico y mejorar el desempefio del personal académico.

Nombrar o remover, con aprobacién del Rector, al Secretario
Académico de la Divisidn.

Administrar los recursos asignados a la Divisién a su cargo y
vigilar su correcta aplicacién.

Vigilar el cumplimiento de las labores asignadas al personal
administrativo y de servicios de la Divisién.

VHILIntegrar comisiones para impulsar el mejor cumplimiento de las

IX.

X.

XL

XIIL

actividades y funciones académicas correspondientes a fa Division.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los
drganos competentes.

Gestionar y promover la concertacién de contratos y convenios
para la mejor vinculacién de la Universidad con la sociedad.

Planear las actividades y el desarrollo de la Divisién de manera
congruente con el Plan de Desarrollo Institucional.

Promover y apoyar las actividades de servicio social.

SECCION CUARTA
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 37.- Para ocupar el puesto de Jefe de Departamento, se
requiere cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 44 de la
Ley Organica.

i

ARTICULO 38.-Enlasausencias temporales del Jefe de Departamento
sus funciones seran cubiertas por un profesor de tiempo completo
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designado por el Director de Divisidn.

Quien cubra las ausencias temporales deberd cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 44 de la Ley Orgdnica.

ARTICULG 39.- Cuando la ausencia de un Jefe de Departamento se
prolongue por mds de cuarenta y cinco dias, el Consejo Divisional
analizara los motivos de la ausencia y la calificard. Si la considera
definitiva, solicitard al Vicerrector que instrumente el procedimiento
paraladesignacién de Jefe de Departamento paraun periodo de cuatro
afios. Si no la considera definitiva, quien haya estado cubriendo la
ausencia seguird sustituyéndolo por un término total no mayor de
noventa dfas, el que serd improrrogable.

ARTICULO 40.- El Consejo Divisional podrd calificar en cualquier
momento la ausencia de un Jefe de Departamento con el fin de
determinar si es definitiva; si éste fuere el caso, solicitardal Vicerrector
que inicie el procedimiento para sustituirlo.

ARTICULQO 41.- Cuando la Jefatura del Departamento esté vacante
por cualquier causa, el Director de Divisidén nombrard un encargado
en los términos del articulo 38 de este Estatuto mientras se desarrolla
el procedimiento paraladesignaciénde un nuevo Jefe de Departamento.

ARTICULO 42.- Compete a los Jefes de Departamento, ademds de
lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgdnica, lo siguiente:

I.  Proponeral Director de Divisién medidas parael buen desarrollo
de las actividades académicas y propiciar la colaboracién con
otros Departamentos.

II.  Someteral Consejo Divisional para su aprobacién, por conducto
del Director de Divisidn, los proyectos de investigacién y de
extensién y difusién de la cultura de alcance divisional que
propongan las academias respectivas y, en su caso, los demds
que surjan del Departamento.

III. Registrary darseguimiento alos proyectos de investigacién que
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Iv.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIIL

XL

XIV.

XV.

realicen los miembros del Departamento.

Asignar las cargas docentes al personal académico adscrito al
Departamento, con base en las necesidades planteadas por los
Directores de Divisién, procurando el equilibrio entre
investigacién y docencia.

Solicitar y registrar los proyectos y los planes anuales de trabajo
de los miembros del personal académico adscritos al
Departamento.

Certificar las actividades académicas de los miembros del
personal académico adscritos al Departamento, previa opinién
del Presidente de Academia respectivo.

Planear las actividades y el desarrollo del Departamento a su
cargo de manera congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional.

Promover programas de formacién disciplinaria y pedagdgica
para los miembros del personal académico.

Nombrar y remover a los Presidentes de Academia, auscultando
previamente a los miembros de la Academia correspondiente.
Coadyuvar con el Director de Divisién en la programacién de
cursos, en lo que corresponda al servicio docente que presten los
miembros del Departamento.

Gestionar y promover la concertacion de convenios y contratos
con otras instituciones u organismos.

Presentar justificadamente al Consejo Divisional, a través del
Director de Divisién, las necesidades de personal académico y
administrativo del Departamento a su cargo, y presentar al
Director de Divisidn la propuesta de presupuesto anual de
ingresos y egresos.

Administrar los recursos asignados a su Departamento y vigilar
su correcta aplicacion.

Coadyuvar conel Director de Divisién en el cumplimiento de los
programas de servicio social.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen
los érganos competentes.

43




ACETA UNISON EDICION ESPECIAL OCTUBRE DE 1993

XV1. Informar anualmente por escrito al Consejo Divisional sobre las
actividades y resultados obtenidos por el Departamento.

XVILVigilar el cumplimiento de las labores asignadas al personal
académico, administrativo y de servicios del Departamento.

CAPITULO 1V
DE LAS INSTANCIAS DE APOYO

SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO GENERAL ACADEMICO

ARTICULO 43.- Para ser Secretario General Académico de la
Universidad se deben cumplir los mismos requisitos que para ser
Rector, sefialados en el articulo 24 de la Ley Orgénica.

ARTICULOQ 44.- Compete al Secretario General Académico:

I.  Conducir las actividades de planeacién y evaluacién de los
planes y programas académicos generales de la Universidad.

II. Coordinar los programas generales de apoyo académico de la
Universidad.

HI. Impulsary coordinar los programas generales de preservacion y
difusién de la cultura, de vinculacién y de prestacién de
servicios que ofrece la Universidad.

IV. Administrar los convenios de colaboracién e intercambio
académicoestablecidos entre la Universidad y otras instituciones.

V. Promover y coordinar los programas generales de vinculaciény
educacién continua de la Universidad.

V1. Promovery coordinar los programas generales paralasuperacion
académica de la planta docente y de investigacion,

VII. Promovery coordinar los programas generales para lasuperacién
académica y la formacién integral de los estudiantes.
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VIILIntegrar la informacidn relativa al desempeifio académico de los

IX.

XI.

' XIIL

alumnos y del personal académico de la Universidad.

Elaborar semestralmente un balance académico con losresultados
de los programas académicos de la Universidad en relacién con
sus competencias.

Informar anualmente por escrito al Rector de las actividades a su
cargo.

Realizar las funciones y actividades que el Rector le asigne por
delegacion.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo de Vinculacién
Social.

XIII. Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION SEGUNDA

DEL SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 45.- Para ser Secretario General Administrativo se

requiere:

1. Tener nacionalidad mexicana.

II. Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura legalmente
expedido o grado universitario superior a licenciatura.

III. Tener mds de treinta afios de edad.

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia

profesional.

ARTICULO 46.- Compete al Secretario General Administrativo:

I

IL

Conducir las actividades administrativas generales de la
Universidad, excepto aquellas que el Rector o este Estatuto
asignen a otras instancias.

Administrar los sistemas de ingreso y registro escolares.
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1.
Iv.

VI

VIIL.

Representaral Rectoren lasrelaciones laborales de la Universidad.

Promover y coordinar los programas generales para el buen uso,
mantenimiento y conservacion de la planta fisica, los espacios de
estudioy de trabajoy demdsrecursos materialesdela Universidad.

Promover y coordinar los programas generales para elevar la
calidad y eficiencia de los servicios administrativos de la
Universidad.

Promover y coordinar los programas generales parala generacion
y captacién de recursos econdmicos de la Universidad.

Certificar los documentos oficiales de la Universidad que no
correspondan a otras instancias.

VIILFirmar con el Rector las actas de examen profesional.

IX.

X1

XII.

Legalizar Jos documentos que acrediten revalidaciones o
equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones
educativas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Fungir como Secretario del Colegio Académico y administrar la
oficina técnica del mismo.

Certificar y publicar las informaciones del Colegio Académicoy
las que correspondan a sus funciones.

Realizar las funciones y actividades que el Rector le asigne por
delegacion.

XIII. Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION TERCERA
DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 47.- Para ser Abogado General de la Universidad se
requiere:

L
1L
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Tener nacionalidad mexicana.

Tener mds de treinta afios de edad.




f

ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

111
Iv.

Poseer titulo de Licenciado en Derecho.
Tener experiencia profesional no menor de cinco afios.

Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia
profesional.

ARTICULO 48.- Compete al Abogado General:

L

II.

1.
Iv.

VL

VIL

Representar a la Universidad en los asuntos que le asigne el
Rector en materia juridica.

Asesorar a los titulares o miembros de los 6rganos e instancias de
laUniversidad en materialegal y de consulta sobre interpretacion
de las legislaciones nacional, estatal y universitaria.

Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad.
Asesorar al Colegio Académico en la elaboracién de proyectos
de normas y disposiciones de reglamentacion de observancia
general en la Universidad.

Presidir el Consejo Juridico.

Promover la actualizacién permanente de la normatividad
universitaria.

Proponer a los 6rganos de la Universidad las medidas legales que
considere apropiadas para el cumplimiento de sus competencias.

VIIL.Coordinar y mantener actualizado un sistema de documentacién

IX.

XI

XII.

sobre normatividad universitaria.

Registrar los convenios, contratos y demds instrumentos juridicos
que impliquen obligaciones y derechos para la Universidad
frente a otras personas, fisicas o morales.

Cumplir con las actividades que le sean asignadas por el Rector.
Informar anualmente por escrito al Rector de las actividades a su
cargo.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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SECCION CUARTA
DEL TESORERO GENERAL

ARTICULG 49.- El Tesorero General es el encargado de administrar
los recursos financieros de la Universidad de conformidad con las
normas y disposiciones relativas.

ARTICULO 50.- Para ser Tesorero General de la Universidad se

requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento.

1L Tener no menos de treinta afios.

III.  Tener como minimo titulo profesional a nivel Licenciatura,
con cinco afios de experiencia en su ejercicio, cuando menos,
que garanticen conocimientos financieros, administrativos y
contables.

IV.  Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.

ARTICULO 51.- Son funciones del Tesorero General:

L

1L

HI.

Iv.

48

Manejar y custodiar los fondos y valores provenientes de los
recursos ordinarios y extraordinarios que por cualquier motivo
posea o adquiera la Universidad.

Tramitar el cobro de los subsidios federal y estatal otorgados
a la Universidad y de otros recursos que se obtengan.

Recaudar los fondos procedentes de los derechos y cuotas que
por los diversos servicios de la institucion deben cubrirse y
cualquier otro ingreso por utilidades, intereses, dividendos,
rentay aprovechamientos procedentes de los bienes muebles
e inmuebles.

Llevar el control y registro de los bienes patrimoniales y
derechos sobre propiedad intelectual que integran el patrimonio
de la Universidad. '

Autorizar los movimientos bancarios de los recursos de la
Universidad.
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VL

VIL

VL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XVL

XVIL

Cuidar el pago oportuno de sueldos y prestaciones al personal
de la Universidad y de los compromisos que se generan con
motivo del ejercicio presupuestal.

Procurar y mantener la posicién de solvencia y liquidez de la
Universidad.

Programar los financiamientos que requiera la institucién para
cumplir con las metas fijadas.

Suscribir mancomunadamente con el Rector, o con quien éste
designe, los cheques, titulos de crédito y demas documentos
propios del manejo de fondos en Tesorerfa.

Realizar los andlisis necesarios respecto a las opciones mds
convenientes para invertir los recursos financieros de la
Universidad y presentarlos al Rector para su decision.
Rendir diariamente al Rector la posicién de los recursos en
base a los ingresos y egresos.

Participar en la formulacién del proyecto de presupuesto anual
de la Universidad.

Asesorar a las autoridades y dependencias universitarias sobre
los aspectos financieros, administrativos y contables del manejo
de los recursos.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de los departamentos y
dreas administrativas a su cargo.

Administrar el presupuesto de ingresos y egresos de la
dependencia a su cargo.

XVIIL Participar en el establecimiento de disposiciones para regular

XIX.

el manejo de los fondos, valores y bienes muebles e inmuebles
de la Universidad.

Realizar todas aquellas actividades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, las que le confieran los
ordenamientos universitarios y las que le sean expresamente
encomendadas por el Rector.
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SECCION QUINTA
DEL CONTRALOR GENERAL

ARTICULO 52.-El Contralor General es el encargado de supervisar
y controlar el ejercicio del gasto de la Institucidn, de conformidad con
el presupuesto anual de ingresos y egresos aprobado en forma definitiva
por la Junta Universitaria, con la normatividad universitaria y con las
disposiciones técnicas y normas generales aplicables.

ARTICULQO 53.- Para la vigencia del nombramiento del Contralor
General se aplicard lo que sefiala el articulo 74 de 1aLey Orgdnica para
otros funcionarios.

ARTICULQ 54.- Para ser Contralor General se requiere:

L
1L

1.

Iv.

Ser mexicano por nacimiento.
Tener no menos de treinta afios de edad.

Tener titulo profesional legalmente expedido y al menos cinco
afios de ejercicio profesional, que garanticen conocimientos
financieros, administrativos y contables.

Ser de reconocida honorabilidad y capacidad profesional.

ARTICULO 55.- Son funciones del Contralor General las siguientes:

L

IL

III.
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Llevar el control del ejercicio del gasto de las diversas unidades
presupuestales de la Universidad y supervisar y vigilar que el
gasto se realice de conformidad con las partidas autorizadas para
el ejercicio correspondiente y conforme a la normatividad y las
politicas relativas.

Llevar el control de la documentacién para la comprobacién de
los egresos correspondientes a las diversas unidades
presupuestales y vigilar que dicha documentacién retina los
requisitos que establece la normatividad aplicable.

Proponer al Rector sistemas y procedimientos de control en
materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
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Iv.

VL

VIL

vII

IX.

servicios relacionados con los bienes de la Universidad.

Establecer los sistemas contables que permitan Hevar el control
del ejercicio del gasto de las unidades presupuestales e informar
mensualmente a éstas del estado que guardan sus respectivos
gjercicios presupuestales.

Registrar veraz y oportunamente las operaciones contables y
formular los estados financieros y la informacidn analitica que
requieran las autoridades universitarias.

Presentar al Rector, cuando éste lo solicite, un informe de la
situacién financiera y del ejercicio del gasto de la institucién.

Preparar el informe anual de estados financieros que el Rector
presentard al Colegio Académico, segtin lo establece la fraccién
X1 del articulo 25 de la Ley Orgénica.

1.Asesorary apoyar alas autoridades y dependencias universitarias
sobre los aspectos administrativos y contables y colaborar para
querealicen sus ejercicios presupuestales con agilidad y eficiencia.
Dirigiry supervisarel funcionamientode las dreas y departamentos
a su cargo.

Realizar todas aquellas actividades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, las que le confieran los
ordenamientos universitarios y las que le sean expresamente
encomendadas por el Rector.

SECCION SEXTA
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 56.- El Auditor Interno es el encargado de supervisar el
manejo de fondos y valores, procedimientos y operaciones contables
de la Universidad.

El Auditor Interno durard en su cargo cuatro afios.

ARTICULO 57.- Para ser Auditor Interno se requiere:
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I
1L
III.

Iv.

Ser mexicano por nacimiento.
Ser mayor de treinta afios de edad.

Tener titulo profesional de Contador Piblico, con cinco afios de
experiencia profesional en las dreas de auditoria y contabilidad.

Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.

ARTICULOQ 58.- Son functones del Auditor Interno:

L.

1L

II1.

Iv.

VL

VIL

Vigilar el manejo de fondos y valores, debiendo informar directa
y periédicamente al Rector y a la Junta Universitaria.

Vigilar los sistemas y procedimientos contables, asi como el
registro de todas las operaciones financieras y presupuestales de
la Universidad, proponiendo los ajustes y reclasificaciones
necesarias paradar claridad y eficienciaal ejercicio presupuestal.

Vigilar laejecucién del presupuesto aprobado y que la aplicacién
de los recursos de la Universidad se lleve a cabo con honradez,
eficacia y eficiencia.

Realizar auditorias periddicas y especiales, conforme a los
programas aprobados, a las diferentes dependencias de la
Universidad, informando al Rector y a la Junta Universitaria.

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones fiscales
vigentes que afecten a la institucién como contribuyente o
retenedor.

Verificar que el pago de sueldos al personal de la Universidad se
ajuste a las partidas correspondientes del presupuesto.

Intervenir en larecepcién de las nuevas obras e instalaciones que
se incorporen al patrimonio de la Universidad.

VIIIIntervenir en los casos que se cambie la situacién de los bienes

IX.

X.
XL

XIL
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inmuebles o de activo fijo del patrimonio universitario.

Participar en el establecimiento de sistemas y procedimientos
para el registro oportuno y adecuado de las transacciones.

Supervisar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.
Manejar el presupuesto de egresos de la dependencia a su cargo.

Realizar todas aquellas actividades necesarias para el
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cumplimiento de sus funciones, las que le confieran los
ordenamientos universitarios y las que le sean expresamente
encomendadas por el Rector o la Junta Universitaria.

. SECCION SEPTIMA
DE LOS SECRETARIOS DE UNIDAD REGIONAL

. ARTICULO 59.- Paraser Secretario de Unidad Regional es necesario
cumplir los requisitos sefialados en el articulo 45 de este Estatuto.

ARTICULO 60.- Compete al Secretario de Unidad Regional:

L

IL.

1L

Iv.
V.

VL

VIL

Conducir las actividades administrativas de la Unidad Regional,
excepto aquellas que el Vicerrector asigne a otros funcionarios.
Coordinar en forma permanente las dependencias de la
Vicerrectoria.

Resolver sobre los problemas administrativos que se generenen
la operaci6n de los planes y programas académicos de Ia Unidad.
Certificar los documentos oficiales de la Unidad Regional.
Coordinar las relaciones de la administracion de ]a Unidad con
las de las Divisiones.

Fungir como Secretario del Consejo Académico de la Unidad
Regional y administrar la oficina técnica del mismo.
Representar al Vicerrector en la administracién de las relaciones
de trabajo con el personal adscrito a la Unidad Regional
correspondiente.

VIIILCertificar y publicar las informaciones del Consejo Académico

IX.

X.
XI.

y las que correspondan a sus funciones.

Informar por escrito anualmente al Vicerrector de las actividades
a su cargo.

Realizar las funciones y actividades que le asigne el Vicerrector.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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SECCION OCTAVA

DE LOS SECRETARIOS ACADEMICOS DE DIVISION

ARTICULO 61.- Para ser Secretario Académico de Divisién se

requiere:

I.  Tener nacionalidad mexicana.

II. Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura en el drea de
conocimientos correspondiente a la Divisién.

III. Tener mds de treinta afios de edad.

IV. Tener una experiencia minima de tres afios en investigacion y
docencia a nivel superior.

V. Ser persona honorable y de reconocida competencia en su

profesion.

ARTICULO 62.- Compete al Secretario Académico de Divisién:

1.

1L

II1.

IV.

VL

VIL

Colaborar con el Director de Division en las actividades de
planeacién, evaluacién y apoyo académico de la Division.
Servir de conducto y enlace de la Divisién con las demds
instancias y dependencias de control escolar.

Realizar tareas de enlace y coordinacién de las actividades que se
efectiian entre los Departamentos y las instancias administrativas
de la Unidad Regional.

Fungir como Secretario del Consejo Divisional.

Reuniry tramitar lainformacién académicarelativaalos alumnos
y personal académico de la Divisién y, en su caso, proporcionar
la informacion a los 6rganos e instancias que la soliciten.
Certificar y publicar las informaciones del Consejo Divisional y
las que correspondan a sus funciones.

Informar por escrito anualmente al Director de Divisién de las
actividades a su cargo.

VIII.Realizar las funciones y actividades que le asigne por delegacion

IX.
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el Director de Divisién.
Proporcionar a las comisiones dictaminadoras del personal
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XL

académico la informacién relativa a los planes y programas
académicos de la Divisién.

Llevar el archivo de la produccién académica de la Divisién.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION NOVENA

DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE LICENCIATURA O DE POSGRADO

ARTICULO 63.- Para ser Coordinador de Programa de Estudios de
Licenciatura o de Posgrado se requiere:

L

IL

L.

Poseer titulo o grado igual o superior al que ofrece el programa
de estudios a su cargo.

Tener amplia experiencia en el drea del programa que coordina.

Ser miembro del personal académico de carrera de tiempo
completo y de cardcter indeterminado.

ARTICULO 64.- Compete a los Coordinadores de Programa de
Estudios de Licenciatura o de Posgrado:

L

IL

III.

V.

Coadyuvarconel Directorde Division y los Jefes de Departamento
correspondientes enladeterminaciénde necesidades de docencia
para el desarrollo y operacién del programa de estudios a su
cargo.

Coadyuvar con el Director de Divisién en la formulacién de la
programacién de cursos, talleres, laboratorios, pricticas y asesorfas
correspondientes al programa a su cargo.

Acordar conel Director de Divisidn y los Jefes de Departamento
correspondientes las medidas necesarias para apoyar el
funcionamiento del programa a su cargo.

Gestionar ante quien corresponda, con el apoyo del Secretario
Académico de la Divisién cuando sea necesario, la solucién de
las cuestiones que surjan respecto del desarrollo y operacién del
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programa a su cargo.

V. Presentaral Directorde Divisidnlas necesidades de infraestructura
del programa a su cargo.

V1. Orientar a los alumnos inscritos en el programa a su cargo e
informar sobre las condiciones, tiempo y lugar en que los
profesores presten asesoria.

VII. Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su
conjunto segin los lineamientos del plan de estudios
correspondiente.

VII.Integrar la informacién pertinente del programa de estudios para
propdsitos de su difusidn, tanto al interior como al exterior de la
Universidad.

IX. Informar por escrito anualmente al Director de Divisién y alos
Jefes de Departamento correspondientes sobre las actividades
conferidas a su cargo.

X. Dictaminar sobre la procedencia de revalidacién de estudios
relacionados con el programa a su cargo.

XI. Promover cursos de informaciény orientacién sobre el programa
de estudios a su cargo.

XII. Coadyuvar con el Director de Divisidn y los Jefes de Departa-
mento correspondientes en la promocién de actividades y
programas para mejorar el aprovechamiento escolar, laeficiencia
terminal y el indice de titulacién de los estudiantes del programa
a su cargo.

XIII.Coadyuvarconel Director de Divisidn y los Jefes de Departamento
correspondientes en las actividades de disefio y revisién de los
planes y programas de estudio.

XIV.Coadyuvar con el Director de Divisién en la organizacién y
evaluacion de los programas de servicio social.

XV. Emitir opinién sobre el desempefio del personal que atiende los
cursos y actividades del programa a su cargo, asi como del
desempefio académico de los estudiantes inscritos en el mismo.

XVILEjercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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SECCION DECIMA
DE LOS PRESIDENTES DE ACADEMIA

ARTICULQ 65.- El Presidente de Academia, como lider académico,

debera:

1. Tener categoria de titular o en su defecto la méxima categoria y
nivel en la Academia correspondiente.

II. Poseer amplia experiencia en investigacién.
Ser miembro del personal académico de carrera, de tiempo

L

completo y de cardcter indeterminado.

ARTICULQ 66.- Compete a los Presidentes de Academia:

L

1L

1.

Iv.

VL

VIL

Organizar y promover investigaciones, publicaciones y eventos
académicos de la Academia a su cargo.

Proponer al Jefe de Departamento la distribucién de las cargas
docentes de los miembros de la Academia a su cargo teniendoen
cuenta la investigacién que estén realizando y las necesidades
de los programas de estudio.

Formular y presentar al Jefe de Departamento el plan anual de
actividades de la Academia a su cargo. Este plan se elaborara
considerando los programas de actividades académicas de los
miembros de la Academia.

‘Promover la participacién de estudiantes en labores de

investigacion.

Informar al Jefe de Departamento sobre las necesidades de
personal de la Academia.

Mantener lacomunicacién con los presidentes de otras academias
conelfinde conocer sus programas y establecer las interacciones
pertinentes.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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SECCION DECIMA PRIMERA

DE LAS COMISIONES ACADEMICAS
DEPARTAMENTALES Y LOS COMITES DE
EVALUACION

ARTICULQO 67.- Los Jefes de Departamento integrardn comisiones
académicas consultivas en las que participara con cardcter honorario
el personal académico adscrito al Departamento. El desempeiio en
ellas se considerard parte del trabajo académico habitual.

ARTICULO 68.- Las comisiones informaran al Jefe del Departamento
los resultados de sus actividades y propondrin las medidas que
estimen conducentes.

ARTICULO 69.- Las comisiones académicas departamentales podrdn
" ser:

I.  De investigacidn.
II. De formacién de personal académico.
HI. De revisién de los programas de estudio.

IV: Las demds que sean necesarias.

ARTICULO 70.- Los comités de evaluacién de los programas de
estudio de licenciatura o de posgrado serdn designados por el Consejo
Divisional al cual esté adscrito el programa, de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo 11 de la Ley Orgdnica, y en su integracion se
procurard la participacién de personal académico externo de recono-
cido prestigio en el drea correspondiente.

ARTICULO 71.- Compete a los comités de evaluacidn de programas
de estudio de licenciatura o de posgrado:

I. Presentar semestralmente al Consejo Divisional informes de
evaluacidn sobre las actividades y resultados del programa.

II. Proponer mecanismos paralaevaluacién del desempefio docente
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del personal académico que presta servicios al programa.

III. Proponer mecanismos para la evaluacion del aprovechamientoy
desempefio general de los alumnos inscritos en el programa.

IV. Proponer al Consejo Divisional medidas para mejorar el
funcionamiento del programa.

TITULCG TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS
Y DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 72.- Se consideran érganos colegiados académicos:
I.  El Colegio Académico.

II. Los Consejos Académicos.

III. Los Consejos Divisionales.

ARTICULO 73.- Los integrantes de los 6rganos colegiados
académicos son:

I.  Organos personales.

II. Representantes propietarios.

ARTICULO 74.-El Secretario General Administrativo, los Secretarios
de Unidad y los Secretarios Académicos de Division fungirdn como
secretarios del Colegio Académico, de los Consejos Académicos y de
los Consejos Divisionales, respectivamente, en los que tendrén voz,
pero no voto.

ARTICULO75.-Lacalidad de miembro representante de los 6rganos
colegiados académicos serd honorifica, personal e intransferible.
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ARTICULO 76.- Por cada miembro representante propietario se
elegird un suplente quien, en ausencia de aquél, tendra los mismos
derechos y obligaciones en la sesién correspondiente.

ARTICULO 77.- Quienes inicien una sesidn, sean los propietarios,
los suplentes o los sustitutos, no podrdn ser sustituidos o suplidos,
respectivamente, durante el desarrollo de la misma, salvo cuando se
trate del Presidente o del Secretario del 6rgano colegiado académico.

ARTICULO 78.- Los representantes propietarios ante los érganos
colegiados académicos serdn reemplazados en los siguientes casos:

I.  Cuandodejende satisfacer alguno de los requisitos exigidos para
ser representante.

II. Cuando dejen de prestar sus servicios a la Universidad por
cualquier causa.

III. Cuando dejen de asistir, sin causa justificada, a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco no consecutivas,

ARTICULGO 79.- Cuando los representantes propietarios dejen de
serlo por cualquier causa, serdn reemplazados por sus respectivos
suplentes en lo que resta del periodo.

De no haber suplente, se procederd a convocar a eleccién
extraordinaria derepresentantes propietario y suplente en los términos
de las disposiciones relativas, a fin de cubrir las vacantes por lo que
reste del periodo.

No procederd la eleccién extraordinaria cuando la vacante se
produzca dentro del ditimo semestre del periodo del 6rgano colegiado
académico respectivo, salvo cuando exista imposibilidad de quérum.

ARTICULQ 80.- El Colegio Académico sélo funcionard legalmente
en pleno cuando sea presidido por el Rector o por quien lo supla en
términos de la Ley Orgdnica, con un quérum de la mitad mas uno de
sus miembros.

Cuando el Unico asunto a tratar requiera para su acuerdo de una
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mayoria especial, el quérum para instalar la sesién del Colegio
Académico serd la mayoria especial requerida.

ARTICULQO 81.- El Rector, en su calidad de Presidente del Colegio
Académico, serd sustituido en sus ausencias temporales por el
Secretario General Académico. Los Presidentes de los Consejos
Acadérnicos y Consejos Divisionales serdn sustituidos en sus faltas
temporales por el Secretario de Unidad y el Secretario Académico de
Divisidn, respectivamente.

ARTICULO 82.- En caso de ausencia de los Secretarios de los
organos colegiados académicos, o cuando éstos sustituyan a los
Presidentes, se elegird de entre sus miembros a un prosecretario, quien
conservara su derecho a voto y fungird como tal en tanto dure la
ausencia en la sesidn respectiva.

ARTICULO 83.- Los Vicerrectores y los Directores de Divisidn,
cuando no tengan cardcter de Presidentes del 6rgano, serdn sustituidos
en las sesiones a las que no asistan por los Secretarios de Unidad y por
los Secretarios Académicos de Divisién, respectivamente.

ARTICULO 84.- Los Jefes de Departamento podrén designar por
escrito ante el érgano colegiado académico de que se trate, a un
miembro del personal académico de carrera de tiempo completo y
cardcter indeterminado del Departamento para que lo sustituya con
derecho a voz y a voto, para aquellos casos en que no puedan asistir
a la sesidn correspondiente.

CAPITULO I
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES

ARTICULO 85.- La eleccidn de los representantes ante los 6rganos
colegiados académicos se realizard conforme a lo que establecen la
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Ley Orgdnica y este Estatuto.

Los comicios se celebrardn en los ultimos tres meses del afio que
corresponda, durante el periodo de clases y dentro del horario de
labores, en las instalaciones de la Unidad Regional correspondiente.
La convocatoria serd publicada durante el periodo de clases cuando
menos con quince dias naturales de anticipacién a la fecha en que
deban celebrarse las votaciones.

Elincumplimiento de cualquierade estos requisitos serd motivo de
nulidad de la eleccion, la cual sélo podrd ser declarada por el érgano
colegiado académico correspondiente.

ARTICULO 86.- Son cuerpos electorales:
I.  Los Consejos Académicos.
II. Los Consejos Divisionales.
III. Las comisiones electorales.

Las funciones electorales constituyen cargos irrenunciables, salvo
por causa fundada que calificard el 6rgano colegiado académico
correspondiente.

ARTICULQ 87.- Cada Consejo Académico y Divisional constituird
una comisidn electoral de entre sus miembros, debiendo incluir
representantes de los distintos sectores que lo conforman.

Las comisiones electorales se regirdn por lo establecido en el
presente capitulo.

ARTICULO 88.- Corresponde a los Consejos Académicos y
Divisionales:
I.  Elegir a los integrantes de su comision electoral.

II. Convocar a elecciones incluso en la hipétesis del dltimo pdrrafo
del articulo 79 de este Estatuto.

II1. Hacer la declaracién de los candidatos electos.

IV. Dictar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones del presente capitulo.
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ARTICULGO 89.- Corresponde a las comisiones electorales:

L

IL.
IIL
Iv.
V.
VI
VIL

VIIIL

IX.

Publicar la convocatoria autorizada por el érgano colegiado
académico correspondiente.

Publicar las listas electorales.

Registrar, en su caso, a los candidatos.
Elaborar las cédulas de votacién.

Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas.
Computar los votos.

Resolver en primera y tinica instancia, acerca de los recursos e
irregularidades que se planteen, a menos que un tercio de los
integrantes de la comisién electoral no estuviese de acuerdo, en
cuyo caso pasarfaal 6rgano colegiado académico correspondiente
para que resuelva en definitiva.

Comunicar al 6rgano colegiado académico correspondiente los
resultados de la eleccidn.

Publicar los resultados.

Realizar las demds actividades que le asigne el 6rgano colegiado
académico correspondiente.

ARTICULO 90.- Las comisiones electorales funcionardn con mads de

lami
pore

tad de sus integrantes y sus decisiones se adoptaran validamente
I voto de la mayoria simple de los presentes, salvo lo sefialado en

Ia fraccién VII del articulo 89 de este Estatuto.

En su primera sesién, las comisiones electorales elegirdn a su

Presi

dente.

ARTICULO 91.- La convocatoria debera contener:

L.

IL
II1.

Los nombres de los integrantes de lacomisién electoral respectiva
y ellugar, dentro de la Unidad, en el que recibird para los efectos
que correspondan.

La fecha, el lugar y el horario de las elecciones.

Los requisitos para ser representante ante el érgano colegiado
académico correspondiente.
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IV. Los requisitos para votar.
V. Las modalidades de la eleccidn.

VI. Lafecha, el lugar y la hora en que realizard el cémputo de los
votos.

VII. Elplazo paradar aconocer losresultados y el procedimiento para
la presentacidn y resolucion de los recursos.

Laconvocatoria serd firmada, cuando menos, por el Presidente del
6rgano colegiado y por el Presidente de la comisidn electoral.

ARTICULQ 92.- Para votar en la eleccion de representantes ante los
6rganos colegiados académicos se requerird:

I.  Enladel personal académico, formar parte del personal académico
del Departamento en el cual se votara.

II. En la de los alumnos, estar inscrito como alumno de la Uni-
versidad, en el ciclo lectivo en que se realice la votacion.

Laadscripcion de los alumnos alos Departamentos para efectos de
votacidn, se hard en los términos del articulo 30 de la Ley Orgénica.

Si hubiera varios planes de estudio que recibieran por un mismo
Departamento la mayor parte del servicio docente que requieren, los
alumnos inscritos en esos planes se integrardn para efectos de votacién
al sector estudiantil asignado a ese Departamento, para efectos
electorales.

III. En la de los trabajadores administrativos y de servicios, estar
contratado como trabajador de base y estar adscrito a la Unidad
Regional en que se votard.

ARTICULGQO 93.- Podrén votar aquellos miembros de la comunidad
universitaria que aparezcan en las listas electorales y acrediten su
identidad al momento de la votacién. Sélo se votard en un sector de
la comunidad universitaria de acuerdo a las reglas siguientes:

I.  Los estudiantes inscritos votardn en el sector de los alumnos
siempre y cuando no pertenezcan al personal académico, ni al
personal administrativo y de servicios.

II. El personal académico, aun en el caso de estar inscrito como
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II1.

alumno o ser trabajador administrativo y de servicios de la
Universidad, votara en el sector del personal académico.

El personal administrativo que no forma parte del personal
académico, atin en el caso de estar inscrito en la Universidad
como alumno, votard en el sector del personal administrativo.

ARTICULO 94.- La comisién electoral se mantendrd en reunién
permanente el dia fijado para las elecciones.

" ARTICULO 95.- La comisién electoral levantard un acta general de
las elecciones que deberd contener:

L.
IL.
IIL.
V.

V.
VL

VIL

Fecha, lugar y hora en que se hubiese constituido.

Nombres de los integrantes.

Constancia de la inspeccién y sellado de las urnas respectivas.
Relacién de cada uno de los recursos planteados, que incluira:
a) Indicacién de la eleccidn en la que se presentd.

b) Nombre y datos del recurrente.

¢) Diay hora de la presentacién.

d) Escrito del recurso firmado por el recurrente.

e) Resolucién adoptada y motivacién de la misma.

El cémputo de los votos.

Los resultados definitivos, y

Cualquier irregularidad u otro dato de interés sobre el desarrollo
de las elecciones.

El acta serd firmada por el Presidente y los miembros de la

comisién electoral que se hallaren presentes al momento de levantarla.

ARTICULO 96.- Los recursos sobre los actos u omisiones efectuados
a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta la hora del cierre
de las votaciones, se podran plantear desde el momento en que se
realiza la publicacién y hasta una hora después del cierre de las
votaciones.
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ARTICULO 97.- Al término del cémputo de los votos, la comisién
electoral hara la declaracidn de los resultados obtenidos.

Losrecursos sobre actos uomisiones efectuadas durante el cémputo,
se podrdn plantear durante el dia hdbil siguiente a partir de dicha
declaracién.

ARTICULO 98.- Los actos u omisiones efectuados en contra de lo
sefialado en los articulos 92 y 93 que no sean recurridos en los plazos
fijados, se entienden consentidos para todos los efectos legales.

ARTICULO 99.- La comisién electoral efectuard el cémputo de los
votos en reunidén publica en el lugar, fecha y hora previstos en la
convocatoria.

ARTICULO 100.- La comisién electoral publicard y comunicard los
resultados de las elecciones al dérgano colegiado académico
correspondiente, en un plazo que no excederd de tres dfas habiles a
partir de la fecha en que se realice el cémputo de los votos.

ARTICULQO 101.- Cuando las elecciones no sean por planillas, se
tendrd por electo como suplente al candidato que obtenga el segundo
lugar en la eleccién respectiva.

ARTICULGQ 102.- En caso de empate en algunaeleccion, lacomision
electoral convocard, simultineamente a lapublicacién de los resultados,
a una nueva votacién que debera tener lugar dentro de los tres dfas
hébiles siguientes a la fecha de dicha publicacién.

A estanueva votacidn se presentardn tinicamente las planillas o los
candidatos que hubieren empatado en primero o segundo lugar, segiin
sea el caso.

ARTICULO 103.- Los 6rganos colegiados académicos respectivos
hardn la declaracién de los candidatos electos, en la primera sesién que
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se celebre a partir de la comunicacién de los resultados de las
elecciones.

ARTICULO 104.- Los érganos colegiados académicos se instalardn
cada dos afios, en sesion convocada para tal efecto, en la que rendirdn
protesta sus integrantes. La instalacion se realizard dentro de los
primeros dos meses del afio respectivo, salvo el Colegio Académico
que deberd quedar instalado dentro de los tres primeros meses del afio
a que corresponda su renovacion. :

ARTICULO 105.- Laacreditacién de los representantes propietarios

por parte del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores

administrativos y de servicios ante el Colegio Académico, deberd

realizarse de la siguiente forma:

I.  El Consejo Académico de la Unidad Regional notificard al
Colegio Académico los nombres de los representantes electos.

II. Laacreditaciondeberdrealizarse ensesiéndel Colegio Académico
convocada conforme a los ordenamientos legales y cuyo orden
del dia incluya explicitamente ese punto.

III. La acreditacién se formalizard mediante Ia toma de protesta del
cargo por parte del Presidente del Colegio.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES

ARTICULO 106.- Los 6rganos colegiados académicos sesionaran
por lo menos dos veces por semestre lectivo, salvo el caso de los
Consejos Divisionales que sesionaran por lo menos tres veces durante
cada semestre.

ARTICULO 107.- Los 6rganos colegiados académicos sesionardn en
las instalaciones de la Universidad, salvo causa de fuerza mayor.
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ARTICULO 108.- Las sesiones serdn convocadas por el Presidente
del érgano colegiado académico respectivo, cuando lo considere
conveniente o cuando asi lo solicite mas de la tercera parte de sus
miembros.

En el segundo caso, el Presidente convocard a una sesién que se
efectuara dentro de los veinte dias siguientes.

ARTICULO 109.- Las convocatorias para la realizacién de una
sesion de los érganos colegiados académicos se hardn por escrito y
contendran las indicaciones del lugar, fecha y horaen que se celebrara
la sesidn, asi como el orden del dia propuesto e irdn acompafiadas, en
su caso, de la documentacién correspondiente.

Se notificard a los miembros en sus domicilios registrados en la
Secretaria de cada uno de los dérganos colegiados académicos con
cinco dfas hdbiles de anticipacién, por lo menos, salvo cuando se trate
" de asuntos urgentes.

ARTICULO 110.- Para poder sesionar se requerird la presencia de
mds de la mitad del total de los miembros que integran el érgano
colegiado académico. Serd necesaria la presencia del Presidente de
dicho érgano.

El Presidente podrd declarar la inexistencia del quérum una vez
transcurridos quince minutos contados a partir de la.hora convocada.

ARTICULO 111.- En caso de que sea necesario hacer una segunda
convocatoria por no haberse celebrado la sesién en la fecha
primeramente convocada, el plazo de notificacion serd, al menos, de
dos dias hdbiles de anticipacién y se podra omitir la remision de
documentos.

ARTICULO 112.-Lassesiones delos 6rganos colegiados académicos
se llevaran a cabo de acuerdo con el orden siguiente:

1. Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum requerido.

II. Aprobacién del orden del dfa.
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II1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.
IV.Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia.

ARTICULO 113.-El Presidente de cada érgano colegiado académico
tendra las facultades necesarias para conducir las sesiones, de tal
manera que las intervenciones de los participantes se desarrollen en
orden, con precisién y fluidez.

ARTICULO 114.- Para las resoluciones de los 6rganos colegiados
" académicos en ningdn caso se tomardn en cuenta los votos de los
miembros ausentes.

ARTICULO 115.-Las votaciones podran ser nominales, econémicas
o secretas. Serdn secretas en los casos de elecciones, designaciones,
nombramientos y remociones que sean de la competencia de cada uno
delos 6rganos colegiados académicos, excepcién hechadelaeleccién
de miembros para integrar comisiones.

Seran también secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los
miembros presentes del érgano colegiado académico respectivo.

ARTICULO 1186.- Las sesiones tendran una duracién médxima de tres
horas a menos que el érgano colegiado académico correspondiente
decida continuarlas. En todo caso la duracion total de una reunién no
deberd exceder de cinco horas efectivas de trabajo; si al término de la
reunién no se hubiere desahogado el orden del dia, los presentes
fijardn fecha y hora para la reanudacién de la sesién en reunidn
posterior.

ARTICULO 117.- De cada sesi6én se levantard un acta sobre los
puntos tratados relativos al orden del dia, asi como de los acuerdos
adoptados. Las actas serdn aprobadas, en su caso, al término de la
sesién o al inicio de la siguiente, asentdndose en un legajo foliado que
a tal efecto llevard Ia Secretaria de cada 6rgano colegiado académico
y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario correspondientes.
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ARTICULO 118.- Corresponde a los Secretarios de los érganos

colegiados académicos:

I.  Notificarlasconvocatorias y hacer llegar los documentos relativos
al desahogo del orden del dia.

II.  Certificar que haya quérum, una vez pasada la lista de asistencia.

III. Realizar el computo de los votos emitidos.

IV. Llevar el registro de asistencia de los miembros del 6rgano
académico correspondiente.

V. Levantar las actas.
VI. Comunicar oportunamente los acuerdos adoptados en cada sesién.

VII. Ejercerlas demds atribuciones que les confiera este ordenamiento
y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 119.- Los Secretarios de los drganos colegiados
académicos procurardn atender, en su caso, las solicitudes de apoyo
que presenten los integrantes de los 6rganos colegiados para el
cumplimiento de sus funciones, dentro de las posibilidades de la
institucién.

ARTICULO 120.- Con motivo de la eleccién y acreditacion de
representantes ante el Colegio Académico, el Secretario de dicho
organo revisard que estén en debido orden los expedientes y la
documentacié6n relativaque al efecto le hayan remitido los Presidentes
de los Consejos Académicos.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 121.- Los érganos colegiados académicos podran integrar
comisiones de entre sus miembos asi como nombrar los asesores
técnicos necesarios para el tratamiento de un asunto especifico,
sefialdndose expresamente el tiempo durante el cual desempefiardn

sus funciones.
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ARTICULO 122.- Sélo se podrdn proponer como integrantes de las
comisiones alos miembros del 6rgano colegiado académico presentes
en la sesidn, o a los ausentes en la misma que hayan manifestado su
aceptacion por escrito.

Los suplentes y los sustitutos ante los érganos colegiados
académicos no podrdn ser designados como integrantes de las
comisiones.

ARTICULO 123.- Los miembros de los drganos colegiados
. académicos podran excusarse de formar parte de las comisiones, pero
no podran renunciar a las mismas una vez que hayan sido designados.

ARTICULO 124.- Al integrar las comisiones, los 6rganos colegiados
académicos tratardn de que en ellas participen los 6rganos personales
y se encuentren representados los sectores que lo integran, de
conformidad con el asunto materia de la comisién.

ARTICULO 125.- Las comisiones de los Consejos Académicos y del
Colegio Académico podran tener un médximo de 7 integrantes y de 4
asesores técnicos. Las de los Consejos Divisionales, un mdximo de 5
integrantes y 3 asesores técnicos.

ARTICULO 126.-Los asesores técnicos deberdn gozar de reconocido
prestigio y competencia en el tema de estudio de la comisién y serdn
designados en la misma sesién en la que se integre la comisién. Las
comisiones podran solicitar a los érganos colegiados, cuando asi lo
estimen conveniente, la incorporacién de nuevos asesores.

ARTICULO 127.- Las reuniones de las comisiones serdn privadas, a
menos que el drgano colegiado correspondiente decida que sean
publicas, asi como las modalidades respectivas.

ARTICULO 128.- La primera reunién de las comisiones se llevard a
cabo dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha de terminacién
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de la sesioén del 6rgano colegiado en que fueron integradas. Los
integrantes y los asesores serdn citados por el Secretario del 6rgano
colegiado académico por lo menos con 3 dias hébiles de anticipacién
a la fecha de la reunidn.

ARTICULO 129.- Las comisiones se reunirdn con la frecuencia que
su trabajo lo demande y funcionaran vélidamente por lo menos con
la mitad de sus integrantes.

ARTICULO 130.- Los Secretarios de los érganos colegiados
académicos fungirdan como coordinadores de las comisiones y tendrdn
las facultades necesarias para conducir las reuniones.

En ausencia del Secretario del érgano colegiado académico, los
integrantes presentes elegiran al Coordinador.

ARTICULO 131.- El Coordinador podrd declarar la inexistencia de
quérum una vez transcurridos quince minutos a partir de la hora
citada.

ARTICULQO 132.- Las resoluciones de las comisiones se adoptardn
vdlidamente por el voto de la mayorfa de los integrantes presentes y
se asentaran en los registros que para tales efectos lleve la Secretaria
del érgano colegiado académico.

Quienes voten endisidencia podrédn expresar sus votos particulares
en el propio dictamen.

ARTICULQO 133.-Los integrantes de las comisiones tendran derecho
avoz y a voto. En ningiin caso se tomaran en cuenta los votos de los
miembros ausentes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a
voto.

ARTICULOQ 134.- Las ausencias en las comisiones, motivadas por
ausencias definitivas al érgano colegiado académico, serdn cubiertas
por quien ocupe el cargo o la representacion correspondiente. En su
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defecto, el drgano colegiado académico designard un nuevo integrante
de la comisién.

ARTICULQO 135.- Los integrantes de las comisiones serdn
reemplazados de las mismas cuando dejen de asistir a tres reuniones
consecutivas o acinco noconsecutivas. Los Secretarios de los drganos
colegiados académicos comunicardn esta situacién a quienes tengan
que ser reemplazados y al érgano colegiado correspondiente para que
se realicen las designaciones en sustitucion.

ARTICULO 136.- Las comisiones rendirdn su dictamen dentro del
plazo otorgado por el 6rgano colegiado académico. Este plazo serd
prorrogable siempre que existan causas que lo justifiquen. Laprérroga
serd sometida a la consideracién y en su caso a la aprobacién del
6rgano colegiado académico.

ARTICULO 137.- Los dictdmenes de las comisiones se expondran
ampliamente a la comunidad universitaria en los casos en que asf lo
decida el érgano colegiado académico.

ARTICULO 138.- Las comisiones serdn disueltas por el 6rgano
colegiado académico en los siguientes casos:

I.  Por conclusién del trabajo asignado.
II.  Por incumplimiento del mandato.
III. Por vencimiento del plazo.

IV. Por no reunirse en tres ocasiones consecutivas o en ¢inco no
consecutivas.

V. Por desaparecer el motivo o por no existir la materia que origind
el mandato.

V1. Porcualquier causaque determineel 6rgano colegiadoacadémico.
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CAPITULO V
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

ARTICULO 139.- Los miembros designados del Consejo Juridico y
del Consejo de Vinculacidn Social durardn en su encargo cuatro afios
y podrén ser reelectos por una sola vez.

TITULO CUARTO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES
DE LOS ORGANOS Y DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 140.- Los titulares de los érganos de la Universidad
podrén ser removidos cuando ocurran en faltas graves en el desempefio
de sus funciones.

ARTICULO 141.- Son faltas graves, para los efectos de la

responsabilidad de los titulares de los drganos universitarios, las

siguientes:

1. Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos a los
destinados legalmente.

II.  Incumplir reiteradamente con las funciones que les han sido
atribuidas o abandonar las mismas.

III. Falsificar certificados u otros documentos oficiales.

IV. Aprovechar indebidamente el ejercicio de las funciones que les
confiere la Ley Orgénica o este Estatuto para satisfacer intereses
propios o ajenos.

ARTICULO 142.- Los titulares de los 6rganos podran ser removidos
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cuando dejen de cumplir con alguno de los requisitos sefialados para
ser designados érganos personales de la Universidad.

ARTICULQ 143.-Lassanciones previstas en este Estatuto se aplicardn
sin perjuicio de las sanciones establecidas en la legislacién ordinaria.

ARTICULO 144.- El Rector y los Vicerrectores serdn removidos por
la Junta Universitaria, de conformidad con los articulos 18 fraccién I
y 25 fraccién VIde la Ley Orgénica.

La resolucién pronunciada por la Junta Universitaria no serd
recurrible.

ARTICULO 145.-El Consejo Académico sesionarden formaespecial
para conocer y resolver sobre las remociones de los Directores de
Divisidn, a quienes se les otorgard un plazo de diez dias hdbiles para
que presenten pruebas y alegatos, transcurrido el cual el Consejo
Académicodictararesoluciéndentrode los cinco dias hdbiles siguientes.

ARTICULO 146.- La resolucién dictada podrd ser revisada por el
Colegio Académico sélo en cuanto a violaciones del procedimiento
seguido y para el dnico efecto de que el Consejo Académico proceda
a reponer el procedimiento y dicte la resolucién correspondiente. El
recursodeberd ser interpuesto dentro de los cinco dfas hdbiles siguientes
a la fecha de la notificacién.

ARTICULO 147.-El Consejo Divisional sesionard en forma especial
paraconocer y resolver sobre lasremociones de Jefes de Departamento,
a quienes se les dard un plazo de diez dias habiles para que presenten
pruebas y alegatos, transcurrido el cual el Consejo Divisional dictara
resolucién dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULOQ 148.- La resolucién a que se refiere el articulo anterior
podrd ser revisada por el Consejo Académico en los términos del
articulo 146 de este Estatuto.
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ARTICULO 149.- Los procedimientos de remocién de Directores de
Divisién y Jefes de Departamento s6lo podrén ser iniciados a solicitud
del Rector, del Vicerrector de la Unidad o de por lo menos la mitad
de los miembros del érgano colegiado que lo designé.

CAPITULO II
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 150.- Los Consejos Divisionales son los 6rganos
competentes para conocer y resolver sobre las faltas de los alumnos
previstas en la Ley Organica.

ARTICULO 151.- Los Consejos Divisionales integrardn de entre sus
miembros laComisiénde Honory Justiciaque conocerd y dictaminara
sobre las faltas cometidas por los alumnos. Esta comisién se instalard
en la misma fecha que el Consejo Divisional respectivo y estard
integrada por un Jefe de Departamento, dos representantes del
personal académico y dos alumnos.

ARTICULO 152.- Cuando algdn miembro de la comunidad
universitaria debidamente identificado dé a conocer la existencia de
una posible falta, cuyo presunto responsable sea alumno, presentara
el caso por escrito ante la Secretarfa del Consejo Divisional
correspondiente, quien lo remitird de inmediato a la Comisién de
Honor y Justicia.

ARTICULG 153.- La Comisién de Honor y Justicia, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de recepcién del escrito,
notificarden forma personal los antecedentes del caso a los interesados,
quienes a partir de la notificacion tendran un plazo de diez dfas habiles
para presentar pruebas y alegatos en forma escrita.

76



ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

ARTICULQO 154.- La Comision de Honor y Justicia, dentro de los
cinco dfas hdbiles siguientes al plazo sefialado para presentar pruebas
y alegatos, emitira dictamen fundado y motivado, en el que propondré
la resolucién correspondiente.

ARTICULO 155.- Una vez emitido el dictamen, la Comisién de
Honor 'y Justicia lo enviard, a més tardar al dia hdbil siguiente, al
Presidente del Consejo Divisional correspondiente paraqueloincluya
en el orden del dia de la siguiente sesion.

ARTICULO 156.- El Consejo Divisional analizard el dictamen y
emitird resolucién fundada y motivada en la misma sesion.

ARTICULOQO 157.- La Comision de Honor y Justicia, para emitir su
dictamen, y el Consejo Divisional, para aplicar la sancién o medida
administrativa, deberdn considerar los siguientes criterios:

I. Laconducta observada por el alumno en el caso.

II. El desempefio académico del alumno.

III. Los motivos que impulsaron al infractor a cometer la falta.
IV. Las circunstancias externas de ejecucién de la falta.

V. Las consecuencias de la falta.

ARTICULO 158.- Las resoluciones que en esta materia emitan los
Consejos deberdn notificarse en los tableros de la Divisién
correspondiente, dentro del término de tres dias hdbiles posteriores a
la fecha de emisién de dichas resoluciones.

ARTICULO 159.-Las medidas administrativas de suspensién entrardn
en vigor en el semestre en que se emitan o en el siguiente, segtin lo
determinen los Consejos Divisionales, atendiendo a la naturaleza de
lafaltay ala situacién académica del infractor.

ARTICULO 160.- El recurso de inconformidad, previsto en el

77




GACETA UNISON EDICION ESPECIAL OCTUBRE DE 1993

articulo 68 de la Ley Orgdnica, deberd interponerse por escrito ante el
Secretario del Consejo Académico correspondiente, dentro de los
cincodias hdbiles siguientes ala fechade notificacidén de laresolucidn.

ARTICULO 161.- En el escrito en que se interponga el recurso, se
expresardn los argumentos contrala resolucién del Consejo Divisional
y se podrdn aportar nuevos elementos probatorios.

ARTICULQO 162.- Una vez recibido el recurso, el Secretario del
Consejo Académico lo enviard al Presidente del mismo para que lo
incluyaenel orden del diade la siguiente sesién. Mientras el Consejo
Académico no apruebe la procedencia del recurso de inconformidad,
la expulsién sera efectiva.

ARTICULQ 163.- Laresolucién del Consejo Académico después de
analizar el recurso de inconformidad, serd definitiva.

ARTICULO 164.- Los miembros del personal académico y los
trabajadores serdn sancionados en los términos de la legislacidn
laboral aplicable.

TITULO QUINTO
DE LA PLANEACION Y LA PRESUPUESTACION

CAPITULO 1
DE LA PLANEACION

ARTICULO 165.- La Universidad de Sonora, con el propdsito de
cumplir con sus objetivos y racionalizar las acciones institucionales,
hard de la planeacién una prictica permanente, sistemdtica y
participativa.
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ARTICULQO 166.- Para la mejor organizacién y cumplimiento de
objetivos y metas, enlos meses de eneroy julio los érganos colegiados
definirdn su programacion anual y semestral de actividades.

ARTICULQ 167.- La planeacion institucional tendrd, entre otros
productos einstrumentos, el Plande DesarrolloInstitucional, programas
y metas especificas, el presupuesto por programas y otros que se
requieran para cumplir los objetivos de la Universidad.

- ARTICULO 168.- El Rector presentard al Colegio Académico el
proyecto de Plan de Desarrollo Institucional para el periodo que fue
electo, amads tardar cuatro meses después de su toma de posesién. Una
vez acordado el Plan de Desarrollo Institucional por el Colegio
Académico, el Rector lo turnard a la Junta Universitaria para su
aprobacién definitiva.

ARTICULOQO 169.- El Rector conducird a la administracion
universitaria en congruencia y con apego a los objetivos, politicas y
estrategias del Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULOQ 170.-ElPlande Desarrollo Institucional deberd contener,
al menos, una caracterizacidn institucional y de su entorno, las
prioridades y los objetivos generales alograr, las politicas y estrategias
generales a seguir, los criterios de evaluacién y los programas
especificos que se elaborardn para conseguir Jos fines deseados.

ARTICULO 171.- Es obligacién de los érganos e instancias de la
Universidad orientarse por los lineamientos establecidos en el Plande
Desarrollo Institucional.

ARTICULO 172.- El Rector presentard anualmente y por escrito ala
Junta Universitaria y al Colegio Académico un informe sobre el
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional.
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CAPITULO II
DE LA PRESUPUESTACION

ARTICULO 173.- El anteproyecto anual de ingresos y egresos de
cada Divisién serd formulado por el Director de Division con base en
los programas operativos anuales, los anteproyectos de presupuestos
y los resultados de las evaluaciones que para tal efecto le presenten los
Jefes de Departamento y Coordinadores de Programa, tomando como
referencia el Plande Desarrollo Institucional y los diferentes programas
que incidan en la Divisidn.

ARTICULO 174.- Los Directores de Divisién presentardn el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de laDivisién
al Consejo Divisional a més tardar el 15 de junio de cada afio.

ARTICULO 175.- El proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de cada Unidad Regional serd integrado porel Vicerrector con
base en los anteproyectos de presupuesto acordados por los Consejos
Divisionales y deberd ser presentado al Consejo Académico
correspondiente a mds tardar el 14 de septiembre de cada afio.

ARTICULO 176.- El proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Universidad serd integrado por el Rector con base en los
proyectos acordados por los Consejos Académicos y el Plan de
Desarrollo Institucional. Este proyecto de presupuesto deberd
presentarse al Colegio Académico a mas tardar el 15 de octubre de
cada afio.

ARTICULO 177.- Los anteproyectos y proyectos de presupuesto
anual de ingresos y egresos anteriores deberdn contener:

1. Unaestimacién de los ingresos totales esperados para el periodo
correspondiente.

II. Las previsiones de egresos destinados a cada programa.

III. La priorizacién de las metas y actividades.
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IV. La calendarizacién del ejercicio del presupuesto.
V. Indicadores y criterios de calidad y evaluacién.

ARTICULO 178.- El presupuesto anual de ingresos y egresos acordado
por el Colegio Académico se presentara para su aprobacién a la Junta
Universitaria a mds tardar el 30 de noviembre de cada afio. Dicho
presupuestoestard sujeto alas modificaciones necesarias una vez que
se conozcan los montos de los ingresos autorizados por los gobiernos
federal y estatal, asf como el flujo de sus ministraciones.

TITULO SEXTO
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES
AL ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 179.- Las reformas o adiciones al presente Estatuto
General sélo podrin ser propuestas por los miembros de la Junta
Universitaria.

ARTICULO 180.- Parareformar o adicionar este Estatuto se requiere:
I.  Que dicho punto se incluya explicitamente en el orden del dia.

II.  Que el texto de la reforma o adicién proyectada se ponga en
conocimiento de los miembros de la Junta Universitaria con
quince dias de anticipacién, cuandomenos, alafechaen que deba
tratarse el punto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor alos
quince dias siguientes a su publicacién por la Junta Universitaria en
la Gaceta de la Universidad de Sonora.
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ARTICULO SEGUNDQO. Los Consejos Divisionales integrardn las
respectivas Comisiones de Honor y Justicia dentro de los treinta dfas
siguientes al inicio de la vigencia del presente Estatuto.

ARTICULO TERCERO. Los Consejos Divisionales revisardn el
funcionamiento de las Academias actuales, en un término no mayor
de tres meses a partir de la vigencia del presente Estatuto, con el
propésito de ajustarlas a la definicién dada en el articulo 3 del mismo
y con el fin de confirmarlas o suprimirlas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40 fraccién I11 de la Ley Orgénica.

ARTICULO CUARTO. Los miembros designados del Consejo
Juridico y del Consejo de Vinculacién Social que actualmente los
integran durardn en su encargo cuatro afios contados a partir de su
. designacién o nombramiento. La misma disposicion se aplicard al
Auditor Interno. -

ARTICULO QUINTO. Los actuales Vicerrectores, Directores de
Divisién y Jefes de Departamento, designados de acuerdo con el
articulo sextotransitoriode laLey Orgénica, tendran opcién unicamente
a un nuevo periodo de cuatro afios de ejercicio, al término de sus
nombramientos actuales.

Aprobado por la Junta Universitaria en sesién celebrada los dias 3
y 4 de septiembre de 1993.
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