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PRESENTACION

Para complementar el proceso de armonizaciéon del Estatuto de
Personal Académico de la Universidad de Sonora, EPA, el H. Colegio
Académico acord¢é establecer como plazo el dia 5 de agosto de 2016
para recibir, a través de los consejos divisionales, propuestas de la
comunidad académica respecto del mismo.

Con base en lo dispuesto en la fraccién III del articulo 21 de la
Ley Numero 4 Organica de la Universidad de Sonora, en donde se
establece que es atribucion del H. Colegio Académico expedir las
normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacién
y funcionamiento académico de la Universidad, el pleno del mismo
aprobd, el 15 de noviembre de 2016, los ajustes y precisiones al Estatuto
de Personal Académico de la Universidad de Sonora armonizado el 6
de noviembre de 2015 que se plasman en la presente edicion.

Las propuestas recibidas de las diversas divisiones que conforman
las unidades regionales de la institucion, asi como las del Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, STAUS,
fueron turnadas a las comisiones de Asuntos Académicos y de
Asuntos Normativos del Organo Colegiado para su revision y
analisis, tomando en cuenta las opiniones y justificaciones que en
ellas se indicaban.

Derivado de lo anterior, las comisiones acordaron realizar algunos
ajustes y precisiones al articulado del Estatuto de Personal Académico
armonizado el 6 de noviembre de 2015, destacando diversos aspectos
que fortalecenlas actividades sustantivas dela institucion, comolo son
la redefinicién y actualizacién de las actividades de “investigacion” y
“extension’; se hicieron ajustes de precision a los requisitos minimos
para la obtencion de una plaza académica en los diferentes niveles



y categorias; en el mismo sentido se procedi6 para la acreditacion
de actividades relacionadas con el ingreso y promocién del personal
académico.

Se incorporaron también ajustes relativos a los requisitos para fungir
como integrante de las comisiones dictaminadoras y las funciones
de sus miembros en los procesos de ingreso del personal académicog
Asi mismo, se establecieron el procedimiento y los criterios para
el otorgamiento de las distinciones de Doctor Honoris Causa y de
Profesor-Investigador Emérito que establece el EPA, mismos que se
presentan en una edicion especial.

Por otra parte, atendiendo a la expectativa de promocién de los
profesores-investigadores que ya poseen la categoria de titular, dentro
de los articulos transitorios se les reconoce el cumplimiento de los
requisitos que establece este Estatuto para el nivel que ya poseen.

Los cambios y ajustes realizados tienen como objetivo fortalecer y
reconocer, con criterios de mayor objetividad y transparencia, el
trabajo que realiza el personal académico de la institucion para el
cumplimiento de los objetivos superiores que la sociedad sonorense
nos ha encomendado respecto al compromiso de brindar una
educacion integral y de calidad para sus hijos, acorde a los tiempos y
a los nuevos escenarios que nos toca vivir.

Estamos seguros que el presente documento dara mayor certidumbre
a los procesos de ingreso, permanencia y promocién del personal
académico que, con su quehacer cotidiano, garantiza una educacién
de calidad para nuestros estudiantes, ademas de contribuir al
desarrollo sustentable y armoénico de nuestro estado y pais.



TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto rige las relaciones académicas
entre la Universidad de Sonora y su personal académico. Asimismo,
reglamenta los términos y procedimientos académicos en materia de
ingreso, promocién y permanencia del personal académico, conforme
a lo dispuesto en el articulo 3°, fraccion VII de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la propia Ley Numero
4 Organica de la Universidad de Sonora.

ARTICULO 2. Es miembro del personal académico de la Universidad
de Sonora todo trabajador que realiza actividades académicas de
acuerdo a los planes y programas establecidos por la Universidad.

ARTICULO 3. Las actividades académicas de la Universidad de
Sonora tienen como objetivo la creacidn, preservacion y difusion de
la cultura del pueblo de Sonora y México.

ARTICULO 4. Las actividades académicas de la Universidad de
Sonora se desarrollan con estricto respeto al libre analisis y discusion
de todas las ideas y corrientes del pensamiento, sintetizadas en el
principio delibertad de catedra, investigacion y difusion de la cultura.

ARTICULO 5. Las actividades académicas de la Universidad de
Sonora se agrupan en las funciones de:

I.  DOCENCIA. Es el conjunto de actividades orientadas

a promover y conducir el proceso de ensefianza-

aprendizaje en las unidades académicas, de acuerdo con

los planes y programas de estudio existentes en ellas.

Entre las actividades de docencia se incluyen: la imparticién

de cursos, talleres y seminarios; la elaboraciéon y revision
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de planes y programas de estudio; la elaboracién de notas
y material de apoyo docente; la evaluacién y asesoria a los
alumnos, la direccién y evaluacion de tesis y disertaciones.

II. INVESTIGACION. Es el conjunto de actividades dirigidas
a la creacidn, desarrollo, transferencia e innovacion del
conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico.

III. EXTENSION. Es el conjunto de actividades de vinculacién
y difusion coadyuvantes, encaminadas a la atencién de las
necesidades del sector publico, privado y social.

TITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 6. De acuerdo a las actividades que realiza, el personal
académico de la Universidad de Sonora se clasifica en:

I.  Profesor-investigador

II.  Profesor de asignatura

III.  Técnico-académico

CAPITULOI
DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES
Y PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 7. Es profesor-investigador quien realiza las actividades
propias de las funciones de docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 8. El profesor-investigador solo sera de carrera y es
aquel que se dedica de tiempo completo o medio tiempo a realizar
actividades académicas.



ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 9. Es profesor de asignatura quien tiene como funcién bésica
laimparticién de una o varias asignaturas durante un nimero determinado
de horas, incluyendo el desempefio de las tareas derivadas de esta funcion.

ARTICULO 10. De acuerdo con el ingreso y promocioén, el personal
académico se clasifica en:

I. Ordinario

II.  Visitante

ITII. Extraordinario

ARTICULO 11. Es personal académico ordinario quien ingresa
a la Universidad de Sonora por medio de la evaluacién académica
correspondiente, sefialada en el Titulo IV del presente Estatuto.

ARTICULO 12. Es profesor-investigador visitante quien, en
virtud de su alto nivel académico, es asignado por la Universidad
para incorporarse temporalmente a las actividades de docencia,
investigacion y difusion de la cultura. Este personal solo serd de
tiempo completo.

ARTICULO 13. Es profesor-investigador extraordinario quien, en
virtud de haber realizado una obra académica creativa de reconocido
mérito, ingrese a la Universidad conforme al procedimiento especial
sefialado en el titulo IV del presente Estatuto. Este personal solo sera
de tiempo completo.

CAPITULO II
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 14. Es técnico académico quien desempefia regular y
permanentemente funciones de aplicacion practica de alguna disciplina
para apoyar el desarrollo de actividades especificas y sistematicas
de docencia, investigacion y extension, de acuerdo con los planes y
programas académicos vigentes en la Universidad de Sonora.
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ARTICULO 15. El técnico-académico solo serd de carrera y es aquel
que se dedica de tiempo completo o de medio tiempo a realizar
actividades descritas en el articulo 14.

CAPITULO III
DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS
DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

ARTICULO 16. Las categorias del profesor-investigador serdn dos:
Asociado y Titular.

ARTICULO 17. La categoria de Asociado comprende cuatro niveles
en orden ascendente A, B, C, y D; la de Titular incluye tres niveles, en
el mismo orden, A, By C.

ARTICULO 18. Los niveles dentro de cualquier categoria se
determinaran en funciéon de requisitos de estudio, de experiencia
académica y/o profesional y del puntaje obtenido a través de la
realizacion delasactividades académicas contenidas en el Reglamento
de Acreditacion de Requisitos y Actividades Académicas.

ARTICULO 19. Los requisitos de estudio contemplados en el presente
Estatuto se refieren a lo establecido por el sistema universitario
nacional o a sus equivalentes previstos por el mismo sistema.

ARTICULO 20. El requisito minimo para obtener una plaza de
profesor-investigador Asociado nivel A es tener grado de maestria.

En el caso del drea de la salud, el equivalente al grado de maestria,
lo tendra aquella especialidad médica con orientaciéon clinica
reconocida por la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

ARTICULO 21. Los requisitos minimos para obtener una plaza de
profesor-investigador Asociado nivel B son:
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1.  Tener grado de maestria.

Contar con al menos dos anos de experiencia académica en el
area de su especialidad.

3. Haber realizado trabajos que acrediten su competencia
académica acumulando con ello cuatro puntos conforme
al Reglamento de Acreditacién de Requisitos y Actividades
Académicas.

En el caso del area de la salud, el equivalente al grado de
maestria lo tendrd aquella especialidad médica con orientacion
clinica reconocida por la Comisiéon Interinstitucional para
la Formaciéon de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

ARTICULO 22. Los requisitos minimos para obtener una plaza de
profesor-investigador Asociado Nivel C son:

1.  Grado de doctor, o bien,

2. Grado de maestria y ademas:

a) Contar con al menos tres anos de experiencia académica en
el area de la especialidad.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia
académica acumulando con ello ocho puntos conforme al
Reglamento de Acreditaciéon de Requisitos y Actividades
Académicas.

En el caso del area de la salud, el equivalente al grado de maestria
lo tendra aquella especialidad médica con orientaciéon clinica
reconocida por la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

ARTICULO 23. Los requisitos minimos para tener una plaza de

profesor-investigador Asociado nivel D son:

1.  Tener grado de doctor y ademads contar con al menos dos
articulos publicados en revistas indizadas en alguno de los
catalogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la
produccion equivalente considerando las siguientes opciones
de publicacién o invencioén:
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a) Libro o capitulos de libro publicados en alguno de los
catdlogos de editoriales indizadas de reconocido prestigio
nacional o internacional aprobadas por el Colegio
Académico. Un libro equivale a dos articulos; un capitulo
de libro equivale a un articulo.

b) Patentes, modelos de utilidad, disefios o modelos
industriales, otorgadas a la Universidad de Sonora por un
organismo debidamente acreditado, por ejemplo IMPI o
WIPO. Cada uno de estos productos equivale a dos articulos.

O bien,
2. Tener grado de maestria y ademas:

a) Cuando menos cuatro afos de experiencia académica en el
area de su especialidad.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia
académica acumulando con ello al menos 12 puntos
conforme al Reglamento de Acreditacion de Requisitos y
Actividades Académicas.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

En el caso del area de la salud, el equivalente al grado de maestria
lo tendra aquella especialidad médica con orientaciéon clinica
reconocida por la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

ARTICULO 24. Los requisitos para obtener una plaza de profesor-

investigador Titular nivel A son:

1.  Tener grado de doctor y ademds contar con al menos seis
articulos publicados en revistas indizadas en alguno de los
catalogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la
produccion equivalente considerando los valores establecidos
en los incisos a) y b) del numeral 1 del articulo 23 del presente
Estatuto.

2. Contar al menos con cuatro afos en labores académicas en el
area de su especialidad.

12
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Haber realizado trabajos que acrediten su competencia
académica acumulando cuando menos 20 puntos de las
actividades propias de la categoria de titular, conforme al
Reglamento de Acreditaciéon de Requisitos y Actividades
Académicas.

Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

ARTICULO 25. Los requisitos minimos para obtener una plaza de
profesor-investigador Titular nivel B son:

1.

Tener grado de doctor y ademas contar con al menos diez
articulos publicados en revistas indizadas en alguno de los
catalogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la
produccién equivalente considerando los valores establecidos
en los incisos a) y b) del numeral 1 del articulo 23 del presente
Estatuto.

Contar al menos con siete aios en labores académicas en el
area de su especialidad.

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia
académica acumulando cuando menos 30 puntos de las
actividades propias de la categoria de titular, conforme al
Reglamento de Acreditaciéon de Requisitos y Actividades
Académicas.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia
o investigacion.

ARTICULO 26. Los requisitos minimos para obtener una plaza de
profesor-investigador Titular nivel C son:

1.

Tener grado de doctor y ademas contar con al menos quince
articulos publicados en revistas indizadas en alguno de los catalogos
de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la produccion
equivalente considerando los valores establecidos en los incisos a)
y b) del numeral 1 del articulo 23 del presente Estatuto.
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2. Contar al menos con diez aiios en labores académicas en el area
de su especialidad.

3. Haber realizado trabajos que acrediten su competencia
académica acumulando cuando menos 40 puntos de las
actividades propias de la categoria de titular, conforme al
Reglamento de Acreditaciéon de Requisitos y Actividades
Académicas.

4. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

5.  Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia
o investigacion.

6. Haber formado profesores o investigadores que laboren de
manera auténoma.

CAPITULO IV
DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 27. Los profesores de asignatura serdn de nivel A y B.

ARTICULO 28. Para ser profesor de asignatura se requiere:

Nivel A: Tener titulo de licenciatura y un afo de experiencia
profesional en el drea.

Nivel B: Tener titulo de licenciatura y al menos cinco afios de
experiencia profesional en el area.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE ASOCIADO Y TITULAR
ARTICULO 29. Los profesores-investigadores con categoria de

Asociado tendran bajo su responsabilidad, fundamentalmente,
las labores de docencia, investigacion y extensiéon en su disciplina.

14
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Deben, también, colaborar con los profesores-investigadores titulares
en el desarrollo de planes, programas y proyectos académicos.

ARTICULO 30. Los profesores-investigadores con categoria de
titular tendran a su cargo el disefio, la planeacion y la direccion de
planes, programas y proyectos académicos, asi como la formacion de
personal académico especializado.

TITULO III
DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 31. En el ingreso y promocién del personal académico
intervendran:

I.  Consejos divisionales

II.  Directores de Division

III.  Jefes de Departamento

IV. Jurados

V. Comisiones dictaminadoras

CAPITULO I
DE LOS JURADOS

ARTICULO 32. Los jurados son los érganos académicos encargados
de evaluar y seleccionar a los concursantes que aspiran a formar parte
del personal académico por tiempo indeterminado. Los integrantes
del jurado podran pertenecer al personal académico de la institucién
o ser externos a la misma.

ARTICULO 33. Los jurados se integrardn y funcionardn cada vez
que se convoque a concurso de oposicidn, y se disolveran una vez

concluido el procedimiento de ingreso.
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ARTICULO 34. Cada jurado estara integrado por cinco miembros:
cuatro seran designados por el Consejo Divisional y uno sera
nombrado, de entre sus miembros, por la Comision Dictaminadora.
El miembro designado por la Comisién Dictaminadora coadyuvara
en el cumplimiento del procedimiento del concurso y no emitira
calificacion en las evaluaciones académicas realizadas a los
concursantes.

ARTICULO 35. Para ser miembro del jurado se requiere, ademads de
la especialidad en el 4rea de conocimiento de que se trate, poseer un
grado académico mayor o igual al grado de maestria. En ningtin caso
el miembro del jurado tendra un grado académico menor al de la
plaza convocada.

Estos requisitos no aplican para el caso del miembro del jurado
nombrado por la Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 36. El cargo de miembro del jurado serd honorifico,
personal e intransferible.

ARTICULO 37. No podran ser miembros de los jurados:
L El Rector.
II.  Los Secretarios Generales de la Universidad.
III.  Los Vicerrectores.
IV.  Los Secretarios de unidad regional.
V. Los Directores de Division.
VI. Los Secretarios Académicos de Division.
VII. Los Jefes de Departamento.
VIII. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato
Académico.

ARTICULO 38. El Consejo Divisional designard, de entre los
miembros del jurado, a un Presidente y un Secretario.

El jurado no podra sesionar sin Presidente o Secretario. En caso
de ausencia de uno o de otro, el Jurado habilitara, provisionalmente,
a uno de sus miembros para ejercer las funciones del ausente.

16
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ARTICULO 39. El funcionamiento de los jurados se sujetara a las
siguientes reglas:

L

II.

III.

IV.

Eljurado deberd sesionar y realizar el concurso de oposicion
con la presencia de cuando menos cuatro de sus miembros.
La deliberacion y resoluciéon del jurado se tomardn en sesion
privada.

Para que una resolucién sea valida, se requerira el voto en
un mismo sentido de cuando menos tres de los miembros
del jurado. En ningtin caso se tomard en cuenta el voto del
miembro ausente.

La resolucién se emitird por escrito y sera firmada por los
miembros presentes.

ARTICULO 40. Las funciones y responsabilidades del Presidente del
jurado son:

L
II.

III.

IV.

VL

Convocar al jurado y presidir sus sesiones.

Recibir las comunicaciones de los 6rganos que intervienen
en el procedimiento de ingreso.

Entregar a los miembros del jurado la documentacién de los
aspirantes.

Previa consulta con los miembros del jurado, seleccionar
el tema, proyecto de investigacién y/o actividad a realizar
para las pruebas referidas en el articulo 64 y notificarlos a
los concursantes.

Orientar a los concursantes acerca del procedimiento
de ingreso, en lo general; y de la forma especifica, en lo
particular, en que se desarrollara el concurso.

Conducir las sesiones del jurado y el concurso de oposicién
con orden, precision y fluidez.

ARTICULO 41. El Secretario del jurado tendra las obligaciones
siguientes:

L
II.

Certificar el quorum en las sesiones del jurado.
Computar los votos emitidos.

17
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III. Levantar las actas de las sesiones y el acta en que se asienta
la resolucién sobre el concurso de oposicién.

IV.  Publicar la resolucién del jurado y hacer la notificacién
correspondiente al Director de Division y al Jefe de
Departamento.

V. Integrar el expediente del concurso y, una vez emitida la
resolucion del jurado, entregarla al Director de Divisién en
su calidad de Presidente del Consejo Divisional.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

ARTICULO 42. Corresponde a los consejos divisionales evaluar,
dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso y promocién
del personal académico, para lo cual nombrara comisiones
dictaminadoras.

ARTICULO 43. Las comisiones dictaminadoras son las responsables
de evaluar y calificar las solicitudes de promocién y asignacién de
nivel del personal académico, con los consejos divisionales como
ultima instancia en caso de inconformidad e impugnaciones.

ARTICULO 44. Las comisiones dictaminadoras se sujetardn,
para emitir sus resoluciones, a lo establecido en el Reglamento de
Acreditacion de Requisitos y Actividades Académicas.

ARTICULO 45. Las comisiones dictaminadoras estardn conformadas
por tantos miembros como departamentos integren la divisién. Los
consejos divisionales designaran a los integrantes que conformaran
la Comision Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 46. Los miembros de la Comisién Dictaminadora
permaneceran en su cargo dos afnos, y no podran desempenarlo por
mas de dos periodos consecutivos.
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ARTICULO 47. Los miembros de las comisiones dictaminadoras
deberdn tener la categoria de titular. Cuando no exista un numero
suficiente de académicos con la categoria de titular para integrar la
comision, se nombrara al académico que tenga el nivel mds alto en la
categoria de asociado.

ARTICULO 48. El cargo de miembro de una Comisién Dictaminadora
sera honorifico, personal e intransferible. Los departamentos a los que
estén adscritos deberan otorgarles las facilidades necesarias para el
ejercicio de sus funciones en la comision. Lo anterior sin menoscabo
de sus compromisos con los planes y programas departamentales.

ARTICULO 49. Con el objeto de garantizar la continuidad de
las labores de la Comision, la renovaciéon de los miembros de las
comisiones dictaminadoras se hara conforme a la siguiente regla:
la designacién de la mitad o fraccién menor de sus miembros se
realizard con un ano de diferencia a la designacion del resto.

ARTICULO 50. Cuando alguno de los miembros de las comisiones
dictaminadoras deje de asistir sin causa justificada a cuatro sesiones
consecutivas o a seis en el lapso de un afio, el Consejo Divisional lo
removerd de su cargo.

ARTICULO 51. En caso de remocién o renuncia de algin miembro de
una Comisién Dictaminadora, el Consejo Divisional correspondiente
designard, en un plazo no mayor de 15 dias habiles, un sustituto que
completara el periodo para el cual fue designado el renunciante o el
destituido.

ARTICULO 52. No podran ser miembros de las comisiones
dictaminadoras:

L. El Rector.

II.  Los Secretarios Generales de la Universidad.

ITII. Los Vicerrectores.

IV.  Los Secretarios de Unidad Regional.
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V. Los Directores de Division.

VI.  Los Secretarios Académicos de Division.

VII. Los Jefes de Departamento.

VIII. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato
Académico.

ARTICULO 53.Elfuncionamiento delas Comisiones Dictaminadoras
se sujetara a las siguientes reglas:

I.  Las comisiones dictaminadoras deberan sesionar y tomar
acuerdos con la presencia de cuando menos dos tercios
de sus miembros. Cuando la comisiéon dictaminadora esté
integrada por cinco o menos miembros, deberan sesionar y
tomar acuerdos con la presencia de cuando menos tres.

II.  Para que una resolucion sea valida se requiere el voto en un
mismo sentido de la mayoria de los miembros.

III. Las resoluciones de las comisiones dictaminadoras se
asentaran por escrito y estaran firmadas por los miembros.

IV.  Sus resoluciones se tomaran en sesion privada.

ARTICULO 54. Cada Comisién Dictaminadora tendrd un archivo
permanente formado por los expedientes digitalizados de todos los
casos tratados.

ARTICULO 55. Los miembros de cada Comisién Dictaminadora
elegiran entre si al Presidente y al Secretario de la Comision. Los
cargos de Presidente y Secretario se rotaran y deberan renovarse cada
seis meses.

ARTICULO 56. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario
en una sesion, la Comision designard a un sustituto provisional.
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ARTICULO 57. Las funciones y responsabilidades de los presidentes
de las comisiones dictaminadoras son:

L
II.

III.

IV.

Convocar las sesiones de la Comision.

Recibir las comunicaciones de los 6rganos y personas que
intervienen en los procedimientos de ingreso y promocién.
Entregar a los demds miembros de la Comisién la
documentacién necesaria para tratar y desahogar los
asuntos de la comision.

Conducir las sesiones con orden, precision y fluidez.
Recibir las impugnaciones que en primera instancia se
presenten a la Comision Dictaminadora.

ARTICULO 58. Los Secretarios de las comisiones dictaminadoras
tendran las siguientes obligaciones:

L
II.

III.
IV.

V.

Certificar el quorum en cada sesion.

Computar los votos emitidos en la sesion.

Levantar las actas de las sesiones.

Hacer las notificaciones dela Comision a quien corresponda,
segun el presente Estatuto.

Integrar el expediente digital de cada caso y llevar el control
del archivo correspondiente.

ARTICULO 59. En el mes de septiembre, cada Comision
Dictaminadora presentara un informe escrito al Consejo Divisional
acerca de los resultados de las actividades realizadas durante el afio
lectivo anterior.

ARTICULO 60. Las comisiones Dictaminadoras contardn, para la
realizacidn de sus funciones, con el apoyo administrativo y material
de la Division.

21



UNIVERSIDAD DE SONORA

TITULO IV
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 61. El personal académico de nuevo ingreso a la
Universidad de Sonora debera acreditar un curso de formacién
docente de caracter obligatorio, en uno de los siguientes criterios y
modalidades:

a) Personal académico con experiencia docente a nivel
licenciatura menor a tres afios. Debera acreditar, en un plazo
no mayoraseis meses, un curso de IntroducciénalaDocencia
Universitaria, el cual tendra una duracién de 50 horas y se
ofrecera en modalidades presencial y semipresencial. La
coordinacién, implementaciéon y evaluacién del curso
corresponde a la Direcciéon de Innovacién Educativa. En
tanto no acredite este curso, no podra ser promovido de
categoria y/o nivel.

b) Personal académico con experiencia docente a nivel
licenciatura igual o mayor a tres afios. Debera acreditar, en
un plazo no mayor a seis meses, al menos un curso de los
contemplados en el programa de formacion docente de la
Direccién de Innovacién Educativa o en el programa de
tutorias de la Direccion de Servicios Estudiantiles.

CAPITULO I
DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
DE TIEMPO INDETERMINADO
A TRAVES DE CONCURSO DE OPOSICION

ARTICULO 62. El personal académico ordinario por tiempo
indeterminado ingresard a la Universidad mediante concurso de
oposicién o mediante los procesos de retenciéon o repatriacion,
definidos en este Estatuto.

ARTICULO 63. El concurso por oposicién es el procedimiento
mediante el cual el jurado evaltiaalos concursantes a fin de determinar
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quién debe ocupar una plaza académica por tiempo indeterminado.
Este concurso serd abierto.

ARTICULO 64. Las evaluaciones que los jurados deberdn practicar
a los concursantes para una plaza de profesor de asignatura y de
profesor-investigador son:

L.

II.

III.

PRUEBA ORAL. Es una entrevista en la cual se evaluaran
los conocimientos que posean los concursantes en el area del
concurso y en la que se confirmaran, aclararan o ampliaran
los antecedentes académicos y/o profesionales.
PRUEBA DIDACTICA. Es el andlisis de las aptitudes
didacticas de los aspirantes a una plaza académica,
mediante la exposicién de un tema correspondiente al area
del concurso, seleccionado libremente por cada uno de los
concursantes. Se procurara que las exposiciones se realicen
ante un grupo de estudiantes de la materia o materias para las
cuales se concursa la plaza. Una vez terminada la exposicion,
los estudiantes podran preguntar libremente y expresar
su opinidn por escrito al jurado sobre el concursante que
consideren mejor docente.

PRUEBA ESCRITA. Es el analisis de la estructura logica

y de los conocimientos vertidos en un trabajo escrito que

debera apegarse a los siguientes términos:

a) Cuando se concursa por una plaza de profesor de
asignatura, el trabajo deberd contener un analisis
critico, en un escrito no mayor a cinco cuartillas, de los
programas de estudio del area que se especifique en la
convocatoria. Ademas, debera presentar por escrito un
tema desarrollado de uno de los programas de estudio
del drea; este tema sera elegido de antemano por el
jurado.

b) Cuando la plaza por concursar sea de profesor-
investigador el trabajo debera contener un analisis
critico, en un escrito no mayor a cinco cuartillas, de los
programas de estudio del drea que se especifique en la
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convocatoria. Ademas debera presentar, por escrito, un
proyecto de investigacion dentro de la misma darea. Las
especificaciones de los trabajos anteriores seran elegidas
de antemano por el jurado.
Los documentos requeridos en este apartado deberdn ser
entregados tanto en formato impreso como digitalizado.

ARTICULO 65. Las evaluaciones que los jurados deberdn practicar a
los concursantes para una plaza de técnico académico son:

I.  PRUEBA ORAL. Es una entrevista en la cual se evaluaran
los conocimientos que posean los concursantes en el area del
concurso y en la que se confirmaran, aclararan o ampliaran
los antecedentes académicos y profesionales.

II. PRUEBA PRACTICA. Es la ejecucién de una o varias
técnicas de laboratorio, taller o trabajo de campo donde se
demuestra el conocimiento, capacidad y habilidad para el
desarrollo de sus funciones.

III. PRUEBA ESCRITA.

a) Un texto descriptivo, no mayor de cinco cuartillas, sobre
el uso de un equipo o técnica de laboratorio, taller o
practica de campo que utilizara en el desarrollo de sus
funciones.

b) El disenio de un trabajo practico relacionado con las
funciones a realizar en la plaza que se concursa. Este
tema sera elegido de antemano por el jurado.

Los documentos requeridos en este apartado deberdn ser

entregados tanto en formato impreso como digitalizado.

ARTICULO 66. Los miembros del jurado deberan observar las
siguientes reglas para calificar a los concursantes:

I.  Cada miembro del jurado debera asignar puntuacion a
los concursantes entre 0 y 100 puntos en cada una de las
evaluaciones.

II.  La calificacién final de cada evaluacion serd el promedio de
las calificaciones emitidas por los miembros del jurado.
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III.  El jurado, para asignar calificacién a los concursantes en
el examen por oposicién, deberd observar las siguientes
ponderaciones:

a) Para profesores de asignatura: 40% para la prueba oral,
40% parala prueba didactica y 20% parala prueba escrita.

b) Para profesores-investigadores: 30% para la prueba oral,
40% parala prueba didactica y 30% parala prueba escrita.

c) Paratécnicosacadémicos:lasponderacionescorrespondientes
a las pruebas oral, escrita y practica seran establecidas por el
Consejo Divisional.

ARTICULO 67. El procedimiento de ingreso del personal académico
por tiempo indeterminado se inicia con la redaccién de la
convocatoria por parte del Jefe del Departamento en el que se abre la
plaza, considerando la opinién de la Academia correspondiente y del
Director de Division.

ARTICULO 68. El Director de Divisién presentard la convocatoria al
Consejo Divisional correspondiente, especificando los argumentos
académicosen que sefundamenta, afinde quereviseel perfildelaplaza
por convocar; confirme o modifique las caracteristicas de la misma,
de acuerdo con las necesidades y planes de la unidad académica; y
apruebe o rechace su publicacién. En caso de aprobacion, el Consejo
Divisional debera designar, conforme a lo dispuesto en los articulos
35y 36, a los miembros que integraran el jurado.

ARTICULO 69. En un plazo no mayor a tres dias habiles después de
la aprobacion de la convocatoria por el Consejo Divisional, el Jefe de
Departamento la publicara en la pagina electrénica institucional y
en aquellos drganos de difusion que el Consejo Divisional considere
pertinentes.

ARTICULO 70. La convocatoria debera contener la mencion de:
I.  El departamento para el cual se abre la plaza.

II.  Area de conocimiento del concurso.
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III.

IV.

VI

26

Categoria, tiempo de dedicacién y salario susceptible de ser
devengado. En el caso de técnico académico o de profesor
de asignatura, la convocatoria deberd mencionar el nivel de
la plaza.

Los requisitos minimos que deberan reunir los aspirantes.

En caso de profesores de asignatura y técnicos académicos,

estos seran los del nivel mas bajo de cada categoria. En el

caso de plazas de profesores-investigadores los consejos
divisionales decidiran sobre los requisitos y el grado minimo
de habilitacion requerido, bajo los siguientes criterios:

a) El grado minimo no podra ser menor al grado de
maestria, ni los requisitos adicionales al grado podran
ser mayores que los indicados para el nivel maximo de la
categoria de la plaza en concurso.

b) El grado minimo obligatoriamente sera el grado de
doctor en los siguientes tres casos: plazas de nueva
creacion, plazas vacantes cuyo titular era personal con
grado de doctor o plazas cuyas funciones especificas a
realizar incluyen la atencién a programa(s) de posgrado.

Las funciones especificas por realizar.

La documentacioén a presentar:

a) Solicitud del concursante indicando la plaza a la que
aspira.

b) Expediente, impreso y digitalizado, del curriculum vitae
con comprobantes oficiales.

c) En caso de ser miembro del personal académico al
servicio de la Universidad, una constancia de antigiiedad
académica.

d) Presentar la prueba escrita que solicite el jurado conforme
a lo establecido en la fraccién III de los articulos 64 y 65,
segun la plaza que se concursa. Las especificaciones de
estos trabajos seran elegidas de antemano por el jurado.
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VII. La fecha limite para la presentacién de la documentacion
requerida en los incisos a), b) y ¢) de la fraccién anterior.
Esta fecha de cierre de convocatoria sera 15 dias habiles
después de la fecha de publicacion de la misma.

VIIIL. La fecha de publicacion de las especificaciones de la prueba
escrita mencionadas en el inciso d) de la fraccion VI. Esta
fecha sera tres dias habiles después de la fecha de cierre de la
convocatoria. La publicacion se hara en la unidad académica
y en la pagina electrdnica institucional.

IX. La fecha de publicaciéon en la unidad académica y en la
pagina electrénica institucional de la lista de concursantes
que, a juicio del jurado, retinen los requisitos mencionados
en la fraccion IV. Esta fecha sera siete dias habiles después
de la fecha de cierre de la convocatoria. Cuando se trate de
una plaza en la categoria de titular, el jurado requerira el
aval de la Comision Dictaminadora para dictaminar sobre
el cumplimiento de los requisitos de dicha categoria.

X.  La fecha de presentacion de los trabajos sefialados en el
inciso d) de la fraccion VI del presente articulo. Esta fecha
sera de 15 dias habiles después de la fecha de cierre de la
convocatoria.

XI.  Ellugarparalaentregadeladocumentacion correspondiente,
el domicilio de la Universidad a donde puede ser enviada la
documentaciény el numero telefénico donde la informacién
puede ampliarse.

XII. Ellugar, fechayhora en que se realizard el concurso. La fecha
del concurso se fijard entre 20 y 25 dias hébiles después de la
fecha de cierre de la convocatoria.

XIII. Los plazos y lugares para interponer los recursos de
impugnacion.

XIV. La fecha de ingreso a la Universidad.

ARTICULO 71. Las convocatorias no podrdn contener requisitos
relacionados con los siguientes aspectos: edad, género, ideologia,

antigiiedad enla Universidad, conocimientos o experiencias diferentes
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alos requeridos por el area que se especifica en la convocatoria al que
quedarian incorporados los concursantes.

ARTICULO 72. La jefatura de departamento serd la instancia
encargada de recibir y registrar la documentacion que presenten los
aspirantes.

ARTICULO 73. El Jefe de Departamento turnara al Presidente del
jurado correspondiente el registro de los candidatos. El plazo para
esta entrega sera de tres dias habiles para los documentos sefialados
en la fracciéon VI incisos a), b) y ¢) del articulo 70 y de un dia habil
para los sefialados en la fraccién X del articulo 70.

ARTICULO 74. Antes de la fecha sefialada en la fracciéon IX del
articulo 70, el jurado calificara si los aspirantes reunen los requisitos
estipulados en la convocatoria para la plaza convocada.

El jurado, una vez que califique a los aspirantes, notificard al Jefe
de Departamento la lista de concursantes aceptados para que éste la
publique en la fecha sefialada en la fraccion IX del articulo 70.

ARTICULO 75. Un concursante aprobard la evaluacién del jurado si
obtiene al menos ochenta como calificacidn final en cada una de las
pruebas, en cuyo caso se declarara apto para ocupar la plaza.

ARTICULO 76. Cuando no existan concursantes que aprueben la
evaluacion del jurado, el concurso se declarara desierto.

ARTICULO 77. Cuando existan concursantes que aprueben la
evaluacion del jurado, éste elegird un ganador del concurso. Para elegir
el ganador del concurso, el jurado seleccionard a los concursantes
que retinan los siguientes requisitos:
I.  Haber aprobado la evaluacién del jurado.
II.  Tener una calificacion final que no se separe con mas de
5 puntos de la calificaciéon final mas alta registrada en el
concurso.
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De los concursantes seleccionados, el jurado declarard ganador
del concurso al que posea mayor antigiiedad académica en la
Universidad.

ARTICULO 78. En caso de empate o de que el articulo 77 no pueda
aplicarse, se debera dar preferencia a:

L Los mexicanos.

II.  El que tenga mayor grado académico.

III.  El que tenga mayor experiencia académica o profesional.

IV.  Alos egresados de la Universidad.

Si el empate persiste, el jurado efectuard una nueva entrevista
a fin de decidir quién posee mas conocimientos y capacidad para
desarrollar las funciones académicas por realizar.

ARTICULO 79. El jurado emitird su resolucién por escrito; ésta
debera contener:

I.  Eltipo de concurso y el tipo de evaluaciones realizadas.

II.  Los nombres de los solicitantes y de los concursantes.

III.  El nombre del ganador del concurso.

IV. Lalista, en orden de prioridad, de los demas concursantes

aptos para ocuparla

V. Los argumentos que justifiquen la decision.

Si el ganador no ocupa la plaza, esta debera ser ocupada conforme
al orden de prioridad.

ARTICULO 80. A mas tardar dos dias habiles después de realizada
la ultima prueba, el jurado emitird su resolucién. El Secretario del
jurado se encargara de que esta se publique en los tableros y en la
pagina electrénica del departamento. Al mismo tiempo, enviara
la resolucion al Presidente del Consejo Divisional y entregard el
expediente completo del concurso al Jefe del Departamento.

El Director de Divisién esperard tres dias hdbiles para recibir
posibles impugnaciones a la resolucién del jurado. Si no hay recurso
interpuesto, el procedimiento continuara de acuerdo a los siguientes
lineamientos:
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a) El Director de Division presentara al Consejo Divisional
la resolucion del jurado.

b) En caso de ratificacién de la resolucidn, el Director de
Division comunica el acuerdo del Consejo al Jefe del
Departamento y a la Direccién de Recursos Humanos
para que procedan a formalizar la contrataciéon y
nombramiento.

c) El Jefe del Departamento enviara a la Comision
Dictaminadora correspondiente una copia de la
resolucion del Consejo Divisional, acompanada de la
documentacién curricular del ganador del concurso y/o
de los aptos seleccionados para ocupar una plaza, para
que proceda a lo establecido en el articulo 81.

ARTICULO 81. Recibido el expediente del ganador del concurso, la
Comision Dictaminadora le asignara el nivel que le corresponda. La
Comisién Dictaminadora no podra fijar una categoria distinta a la
sefialada en la convocatoria.

CAPITULO II
DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO A TRAVES DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE RETENCION Y REPATRIACION

ARTICULO 82. El ingreso del personal académico por tiempo
indeterminado que se lleve a cabo a través de los procedimientos de
repatriacion y retencion, considerard los procesos de evaluacion y
seleccion indicados en la convocatoria que para tal efecto publique el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

ARTICULO 83. Los consejos divisionales son los 6rganos
responsables de aprobar las solicitudes de retencién o repatriacion,
las cuales se tramitardn ante el CONACYT por parte de la Direccion
de Investigacion y Posgrado de la Universidad de Sonora.
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ARTICULO 84. La solicitud de retencién o repatriaciéon serd
presentada ante el Consejo Divisional por el Jefe del Departamento
con el aval de la Academia correspondiente. Dicha solicitud debera
indicar la o las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC), asi como los programas educativos de licenciatura y de
posgrado que serdn apoyados por el candidato propuesto para
incorporarse mediante el procedimiento de retencién o repatriacion.

ARTICULO 85. La solicitud presentada deberd acompafiarse del
proyectoderetencién o repatriacion asi como del respaldo presupuestal
correspondiente; esto es, especificar la plaza de profesor-investigador
de tiempo completo que, en su caso, ocupard el candidato a retencion
o repatriacidn, ya sea plaza de nueva creacion o plaza vacante por
renuncia, jubilacion, fallecimiento o cualquier otro motivo.

ARTICULO 86. La aprobacién o rechazo por parte del Consejo
Divisional debe fundamentarse en el impacto sobre la calidad de
los programas educativos que atenderd, la productividad en las
LGAC Yy, en su caso, los proyectos de vinculacion de los respectivos
departamentos. En caso de nuevas LGAC, éstas deberan estar
plenamente justificadas en términos del Plan de Desarrollo del
departamento.

ARTICULO 87. Si la solicitud es aprobada, el Consejo Divisional
emitira una convocatoria abierta para que, a partir de un concurso
entre los aspirantes, se seleccione al candidato a retencién o

repatriaciéon que la Universidad sometera a evaluaciéon ante el
CONACYT.

ARTICULO 88. Los candidatos a retenciéon o repatriacién deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con grado de doctor con experiencia de investigacion
en area congruente con la o las LGAC para las que se aprobd
la retencién-repatriacién, mismas que se estableceran en la
convocatoria.
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b) Tener al menos dos publicaciones cuyo enfoque central sea
congruente con la o las LGAC que se convoca, en revistas
indexadas en el Journal Citation Reports (JCR).

¢) Cumplir conlasdisposiciones establecidasenla convocatoria
de retencion-repatriacion publicada por CONACYT para el
ano correspondiente.

ARTICULO 89. El Consejo Divisional nombrard a una comisién
que elegira el candidato a retencién o repatriacion, considerando
las publicaciones indicadas en el inciso b) del articulo anterior, en el
siguiente orden de prioridad:

a) Numero de publicaciones del aspirante y promedio del factor
de impacto de las publicaciones, en el ailo de su publicacién
(sumatoria del factor de impacto de las publicaciones
dividido entre el nimero de publicaciones).

b) Nimero de publicaciones en las cuales el aspirante es primer
autor o autor de correspondencia en la publicacion.

ARTICULO 90. La comisién a la que hace referencia el articulo
anterior estard integrada por:
a) Elinvestigador responsable de la propuesta.
b) Dos representantes de la o las academias ligadas al proyecto
de retencion o repatriacion.

ARTICULO 91. El Consejo Divisional, en su caso, aprobard al
candidato a retencién o repatriacién con base en el dictamen que
presente la comision.

ARTICULO 92. El candidato cuya solicitud sea aprobada por
CONACYT se incorporara como profesor-investigador de tiempo

completo determinado durante el tiempo establecido en el convenio
CONACYT-UNISON.

ARTICULO 93. Al final del tiempo referido en el articulo anterior,
el Consejo Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisos
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contraidos por el académico en su proyecto de retenciéon o
repatriacion. En caso de evaluacion favorable, la Universidad le
otorgara el nombramiento de personal académico de carrera por
tiempo indeterminado. El acuerdo del Organo Colegiado deberd
especificar la plaza de profesor-investigador de tiempo completo que
ocupara de acuerdo a lo establecido en el articulo 85.

CAPITULO III
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
DE CARACTER TEMPORAL

ARTICULO 94. Seran considerados miembros del personal
académico temporal:
L Los que presten sus servicios por tiempo determinado.
II.  Los que presten sus servicios por obra determinada.
III.  Los que presten sus servicios por sustituciéon temporal de
un miembro del personal académico.

ARTICULO 95. El personal académico temporal ingresard a la
Universidad mediante concurso curricular, excepto en el caso
sefialado en el articulo 12.

ARTICULO 96. El concurso de evaluacién curricular es el
procedimiento abierto mediante el cual el jurado evalia los
antecedentes académicos y/o profesionales de los concursantes para
determinar quién debe ocupar una plaza académica hasta por un afio.

ARTICULO 97. Cuando a juicio del jurado deba realizarse una

entrevista, esta debera ser publica y tendra por objeto confirmar,
aclarar o ampliar los datos concernientes a la informacion curricular.
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ARTICULO 98. Procede la contratacién de personal académico por
tiempo determinado hasta por un afo cuando el personal académico
por tiempo indeterminado no pueda cubrir sus funciones, con
motivo de las siguientes circunstancias:

L
II.
III.
IV.
V.
VL

VIL

VIIIL.
IX.

XL

Licencia laboral.

Periodo o afio sabatico.

Incapacidad fisica.

Muerte.

Renuncia o rescision.

Por haberse declarado desierto un concurso de oposicién o
cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para
ocupar la plaza se presente para establecer el contrato de
trabajo.

Por la creacién no prevista de grupos adicionales necesarios
para satisfacer las necesidades de ensefianza.

Por licencia académica o sindical.

Cuando un trabajador académico pasa a ocupar un puesto
de confianza o sea designado autoridad de algiin 6rgano de
la Universidad.

Cuando un trabajador académico es comisionado por la
Universidad para desarrollar funciones por tiempo completo
o medio tiempo distintas a las previstas en su plaza y fuera
de su unidad académica de adscripcion.

En el caso de interposicién de recursos que retarden la
contratacion.

En los casos conferidos en las fracciones IV, V y VI se iniciara,
simultaneamente, el procedimiento de contratacién por tiempo
indeterminado.

ARTICULO 99. Siempre que persistan los motivos que le dieron
lugar, el Consejo Divisional podra prorrogar la contratacién sin que
para ello se requiera de un nuevo concurso de evaluacion curricular.

Para prorrogar la contratacién, el Consejo Divisional debera
evaluar el desempeno del personal académico en el aflo o semestre
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anterior, para lo cual debera considerar la evaluacion de los alumnos
y el grado de cumplimiento del plan de trabajo.

ARTICULO 100. El procedimiento de ingreso del personal académico
por tiempo determinado se inicia con la redaccion de la convocatoria
por parte del Jefe del Departamento para el cual se abre la plaza.

ARTICULO 101. El Jefe del Departamento, especificando los
argumentos académicos que la justifiquen, presentara al Consejo
Divisional correspondiente la convocatoria, a fin de que éste
coteje y compatibilice las funciones especificas mencionadas en la
convocatoria con las necesidades académicas que deberan cubrirse,
y defina el periodo de contratacion, en caso de ser una plaza por
tiempo determinado.

ARTICULO 102. La convocatoria debera ajustarse a lo establecido
en el articulo 70 con las siguientes modificaciones: el plazo para la
presentacion de la documentacion a que se refiere la fraccion VII sera
de cinco dias hébiles. Asi mismo la convocatoria no hara mencién de
lo establecido en las Fracciones VIII, IX, X y XII del articulo referido
y debera observar la norma establecida en el articulo 71. Aprobada
la convocatoria por el Consejo Divisional, el Jefe de Departamento,
en un plazo no mayor de tres dias habiles, la publicara en la pagina
electrénica del departamento y en aquellos 6rganos de difusion que
el Consejo considere pertinentes.

ARTICULO 103. Transcurrido el plazo para la presentacién de la
documentacién de los aspirantes, el jurado sesionarda tan pronto
como las necesidades asi lo exijan, con el objeto de realizar, en un
periodo no mayor de cinco dias habiles, el concurso de evaluacién
curricular y seleccionar al ganador del concurso, asi como definir,
en orden de prioridad, la lista de los concursantes aptos para ocupar
la plaza. La resolucién del jurado serd enviada al Consejo Divisional
para su resolucion definitiva. Esta serd publicada por el Jefe de
Departamento.

35



UNIVERSIDAD DE SONORA

ARTICULO 104. El presidente del Consejo Divisional, a més tardar
un dia después de que el Consejo emita su resolucion, notificara al Jefe
de Departamento y a la Direccién de Recursos Humanos para, en su
caso, proceda a la formalizaciéon del nombramiento correspondiente.

ARTICULO 105. Recibida la resolucién del Consejo Divisional, el
Jefe de Departamento procedera a formalizar el nombramiento del
ganador del concurso. En caso de que el ganador manifieste por
escrito su decisiéon de no ocupar la plaza, el Jefe de Departamento
seleccionara al siguiente concursante en orden de prioridad y asi
sucesivamente hasta agotar la lista.

El Jefe de Departamento turnara a la Comisiéon Dictaminadora
la documentacién del ganador de la plaza con el objeto de que le
sea asignado el nivel que corresponde a sus antecedentes académicos
y/o profesionales. La Comision Dictaminadora resolvera en un plazo
de tres dias habiles contados a partir de la fecha en que se recibi¢ la
documentacién. Su resolucion sera definitiva y la enviara al Consejo

Divisional a mas tardar un dia habil después de haber emitido su
fallo.

ARTICULO 106. En caso de que ninguno de los candidatos
aptos para ocupar la plaza se presente a establecer la relacién
laboral correspondiente, el Jefe de Departamento nombrara,
provisionalmente, a quien retna los requisitos minimos y satisfaga
las necesidades para las cuales se convoco la plaza, en tanto se repone
el procedimiento de ingreso.

CAPITULO IV
DEL INGRESO DEL PROFESOR-INVESTIGADOR VISITANTE

ARTICULO 107. Para ser profesor-investigador visitante se requiere
poseer grado de doctor, diez afios de experiencia académica y al
menos diez articulos publicados en revistas indizadas al Journal
Citation Reports (JCR).
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Para el caso del Departamento de Bellas Artes, ademas dela opcion
anterior, se podrd contratar como profesor visitante a personal que al
menos cuente con el titulo de licenciatura, diez afios de experiencia
académica o profesional y 20 actividades artisticas, nacionales o
internacionales, contempladas en el Reglamento de Acreditacion
de Requisitos y Actividades Académicas del Estatuto de Personal
Académico.

ARTICULO 108. El profesor-investigador visitante sera por tiempo
determinado. La contratacidon se establecera hasta por un afo y
podra ser prorrogable solo hasta por un afo por acuerdo del Consejo
Divisional.

ARTICULO 109. El profesor-investigador visitante ingresara a la
Universidad por acuerdo del Consejo Divisional, a propuesta de
un Jefe de Departamento. La propuesta debera contener las tareas
especificas que desempefiard, relacionandolas con los planes,
programas y/o proyecto a los cuales se habra de incorporar, asi como
el curriculum vitae y el periodo de contratacion.

ARTICULO 110. Aprobado el ingreso del profesor-investigador
visitante, el Consejo Divisional asignara el nivel tabular
correspondiente en la categoria de titular, de acuerdo a su nivel del
SNI o al numero de articulos publicados en revistas indizadas al JCR:
o Nivel I SNI o en su caso 10-15 articulos: Titular A
o Nivel IT SNI o en su caso 16-30 articulos: Titular B
« Nivel III SNI o en su caso mas de 30 articulos: Titular C
El presidente del Consejo Divisional enviara su resolucion
al Jefe del Departamento para que tramite su relacién laboral
correspondiente.
Para el caso del Departamento de Bellas Artes se asignara de la
siguiente manera:
o Grado de licenciatura: Titular A
 Grado de maestria: Titular B
« Grado de doctor: Titular C
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CAPITULO V
DEL INGRESO DEL PROFESOR-INVESTIGADOR
EXTRAORDINARIO

ARTICULO 111. Para ingresar como profesor-investigador
extraordinario, se requiere la solicitud expresa del Consejo Divisional
y la resolucion favorable del Colegio Académico.

ARTICULO 112. La propuesta del Consejo Divisional para el
ingreso del profesor-investigador extraordinario debera contener las
tareas especificas que desempeiiara relacionandolas con los planes,
programas y/o proyectos establecidos por el departamento interesado,
el curriculum vitae y el caracter de la contratacion. En caso de que
la contratacion sea temporal, se estipulara si es por tiempo u obra
determinada y podra prorrogarse cuantas veces sea necesario, con
las modalidades que el Colegio Académico considere convenientes.

ARTICULO 113. El Colegio Académico turnaré al Consejo Divisional
correspondiente el resultado de la solicitud. Si la resolucién es
favorable, el Director de Division turnara al Jefe de Departamento el
resultado de la solicitud para que se formalice el nombramiento de
profesor-investigador extraordinario y envie la documentacion a la
Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 114. La Comisién Dictaminadora, en un plazo no

mayor de cinco dias habiles, le asignara nivel dentro de la categoria
de Titular.
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TITULO V
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 115. La promocién del personal académico puede darse
en los siguientes términos:

a) Promocioén de personal académico de asignatura a personal
académico de carrera (profesor-investigador de tiempo
completo, profesor-investigador de medio tiempo o técnico
académico).

b) Promocién de categoria y/o nivel.

CAPITULO 1
DE LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO
DE ASIGNATURA A PROFESOR-INVESTIGADOR
DE TIEMPO COMPLETO O PROFESOR-INVESTIGADOR
DE MEDIO TIEMPO

ARTICULO 116. Para que un miembro del personal académico de
asignatura pueda ser promovido a personal académico de carrera,
se requiere contar con la disponibilidad de una plaza de carrera
nueva, o vacante por cualquier motivo. A diferencia de la promocion
de categoria y/o nivel, la promocién de personal académico de
asignatura a personal académico de carrera no se lleva a cabo
mediante solicitud interpuesta por iniciativa de un miembro del
personal académico en lo particular, sino que se deriva del interés
académico del departamento que destina la plaza, nueva o vacante,
para este fin.

ARTICULO 117. El Jefe de Departamento presentard al Consejo
Divisional la solicitud de ocupacién de la plaza de profesor de carrera
mediante el mecanismo de promocién de personal de asignatura,
a fin de que dicho érgano colegiado revise el area de trabajo y las
funciones a desempenar, confirme o modifique las mismas de
acuerdo con las necesidades y planes del departamento, y apruebe o
rechace la solicitud.
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La solicitud del Jefe de Departamento debera acompaiiarse del
documento oficial de disponibilidad de la plaza, asi como de la
opinién de la Comision de Presidentes de Academia.

ARTICULO 118. El aspirante a ocupar la plaza de profesor de carrera
debera reunir los siguientes requisitos:

L.

II.

III.

IV.

Contar con una relacion de trabajo por tiempo
indeterminado o haber ingresado mediante concurso de
evaluacion curricular.

Contar con una antigiiedad académica de al menos tres
afos en la Universidad de Sonora.

Poseer el grado de doctor en un drea con congruencia
disciplinaria al drea de trabajo en donde aspira a obtener la
plaza.

Haber publicado al menos dos articulos en revistas
indizadas en alguno de los catalogos de revistas aprobados
por el Colegio Académico, o la produccién equivalente
considerando los valores establecidos en los incisos a) y b)
del numeral 1 del articulo 23 del presente Estatuto.

Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las
evaluaciones de los alumnos (Evaluacion al Desempefio
Docente) en los seis semestres previos al otorgamiento de la
plaza. Dicho promedio se obtendrd sumando los promedios
obtenidos en los seis semestres y dividiendo la suma entre
seis.

ARTICULO 119. Una vez aprobada la ocupacién de la plaza por
el mecanismo de promocion de personal de asignatura, el Consejo
Divisional asignara la plaza en cuestion, seleccionando a un profesor
de entre los que cumplen los requisitos y pertenecen al area solicitada,
de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

L.

II.
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Mayor numero de articulos publicados en revistas indizadas
en los términos especificados en el articulo 118.

Mayor calificacion promedio en las evaluaciones de los
alumnos, siempre y cuando la ventaja sea de al menos 0.5
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puntos. La calificacién promedio se obtendra de la manera
en que se indica en el articulo 118.

III. Mayor nimero de horas indeterminadas en el drea de
trabajo de la plaza.

IV. Mayor numero de horas indeterminadas totales en el
departamento.

V. Mayor antigiiedad académica en el departamento.

CAPITULO II
DE LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO
DE ASIGNATURA A TECNICO ACADEMICO

ARTICULO 120. El Jefe de Departamento presentard al Consejo
Divisional la solicitud de ocupacion de la plaza de técnico académico
mediante el mecanismo de promocién de personal de asignatura,
a fin de que dicho érgano colegiado revise el area de trabajo y las
funciones a desempenar, confirme o modifique las mismas de
acuerdo con las necesidades y planes del departamento, y apruebe o
rechace la solicitud.

La solicitud del Jefe de Departamento debera acompanarse del
documento oficial de disponibilidad de la plaza, asi como de la
opinién de la Comision de Presidentes de Academia.

ARTICULO 121. El aspirante a ocupar la plaza de técnico académico
debe reunir los siguientes requisitos:

I.  Contar con una relacion de trabajo por tiempo
indeterminado o haber ingresado mediante concurso de
evaluacion curricular.

II.  Contar con una antigiiedad académica de al menos tres
afos en la Universidad de Sonora.

III.  Poseer titulo profesional de licenciatura en caso de plaza de
técnico académico general o poseer grado de maestria en
caso de plaza de técnico académico especializado.

IV.  Tresafosdeexperiencia técnicaen el caso de plaza de técnico
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académico general; en el caso de plaza de técnico académico
especializado, deberd contar con dos afios de experiencia en
la metodologia, técnica y/o manejo de equipo especializado
en cuestion.

ARTICULO 122. Una vez aprobadala ocupacién de la plaza mediante
el mecanismo de promocion de personal de asignatura, el Consejo
Divisional asignara la plaza en cuestion, seleccionando a un profesor
de entre los que cumplen los requisitos y pertenecen al area solicitada,
de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

L.

II.

III.
IV.

Mayor nimero de horas indeterminadas en el drea de
trabajo de la plaza.

Mayor numero de horas indeterminadas totales en el
departamento.

Mayor antigiiedad académica en el departamento.

Mayor calificacién promedio en las evaluaciones de los
alumnos en los seis semestres previos al otorgamiento de
la plaza.

CAPITULO II

DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

DE CATEGORIA Y/O NIVEL

ARTICULO 123. Para que un miembro del personal académico se
promueva de categoria y/o nivel se requiere:
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a) Haber transcurrido, al menos, un ano desde la altima vez

que una Comisién Dictaminadora le fijé categoria y nivel.

b) Reunir, ajuicio dela Comisién Dictaminadora, los requisitos

de la categoria y/o nivel inmediato superior.

c) Haber realizado, por lo menos, una actividad basica

propia de su categoria y no acreditada anteriormente, para
promoverse de nivel a nivel.

d) Haber acreditado al menos un curso de formacion

docente, en promedio por ano desde la asignacion o
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ultima promocion, de los contemplados en el programa de
formacién docente de la Direcciéon de Innovacion Educativa
o en el Programa Institucional de Tutorias de la Direccién
de Servicios Estudiantiles.
Ademas de los anteriores, en el caso de profesores-investigadores
se requiere tener acreditado, por lo menos, 50% de las actividades
basicas de la categoria de asociado, para promoverse a la de titular.

ARTICULO 124. La promocidn seré de nivel en nivel o de hasta dos
niveles en los casos:

L. De Asociado A a Asociado C.

II. De Asociado B a Asociado D.

ITII. De Titular A a Titular C.

ARTICULO 125. El personal académico serd promovido mediante
resolucion favorable en la evaluacion de méritos realizada por la
Comision Dictaminadora correspondiente.

Laevaluaciéon de méritos consiste en el analisis dela documentacion
presentada por el solicitante, con el objeto de juzgar si retne los
requisitos establecidos para la categoria y/o nivel inmediato superior.

ARTICULO 126. La evaluacién de méritos solo serd practicada
por las comisiones dictaminadoras, y sus resoluciones, en caso de
impugnacion, se ajustaran al titulo VI del presente Estatuto.

ARTICULO 127. En la evaluacién de méritos, la Comisiéon
Dictaminadora podra entrevistarse con el solicitante a fin de efectuar
cualquier aclaraciéon pertinente. Durante la entrevista la Comisién
Dictaminadora no podra realizar ningun tipo de examen.

ARTICULO 128. El procedimiento de promocién se iniciara con la
captura de la informacion en la plataforma electrénica disennada para
tal fin, yla presentacion de la solicitud impresa y digitalizada por parte
del interesado ante la Comisiéon Dictaminadora correspondiente.
Junto con la solicitud de promocién debera presentarse, debidamente
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comprobada, la documentaciéon que soporta las actividades y
requisitos que pretende acreditar.

ARTICULO 129. La Comision Dictaminadora emitira su resolucion
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se recibi6 la
solicitud.

ARTICULO 130. A més tardar el dia hébil siguiente de emitida la
resolucion, la Comision Dictaminadora enviard el resultado de la
evaluacion al interesado, al Jefe de Departamento correspondiente y
a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad.

ARTICULO 131.Silaresolucién es favorable, la Direccién de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor a los cinco dias hébiles siguientes
a la notificacion, realizard la modificacion en el nombramiento del
personal académico promovido.

TITULO VI
DE LOS RECURSOS DE IMPUGNACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 132. En los procedimientos de ingreso y promocién
del personal académico por tiempo indeterminado, los recursos de
impugnacién podran interponerse cuando se objete la resolucion
respectiva o cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento
de ingreso o promocion establecidos en el presente Estatuto.
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ARTICULO 133. Los recursos de impugnacién podran interponerse
cuando exista inconformidad en los casos siguientes:
I.  Enlaresolucion emitida por el jurado.
II.  Enlaresolucién dela Comision Dictaminadora para asignar
nivel en el ingreso.
III.  Enlaresolucién dela Comision Dictaminadora para asignar
categoria y/o nivel en la promocién.
IV.  Cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento de
ingreso o promocion.

ARTICULO 134. Las impugnaciones a las resoluciones de los jurados
o de las comisiones dictaminadoras s6lo podran interponerse por los
concursantes en el procedimiento de ingreso o por los solicitantes en
el procedimiento de promocion.

ARTICULO 135. Por considerar violadas las reglas del procedimiento
de ingreso, el recurso de impugnacién podra interponerse por:
I.  Losaspirantes a formar parte del personal académico.
II.  Los concursantes.
III. Los miembros del personal académico del departamento
correspondiente; y
IV. ensucaso, lainstancia que establezca el Contrato Colectivo.

ARTICULO 136. Por considerar violadas las reglas del procedimiento
de promocion, el recurso de impugnacién podra interponerse por:
I. Los solicitantes; y
II.  ensucaso, lainstancia que establezca el Contrato Colectivo.

ARTICULO 137. Los recursos de impugnacién deberan interponerse
ante los siguientes drganos o autoridades:

I.  Ante el Consejo Divisional correspondiente, cuando la
impugnacion es a la resolucién del Jurado o cuando se
estimen violadas las reglas del procedimiento de ingreso.

II.  Ante la Comisién Dictaminadora correspondiente, en
primera instancia, cuando se impugne la asignaciéon del
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nivel de ingreso, la categoria y/o nivel en la promocién y, en
segunda instancia, ante el Consejo Divisional.

ARTICULO 138. Los recursos de impugnacién deberdn interponerse,
por escrito, ante la autoridad u 6rgano correspondiente, a mas tardar
el tercer dia habil siguiente a la fecha de publicacion de la resolucién
emitida por los jurados o las comisiones dictaminadoras; o, en el caso
de violacion a las reglas de procedimiento, no después del tercer dia
habil siguiente a la fecha en que se estime se viol6 el procedimiento.

ARTICULO 139. En el escrito a que se refiere el articulo anterior se
debera mencionar:

I.  Elnombre del recurrente.

II.  Elacto o resolucién objeto de impugnacion.

III.  Los hechos en que el recurrente se apoya para interponer el

recurso.
IV.  Los conceptos de violacion.
El escrito deberd estar acompanado de las pruebas que se

consideren necesarias, las cuales deberdn estar relacionadas con los
hechos.

ARTICULO 140. Los recursos seran improcedentes en los siguientes
€asos:
L Cuando se interpongan fuera del plazo establecido en el
articulo 138.
II.  Cuando se interpongan por quien no tiene derecho a
impugnar.
III. Cuando en el recurso no se expresen los conceptos de
violacion.
IV.  Cuando el escrito no se acompaiia de las pruebas.

ARTICULO 141. Si el Consejo Divisional decide que el recurso
interpuesto es improcedente, quedara firme la resolucién emitida
por el jurado o la Comisiéon Dictaminadora, y asi se le hard saber al
recurrente. Si el recurso de impugnacion interpuesto es procedente,
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se seguira el procedimiento establecido en el presente titulo, y la
nueva resolucion, derivada de laimpugnacion, con caracter definitivo
e irrevocable, sera emitida por el Consejo Divisional.

CAPITULO II
DE LAS IMPUGNACIONES A LA RESOLUCION DEL JURADO
O AL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 142. Cuando se impugna la resolucién de un jurado o el
procedimiento seguido en el ingreso, el inconforme debera interponer
su recurso ante el Consejo Divisional correspondiente por conducto
del Director de Division, en el plazo previsto en el articulo 138. Para
efectos de la calificaciéon y resolucion de la impugnacion, el Director
de Divisién convocara a una sesion extraordinaria del Consejo
Divisional, la cual debera realizarse en un plazo no mayor a los cinco
dias habiles después de haber recibido el escrito de impugnacion.
El Consejo Divisional deberd resolver en un término de cuatro dias
habiles y sus resoluciones seran definitivas.

ARTICULO 143. En el caso de impugnaci6n a la resolucion de un
jurado, el Consejo Divisional analizard los conceptos de violacion
expresados y podra entrevistarse con los miembros del jurado asi
como con el propio recurrente. Si el Consejo Divisional resuelve que la
impugnacion es procedente, debera ordenar la practica de una nueva
y ultima evaluacion para el recurrente y los demas concursantes.

La evaluacion la realizara el mismo jurado o uno nuevo, segun lo
estime el Consejo Divisional. Una vez realizada la nueva evaluacion y
emitida la resolucion del jurado, que sera inapelable, el procedimiento
continuara conforme lo establece el presente Estatuto.

ARTICULO 144. Cuando la impugnacién se hace al procedimiento

seguido en el ingreso, el Consejo Divisional debera desahogar,
cuando asi proceda, las pruebas aportadas por el recurrente, y podra
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solicitar y obtener informacién de los érganos o autoridades que han
intervenido en el procedimiento.

ARTICULO 145. Si el Consejo Divisional resuelve que laimpugnacién
al procedimiento de ingreso es procedente, ordenara, en un plazo
no mayor de tres dias habiles, la reposicion del procedimiento
correspondiente a partir de la etapa en que se cometio la violaciéon y
notificara a los drganos y autoridades que corresponda.

CAPITULO III
DE LAS IMPUGNACIONES A LA ASIGNACION DEL NIVEL
EN EL INGRESO O DE LA CATEGORIA Y/O NIVEL
EN LA PROMOCION

ARTICULO 146. Cuando el ganador por concurso de oposicién o
de evaluacién curricular impugne la asignacién del nivel de ingreso
o cuando el solicitante de promocién impugne la asignaciéon de
la categoria y/o nivel en la promocién, el inconforme, en el plazo
previsto en el articulo 138, debera interponer su recurso en primera
instancia ante la misma Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 147. La Comisién Dictaminadora resolvera en un plazo
no mayor a los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que
se recibio el escrito de impugnacion, después de lo cual notificara el
resultado al recurrente; en caso de que el resultado sea favorable para
el recurrente notificara al Jefe de Departamento correspondiente y a
la Direccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 148. De persistir la impugnacién, una vez agotado
el proceso sefialado en el articulo anterior, el inconforme podra
interponer su recurso ante el Consejo Divisional. EI Consejo
Divisional atenderd el caso en la siguiente sesion de caracter ordinario
que realice.
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ARTICULO 149. Para resolver sobre el recurso interpuesto a que se
refieren los dos articulos anteriores, la Comision Dictaminadora o el
Consejo Divisional podran entrevistarse con el recurrente, a fin de
aclarar o ampliar la informacion del caso.

TITULO VII
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 150. Durante su permanencia en la Universidad, el
Personal Académico desarrollard sus actividades de conformidad
con lo sefialado en el presente Titulo.

ARTICULO 151. El personal académico presentara al Jefe del
Departamento y al Consejo Divisional, a través de la plataforma
establecida para tal fin, dentro de los primeros diez dias habiles de
iniciado el semestre, su plan de actividades académicas.

ARTICULO 152. El plan de actividades del profesor-investigador
debera estar en concordancia con:
a) las funciones y actividades propias de su categoria y nivel,
b) las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional
y sus correspondientes planes divisional y departamental,
c) los lineamientos que para tal efecto apruebe el Consejo
Divisional.

ARTICULO 153. El plan de actividades del profesor de asignatura

podra limitarse a la planeacion del desarrollo de la asignatura a su
cargo.
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ARTICULO 154. El profesor-investigador y el profesor de asignatura
realizaran, para el desarrollo adecuado de la catedra, las siguientes
actividades:

I.  Preparary conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados.

II.  Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al
inicio del semestre.

III.  Efectuar las evaluaciones parciales y final, sin considerar
género, raza, nacionalidad e ideologia, asi como remitir
la documentaciéon correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura en las
fechas establecidas por la Universidad.

IV.  Proporcionar asesoria académica a los alumnos.

V. Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura
impartida.

ARTICULO 155. El personal académico presentara al Jefe de
Departamento y al Consejo Divisional, en la plataforma establecida
para tal fin, dentro de los tltimos cinco dias habiles del semestre que
concluye, un informe de las actividades académicas realizadas.

Estos informes deberdn ser evaluados por el Jefe de Departamento
y la academia correspondiente. El jefe del Departamento turnard
al Consejo Divisional la evaluacién de los informes que ambas
instancias realicen para su valoracion final.

Las evaluaciones de las diferentes instancias deberan considerar
el cumplimiento de lo establecido en el articulo 152 del presente
Estatuto.

ARTICULO 156. El informe del profesor de asignatura podrd
limitarse a la evaluacion del desarrollo de la asignatura a su cargo.

50



ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 157. El Consejo Divisional entregard a cada profesor el
resultado de las evaluaciones que se realicen de su plan de actividades
académicas e informe del mismo, dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la fecha limite de entrega del informe de actividades
académicas.

CAPITULO II
DE LA PERMANENCIA DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 158. Para el adecuado desarrollo de sus funciones,
los técnicos académicos deberan asistir y apoyar técnicamente a
los profesores y profesores-investigadores en el desarrollo de sus
actividades conforme a la normatividad paralos técnicos académicos.

CAPITULO II
DE LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 159. La superacién es el proceso a través del cual el
personal académico se forma, capacita y actualiza, con el fin de
cumplir adecuadamente las funciones sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 160. El personal académico realizara actividades con el
fin de superarse en las disciplinas de su especialidad asi como en los
métodos de ensefianza-aprendizaje.
La superacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:
L Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacién
y actualizacidon académica.
II.  Participar en los seminarios internos de los departamentos.
III.  Realizar estudios de posgrado; y
IV. otras actividades equivalentes o que conduzcan a la
superacion del personal académico.

51



UNIVERSIDAD DE SONORA

ARTICULO 161. La Universidad proporcionard, a través de
los departamentos, los medios necesarios para llevar a cabo las
actividades de superacion del personal académico.

ARTICULO 162. Cada departamento elaborard anualmente un
plan de actividades de superacién y actualizaciéon de su personal
académico, tomando en cuenta las necesidades académicas y los
planes y programas académicos del departamento. Dicho plan sera
turnado a las instancias correspondientes para que forme parte
del programa anual de superacion del personal académico de la
Universidad de Sonora.

CAPITULO IV
DEL ANO O SEMESTRE SABATICO

ARTICULO 163. El afio o semestre sabdtico consiste en separar al
miembro del personal académico de tiempo completo que tenga
derecho a disfrutarlo, de las actividades obligatorias de su categoria y
nivel, con el proposito exclusivo de realizar actividades que le permitan
superarse académicamente, conforme al Reglamento de Periodo Sabatico.
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CAPITULO V
DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 164. La Universidad podra otorgar las distinciones
siguientes:

I.  Grado de Doctor Honoris Causa.

II.  Nombramiento de Profesor-Investigador Emérito.

ARTICULO 165. El grado de Doctor Honoris Causa podra
conferirse a personalidades distinguidas, no pertenecientes al
personal académico de la Universidad, que se hayan destacado por
sus contribuciones al desarrollo de las ciencias, de las artes o de las
humanidades.

ARTICULO 166. Es Profesor-Investigador Emérito aquél a quien
la Universidad honre con tal designacion por haber dedicado, al
menos, 30 anos de su vida a la realizacién de labores académicas en
la Institucién y por haber llevado a cabo una obra académica creativa
de reconocido mérito. Este personal solo sera de tiempo completo.

ARTICULO 167. Las distinciones seran conferidas por acuerdo del
Colegio Académico. Para su otorgamiento, deberdn atenderse los
procedimientos y criterios que para ello haya establecido el propio
Colegio Académico.
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TRANSITORIOS

El personal académico que al entrar en vigor el presente Estatuto
se encuentre ubicado en la categoria de titular, el nimero de
articulos publicados requeridos para su promocidn, sera la
diferencia entre el numero de articulos requeridos para el nivel
al cual pretende promoverse y los requeridos para su nivel
actual, es decir:

Promocién de Titular A a Titular B: cuatro articulos
adicionales a su tltima promocién o asignaciéon de
categoria y/o nivel, o bien, su equivalente en los términos
establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1 del
articulo 23 de este Estatuto.

Promocién de Titular A a Titular C: nueve articulos
adicionales a su ultima promocién o asignacion de
categoria y/o nivel, o bien, su equivalente en los términos
establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1 del
articulo 23 de este Estatuto.

Promocién de Titular B a Titular C: cinco articulos
adicionales a su dultima promocién o asignacién
de categoria y/o nivel, o bien, su equivalente en los
términos establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1
del articulo 23 de este Estatuto.

El personal académico que al entrar en vigor el presente Estatuto
tenga tres o mas afos desde su ultima promocioén y desee
promoverse de categoria y/o nivel, debera acreditar tres cursos
de formacion docente, de acuerdo a lo establecido en el articulo
123 de este Estatuto.
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3. Al entrar en vigor el presente Estatuto de Personal Académico
quedan abrogadas todas aquellas normas, reglamentos y
disposiciones que se opongan al mismo.

4.  Las precisiones y ajustes realizados al Estatuto de Personal
Académico de la Universidad de Sonora armonizado el 6 de
noviembre de 2015, entraran en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en la edicion especial de la Gaceta de la Universidad
de Sonora.

En sesion ordinaria nimero 148 celebrada el dia 15 de noviembre
del 2016, el H. Colegio Académico aprobd los ajustes y precisiones
al Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora
armonizado el 6 de noviembre del 2015 que se plasman en la
presente edicion.

55



“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

El Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,
se termin6 de imprimir en Hermosillo, Sonora, en enero de 2017,
con un tiraje de 1000 ejemplares.
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