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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto rige las relaciones académicas entre la
Universidad de Sonora y su Personal Académico. Asimismo, reglamenta los
términos y procedimientos académicos en materia de ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, conforme a lo dispuesto en el Articulo
39, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en la propia Ley Organica de la Universidad de Sonora.

ARTICULO 2.Es miembro del personal académico dela Universidad de Sonora
todo trabajador que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y
programas establecidos por la Universidad.

ARTICULO 3. Las actividades académicas de la Universidad de Sonora tienen
como objetivo la creacion, preservacion y difusion de la cultura del pueblo de
Sonora y México.

ARTICULO 4. Las actividades académicas de la Universidad de Sonora se
desarrollan con estrictorespeto al libre analisis y discusion de todaslasideasy
corrientes del pensamiento, sintetizadas en el principio de libertad de catedra,
investigacion y difusion de la cultura.

ARTICULO 5. Las actividades académicas de la Universidad de Sonora se
agrupan en las funciones de:

I.  DOCENCIA. Es el conjunto de actividades orientadas a promover
y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje en las unidades
académicas, de acuerdo conlos planes y programas de estudio existentes
enellas.

Entre las actividades de docencia se incluyen: la imparticion de cursos,
talleres y seminarios; la elaboracion y revisién de planes y programas
de estudio; la elaboracién de notas y material de apoyo docente; la
evaluacion y asesoria a los alumnos, la direccion y evaluaciéon de tesis y
disertaciones.

II. INVESTIGACION.Es el conjunto de actividades dirigidas a la creacién oal
avance de conocimientos humanisticos, cientificos y tecnolégicos.

III. DIFUSION. Es el conjunto de actividades de comunicacion -oral, escrita
y audiovisual- de las ideas y conocimientos humanisticos, cientificos
y tecnologicos generados en la Universidad de Sonora o fuera de
ella. También incluye las actividades deportivas y las de creacion,
preservacion y difusion del arte y, en particular, de las manifestaciones
artisticas del pueblo de Sonora y México.
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TiTULOII
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 6.De acuerdo a las actividades que realiza, el Personal Académico
dela Universidad de Sonora se clasifica en:

I.  Profesor-investigador
II. Profesor deasignatura
III. Técnico-académico

CAPITULOI
DELOS PROFESORES-INVESTIGADORES Y PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 7. Es profesor-investigador quien realiza las actividades propias de
las funciones de docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 8. El profesor-investigador solo sera de carrera y es aquel que se
dedicadetiempo completo o medio tiempo arealizar actividades académicas.

ARTICULO 9. Es profesor de asignatura quien tiene como funcion basica la
imparticion de una o varias catedras durante un niimero determinado de
horas, incluyendo el desempefio de tareas derivadas de dicha catedra.

ARTICULO 10. De acuerdo con el ingreso y promocion, el personal académico
se clasifica en:

I.  Ordinario

II. Visitante

III. Extraordinario
IV. Emérito

ARTICULO 11. Es personal académico ordinario quien ingresa a la Universidad
de Sonora por medio de la evaluacion académica correspondiente, sefialada
en el Titulo IV del presente Estatuto.

ARTICULO 12. Es profesor-investigador visitante quien, en virtud de su
alto nivel académico, es asignado por la Universidad para incorporarse
temporalmente a las actividades de docencia, investigacion y difusion de la
cultura. Este personal solo sera de tiempo completo.
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ARTICULO 13. Es profesor-investigador extraordinario quien, en virtud de
haber realizado una obra académica creativa de reconocido meérito, ingrese a
la Universidad, o bien sea distinguido con este reconocimiento, conforme al
procedimiento especial sefialado en el Titulo IV del presente Estatuto. Este
personal solo sera de tiempo completo.

ARTICULO 14. Es profesor-investigador emérito aquél a quien la Universidad
honre con tal designaciéon por haber dedicado, al menos, 25 afios de su vida
a larealizacion de labores académicas en la Institucion y por haber llevado a
cabo una obra académica creativa de reconocido mérito. Este personal solo
sera de tiempo completo.

CAPITULOII
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 15. Es técnico-académico quien, en virtud de su experiencia
profesional en el area técnica, desarrolle de manera regular y permanente
actividades de instruccion y capacitaciéon técnica a los alumnos, ya sea en
programas docentes, proyectos de investigacion o de difusion de la cultura.

ARTICULO 16. El técnico-académico solo sera de carrera y es aquel que se
dedica de tiempo completo o de medio tiempo a realizar actividades descritas
enelarticulo15.

CAPITULOIII
DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS DE L.OS
PROFESORES-INVESTIGADORES

ARTICULO 17. Las categorias del profesor-investigador seran dos: Asociado y
Titular.

ARTICULO 18. La categoria de Asociado comprende cuatro niveles en orden
ascendente A, B, C, y D;1a de Titular incluye tres niveles, en el mismo orden, A,
ByC.

ARTICULO 19. Los niveles dentro de cualquier categoria se determinaran en
funcion de requisitos de estudio, de experiencia académica y/o profesional y
del puntaje obtenido a través de la realizacion de las actividades académicas
contenidas en el Reglamento de Acreditacién de Requisitos y Actividades
Académicas.

ARTICULO 20.Los requisitos de estudio contemplados en el presente Estatuto
se refieren a lo establecido por el sistema universitario nacional o a sus
equivalentes previstos por el mismo sistema.
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ARTICULO 21. El requisito minimo para obtener una plaza de profesor-
investigador Asociado nivel A es tener grado de maestria. En el caso del
area de la salud, el equivalente seran aquellas especialidades médicas con
orientacion clinica reconocidas por la Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

ARTICULO 22. Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor-
investigador Asociado nivel B son:

a) Tener gradodemaestria. Enelcasodel areadelasalud, el equivalente seran
aquellas especialidades médicas con orientacion clinica reconocidas por
la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHS).

b) Contar con al menos dos afios de experiencia académica en el area de su
especialidad.

c) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ello cuatro puntos conforme al Reglamento de
Acreditacién de Requisitos y Actividades Académicas.

ARTICULO 23. Los requisitos minimos para tener una plaza de profesor-
investigador Asociado nivel C son:

a) Tener gradodemaestria.En el caso del area dela salud, el equivalente seran
aquellas especialidades médicas con orientacioén clinica reconocidas por
la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHS).

b) Contar con al menos tres afios de experiencia académica en el area de su
especialidad.

c) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando conello ocho puntos conformeal Reglamentode Acreditacion
de Requisitos y Actividades Académicas.

ARTICULO 24. Los requisitos minimos para tener una plaza de profesor-
investigador Asociado nivel D son:

1 Tener grado de doctor y contar con al menos dos publicaciones en
revistas indizadas en algunos de los siguientes catalogos: Journal of
Citation Reports (JCR), Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnologica de CONACyT y/o Modern Language Association
(MLA), obien,

2. Tener grado de maestria. En el caso del area de la salud, el equivalente
seran aquellas especialidades meédicas con orientacion clinica
reconocidas por la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) y:
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a) Cuando menos cuatro afios de experiencia académica en el area de
su especialidad.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ello al menos 12 puntos conforme al Reglamento de
Acreditaciéon de Requisitos y Actividades Académicas.

c) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en
su disciplina.

ARTICULO 25. Los requisitos para obtener una plaza de profesor-investigador
Titular nivel A son:

Tener grado de Doctor y ademas:

a)

b)

c)

d

Contar con al menos con seis publicaciones originales en el area de su
especialidad en revistas indizadas en algunos de los siguientes catalogos:
Journal of Citation Reports (JCR), indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica de CONACyT y/o Modern Language
Association (MLA).

Contar con al menos con cuatro afios en labores académicas en el area de
su especialidad.

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ello, actividades propias de la categoria de titular, cuando
menos 20 puntos conforme al Reglamento de Acreditacion de Requisitos y
Actividades Académicas.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
disciplina.

ARTICULO 26. Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor-
investigador Titular nivel B son:

Tener grado de Doctor y ademas:

a)

b)

c)

d

e

Contar con al menos diez publicaciones originales en el area de su
especialidad en revistas indizadas en algunos de los siguientes catalogos:
Journal of Citation Reports (JCR), Indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de CONACyT y/o Modern Language
Association (MLA).

Contar con al menos con siete afios en labores académicas en el area de su
especialidad.

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ello, actividades propias de la categoria de titular, cuando
menos 30 puntos conforme al Reglamento de Acreditacién de Requisitos y
Actividades Académicas.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
disciplina.

Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o
investigacion.
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ARTICULO 27. Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor-
investigador Titular nivel C son:

Tener grado de doctor y ademas:

a) Contar con al menos quince publicaciones originales en el area de su
especialidad en revistas indizadas, en algunos de los siguientes catalogos:
Journal of Citation Reports (JCR), indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica de CONACyT y/o Modern Language
Association (MLA).

b) Contar con al menos con diez afios en labores académicas en el area de su
especialidad.

c) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ello, actividades propias de la categoria de titular, cuando
menos 40 puntos conforme al Reglamento de Acreditacion de Requisitos y
Actividades Académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
disciplina.

e) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o
investigacion.

f) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera
auténoma.

CAPITULOIV.DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 28.Los profesores de asignatura seran de nivel A y B.

ARTICULO 29. Para ser profesor de asignatura se requiere:

NIVEL A: Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia profesional en
elarea.

NIVEL B: Tener titulo de licenciatura y al menos cinco anos de experiencia
profesional en el area.

CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES DE ASOCIADO Y TITULAR

ARTICULO 30. Los profesores-investigadores con categoria de Asociado
tendran bajo su responsabilidad, fundamentalmente, las labores de docencia,
investigacién y extension en su disciplina. Deben, también, colaborar con los
profesores-investigadores Titulares en el desarrollo de planes, programas y
proyectos académicos.
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ARTICULO 31. Los profesores-investigadores con categoria de Titular tendran a
su cargo el disefio, la planeacién y la direccion de planes, programas y proyectos
académicos, asi como la formacion de personal académico especializado.

TITULOINI
DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO32. Enelingresoy promociéndel personalacadémicointervendran:
I.  Consejos Divisionales.

II. Directores de Division.

III. Jefes de Departamento.

IV. Jurados.

V. Comisiones Dictaminadoras.

CAPITULOI
DELOS JURADOS

ARTICULO 33.Los Jurados son los 6rganos académicos encargados de evaluar
y seleccionar a los concursantes que aspiran a formar parte del personal
académico por tiempo indeterminado, con excepcion de lo establecido en el
Articulo 99.

ARTICULO 34. Los Jurados se integraran y funcionaran cada vez que se
convoque a concurso de oposicién, y se disolveran una vez concluido el
procedimiento de ingreso.

ARTICULO 35. Cada Jurado estara integrado por cinco miembros: uno de
oficio, que pertenece a la Comision Dictaminadora del area correspondiente,
y quien debera tener, de preferencia, la especialidad del area para la cual se
abre el concurso de oposicion; y cuatro, designados por el Consejo Divisional.

ARTICULO 36. Para ser miembro del Jurado se requiere:

I. En caso de formar parte del Personal Académico de Carrera de la
Universidad, ademas de la especialidad en el area de conocimiento de
que se trate, poseer la categoria de Titular y un grado académico mayor o
igual al grado de maestria. En ningtin caso el miembro del jurado tendra un
grado académico menor al de la plaza convocada.
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II. En caso de ser profesor de asignatura de la Universidad de Sonora o de
pertenecer a otra institucion, ademas de la especialidad en el area de
conocimiento de que se trate, debera poseer, a juicio del Consejo Divisional
correspondiente, la experiencia y los estudios equivalentes a la categoria
de Titular y un grado académico mayor o igual al grado de maestria. En
ningun caso el miembro del jurado tendra un grado académico menor al
delaplaza convocada.

ARTICULO 37. El cargo de miembro del Jurado sera honorifico, personal e
intransferible.

ARTICULO 38.No podran ser miembros de los Jurados:

L El Rector.

II. LosSecretarios Generales de la Universidad.

III. Los Vicerrectores.

IV. Los Secretarios de Unidad Regional.

V.  LosDirectores de Division.

VI. LosSecretarios Académicos de Division.

VII. Los Jefes de Departamento.

VIII. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato Académico.

ARTICULO 39. El Consejo Divisional designara, de entre los miembros del
Jurado, a un Presidente y un Secretario.

El Juradono podrasesionar sin Presidente o Secretario. En caso deausenciade
uno o de otro, el Jurado habilitara, provisionalmente, a uno de sus miembros
para ejercer las funciones del ausente.

ARTICULO 40. El funcionamiento de los Jurados se sujetara a las siguientes
reglas:

I.  El Jurado debera sesionar y realizar el concurso de oposicion con la
presencia de cuando menos cuatro de sus miembros.

II. Ladeliberaciony resolucion del Jurado se tomaran en sesion privada.

III. Para que una resolucion sea valida, se requerira el voto en un mismo

sentido de cuando menos tres de los miembros del Jurado. En ningun
caso se tomara en cuenta el voto del miembro ausente.

IV. La resolucion se emitira por escrito y sera firmada por los miembros
presentes.
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ARTICULO 41. Las funciones y responsabilidades del Presidente del Jurado son:
I Convocar al Jurado y presidir sus sesiones.

II. Recibir las comunicaciones de los 6rganos que intervienen en el
procedimiento de ingreso.

III. Entregar alos miembros del Jurado la documentacion de los aspirantes.

IV. Previa consulta con los miembros del Jurado, seleccionar el tema,
proyecto de investigacion y/o actividad a realizar para las pruebas
referidas en el Articulo 64 y notificarlos a los concursantes.

V. Orientar a los concursantes acerca del procedimiento de ingreso, en lo
general; y de la forma especifica, en lo particular, en que se desarrollara
el concurso.

VI. Conducir las sesiones del Jurado y el concurso de oposicién con orden,
precisién y fluidez.

ARTICULO 42. El Secretario del Jurado tendra las obligaciones siguientes:
I.  Certificar el quorum en las sesiones del Jurado.
II. Computar los votos emitidos.

III. Levantarlasactasdelas sesionesy el acta en que se asienta la resolucion
sobre el concurso de oposicion.

IV. Publicar la resolucion del Jurado y hacer la notificacion correspondiente
al Director de Divisiéon y al Jefe de Departamento.

V. Integrar el expediente del concurso y, una vez emitida la resolucién del
Jurado, entregarla al Director de Divisién en su calidad de Presidente del
Consejo Divisional.

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

ARTICULO 43. Corresponde a los Consejos Divisionales evaluar, dictaminar y
resolver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal académico,
paralo cual nombrara comisiones dictaminadoras.

ARTICULO 44. Las Comisiones Dictaminadoras son las responsables de
evaluar y calificar las solicitudes de promocion y asignaciéon de nivel del
personal académico, con los Consejos Divisionales como ultima instancia en
caso de inconformidad e impugnaciones.

ARTICULO 45. Las Comisiones Dictaminadoras se sujetaran, para emitir sus
resoluciones, alo establecido en el Reglamento de Acreditacion de Requisitos
y Actividades Académicas.
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ARTICULO 46. Las Comisiones Dictaminadoras estaran conformadas por
tantos miembros como Departamentos integren la Divisién. Los Consejos
Divisionales designaran a los integrantes que conformaran la Comision
Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 47. Los miembros de la Comision Dictaminadora permaneceran
en su cargo dos anos, y no podran desempefiarlo por mas de dos periodos
consecutivos.

ARTICULO 48. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras deberan
tener la categoria de Titular.

ARTICULO 49. El cargo de miembro de una Comisién Dictaminadora sera
honorifico, personal e intransferible. Los Departamentos a los que estén
adscritos deberan otorgarles las facilidades necesarias para el ejercicio de sus
funciones en la Comisién. Lo anterior sin menoscabo de sus compromisos con
los planes y programas departamentales.

ARTICULO 50. Con el objeto de garantizar la continuidad de las labores de la
Comision, la renovacion de los miembros de las Comisiones Dictaminadoras
se hara conforme a la siguiente regla: la designacion de la mitad o fracciéon
menor de sus miembros se realizara con un afio de diferencia ala designacion
delresto.

ARTICULO 51. Cuando alguno de los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras deje de asistir sin causa justificada a cuatro sesiones
consecutivas o a seis en el lapso de un ario, el Consejo Divisional 1o removera
de su cargo.

ARTICULO 52. En caso de remocion o renuncia de algiin miembro de una
Comision Dictaminadora, el Consejo Divisional correspondiente designara, en
un plazo no mayor de 15 dias habiles, un sustituto que completara el periodo
para el cual fue designado el renunciante o el destituido.

ARTICULO 53. No podran ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras:
I.  ElRector.

II. LosSecretarios Generales de la Universidad.

IlI. Los Vicerrectores.

IV. LosSecretarios de Unidad Regional.

V. LosDirectores de Division.

VI. LosSecretarios Académicos de Division.

VIIL. Los Jefes de Departamento.

VIII. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato Académico.
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ARTICULO 54. El funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras se

sujetara a las siguientes reglas:

I. Las Comisiones Dictaminadoras deberan sesionar y tomar acuerdos con
la presencia de cuando menos dos tercios de sus miembros. Cuando la
Comision Dictaminadora esté integrada por cinco o menos miembros,
deberan sesionar y tomar acuerdos con la presencia de cuando menos tres.

II. Para que una resoluciéon sea valida se requiere el voto en un mismo
sentido de la mayoria de los miembros.

III. Las resoluciones de las comisiones Dictaminadoras se asentaran por
escrito y estaran firmadas por los miembros.

IV. Susresoluciones se tomaran en sesion privada.

ARTICULO 55. Cada Comisién Dictaminadora tendra un archivo permanente
formado por los expedientes digitalizados de todos los casos tratados.

ARTICULO 56. Los miembros de cada Comisién Dictaminadora elegiran entre
si al Presidente y al Secretario de la Comision. Los cargos de Presidente y
Secretario se rotaran y deberan renovarse cada seis meses.

ARTICULO 57. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario en una
sesion, la Comision designara a un sustituto provisional.

ARTICULO 58. Las funciones y responsabilidades de los Presidentes de las

Comisiones Dictaminadoras son:

I.  Convocar las sesiones de la Comision.

II. Recibirlas comunicaciones delos 6rganosy personas que intervienen en
los procedimientos de ingreso y promocion.

III. Entregar a los demas miembros de la Comision la documentacion
necesaria para tratar y desahogar los asuntos de la comision.

IV. Conducir las sesiones con orden, precision y fluidez.

V. Recibir las impugnaciones que en primera instancia se presenten a la
Comision Dictaminadora.

ARTICULO 59. Los Secretarios de las Comisiones Dictaminadoras tendran las

siguientes obligaciones:

I.  Certificar el quorum en cada sesion.

II. Computar los votos emitidos en la sesion.

IlI. Levantarlasactas de las sesiones.

IV. Hacer las notificaciones de la Comisién a quien corresponda, segun el
presente Estatuto.

V. Integrar el expediente digital de cada caso y llevar el control del archivo
correspondiente.
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ARTICULO 60. En el mes de septiembre, cada Comisiéon Dictaminadora
presentara un informe escrito al Consejo Divisional acerca de los resultados
delas actividades realizadas durante el afio lectivo anterior.

ARTICULO 61. Las comisiones Dictaminadoras contaran, paralarealizacion de
sus funciones, con el apoyo administrativo y material de la Division.

TITULOIV
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

CAPITULOI

DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

ARTICULO 62. El personal académico ordinario por tiempo indeterminado
ingresara a la Universidad mediante concurso de oposicion o mediante los
procesos de retencion o repatriacion, definidos en este Estatuto.

ARTICULO 63.El concurso por oposicion es el procedimiento mediante el cual
el Jurado evaluia a los concursantes a fin de determinar quién debe ocupar una
plaza académica por tiempo indeterminado. Este concurso sera abierto.

ARTICULO 64. Las evaluaciones que los Jurados deberan practicar a los
concursantes para una plaza de profesor de asignatura y de profesor-
investigador son:

L

IL

1L

PRUEBA ORAL.Esunaentrevistaenlacualseevaluaranlosconocimientos
que posean los concursantes en el area del concurso vy en la que se
confirmaran, aclararan o ampliaran los antecedentes académicos y/o
profesionales.

PRUEBA DIDACTICA. Es el andlisis de las aptitudes diddacticas de los
aspirantes a una plaza académica, mediante la exposicién de un tema
correspondiente al area del concurso, seleccionado libremente por cada
uno de los concursantes. Se procurara que las exposiciones se realicen
ante un grupo de estudiantes de la materia o materias para las cuales
se concursa la plaza. Una vez terminada la exposicion, los estudiantes
podran preguntar libremente y expresar su opiniéon por escrito al Jurado
sobre el concursante que consideren mejor docente.

PRUEBA ESCRITA. Es el andlisis de la estructura légica y de los
conocimientos vertidos en un trabajo escrito que debera apegarse a los
siguientes términos:
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V.

a) Cuandoseconcursa por unaplazade profesor deasignatura, eltrabajo
debera contener un analisis critico, en un escrito no mayor a cinco
cuartillas, de los programas de estudio del area que se especifique
en la convocatoria. Ademas, debera presentar por escrito un tema
desarrollado de uno de los programas de estudio del area; este tema
sera elegido de antemano por el jurado.

b) Cuando la plaza por concursar sea de profesor-investigador el trabajo
debera contener un analisis critico, en un escrito no mayor a cinco
cuartillas, de los programas de estudio del area que se especifique en
la convocatoria. Ademas debera presentar, por escrito, un proyecto de
investigacion dentro de la misma area.

Las especificaciones de los trabajos anteriores seran elegidas de
antemano por el jurado.

Las demas evaluaciones que los jurados consideren adecuadas ala plaza
que se concursa, las cuales deberan explicitarse en la convocatoria.

ARTICULO 65. Las evaluaciones que los Jurados deberan practicar a los
concursantes para una plaza de técnico académico son:

L

I

1L

V.

PRUEBA ORAL.Esunaentrevistaenlacualseevaluaranlosconocimientos
que posean los concursantes en el area del concurso y en la que se
confirmaran, aclararan o ampliaran los antecedentes académicos y
profesionales.

PRUEBAPRACTICA Eslaejecuciéndeunaovariastécnicasde:laboratorio,
taller otrabajo de campo donde se demuestra el conocimiento, capacidad
y habilidad para el desarrollo de sus funciones.

PRUEBA ESCRITA:

a) Un texto descriptivo, no mayor de cinco cuartillas, sobre el uso de
un equipo o técnica de laboratorio, taller o practica de campo que
utilizara en el desarrollo de sus funciones.

b) El disefio de un trabajo practico relacionado con las funciones
a realizar en la plaza que se concursa. Este tema sera elegido de
antemano por el jurado.

Los documentos requeridos en este apartado deberan ser entregados
tanto en formato impreso como digitalizado.

Las demas evaluaciones que se consideren adecuadas a la plaza que se
concursa, las cuales deberan explicitarse en la convocatoria.

ARTICULO 66. Los miembros del Jurado deberan observar las siguientes
reglas para calificar a los concursantes:

L

Cada miembro del Jurado debera asignar puntuacioén a los concursantes
entre 0 y 100 puntos en cada una de las evaluaciones.
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II. La calificacion final de cada evaluacion sera el promedio de las
calificaciones emitidas por los miembros del Jurado.

III. El Jurado, para asignar calificacion a los concursantes en el examen por
oposicion, debera observar las siguientes ponderaciones:

a) Paraprofesores de asignatura:

40% para la prueba oral, 40% para la prueba didactica y 20% para la
prueba escrita.

b) Para profesores-investigadores:

30% para la prueba oral, 40% para la prueba didactica y 30% para la
prueba escrita.

c) Para técnicos académicos: las ponderaciones correspondientes a
las pruebas oral, escrita y practica seran establecidas por el Consejo
Divisional.

IV. Encasodequeserealice alguna evaluacion delasreferidasenlaFraccion
IV del Articulo 64, su ponderacién no podra ser mayor al 15%; entonces
debe restarse, por partes iguales, de las ponderaciones sefialadas en el
parrafo anterior.

ARTICULO 67. El procedimiento de ingreso del personal académico por
tiempo indeterminado se inicia con la redaccién de la convocatoria por parte
del Jefe del Departamento en el que se abre la plaza, considerando la opiniéon
dela Academia correspondiente y del Director de Division.

ARTICULO 68. El Director de Divisiéon presentara la convocatoria al Consejo
Divisional correspondiente, especificando los argumentos académicos en que
se fundamenta, a fin de que revise el perfil de la plaza por convocar; confirme
o modifique las caracteristicas de la misma, de acuerdo con las necesidades y
planes de la Unidad Académica; y apruebe o rechace su publicacion. En caso
de aprobacion, el Consejo Divisional debera designar, conforme alo dispuesto
enlos Articulos 35 y 36, a los miembros que integraran el Jurado.

ARTICULO 69. En un plazo no mayor a tres dias habiles después de
la aprobacion de la convocatoria por el Consejo Divisional, el Jefe de
Departamento la publicara en la pagina electronica institucional y en aquellos
organos de difusion que el Consejo Divisional considere pertinentes.

ARTICULO 70.La convocatoria debera contener la mencion de:
L El Departamento para el cual se abre la plaza.
IL Modalidad del concurso: Abierto.

IIL. Categoria, tiempo de dedicaciony salario susceptible de ser devengado.
En el caso de Técnico Académico o de Profesor de Asignatura, la
convocatoria debera mencionar el nivel de la plaza.
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V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Los requisitos minimos que deberan reunir los aspirantes.

En caso de profesores de asignatura y técnicos académicos, estos
seran los del nivel mas bajo de cada categoria. En el caso de plazas de
profesores-investigadores los Consejos Divisionales decidiran sobre
los requisitos y el grado minimo de habilitaciéon requerido, bajo los
siguientes criterios:

a) El grado minimo no podra ser menor al grado de maestria, ni los
requisitos adicionales al grado podran ser mayores quelosindicados
para el nivel maximo de la categoria de la plaza en concurso.

b) El grado minimo obligatoriamente sera el grado de doctor en los
siguientestres casos: plazas de nueva creacion, plazas vacantes cuyo
titular era personal con grado de doctor o plazas cuyas funciones
especificasarealizar incluyenlaatencion a programa(s) de posgrado.

Las funciones especificas por realizar.
La documentacioén a presentar:
a) Solicitud del concursante indicando la plaza a la que aspira.

b) Expediente, impreso y digitalizado, del curriculum vitae con
comprobantes oficiales.

c) En caso de ser miembro del personal académico al servicio de la
Universidad, una constancia de antigiiedad académica.

d) Presentar la prueba escrita que solicite el jurado conforme a lo
establecido en la fraccion III de los articulos 64 y 65, seguin la plaza
que se concursa. Las especificaciones de estos trabajos seran
elegidas de antemano por el jurado.

e) Otros documentos requeridos de acuerdo a la fraccién IV del
Articulo 64.

La fecha limite para la presentacion de la documentacion requerida
en los incisos a), b) y ¢) de la fraccion anterior. Esta fecha de cierre de
convocatoria sera 15 dias habiles después de la fecha de publicacion de
lamisma.

La fecha de publicaciéon de las especificaciones de la prueba escrita
mencionadas en el iniciso d) de la fraccion VI. Esta fecha sera tres dias
habiles después de la fecha de cierre de la convocatoria. La publicacion
sehara enla Unidad Académicay en la pagina electrénica institucional.

La fecha de publicaciéon en la Unidad Académica y en la pagina
electronica institucional de la lista de concursantes que, a juicio del
Jurado, retinen los requisitos mencionados en la Fraccion IV. Esta fecha
sera siete dias habiles después de la fecha de cierre de la convocatoria.
Cuando se trate de una plaza en la categoria de titular, el jurado
requerira el aval de la Comisién Dictaminadora para dictaminar sobre
el cumplimiento de los requisitos de dicha categoria.
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X. La fecha de presentacion de los trabajos sefialados en los incisos d) y )
dela fraccion VI del presente Articulo. Esta fecha sera de 15 dias habiles
después delafecha de cierre dela convocatoria.

XI. El lugar para la entrega de la documentacion correspondiente,
el domicilio de la Universidad a donde puede ser enviada la
documentacion y el niimero telefénico donde la informacion puede
ampliarse.

XII. El lugar, fecha y hora en que se realizara el concurso. La fecha del
concurso sefijara entre 20 y 25 dias habiles después dela fecha de cierre
de la convocatoria.

XIII. Los plazosy lugares para interponer los recursos de impugnacion.
XIV. LafechadeingresoalaUniversidad.

ARTICULO 71. Las convocatorias no podran contener requisitos relacionados
con los siguientes aspectos: edad, género, ideologia, antigiledad en la
Universidad, conocimientos o experiencias diferentes a los requeridos por el
area que se especifica en la convocatoria al que quedarian incorporados los
concursantes.

ARTICULO 72. La Jefatura de Departamento sera la instancia encargada de
recibir y registrar la documentacion que presenten los aspirantes.

ARTICULO 73. El Jefe de Departamento turnara al Presidente del Jurado
correspondiente el registro de los candidatos. El plazo para esta entrega sera
de tres dias habiles para los documentos sefialados en la Fraccién VI (incisos
a),b) y c) del Articulo 70 y de un dia habil para los sefialados en la Fraccion X
del Articulo 70.

ARTICULO 74. Antes de la fecha sefialada en la Fraccién IX del Articulo 70
el Jurado calificara si los aspirantes retinen los requisitos estipulados en la
convocatoria parala plaza convocada.

El Jurado, una vez que califique a los aspirantes, notificara al Jefe de
Departamento la lista de concursantes aceptados para que éste la publique en
la fecha sefialada en la Fraccion IX del articulo 70.

ARTICULO 75. Un concursante aprobara la evaluacion del Jurado si obtiene al
menos ochenta como calificacién final en cada una de las pruebas, en cuyo
caso se declarara apto para ocupar la plaza.

ARTICULO 76. Cuando no existan concursantes que aprueben la evaluacion
del Jurado, el concurso se declarara desierto.
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ARTICULO 77 Cuando existan concursantes que aprueben la evaluacion

del Jurado, éste elegira un ganador del concurso. Para elegir el ganador del

concurso, el Jurado seleccionara a los concursantes que retinan los siguientes

requisitos:

I.  Haber aprobado la evaluacion del Jurado.

II. Tener una calificacion final que no se separe con mas de 5 puntos de la
calificacion final mas alta registrada en el concurso.

De los concursantes seleccionados, el Jurado declarara ganador del
concurso al que posea mayor antigtiedad académica en la Universidad.

ARTICULO 78.En caso de empate o de que el Articulo 77 no pueda aplicarse, se
debera dar preferencia a:

I.  Losmexicanos.

II. Elquetengamayor grado académico.

II. Elque tenga mayor experiencia académica o profesional.
IV. Alos egresados de la Universidad.

Si el empate persiste, el Jurado efectuara una nueva entrevista a fin de
decidir quién posee mas conocimientos y capacidad para desarrollar las
funciones académicas por realizar.

ARTICULO79.El Jurado emitira suresolucion por escrito; ésta debera contener:
I Eltipo de concursoy el tipo de evaluaciones realizadas.

IL Los nombres de los solicitantes y de los concursantes.

IIL. Elnombre del ganador del concurso.

V. La lista, en orden de prioridad, de los demas concursantes aptos para
ocuparla

V. Los argumentos que justifiquen la decision.

Si el ganador no ocupala plaza, esta debera ser ocupada conforme al orden
de prioridad.

ARTICULO 80. A mas tardar dos dias habiles después de realizada la ultima
prueba, el jurado emitira su resolucion. El Secretario del Jurado se encargara
de que esta se publique en los tableros y en la pagina electronica del
Departamento.

Almismo tiempo, enviaralaresoluciéon al Presidente del Consejo Divisional
y entregara el expediente completo del concurso al Jefe del Departamento.

El Director de Division esperara tres dias habiles para recibir posibles
impugnaciones a la resolucion del Jurado. Si no hay recurso interpuesto, el
procedimiento continuara de acuerdo a los siguientes lineamientos:
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a) El Director de Division presentara al Consejo Divisional la resolucién del
Jurado.

b) En caso deratificacion de la resolucion, el Director de Division comunica el
acuerdo del Consejo al Jefe del Departamento y ala Direccion de Recursos
Humanos para que procedan a formalizar la contratacién y nombramiento.

c) El Jefe del Departamento enviara a la Comisién Dictaminadora
correspondiente una copia de la resolucion del Consejo Divisional,
acomparnada de la documentacion curricular del ganador del concurso
para que proceda alo establecido en el Articulo 90.

ARTICULO 81. Recibido el expediente del ganador del concurso, la Comisién
Dictaminadora le asignara el nivel que le corresponda. La Comision
Dictaminadora no podra fijar una categoria distinta a la sefialada en la
convocatoria.

CAPITULOII
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
DE CARACTER TEMPORAL

ARTICULO 82. Seran considerados miembros del personal académico
temporal:

I.  Losque presten sus servicios por tiempo determinado.
II. Losque presten sus servicios por obra determinada.

III. Los que presten sus servicios por sustitucion temporal de un miembro
del personal académico.

ARTICULO 83. El personal académico temporal ingresara a la Universidad
mediante concurso curricular, excepto en el caso sefialado en el Articulo 12.

ARTICULO 84. El concurso de evaluacion curricular es el procedimiento
abierto mediante el cual el Jurado evalia los antecedentes académicos y/o
profesionales de los concursantes para determinar quién debe ocupar una
plaza académica hasta por un afio.

ARTICULO 85. Cuando a juicio del Jurado deba realizarse una entrevista, esta
debera ser publica y tendra por objeto confirmar, aclarar o ampliar los datos
concernientes a la informacién curricular.

ARTICULO 86. Procede la contratacién de personal académico por tiempo
determinado hasta por un afio cuando el personal académico por tiempo
indeterminado no pueda cubrir sus funciones, con motivo de las siguientes
circunstancias:
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I.  Licencialaboral

II. Periodo o afio sabatico.
III. Incapacidad fisica.

IV. Muerte.

V. Renunciaorescisién.

VI. Por haberse declarado desierto un concurso de oposiciéon o cuando
ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar la plaza se
presente para establecer el contrato de trabajo.

VIL. Por la creaciéon no prevista de grupos adicionales necesarios para
satisfacer las necesidades de ensefianza.

VIII. Por licencia académica o sindical.

IX. Cuando un trabajador académico pasa a ocupar un puesto de confianza
o sea designado autoridad de algun 6rgano de la Universidad.

X. Cuandountrabajadoracadémico escomisionado porlaUniversidad para
desarrollar funciones por tiempo completo o medio tiempo distintas alas
previstas en su plaza y fuera de su Unidad Académica de adscripcion.

XI. Enelcasodeinterposicion de recursos que retarden la contratacion.

Enloscasos conferidosenlasFraccionesIV,Vy VIseiniciara,simultaneamente,
el procedimiento de contratacion por tiempo indeterminado.

ARTICULO 87.Siempre que persistanlos motivos que le dieron lugar, el Consejo
Divisional podra prorrogar la contratacion sin que para ello se requiera de un
nuevo concurso de evaluacion curricular.

Para prorrogar la contratacion, el Consejo Divisional debera evaluar el
desemperio del personal académico en el afio o semestre anterior, paralo cual
debera considerar la evaluacion de los alumnos y el grado de cumplimiento
del plan de trabajo.

ARTICULO 88. El procedimiento de ingreso del personal académico por
tiempo determinado se inicia con la redaccién de la convocatoria por parte
del Jefe del Departamento para el cual se abre la plaza.

ARTICULO 89. El Jefe del Departamento, especificando los argumentos
académicos que la justifiquen, presentara al Consejo Divisional
correspondiente la convocatoria, a fin de que éste coteje y compatibilice las
funciones especificas mencionadas en la convocatoria con las necesidades
académicas que deberan cubrirse, y defina el periodo de contratacion, en caso
de ser una plaza por tiempo determinado
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ARTICULO 90.La convocatoria debera ajustarse a lo establecido en el Articulo
70 con las siguientes modificaciones: el plazo para la presentacion de la
documentacion a que se refiere la Fraccion VII sera de cinco dias habiles. Asi
mismo la convocatoria no hara mencion de lo establecido en las Fracciones
VIII, IX, X y XII del Articulo referido y debera observar la norma establecida
en el Articulo 71. Aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Jefe
de Departamento, en un plazo no mayor de tres dias habiles, la publicara enla
pagina electrénica del Departamento y en aquellos 6rganos de difusion que el
Consejo considere pertinentes.

ARTICULO 91. Transcurrido el plazo parala presentacion dela documentacion
de los aspirantes, el Jurado sesionara tan pronto como las necesidades asi lo
exijan, con el objeto de realizar, en un periodo no mayor de cinco dias habiles,
el concurso de evaluacion curricular y seleccionar al ganador del concurso,
asi como definir, en orden de prioridad, la lista de los concursantes aptos para
ocupar la plaza. La resolucion del Jurado sera enviada al Consejo Divisional
para suresolucion definitiva. Esta sera publicada por el Jefe de Departamento.

ARTICULO92.ElPresidente del Consejo Divisional, amastardar undiadespués
de que el Consejo emita su resolucion, notificara al Jefe de Departamentoy ala
Direccion de Recursos Humanos para, en su caso, proceda a la formalizacion
del nombramiento correspondiente.

ARTICULO 93. Recibida la resolucién del Consejo Divisional, el Jefe de
Departamento procedera a formalizar el nombramiento del ganador del
concurso. En caso de que el ganador manifieste por escrito su decisién de no
ocupar laplaza, el Jefe de Departamento seleccionara al siguiente concursante
en orden de prioridad y asi sucesivamente hasta agotar la lista.

El Jefe de Departamento turnara a la Comisién Dictaminadora la
documentacion del ganador de la plaza con el objeto de que le sea asignado
el nivel que corresponde a sus antecedentes académicos y/o profesionales.La
Comisién Dictaminadora resolvera en un plazo de tres dias habiles contados
a partir de la fecha en que se recibi6 la documentacion. Su resolucién sera
definitiva y la enviara al Consejo Divisional a mas tardar un dia habil después
de haber emitido su fallo.

ARTICULO 94. En caso de que ninguno de los candidatos aptos para ocupar
la plaza se presente a establecer la relacion laboral correspondiente, el Jefe
de Departamento nombrara, provisionalmente, a quien reuna los requisitos
minimos y satisfaga las necesidades para las cuales se convoco la plaza, en
tanto se repone el procedimiento de ingreso.
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CAPITULOIII
DEL INGRESO DEL PROFESOR-INVESTIGADOR VISITANTE

ARTICULO 95. Para ser profesor-investigador visitante se requiere poseer
grado de Doctor, 10 afios de experiencia académica y al menos 10 articulos
publicados en revistas indizadas al Journal of Citation Reports (JCR).

ARTICULO 96.El profesor-investigador visitante sera por tiempo determinado.
La contratacion se establecera hasta por un afio y podra ser prorrogable solo
hasta por un afio por acuerdo del Consejo Divisional.

ARTICULO 97. El profesor-investigador visitante ingresara a la Universidad
por acuerdo del Consejo Divisional, a propuesta de un Jefe de Departamento.
La propuesta debera contener las tareas especificas que desempefara,
relacionandolas con los planes, programas y/o proyecto a los cuales se habra
deincorporar, asi como el curriculum vitae y el periodo de contratacion.

ARTICULO 98. Aprobado el ingreso del profesor-investigador Visitante, el
Consejo Divisional asignara el nivel tabular correspondiente en la categoria de
Titular, de acuerdo a su nivel del SNI o al numero de articulos publicados en
revistas indizadas al JCR:

Nivel I SNI o en su caso 10-15 articulos: Titular A
Nivel Il SNI o en su caso 16-30 articulos: Titular B
Nivel III SNI o en su caso mas de 30 articulos: Titular C

El Presidente del H. Consejo Divisional enviara su resolucion al Jefe del
Departamento para que tramite su relacion laboral correspondiente.

CAPITULOIV
DEL INGRESO DEL PROFESOR-INVESTIGADOR EXTRAORDINARIO

ARTICULO 99. Para ingresar como profesor-investigador Extraordinario, se
requiere la solicitud expresa del Consejo Divisional y la resolucion favorable
del Colegio Académico.

ARTICULO100.Lapropuestadel Consejo Divisional paraelingresodel profesor
Extraordinario debera contener las tareas especificas que desempefiara
relacionandolas con los planes, programas y/o proyectos establecidos por el
Departamento interesado, el curriculum vitae y el caracter de la contratacion.
En caso de que la contratacion sea temporal, se estipulara si es por tiempo u
obra determinada y podra prorrogarse cuantas veces sea necesario, con las
modalidades que el Colegio Académico considere convenientes.
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ARTICULO 101. El Colegio Académico turnara al Consejo Divisional
correspondiente el resultado de la solicitud. Si la resolucion es favorable,
el Director de Division turnara al Jefe de Departamento el resultado de la
solicitud para que se formalice el nombramiento de profesor-investigador
Extraordinario y envie la documentacion a la Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 102. La Comision Dictaminadora, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, le asignara nivel dentro de la categoria de Titular.

CAPITULOV
DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO
A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RETENCION Y REPATRIACION

ARTICULO 103. El ingreso del personal académico por tiempo indeterminado
que se lleve a cabo a través de los procedimientos de repatriacion y
retencion, considerara los procesos de evaluacioén y selecciéon indicados en
la convocatoria que para tal efecto publique el Consejo Nacional de Ciencia 'y
Tecnologia (CONACYT).

ARTICULO 104. Los consejos divisionales son los érganos responsables de
aprobar las solicitudes de retencion o repatriacion, las cuales se tramitaran
ante el CONACYT por parte de la Direccion de Investigacién y Posgrado de la
Universidad de Sonora.

ARTICULO 105. La solicitud de retencion o repatriacion sera presentada ante
el Consejo Divisional por el Jefe del Departamento con el aval de la Academia
correspondiente. Dicha solicitud debera indicar la o las Lineas de Generaciéon
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), asi como los programas educativos de
licenciatura y de posgrado que seran apoyados por el candidato propuesto
para incorporarse mediante el procedimiento de retencion o repatriacion.

ARTICULO 106. La solicitud presentada debera acompanarse del proyecto
deretencion o repatriacion asi como del respaldo presupuestal de la plaza de
Profesor de Tiempo Completo (PTC) que, en su caso, ocupara el candidato a
retencion o repatriacion, ya sea plaza de nueva creacion o plaza vacante por
renuncia, jubilacion, fallecimiento o cualquier otro motivo.

ARTICULO 107.La aprobacion o rechazo por parte del Consejo Divisional debe
fundamentarse en el impacto sobre la calidad de los programas educativos
que atendera, la productividad en las LGAC y, en su caso, los proyectos de
vinculacion de los respectivos departamentos. En caso de nuevas LGAC, éstas
deberan estar plenamente justificadas en términos del Plan de Desarrollo del
departamento.
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ARTICULO 108. Si la solicitud es aprobada, el Consejo Divisional emitira
una convocatoria abierta para que, a partir de concurso entre los aspirantes,
se selecciona al candidato a retencion o repatriacion que la Universidad
sometera a evaluacion ante el CONACYT.

ARTICULO 109. Los candidatos a retencion o repatriacion deben cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Contar con grado de doctor con experiencia de investigacién en area
congruente con la o las LGAC para las que se aprob6 la retencion-
repatriacion, mismas que se estableceran en la convocatoria.

b) Tener al menos dos publicaciones cuyo enfoque central sea congruente
con la o las LGAC que se convoca, en revistas indexadas en el Journal of
Citation Reports (JCR).

ARTICULO 110. El Consejo Divisional nombrara a una comision que elegira
el candidato a retencién o repatriacion, considerando las publicaciones
indicadas enelincisob) del articulo anterior, en el siguiente orden de prioridad:

a) Numero y promedio del factor de impacto (en el afio de publicacion) de
las publicaciones del aspirante [sumatoria del factor de impacto de las
publicaciones dividido entre el niimero de publicaciones].

b) Numero de publicaciones en las cuales el aspirante es primer autor o autor
responsable de la publicacion.

ARTICULO 111. La comisién a la que hace referencia el articulo anterior estara

integrada por:

a) Elinvestigador responsable de la propuesta.

b) Dos representantes de la o las academias ligadas al proyecto de retencion
orepatriacion.

ARTICULO 112. El Consejo Divisional, en su caso, aprobara al candidato a
retencion o repatriacion con base en el dictamen que presente la comision.

ARTICULO 113. El candidato cuya solicitud sea aprobada por CONACYT se
incorporara como Profesor de Tiempo Completo determinado durante el
tiempo establecido en el convenio CONACYT UNISON.

ARTICULO 114. Al final del tiempo referido en el articulo anterior, el Consejo
Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisos contraidos por el
académico en su proyecto de retencion o repatriacion. En caso de evaluaciéon
favorable, la Universidad le otorgara el nombramiento de personal académico
de carrera por tiempo indeterminado. El acuerdo del Organo Colegiado debera
especificar la plaza de Profesor de Tiempo Completo que ocupara de acuerdo
alo establecido en el articulo 106.
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TITULOV
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 115. La promocién del personal académico puede darse en los
siguientes términos:

a) Promocion de personal académico de asignatura a personal académico de
carrera (profesor-investigador de tiempo completo, profesor-investigador
de medio tiempo o técnico académico).

b) Promocién de categoria y/o nivel.

CAPITULOI

DE LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA A
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO O PROFESOR DE MEDIO TIEMPO

ARTICULO 116. Para que un miembro del personal académico de asignatura
pueda ser promovido a personal académico de carrera, se requiere contar
con la disponibilidad de una plaza de carrera nueva, o vacante por cualquier
motivo. A diferencia de la promocién de categoria y/o nivel, la promocion de
personal académico de asignatura a personal académico de carrera no se
lleva a cabo mediante solicitud interpuesta por iniciativa de un miembro del
personal académico en lo particular, sino que se deriva del interés académico
del departamento que destina la plaza, nueva o vacante, para este fin.

ARTICULO 117. El Jefe de Departamento presentara al Consejo Divisional
la solicitud de ocupacion de la plaza de profesor de carrera mediante el
mecanismo de promociéon de personal de asignatura, a fin de que dicho
organo colegiado revise el area de trabajo y las funciones a desempenar,
confirme o modifique las mismas de acuerdo con las necesidades y planes del
departamento, y apruebe o rechace la solicitud.

Lasolicitud del Jefe de Departamento debera acompanarse del documento
oficial de disponibilidad de la plaza, asi como de la opinién de la Comision de
Presidentes de Academia.

ARTICULO 118. El aspirante a ocupar la plaza de profesor de carrera debera
reunir los siguientes requisitos:

I.  Contar con una relaciéon de trabajo por tiempo indeterminado o haber
ingresado mediante concurso de evaluacién curricular.

II. Contar con una antigiiedad académica de al menos tres afios en la
Universidad de Sonora.
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III. Poseer el grado de doctor en un area con congruencia disciplinaria al
area de trabajo en donde aspira a obtener la plaza.

IV. Haber publicado al menos dos articulos en revistas indizadas en alguno
de los siguientes catalogos: Journal of Citation Reports (JCR), Indice
de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica de
CONACYyT y/o Modern Language Association (MLA).

V. Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las evaluaciones de los
alumnos (Evaluacion al Desempeiio Docente) en los seis semestres previos
al otorgamiento de la plaza. Dicho promedio se obtendra sumando los
promedios obtenidos en los seis semestres y dividiendo la suma entre seis.

ARTICULO 119. Una vez aprobada la ocupacion de la plaza por el mecanismo
de promocion de personal de asignatura, el Consejo Divisional asignara la
plaza en cuestion, seleccionando a un profesor de entre los que cumplen los
requisitos y pertenecen al area solicitada, de acuerdo con el siguiente orden
de prioridad:

I.  Mayor numero de articulos publicados en revistas indizadas en los
términos especificados en el articulo 118.

II. Mayor calificacion promedio enlas evaluaciones delos alumnos, siempre
y cuando la ventaja sea de al menos 0.5 puntos. La calificacién promedio
se obtendra de la manera en que se indica en el articulo 118.

II. Mayor numero de horas indeterminadas en el area de trabajo de la plaza.
IV. Mayor numero de horas indeterminadas totales en el departamento.
V. Mayor antigiiedad académica en el departamento.

CAPITULOII
DE LA PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
A TECNICO ACADEMICO

ARTICULO 120. El Jefe de Departamento presentara al Consejo Divisional
la solicitud de ocupaciéon de la plaza de técnico académico mediante el
mecanismo de promocion de personal de asignatura, a fin de que dicho
organo colegiado revise el area de trabajo y las funciones a desempenar,
confirme o modifique las mismas de acuerdo con las necesidades y planes del
departamento, y apruebe o rechace la solicitud.

Lasolicitud del Jefe de Departamento debera acompanarse del documento
oficial de disponibilidad de la plaza, asi como de la opinién de la Comision de
Presidentes de Academia.
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ARTICULO121. El aspirante a ocupar la plaza de técnico académico debe reunir
los siguientes requisitos:

I. Contar con una relacion de trabajo por tiempo indeterminado o haber
ingresado mediante concurso de evaluaciéon curricular.

II. Contar con una antigiledad académica de al menos tres afos en la
Universidad de Sonora.

III. Poseer titulo profesional de licenciatura en caso de plaza de técnico
académico general o poseer grado de maestria en caso de plaza de
técnico académico especializado.

IV. Tresanosdeexperienciatécnicaen el casodeplazadetécnicoacadémico
general; en el caso de plaza de técnico académico especializado, debera
contar con dos afios de experiencia enlametodologia, técnica y/omanejo
de equipo especializado en cuestion.

ARTICULO 122. Una vez aprobada la ocupacién de la plaza mediante el
mecanismo de promocion de personal de asignatura, el Consejo Divisional
asignara la plaza en cuestion, seleccionando a un profesor de entre los que
cumplen los requisitos y pertenecen al area solicitada, de acuerdo con el
siguiente orden de prioridad:

L Mayor numero de horas indeterminadas en el area de trabajo de la plaza.
II. Mayornumero de horasindeterminadas totales en el departamento.
III. Mayor antigiiedad académica en el departamento.

IV. Mayor calificacion promedio en las evaluaciones de los alumnos en los
seis semestres previos al otorgamiento de la plaza.

CAPITULOIII
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE CATEGORIA
Y/O NIVEL

ARTICULO 123. Para que un miembro del personal académico se promueva de
categoria y/o nivel se requiere:

a) Habertranscurrido,almenos,unario desdela ultima vez que una Comision
Dictaminadora le fijoé categoria y nivel.

b) Reunir, ajuicio dela Comisién Dictaminadora, los requisitos de la categoria
y/o nivel inmediato superior.

Ademas de los anteriores, en el caso de profesores-investigadores se requiere:

c) Haber realizado, por 1o menos, una actividad basica propia de su categoria
y no acreditada anteriormente, para promoverse de nivel a nivel.

d) Teneracreditado, porlomenos,50% delasactividadesbasicasde Asociado,
para promoverse a la de Titular.
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ARTICULO 124. La promocién sera de nivel en nivel o de hasta dos niveles en
los casos:

L De Asociado A a Asociado C.
II. DeAsociadoBa AsociadoD.
III. De Titular A a Titular C.

ARTICULO 125. El personal académico sera promovido mediante resolucion
favorable enlaevaluacion deméritosrealizada porla Comision Dictaminadora
correspondiente.

La evaluacion de méritos consiste en el analisis de la documentacion
presentada por el solicitante, con el objeto de juzgar si retine los requisitos
establecidos para la categoria y/o nivel inmediato superior.

ARTICULO 126. La evaluacion de meéritos solo sera practicada por las
Comisiones Dictaminadoras, y sus resoluciones, en caso de impugnacion, se
ajustaran al Titulo VI del presente Estatuto.

ARTICULO 127. En la evaluacion de méritos, la Comisién Dictaminadora
podra entrevistarse con el solicitante a fin de efectuar cualquier aclaracion
pertinente. Durante la entrevista la Comision Dictaminadora no podrarealizar
ningun tipo de examen.

ARTICULO 128. El procedimiento de promocién se iniciara con la captura
de la informacion en la plataforma electrénica diseflada para tal fin, y la
presentacion de la solicitud impresa y digitalizada por parte del interesado
ante la Comision Dictaminadora correspondiente. Junto con la solicitud de
promocion debera presentarse, debidamente comprobada, la documentacion
siguiente:

a) Relacion detitulos, distinciones académicas y profesionales obtenidas, asi
como un curriculo actualizado.

b) Relacion de actividades académicas, basicas y generales realizadas y
debidamente comprobadas, incluyendo copias de los trabajos publicados
einéditos.

c) Constancia de la procedencia de la solicitud de promocion en los términos
delosincisos a) y b) del articulo 123. La constancia debera ser emitida por la
Direccién de Recursos Humanos de la Universidad.

ARTICULO 129. La Comision Dictaminadora emitira su resolucion dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se recibio la solicitud.
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ARTICULO 130. A mas tardar el dia habil siguiente de emitida la resolucion, la
Comision Dictaminadora enviara el resultado dela evaluacion al interesado, al
Jefe de Departamento correspondiente y ala Direccion de Recursos Humanos
dela Universidad.

ARTICULO13L1.Silaresolucién esfavorable, la Direccién de Recursos Humanos,
enun plazonomayor alos cinco dias habiles siguientes ala notificacion, realizara
la modificacion en el nombramiento del personal académico promovido.

TITULO VI
DE LOS RECURSOS DE IMPUGNACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 132. En los procedimientos de ingreso y promocion del personal
académico por tiempo indeterminado, los recursos de impugnacion podran
interponerse cuando se objete la resolucion respectiva o cuando se estimen
violadas las reglas del procedimiento de ingreso o promocioén establecidos en
el presente Estatuto.

ARTICULO 133. Los recursos de impugnacion podran interponerse cuando
exista inconformidad en los casos siguientes:

L Enlaresolucién emitida por el Jurado.

II. Enlaresolucion de la Comisién Dictaminadora para asignar nivel en el

ingreso.

III. Enlaresolucion dela Comision Dictaminadora para asignar categoria y/o
nivel en la promocion.

IV. Cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento de ingreso o
promocioén.

ARTICULO 134. Las impugnaciones a las resoluciones de los Jurados o de las
Comisiones Dictaminadoras s6lo podran interponerse por los concursantes
en el procedimiento de ingreso o por los solicitantes en el procedimiento de
promocion.

ARTICULO 135. Por considerar violadas las reglas del procedimiento de

ingreso, el recurso de impugnacion podra interponerse por:

I. Losaspirantes a formar parte del Personal Académico.

II. Losconcursantes.

III. Los miembros del Personal Académico del Departamento
correspondiente; y

IV. ensucaso, lainstancia que establezca el Contrato Colectivo.



ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO | 35

ARTICULO 136. Por considerar violadas las reglas del procedimiento de
promocion, el recurso de impugnacion podra interponerse por:

I.  Lossolicitantes;y
II. ensucaso,lainstancia que establezca el Contrato Colectivo.

ARTICULO 137. Los recursos de impugnacion deberan interponerse ante los
siguientes 6rganos o autoridades:

I.  Ante el Consejo Divisional correspondiente, cuando la impugnacion es
a la resolucion del Jurado o cuando se estimen violadas las reglas del
procedimiento de ingreso.

II. Antela Comision Dictaminadora correspondiente, en primera instancia,
cuando se impugne la asignacion del nivel de ingreso, la categoria y/o
nivel en la promocion y, en segunda instancia, ante el Consejo Divisional.

ARTICULO 138. Los recursos de impugnacion deberan interponerse, por
escrito, ante la autoridad u érgano correspondiente, a mas tardar el tercer
dia habil siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion emitida por los
Jurados olas Comisiones Dictaminadoras; 0, en el caso de violacién alasreglas
de procedimiento, no después del tercer dia habil siguiente alafecha en que se
estime, se viol6 el procedimiento.

ARTICULO 139. En el escrito a que se refiere el Articulo anterior se debera
mencionar:

I.  ElNombre delrecurrente.

II. Elactooresolucion objeto de impugnacion.

III. Loshechos en que el recurrente se apoya para interponer el recurso.
IV. Los conceptos de violacion.

El escrito debera estar acompafado de las pruebas que se consideren
necesarias, las cuales deberan estar relacionadas con los hechos.

ARTICULO 140. Los recursos seran improcedentes en los siguientes casos:
I.  Cuando seinterpongan fuera del plazo establecido en el Articulo 138.
II. Cuando seinterpongan por quien no tiene derecho a impugnar.

III. Cuando en el recurso no se expresen los conceptos de violacion.

IV. Cuando el escrito no se acomparia de las pruebas.
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ARTICULO 141. Si el Consejo Divisional decide que el recurso interpuesto es
improcedente, quedara firme laresolucién emitida por el Jurado ola Comisiéon
Dictaminadora, y asiseleharasaber alrecurrente.Sielrecursodeimpugnacion
interpuesto es procedente, se seguira el procedimiento establecido en el
presente Titulo, y la nueva resolucion, derivada de la impugnacién, con
caracter definitivo e irrevocable, sera emitida por el Consejo Divisional.

CAPITULOII

DE LAS IMPUGNACIONES A LA RESOLUCION DEL JURADO O AL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 142. Cuando se impugna la resolucién de un Jurado o el
procedimiento seguido en el ingreso, el inconforme debera interponer su
recurso ante el Consejo Divisional correspondiente por conducto del Director
de Division, en el plazo previsto en el Articulo 138. Para efectos de 1a calificacion
y resolucion de la impugnacion, el Director de Division convocara a una sesion
extraordinaria del Consejo Divisional, la cual debera realizarse en un plazo
no mayor a los cinco dias habiles después de haber recibido el escrito de
impugnacion. El Consejo Divisional debera resolver en un término de cuatro
dias habiles y sus resoluciones seran definitivas.

ARTICULO 143. En el caso de impugnacién a la resolucion de un Jurado, el
Consejo Divisional analizara los conceptos de violacion expresados y podra
entrevistarse con los miembros del Jurado asi como con el propio recurrente.
Si el Consejo Divisional resuelve que la impugnacién es procedente, debera
ordenar la practica de una nueva y ultima evaluacioén para el recurrente y los
demas concursantes. La evaluacion la realizara el mismo Jurado o uno nuevo,
segun lo estime el Consejo Divisional. Una vez realizada la nueva evaluacion
y emitida la resolucion del Jurado, que sera inapelable, el procedimiento
continuara conforme lo establece el presente Estatuto.

ARTICULO 144. Cuando la impugnacion se hace al procedimiento seguido en
el ingreso, el Consejo Divisional debera desahogar, cuando asi proceda, las
pruebas aportadas por el recurrente, y podra solicitar y obtener informacion
delos 6rganos o autoridades que han intervenido en el procedimiento.

ARTICULO 145. Si el Consejo Divisional resuelve que la impugnacion al
procedimiento de ingreso es procedente, ordenara, en un plazo no mayor de
tres dias habiles, la reposicion del procedimiento correspondiente a partir de
la etapa en que se cometio la violacion y notificara a los érganos y autoridades
que corresponda.
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CAPITULOIII
DE LAS IMPUGNACIONES A LA DESIGNACION DEL NIVEL EN EL INGRESO O
DE LA CATEGORIA Y/O NIVEL EN LA PROMOCION

ARTICULO 146. Cuando el ganador por concurso de oposicién impugne la
designaciondelnivel deingreso o cuando el solicitante de promocionimpugne
la designacioén de la categoria y/o nivel en la promocion, el inconforme, en el
plazo previsto en el Articulo 138, debera interponer su recurso en primera
instancia ante la misma Comision Dictaminadora.

ARTICULO 147. La Comision Dictaminadora resolvera en un plazo no mayor a
los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se recibio el escrito
de impugnacion, después de lo cual notificara el resultado al recurrente; en
caso de que el resultado sea favorable para el recurrente notificara al Jefe de
Departamento correspondiente y a la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 148. De persistir la impugnacion, una vez agotado el proceso
sefialado en el Articulo anterior, el inconforme podra interponer su recurso
ante el Consejo Divisional. El Consejo Divisional atendera el caso en la
siguiente sesion de caracter ordinario que realice.

ARTICULO149.Pararesolver sobre el recurso interpuesto a que serefieren los dos
Articulos anteriores, la Comision Dictaminadora o el Consejo Divisional podran
entrevistarse con el recurrente, a fin de aclarar o ampliar la informacion del caso.

TITULO VII
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 150. Durante su permanencia en la Universidad, el Personal
Académico desarrollara sus actividades de conformidad con lo sefialado en
el presente Titulo.

ARTICULO 151. Los profesores presentaran al Consejo Divisional, en la
plataforma disefiada para tal fin, al inicio de cada semestre, un plan de
actividades académicas que debera ajustarse a los lineamientos que para tal
efecto apruebe el Consejo Divisional.

ARTICULO 152. El plan de actividades del profesor-investigador debera estar
en concordancia con las funciones sefialadas en el Titulo II, Capitulo V e
incluira actividades relacionadas con:
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I

1L
V.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL
XIL

XIIL

XIV.

XV.

La revision y actualizacion de los planes y programas de estudio del
Departamento.

El enriquecimiento de los planes y programas de estudio con los avances
técnicos, cientificos y humanisticos derivados de los programas y
proyectos de investigacion.

La determinacion, elaboracién y revision de material didactico.

La participaciéon en comisiones relacionadas con la funcién de docencia,
investigacion y extension universitaria.

La preparacion y conduccion de los programas de formacion y
actualizacion del personal académico.

Los proyectos y tareas de difusion, vinculacion y servicios.

La elaboracion de resefias bibliograficas de nuevas publicaciones en el
campo de su especialidad.

La traduccion de libros, articulos y notas, cuya incorporacién a los
programas de estudio sea necesaria o conveniente.

Ladireccién de seminarios y participacién en ellos.
Ladireccion de tesis.
La planeacion o el desarrollo de proyectos de investigacion.

La difusion de las investigaciones realizadas en la Unidad Académica de
su adscripcion.

El enriquecimiento de los planes y programas de estudio con los avances
técnicos, cientificos o humanisticos derivados de sus proyectos de
investigacion.

La imparticion de cursos y seminarios especiales para el apoyo a
proyectos o grupos de investigacion.

Otras que coadyuven al desarrollo académico.

ARTICULO 153. El plan de actividades del profesor de asignatura podra
limitarse a la planeacion del desarrollo de la asignatura a su cargo.

ARTICULO 154. El profesor-investigador y el profesor de asignatura realizaran,
para el desarrollo adecuado de la catedra, las siguientes actividades:

L

IL

1L

Preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo
con los planes y programas de estudio aprobados.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al inicio del
semestre.

Efectuar las evaluaciones parciales y final, sin considerar género,
raza, nacionalidad e ideologia, asi como remitir la documentacion
correspondiente del rendimiento académico de los alumnos inscritos en
su asignatura en las fechas establecidas por la Universidad.
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IV. Proporcionar asesoria académica a los alumnos.
V. Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

ARTICULO 155. El personal académico presentara al Consejo Divisional, al
finalizar el semestre y en la plataforma disefiada para tal fin, un informe de las
actividades académicas realizadas.

ARTICULO 156. El informe del profesor de asignatura podra limitarse a la
evaluacion del desarrollo de la asignatura a su cargo.

ARTICULO 157. El Consejo Divisional entregara a cada profesor el resultado de
la evaluacion que realice de su plan de actividades académicas e informe del
mismo, dentro de los 30 dias posteriores del inicio del semestre lectivo.

CAPITULOII
DE LA PERMANENCIA DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 158. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, los Técnicos
Académicos deberan: asistir y apoyar técnicamente a los profesores en el
desarrollo de sus actividades y/o

L conducirlaslaboresdeinstrucciony capacitaciéntécnicadelosalumnos,
de conformidad con los planes y programas de estudio establecidos; y/o

II. conducirlaslabores técnico-académicas delos programas de difusiéon de
la cultura de la Universidad.

II. Presentar por escrito, al Jefe de Departamento de su adscripcion, un
reporte semestral de actividades.

CAPITULOIII
DE LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 159. La superacion es el proceso a través del cual el personal
académicoseforma, capacitay actualiza, con elfin de cumpliradecuadamente
las funciones sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 160. El personal académico realizara actividades con el fin de
superarse en las disciplinas de su especialidad asi como en los métodos de
ensefianza-aprendizaje.

La superacién podra realizarse a través de las siguientes actividades:

L Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y
actualizacion académica.

II. Participar enlos seminarios internos de los Departamentos.
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IlI. Realizar estudios de posgrado; y

IV. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la superacion del
personal académico.

ARTICULO 161. La Universidad proporcionara, a través de los departamentos,
los medios necesarios para llevar a cabo las actividades de superaciéon del
personal académico.

ARTICULO 162. Cada Departamento elaborara anualmente un plan de
actividades de superacién y actualizacion de su personal académico,
tomando en cuenta las necesidades académicas y los planes y programas
académicos del Departamento. Dicho plan sera turnado a las instancias
correspondientes para que forme parte del programa anual de superacién del
personal académico de la Universidad de Sonora.

CAPITULOIV
DEL ANO O SEMESTRE SABATICO

ARTICULO 163. El afio o semestre sabatico consiste en separar al miembro del
personal académico de tiempo completo que tenga derecho a disfrutarlo, de
las actividades obligatorias de su categoria y nivel, con el propésito exclusivo
derealizar actividades que le permitan superarse académicamente, conforme
al Reglamento de Periodo Sabatico.

CAPITULOV
DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 164. La Universidad podra otorgar a los miembros del personal
académico las distinciones siguientes:

I Grado de Doctor Honoris Causa.
II. Nombramiento de Profesor Emérito.
III. Reconocimiento de Profesor Extraordinario.

El Doctorado Honoris Causa podra otorgarse a personas distinguidas que no
pertenezcan al personal académico de la Universidad.

ARTICULO 165. El grado de Doctor Honoris Causa se podra conferir a quien
se haya destacado por sus contribuciones al desarrollo de las ciencias, de las
artes o de las humanidades.

ARTICULO 166. El nombramiento de Profesor Emérito se otorgara de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 14 de este Estatuto de Personal Académico.
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ARTICULO 167. El reconocimiento de Profesor Extraordinario se otorgara
al miembro del personal académico a quien la Universidad honre con tal
distincion, por haber realizado una obra creativa y de reconocido mérito.

ARTICULO 168. Las distinciones seran conferidas por acuerdo del Colegio
Académico, a propuesta de los Consejos Divisionales. Para ello, se observara el
procedimiento siguiente:

L El Consejo Divisional, a solicitud escrita y firmada por al menos veinte
miembros del personal académico de la Universidad, podra acordar
presentar al Colegio Académico la propuesta de distincion.

II. La propuesta al Colegio Académico debera ser acompafiada con los
datos curriculares del candidato y con los demas que se consideren
pertinentes para justificar la distincion.

III. El Colegio Académico resolvera en definitiva sobre la procedencia de la
propuesta.

ARTICULO 169. Aprobada una propuesta de distincion, la Universidad
extendera un diploma al profesor distinguido que lo acredite como tal.

ARTICULO170.Cuandoun miembro del personal académico dela Universidad
sea honrado con el Doctorado Honoris Causa o con el nombramiento de
Profesor Emérito, sera promovido, por este solo hecho, al ultimo nivel de la
categoria correspondiente.

ARTICULO 171. El miembro del personal académico de la Universidad que
haya sido honrado con algunas de las distinciones sefialadas en este Capitulo,
podraser eximido, previa solicitud, por el Consejo Divisional correspondiente,
dela obligacion de impartir clases por un tiempo determinado.

ARTICULO 172. Cualquier miembro del personal académico podra recibir las
distinciones establecidas en este Capitulo, pero no podra recibir la misma
distincion mas de una vez.

ARTICULO 173. El miembro del personal académico que sea honrado con
alguna de estas distinciones podra contar con una asignacion presupuestal
especial para el desarrollo de sus actividades académicas.
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TRANSITORIOS

1. Al entrar en vigor el presente Estatuto de Personal Académico quedan
abrogadas todas aquellas normas, reglamentos y disposiciones que se
opongan al mismo.

2. El presente Estatuto de Personal Académico actualizado y armonizado
con la normatividad vigente entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion enla ediciéon especial dela Gaceta dela Universidad de Sonora.

Aprobado por el H. Colegio Académico en la sesién ordinaria niimero 140
celebrada el dia 6 de noviembre de 2015, en Hermosillo, Sonora.
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“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

El Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, con un tiraje
de 500 ejemplares, se termino de imprimir en enero de 2006 en los Talleres
Graficos de la Universidad de Sonora.

Hermosillo, Sonora, México, enero de 2016.

WWWw.uUson.mx
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