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Nuestro sindicato STEUS tiene su inicio en el afio de 1975,
donde un grupo de trabajadores manuales se unen para
crearlo, con el fin de buscar el reconocimiento como clase
trabajadora y mejorar las condiciones de vida. A finales de ese
afo se nos invita al Area administrativa a unirnos, esto, por
: instancias del entonces asesor juridico LORENZO RAMOS

LVIRA SILVA MANZO FELIX, quién gracias a su atinada visién, juridico-politica,
Secretaria General reconocia que este sector daria mas presencia al grupo,
porque realizdbamos labores esenciales y delicadas. Este
proyecto nos parecié atractivo y muy justo y fue asi que una parte importante de este sector
nos integramos, logrando que la organizacién en ciernes cobrara mayor fuerza. Nos pusimos a
trabajar arduamente de manera clandestina, porque las autoridades universitarias algo intuian
y querian detenerlo. Concluimos la elaboracién del entonces Convenio Colectivo de Trabajo,
compuesto de una serie de clausulas que contemplaban mejoras salariales y buenas
prestaciones econdmicas, mismas que dignificarian nuestra calidad de vida.

En febrero de 1976 presentamos ante las autoridades universitarias, este convenio, el cual nos
fue rechazado, no dejandonos otra opcidon que irnos a una huelga de HECHO, el dia 11 de
marzo. Tuvimos que librar una fuerte lucha porque nos enfrentamos contra todas las fuerzas
represoras del estado y de la opinidon publica; contra todos esos poderes facticos (prensa,
clero, unién de madres, etc.); econdmicos (CONCANACO, CANACINTRA, COPARMEX,
CONCAMIN); politicos (Movimiento Mexicanista de Integracién Cristiana, conocidos como los
“Micos”, PGR, policia municipal, espias de Gobernacidn, etc.,) pero que gracias al liderazgo de
nuestro asesor juridico con sus estrategias y sensibilidad politica, a los estudiantes, los que
sumaban mas del 80% de la base estudiantil, que lucharon codo a codo con nosotros como:
sostén de los trabajadores en lo econémico, ardientes oradores , difusién de nuestra causa y
protecciéon de nuestra integridad fisica; asi como también de sindicatos hermanos del pais,
guienes nos apoyaron econdmica y moralmente, pudimos sortear todas las dificultades de las
que fuimos victimas y que también, gracias a todos ellos, logramos hacer realidad este suefio,
gracias a la uniéon y determinacién de los trabajadores. Fuimos ejemplo para otros organismos
descentralizados a que formaran también su sindicato y hasta a los académicos del STAUS
quienes supieron aprovechar esta gran oportunidad para formar el suyo; nuestra lucha les
allané el camino.

Y por fin, el dia 2 de junio de 1976, después de 83 dias de huelga, vimos coronado nuestros
esfuerzos. Ese histérico dia, vio la luz el hoy CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (legado de los
fundadores), porque fue firmado, y reconocido nuestro sindicato, del cual siempre me sentiré
orgullosa de pertenecer, porque fui una parte importante en su formacion, junto con aquellos
compaferos fundadores, los que permanecieron firmes hasta el final de esta digna causa.

FRATERNALMENTE

ROSA ELVIRA SILVA MANZO
SECRETARIA GENERAL DEL STEUS
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS

CONTRATO: 485/2022

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

---EN DIA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, se da cuenta con escrito, recibido en
esta Junta en este mismo dia, solicitando la Sancién de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter de secretaria general
del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra
parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caréacter de rectora de la UNIVERSIDAD
DE SONORA.- Recibido en esta Junta en este mismo dia. CONSTE .-

- - - HERMOSILLO, SONORA, A DIA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS - - - - - - -

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter
de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA y por otra parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de
rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA, Consecuentemente, se ordena hacer el deposito y sancion
correspondiente quedando registrado bajo el No. 485/2022, agréguese al contrato de origen para que
forme parte del mismo, de conformidad con lo previsto por el f‘;-rfi"culo 390 y 399 Bis de La Ley Federal
de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente scioné de la documentacién mencionada a las

- - - En la misma fecha (¥ ' | w" Sesfaiplico en lista el acuerdo
anterior.- CONSTE.-

Paseo Rio Sonora y Comonfort Edlf icio Sonora Planta Baja, C.P 83260
Teléfono (662) 213 4644 Hermosillo, Sonora / www.sonaora.gob.mx






Contrato: 383/2022
Seccion de Asuntos Colectivos

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.)

Universidad de SondP@B/ERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITR DEL ESTADO
W S

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION 13 %
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE SONORA
Presente

e

o I?xgg
BESTBIE
HERMGSILLO, SONORA, MEX.

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y ROSA ELVIRA SILVA MANZO, con el
carécter de Rectora de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Universidad de Sonora respectivamente, ante esa H. Autoridad, con el debido
respeto comparecemaos:

Que por medio del presente escrito y en términos a lo dispuesto por el articulo 390 de
la Ley Federal del Trabajo, comparecemos a exhibir cinco originales del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora perfodo 2022-2024, para su sancién y registro, documento que ratificamos
en sus términos para todos los efectos legales a que haya lugar; debiendo quedar un tanto en poder
de esa H. Autoridad laboral y agregar copia autorizada al expediente 179/1976 relativo al depésito

del Contrato Colectivo de Trabajo. La Vigencia de este contrato ha quedado establecida en su
Clausula 124.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
A ESA H. JULTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Se nos tenga por exhibiendo péra su sancion vy registro el Contrato Colectivo
de Trabajo 2022-2024. : : :

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 1 de septiembre de 2022.

POR LA UNIVERSIDAD

B
/
N // :

** " DRA. MARIA RITA PMQ_CART}E MARTINEZ
~ % Rectora de la Uniyérsidad de Sonora
¥ .

‘—.v!b?’:

~ “POR EL SINDICATO






Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

SECRETARIA DEL
TRABAJO

GOBIERNO pe SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS

CONTRATO: 383/2022

CONTRATO DE ORIGEN: 179/1976

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- --EN DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, se da cuenta con escrito, recibido
en esta Junta en este mismo dia, solicitando la Sancién de la Revision del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter de
secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA S.T.E.U.S. y por otra parte el C. DRA. MARIA RITA
PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA.-
Recibido en esta Junta en este mismo dia. CONSTE.-

- - -HERMOSILLO, SONORA, A DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.-------

---VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL
DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.que anexa la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO
en su caracter de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA S.T.E.U.S.y por otra parte el C. DRA. MARIA RITA
PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA, mismo
contrato que es ratificado por las partes Consecuentemente, se ordena hacer el depdsito y
sancién correspondiente quedando registrado bajo el No. 383/2022, agréguese al contrato de
origen 179/1976 para que forme parte del mismo, de conformidad con lo previsto por el Articulo
390 y 399 Bis de La Ley Federal de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente sancionada
de la documentacion mengieradaaiag partes, para todos los efectos legales correspondientes.-
PLASE.- AS\LO ACORDO Y FIRMO LA JUNTA LOCAL DE
EELJESTADO A}IE‘- £.SECRETARIO QUE AUTORIZA
5

e CRAATIE OBOR JIDADE! =S
GOBIERNO DEL ESTADQ DE ;—:D‘T,(_BEIERA ey f“ffu’ 2 ‘ats -

_ JUNTA LOCAL DE CQ?\J: é?e%g% Sgg;raz '¥3C26nznl:ort Edll:":t:o SSOnora Planta Baja, C.P 8b3260 -
L . YARBITRAJE DEL ESTADC\( )2 ermosillo, Sonora / www.sonora.gob. mx g
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

YARBITRAJASSI;VE‘ ADO

20 H) 20 Expediente No. 018/2020

- Fin E\E Seccién de Asuntos Colectivos.

F ey I. ) @ Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad

de Sonora (S.T.E.U.S.)
Vs.
Universidad de Sonora

HERMOSILLO, SONORA, MEX.

Asunto: Se deposita convenio

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente '

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y ROSA ELVIRA SILVA MANZO, con el cardcter de
Rectora de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad del trabajo,
que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes, y que
sujetamos al tenor del convenio de fecha 19 de mayo del presente afio, que en quintuplicado se exhibe,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya
que en &l no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que van en contra de la moral y las buenas
costumbres. . :

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que, en
virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del juicio colectivo No.
018/2022, solicitando su archivo definitivo y debiéndose agregar un tanto de este convenio y anexo al
expediente 179/76 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 20 de mayo de 2022

POR LA UNIVERSIDAD

DRA. MARIA RITA}?{AICARTE MARTINEZ
Rectora de la Universidad de Sonora

POR EL SINDICATQ

B e
RAJE D
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Convenio de Revision Contractual
STEUS UNISON 2022
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STEUS-UNISON 2022

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia 19 de mayo de 2022, en las oficinas
administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacién Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su Rectora, DRA.
MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora (STEUS), representado por su Secretaria General, C. ROSA ELVIRA SILVA
MANZO y el Secretario de Trabajo y Conflictos, C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS. Las partes aquf
presentes manifiestan haber llegado a un acuerdo para tener por Egyr;?gdpoei Contrato Colectivo de
Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo tanto, con el ﬁnﬁq&éjgﬁ%@l ARE REleGmz dan

idi ; ; Co CON
decidido celebrar un convenio que se sujeta a las siguientes: Y ARBITRAJE DEL Eg';;ggm
AL
CLAUSULAS: - 20 A 2022

K 5 ]

L4 H :
PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la,ggﬁpaé]jﬁ%’éoﬁ qtei%o arecen
a la celebraci6n de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar. SONORA, MEX.

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulador, el 2.08% a los salarios
tabulares de los niveles 1, 2, 3 y 4 del Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios, retroactivo
al 20 de marzo del afio en curso.

TERCERA. La Universidad de Sonora y el STEUS convienen en que todos y cada uno de los niveles .
salariales que integran el Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios, sean incrementados en
un 3.5%. Considerando los dos incrementos sefialados. En el Anexo 1 se presenta el tabulador de
sueldos vigente a partir del 20 de marzo de 2022.

Los incrementos mencionados se otorgan en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, y se
harén efectivos en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de mayo del presente
afio pagndose el salario considerando dichos incrementos y el retroactivo correspondiente.

CUARTA. La Universidad de Sonora otorgard el 1.8% de la némina tabular de los trabajadores
administrativos y de servicios en prestaciones no ligadas al salario que, de acuerdo con la dirigencia
sindical del STEUS, ser4 distribuido de la siguiente manera:

a. Incremento de $2,258,826.57 (Dos millones doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos veintiséis
pesos 57/100 M.N.) al Fondo de Ahorro, establecido en la Cléusula 80 del Contrato Colectivo de
Trabajo, para pasar de $5,894,426.76 (Cinco millones ochocientos noventa y cuatro mil
cuatrocientos veintiséis pesos 76/100 M.N.) a $8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres
mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100 M.N.).

b. Incremento de $608,145.61 (Seiscientos ocho mil ciento cuarenta y cinco pesos 61 /100 M.N) ala
cantidad destinada al Bono anual al personal administrativo y de servicios contemplado en la
Clausula 86 del Contrato Colectivo de Trabajo; con ello, el bono se incrementara de $2,200.00
(Dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) a $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.)
para cada trabajador, en los términos establecidos en la propia cléusula.

c. Asignacién de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 89/100
M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el nivel primaria, a partir del ciclo

Y ARBITRAJE DEL Pigina1de4
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

——

escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para el otorgamiento de
estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo con la
convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de
calificacién del ciclo anterior. El importe méximo de la beca sera de $100.00 (Cien pesos 00/100
M.N.) para quienes tienen promedio de 7.0 a 8.0; de $130.00 (Ciento treinta pesos 00/100 M.N.)
para quienes tienen promedio de 8.1 a 9.0, y de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.)
para quienes tienen promedio de 9.1 a 10.0. En caso de que esta cantidad resultara insuficiente
para atender la totalidad de las solicitudes, el STEUS podr4 disminuir proporcionalmente el importe
de las becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio. Esta cantidad no formara parte
de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las becas establecidas en la Clausula
49 del Contrato Colectivo de Trabajo.

d. Incremento de $86,877.94 (Ochenta y seis mil ochocientos setenta y siete pesos 94/100 M.N.) al
Fondo para ayuda del trabajador en gastos funerales de ascendientes, descendientes o cényuge,
establecido en la Cléusula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo, para pasar de $589,442.68
(Quinientos ochenta y nueve- mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 68/100 M.N.) a $676,320.62
(Seiscientos setenta y seis mil trescientos veinte pesos 62/100 M.N.). Lo anterior, cubre el apoyo
para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00 (Catorce mil noventa pesos
00/100 M.N.) cada uno.

GOBIER = o . .z
QUINTA. La Universidad de Sonora incrementar4 la prestacién demfiﬁ%?gagil% lie;zgﬁfifmaam@gg 1.85%
al 2.85% del salario tabular de los trabajadores de los campus Navﬁj@ﬁalﬁaﬁﬂmfggé#@‘gﬁl‘fo y Santa

Ana. 4
- 20 KA 2

SEXTA. La Universidad de Sonora otorgar un incremento de $15Q,‘§’0@:0%((§ie to cincugffya mil pesos
00/100 M.N.) anuales a la Cldusula 109 del Contrato Colective:dg. Jzabajd oﬁr%és ondiaste a festejos
del STEUS. Con ello, el importe destinado a esta cl4usula serd de $52'5‘:”D(O%G’ SihTehtddERinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) anuales. La distribucién para cada festejo, definida por la dirigencia sindical,
se exhibe en el Anexo 2 del presente convenio, que contiene las modificaciones al clausulado del
Contrato Colectivo de Trabajo.

SEPTIMA. La Universidad de Sonora otorga al STEUS, por Gnica ocasién, la cantidad de $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para incrementar el fondo revolvente para préstamos
especiales contemplado en la Cldusula 87 del Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. La Universidad de Sonora incrementaré de $1,900.00 {Mil novecientos pesos 00/100 M.N.)
2 $2,100.00 (Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) el monto méximo de beca que se otorga como apoyo
econémico a los hijos de los trabajadores que requieran ayuda por presentar condiciones de autismo,
sindrome de Down o una discapacidad permanente que asf lo requiera, atendiendo los requisitos
establecidos en el Convenio de Revisién Contractual 2020 y los descritos en la Cldusula 76 modificada
en la presente Revisi6n. La cléusula modificada se exhibe en el Anexo 2 del presente convenio.

NOVENA. Con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la Universidad de Sonora acepta la
retabulacién de 53 trabajadores de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones que ocupan el
puesto de Auxiliar de Mantenimiento, del nivel 3 al nivel 4 del tabulador. Asimismo, acepta la
retabulacién cinco trabajadores del campus Caborca que prestan sus servicios como Oficiales de
Mantenimiento, al puesto de Oficial de Mantenimiento y Reparacién. Estas retabulaciones se aplicaran
(Ajpartir del 1

de mayo del presente afio. Con respecto a otros casos de retabulaciones presentadas en

Pégina 2 de 4
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

el Pliego Petitorio, la Administraci6n Institucional ofrece que, aquellas que sean aprobadas por la
Comisién Mixta del Tabulador, se apliquen de manera retroactiva al 1 de mayo de 2022.

DECIMA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan incluir en el Contrato Colectivo de Trabajo
una dusula con el compromiso de la Institucién de pagar el costo de la renovacion periédica de la
licencia federal para conducir de los choferes, a partir de cumplir un afio de antigiiedad en el puesto;
esta obligacién quedara plasmada como Cldusula 88 bis, y se exhibe en el Anexo 2 del presente
convenio.

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan conformar una Comision Mixta
UNISON-STEUS para hacer una revisién de aquellas plazas contratadas de manera tem oral que, en
atencién a las necesidades de la Universidad de Sonora, puedan serﬁwﬁfga,%%\]?fsm?? AEgBhcluya
el semestre 2022-1. Y ARBITRAJE DEL ESTADO

]
DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora establece el compromgiso d% Qus%ﬁpr [%%%glaz&aqs vacantes
por jubilacién que no han sido sustituidas. fSEpIm B i‘_j

HE
DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan, e atendsn S 1B AN R varta
del Convenio de Revisién Contractual 2016, que sea la Comisién Mixta la que defina el monto de
apoyo mensual adicional que recibirdn los beneficiarios del Programa de Incentivo a la Jubilacién,
considerando las restricciones que imponen los recursos disponibles en el fondo.

DECIMA CUARTA. Con relacién a los temas relacionados con vivienda, se informa que la
Administracién Institucional consiguié la aprobacién de un programa especial de créditos hipotecarios
en condiciones preferenciales para personal universitario, con HSBC y BBVA. Asimismo, la Universidad
de Sonora y.el STEUS acuerdan que la Comisién Mixta de Vivienda contribuya al anélisis y generaci6n
de propuestas de atenci6n y seguimiento de todos los temas relacionados con vivienda.

DECIMA QUINTA. Con respecto al Contrato Colectivo de Trabajo, y sin detrimento de las
modificaciones al clausulado presentadas por la parte institucional en la Mesa de Negociaciones, la
Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan agregar al Contrato Colectivo de Trabajo, todas aquellas
prestaciones-relativasa uniformes y ropa de trabajo para el personal, que se han otorgado en revisiones
salariales y contractiizlel Antériores, asf cdfo las referentes a las condiciones de trabajo de los choferes.
Las modificaciones-dl clausulado qué esto implica'se preseritanén‘el' Anexo 2 de este convenio. -

el st Saomal AT LS PN T L AT

DECIMA SEXTA. La Administracién Institucional y el STEUS nombraron a una Comisién Mixta que
trabajé en |a actiializacién /6 modificacionesa textos"de algunas cléusulas del Contrato Colectivo de
Trabajo que no habfansido ajustadas con réspecio a convenios o acuerdos firmados con anterioridad
o con los pactado en este Convenio, mismias que‘se presenitan en el Anexo 2 del presente, para que
formen parte de! Contrato Colectivorde Trabajo 20222024, en el entendido de que el clausulado que
no ha sido modificado en la presente Revisién conserva su vigencia en términos de su redaccién,

DI'Ef;lN!A Sl’:-PTIMé\.:gl;és parteé convienen que, en un plazo de 30 dfas a partir de la firma del presente
Consv'%nié’,;_se‘g:_énfbr,rpa[’é una Comisién Mixta de estilo para que revise el ordenamiento de las cldusulas

que integran €| Contrato’Colectivo de Trabajo vigente para el periodo 2022-2024.

H

ERi

SOl
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DECIMA OCTAVA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas
anteriores han convenido la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de
comin acuerdo lo depositan ante la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato
compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del procedimiento colectivo 018/2022. Asi mismo solicita, que se agregue un
tanto de este convenio al expediente 179/76 relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Universidad de Sonora

- e TELESTACODE so%%M
) i :- 'i, LCAL DE CONCILIACI
Dra. Marfa Rrﬁ%&ncarte Martinez S v LFQEHRA JE DEL ESTADO
ctora

20 KA 202

ey MEX.
Por el Sindicato de Trabajadores y EmpleadggRi:0SILLO, SON ORA
de la Universidad de Sonora

(_p ——
C. Rosd Elv i - Ismael Arredondo Casillas

Secreta Secretario de Trabajo y Conflictos

_ L " o= . Uerre™ S
eclaz Paloe n movrateng :\BiébcﬁETARI/Q’GENERAL
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE SONORA, CERTIFICA: -Que a las_1*0¢ __ horas del
dia >0 de_ oy O de__02¢ fue
cepositado el preserite Contrawx Colectivo de Trabajo, de conformidad
con lo previsto por el Ariiculo 390 de la Ley Federal del Trabajo, e
inscrito bsjo el No. 3B 2|22 dellibro de depbsitos
coniespondientes.- DOY FE.- y .

i

. R S . g £ ; *,
-
3 el i B ¥
. A "—ir,VGT‘-‘--“" L'/
BIERNO DEL'ESTADO DE SN .
GOJuNEFA LOCAL DE CONCILIACION Pégina 4 de 4 Junta Local ge

Sonciliacion y Arbitra,
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Anexo 1

Universidad de Sonora

Rectoria
Tesoreria General

Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Nivel tabular Sueldo tabular

! 365223
¥ AR7iTRAJE DEL ESTADO 2 $6,694.89
RV F: - 3 56,902.44
SELILELR: - §7,454.95
=T URGILLO, SONORA, MEX. 5 $7,524.82
6 $8,293.14

7 $8,627.13

8 $9,382.28

9 $10,517.90

7A $9,058.51

7B $9,602.02

7C $10,178.13

8A $9,851.39

8B $10,442.48

ac $11,069.01

9A $11,043.81

9B $11,706.43

9C $12,408.83
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Anexo 2
Cl4usulas del Contrato Colectivo de Trabajo STEUS UNISON
modificadas y/o actualizadas y nuevas

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de

ocupacién de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dfas, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en

atencién a la Cldusula 5 del CCT, generar4 en el Sistema Integral de Informacién Administrativa

(SIIA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que

dure la vacante que la origina.

Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se

hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dfas, como las que exclufan

descansos y vacaciones; el Sindicato presentaré la lista correspondiente para el anilisis y resolucién

conjunta con la Direccién de Recursos Humanos.

© El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redna los
requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual deberd de acompafiar con la propuesta
la documentacién que acredite los mismos, tanto para las personas de base como eventuales; con
excepci6n de las personas que con anterioridad ya hayan desempefiado el puesto en cuestién, sean
eventuales o de base.

d) El Sindicato titular propondré para las vacantes a las personas que las ocuparén por todo el tiempo
que dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazard las propuestas de
personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de
otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

b

-~

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo, e integrados por un nimero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes
podrd ser ratificado o remavido de su cargo por quienes lo nombraron.

Se integrardn las siguientes comisiones mixtas permanentes:
a) Comisién Mixta del Tabulador

b) Comisién Mixta de Escalafén GOBIERNO DEL E5TAD F SONORA
c) Comisi6n Mixta de Higiene y Seguridad JUNTA LOCAL DE CONCHLIACIUN
d) Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento Y ARBITRAJE DEL ESTADO

€) ComEs!c’)n fota de Co’ncmaaon ' 70 MY 2072

f) Comisién Mixta de Préstamos Especiales ) o

g) Comisién Mixta de Vivienda Mee I81iD

h) Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones “EZRMOSILLO, SONORA, MEX.
Adicionalmente podrén establecerse las comisiones mixtas especiales que las partes acuerden.

Cldusula 28. La Comisién Mixta del Tabulador se abocar4 al estudio, revisién y formulacién de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicardn a partir de la fecha en que éstas se dictaminen procedentes
por la Comisién Mixta del Tabulador.

Pégina 1 de 16
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Clausula 34. La Universidad entregara en forma adicional a su salario la cantidad de $2.00 {Dos pesos
00/100 M.N.) por paca de alfalfa o de pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga
de dicho producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderfa,
dividiéndose entre ellos la cantidad resultante de cada labor en la que hayan participado en forma
directa. Asf mismo la Universidad pagard a los trabajadores del Campo Experimental del Departamento
de Agricultura y Ganaderfa la cantidad de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) cuando deba ayudar,
fuera de sus horas normales de trabajo en algiin parto dificil de alg(in semoviente.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto
Pefiasco, Caborca y Nogales un 13.4% més de salario con respecto al tabulador general, ademas
otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementardn en los mismos
términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias competentes
para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Clausula 35 Bis. La Universidad pagard el concepto Rezonificacién con el objeto de acercar las
prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de servicio, de_los campus Navojoa,
Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales,ique.sen consideradosdezona
cara; concepto que formaré parte del sueldo integrado del trabajador y es'éG@IVERIRBRIEEBSY de los

salarios tabulares de los trabajadores. 90 MAY) 2022

rye X -

Clausula 38 Bis. Los choferes tendrédn una jornada de trabajo diario deghgh@'a% dg aguerdé‘j éon el

convenio de retabulacién especifico STEUS-UNISON 2017, en el cygt savafimindes! Qég@éﬁ Aing Bora

extra diaria y se retabulé a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador, manteniendo las siguientes

consideraciones relativas a la jornada de trabajo y forma de pago de las horas extras generadas durante

su labor:

a) Se pagard compensacién equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea de més
de 100 kilémetros, aun cuando dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del chofer.

b) En viajes de més de 500 kilémetros de distancia, mismos que son realizados por dos operadores, la
compensacién de 3.5 horas extras, se distribuird en partes iguales entre los dos choferes.

¢) Se otorgaré el dia siguiente libre con goce de salario, cuando la llegada de los viajes sea después de
a las 24 horas o después.

d) Se pagarédn horas extras posterior a la jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas cuando
se encuentren fuera de la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes contintien en labores después de las 20 horas descritas en el punto anterior, se
les pagaran las horas extras efectivamente laboradas.

f) Losdias de descanso a que tengan derecho de acuerdo con su forma (inica, asf como los dfas festivos
que se generen cuando se encuentren de viaje, se pagardn de manera individual a cada chofer.

Clausula 39. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:
a. Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.
b. Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia al STEUS
del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regird en el dltimo que haya elaborado.
c. El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada afio).
d. El cumpleafios u onomadstico del trabajador, a su eleccidn.
e}:EE%E@ dbrilpara Loﬁstra,ba.}aud ores que laboran en el campus Caborca.
JUNTA LOC I SR A
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f. El 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplird.
g El 2 de noviembre.
h. Los casos que se den por usos y costumbres.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendrdn derecho a disfrutar de permisos
para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dfas habiles continuos o discontinuos.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera solicitarlo por escrito
con 48 horas de anticipacion, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato, no
pudiendo exceder de cinco dias consecutivos, exceptudndose también las situaciones urgentes a juicio
de [a Institucién y del Sindicato. Estos permisos no podrén acumularse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no estd obligado a
acreditar la urgencia. De haber sustitucién deberd acreditarla urgencia a més tardar dentro de los cinco
dias habiles a partir de la reincorporacién, en el entendido de que si no acredita la urgencia se le
descontaran los dfas econémicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto serédn ocupadas sélo cuando la Universidad lo
requiera, con excepcién de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores, vigilantes en
turnos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la Biblioteca Central,
excluyéndose los perfodos intersemestrales contemplados en el calendario escolar, y en aquellas
bibliotecas departamentales que sélo cuenten con un biblictecario, todas ellas se sustituirdn de manera
automética. En caso de sustitucion, se efectuar el trdmite correspondiente tnica y exclusivamente ante
la Direccién de Recursos Humanos, ya que, sin autorizacién de esta Direccién, no se cubrir4 sueldo
alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del patrén, es decir, no procederd
pago sir ‘consentimiento previo del patrén. '

Cuando por ‘enfermedad ‘grave de su c6nyuge, hijos o padres del trabajador debidamente
comprobado y documentado por el organismo de servicio médico ISSSTESON (en el caso de los padres
del trabajador, deberé ser documentado por la institucién de Salud en los que se atiendan), asf como
los casos por deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados especiales, cuando el
trabajador sea el responsable de su atencién, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos
que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el
Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los casos en lo particular, tomando en cuenta
para su aprobacién los precedentes positivos que existan sobre tal particular, pudiendo otorgar un
méximo de ocho dias hébiles con goce de salario, posteriores a haber agotado los permisos econémicos
y urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dfas de salario tabular al personal
que no haga uso de ninguno de los permisos econémicos antes descritos. Los pagos se efectuardn en
las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las vacaciones de verano; en la
primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estfmulo no se hard efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econémico y cada

. pago se calculard con el Gltimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a més tardar dentro

oDoiT

ROotir

de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucién de esta prestacién, de acuerdo a la siguiente tabla:

GOSIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTALOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

20 MAY) 202

ESEeiBIn Ry
HERMOSILLO, SONORA, MEX,
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T

Dias Dias
disfrutados pagados

0 12

1 11

2 10

3 9

4 8 a8 (oRA
5 7 egTARC P G o

5 QWIS

6 6 Goﬁi";ﬁ ,;;DE O EsTAD0

7 5 Y M n

8 4 29 W 22 o
9 3

10 2 figel BO,‘;\ORA MEX
11 1 Hﬁgw.os“*‘—o’s .

12 0 -

El personal eventual tendré derecho al pago y disfrute de los dias econémicos de acuerdo a la

siguiente modalidad:

a. El pago de los dfas econémicos se cubrira al cumplir el afio efectivamente laborado.

b. Tendrén derecho al goce de dfas econémicos, el trabajador con propuesta de 30 dfas o mds, en
proporcién de un dfa de goce por cada treinta dfas de propuesta.

c. En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econémicos, pero si derecho al
pago de acuerdo al inciso a).

Clausula 49. La Universidad convocaré para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados,
hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendrén
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorfas de becas a que se refiere esta
cldusula, cuando retinan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacién. La
Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefialen en el programa
general de becas que la Institucién establecers en fecha préxima. El importe mensual de las becas se
aplicard de acuerdo a la siguiente tabla: ’

Promedio Promedio Promedio
7.0a 8.0 8.1a9.0 9.1a10.0

Secundaria $170.00 $190.00 $210.00
Preparatoria $270.00 $290.00 $310.00
Licenciatura $370.00 $320.00 $410.00
Posgrado - - $410.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos

s Cz;;qgggnta y cinco pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el nivel

Eﬁl{ﬁﬁ{@?éﬁrﬂ?ﬁdﬁ@@l@é@#@ﬂé inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para
JUNTATOC

CAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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el otorgamiento de estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo
con la convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta
de calificacién del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estard en funcién del promedio del

ciclo inmediato anterior, y no podr4 exceder las cantidades que de detallan en la siguientetabla:ESTADO DE SONOR
JUNTALOCAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE DEL ESTADO

70 WA 2622
X o tw o
E:i 3 ‘? § & Ia %
En caso de que la aportacién de la Universidad de Sonora resultara insuficie AtERMRAteherS@NORA, ME
totalidad de las solicitudes, el STEUS podra disminuir proporcionalmente el importe de las becas, o
bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.
Esta cantidad no formaré parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las
becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Promedio
9.1a10.0
$150.00

Promedio
8.1a29.0
$130.00

Promedio
7.0a 8.0
$100.00

Primaria

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de jubilacién y pensidn, y en ese
momento tengan a su cényuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las cldusulas 47 y 49 hasta el término de sus
estudios; previa solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos,
sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Clausula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutaran 98 dfas de descanso, a partir de cumplir 36 semanas
de gestacién, percibirén el salario fntegro que corresponde a su periodo de incapacidad médica un dfa
antes de que este inicie.

Este perfodo de descanso se ampliard al tiempo necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas ‘
para trabajar a causa del embarazo o del parto. En estos casos especiales, con la opinién favorable del
Ginecélogo, a peticién de la propia trabajadora, la Universidad y el STEUS de comiin acuerdo podran A
autorizarla para que el periodo prenatal se disminuya en los dias que estimen apropiados y sean '
agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendrén dos descansos extraordinarios por dfa de 45 minutos cada uno
dentro de la jornada de trabajo para amamantar a sus hijos, qué serdn computados como tiempo
efectivamente laborado, cuzndo los periodos de vacaciones a que la trabajadora tenga derecho
coincidan con los periodos de pre y posparto, los disfrutard inmediatamente después de que concluya
el periodo de postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendrd derecho a que se le sumen al periodo
postnatal el tiempo faltante para concluir el periodo prenatal.

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgard permiso de paternidad de cinco dfas hébiles con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante en los términos establecidos en la fraccién
XXVII bis del artfculo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 57. Los trabajadores tendrdn derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido en la
Ley del ISSSTESON. Ademds, la Universidad les pagard seis meses de salario integrado vigente
independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho.

Asf mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendrén derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacion legal

Pégina 5 de 16

Pégina 15 de 96




Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su antigiiedad sea de
15 afios de servicio y seis meses de salario integrado cuando su antigiiedad en el servicio sea de 30
afios, a los trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagard la proporcién que
resulte entre los tres y seis meses de salario integrado en relacién a la antigliedad efectiva. Esta
prestacién se pagaré en una sola exhibicién en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencién
de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizars
la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué grado es suficiente en la aplicacién
de incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asf, se establece el compromiso de
incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Institucién presente en el futuro.

Asf mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebracién del presente Convenio, aplicard la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100
M.N.) para que aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de
apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administraré por una Comisién Mixta
Especial la cual definir4 el Reglamento de aplicacién de los recursos generados por el fin, el que debera
contener un andlisis sobre la situacién socioeconémica de los trabajadores para definir la aplicacién
del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de cotizacién
que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que establece dicho Organismo

Cldusula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un Programa de Incentivo a la
Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportard quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los empleados y trabajadores
del STEUS y los propios trabajadores y empleados aportaran quincenalmente el 0.5% de su salario
integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que
se jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo mensual adicional por un niimero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrard un Comisién Mixta, la cual cada afio emitir4 la convocatoria
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficiarios al afio, el monto del apoyo mensual
adicional y el nGimero méximo de afios en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios
de dicho programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las
disponibles la Comisién Mixta priorizard con los criterios de estado de salud, afios de edad y antigliedad
en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregar4 a los espacios disponibles
para el siguiente afio.

A manera de ejemplo, seglin las estimaciones de [a Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afio 41 empleados y trabajadores que obtengan
su pensién jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo mensual adicional equivalente al
15% del salario basico promedio (definido como salario tabular més la prima por zona cara) durante
10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional
por el equivalente al 10% del salario basico promedio durante 10 afios. Sin embargo, sera la Comisién
Mixta la que, a partir de una valoraci6n técnica-financiera de los recursos disponibles, decidird en cada
convocatoria anual el nimero de beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional y el nimero de
afios de duracién de dichos beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria

exclustva y serén administrados por un Comité Técnico Mlxto, en basecm ERNREglaATERRD SECFEHERA
BIERN JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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entre ambas, mismo que contendré disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento
del Programa de Incentivo a la Jubilacién STAUS-UNISON.

Cléusula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio

médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigiiedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dfas laborados), se les
proporcionaré servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucién donde
la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre
del trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigliedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
tramitar la inscripcién ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador deber4 contar con propuesta de trabajo
activa con temporalidad superior de 15 dfas de vigencia.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico, deberd
tener vigente su contrato de trabajo.

En e.I caso de los incisos b)yc), se otorgar:’_x ;.1} vencirniento desu corgltragg'_(_:liéroz 9 ;gqugﬁg detrabajo,
un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON; %hﬁg‘aﬁo@l’ peterninadéipor la

Direccién de Recursos Humanos. Y ARBITRAJE DEL ESTADO

Clausula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las did%gl qkﬁ'gigﬁjzgrgz lag| eyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad cong rjentesjagia prqge@n de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asf mismo, cgp las deterrpinagianes guerer.lo
particular emita la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad la cual debera Tomar en cuenta el informe
que presente la Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las
medicinas y dtiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los
trabajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportar4 la suma de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 00/100) que serd ejercida para la adquisicion de equipo, herramientas y materiales para elevar
los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podr4 utilizarse para estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el
cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

Cléausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de trénsito, las partes se sujetardn a los siguientes

acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehfculo propiedad de la Institucién, realizando un servicio
para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la Institucién
lo defenderd sin costo alguno para el trabajador, pagara su fianza, los dafios propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucién lo apoyard de conformidad con los casos que se detallan més
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de su cényuge o concubino(a), o
b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su propiedad, .
con el trabajador de acompafiante,
2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesoria
legal para que el trabajador pueda lograr la reparacién del dafio de su vehiculo. En caso de
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que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su responsabilidad se
resolverd conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta cldusula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrird dnicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de trénsito, el reporte
del siniestro de.la compafifa aseguradora har las veces del parte de trdnsito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacién lo hard bajo protesta de decir verdad.

2.3. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por el resto.
2.4. En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de
los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgard financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehfculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrird
Gnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte del siniestro
de la compafifa aseguradora hard las veces del parte de transito. En caso de no contar con seguro, al
solicitar la prestacién lo har4 bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algtin dario,
el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitaria serd considerado como equivalente
al parte de trénsito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesorfa legal al trabajador de todo tipo de accidentes

automovilfsticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgardn cuando el trabajador se encuentre
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcién médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Cléusula es el siguiente:

4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacién legal
de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

‘l 4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a 22
horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-27
correspondiendo los dos primeros ndmeros telefénicos a la Direccién de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesorerfa de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
Ceneral. Para las unidades regionales Norte y Sur, la notificacidn deberd hacerse al Jefe de
Departamento correspondiente.

4.4. En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el trabajador
se vea imposibilitado para dar aviso, se considerard para todos sus efectos el parte de
trénsito, el cual deberd ser entregado a la Direccién de Recursos Humanos por el trabajador
0 un representante acreditado, en un plazo méximo de diez (10} dias hébiles, contados a

. "partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5. Dentro del plazo a que se refiere la fraccién 4.4 de esta Cldusula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacién, deberd exhibir ante la
Direccién de Recursos Humanaos los siguientes documentos:
4.5.1.Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehfculo importado, el pedimento

aduanal se anexard a la factura original del vehiculo. S
; s e pE(ESTADO DE SOND
GOBIERNO DE 4.5.2. Parte de Trénsito o reporte de siniestro de la compafifaiasegiral CONCILIACION
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4,5.4.Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con seguro
vehicular.
4.5.5.En su caso, péliza de seguro del vehiculo.
4.5.6.5i la situacién lo amerita, acta de matrimonio o acreditacién de concubinato.
Una vez realizado el pago al trabajador, éste deber4 acreditarlo ante la Contralorfa de la Universidad
con la presentacién de la factura correspondiente. GOBIERND DEL EE}_T?DDIPIE]SE;‘JORA
Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, s& g(%fﬁé_‘%‘@?ﬁfgg"féé@é%estaciones
de la Direcci6n de Recursos Humanos. )
20 KA A2
Clausula 63. La Universidad pondré a disposicién del Sindicatdfa cantidad dle 331'70_9&00.00 (Un
millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contratacié tesu Ségur‘o HGastbs Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismd GRNQRIsLSHRELa ek del 21
de noviembre de cada afio. Las caracteristicas de este seguro serdn analizadas a través de una Comisi6n
Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad es exclusivamente para la
adquisicién de este seguro y que la organizacién sindical y los trabajadores que decidan incorporarse
aportardn la diferencia entre el costo de la prima y la aportacién de la Universidad.

Clausula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un segurc de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada bsica serd de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Bdisica, indemnizaci6én por muerte accidental,
Indemnizacién por pérdidas organicas, Indemnizacién por muerte accidental colectiva e invalidez total
y permanente.
La totalidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubierta por la Universidad a la Compaiifa de
Seguros y la parte correspondiente a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente segln sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de vigencia de! ’
seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorbera el 90% del importe
total de la prima que se pagard a partir del 20 de marzo de cada afio. -
La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asf lo decida, pague el 100% del costo
de la prima de seguro de vida, siempre que firme un convenio individual donde autorice que el
descuento de la prima se realice de la percepcion de la despensa que recibe, en el entendido de que
si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelard autométicamente el seguro de vida.

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62/100 M.N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o cényuge; en caso de que al finalizar el periodo de vigencia de la presente revisién
quedare algtin saldo en dicho fondo, el mismo no se devolver4 al Sindicato. Lo anterior, cubre el apoyo
para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00 (Catorce mil noventa pesos
00/100 M.N.} cada uno.

Clausula 70. La Universidad otorgaré la prestacién de uniforme a todos los trabajadores de base, de la

siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a quince dfas de salario integrado que corresponda al trabajador, que se
cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afo. Dicha prestacién se cubrird de manera
integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto
se le cubrird de manera proporcional al tiempo laborado.

b) La cantidad equivalerite al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en
la cantidad de $686.63 (Seiscientos ochenta y seis pesos 63/100 M.N.) para el ejercicio 2022, en el y
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entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido exceda al dinero recibido, el
trabajador cubrird la diferencia. El valor anterior se incrementard en la misma proporcién del
aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada
afio. Dicha prestacién se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado )

¢) La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segln dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo
distinga como tal en el desempefio de sus labores en [a institucién, comprometiéndose el personal
de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no hacerlo asf, no se
‘permitird que ingrese a sus labores y se considerard como falta de asistencia, sujetdndose al
descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constard de dos pantalones, dos camisolas, un
chaleco y una gorra. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademds, cada dos afios, de
un par de botas tipo militar.

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asf lo requieran, un
abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habran de entregarse a més tardar en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestaci6n se pagard dos afios continuos en efectivo
y uno en especie, en el entendido que el monto destinado se incrementaré en el mismo porcentaje
que se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la cantidad de $1,611.82
{Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el ejercicio 2022.

f) Anualmente se proporcionaré una filipina al personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil.

g El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempefio diario de su jornada laboral,

recibird en el mes de noviembre de cada afio, dos uniformes completos consistentes en pantalén y
camisa de manga larga, asf como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademds, en el mes
de octubre de los afios pares se entregard una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario
se compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en servicio local o fordneo; de
no hacerlo asf, no se permitiré que ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetdndose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los trabajadores que forman parte
de la misma delegacién de choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados,
se les dotara de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

La Universidad proporcionard a los jardineros, anualmente, una camisola de manga larga con el
objeto de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades, ademés de un par de zapatos

.de trabajo cuyas caracterfsticas deberdn ser acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y

> Seguridad.
Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores deberd ser-de buena
calidad.
Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrird de la manera siguiente:

a) Eluniformey el calzado se cubrird integramente al que haya laborado el 50% o més del afio efectivo
laborado a la fecha de pago o suministro de la prestacién.

b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubriré la parte proporcional al laborado.

h

=

OMORA
GOBIERNG DEL ESTADO DE SOM
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE DEL ESTADD

2 0 1l 2022
E}B

SECIBIB G
HERMOSILLO, SONORA, MEX,

-

£

¢

Pagina 20 de 96



Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacién y haya prestado sus
servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno, de
acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
ser4 proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a més tardar el primero de diciembre de
cada afio. El segundo pago por el mismo concepto serd por el importe de 20 dfas de salario integrado
el cual se pagard a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se empiece a laborar
en el mes de enero de cada afio.

¢) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo con
anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. La Universidad otorgara un estimulo econémico a los Trabajadores que cum plan 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el salario
integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a més tardar 15 dfas después de la fecha
en que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Aios Dias de salario GOEIEFNG DEL ESTADC DE SONORA
integrado vigente JUNTA LOCAL DE CONCIUIACTON
e : - v ARRITRAJE DEL ESTARC
20 20 2 0 kAl 0%
25 25 ) 5y
5 30 R ECIBIB W
35,40y 45 35 HERMOSILLO, SONORA, MEX.\

Cliusula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dfas de salario tabular por
Asistencia Completa. Este bono se haré efectivo de manera cuatrimestral, en que se cubrirdn en los
siguientes perfodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubrirdn 4 dfas, los cuales se harén efectivos en
la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubrirdn 4 dfas, los cuales se
harén efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo se cubrirdn
4 dfas de salario, que se cubrirén en la primera quincena de abril.

Este pago se hard efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes,
dias econémicos e incapacidades, con excepcién de incapacidades por embarazo e incapacidades
médicas por motivo de intervencién quirdrgica, por enfermedad y/o patologfa que ponga en riesgo a
los compafieros de trabajo, asi como aquellas incapacidades médicas emitidas por un médico
especialista la cual deberd acreditarse oportunamente mediante constancia medica debidamente
expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

PR

Cléusula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educacién especial. La Universidad de Sonora se compromete ademés a proporcionar los siguientes

apoyos:
a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretarfa de la Mujer del Sindicato serén las instancias v
encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que
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requieran educacién especial, para lo cual solicitard los dictimenes correspondientes de
profesionales en la materia, sean estos de instituciones ptiblicas como el ISSSTESON o similares.
Una vez analizado el dictamen y si este indica que requiere atenci6n especial, la instancia decidirs
el nivel del apoyo econémico requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que
ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econdmico en ningiin caso
excederd la cantidad de $ 1,900.00 (mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

La Universidad otorgaré becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacién especial
por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que
lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictdimenes correspondientes de profesionales
especialistas en la materia, sean estos de instituciones pdblicas como ISSSTESON o similares. Una
vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de educacién especial, la Direcci6n
de Recursos Humanos determinard el monto de la beca que se otorgard como apoyo econdmico,
en el entendido de que éste en ning(in caso excederd la cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos
00/100 M.N.) mensuales y no requerir4 la presentacién de factura.

b

=

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los trabajadores
Administrativos y de Servicios con el enganche de [a contratacién de un crédito de vivienda de interéds
social, con alguna institucién bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda; dicho
fondo se ejercerd de acuerdo con el Reglamento de operacién acordado por la Comisién Mixta de
Vivienda y que, ademds, serd encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por
la Comision Mixta de Vivienda, el cual deberd actualizarse periédicamente de acuerdo a las
necesidades. Los trabajadores deberdn presentar su solicitud ante la Secretarfa de Vivienda del
Sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale, el cual deberé ser suficiente para que todos los
trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva.

La Secretarfa de Vivienda del Sindicato entregari las solicitudes dentro de los primeros cinco dfas
hébiles del mes de noviembre de cada afio a la Comisién Mixta de Vivienda.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de crédito para vivienda, quienes reGnan
& los siguientes requisitos;

. Que sea personal de base con una antigiiedad mfnima de 6 meses.

Il.  Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacién:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores de edad expedida por el
Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio.

b) La documentaci6n que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para la contratacién
de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.

lll. En el caso de que la Comisién Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para efecto de
comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo haré del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la Comisién debera dictaminar
sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dfas contados

a partir de la conclusi6n de los plazos sefalados.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para escrituracién que tenga por objeto la regularizacién de su
vivienda, los trabajadores que reinan los siguientes requisitos:
\V I.  Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigiiedad minima de 6 meses

Il. " Presentar solicitud respectiva para el trdmite SOBIERNG DEL ESTADO DE SONORA
¥ JUNTALOCAL DE CONCILIACION
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lll. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando trdmite para
regularizacién de escrituras de la vivienda, la cual deberd consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacién en
escritura publica.

b) La acreditacién del tramite de un juicio ordinario civil para elevacién de contrato privado a
escritura pablica.

©) Juicio Declarativo de propiedad en trémite 6 pendiente de protocolizar.

d) Constancia de trimite de adquisicién 6 carta de asignacién por parte del municipio 6 Gobierno
del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario 6 intestamentario
donde el trabajador sea el heredero. '

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legalmente
facultado para regularizar la escrituracién de la vivienda.

IV. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo
hara del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comisién debera dictaminar sobre el otorgamiento del
apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos redinen los requisitos para
que se les otorgue este apoyo, sélo tendrd derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comisién Mixta de Vivienda.

Clausula 79. La Universidad por esta tinica ocasién aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales
y Administrativos de base para construccién y ampliacién de vivienda.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comisién Mixta
de Préstamos Especiales, misma que ser4 la encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de
uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda del Sindicato seré el encargado de tramitar la solicitud
y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacién. El incremento de este Fondo estard sujeto a
la aportacién que el Sindicato establezca de su bolsa para las cldusulas de monto fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a
$8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100
M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una
cuenta de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el Sindicato con el 50 % de las cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn
distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mas de 220 dfas laborados, y en forma
proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagaran dentro de los primeros cinco dias habiles
posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones.

Clausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de $2,563.78 (Dos mil
quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.} por concepto de despensa para cada trabajador que
preste sus servicios a la Institucién, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se har4 extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada

uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dfas dé OBl pracbicase hard
J q Y OCAL DE CONCILIA v

extensiva al personal jubilado. Y ARBITRAJE DEL ESTA
. 0 7l
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Cl4usula 86. La Universidad otorgaré a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono
de $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a més tardar el 9 de mayo
de cada afio, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcionalmente al tiempo laborado
del afio que se trate.

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una
cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado
“A’, que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores
académicos, y se otorgard de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportard, por esta Gnica ocasién, la cantidad de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para incrementar este fondo.

Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un
fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para
la venta de vales, que serén canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se
otorgarén por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, su importe se descontard en tres
quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinard por la Institucién dependiendo de
los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe
se incrementa a $300.00 (Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Clausula 88 BIS. La Universidad de Sonora cubrir4 el costo de la renovacién periddica de la licencia
federal para conducir de los choferes al servicio de la institucion que por la na}grgﬁzgsqiﬁﬁy&cg@gm

. . - . : : {CRIER! 3 S
asf lo requieran. Esta prestacion podré ejercerse a partir de cumplir el trg'lg’QEI'MQL@a@nﬁzdeaﬂmEue@ﬁd
en el puesto. ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO
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Clausula 90. La Universidad otorgard doce licencias sindicales con gac tgta[i Lﬁé‘ Eaf’aar%cza a~lps
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus uif ciongs, Eoge@p@pé&iﬂo
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asf mismo dard lﬁ&gﬁ%&ﬂg{@;!%&@bgﬁd@!ﬁx
representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable, traten con
los representantes de la Universidad, ain dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que
se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las labores. Cuando se trate de asuntos
urgentes los mismos deberan ser tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se hardn extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cuatro de las licencias referidas en esta cléusula se otorgarén en nivel tabular 9, para que se destinen
a un ndmero igual de integrantes del Comité Ejecutivo que esa misma representacion sindical decida,
en el entendido de que solamente sern efectivas durante el periodo establecido para el cual fueron
electos como integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida su gestién, los trabajadores
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados como empleados de la
Universidad de Sonora. El Secretario General notificard, por escrito, a la Secretarfa General
Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del Comité Ejecutivo que sean designados como
beneficiarios.

Clausula 91. La Universidad conceder4 permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a
Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Gnicamente por dos
ocasiohes: diranteel mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podrén

JUNT,
JUNTALOCAL DE ¢
ECO
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acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad yel
Sindicato, la Institucin daré facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
que tengan turno nocturno, dicho permiso empezard a contar a partir de la hora en que empieza su
jornada de trabajo que corresponda al dfa en se lleve a cabo la Asamblea General.

Cldusula 93. La Universidad concedera permiso a partir de.las 13:00 horas por dos ocasiones al mes
a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas
de anticipacién, previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la
Direcci6n de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podra ser a partir de las 12:00 horas.

Clausula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusién,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades
que programe de carécter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por parte
del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberan tener carécter informativo
o cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

Clausula 104. La Universidad otorgara por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda econdémica anual

para sufragar gastos por actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades

regionales de acuerdo a la siguiente distribuci6n: J
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

D i . JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Navojoa $14.000.00 Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Caborca $12,000.00 20 MAYD 2022
_ Cajeme $3,250.00 Foy F,g
g Nogales $3,250.00 W ECIBID
Bahia Kino $2,000.00
Campo Experimental $7,000.00 1

Estos apoyos se harén efectivos para la segunda quincena de marzo de cada afio.

Clausula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $525,000.00 (Quinientos veinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dfa Internacional de
la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dfa de las Madres y Dfa del Nifio, de acuerdo a la siguiente
distribucién:

Posada Decembrina $300,000.00
Dfa Internacional de la Mujer $50,000.00
Dia del Trabajador Universitario $70,000.00 /
Dia de las Madres $50,000 00 V
Dia del Nifo $55,000.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE SOMORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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Clausula 110, La Universidad otorgaré al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100
M.N.} mensuales para ayuda de gastos de asesorfa.

La Universidad aportar4 la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) anuales
como apoyo para diversas asesorfas.

Clausula 124. La vigencia de este Contrato comenzaré a contar a partir del 20 de marzo de 2022, serd
por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en lo correspondiente al salario tabular cada afio,
debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dfas antes de la fecha de revisién y por lo
que respecta a la totalidad del Contrato se revisard cada dos afios, debiendo hacerse la solicitud
respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacién a la fecha de revisién.

sond
est PD{?‘E‘\E{,\P\C-\G“\

Transitorias: ) DE;LDE CONTLTAD0
TRIMEOF-
\!
Cuarta. Se deroga '
i 70 vl W &

Sexta. Se deroga. B s

e g6} EOE&ORP\' wek

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la fir \\ge;ﬁ&#}vgmo de revisién contractual se
conformaré una comisién mixta de estilo para que inclufd en el Contrato Colectivo de Trabajo lo
convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas anteriores
han convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de com(in acuerdo lo
depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
categorfa de cosa juzgada, ya que en &l no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan
en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el sindicato compareciente, por conducto
de su Secretarfa General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
de Sonora mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
trémite de huelga 018/2022, y se solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente
179/76 relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado
el derecho individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

i /g%
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Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente en el
ISSSTESON, la Universidad treard temporalmente un fondo revolvente por un monto de $750,000.00
para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de é| para cubrir los costos
que corresponden a medicamentos catastréficos que serén reembolsados por el ISSSTESON y prétesis
de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El funcionamiento del fondo se
sujetaré a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos tenga el propio ISSSTESON y
a las particularidades que establezca la universidad para el reembolso efectivo del costo del
medicamento al fondo revolvente.
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SECRETARIA DEL
TRABAJO

GOBIERNQO or SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
~ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

SECCION: COLECTIVOS.

CONVENIO: 366/2022

CONTRATO: 383/2022

- - - En dia veintiocho de Junio de dos mil veintid6s, se da cuenta con convenio suscrito
por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO secretaria general del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADCS DE LA UNIVERSIDAD DE SONOCRA STEUS y por otra
parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la
UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta Junta en este mismo dia.-

- - - HERMOSILLO, SCNORA, A VEINTICCHO DE JUNIO DEL ANO DCS MIL VEINTIDOS. ------

- -~ VISTO el convenio a que se refiere la razon de cuenta que antecede, se tiene a los
promoventes la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO secretaria general del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA STEUS y por otra
parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la
UNIVERSIDAD DE SONORA, en el cual ratifican y solicitan que el presente convenio
modificatorio de las clausulas 87 y 91 de la revisién de fecha veinte de mayo del presente
afio forme parte del contrato colective de trabajo para que surta sus efectos legales
correspondientes, mismo gue esta debidamente depositado en esta dependencia bgjo el No.
383/2022. lo anterior por no contener renuncia de derechos ni en contra de algln
ordenamiento legal, otorgandosele el caracter de laudo consentido y ejecutoriado,
condenandose a las partes conveniente star y pasar por él durante el periodo de su
Vigencia.--NOTlFiQUESE.- Lo acordéry firmé La Junta Local de conciliacion y Arbitraje ante
el C. Secretario que autoriza y dafe.- DOY FE. - :

Junta Local ¢
~oncitacian y Arbitrs:
_ s Fstado de SanoT

SON
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ZOSIERMO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOGAL DE CONCILIACION

! ARBIT%‘}?&?ADO Contrato: 383/2022
28 Jud, 2 ?2 Seccién de Asuntas Colectivos
e L2 @?f“‘ Asunto: Se exhibe Convenio Modificatorio de las
s EDIRIB W@ clausulas 87 y 91 del Convenio de Revisi6n
HERMCSILLO, SONORA, MEX. Contractual STEUS-UNISON 2022

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA. -
Presente.-

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO, en nuestro
caracter de Rectora de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora, STEUS, respectivamente, con el debido respeto exponemos:

Que por medio del presente escrito comparecemos ante ese H. Tribunal Laboral, a exhibir
por quintuplicado para su sancién legal un convenio modificatorio de las cldusulas 87 y 91 del
Convenio de Revision Contractual STEUS-UNISON 2022, el cual depositamos ante esta autoridad
laboral con fecha 20 de Mayo de 2022.

La modificacién deviene de errores en la redaccién de lo acordado por las partes en la dltima
negociacién contractual, misma que surtird efectos a partir de la fecha en la que este convenio quede
depositado y sancionado por esa Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, a esta H. Junta, ATENTAMENTE PEDIMOS:

PRIMERO.- Se acuerde la modificacion de las clusulas 87 y 91 del Convenio de revisién
contractual STEUS-UNISON 2022, debiendo sancionar la misma para que surta los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO.- Se agregue un tanto del presente escrito asi como del convenio modificatorio
exhibidos, al contrato 383/2022 relativo al depdsito y sancién de revision general de Contrato Colectivo
de Trabajo STEUS-UNISON 2022, asi también se agregue al contrato de origen 179/1976 para que
forme parte del mismo.

PROTESTAMOS LO NECESARIO.
Hermosillo, Sonora a 23 de junio de 2022.

Dra. Maria Rita Rlancarte Martinez
ef:'tora

£

~
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SORIERNO DEL ZSTADO OE SONOR?
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

: . . . ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO
Convenio Modificatorio de las cliusulas 87 y 91 .

del Convenio de Revisién Contractual STEUS-UNISON 2022 78 JBH. 2072
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L 5
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, sienda las 10:00 horas del dia 23 de junf&?défdé’s rﬁil{ietnﬁiiééﬂ
en las oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de&2Hnivetsidad-derSoRarapiey,
se encuentran reunidos la Representacién legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Rectora, DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora, STEUS, representado por su Secretaria General, C. ROSA
ELVIRA SILVA MANZO. Las partes acuerdan modificar las Cléusulas 87 y 91 del Convenio de Revisién
Contractual STEUS-UNISON 2022, quedando de la siguiente manera:

Clausula 87. Cléusula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales
por una cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo
asociado “A”, que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los
trabajadores académicos, y se otorgaré de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por esta (inica ocasién la suma
de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo
revolvente para préstamos a sus miembros.

Clausula 91. La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a
Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Gnicamente por dos
ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podrdn
acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el
Sindicato, la Institucién daré facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
Norte y Sur que tengan turno nocturno, dicho permiso empezard a contar a partir de la hora en que
empieza su jornada de trabajo que corresponda al dfa en que se lleve a cabo la Asamblea General.

El Convenio modificatorio surtiré efectos a partir de la fecha en que este quede depositado y registrado
en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora.

Lefdo que fue el presente convenio y toda vez que en su contenido no se contempla ninguna violacién
a los derechos colectivos del Sindicato, ni causa lesién ni perjuicio a los derechos de los Trabajadores,
las partes que en el intervinieron manifiestan su conformidad enterados del alcance, valory fuerza legal
de su contenido, lo ratifican y suscriben en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 23 dias del mes
de junio de dos mil veintidés.

Por la Universidad de Sonora Por el Sindicato de Trabajadores y

Dra. Marfa Rita Plahcarte Martinez C. Rosa Elvira
"Regfora Secretaria
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Capitulo I:
Disposiciones generales

Clausula 1. Para la correcta aplicacién de este Contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.
2.
3L

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Universidad de Sonora: La Institucién o la Universidad.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora: El Sindicato o el STEUS.

Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y todo Centro de

Trabajo de la Institucién.

Delegaciones del Sindicato: Son las secciones del Sindicato constituidas o que se constituyen en

cada una de las dependencias de la Universidad.

Representantes:

a) De la Universidad: Son aquellas a quienes confieren tal caracter la Ley Orgénica y el Estatuto
General de la Universidad y las personas fisicas con facultades delegadas para tratar de resolver
los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su competencia.

b) Del Sindicato: EI Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal del mismo. Los Delegados y
Sub-delegados de Dependencia, y las personas fisicas con facultades delegadas por los
anteriores.

Comisiones: Las que se integran con igual nimero de representantes de la Universidad y del

Sindicato, para discutir con voz y voto.

Asesores: Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los representantes de las partes para

aclarar criterios.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo o CCT.

Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten por

cualquier concepto.

Trabajadores o Empleados: Las personas fisicas que prestan sus servicios en forma personal y

subordinada a la Institucién.

Tabulador: La escala de puestos agrupados por categorfas y niveles, con sus respectivos salarios,

elaborado conjuntamente por la Universidad y el Sindicato.

Descripcién del Puesto: Determinacién de las labores correspondientes a los diversos puestos.

Salarios: La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador por su trabajo.

Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada para cada puesto en el Tabulador.

Integracion del Salario: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

Ley Ntmero 4 Organica de la Universidad de Sonora: La Ley Orgénica de la Universidad de

Sonora.

Estatuto General: El Estatuto General de la Universidad de Sonora, vigente, asi como sus reformas

o modificaciones también vigentes.

Reglamentos: Los que se aprueben de comiin acuerdo entre la Institucién y el Sindicato para fines

especiales.

Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de comin

acuerdo entre la Universidad y el Sindicato.

Ley: Ley Federal del Trabajo.

Le%y del ISSSTESON: La Ley deI Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Es agj‘o dg ﬁomorat ; DE A
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Clausula 2. La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora, como el representante del mayor interés profesional de sus trabajadores
manuales y administrativos, y, por lo tanto, como tnico titular y administrador del presente Contrato
Colectivo. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, aiin en el caso de que el Sindicato titular cambiare su denominacién o demarcacién
jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal o la Nacién. La Universidad se abstendra de intervenir en los
asuntos internos del Sindicato y respetard en todo momento la Autonomia Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores desarrolladas por los trabajadores y empleados
manuales y administrativos que prestan sus servicios a la Universidad de Sonora para el funcionamiento
y cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo.

Clausula 3. La Universidad tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los

conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales.
Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales tratardn directamente con los

titulares de sus respectivas Dependencias, los problemas que se presenten por motivo de trabajo,
siempre que no contravengan lo dispuesto en la presente Clausula. De no ponerse de acuerdo con el
titular de la Dependencia se seguird el procedimiento establecido en esta Clausula, el cual deberd
sujetarse a las siguientes bases;

1. Ninguna sancién, variacién de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcién y en general
cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores o del Sindicato, podra llevarse a cabo
por parte de la Institucion sin que la Comision Mixta de Conciliacién lo decrete. En los casos de
cambios de adscripcién la Comisién Mixta de Conciliacién se sujetard a lo establecido en este
Contrato por lo que se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Clausula no serd aplicable cuando el Sindicato solicite la separacién de algin
trabajador con fundamento en la Cldusula de exclusién por expulsién del Sindicato que establece
este Contrato.

2. La contravencion por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, produciré el efecto de
considerar el acto que realice como injustificado, debiendo proceder la Institucién de inmediato a
su reparacién conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la Universidad de recurrir
a la Comisién Mixta de Conciliacion por la misma causa.

El trabajador permanecera laborando en las mismas condiciones en que se encuentre antes del
conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que se
incrementen durante la tramitacién del conflicto.

3. La Comision Mixta de Conciliacién estard integrada por tres representantes propietarios y un
suplente por parte del STEUS y por igual nimero de representantes por parte de la Institucién. La
Comision dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones. El personal que
se requiera serd proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual nimero, en su caso,
obligdndose a la Institucién a cubrir los sueldos de este personal, asi como los gastos de la Comisién,
si los hubiere.

4. La Comisi6n Mixta de Conciliacién, para cada caso abrird un expediente por triplicado, de uno de
los cuales se hardn responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad, el tercero
quedard en las oficinas de la Comisién. Las actuaciones estardn firmadas por la totalidad de los
miembros propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contardn por dfas habiles.
Cualquiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir a las sesiones de la Comisién

sera sancionado por los términos del Reglamento que elabore la mismayComision para sy,

funcionamiento. JUN C
Y. ARBITRAJE DEL ESTADO
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5. Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacién se argumentaran y fundaran por
escrito, notificando éstas al Sindicato o a la Universidad seglin corresponda en un plazo no mayor
de tres dias, entregdndole copia simple de la peticién para que sea contestada en un término de
tres dias a partir de la notificacion que se le haga. En un término no mayor de cinco dias ni menor
de tres, contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacién o de que se fenezca el término
para ello, ambas partes deberdn presentarse a una audiencia de ofrecimiento y recepcién de
pruebas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no pueden desahogarse en la audiencia,
se fijard un plazo de quince dfas para tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en que dicho término
podré ser prorrogado en la medida que las partes convengan. Una vez realizada la audiencia
anterior, en un término no mayor de cinco dfas se dictara la resolucién respectiva. Las resoluciones
serdn dictadas por simple mayorfa y en caso de empate, se recurrird al perito en derecho que por
orden le corresponda conocer el asunto, conforme a la lista que de comin acuerdo los
representantes de la Universidad y el STEUS nombren ante la misma Comisién Mixta de
Conciliacién.

El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacién la que se
hard al dia siguiente en que sucedi6 el empate. En el caso de no resolver serd removido y nombrado
el que sigue en la lista, el que resolverd en el mismo término.

De no estarse de acuerdo con la resolucién que se dicte se entenderd que las partes tienen
reservados sus derechos para hacerlos valer en la forma y via que conforme a derecho proceda.

6. Los miembros pertenecientes a la Comisién Mixta de Conciliacién tendrdn en todo tiempo facilidad
para concurrir a los actos de la misma.

7. Los términos de prescripcion sefialados en la Ley Federal del Trabajo, empezardn a contar a partir
de que la Comisién Mixta de Conciliacién o el perito de Derecho respectivo, en su caso, dicten
resolucién definitiva.

8. Las disposiciones del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién son obligatorias por las
partes, y los integrantes de la propia Comisién deberdn adecuarlos conforme a este Contrato, los
acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y los usos y costumbres
que sean mas favorables a los trabajadores.

9. La Universidad no podra decretar sancién alguna si no se ha cumplido con el procedimiento
marcado en esta Cldusula.

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucién se clasifica como sigue:
a) Trabajadores de Confianza
b) Trabajadores de Base
c) Trabajadores por tiempo determinado
d) Trabajadores por obra determinada

Son trabajadores de confianza los que desempenan funciones de direccidn, fiscalizacion, inspeccién
y vigilancia cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron
dentro del establecimiento.

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este cardcter, quienes serdn
contratados en los casos y términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya naturaleza asf
lo exija. . -, .

leand%L E;:L?ﬁ%;ér%c&ﬂé N %%( C\ ite las temporalidades de la relacién laboral de las plazas que
soliciten se cofsidéraid @iofgiida n el caracter indeterminado, es decir como plaza de base.

Pagina 41 de 96 T



Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias
naturales la creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza, debiendo sefialar las
caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS pueda
inconformarse ante la Comisién Mixta General del Tabulador, la cual deberd analizar y resolver sobre
el carécter de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias naturales, contados a partir de la
presentacién de la inconformidad.

Clausula 5. El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de proporcionar a la Institucién el personal
que ocupard las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados los movimientos
escalafonarios la Universidad requerird por escrito al Sindicato para que proporcione el personal
necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el escrito respectivo la Institucién sefialard los
requisitos minimos, los cuales estardn de acuerdo a la plaza que se proponga ocupar. En el caso de ser
una plaza de nueva creacién, se tomard como base los requisitos de la plaza en la cual se realicen
funciones similares. Cuando la plaza sea de nueva creacion y tampoco exista otra similar, los requisitos
que se exijan serdn de acuerdo a los que determinen la Comisién Mixta de Escalaf6n.

La solicitud de personal deberd hacerla la Universidad al Sindicato dentro de los diez dias siguientes
a aquel en que se produzca la vacante. EI STEUS después de recibir la solicitud respectiva, dispondrd
de diez dfas habiles para proporcionar el personal requerido.

El personal que se proponga debera de demostrar su capacidad para el puesto que pretenda ocupar,
teniendo la Universidad un plazo de diez dfas para decidir si el personal presentado llena o no los
requisitos, obligandose a cubrirle el importe de sus salarios por los diez dias en caso de no ser aceptado
y teniendo el Sindicato la opcién de recurrir al peritaje a través de la Direccién del Trabajo y Prevision
Social del Estado.

El resultado del peritaje serd obligatorio para ambas partes. De no llenar los requisitos el personal
presentado, el Sindicato tendrd hasta cinco oportunidades para presentar candidatos a la vacante,
observandose siempre lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que se produzca una vacante y la Universidad no solicite al Sindicato el personal en
el término de los diez dfas sefialados anteriormente para tal efecto al STEUS no le prescribird su derecho
de proposicién pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad tendrd la obligacion de
aceptar el personal propuesto por el Sindicato para cubrir la vacante que se haya producido, siempre
y cuando redna los requisitos de la plaza, observandose el procedimiento anterior sin limitacion en
cuanto al nimero de proposiciones para el Sindicato.

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de

ocupacién de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en
atencién a la Clausula 5 del CCT, generard en el Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SIIA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que
dure la vacante que la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dfas, como las que exclufan
descansos y vacaciones; el Sindicato presentard la lista correspondiente para el andlisis y resolucion
conjunta con la Direccién de Recursos Humanos.

¢) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redna los
requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual deberd de&g@pﬂpgﬁﬁiq&%%p;gpuesta

SONORA
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excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan desempenado el puesto en cuestién, sean
eventuales o de base.

d) El Sindicato titular propondra para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el tiempo
que dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptara o rechazara las propuestas de
personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de
otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

Clausula 7. Todos los trabajadores universitarios deberén ser de nacionalidad mexicana y sélo podran
utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros, cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar la actividad de que se trate, de conformidad con el STEUS. Pero en ninglin caso el nimero
de extranjeros al servicio de la Institucién sera mayor al porcentaje que marca la Ley.

Clausula 8. Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya existentes que no puedan ser
realizadas por trabajadores miembros del STEUS, la Universidad debera acreditar esta circunstancia al
Sindicato y en este caso podra contratar con particulares.

Para realizar obras complementarias que no estén previstas en el pérrafo anterior, asi como los
trabajos de conservacién y mantenimiento de cualquier especie, siempre se solicitard al personal
respectivo del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato. S6lo en el caso de que el Sindicato
informe por escrito que no pueda proporcionarlo, la Universidad quedard en libertad de contratarlo
directamente también en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contratacién externa, la Universidad dard preferencia al trabajador sindicalizado
que normalmente le presta dicho servicio para contratarlo a destajo, por fuera del horario de labores,
obligdndose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones de calidad, eficacia, tiempo y
costo que proporciona el proveedor de servicio externo. El pago del servicio en ningiin caso formara
parte del salario del trabajador.

Las partes acordaran los criterios bajo los cuales se considera que hay igualdad de circunstancia
entre el trabajo ofertado por el proveedor externo y el que prestaria el trabajador sindicalizado.

La Universidad se compromete a informar en tiempo y forma al Sindicato por parte de la Direccién
de Infraestructura de las obras y ampliaciones que la Institucién tenga planeadas y vaya a efectuar, esto
con el fin de que el Sindicato proporcione a los trabajadores que se encuentren en aptitud de
realizarlos.

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo, e integrados por un nimero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes

4 ser ratifi . .
podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONGSA

Se integraran las siguientes comisiones mixtas permanentes: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
a) Comisién Mixta del Tabulador Y ARBITRAJE DEL ESTADQ
b) Comisién Mixta de Escalafén o
) Comisién Mixta de Higiene y Seguridad . '+ B

) Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento
e) Comisién Mixta de Conciliacién
f) Comisién Mixta de Préstamos Especiales
g) Comisién Mixta de Vivienda
h) Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones
Adicionalmente podran establecerse las comisiones mixtas especiales que las partes acuerden.
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Capitulo II:
Obligaciones de la Universidad

Clausula 9. Informar al Sindicato y a la Comisién de Escalafén, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, de las vacantes y puestos de nueva creacion que se presenten a efecto de que éste proporcione
el personal necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal supernumerario (temporal) y por
obra determinada e interino.

Cl4usula 10. Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del STEUS, por concepto de cuotas
sindicales, ya sean ordinarias o extraordinarias, cubriéndose su importe durante la quincena siguiente
a aquella en que se haya practicado el descuento al tesorero del Sindicato.

La Universidad se obliga asi mismo, a practicar los descuentos por cuota de sindicalizacién, desde
la fecha de ingreso del trabajador al STEUS. El descuento que practicard la Institucién por cuotas
sindicales ordinaria o extraordinaria estard sujeto al curso que el Sindicato envie oportunamente a la
Universidad.

La Institucién haré los descuentos mencionados en el porcentaje que establezca el Sindicato sobre
el salario integral del trabajador. La Universidad no podra suspender los descuentos por concepto de
cuotas sin la peticién escrita del propio Sindicato.

Asi mismo la Universidad descontard del salario del trabajador las cantidades que oportunamente
se le comuniquen por concepto de préstamos sindicales.

Clausula 11. Separar inmediatamente y sin responsabilidad para la Institucién al trabajador que haya
sido expulsado del STEUS, en el momento mismo que éste lo indique. La Institucién estd obligada
inmediatamente a partir de la notificacién escrita respectiva, a hacer efectiva la destitucién, los castigos
o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus miembros.

Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los medios de transporte al personal que concluya
sus labores a las 24:00 horas. También proporcionard un camién de los de mayor capacidad que
trasladard a las 7:40 horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria a la Universidad de Sonora.

Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que parta a las 7:30 horas del
fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de los trabajadores a la Universidad, ademas de la ruta que
parta a las 15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo, ademés de la ya existente de El
Choyal.

En cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV Universitaria, la Universidad se
compromete a gestionar una unidad mévil para transportarse y para la movilizacién del equipo en el
desempefio de su trabajo.

Clausula 13. La Universidad se obliga a gestionar ante las Autoridades correspondientes la creacién de
parques infantiles en la Colonia de los trabajadores y empleados universitarios, asi mismo en el Campo
Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia para beneficio de los hijos de los
trabajadores y entregar al sindicato copia de dichas gestiones y la contestacién que estas le hagan.

Clausula 14. La Institucion estd obligada inmediatamente a partir de la notificacién escrita respectiva,

a hacer efectiva la destitucion, los castigos o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus
miembros.
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Capitulo IlI:
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Clausula 15. Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a los
trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
ni en el Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en los usos y costumbres
establecidas que sean mas favorables a los trabajadores.

Clausula 16. En ningtin caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que concedan la
Constitucién General de la Reptblica, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en la Universidad
a la fecha, en lo conducente.

Clausula 17. Son obligaciones de los trabajadores:

1) Desempefar el servicio bajo la direccién de los representantes de la Universidad, a quienes estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempefara las funciones
que para sus puestos sefiale el tabulador y el cumplimiento de los requisitos, objetivos y finalidades
del mismo.

2) Ejecutar el trabajo con el esmero apropiado, cuidado, forma, tiempo y lugar convenidos. Observar
buenas costumbres durante el servicio.

3) Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo, que elaboraran la
Universidad y el STEUS.

4) Comunicar al representante de las Autoridades de la Universidad dentro de su dependencia, las
deficiencias, que con motivo de su trabajo o en relacién a éste, advierta a fin de evitar dafios y
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo, o de la Institucion.

5) Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justificados.

6) Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior del Trabajo y demds
normas que al respecto elaboren la Universidad y el STEUS, para comprobar que no padecen
ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinion médica
debidamente reconocida por ambas partes.

7) Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o bienes de la Institucién o de sus companeros de trabajo, siempre y cuando no pongan
en peligro su vida

8) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y (tiles que se les
hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
origina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor.

9) Proporcionar los datos relativos a la relacién de trabajo que le sean requeridos por la Direccién de
Recursos Humanos para la integracién de los expedientes respectivos; siempre y cuando haya previo
conocimiento y aceptacién del STEUS. Y las demds que sefale la Ley.

Clausula 18. Esta prohibido a los trabajadores laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algin narcético o droga enervante.

1) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

2) Hacer rifag; g ventas de_ ob‘!etos o mercancfas durante la jornada y en el centro de trabajo. Y las
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Capitulo IV:
De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Clausula 19. Las condiciones generales de la prestacién de los servicios contratados serdn las fijadas en
el Reglamento Interior del Trabajo, que sera formulado, discutido y convenido por la Universidad y el
STEUS.

Clausula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de dependencia y unidad escalafonaria.
La Universidad se compromete a no cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de aquéllas
a las que fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus servicios, ni de la actividad especifica que
desarrolla el trabajador en forma normal, salvo el caso de excepcién en actividades rotativas, ni otras
instalaciones si éstas se encuentran en terrenos distintos del campus universitario, aun cuando se trate
de la misma dependencia salvo aquellos casos que exista causa justificada, misma que deberd ser
debidamente argumentada por escrito por la Universidad ante el Sindicato, recabando el acuerdo del
STEUS vy la conformidad del trabajador afectado.

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el STEUS se requiere cambiar en forma
transitoria la adscripcién original del trabajador deberd recabarse el consentimiento de éste, y la
Universidad sufragaré los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la Institucién abonara al
trabajador una prima adicional no menor del 13.4% como compensacién sobre su salario normal. Para
tal efecto la Universidad fijard de comin acuerdo con el STEUS el tiempo que el trabajador
permanecerd en el lugar a que se le destinare.

En caso de que el trabajador sea trasladado transitoria o definitivamente a una Unidad Regional que
esté ubicada en una zona econémica de nivel de vida superior al del lugar de su adscripcién originaria,
la Universidad se compromete a nivelar su salario y demds prestaciones con el del lugar respectivo.

En lo que respecta a las plazas que estén ocupadas por personal afiliado al STEUS, no podran ser
objeto de cambios sin recabar el consentimiento del Sindicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de su dependencia para
desempefar sus funciones fuera de las instalaciones de la Universidad, tendrén derecho a:

a. Recibir con tres dfas de anticipacion el equipo necesario requerido para realizar las actividades

programadas a excepcion del vehiculo cuando este sea necesario.

b. Recibir con tres dfas de anticipacién los vidticos correspondientes al tiempo que permanezca la

Comision.

Ademas, la Institucién contratard a favor del trabajador comisionado un seguro de viaje. En caso de
que se omita dicho seguro, la Universidad cubrird directamente el monto de la suma asegurada que
corresponda en caso de accidente.

La Universidad de Sonora se responsabiliza de cubrir los gastos médicos ocasionados por
enfermedades adquiridas durante la Comision.

Sera responsabilidad del Jefe inmediato y del trabajador comisionado la tramitacién oportuna de los
incisos anteriores.

Los casos de urgencia serdn convenidos entre el trabajador comisionado, el Sindicato y la
Universidad.

Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso de personal en una o varias
dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracion, para su ana||5|s conjunto y convenir
el reacomodo del propio personal. ¢
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Clausula 22. Cuando la Institucién rescinda injustificadamente la relacién individual de trabajo, o
cuando los trabajadores rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a la Universidad se
observardn las siguientes reglas:

a. En ambos casos, el trabajador podréd optar por el procedimiento interno ante la Comisién Mixta de
Conciliacién o la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para demandar a su eleccién, la reinstalacion en
el puesto que venfa desempefiando o su indemnizacién.

b. Si opta por la reinstalacién y de ser resuelto el caso a favor del trabajador, lo reinstalard, le cubrird
en un plazo no mayor de tres dias los salarios vencidos los cuales serdn calculados con los
incrementos que se dieran durante el procedimiento, més las prestaciones legales y contractuales
que hubiere dejado de percibir.

c. Sielige laindemnizacién, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Institucién le cubrird todas
y cada una de las prestaciones que marca la Ley.

En relacién a los incisos b) y c) de la presente Clausula cuando el procedimiento dure més de un
afio, la Universidad cubrird un 10% adicional al monto de los salarios caidos para compensar la pérdida
del poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacion individual de trabajo del personal sindicalizado,
sin que previamente se hayan agotado las instancias senaladas en la Cldusula 3 de este Contrato.

Clausula 23. En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un proceso penal que le impida
cumplir con su relacién individual de trabajo, la Institucién, previo aviso del Sindicato, suspenderd
temporalmente dicha relacién individual. Cuando la sentencia sea ejecutoria y se le imponga al
trabajador una pena de prision que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, la Universidad
podré rescindirle su contrato individual de trabajo. Cuando el trabajador obtenga su libertad bajo
fianza, las relaciones de trabajo se reanudardn de inmediato.

En caso de duda se observaran los precedentes, usos y costumbres que sean mds favorables a los
trabajadores.

La Universidad de Sonora cubrird los gastos que se originen por la defensa del trabajador durante
todo el tiempo que dure el procedimiento. Asi mismo, pagard el importe de la fianza o cauciones que
sean fijadas, si tales conceptos no exceden del importe de un mes de salario del trabajador implicado,
los que serdn descontados al trabajador en los términos en que lo convengan las partes, que nunca
podra ser superior al 20% del salario del trabajador implicado.

Cuando en la prestacion del servicio el trabajador por motivo o causa de su relacién laboral o en el
desempefio de sus funciones contratadas o en comisiones especiales se vea involucrado en un
problema de caracter judicial, la Universidad cubrird los salarios y las prestaciones a que tenga derecho,
durante todo el tiempo que dure el procedimiento, los gastos de defensa, el importe total de las fianzas
o garantfas para la obtencién de su libertad.

Clausula 24. Son causas de la terminacion de la relacién individual de trabajo las siguientes:

1. El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los requisitos que para tal efecto se
sefialen.

2. La muerte del trabajador sin perjuicio de las prestaciones que le correspondan a sus deudos.

3. La incapacidad fisica o mental del trabajador o el padecer o contraer enfermedad contagiosa o
incurable que le inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la Universidad, de conformidad
con el dictamen que al efecto rinda el ISSSTESON. El trabajador recibird las prestaciones que para
tales casos sefiala_la Ley del ISSSTESON. Si de conformidad con el dictamen definitivo, la
incapaci ag,\ef\\ ermedado_ nha[g idad sufrida por el trabajador fuera temporal, la relacién de
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trabajo s6lo se suspenderd, gozando de las prestaciones establecidas por la Ley y por este Contrato.
En el caso de objecién al dictamen rendido, se observaré lo dispuesto en la Clausula 3.
4. Los demds casos que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 25. Los trabajadores al servicio de la Universidad Gnicamente podrdn ser separados y
despedidos de sus labores, previa investigacion de la falta cometida en los términos de la Clausula
tercera de este contrato, en los siguientes casos:

1. Por engafar el trabajador presentando certificados falsos o referencias en las que se atribuya
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa dejard de tener efecto después de siete
dfas consecutivos de prestar sus servicios, o después de 40 dfas discontinuos acumulados.

2. Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos en contra del personal directivo y funcionarios de la Universidad,
salvo que medie provocacién o que se obre en defensa propia.

3. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales durante el desempefio de sus labores
o con motivo de ellas en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demds objetos relacionados
con el trabajo

4. Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del taller,
oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios, o la seguridad de las personas
que se encuentren en ellos.

5. Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trabajo y en el lugar donde se desempefian los
servicios.

6. Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de tres faltas consecutivas de asistencia en su trabajo
o mds de cinco no consecutivas en un periodo de 30 dias.

7. Por desobedecer el trabajador reiterada o injustificadamente las érdenes que reciba de los
representantes de la Institucién siempre que se trate del trabajo contratado.

8. Por incurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o
droga enervante, si amonestado por primera vez reincide o cuando provoque escandalos o cause
danos graves. Y todos los demds casos que marque la Ley.
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Capitulo V:
Salarios

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, corresponderd un salario igual, que no podrd ser reducido ni modificado por razones
de edad o sexo. Los pagos de salarios se haran precisamente en cheques o moneda nacional de curso
legal, por quincena. La Comisién Mixta de Escalafon serd la encargada de resolver los problemas que
se presenten respecto a la igualdad de labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se realizard a mas tardar a las doce horas en las fechas que
corresponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral,
cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del STEUS, cuya forma de pago
sea quincenal, el cual se cubrird a més tardar el dfa 29 de julio de cada afo. La Universidad pagaré a
los trabajadores las primas sabatinas y dominical de los meses que se compongan de 5 semanas. En los
afos bisiestos se pagaran seis dias por ajuste de calendario.

Clausula 27. La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabajo, pensiones,
jubilaciones y servicio médico del ISSSTESON a los tres primeros niveles del tabulador y de aquellas
categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador anterior en la misma forma y
términos como se venia aplicando.

Clausula 28. La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revisién y formulacién de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacion aplicaran a partir de la fecha en que éstas se dictaminen procedentes
por la Comision Mixta del Tabulador.

Clausula 29. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada de trabajo,
serdn consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas diariamente, ni de
tres veces en una semana. Las compensaciones complementarias y gratificaciones forman parte del
salario y se regulard su otorgamiento en el Reglamento Interior del Trabajo. En ningtin caso se obligara
a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario estara sujeto de manera invariable a las necesidades de la Universidad. En
caso de que el trabajador labore tiempo extraordinario de manera permanente, el mismo se pagard
como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte previo, siempre y cuando no exista
variacion en el niimero de horas, ademés de que este no se hard efectivo en periodos vacacionales, de
descanso e incapacidades, con excepcién de los convenios particulares existentes.

Clausula 30. El personal de servicios escolares que vienen realizando funciones de captura y que por
lo mismo se le cubre una compensacién semestral por aumento en cargas de trabajo en periodos de
inscripcion, recibirdn una compensacién semestral equivalente al 65% de su salario en tanto subsista
tal situacién, misma que se cubrird en las fechas acostumbradas entre las partes.

Con relacién al personal de archivo, titulos y post-grado de la Direccién de Servicios Escolares, la
Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme a la Ley Laboral en periodos de pre-
jornadas de Registro de Profesiones y realizar el pago adicional de una compensacién econémica de
$1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al personal que participe durante todo el tiempo de la jornada de
1999 en las subsiguientes jornadas dicha cantidad se incrementard en la misma proporcion que se
aumenten |G¥BARfEE DEL ESTADO DE SONORA
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Las anteriores compensaciones se integrarin de manera mensual al salario base, reflejindose en la
aportacién al fondo de pensiones y jubilaciones del ISSSTESON vy al pago de las prestaciones
econémicas ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias econémicos), en el entendido que
aplicara Gnicamente para las trabajadoras que a esta fecha ocupen el puesto de "Oficial Escolar
Capturista’.

Clausula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador preste sus servicios en dia de descanso
semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso, percibird un salario doble por el servicio prestado. Cuando un
trabajador preste sus servicios en sabado y/o domingo sin que estos sean sus dfas de descanso semanal,
a su salario normal se le abonaré una prima de un 45% mas.

Este beneficio también lo disfrutard el trabajador cuando se encuentre incapacitado, gozando de
vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre y cuando esté programado en forma normal para
trabajar en sdbado y/o domingo.

Clausula 32. El salario de los trabajadores se incrementard con un complemento por concepto de
antigiiedad equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la Institucién hasta el vigésimo
del salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicio que presten
en adelante a la Institucion.

Esta prestacién se hard efectiva o se pagard por parte de la Universidad en forma semanal o
quincenal segin sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigliedad se pagardn por cada
afio de servicios prestados a la Institucién, conforme a la siguiente tabla:

2 3.0 16 24.0
3 4.5 17 25.5
4 6.0 18 27.0
5 7.5 19 28.5
6 9.0 20 30.0
7 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0
9 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0
11 16.5 25 40.0
12 18.0 26 42.0
13 19.5 27 44.0
14 21.0 28 46.0
15 22.5 29 48.0
-- -- 30 50.0

Esta prestacién empezara a disfrutarla el trabajador una vez que haya cumplido dos afios de servicio
a las 6rdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Cldusula, se entiende por salario integrado vigente, el sueldo base y
complemento que en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo,
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Clausula 33. S6lo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones del salario de los

trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad competente, para cubrir alimentos que
fueron exigidos al trabajador.

2. Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Social de los
Trabajadores del Estado de Sonora, ISSSTESON.

3. Cuando se trate del Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, FONACOT, con
motivo de las obligaciones contraidas con los trabajadores para disfrutar de los beneficios que
proporcionen dichas Instituciones.

4. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias desde la fecha de ingreso al STEUS y extraordinaria

cuando lo declara el propio Sindicato.

Por concepto del Impuesto Sobre Productos del Trabajo.

Cuando el trabajador contraiga deuda con la Universidad por concepto de anticipo de sueldo.

Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas con exceso.

Por concepto de vivienda.

. Por concepto de préstamos sindicales.

0. Para cubrir adeudos por concepto de bienes o servicios ofrecidos por la Institucion.

1. Por aportaciones o cooperativas, cuando asi lo convenga el Sindicato.

Con excepcién de los sefalados en las fracciones 2, 3 y 7, los descuentos no podran ser mayores
del 30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad exigible superior al importe de los salarios de
un mes; aceptando la Universidad no efectuar descuentos en las prestaciones consistentes en despensa,
prima vacacional, y aguinaldo, comprometiéndose en caso de alguna retencién indebida, reponerla
inmediatamente en el siguiente pago del trabajador.

—2wveNow

Clausula 34. La Universidad entregard en forma adicional a su salario la cantidad de $2.00 (Dos pesos
00/100 M.N.) por paca de alfalfa o de pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga
de dicho producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia,
dividiéndose entre ellos la cantidad resultante de cada labor en la que hayan participado en forma
directa. Asi mismo la Universidad pagara a los trabajadores del Campo Experimental del Departamento
de Agricultura y Ganaderfa la cantidad de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) cuando deba ayudar,
fuera de sus horas normales de trabajo en algin parto dificil de algin semoviente.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto
Pefasco, Caborca y Nogales un 13.4% mas de salario con respecto al tabulador general, ademés
otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en los mismos
términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias competentes
para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Clausula 35 Bis. La Universidad pagard el concepto Rezonificacién con el objeto de acercar las
prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de servicio de los campus Navojoa,
Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados de zona
cara; concepto que formara parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente al 2.85% de los
salarios tabulares de los trabajadores.
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Clausula 36. La Universidad otorgard a los Trabajadores de Bahfa de Kino un bono especial que se
cubrird de manera mensual, equivalente a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comisién por
cambio de cheque de sueldo, ademds, se otorgard un apoyo econémico de $100.00 (Cien pesos
00/100 M.N.) quincenales por concepto de transporte, a la persona que los trabajadores habiliten para
que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de Hermosillo. Estos apoyos
se mantendrén vigentes en tanto no exista en ese lugar una institucién bancaria donde los trabajadores
puedan hacer efectivos sus cheques por concepto de salarios, aclarando que si el trabajador cambia de
adscripcion se suspenderan estos apoyos.
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Capitulo VI:
Horarios de trabajo, descansos, vacaciones,
licencias y permisos

Clausula 37. Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida entre las 7:00 y las
19:00 horas, y nocturna la comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se reportard como jornada nocturna. Todos
los trabajadores disfrutardn de media hora para tomar alimentos cuando se trate de jornadas continuas.
Cuando existan usos o costumbres que sean mas favorables a los trabajadores, se respetardn.

Clausula 38. La jornada diaria de trabajo serd la misma para todo el personal de la Universidad de
Sonora, es decir de siete horas y media, salvo los casos en que en forma distinta se estipule en el
Reglamento Interior de Trabajo.

Los vigilantes tendran una jornada de trabajo diario de seis horas y media, quienes dispondrdn de
la media hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso. Cuando la Universidad
requiera de los servicios de personal en dias de descanso, lo solicitard al Sindicato quien deberd
proporcionarlo y de no hacerlo en los términos del Reglamento Interior del Trabajo la Universidad lo
contratara libremente. Este personal debera ser retribuido en los términos que establece la Ley de la
Materia.

Se procurard implantar el horario corrido de las labores en todos aquellos casos en que no afecte
las actividades docentes o administrativas de la Institucién, de coman acuerdo entre la Universidad y
el STEUS.

Clausula 38 Bis. Los choferes tendrdn una jornada de trabajo diario de ocho horas de acuerdo con el

convenio de retabulacién especifico STEUS-UNISON 2017, en el cual se eliminé el pago de una hora

extra diaria y se retabul6 a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador, manteniendo las siguientes

consideraciones relativas a la jornada de trabajo y forma de pago de las horas extras generadas durante

su labor:

a) Se pagard compensacion equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea de mds
de 100 kilémetros, aun cuando dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del chofer.

b) En viajes de mds de 500 kilémetros de distancia, mismos que son realizados por dos operadores, la
compensacién de 3.5 horas extras, se distribuird en partes iguales entre los dos choferes.

c) Se otorgara el dfa siguiente libre con goce de salario, cuando la llegada de los viajes sea después de
las 24 horas.

d) Se pagardn horas extras posterior a la jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas cuando
se encuentren fuera de la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes contintien en labores después de las 20 horas descritas en el punto anterior, se
les pagaran las horas extras efectivamente laboradas.

f) Los dias de descanso a que tengan derecho de acuerdo con su forma Gnica, asf como los dfas festivos
que se generen cuando se encuentren de viaje, se pagaran de manera individual a cada chofer.
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Clausula 39. Son dfas de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:

a) Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

b) Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia al STEUS
del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regird en el dltimo que haya elaborado.

c) El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada ano).

d) El cumpleafios u onomadstico del trabajador, a su eleccién.

e) El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca.

f) EI 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplira.

g) El 2 de noviembre.

h) Los casos que se den por usos y costumbres.

Clausula 40. Todo trabajador después de un afio de servicio tendrd derecho a un perfodo anual de
vacaciones de treinta dfas, independientemente de su antigliedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de temporadas, tendrdn derecho a un
periodo anual de vacaciones en proporcién al nimero de dfas trabajados en el afio. Durante el periodo
de vacaciones que se disfrute, el trabajador tendrd derecho a que se le pague una prima adicional del
50% sobre su sueldo.

En ninglin caso los periodos de vacaciones serdn acumulativos con los del afio siguiente. Cada afio
se programardn en la Universidad los periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades de la
Institucion y los derechos de los trabajadores, quienes deberdn de conocer el lapso durante el cual
disfrutardn de vacaciones cuando menos dos meses antes de que estas deban iniciarse. El trabajador
en forma anual podrd convenir con el jefe de su departamento o unidad administrativa alguna
modalidad diferente al disfrute de 30 dias continuos de vacaciones.

El tiempo en que los trabajadores estén incapacitados no contard para vacaciones, en consecuencia,
los trabajadores afectados disfrutardn de ellas al terminar la propia incapacidad.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el ano tendran derecho a disfrutar de permisos
para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias habiles continuos o discontinuos.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato deberd solicitarlo por escrito
con 48 horas de anticipacion, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato, no
pudiendo exceder de cinco dfas consecutivos, exceptudndose también las situaciones urgentes a juicio
de la Institucién y del Sindicato. Estos permisos no podran acumularse con los del afo siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no estd obligado a
acreditar la urgencia. De haber sustitucién debera acreditar la urgencia a mas tardar dentro de los cinco
dias habiles a partir de la reincorporacién, en el entendido de que si no acredita la urgencia se le
descontaran los dias econémicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto seran ocupadas sélo cuando la Universidad lo
requiera, con excepcion de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores, vigilantes en
turnos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la Biblioteca Central,
excluyéndose los periodos intersemestrales contemplados en el calendario escolar, y en aquellas
bibliotecas departamentales que sélo cuenten con un bibliotecario, todas ellas se sustituirdn de manera
automatica. En caso de sustitucién, se efectuara el tramite correspondiente (inica y exclusivamente ante
la Direccién de Recursos Humanos, ya que, sin autorizacién de esta Direccién, no se cubrird sueldo
alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del patrén, es decir, no procederd
pago sin consentimiento previo del patrén.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge, hijos o padres del trabajador debidamente

comprobado y documentado por el organismo de servicio médico ISSSTESON:(en el casededosrpadresonora
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del trabajador, debera ser documentado por la institucién de Salud en los que se atiendan), asi como
los casos por deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados especiales, cuando el
trabajador sea el responsable de su atencién, se le otorgarad permiso con goce de salario en los términos
que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el
Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los casos en lo particular, tomando en cuenta
para su aprobacion los precedentes positivos que existan sobre tal particular, pudiendo otorgar un
maximo de ocho dias habiles con goce de salario, posteriores a haber agotado los permisos econémicos
y urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario tabular al personal
que no haga uso de ninguno de los permisos econémicos antes descritos. Los pagos se efectuardn en
las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las vacaciones de verano; en la
primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estimulo no se hara efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econémico y cada
pago se calculard con el dltimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a mds tardar dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

disfrutados D paeidds

0 12
1 11
2 10
3 9
4 8
5 7
6 6
7 5
8 4
9 3
10 2
11 1
12 0

El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dias econémicos de acuerdo a la

siguiente modalidad:

a) El pago de los dias econémicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

b) Tendrén derecho al goce de dias econdmicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o mas, en
proporcién de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.

c) En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econémicos, pero si derecho
al pago de acuerdo al inciso a).

Clausula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcion tendran derecho a que se les concedan
licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores por el término de un afio como maximo sin
goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo,
con excepcion de lo que en contrario establezcan otras Clausulas de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendran derecho los
trabajaderes, se tramitardn par.medjo. del Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine el

JUNTALOCAL DE CON SON

SRER pat Pégina 55 de 96



Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

propio Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiiedad del trabajador y la
naturaleza de la labor que desempefie y las razones por las que solicita esta licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge e hijos debidamente comprobados, y en casos de
deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiales, cuando el trabajador sea
el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos que se
contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el Sindicato
y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los casos en lo particular, tomando en cuenta para su
aprobacién los precedentes positivos que existan sobre el particular.
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Capitulo VII:
Capacitacién, adiestramiento, apoyo para la educacion
y eventos culturales

Clausula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacion técnica y profesional
a veinte trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador. Estos cursos
deberdn de ser de aquellas ramas que superen la capacitacién del trabajador y que le permitan poder
ocupar mejores puestos de caracter administrativo y/o de servicios dentro de la Universidad de Sonora.
Los trabajadores que realicen estos cursos disfrutardn de sus salarios integros y aumentos salariales que
en su caso ocurran durante dichos periodos de adiestramiento, independientemente del importe de
las becas, vidticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de capacitacion.
Estos cursos se otorgaran tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligandose la
Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos cursos,
retabulandose el salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este niimero de cursos se
otorgara cada afio. La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacién técnica y
profesional, a otorgar 18 licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que
asi lo requieran para concluir los estudios de licenciatura y posgrado.

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran derecho a que se
les conceda permiso con goce de salario hasta por tres meses, para la presentacién del examen
profesional, obligdndose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen o equivalente.

La Universidad otorgara una licencia con goce de salario integro por seis meses a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacion oficial que acredite el buen uso de la licencia,
ya que, de no hacerlo asf, en ambos casos se les descontara el salario que se le haya cubierto por tal
motivo.

Clausula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base diez licencias con goce de Salario
para realizar estudios de posgrado o de especializacién, Licencia que serd prorrogable por el tiempo
que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exclusivamente y con carga
académica completa a la realizacién de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccién de Recursos Humanos el buen desempeiio de sus
estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto se
firme, de lo contrario la Institucion no prorrogaré el goce de esta prestacion, obligindose el trabajador
a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causard baja definitiva en la
Universidad cubriéndosele la liquidacion correspondiente de acuerdo a lo estipulado en este Contrato.

En ninglin momento habrd méas de diez empleados haciendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los empleados que
disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las cliusulas 43, 44,
45y 46 firmara los convenios compromiso con la Institucién.

l.a_Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a efecto de
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Para cumplir dicha finalidad proporcionard los locales adecuados para la ensefianza, sin trastornar
las labores docentes normales de la Institucién, asi como los medios necesarios para la mejor realizacién
de la capacitacién. EI STEUS presentard con la debida oportunidad sus proyectos de programas de
capacitacion las fechas y lugares de realizacion serdn discutidos y aprobados de comiin acuerdo entre
la Institucién y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacion serdn pagados integramente por la
Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario normal de jornada de trabajo,
para asistir a estos cursos, le serd pagado con el equivalente al 50% de su salario normal.

Estos cursos de capacitacién se otorgardn a los trabajadores para ocupar puestos administrativos
como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, que se
encargard de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para que los
trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para los efectos y
fines que se sefialan en el péarrafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido aprobada
previamente por la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

Clausula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan exentos de pagar
cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a establecer en lo
futuro, por la inscripcién, ensenanza y cualquier otra clase de servicio en su favor y en el de su cényuge
e hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estard exento de pagos hasta por dos exdmenes de
colocacion. Por més opciones de exdmenes de colocacién deberd de cubrir su importe en un plazo
méximo de tres meses, mismo que serd descontado por némina.

Ademads, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas a
disposicion de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que las
disfruten los miembros del Sindicato, sus conyuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informard al Sindicato con un mes de anticipacién al inicio del ciclo
escolar, el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepta
nombrar una Comisién Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de becas en estas
escuelas, en caso de que el nimero de becas que correspondan al STEUS sea superior al nimero de
solicitantes.

Clausula 48. La Universidad otorgard previo al examen de admisién un curso de preparacién y
capacitacién en beneficio del trabajador(a), conyuge e hijos, para que puedan afrontar con el mayor
éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes opciones
educativas que ofrezca. Para tal efecto el STEUS dard a conocer previa y oportunamente a la
Universidad la lista de aspirantes.

Clausula 49. La Universidad convocard para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados,
hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendrén
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de becas a que se refiere esta
cldusula, cuando rednan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacién. La
Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefalen en el programa
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general de becas que la Institucién establecerd en fecha préxima. El importe mensual de las becas se
aplicard de acuerdo a la siguiente tabla:

Promedio Promedio Promedio

7.0a 8.0 8.1a9.0 9.1a10.0
Secundaria $170.00 $190.00 $210.00
Preparatoria $270.00 $290.00 $310.00
Licenciatura $370.00 $390.00 $410.00
Posgrado -- - $410.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el nivel
primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para
el otorgamiento de estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo
con la convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta
de calificacién del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estard en funcién del promedio del
ciclo inmediato anterior, y no podra exceder las cantidades que de detallan en la siguiente tabla:

Promedio Promedio Promedio
7.0a8.0 8.1a9.0 9.1a10.0
Primaria $100.00 $130.00 $150.00

Nivel

En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara insuficiente para atender la
totalidad de las solicitudes, el STEUS podréd disminuir proporcionalmente el importe de las becas, o
bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las
becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de jubilacién y pensién, y en ese
momento tengan a su cényuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el término de sus
estudios, previa solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos,
sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Clausula 51. La Universidad dard facilidades sin que con ellas se trastornen las labores de la
Universidad a los trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacion
Piblica de la Direccién General de Educacién del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que
asistan a sus clases en términos de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en
sus estudios requieran los trabajadores.

Para los efectos de esta Clausula se entendera por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicién de tiempo no laborado,
utilizacién de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.
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Clausula 52. La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar en especial un aula al Sindicato para
que la utilice en las actividades culturales y educativas.

La Universidad y el Sindicato gestionardn de manera conjunta ante el INEA a fin de que proporcione
los servicios de un Instructor para los cursos de Educacion abierta que promueva el Sindicato con el
objeto de que los trabajadores adquieran la preparacion adecuada.

Clausula 53. Los trabajadores miembros del STEUS podran asistir en forma gratuita, una vez que
acrediten su caracter de servidores de la Universidad, a los diferentes eventos deportivos, culturales y
aquellos que la Universidad organice con otras Instituciones.

Clausula 54. La Universidad apoyard ante las autoridades administrativas correspondientes, las
gestiones que realicen los locutores de Radio Universidad, para obtener sus licencias de locutores,
gestionando se le dé un trato especial en los tramites por tratarse de una difusora de caracter cultural.
Asi mismo, la Universidad se obliga a sufragar los gastos de vidticos que se originen al asistir los locutores
de base que laboren en Radio Universidad, a presentar su examen, para la obtencién de su licencia
déndose esta ayuda por una sola vez.

Clausula 55. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil
pesos 00/100 M.N.) al afio para sufragar los gastos de organizacién de Foros, Mesas Redondas,
Coloquios y Conferencias. Dicha cantidad serd entregada una vez que el Sindicato presente a la
Institucion su programa anual de actividades, en el entendido de que se notificard oportunamente a la
Institucién de cualquier cambio que se realice en el programa presentado.
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Capitulo VIII:
Servicios médicos y prestaciones de seguridad social

Clausula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutardn 98 dfas de descanso, a partir de cumplir 36 semanas
de gestacion, percibirdn el salario integro que corresponde a su periodo de incapacidad médica un dia
antes de que este inicie.

Este periodo de descanso se ampliara al tiempo necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas
para trabajar a causa del embarazo o del parto. En estos casos especiales, con la opinién favorable del
Ginecélogo, a peticién de la propia trabajadora, la Universidad y el STEUS de comdn acuerdo podran
autorizarla para que el periodo prenatal se disminuya en los dias que estimen apropiados y sean
agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia de 45 minutos cada uno
dentro de la jornada de trabajo para amamantar a sus hijos, qué serdn computados como tiempo
efectivamente laborado, cuando los periodos de vacaciones a que la trabajadora tenga derecho
coincidan con los periodos de pre y posparto, los disfrutard inmediatamente después de que concluya
el periodo de postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendra derecho a que se le sumen al periodo
postnatal el tiempo faltante para concluir el periodo prenatal.

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgard permiso de paternidad de cinco dias habiles con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante en los términos establecidos en la fraccién
XXVII bis del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 57. Los trabajadores tendrdn derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido en la
Ley del ISSSTES ~ ON. Ademds, la Universidad les pagard seis meses de salario integrado vigente
independientemente de cualquier otra prestacién a la que tenga derecho.

Asf mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendrén derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacién legal
o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su antigiiedad sea de
15 afnos de servicio y seis meses de salario integrado cuando su antigiiedad en el servicio sea de 30
afos, a los trabajadores cuya antigtiedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagard la proporcién que
resulte entre los tres y seis meses de salario integrado en relacién a la antigiedad efectiva. Esta
prestacion se pagard en una sola exhibicién en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencién
de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizara
la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué grado es suficiente en la aplicacién
de incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asi, se establece el compromiso de
incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Institucién presente en el futuro.

Asf mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebracién del presente Convenio, aplicard la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100
M.N.) para que aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de
apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisién Mixta
Especial If%?,eﬁ définirde
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contener un anélisis sobre la situacién socioeconémica de los trabajadores para definir la aplicacién del
recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de cotizacion
que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que establece dicho Organismo

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un Programa de Incentivo a la
Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportara quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los empleados y trabajadores
del STEUS vy los propios trabajadores y empleados aportardn quincenalmente el 0.5% de su salario
integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que
se jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo mensual adicional por un ndmero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrard un Comisién Mixta, la cual cada afio emitira la convocatoria
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficiarios al afio, el monto del apoyo mensual
adicional y el nmero méximo de afios en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios
de dicho programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las
disponibles la Comisién Mixta priorizara con los criterios de estado de salud, afios de edad y antigiiedad
en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregara a los espacios disponibles
para el siguiente afo.

A manera de ejemplo, segiin las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afio 41 empleados y trabajadores que obtengan
su pensi6n jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo mensual adicional equivalente al
15% del salario basico promedio (definido como salario tabular més la prima por zona cara) durante
10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional
por el equivalente al 10% del salario basico promedio durante 10 afios. Sin embargo, sera la Comision
Mixta la que, a partir de una valoracion técnica-financiera de los recursos disponibles, decidird en cada
convocatoria anual el niimero de beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional y el niimero de
afios de duracién de dichos beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria
exclusiva y serdn administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado
entre ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento
del Programa de Incentivo a la Jubilacién STAUS-UNISON.

Clausula 58. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar debido a una
enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, recibird las prestaciones que sefiala el Estatuto General
de la Universidad y la Ley del ISSSTESON vy las que procedan conforme al presente Contrato.

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio

médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigiiedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proporcionard servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucién donde
la Universidad tenga convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre del
trabajador, conyuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigiiedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dfas laborados), se les
tramitard la inscripcion ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera contar con propuesta de trabajo
activa con temporalidad superior de 15 dfas de vigencia. 301
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c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico, debera
tener vigente su contrato de trabajo.
En el caso de los incisos b) y c), se otorgard al vencimiento de su contratacion o propuesta de trabajo,
un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual serd determinado por la
Direccién de Recursos Humanos.

Clausula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las medidas que fijen las Leyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concernientes a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que en lo
particular emita la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad la cual deberd tomar en cuenta el informe
que presente la Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las
medicinas y dtiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los
trabajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportara la suma de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 00/100) que serd ejercida para la adquisicién de equipo, herramientas y materiales para elevar
los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra utilizarse para estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el cumplimiento
de las obligaciones de higiene y seguridad.

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los siguientes

acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucién, realizando un servicio
para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la Institucién
lo defenderd sin costo alguno para el trabajador, pagard su fianza, los dafios propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyara de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de su cényuge o concubino(a), o
) Que por alguna circunstancia su conyuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su propiedad,
con el trabajador de acompanante.

2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesoria
legal para que el trabajador pueda lograr la reparacién del dafio de su vehiculo. En caso de
que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su responsabilidad se
resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta cldusula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el

accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrird Gnicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte
del siniestro de la compania aseguradora hard las veces del parte de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacién lo hard bajo protesta de decir verdad.

.Cuzaj!de la, responsablhdad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se

1 ¢ mit “&de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

24. Enel CE% ‘qUeex»sta concurrenc;a de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de los

dafos que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.
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En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrira
Gnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte del siniestro
de la compania aseguradora haré las veces del parte de transito. En caso de no contar con seguro, al
solicitar la prestacion lo hard bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algtin dafio,
el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitaria serd considerado como equivalente
al parte de transito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de accidentes
automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgaran cuando el trabajador se encuentre
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcién médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguiente:
4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.
4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacion legal
de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.
4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a 22
horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-27
correspondiendo los dos primeros nGmeros telefénicos a la Direccién de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesorerfa de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
General. Para las unidades regionales Norte y Sur, la notificacién deberd hacerse al Jefe de
Departamento correspondiente.
4.4. En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el trabajador
se vea imposibilitado para dar aviso, se considerard para todos sus efectos el parte de
transito, el cual deberd ser entregado a la Direccién de Recursos Humanos por el trabajador
o un representante acreditado, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha en que ocurrié el accidente.
4.5. Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacién, debera exhibir ante la
Direccién de Recursos Humanos los siguientes documentos:
4.5.1.Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, el pedimento
aduanal se anexard a la factura original del vehiculo.

4.5.2. Parte de Transito o reporte de siniestro de la compafia aseguradora.

4.5.3.En su caso, el convenio celebrado.

4.5.4.Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con seguro
vehicular.

4.5.5.En su caso, pdliza de seguro del vehiculo.

4.5.6.Si la situacién lo amerita, acta de matrimonio o acreditacién de concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste deberd acreditarlo ante la Contralorfa de la Universidad
con la presentacién de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se tratardn en el Area de Prestaciones
de la Direcciéon de Recursos Humanos.
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Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los
servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione los
anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de los trabajadores, esposa e
hijos cuyo médico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el
ISSSTESON o cualquier otra Institucién que en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia
dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento orgdnico, es decir, se excluyen
aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se
originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad lo podrd financiar
cuando a su juicio asi lo considere.

Clausula 63. La Universidad pondrd a disposicién del Sindicato la cantidad de $1'700,000.00 (Un
millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismo que tendrd una vigencia a partir del 21
de noviembre de cada afio. Las caracteristicas de este seguro serdn analizadas a través de una Comision
Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad es exclusivamente para la
adquisicién de este seguro y que la organizacién sindical y los trabajadores que decidan incorporarse
aportaran la diferencia entre el costo de la prima y la aportacion de la Universidad.

Clausula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada bdsica serd de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Bdsica, indemnizacién por muerte accidental,
Indemnizacién por pérdidas orgénicas, Indemnizacion por muerte accidental colectiva e invalidez total
y permanente.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubierta por la Universidad a la Compania de
Seguros y la parte correspondiente a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente segiin sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de vigencia del
seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorbera el 90% del importe
total de la prima que se pagara a partir del 20 de marzo de cada afio.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asf lo decida, pague el 100% del costo
de la prima de seguro de vida, siempre que firme un convenio individual donde autorice que el
descuento de la prima se realice de la percepcién de la despensa que recibe, en el entendido de que
si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelard autométicamente el seguro de vida.

Clausula 65. En caso de defuncién la Universidad entregard a los dependientes econémicos del
trabajador o empleado, como pago de marcha el importe de la prestacién correspondiente a: de 0 a
10 afios de antigiiedad diez meses de salario integrado vigente, de 10 a 20 afios doce meses de salario
integrado vigente, y méas de 20 afios catorce meses de salario integrado vigente. El pago serd de
inmediato a los dependientes econémicos del trabajador o empleado. Esta prestacion serd
independiente de las demds indemnizaciones, prestaciones, pensiones a que tenga derecho el
trabajador por parte del ISSSTESON y de la propia Universidad.

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62/100 M.N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o cényuge; en caso de que al finalizar el perfodo de vigencia de la presente revision
quedare algin saldo en dicho fondo, el mismo no se devolverd al Sindicato. Lo anterior, cubre el apoyo

para gastos funerarios a 48 trabajadores por L'Jri_}qun{'Q,;dr‘;i‘fgﬁM )0.00 (Catorce mil noventa pesos
00/100 M.N.) cada uno. Y ARBITRAJE

090,00

HERMOSILLO, SON® -+, v [V | )
Pégina 65 de 96 V)




Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Clausula 67. La Universidad de Sonora gestionard los servicios médicos para los trabajadores
eventuales a través del ISSSTESON y en caso de que este Instituto no estuviese en posibilidades de
otorgarlo, ella los proporcionard en los mismos términos de este Instituto.

La Universidad se obliga a cubrir el costo de los trdmites que realicen los trabajadores para ingresar
al ISSSTESON, como son andlisis clinicos y rayos X, los cuales se realizardn en laboratorios o
instituciones que la Direccién de Recursos Humanos determine, y que serd comunicado oficialmente
al Sindicato con 15 dias de anticipacién.

Clausula 68. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacién de los trabajadores manuales y

administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los

Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de dicha Institucién. La

Universidad gestionara ante dicho Organismo para que la prestacion sea extensiva a los trabajadores

eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:

a) La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar y en su caso autorizar la forma
de solicitud de crédito FONACOT.

b) En caso de separacién definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la garantia del
pago del mismo dependera del monto de la liquidacién que le corresponda.

¢) En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el trabajador beneficiado deje de
laborar o se interrumpa sus periodos de contratacién, éste acepta de plena conformidad que el
crédito se cubrird con las prestaciones econémicas a las que tenga derecho y que estén pendientes
de pagar por parte de la Institucién, en caso contrario el trabajador establece el compromiso de no
solicitar Licencia Sin Goce de Salario mientras subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo estara a
disposicion de la Direccién de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal manera que asegure el
descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad realizar4 los descuentos que se hayan
acumulado en la némina siguiente.

Clausula 69. La Universidad mantendréd un vehiculo durante toda la noche en el Campo Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia, a efecto de que se utilice exclusivamente en casos de
urgencia y graves, para el traslado a esta ciudad de los trabajadores y sus familias que vivan en dicho
campo, durante el dia y en casos igualmente graves y urgentes que afecten a los trabajadores y a sus
familias que vivan en el campo, la Universidad les proporcionard el transporte necesario para que se
trasladen a esta ciudad. Asi mismo la Universidad se obliga a instalar un botiquin que contenga
medicamentos utilizables en caso de emergencia, en la citada Unidad Experimental.

Asi mismo la misma Universidad se obliga a enviar con periodicidad personal médico, enfermera y
laboratorio, sin que implique creacién de plazas de ninguna naturaleza para que atiendan a los
trabajadores que laboran en dicho Campo.

Pégina 66 de 96



Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Capitulo IX:
Prestaciones econ6micas y sociales individuales

Clausula 70. La Universidad otorgara la prestacién de uniforme a todos los trabajadores de base, de la
siguiente manera:

a)

La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que corresponda al trabajador, que se
cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afo. Dicha prestacion se cubrird de manera
integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto
se le cubrira de manera proporcional al tiempo laborado.

La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en
la cantidad de $686.63 (Seiscientos ochenta y seis pesos 63/100 M.N.) para el ejercicio 2022, en el
entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido exceda al dinero recibido, el
trabajador cubrird la diferencia. El valor anterior se incrementar4 en la misma proporcién del
aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada
afio. Dicha prestaci6n se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado

La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segiin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.

La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo
distinga como tal en el desempefio de sus labores en la institucién, comprometiéndose el personal
de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no hacerlo asf, no se
permitird que ingrese a sus labores y se considerard como falta de asistencia, sujetindose al
descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constard de dos pantalones, dos camisolas, un
chaleco y una gorra. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademas, cada dos afios, de
un par de botas tipo militar.

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asf lo requieran, un
abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habrén de entregarse a mas tardar en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacién se pagara dos afios continuos en efectivo
y uno en especie, en el entendido que el monto destinado se incrementara en el mismo porcentaje
que se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la cantidad de $1,611.82
(Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el ejercicio 2022.

Anualmente se proporcionard una filipina al personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil.
El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempefio diario de su jornada laboral,
recibird en el mes de noviembre de cada afo, dos uniformes completos consistentes en pantalén y
camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademés, en el mes
de octubre de los afios pares se entregard una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario
se compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en servicio local o fordneo; de
no hacerlo asi, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetdndose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los trabajadores que forman parte
de la misma delegacién de choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados,
se les dotar&de dosopantatones, doswamisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

JUNTA LOCAL DE CONCH
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h) La Universidad proporcionara a los jardineros, anualmente, una camisola de manga larga con el
objeto de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades, ademés de un par de zapatos
de trabajo cuyas caracteristicas deberdn ser acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.
Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena
calidad.
Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrira de la manera siguiente:
a) Eluniformey el calzado se cubrird integramente al que haya laborado el 50% o méas del ano efectivo
laborado a la fecha de pago o suministro de la prestacion.
b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrird la parte proporcional al laborado.

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacion y haya prestado sus
servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno, de
acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
serd proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mas tardar el primero de diciembre de
cada afio. El segundo pago por el mismo concepto seré por el importe de 20 dias de salario integrado
el cual se pagard a cada trabajador dentro de los primeros cinco dfas en que se empiece a laborar
en el mes de enero de cada afio.

¢) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo con
anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. La Universidad otorgara un estimulo econémico a los Trabajadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afo con base en el salario
integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a més tardar 15 dias después de la fecha
en que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

15 15
20 20
25 25
30 30
35,40y 45 35

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dfas de salario tabular por
Asistencia Completa. Este bono se hara efectivo de manera cuatrimestral, en que se cubriran en los
siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubrirdn 4 dias, los cuales se hardn efectivos en
la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubrirdn 4 dfas, los cuales se
harén efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo se cubrirdn
4 dfas de salario, que se cubrirdn en la primera quincena de abril.

Este pago se hard efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes,

dfas econémicos e incapacidades, con excepcién de incapacidades por embarazo ecincapacidades.ora
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médicas por motivo de intervencién quirdrgica, por enfermedad y/o patologia que ponga en riesgo a
los compafieros de trabajo, asi como aquellas incapacidades médicas emitidas por un médico
especialista la cual debera acreditarse oportunamente mediante constancia medica debidamente
expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

Clausula 74. La Universidad prestaré el servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado
y educacién de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados, manuales,
administrativos y docentes. El servicio se otorgard de lunes a viernes en un horario comprendido de
7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionard como dependencia propia de la Universidad, y se contemplan
las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que podrd nombrar a su personal directivo,
docente y administrativo que sea de confianza, y el personal administrativo y manual serd solicitado
oportunamente al sindicato para cubrir la creacion de nuevas plazas o sustitucion de plazas vacantes
temporales o definitivas.

La Universidad previa supervisién y autorizacion de la direccion del CDI sufragara los gastos que
por concepto de material didactico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno de los
grupos de las diferentes dreas. Dicha solicitud seré sufragada dos veces al afo por la Institucion.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita conformada por la Universidad y
los dos sindicatos en un nimero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

Ingreso:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

* Primero: Que sea de base.

» Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

» Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

= Tercero: Trabajador eventual con més de un afio laborado.

Para ejercer esta prestacion se llenard una solicitud que serd entregada a la comision del CDI por
parte del sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificard a través del
sindicato con un mes de anticipacién a las inscripciones. En el entendido de que el control de la
inscripcion serd responsabilidad de la Direccién del Centro.

Toda trabajadora de la Institucién, podré gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias
de haber nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante
la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la primaria, siempre y
cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad que establece la Secretaria
de Educacién Publica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que no
goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual debera ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales
Se le suspendera al trabajador temporalmente el derecho de gozar de esta prestacion en las siguientes
situaciones:

* En caso desenfermedad de
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* Cuando el nifio requiera un periodo de educacién especial solicitado por la docente encargada del
grupo y psicélogo de la Institucion.

= Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.

= Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Suspensiones definitivas

* Por terminacién de la relacién laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacién el nifio podra
permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del drea preescolar.

* Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio podra
permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar.

Clausula 75. Con respecto a la prestacion de guarderfa y preescolar del CDI a la que se refiere la

cldusula que antecede, la Universidad de Sonora acepta proporcionar dicho servicio en los términos

pactados en la cldusula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo transitorio noveno respecto al
pago de servicio externo, asi mismo en términos de los puntos pactados en el convenio de revisién de
fecha 18 de marzo de 2005; de manera especifica lo siguiente:

a) El ingreso al CDI se dard mediante la publicacién de la convocatoria que emita la Direccién del
Centro, por lo menos con 30 dias de anticipacién de la fecha del inicio del préximo ciclo escolar,
para todos los posibles usuarios sefialando los lugares disponibles por 4rea.

b) Los aspirantes deberdn de reunir los requisitos contractuales que se indiquen en la convocatoria y
su registro se hard en estricto orden de fecha de presentacion en la lista de control que lleve el
Centro, con un nimero de folio de control.

c) Una vez cubiertos los espacios disponibles convocados, los usuarios que no alcancen cupo se les
pagard el servicio externo en términos del contrato, expidiéndole la Direccién del Centro la
constancia respectiva para el trdmite de su pago.

d) Si antes o después de iniciado el ciclo escolar se tiene espacio disponible, podra cubrirse dicho
espacio, previa solicitud, con el usuario aspirante que aparece en la lista de espera, suspendiéndose
el pago externo.

e) Que el personal, tanto de base como eventual, por fuera de las ausencias a labores contempladas
en el Contrato Colectivo de Trabajo, haga el esfuerzo de reducir al méximo las faltas injustificadas.

f) Respecto a los demds puntos que se contienen en el convenio de fecha 18 de marzo de 2005, la
Universidad presenta a la consideracion de la Comisién Mixta del CDI, derivada de dicho convenio,
una propuesta para el Centro de Desarrollo Infantil, para su andlisis, discusién, modificacién y en su
momento aprobacién, para ello se propone que en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la
fecha de la firma del convenio de revision se resuelva por las partes, conforme los lineamientos
pactados en el contrato y sus convenios, el alcance y contenido de dicho estudio.

A partir de esta fecha todo lo relativo a la relacién laboral del personal actual adscrito al CDI o el
que ingresare con posterioridad (derechos, obligaciones, prestaciones legales y contractuales)
dependerdn para su trdmite y resolucién de la Direccién de Recursos Humanos. Dependera también
de esta Direccién bajo los lineamientos pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo, sus convenios y
el estudio que se acuerde en el inciso f), el otorgamiento de la prestacién y el funcionamiento y
operacion del Centro.

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educaci6n especial. La Universidad de Sonora se compromete ademas a propereionar
apoyos: A

Q/ \ X ]
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a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del Sindicato serdn las instancias
encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que
requieran educacién especial, para lo cual solicitard los dictdmenes correspondientes de
profesionales en la materia, sean estos de instituciones piblicas como el ISSSTESON o similares.
Una vez analizado el dictamen vy si este indica que requiere atencién especial, la instancia decidird
el nivel del apoyo econémico requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que
ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econémico en ningln caso
excedera la cantidad de $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

b) La Universidad otorgara becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacién especial
por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que
lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictimenes correspondientes de profesionales
especialistas en la materia, sean estos de instituciones piiblicas como ISSSTESON o similares. Una
vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de educacién especial, la Direccion
de Recursos Humanos determinard el monto de la beca que se otorgard como apoyo econdmico,
en el entendido de que éste en ningln caso excedera la cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos
00/100 M.N.) mensuales y no requerird la presentacién de factura.

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de

$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los trabajadores

Administrativos y de Servicios con el enganche de la contratacién de un crédito de vivienda de interés

social, con alguna institucién bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda; dicho

fondo se ejercerd de acuerdo con el Reglamento de operacién acordado por la Comisién Mixta de

Vivienda y que, ademds, serd encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por la
Comisién Mixta de Vivienda, el cual deberd actualizarse periédicamente de acuerdo a las necesidades.
Los trabajadores deberan presentar su solicitud ante la Secretarfa de Vivienda del Sindicato, dentro del
plazo que la misma sefale, el cual debera ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados
hagan su solicitud respectiva.

La Secretarfa de Vivienda del Sindicato entregard las solicitudes dentro de los primeros cinco dias
hébiles del mes de noviembre de cada afio a la Comisién Mixta de Vivienda.

Tendréan derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de crédito para vivienda, quienes redinan
los siguientes requisitos;

I.  Que sea personal de base con una antigliedad minima de 6 meses.

Il.  Acompanar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores de edad expedida por el
Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio.

b) La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la contratacion
de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.

lll. En el caso de que la Comisién Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para efecto de
comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefalados en los puntos anteriores, la Comisién deberd dictaminar
sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias contados
a partir de la conclusion de los plazos sefialados.

Tendrdn derecho a solicitar el apoyo para escrituracion que tenga por objeto la regularizacién de su

e o

vivienda, los” ﬁalgapﬂpres’que relinan los siguientes requisitos:

l.  Que sea trabajaﬂﬁf )

rLabaJadora dé base con una antigliedad minima de 6 meses

|
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ll.  Presentar solicitud respectiva para el tramite

lll.  Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando trdmite para
regularizacion de escrituras de la vivienda, la cual deberd consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacién en
escritura pablica.

b) La acreditacién del tramite de un juicio ordinario civil para elevacién de contrato privado a
escritura pablica.

c) Juicio Declarativo de propiedad en trdmite 6 pendiente de protocolizar.

d) Constancia de trdmite de adquisicién 6 carta de asignacion por parte del municipio o Gobierno
del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario o intestamentario
donde el trabajador sea el heredero.

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legalmente
facultado para regularizar la escrituracién de la vivienda.

IV. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo
hara del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo.

Una vez concluidos los plazos senalados, la Comisién debera dictaminar sobre el otorgamiento del
apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dfas

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos retinen los requisitos para
que se les otorgue este apoyo, sélo tendra derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolverd por la Comision Mixta de Vivienda.

Clausula 78. La Universidad se compromete a gestionar conjuntamente con el Sindicato ante las
autoridades financieras administrativas o que correspondan, los créditos necesarios a fin de construir
viviendas en la Colonia del Trabajador Universitario, asi como también para la reparacién, modificacién
y ampliacién de las casas que actualmente tienen los trabajadores.

Clausula 79. La Universidad por esta tnica ocasion aportara la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales
y Administrativos de base para construccién y ampliacién de vivienda.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comisién Mixta
de Préstamos Especiales, misma que serd la encargada del ejercicio, administracién y autorizacion de
uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda del Sindicato serd el encargado de tramitar la solicitud
y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacién. El incremento de este Fondo estard sujeto a
la aportacién que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de monto fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a
$8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100
M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una
cuenta de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el Sindicato con el 50 % de las cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn
distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mds de 220 dias laborados, y en forma
proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagaran dentro de los prime m;Q dlas,'f(lab’ .
posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones. Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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Clausula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100
M.N.) a la madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a luz.

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $700.00
(Setecientos pesos 00/100 M.N.) al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la
vigencia de este Contrato.

Clausula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento consistente en un 15% a
los trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el que se entregue a las
pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgard a los trabajadores y empleados en los demas
productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo Agricola Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderfa de la propia Universidad. El incremento de este descuento
queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera para
su operacién, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que adquieran los trabajadores para
ampliar su conocimiento o cultura con un 20% de descuento en compras al contado y un 10% sobre
compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en que los proveedores los
suministren a la librerfa. Las operaciones de crédito se amortizardn en los plazos siguientes; hasta
$10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) a $50.00
(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en cuatro quincenas y mas de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.)
€en seis quincenas.

Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten
su renuncia a la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16 dias de salario
del trabajador por cada uno de los afos de servicio prestados en la Institucién en calidad de prima de
antigiedad, sin menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por
otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se refiere esta Clausula en una sola
exhibicion, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segin sea la
forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en lo referente
a esta prestacion.

Clausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de $2,563.78 (Dos mil
quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador que
preste sus servicios a la Institucién, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se hara extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada
uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha practica se hard
extensiva al personal jubilado.

Clausula 86. La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono
de $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a mds tardar el 9 de mayo
de cada afio, aclarando que al trabajador eventual se le cubrira proporcionalmente al tiempo laborado
del afo que se trate.
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Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una
cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado
“A”, que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores
académicos, y se otorgard de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por esta tinica ocasién la suma
de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo
revolvente para préstamos a sus miembros.

Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un
fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para
la venta de vales, que serdn canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se
otorgardn por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, su importe se descontard en tres
quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinara por la Institucién dependiendo de
los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe
se incrementa a $300.00 (Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrird el costo de la renovacién periédica de la licencia
federal para conducir de los choferes al servicio de la institucién que por la naturaleza de su actividad
asf lo requieran. Esta prestacién podrd ejercerse a partir de cumplir el trabajador un afio de antigiiedad
en el puesto.
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Capitulo X:
Derechos y prestaciones colectivas de caracter econémico
y social

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papelerfa, tiles de oficina, equipo y mobiliario
que el Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este servicio se sefialan
en el presupuesto autorizado a ejercer en cada afo. Para tal efecto la Direccién de Planeacién
informard al Sindicato, las fechas de distribucién del presupuesto universitario para determinar de
manera conjunta el monto de dicha partida.

Clausula 90. La Universidad otorgard doce licencias sindicales con goce total de salario a los
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus funciones, con el propésito
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dard las facilidades a los delegados y
representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable, traten con
los representantes de la Universidad, atin dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que
se presenten de improviso, relacionados con el desempefo de las labores. Cuando se trate de asuntos
urgentes los mismos deberan ser tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se hardn extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cuatro de las licencias referidas en esta cldusula se otorgaran en nivel tabular 9, para que se destinen
a un nmero igual de integrantes del Comité Ejecutivo que esa misma representacion sindical decida,
en el entendido de que solamente serdn efectivas durante el periodo establecido para el cual fueron
electos como integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida su gestién, los trabajadores
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados como empleados de la
Universidad de Sonora. El Secretario General notificard, por escrito, a la Secretaria General
Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del Comité Ejecutivo que sean designados como
beneficiarios.

Clausula 91. La Universidad concederd permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a
Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Gnicamente por dos
ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podran
acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad vy el
Sindicato, la Institucién dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
Norte y Sur que tengan turno nocturno, dicho permiso empezard a contar a partir de la hora en que
empieza su jornada de trabajo que corresponda al dia en que se lleve a cabo la Asamblea General.

Clausula 92. La Universidad concederd licencia con goce de sueldo a 10 miembros de la Comisién
Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a la fecha legal de
presentacion del pliego petitorio que corresponda y hasta la fecha de firma del Convenio
correspondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen serdn sustituidas a criterio de la
Institucion.
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Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al mes
a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas
de anticipacién, previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la
Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podra ser a partir de las 12:00 horas.

Clausula 94. La Universidad otorgard a los representantes sindicales de las Comisiones Mixtas
Generales Contractuales existentes o las que se integren a futuro, licencias parciales o totales con goce
de salario para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

La duracién de estos permisos serd acordada de manera bilateral. Asimismo, la Universidad
concederé permiso una vez al afio para la realizacién de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya fecha
fijara el STEUS.

Clausula 95. La Universidad concederd permiso a los trabajadores del STEUS para que acudan a una
Asamblea General en las fechas que sefiale como establecimiento de un futuro movimiento de huelga,
en el horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo contemplado en el primer
pérrafo de este apartado.

Clausula 96. La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato el local ubicado en los Arcos
del Ala Norte del Museo y Biblioteca General, en donde anteriormente se encontraban las oficinas de
la Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalacién de sus propias oficinas y dar
facilidades para la celebracién de sus asambleas en locales adecuados de la propia Universidad, Asi
mismo la Universidad acondicionara la explanada que se encuentra entre las actuales oficinas sindicales
y las instalaciones de Radio y TV. Universitaria, dicho acondicionamiento responderd a las propias
necesidades del Sindicato, esos trabajos se realizardn en un plazo no mayor de 60 dias naturales
contados a partir de la fecha del presente Convenio.

La Universidad y Sindicato realizardn conjuntamente gestiones para la ubicacion de las actuales
Oficinas Sindicales a un local céntrico que para tal efecto adquiera la Universidad.

Clausula 97. La Universidad pondré a disposicién del Sindicato un automévil en buenas condiciones,
para su uso en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las 16:00 horas en dias
habiles. Cuando se requiera la utilizacién de dicha unidad en horario extraordinario, el STEUS lo
solicitara y la Universidad definird si se proporciona, asi mismo, la Institucién cubrird los gastos de
mantenimiento y conservacién de la mencionada unidad.

Clausula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusion,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades
que programe de cardcter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por parte
del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberdn tener cardcter informativo
o cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la extensién telefénica del
Sindicato al conmutador general de la Institucion. i
La Universidad otorgara la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/1 @GTMWLq%eﬁsﬁjé[é%é% .
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Clausula 100. La Universidad de Sonora se obliga a adquirir para la Biblioteca del Sindicato los libros
que éste especificamente sefiale, sea cual fuere el autor o editorial hasta por la cantidad de $7,000.00
(Siete mil pesos 00/100 MN.) anuales. Asi mismo seguira entregando los titulos editados de las tesis
profesionales que hayan sustentado y sustenten en el futuro sus estudiantes, en cantidades suficientes,
ademds entregard cinco ejemplares de cada libro que edite.

La Universidad entregard para el funcionamiento de la Biblioteca Sindical en la medida de su
capacidad, el mobiliario de reemplazo de otras bibliotecas, en buenas condiciones de uso.

Asi mismo la Universidad otorgara al Bibliotecario adscrito a la Biblioteca Sindical y a las personas
que en el futuro se contraten para esta biblioteca, cursos de capacitacion y/o adiestramiento de
cualquier tipo que impartan para el mejor funcionamiento de las bibliotecas de la Institucion.

Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y
administracién de las cafeterfas dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearan a
excepcion del Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesion del Comedor Universitario, siempre 'y
cuando este constituya un patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme parte del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 102. La Universidad proporcionara al Sindicato un autobs de los de mayor capacidad con
que cuente, para que sus miembros asistan a actividades sociales y culturales dentro y fuera del Estado,
cuantas veces sea solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y vidticos a un chofer para que realice viajes
sindicales con una duracién no mayor de veinte dfas por afio, que pueden ser acumulados o espaciados
para eventos sindicales.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes anuales, en avién, de algiin
representante del STEUS, para asistir a eventos nacionales o regionales que organicen los Trabajadores
Universitarios.

Clausula 103. La Universidad proporcionaré la cantidad de $70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100
M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las Unidades
Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS.

Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gastos generales de
representacién la cantidad de $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Clausula 104. La Universidad otorgara por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda econémica anual
para sufragar gastos por actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades
regionales de acuerdo a la siguiente distribucién:

Delegacion Suma

Navojoa $14,000.00
Caborca $12,000.00
Cajeme $3,250.00
Nogales $3,250.00
Santa Ana $5,500.00
Bahia Kino $2,000.00
GOBIERNO DEL = Campo Experimental $7,000.00

o O BEL ESTADO DE SONORA
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Estos \ap@ty@&%g&%&%%%@@s para la segunda quincena de marzo de cada afio.
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Clausula 105. La Universidad se compromete a mejorar los comedores o en su defecto a ampliarlos
ya existentes, con todos los (tiles necesarios para su mejor funcionamiento para los trabajadores
universitarios, tanto dentro del campus universitario como en el Campo Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderfa.

La Universidad se obliga a construir adjunto al Comedor Universitario un drea exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparaciéon y consumo de sus alimentos debidamente
equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionara o adecuara la construccién adjunta al Centro de Desarrollo Infantil
por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso del
personal que labora en dicho Centro.

Clausula 106. La Universidad de Sonora se compromete a pagar integramente el sueldo de cinco
operadores de programa, un bibliotecario, un trabajador social, dos auxiliares de oficina y un conserje
y de proporcionarles los servicios del ISSSTESON, al efecto los incluird en la némina de la Universidad,
quedando sujeto dicho personal a los descuentos que por este concepto autoriza el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Dicho personal serd nombrado o removido libremente por el STEUS,
dependiendo en forma directa de dicho Sindicato para el desempefio de su trabajo. Los incrementos
salariales que se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor de los trabajadores y
empleados de la Universidad de Sonora, también los percibira dicho personal, en la misma proporcion
que los empleados de su misma categorfa.

Clausula 107. Para la préctica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad
entregard al Sindicato la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Centro, $1,500.00
(Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Sur y $1,500.00 (Mil quinientos pesos
00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades serdn entregadas al inicio de cada
mes.

La Universidad entregara a la delegacion del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo,
una ayuda econémica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)
para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asi mismo la Universidad autorizara
el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademds proporcionard el personal técnico y de
asesorfa para los adiestramientos deportivos.

Clausula 108. La Universidad permitird el acceso al STEUS a la documentacién contable y la Direccion
de Planeacién de la Instituciéon escuchara el punto de vista del Sindicato al elaborar el Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos.

Ademds, la Universidad hard entrega al Sindicato de un informe trimestral del ejercicio econémico
del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi mismo, al término de cada afio, se le hard entrega de un informe
completo sobre el presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y federal aprobados para el ejercicio
del ano siguiente.
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Clausula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $525,000.00 (Quinientos veinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dfa Internacional de
la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dfa del Nifio, de acuerdo a la siguiente
distribucién:

Festejo Suma,

Posada Decembrina $300,000.00
Dia Internacional de la Mujer $50,000.00
Dia del Trabajador Universitario $70,000.00
Dia de las Madres $50,000 00
Dia del Nifio $55,000.00

Clausula 110. La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100
M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesorfa.

La Universidad aportard la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) anuales
como apoyo para diversas asesorfas.

N
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Capitulo XI:
Del escalafon

Clausula 111. El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten vy las
plazas de nueva creacién, definitivas o temporales y por obra determinada, asi como el procedimiento
que debe seguir para los movimientos de ascenso se establecerd en el Reglamento de Escalaf6n que
formulara la Comisién respectiva.

Clausula 112. En el Reglamento de Escalafén se observaran las siguientes bases;

1. Los puestos de nueva creacién que sean definitivos y los supernumerarios (temporales) y por obra
determinada que se conviertan en definitivos en los términos de este Contrato, se incorporaran de
inmediato al Escalafén respectivo.

2. Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubrirdn con apego a los requisitos del Manual
de Puestos y Funciones y/o tomando en cuenta la antigiiedad laboral, cuando este concepto sea el
tnico que deba observarse o por concurso ante la propia Comisién de Escalafén.

3. La Comision del Escalafén esta obligada a considerar para los efectos de designacién respectiva, las
candidaturas que a nombre propio presenten los trabajadores sin mds requisitos que la idoneidad
de los mismos para el puesto que se trate

Clausula 113. Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucién de la Comisién
Mixta de Escalafén, podrén inconformarse ante la propia Comisién dentro de un plazo de diez dias
habiles a partir de que sean notificados de la resolucion respectiva, interponiéndose por escrito dicho
curso, a efecto de que se revoque, modifique o confirme tal resolucién pudiendo presentar pruebas
supervenientes, observandose en forma supletoria el procedimiento previsto en la Clausula 3.

Clausula 114. Las resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén surtirdn efecto desde el momento
en que se notifiquen. El trabajador percibird salario correspondiente a su nuevo puesto, desde el dia
siguiente a aquel en que quede firme la resolucién de la Comision Mixta de Escalafén.

Clausula 115. La Comisién Mixta de Escalafén tendréd el caracter de permanente y la Universidad
proporcionara personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento.

Clausula 116. La Institucién y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la designacion de
su respectivo representante para integrar la Comisién de Escalafén, asi como para sustituirlos en
cualquier momento, en el caso apuntado la sustitucién debera notificarse con ocho dfas de anticipacién
a la fecha que empiece a fungir el nuevo representante.

Clausula 117. Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte la Comisién Mixta de Escalafén
se hardn publicas por medios idéneos.

Clausula 118. En ninglin caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo de los
movimientos escalafonarios repercutirdn en detrimento de su salario.

Clausula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual sea’s
quedaran sujetas para su cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicables.
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Capitulo XII:
Condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores
se fijardn en el Reglamento Interior de Trabajo que convendra la Institucién y el Sindicato de acuerdo
con las siguientes bases;

.,

10.
i I 1
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Institucién vy el Sindicato formardn las reglas necesarias para la ejecucién y desarrollo del trabajo, sin
afectar los derechos de los trabajadores.

La definicién y clasificacién del personal serd atendiendo a las ramas en que se divida administrativamente
el trabajo, fijdndose la atribucién y distribucién de labores para cada categoria.

Se definiran los grados de dependencia econémica en que se encuentren los causahabientes con respecto
a los trabajadores.

Las categorias y salarios de los trabajadores de base, serdn agrupados por ramas y especialidades y se
contendrdn en el Tabulador respectivo.

Respecto al personal sindicalizado no se podran suprimir categorias o puestos y niveles, ni disminuir el
nimero de plazas en general o el monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que
ameriten consideracién especial serdn discutidos y convenidos por las partes. En todo caso se observard lo
dispuesto en la Cldusula 3.

La Institucién y el Sindicato por conducto de la Comisién Mixta de Tabuladores, formularan el Manual de
clasificacién de puestos de base, en el que se fijardn los requisitos que debera reunir el personal para ocupar
los mismos.

Fijard los requisitos y el procedimiento a que se sujetardn los cambios de personal por transferencia o
permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcién y de unidades escalafonarias, sin ningtin
perjuicio de los que establece la Cldusula 3.

El personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia serd transportado con toda oportunidad en
autobis de su centro de trabajo a los puntos del itinerario que se fije y viceversa.

Fijard las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

Determinara la forma en que los trabajadores disfrutaran de las vacaciones convenidas.

Fijard las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

Fijard dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetardn los trabajadores observando su
derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

Fijard las normas de control de asistencias.

Fijard las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

Fijard las normas para la realizacion de exdmenes médicos a los trabajadores, los que se practicardn por lo
menos una vez al afo.

Fijard las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta permanente de Higiene y Seguridad que
funcionard de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
independientemente de su propio reglamento.

Fijard las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las determinaciones de las
subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo

Establecerd las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores y se fijaran los
casos que sean motivo de aplicacién de dicha sancién, asi como el procedimiento para aplicarlas en la
inteligencia de que la suspension del trabajo como medida disciplinaria no podrd exceder de seis dfas,
observando lo dispuesto por la Cldusula 3 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y estimulo por méritos en
el servicio.

Establecera todas las demds bases que se consideren necesarias y sean acordes con este Contrato Colectivo
de Trabajoy ¢

el
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Capitulo XIII:
De la vigencia y obligatoriedad de este Contrato

Clausula 121. Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicaran a todos los
trabajadores, empleados sindicalizados del STEUS, con excepcién del personal de confianza.

Clausula 122. Sélo obligard a las partes los Convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y
firmado por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean acordes al presente
Contrato y la Ley.

Clausula 123. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria general, pero
cuando existan usos y costumbres que establezcan mayores derechos para el personal sindicalizado
del STEUS que los sefialados en este Contrato, los mismos se respetaran.

Clausula 124. La vigencia de este Contrato comenzard a contar a partir del 20 de marzo de 2022, serd
por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en lo correspondiente al salario tabular cada afio,
debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias antes de la fecha de revisién y por lo
que respecta a la totalidad del Contrato se revisard cada dos anos, debiendo hacerse la solicitud
respectiva por lo menos con 60 dfas de anticipacién a la fecha de revision.
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Clausulas Transitorias

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato convienen en elaborar el Reglamento Interior de
Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para lo cual,
dentro del mismo término se designard una Comision Mixta integrada por igual niimero de miembros
de las partes.

Segunda. La Universidad de Sonora se obliga a publicar el presente Contrato Colectivo de Trabajo en
su pagina electrénica, asi como a imprimir al menos un ejemplar por cada trabajador, mismos que
serdn puestos a disposicion del STEUS en un plazo maximo de 60 dfas. En caso de ser necesario y a
solicitud del STEUS, se podra realizar una reimpresién del mismo.

Tercera. Derogada.
Cuarta. Derogada.
Quinta. Derogada.
Sexta. Derogada.

Séptima. La Universidad tendrd un término de 30 dias para que realice los tramites y en consecuencia
de cumplimiento a las Cldusulas que por su naturaleza asf lo requieran.

Octava. La Universidad procurard en la medida de sus posibilidades a acondicionar algin local en los
campus de Nogales y Santa Ana, para que sean utilizadas como oficinas Sindicales del STEUS.

Novena. Por lo que hace al pago de servicio en guarderfas particulares a nifios hijos de trabajadores
que no alcanzaron cupo en el CDI o de unidades regionales, y a los que son cuidados por una persona
contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorberd la inscripcién y colegiatura o el
pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado en casa, se fija en la cantidad de
$250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales. Lo anterior se hard extensivo a las
unidades regionales.

La Universidad y el STEUS, en un término de 60 dfas a partir de la firma del convenio elaboren un
estudio que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacién de los recursos
econdmicos y humanos.

Décima. Derogada.
Décima primera. El presente ejemplar de Contrato Colectivo resulta una reestructuracion del mismo,
asi como la inclusién de diferentes convenios, por lo que cualquier omisién, alteracién o modificacién

que aparezca, no surte ningtn efecto juridico, y las partes se estaran a lo originalmente pactado.

Décima segunda. Derogada.
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Décima quinta. Derogada.
Décima sexta. Derogada.
Décima séptima. Derogada.
Décima octava. Derogada.
Décima novena. Derogada.
Vigésima. Derogada.

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de cada mes,
para la evaluacién del cumplimiento del presente convenio y aquella problemadtica que el sindicato
considere como violacion, designando las partes para tal efecto a una Comisién Mixta de Seguimiento,
que estard integrada por tres miembros nombrados por cada una de las partes.

Vigésima segunda. Las partes acuerdan en que el Clausulado que no ha sido modificado, conserva su
vigencia en los términos de su redaccién.

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del convenio de revisién contractual
se conformard una comisién mixta de estilo para que incluya en el Contrato Colectivo de Trabajo lo
convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas anteriores
han convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comtin acuerdo lo
depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan
en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el sindicato compareciente, por conducto
de su Secretarfa General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
de Sonora mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
trdmite de huelga 018/2022, y se solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente
179/76 relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado
el derecho individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente en el
ISSSTESON, la Universidad creara temporalmente un fondo revolvente por un monto de $750,000.00
para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de él para cubrir los costos
que corresponden a medicamentos catastréficos que seran reembolsados por el ISSSTESON vy proétesis
de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El funcionamiento del fondo se
sujetard a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos tenga el propio ISSSTESON y
a las particularidades que establezca la universidad para el reembolso efectivo del costo del
medicamento al fondo revolvente.

coB

Pagina 84 de 96




Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Capitulo transitorio
(Al capitulo Décimo Primero del Escalafén)

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora, convienen que la Comisién Mixta de Escalafén se reGina para analizar, discutir y dictaminar las
propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de nueva creacion, las vacantes
definitivas o temporales o de cualquier otra naturaleza que se presenten en la Institucion,

Segunda. La Comisién Mixta de Escalafén en tanto no elabore el reglamento escalafonario, que sea
discutido y aprobado por las partes, dictaminard todas aquellas propuestas que efectie el STEUS para
ocupar plaza de nueva creacién o cualquier vacante temporal o definitiva que se presente, que retinan
los requisitos que contempla el manual de puestos del tabulador vigente y respete los derechos de
preferencia que se originen de la antigliedad de los aspirantes o candidatos a ocuparlos.

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracién menor a 30 dfas habiles
no serd necesario dictamen previo de la Comisién de Escalafén, por lo que el sindicato presentars,
previo requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas directamente a la
Direccién de Recursos Humanos en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se
autorizardn si reinen los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

Cuarta. Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del tabulador no se requiera el
requisito de experiencia, se cubrirdn con simple antigtiedad.

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al manual de puestos el Sindicato
propondra al trabajador que retina los requisitos del puesto y que tenga mayor antigiiedad.

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere la Clausula

anterior en los términos de la convocatoria sindical, podrdn impugnar la propuesta del Sindicato,

presentar su propia candidatura ante la Comisién Mixta del Escalafén cuando ademds reGna los
requisitos siguientes:

1. Que tenga el caracter de trabajador de base.

2. Que cumplan los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

3. Que tengan una antigliedad al servicio de la institucién de cinco afios cuando el trabajador
propuesto tenga a su vez cinco afios o mds de servicios y para el caso de que la propuesta recaiga
en trabajadores que tengan una antigliedad inferior a cinco afos el trabajador que impugne debe
tener por lo menos el 25% de antigiiedad que tenga el trabajador propuesto.

Séptima. De proceder la impugnacién, la Comisién Mixta de Escalafén someterd a los aspirantes a un
examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacion al trabajador
propuesto por el Sindicato un punto de calificacién aprobatorio por cada uno de los afios de servicio
en la Institucion situacién de la que no gozaran el resto de los aspirantes.

Octava. En caso de resultar empate entre los aspirantes sometidos a examen, la Comisién dictaminara
a favor del cand|dato ‘que demuestre tener una antigiiedad mayor en una plaza similar a la concursada
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Novena. La Comisién serd la que determine en qué momento se interrumpe el movimiento
escalafonario ya sea porque entre los trabajadores de base no exista personal que redna los requisitos
del puesto o no existan solicitudes para la ocupacién de la plaza.

Décima. La Comisién al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminara la aceptacién
provisional del candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozara
de los salarios y prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

De no existir impugnaciones en los términos antes senalados, el dictamen adquiere
automdticamente la categoria de definitivo. En caso de impugnacion el trabajador propuesto por el
STEUS continuard desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento, el cual
no serd mayor de 30 dfas naturales. Si la impugnacién procediera, el trabajador favorecido ocupard la
plaza al dia h4bil siguiente de la fecha de la resolucion, percibiendo su salario a partir de que ocupe la
plaza. Los miembros del STEUS que tengan derecho a impugnar, deberan hacerlo dentro de un plazo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacién de la propuesta
sindical.

C}é)é
—
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Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Nivel tabular Sueldo tabular

1 $6,522.39
2 $6,694.89
3 $6,902.44
4 $7,454.95
5 $7,524.82
6 $8,293.14
7 $8,627.13
8 $9,382.28
9 $10,517.90
7A $9,058.51
7B $9,602.02
7C $10,178.13
8A $9,851.39
8B $10,442.48
8C $11,069.01
9A $11,043.81
9B $11,706.43
9C $12,408.83
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59, 62, 65, 67, 73, 76, 49, 51, 61,
ISSSTESON 106 62, 65, 66,
68, 70, 78

Jefe inmediato

18, 20
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Jornada diurna 37 53
Jornada mixta 37 53
Jornadas de trabajo 37,120 53, 81
Jubilacién 50, 57 59, 62, 65
Jubilacién y pensién 50 59
Jubilaciones 27,30, 57 49, 61
Laboratorio 67, 69 66
Lactantes 74 69
Ley de la materia 38 53
Ley del ISSSTESON 1,24, 57,58 39,47, 61, 62
1,3, 4,15, 16, 24, 39, 84, | 39, 40, 41,
Ley Federal del Trabajo 120, Vigésima cuarta 45, 47, 54,
73, 81, 84
Ley Nimero 4 Orgénica 1 39
Libreria Universitaria 83 73
Licencia con goce de sueldo 31,92 50, 75
Licencia federal para conducir 88 Bis 74
Licencia para estudios 45 57
Licencias sindicales 90, 92, 94 75,76
Licencias y permisos 42 55
Licenciatura 43, 44,49 57,58
Locales 96 76
Locutores 41, 54 54, 60
Madre trabajadora 74, 81 69, 73
Madres trabajadoras 39 54
Maestria o doctorado 44 57
Manual de clasificacién 120 81
Manual de puestos del tabulador vigente Segunda 85
Manuales 2,43, 46, 68, 74,79, 80, | 40, 57, 66,
86 69,72,73
Maternal 74 68
Medidas disciplinarias 11, 14, 120 44, 81
Medios de difusion 98 76
Medios de transporte 12 i
Méritos en el servicio 120 81
Mesas redondas 55 60
Miembros de la Comisidon Mixta de Conciliacién 3 40
Mixta del Escalafén Segunda 85
Montos de jubilacién 57 61
Movimiento escalafonario Novena 86
Nacionalidad 7 43
Normas de higiene L 60 63
Obligaciones: -, ~ral o con , 17 45
Obligacionesvdetartiniversidad Do Capitulo Il S
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Obras y ampliaciones 8 43
Ocupacién de plazas 6 42
Oficial escolar capturista 30 49
Oficinas sindicales 96 76
Pago de impuestos 27 49
Pago de los salarios 26,120 49, 81
Pago de marcha 65 65
Papeleria 89 75
Parto 34, 56, 74 51,61, 69
Pasantes 44 57
Pensionados 57 61
Pensiones 27,30, 57, 65 49, 49, 61, 65
Periodo de lactancia 56 61
Periodos para descansar 120 81
Peritaje 5 42
Permiso 41,42, 44, 56 Bis, 91, 93, | 54, 55, 57,
95 61,75,76
Permutas de plazas 51 5
Personal eventual 41,70, 85 54,57,73
Personal jubilado 85 73
Personal médico 69 66
Personal nocturno T2 44
Plazas administrativas TS 80
Plazas de nueva creacién 111, Primera 80, 85
Plazas nuevas o vacantes 5 42
Plazas sindicalizadas 5 42
Pre y pos parto 56, 74 61, 69
Preescolar 74,75 69, 70,
Prescripcién 3, 61 40, 63
Prestacién de guarderia 75 70
Prestacion de los servicios 19 46
Prestaciones de asesorfa legal 110 79
Prestaciones econdmicas Capitulo IX 67
Préstamos 10, 33, 79, 87 44 51,72,74
Presupuesto anual de ingresos y egresos 108 78
Prevencién de accidentes 60 63
Prima de antigliedad 84 73
Prima vacacional 30, 33, 110 49, 51,79
Proceso penal 23 47
Programa de incentivo a la jubilacién 57bis 62
Programa semanal 98 76
Prohibiciones 18 45
Proveedor externo 8 43
Puestos administrativos 46
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Radio Universidad 54 60
Radio y TV Universitaria 12 44
Reconocimientos médicos 17 45
Registro de profesiones 30 49
Registro publico de la propiedad y de comercio 77 71
Reglamento de escalafén 111, 112 80
Reglamento de higiene y seguridad 120 81
Reglamento de medidas preventivas de accidentes 120 81
Reglamento interior de trabajo Primera 83
Reinstalacién 22 47
Relacién de trabajo 17,22, 23, 24 45, 47
Renuncia 24, 84, Vigésima cuarta 47,73, 84
Representantes 1 39
Requisitos administrativos 49 58
Resoluciones 3,114,117 40
Retenciones 33 51
Revision del CCT Vigésima cuarta 84
Rezonificacién 35 Bis 51
Riesgo de trabajo 58 62
Sébado y/o domingo 31 50
Salario integrado vigente 32,57,65,72 50, 61, 65, 68
Salario tabular 1,41,73,124 39, 54, 68, 82
Salarios 1, Capitulo V 39, 49
Sancién 3,120 40, 81
Secretarfa de Educacién Pablica 51,74 59, 69
Secretaria General Vigésima cuarta 84
Seguridad Capitulo IV 46
Seguridad social Capitulo VIII 61
Seguro de gastos médicos mayores 63 65
Seguro de viaje 20 46
Seguro de vida 64 65
Separacién 3,11, 25, 68 40, 44, 48
Servicio en guarderias particulares Novena 83
Servicio médico 27,59 49, 62
Servicio médico equiparable {59 62
Servicio médico especial 59 62
Servicios discontinuos 40 54
Servicios Escolares 30 49
Sindicato 1 39
Sociales individuales Capitulo IX 67
Solicitud de personal 5 42
STEUS 1 39
Sueldo bageoR/ERNO p=) Farama e 1 39
Suspensiones JefiAitRAsOE cone 74 69
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Suspensiones temporales 74 69
Sustitucién 6,41,74,116 42, 54, 69, 80
Tabulador Tabulador de sueldos 87
Terapia dental 62 65
Tiempo extraordinario 29 49
Trabajadores comodines 51 59
Trabajadores de base 4,44, 45,120 41, 57, 81
Trabajadores de confianza 4 41
Trabajadores eventuales 59, 67, 68 62, 66, 66
Trabajadores o empleados 47 58
Trabajadores por obra determinada 4 41
Trabajadores por tiempo determinado 4 41
Trabajo igual 26 49
Trabajo ofertado 8 43
Transferencia o permuta 120 81
Uniforme 70 67
Usos y costumbres 3 40
Vacaciones 40 54
Vacante 9 44
Vales 88 74
Vehiculo 61, 69 63, 66
Veladores 70 57
Viajes sindicales 102 77
Viaticos 20, 43, 54, 102 46, 57, 60, 77
Vigencia y obligatoriedad de este Contrato 124 82
Vigilantes 38, 41, 70 53, 54, 67
Zapatos 70 67, 68
/ona cara 35,57 51, 62
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Mario lvan Casas Lopez
SECRETARIA DE
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Ma. Adela Corona Mendoza
Ma. José Renddn Zazueta /
SECRETARIA DE
ACTASY ACUERDOS






