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CONTRATO COLECTIVO STEUS - UNISON 2010 - 2012

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1 Para |a correcta aplicacion de este Contrato se establecen las siguientes
denominaciones;

1) UNIVERSIDAD DE SONORA; La Institucién, la Universidad o la US.

2) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONO-
RA: El Sindicato, o el STEUS.

3) DEPENDENCIAS; Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y
todo Centro de Trabajo de la Institucidn.

4) DELLEGACIONES DEL SINDICATO; Son las secciones del Sindicate constituidas o
gue se constifuyen en cada una de las dependencias de la Universidad.

5) REPRESENTANTES;

a) DELAUNIVERSIDAD, Son aquellas a quienes confieren tal caracter la Ley Organica
y el Estatuto General de la US y las personas fisicas con facultades delegadas para
tratar de resolver los problemas de frabajo que se presentan en la esfera de su com-
petencia.

b} ELSINDICATOQO, El Comite Ejecutivo e integrantes en lo personal del mismo. Los
Delegados y Sub-delegados de Dependencia, y [as personas fisicas con facultades
delegadas por los anteriores.

6} COMISIONES, Las que se integran con igual numero de representantes de la Universidad
y del Sindicato, para discutir con voz y voto.

7}ASESORES; Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los representantes de
fas partes para aclarar criterios.

8) CONTRATOQ:; El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

9) ESCALAFON; El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se
presenten por cualquier concepto.

10) TRABAJADORES O EMPLEADOS, Las personas fisicas que prestan sus servicios
en forma personaly subordinada a la Institucién.

11) TABULADOR, La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus
respectivos salarios, elaborado conjuntamente por la Universidad y el Sindicato.

12) DESCRIPCION DEL PUESTO; Determinacion de las labores correspondientes a los
diversos puestos.

13} SALARIOS; La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador por su trabajo.

14) SALARIO TABULAR O SUELDO BASE; La cantidad fijada para cada puesto en el
Tabulador.

15) INTEGRACION DEL SALARIO; El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

16) LEY ORGANICA; La Ley Organica de la Universidad de Sonora.
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como sus reformas o modzfcacsones tambien vigentes.

18) REGLAMENTOS; Los que se aprueben de comin acuerdo entre la lns’é‘tu.c':on y el‘

Sindicato para fines especiales.

19) REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO; El Reglamento Interior de Trabajo que se
apruebe de comun acuerdo entre la Universidad y el Sindicato.

20) LEY; Ley Federal del Trabajo.

21) LEY DEL ISSSTESON; La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

CLAUSULA 2 La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de Trabajadores y
Empleados de fa Universidad de Sonora, como el representante del mayor interés profesional
de sus trabajadores manuales y administrativos, y, por lo tanto, como Unico titutar y administrador
del presente Contrato Colectivo. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, aun en el caso de que el Sindicato titular cambiare su
denominacion o demarcacién jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal o la Nacion. La
Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momento la Autonomia Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores desarrolladas por los trabajadores vy
empleados manuales y administrativos que prestan sus servicios a la Universidad de Sonora
para el funcionamiento y cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo.

CLAUSULA 3 La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados
del Sindicato, los conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las
relaciones laborales.

Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales trataran directamente con
los titulares de sus respectivas Dependencias, los problemas que se presenten por motivo de
trabajo, siempre que no contravengan lo dispuesto en la presente Clausula.De no ponerse de
acuerdo con el titular de la Dependencia se seguira el procedimiento estabiecido en esta
Clausula, el cual debera sujetarse a las siguientes bases;

1.- Ninguna sancidn, variacién de las condiciones de trabajo, cambios de adscripciényen

general cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores o del Sindicato, podra

llevarse a cabo por parte de la Institucion sin que la Comision Mixta de Conciliacion lo decrete. /

En los casos de cambios de adscripcidn la Comisidon Mixta de Conciliacion se sujetara a lo
establecido en este Contrato por lo que se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Clausula no sera aplicable cuando el Sindicato solicite la separacion
de algun trabajador con fundamento en la Clausula de exclusidn por expulsion del Sindicato
gue establece este contrato.

2 - La contravencion por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, produciré el
efecto de considerar el acto que realice coma injustificado, debiendo proceder fa Institucion de
inmediato a su reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la US de
recurrir a la Comision Mixta de Conciliacién por la misma causa.

El trabajador permanecera laborando en las mismas condiciones en que se encuentre
antes del conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones
que se incrementen durante la tramitacién del conflicto.
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3.- La Comision Mixta de Conciliacién estara integrada p‘%ori T"‘Féé’gs?represén?aniés

propietarios y un suplente por parte del STEUS, y por igual nimero de representantes por parte
de la Institucion. La Comisién dispondra de un local acondicionade: .para.el desarrolio de.sus

funciones. El personal que se requiera sera proporcionado porla USy por el STEUS en'igual ™ “j

numero, en su caso, obligandose a la Institucién a cubrir los sueldos de este personal, asi como
ios gastos de la Comision, silos hubiere.

4.~ La Comision Mixta de Conciliacién, para cada caso abrird un expediente por triplicado,
de uno de los cuales se haran responsables los representantes del STEUS y del otro la US, el
tercero quedara en las oficinas de la Comisién. Las actuaciones estaran firmadas por la totalidad
de los miembros propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contaran por dias
habiles. Cualguiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir a las sesiones de
la Comision sera sancionado por los términos del Reglamento que elabore la misma Comision
para su funcionamiento.

5.- Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacién se argumentaran y
fundaran por escrito, notificando éstas al Sindicato o a la US segun corresponda en un plazo no
mayor de tres dias, entregandole copia simple de la peticion para que sea contestada en un
término de tres dias a partir de la notificacién que se le haga. En un término no mayor de cinco
dias ni menor de fres, contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacion o de que
se fenezca el término para ello, ambas partes deberan presentarse a una audiencia de
ofrecimiento y recepcion de pruebas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no
pueden desahogarse en la audiencia, se fijard un plazo de quince dias para tal efecto, salvo
causas de fuerza mayor en que dicho término podra ser prorrogado en la medida que las
partes convengan. Una vez realizada la audiencia anterior, en un término no mayor de cinco
dias se dictara la resolucion respectiva. Las resoluciones seran dictadas por simple mayoriay
en caso de empate, se recurrira al perito en derecho que por orden le corresponda conocer el
asunto, conforme a la lista que de comun acuerdo los representantes de la US y el STEUS
nombren ante la misma Comisién Mixta de Conciliacién.

El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacion la
que se hara al dia siguiente en que sucedio el empate. En el caso de no resolver sera removide
y nombrado el gue sigue en |a lista, el que resolvera en el mismo término.

De no estarse de acuerdo con la resolucion gue se dicte se entendera que las partes tienen
reservados sus derechos para hacerlos valer en [a forma y via que conforme a derecho proceda.

6.- Los miembros pertenecientes a la Comisién Mixta de Conciliacién tendran en todo
tiempo facilidad para concurrir a los actos de la misma.

7.- Los terminos de prescripcion sefialados en la Ley Federal dei Trabajo, empezaran a
contar a partir de que la Comision Mixta de Conciliacion o el perito de Derecho respectivo, en
su caso, dicten resolucién definitiva.

8.- Las disposiciones del Reglamento de la Comisidn Mixta de Conciliacion son obligatorias
por las partes, y los integrantes de la propia Comisién deberan adecuarlos conforme a este
Contrato, los acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y los
usos y costumbres que sean mas favorables a los trabajadores.

9.- La Universidad no podrad decretar sancién alguna si no se ha cumplido con el
procedimiento marcado en esta Clausula.

CLAUSULA 4 ki personal al servicio de fa Institucion se clasifica como sigue;
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a) Trabajadores de Confianza.

b) Trabajadores de Base.

¢) Trabajadores por tiempo determinado.
d) Trabajadores por obra determinada.

Son trabajadores de confianza los que desempefian funciones de dlreccson ﬂscal:zacnon

inspeccion y vigilancia cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrdn dentro del establecimiento,

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este caracter,
quienes seran contratados en los casos y términos estabiecidos en la Ley Federal del Trabajo.
Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya naturaleza
asi lo exija.

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de [a relacién laboral de las plazas
que soliciten se considerara otorgada con el caracter indeterminado, es decir como plaza de
base.

Asi mismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez
dias naturales la creacion de todas aguéllas plazas consideradas de confianza, debiendo sefialar
las caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el
STEUS pueda inconformarse ante la Comisién Mixta General del Tabulador, la cual debera
analizary resolver sobre el caracter de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias
naturales, contados a partir de la presentacién de la inconformidad.

CLAUSULA 5 El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de proporcionar a la
Institucion el personal que ocupara las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados
los movimientos escalafonarios la US requerira por escrito al Sindicato para que proporcione
el personal necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el escrito respectivo ia
Institucion sefialara los requisitos minimos, los cuales estaran de acuerdo a la plaza que se
proponga ocupar. En el caso de ser una plaza de nueva creacién, se tomara como base los
requisitos de la plaza en la cual se realicen funciones similares. Cuando la plaza sea de nueva
creacion y tampoco exista otra similar, los requisitos que se exijan seran de acuerdo a los que
determinen la Comision Mixta de Escalafon.

La solicitud de personal debera hacerla la Universidad al Sindicato dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que se produzca la vacante. El STEUS después de recibir la solicitud
respectiva, dispondra de diez dias habiles para proporcionar el personal requerido.

El personal que se proponga debera de demostrar su capacidad para el puesto que
pretenda ocupar, teniendo la Universidad un plazo de diez dias para decidir si el personal
presentado llena o no los requisitos, obligandose a cubrirle el importe de sus salarios por los
diez dias en caso de no ser aceptado y teniendo el Sindicato la opcién de recurrir al peritaje a
traves de la Direccidn del Trabajo y Prevision Social del Estado.

El resultado del peritaje sera obligatorio para ambas partes. De no llenar los requisitos el
personal presentado, el Sindicato tendra hasta cinco oportunidades para presentar candidatos
a la vacante, observandose siempre lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que se produzca una vacante y la Universidad no solicite al Sindicato el
personal en el término de los diez dias sefialados anteriormente para tal efecto al STEUS no le
prescribira su derecho de proposicion pudiendo hacerlo en cualquier momento vy la Universidad
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tendra la obligacién de aceptar el personal propuesto por el Smdlcato para cubr:r Ia vacante P
que se haya producido, siempre y cuando relna los requisitos de! la p!aza observandose el -
procedimiento anterior sin limitacion en cuanto al ntimero de propdsamonespara el Szndicato

et

CLAUSULA 8 Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta
sindical de ocupacion de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un téermino de quince dias, a la firma del convenio, la Direccidn de Recursos Humanos,
enatencion a la Clausula 5 del CCT, generara en el Sistema Integral de Informacion Administrativa
(SHA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo
que dure la vacante que la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafos gue se hayan causado a las personas
propuestas y que se hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuestas mayor de 30
dias, como las que excluian descansos y vacaciones; el Sindicato presentara la lista
correspondiente para el analisis y resolucién conjunta con la Direccion de Recursos Humanos.

c) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que
retina los requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual debera de acompafiar
con la propuesta la documentacion que acredite los mismos, tanto para las personas de base
como eventuales; con excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan desempefiado
el puesto en cuestién, sean eventuales o de base.

d) El Sindicato propondra para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el
tiempo que dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad sclo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazara las
propuestas de personal que le haga el Sindicato, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin
ingerencias de otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

CLAUSULA7 Todos los trabajadores universitarios deberan ser de nacionalidad
mexicana y sélo podran utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros, cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar [a actividad de que se trate, de conformidad con el
STEUS. Pero en ninglin caso el nimero de extranjeros a! servicio de la Institucion sera mayor al
porcentaje que marca la Ley.

CLAUSULA 8 Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya existentes
que no puedan ser realizadas por trabajadores miembros del STEUS, la Universidad debera
acreditar esta circunstancia al Sindicato y en este caso podra contratar con particulares.

Para realizar obras complementarias que no estén previstas en el parrafo anterior, asi como
los trabajos de conservacion y mantenimiento de cualquier especie, siempre se solicitara al
personal respectivo del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato. Sélo en el caso de
que el Sindicato informe por escrito que no pueda proporcionarlo, la US quedara en libertad de
contratario directamente también en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contratacién externa, la Universidad dara preferencia al trabajador
sindicalizado que normalmente le presta dicho servicio para contratarlo a destajo, por fuera del
horario de labores, obligandose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones de

calidad, eficacia, tiempo y costo que proporciona el proveedor de servicio externo. El pago del

servicio en ningun caso formara parte del salario del trabajador.
lL.as partes acordaran los criterios bajo los cuales se considera que hay igualdad de
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circunstancia entre el trabajo ofertado por el proveedor externo y el éiue prestaria eE traba;ador .

sindicalizado. 2

La universidad se compromete a informar en tiempo y forma af“mnd‘vca’ce &) ‘-paaptewdma&fim-ﬁ

Direccion de Infraestructura y Adquisiciones de las obras y ampliaciones que la institucién
tenga planeadas y vaya a efectuar, esto con el fin de que el Sindicato proporcione a los
trabajadores que se encuentren en aptitud de realizarlos.

CAPITULO II: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 9 Informar al Sindicato y a la Comision de Escalafon, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles, de las vacantes y puestos de nueva creacion gue se presenten a efecto
de que éste proporcione el personal necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal
supernumerario (temporal) y por obra determinada e interino,

CLAUSULA 10  Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del STEUS, por
concepto de cuotas sindicales, ya sean ordinarias o extraordinarias, cubriéndose su importe
durante la quincena siguiente a aquella en que se haya practicado el descuento al tesorero de!
Sindicato.

La Universidad se obliga asi mismo, a practicar los descuentos por cuota de sindicalizacion,
desde la fecha de ingreso del trabajador al STEUS. El descuento que practicara la Institucion
por cuotas sindicales ordinaria o extraordinaria estara sujeto al curso que el Sindicato envie
oportunamente a la Universidad.

La Institucion hara los descuentos mencionados en el porcentaje que establezca el Sindicato
scbre el salario integral del trabajador. La Universidad no podra suspender los descuentos por
concepto de cuotas sin la peticién escrita del propio Sindicato.

Asimismo la Universidad descontara del salario del trabajador las cantidades que
oportunamente se le comuniquen por concepto de prestamos sindicales.

CLAUSULA 11 Separar inmediatamente v sin responsabilidad para la Institucion al
trabajador que haya sido expuisado del STEUS, en el momento mismo que éste lo indigue. La
Institucion esta obligada inmediatamente a partir de |a notificacion escrita respectiva, a hacer
efectiva la destitucién, los castigos 0 medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus
miembros.

CLAUSULA 12 La US se obliga a proporcionar los medios de transporte al personal
que concluya sus labores a las 24:00 horas. También proporcionara un camion de los de mayor
capacidad que trasladara a las 7:40 horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria a la
Universidad de Sonora.

Asi mismo la Universidad se compromete a establecer una ruta que parta a las 7:30 horas

del fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de los trabajadores a la Universidad, ademas

de laruta que parta a las 15:00 horas de! C.D.|., hacia el fraccionamiento El Cortijo, ademas de
la ya existente del Choyal.

En cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV Universitaria, la US se compromete
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a gestionar una unidad movil para transportarse y para la mov
desempefio de su trabajo.
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CLAUSULA 13 La Universidad se obliga a gestionafdnte S'fﬁﬁui’ééﬁﬁf‘éﬁe-s’-fs:im-J
correspondientes la creacion de parques infantiles en la Colonia de los trabajadores y empleados
universitarios, asi mismo en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y
Ganaderia para beneficio de los hijos de los trabajadores y entregar al sindicato copia de
dichas gestiones y la contestacion que estas le hagan.

CLAUSULA 14 La Institucion esta obligada inmediatamente a partir de la notificacion
escrita respectiva, a hacer efectiva la destitucion, los castigos o medidas disciplinarias que
acuerde el Sindicato para sus miembros.

CAPITULO lll: DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 15 Las disposiciones de este Contrato y fa Ley Federal del Trabajo que
favorezcan a los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, ni en el Reglamento interior de Trabajo que se formule se resolveran de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones
anteriores y en los usos y costumbres establecidas que sean mas favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 16  En ningtin caso los derechos de los trabajadores seran, inferiores a los
gue concedan la Constitucion General de la Republica, la Ley Federal del Trabajo y las normas
vigentes en la US a la fecha, en lo conducente.

CLAUSULA 17  Son obligaciones de los trabajadores:

1) Desempefiar el servicio bajo la direccién de los representantes de la US, a quienes
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempefara
las funciones que para sus puestos senale el tabulador y el cumplimiento de los requisitos,
objetivos y finalidades del mismo.

2) Ejecutar el trabajo con el esmero apropiado, cuidado, forma, tiempo y iugar convenidos.
Observar buenas costumbres durante el servicio.

3) Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo, que
elaboraran laUSy el STEUS.

4) Comunicar al representante de las Autoridades de la US dentro de su dependencia, las
deficiencias, que con motivo de su trabajo o en relacién a éste, advierta a fin de evitar dafios y
perjuicios a los intereses y vidas de sus compaferos de trabajo, o de la Institucion.

5)) Asistir puntualmente a sus labores, exceptuande los casos justificados.

8) Someterse a los reconocimientos medicos previstos en el Reglamento Interior del Trabajo
y demas normas que al respecto elaboren la US y el STEUS, para comprobar gue no padecen
ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinién médica
debidamente reconocida por ambas partes.
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7) Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro

cuando no pongan en peligro su vida.

ri‘eggc irfim éﬁ‘fe‘rj\tez s
peligren las personas o bienes de la Institucién o de sus companeras de traba}o ssempre ¥y

8) Restituir Jos materiales no usados y conservar en buen estado 68 mstrumentos y (itiles
gue se les hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza
mayor.

9} Proporcionar los datos relativos a la relacidn de trabajo que le sean requeridos por la

Direccién de Recursos Humanos para fa integracion-de los-expedientes respectivos; siempre
y cuando haya previo conocimiento y aceptacion del STEUS. Y las demas que sefiale la Ley.

CLAUSULA 18  Esta prohibido a los trabajadores Laborar en estado de ebriedad o bajo
la influencia de algun narcético o droga enervante.

1) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

2) Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias durante la jornaday en el centro de trabajo.
Y las demas que sefiale la Ley.

CAPITULO IV: DE LA SEGURIDAD Y ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 19 Las condiciones generales de la prestacion de los servicios contratados
seran las fijadas en el Reglamento Interior del Trabajo, que sera formulado, discutido y convenido
porlaUSyel STEUS.

CLAUSULA 20 Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de dependencia y
unidad escalafonaria. La Universidad se compromete a no cambiar a los trabajadores a
dependencias diferentes de aquéllas a las que fueron adscritos, nide la Unidad donde prestan
Sus servicios, nide la actividad especifica que desarrolla el trabajador en forma normal, salvo
el caso de excepcion en actividades rotativas, ni otras instalaciones si éstas se encuentran en
terrenos distintos del campus universitario, ain cuando se irate de la misma dependencia salvo
aquellos casos que exista causa justificada, misma que debera ser debidamente argumentada
por escrito por la US ante el Sindicato, recabando el acuerdo del STEUS y la conformidad del
trabajador afectado.

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el STEUS se requiere cambiar en
forma transitoria la adscripcién original del trabajador debera recabarse el consentimiento de
este, y la Universidad sufragara los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la
Institucion abonara al trabajador una prima adicional no menor del 13.4% como compensacion
sobre su salario normal. Para tal efecto la US fijara de comin acuerdo con el STEUS el tiempo
que el trabajador permanecera en el lugar a que se le destinare.

En caso de que el trabajador sea frasladado transitoria o definitivamente a una Unidad
Regional que esté ubicada en una zona econdmica de nivel de vida superior al del lugar de su
adscripcion originaria, la US se compromete a nivelar su salario y demas prestaciones con el
del lugar respectivo.

En lo que respecia a las plazas que estén ocupadas por personal afiliado al STEUS, no
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podran ser objeto de cambios sin recabar el consentimiento del Sindi¢cato: gy Qic mw
Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de suU dependencsa para:.
desempefiar sus funciones fuera de las instalaciones de la Unrversndax:i tendran-derecho a

a) Recibir con tres dias de anticipacién el equipo necesario requergﬂg ) para

tividades programadas a excepcion del vehiculo cuando este sea necesario.
b} Recibir con tres dias de anticipacion los viaticos correspondientes al tiempo que perma-
nezca la Comision.
Ademas la Institucion contratara a favor del frabajador comisionado un seguro de viaje. En

" Ka“as aC-m:“:.,,.::ﬂ':

—caso de que se omita dicho seguro, la Universidad cubrira directamente el monto de la suma
asegurada que corresponda en caso de accidente.

La Universidad de Sonora se responsabiliza de cubrir los gastos médicos ocasionados
por enfermedades adquiridas durante la Comision.

Sera responsabilidad del Jefe inmediato y del trabajador comisionado la tramitacion
oportuna de los incisos anteriores.

Los casos de urgencia seran convenidos entre el trabajador comisionado, el Sindicatoy |a
Universidad.

CLAUSULA 21  Encaso de que la US considere que exista exceso de personalen una
o varias dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracion, para su analisis
conjunto y convenir el reacomodo del propio personal.

CLAUSULA 22 Cuando la Institucion rescinda injustificadamente la relacién individual
de trabajo, 0 cuando los trabajadores rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables
a la Universidad se observaréan las siguientes reglas:

a) Enambos casos, el trabajador podra optar por el procedimiento interno ante la Comision
Mixta de Conciliacidn o la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para demandar a su eleccion, la
reinstalacion en el puesto que venia desempefiando o su indemnizacion.

b) Siopta por la reinstalacion y de ser resuelto el caso a favor del trabajador, lo reinstalara,
le cubrird en un plazo no mayor de tres dias los salarios vencidos los cuales seran calculados
con los incrementos que se dieran durante el procedimiento, mas las prestaciones legales y
contractuales que hubiere dejado de percibir,

c) Sielige la indemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Institucion le
cubrira todas y cada una de las prestaciones que marca la Ley.

En relacion a los incisos b) y ¢} de la presente Clausula cuando el procedimiento dure mas
de un ano, la Universidad cubrira un 10% adicional al monto de los salarios caidos para
compensar la pérdida del poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo del personal
sindicalizado, sin que previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en la Clausula 3
de este Contrato.

CLAUSULA 23  En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un proceso
penal que le impida cumplir con su refacién individual de trabajo, la Institucion, previo aviso del
Sindicate, suspendera temporalmente dicha relacién individual. Cuando la sentencia sea
gjecutoria y se le imponga al trabajador una pena de prisién que le impida el cumplimiento de
fa relacion de trabajo, la US podra rescindirle su contrato individual de trabajo; Cuando el
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trabajador obtenga su libertad bajo fianza, las relaciones de trabajo arg aganvd ; E:pedlat
En caso de duda se observaran los precedentes, usos yfcostumbres que n, mas
favorables a los trabajadores. L : ;
La Universidad de Sonora cubrira los gastos que se orlgmengg@r fa def& 1ei |
durante todo ef tiempo que dure el procedimiento. Asi mismo, pagara elir importe de fa fianza o’
cauciones que sean fijadas, si tales conceptos no exceden del importe de un mes de salario
del trabajador implicado, los que seran descontados al frabajador en los términos en que o
convengan ias partes, que nunca podra ser superior al 20% del salario del trabajador implicado.

f‘.

~Guando en la prestacion del servicio el trabajador por motivo o causa de surelacion laboral g

en el desempefio de sus funciones contratadas o en comisiones especiales se vea involucrado
en un problema de caracter judicial, la Universidad cubrira los salarios y las prestaciones a que
tenga derecho, durante todo el tiempo que dure el procedimiento, los gastos de defensa, el
importe total de las fianzas o garantias para la obtencion de su libertad.

CLAUSULA 24 Son causas de la terminacion de la relacion individual de trabajo las
siguientes:

1.- Elmutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los requisitos que para tal
efecto se sefialen.

2.-L.a muerte del trabajador sin perjuicio de las prestaciones que le correspondan a sus
deudos.

3.-La incapacidad fisica o mental del trabajador o el padecer o contraer enfermedad
contagiosa o incurable que le inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la Universidad,
de conformidad con el dictamen que al efecto rinda el ISSSTESON. El trabajador recibira las
prestaciones que para tales casos sefiala la Ley del ISSSTESON. Si de conformidad con el
dictamen definitivo, la incapacidad, enfermedad o inhabilidad sufrida por el trabajador fuera
temporal, la relacion de trabajo sélo se suspendera, gozando de las prestaciones establecida
por la Ley y por este Contrato. En el caso de objecién al dictamen rendido, se observara lo
dispuesto en la Clausula 3.

4.-Los demas casos que establece la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 25 Los trabajadores al servicio de la Universidad dnicamente podran ser
separados y despedidos de sus labores, previa investigacion de la falta cometida en los términos
de la Clausula tercera de este contrato, en los siguientes casos:

1.-Por enganar el trabajador presentando certificados falsos o referencias en las que se
atribuya capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa dejara de tener efecto
después de siete dias consecutivos de prestar sus servicios, o después de 40 dias discontinuos
acumulados.

2.-Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del personal directivo y funcionarios de
la Universidad, salvo que medie provocacién o que se obre en defensa propia.

3.-Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales durante el desempefio
de sus labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y deméas
objetos relacionados con el trabajo.

4.-Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del taller, oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios, o la seguridad de
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las personas que se encuentren en elios.
5.-Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trab
desempefian los servicios. ®
6.-Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de tres fa
en su trabajo 0 mas de cinco no consecutivas en un periodo de 3
7.-Por desobedecer el trabajador reiterada o mjustsfscadame"ﬁ?é'f%“@méﬁe@qﬁé rer:rba”de
los representantes de la Institucion siempre que se trate del trabajo contratado.
8.-Por incurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante, si amonestado por primera vez reincide o ctando provogue
escandalos o cause dafos graves. Y todos los demas casos que marque la Ley.

CAPITULO V: SALARIOS

CLAUSULA 268 A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones
de eficiencia también iguales, correspondera un salario igual, que no podra ser reducido ni
modificado por razones de edad o sexo. Los pagos de salarios se haran precisamente en
cheques o moneda nacional de curso legal, por quincena. La Comisién Mixta de Escalafén
serd la encargada de resolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad de labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se realizara a mas tardar a las doce horas en
las fechas que corresponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar por concepto de
ajuste de calendario laboral, cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores
del STEUS, cuya forma de pago sea quincenal, el cual se cubrird a mas tardar el dia 29 de julio
de cada afio. En los afos bisiestos se pagaran seis dias por ajuste de calendario.

CLAUSULA 27 La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de
trabajo, pensiones, jubilaciones y servicio medico del ISSSTESON a los tres primeros niveles
del tabulador y de aquellas categorias semanales gue se hablan venido cubriendo con el
tabulador anterior en la misma forma y términos como se venia aplicando.

CLAUSULA 28 La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revision y
formulacion de los propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al
presente Contrato.

CLAUSULA 29 Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse fas horas de
jornada de trabajo, serén consideradas como tiempo extracrdinario, no pudiendo exceder de
fres horas diariamente, ni de tres veces en una semana. Las compensacionss complementarias
y gratificaciones forman parte del salario y se regulara su otorgamiento en el Reglamento Interior
del Trabajo. En ningtn caso se obligara a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario estard sujeto de manera invariable a las necesidades de la
Universidad. En caso de que el trabajador labore tiempo extraordinario de manera permanente,
el mismo se pagara como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte previo, siempre
y cuando no exista variacion en el nimero de horas, ademas de que este no se hara efectivo en
periodos vacacionales, de descanso e incapacidades, con excepcion de los convenios
particulares existentes.

CLAUSULA 30 El personal de servicios escolares que vienen realizando funciones de
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captura y que por lo mismo se le cubre una compensacion semes%t
de trabajo en perfodos de inscripcidn, recibiran una compensacior
65% de su salario en tanto subsista tal situacion, misma qu%Em

acostumbradas entre las partes.

Con relacion al personal de archivo, titulos y post-grado de la Direccion de Servicios
Escolares, la Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme ala Ley Laboral
en periodos de pre-jornadas de Registro de Profesiones y realizar el pago adicional de una
compensacion econdmica de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) al personal que participe
durante fodo el tiempo de la jornada de 1999 en las subsiguientes jornadas dicha cantidad se
incrementara en la misma proporcion que se aumenten los salarios.

Las anteriores compensaciones se integraran de manera mensual al salario base,
refiejandose en la aportacién al fondo de pensiones y jubilaciones del ISSSTESON y al pago
de las prestaciones econdémicas ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias
econbémicos), en el entendido que aplicara Gnicamente para 1as trabajadoras gue a esta fecha
ocupen el puesto de “Oficial Escolar Capturista”.

CLAUSULA 31 Cuando a solicitud de la US, un trabajador preste sus servicios en dia
de descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, percibira un salario doble
por el servicio prestado. Cuando un trabajador preste sus servicios en sabado y/o domingo sin
que estos sean sus dias de descanso semanal, a su salario normal se le abonaré una prima de
un 45% mas.

Este beneficio también lo disfrutara el trabajador cuando se encuentre incapacitado,
gozando de vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre y cuando este programado
en forma normal para trabajar en sabado y/o domingo.

CLAUSULA 32 Elsalaric de los trabajadores se incrementara con un complemento por
concepto de antigliedad equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la Institucion
hasta el vigésimo del salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada
afo de servicio que presten en adelante a la Institucion.

Esta prestacion se hara efectiva o se pagara por parte de la Universidad en forma semanal
0 quincenal segun sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complementc por concepto de antigliedad se pagaran
por cada afio de servicios prestados a la Institucién, conforme a la siguiente tabla:

Afos % Afios %o
2 3.0 16 24.0
3 4.5 17 255
4 8.0 18 27.0
5 7.5 19 285
& 8.0 20 30.0
7 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0
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- 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0 |
11 16.5 25 40.0
12 18.0 26 42.0
13 19.5 27 44.0
14 210 28 46.0
15 22.5 29 48,0

30 50.0

Esta prestacion empezara a disfrutarla el trabajador una vez que haya cumplido dos afios
de servicio a las 6rdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Clausula, se entiende por salario integrado vigente, el sueldo
base y complemento que en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo.

CLAUSULA 33  Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones del salario
de los trabajadores en los siguientes casos:

1.-Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad competente, para cubrir
alimentos que fueron exigidos al trabajador.

2.-Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Social
de los Trabajadores del Estado de Sonora ISSSTESON.

3 -Cuando se trate del Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, FONACOT,
con motivo de las obligaciones contraidas con los trabajadores para disfrutar de las beneficios
gue proporcionen dichas Instituciones.

4.-Por concepto de cuotas sindicales ordinarias desde la fecha de ingreso al STEUS y
extraordinaria cuando lo declara el propio Sindicato.

5.-Por concepto del impuesto sobre productos del trabajo

6.-Cuando el trabajador confraiga deuda con la US por concepto de anticipo de sueldo

7 -Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas con exceso

8.-Por concepto de vivienda.

9 -Por concepto de prestamos sindicales

10.-Para cubrir adeudos por concepto de bienes o servicios ofrecidos por la institucion

11.-Por aportaciones o cooperativas, cuando asi lo convenga el Sindicato.

Con excepcién de los sefialados en las fracciones 2, 3y 7, los descuentos no podran ser
mayores del 30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad exigible superior al importe
de los salarios de un mes; aceptando la universidad no efectuar descuentos en las prestaciones
consistentes en despensa, prima vacacional, y aguinaldo, comprometiéndose en caso de
alguna retencion indebida, reponerla inmediatamente en el siguiente pago del trabajador.

CLAUSULA 34 La Universidad entregara en forma adicional a su salaric la cantidad de
$0.25 por paca de alfaifa o de pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga
de dicho producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia,
dividiéndose entre ellos la cantidad resultante de cada labor en la que hayan participado en
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forma directa. Asi mismo la US pagara a los trabajadores del!
Departamento de Agricultura y Ganaderfa la cantidad de $10.00 cu n :
sus horas normales de trabajo en algun parto dificil de algin semovieatet== et St

CLAUSULA 35 La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las
Unidades de Puerto Pefiasco, Caborca y Nogaies un 13.3% mas de salario con respecto al
tabulador general, ademés otorgara a los trabajadores de SantaAnay Navojoa, |a cantidad de
$50.00 mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en [os
mismos términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas antes las instancias
competentes para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como Zona Cara.

CLAUSULA 36 La Universidad otorgara a los Trabajadores de Bahia Kino un bono
especial que se cubrira de manera mensual, equivalente a $100.00 como Comisién por cambio
de cheque de sueldo, ademas, se oforgara un apoyo economico de $100.00 guincenales por
concepto de transporte, a la persona que los trabajadores habiliten para que recoja los cheques
de sueldo de todos los trabajadores en la Cd. de Hermosillo. Estos apoyos se mantendran
vigentes en tanto no exista en ese lugar una Institucion Bancaria donde los trabajadores puedan
hacer efectivos sus cheques por concepto de salarios, aclarando que si el trabajador cambia
de adscripcion se suspenderan estos apoyos.

CAPITULO VI: HORARIOS DE TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 37 Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida
entre las 7:00y las 19:00 horas, y nocturna fa comprendida entre las 19:00y 7:00 horas. Jornada
mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurnay nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se reportara
como jornada nocturna. Todos los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos
cuando se trate de jornadas continuas. Cuando existan usos o costumbres que sean mas
favorables a los trabajadores, se respetaran.

CLAUSULA 38 Lajornada diaria de trabajo sera la misma para todo el personal de la
Universidad de Sonora, es decir de siete horas y media, salvo los casos en que en forma
distinta se estipule en el Reglamento Interior de Trabajo.

Los vigilantes tendran una jornada de trabajo diario de seis horas y media, quienes
dispondran de la media hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso. Cuando la
Universidad requiera de los servicios de personal en dias de descanso, lo soficitara al Sindicato
quien debera proporcionarlo y de no hacerlo en los terminos del Reglamento Interior del Trabajo
la Universidad lo contratara libremente. Este personal debera ser retribuido en los términos
que establece la Ley de la Materia.

Se procurara implantar el horario corrido de las labores en todos aquellos casos en que no
afecte las actividades docentes o administrativas de la institucién, de comin acuerdo entre la
USyel STEUS.
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CLAUSULA 39 Son dias de descanso obligatorio con gog
siguientes:

a) Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo. : 4

b) Los que marquen el Calendario Escolar, del cual [a US se oblaga a entregar copia al
STEUS del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regira en el Gitimo que
haya elaborado.

¢) El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada afio).

d) El cumpleafios u onomastico del trabajador, a su eleccion.

e) El 10 de mayo para las madres trabajadores, esta vacante no se suplira.

f) El 2 de noviembre.

g) Los casos que se den por usos y costumbpres.

CLAUSULA 40 Todo trabajador después de un afio de servicio tendra derecho a un
perfodo anual de vacaciones de treinta dias, independientemente de su antigltedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de temporadas, tendran derecho
a un periodo anual de vacaciones en proporcién al nimero de dias trabajados en el afic. Durante
el periodo de vacaciones que se disfrute, el trabajador tendra derecho a que se le pague una
prima adicional del 50% sobre su sueldo.

En ningln caso los periodos de vacaciones seran acumulativos con los del afio siguiente.

Cada afio se programaran en la Universidad los periodos vacacionales, atendiendo a las
necesidades de la institucion y los derechos de los trabajadores, quienes deberéan de conocer
el lapso durante el cual disfrutaran de vacaciones cuando menos dos meses antes de que
estas deban iniciarse. El frabajador en forma anual podra convenir con el jefe de su departamento
o unidad administrativa alguna modalidad diferente al disfrute de 30 dias continuos de vacaciones.

E! tiempo en gue los trabajadores estén incapacitados no contara para vacaciones, en
consecuencia {os trabajadores afectados disfrutaran de ellas al terminar la propia incapacidad.

CLAUSULA 41  Los trabajadores universitarios durante el afio tendran derecho a disfrutar
de permisos para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias habiles continuos
o discontinuos.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera solicitarlo por
escrito con 48 horas de anticipacion, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucion y del
STEUS, no pudiendo exceder de cinco dias consecutivos, exceptuandose también las
situaciones urgentes a juicio de la Institucion y del Sindicato. Estos permisos no podran
acumularse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no esta obligado
a acreditar la urgencia. De haber sustitucion debera acreditar la urgencia a mas tardar dentro
de los cinco dias habiles a partir de la reincorporacion, en el entendido de que si no acredita la
urgencia se le descontaran los dias econdmicos sclicitados comprendidos dentro de las 48
horas.

Las vacantes gue se originen por este concepto seran ocupadas séio cuando [a Universidad
lo requiera, con excepcién de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores,
vigilantes en turnos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la
Biblioteca Central, excluyéndose los periodos intersemestrales contemplados en el calendaric
escolar, y en aquellas bibliotecas departamentales que sélo cuenten con un bibliotecario, todas
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P wm M g8
ellas se sustituiran de manera automatica. En caso de sustituci sae%ﬁfeg&%fa‘i%%
correspondiente Unica y exclusivamente ante la Direccién de Regur manos;yay
autorizacion de esta Direccién, no se cubriré sueldo alguno, atendie!

fue sin consentimiento del patron.

El trabajador en caso de enfermedad grave de su cényuge e hijos debidamente
comprobada, cuando éste sea el responsable de los mismos, tendra derecho a que se le
concedan permisos con goce de sueldo hasta por ocho dias habiles para que los atienda.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario tabular al
personal gue no haga uso de ninguno de los permisos econdmicos antes descritos. Los pagos
se efectuaran en las siguientes fechas: En la primera quincena de pago regresando de las
vacaciones de verano; en la primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estimulo no se haré efectivo al personal gue use al menos un dia de permiso econdémico
y cada pago se calculara con el Gitimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucidn de esta prestacion, de acuerde
a la siguiente tabla:

Dias disfrutados Dias pagados

0 12
i 11
2 10
3 g
4 8
5 7
5 &
7 5
8 4
) 3

10 2

11 1

12 {

El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo
a la siguiente modalidad:

El pago de los dias econdmicos se cubriran al cumplir el afio efectivamente laborado.

Tendran derecho al goce de dias econémicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o
mas, en proporcién de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.

En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econdmicos, pero si
derecho al pago de acuerdo al inciso a).

CLAUSULA 42 Los trabajadores sindicalizados sin excepcion tendran derecho a que
se les concedan licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores por el término de un
afo como maximo sin goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el
Reglamento Interior de Trabajo, con excepcion de lo que en contrario establezcan otras Clausulas
de este Contrato.

20




CONTRATO COLECTIVO STEUS - UNISON 2014 - 2012

que determine el propio Reglamento Interior de Trabajo, tensendose @él.; 1t
del trabajador y la naturaleza de la labor que desempefie y las razones pB"“”’las'qdé“s
licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge ¢ hijos debidamente comprobados, y en
casos de deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiaies, cuando
el trabajador sea el responsable de los mismos, se le otorgara permiso con goce de salario en
los términos que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya
este Reglamento el Sindicato y la Direccion de Recursos Humanos acordaran los casos en lo
particular, tomando en cuenta para su aprobacién los precedentes positivos que existan sobre
el particuiar.

CAPITULO Vil: CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, APOYO PARA LA
EDUCACION Y EVENTOS CULTURALES

CLAUSULA 43 La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacion
técnica y profesional a veinte trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres
para cada trabajador. Estos cursos deberan de ser de aquellas ramas que superen ia
capacitacion del trabajador y que le permitan poder ocupar mejores puestos de caracter
administrativo y/o de servicios dentro de la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen
estos cursos disfrutaran de sus salarios integros y aumentos salariales gue en su caso ocurran
durante dichos periodos de adiestramiento, independientemente del importe de las becas,
viaticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de capacitacion.

Estos cursos se otorgaran tanto a trabajadores manuales como administrativos de base,
obligandose la Universidad a incentivar en forma salarial a aguellos trabajadores que tomen y
aprueben estos cursos, retabuldndose el salario que vienen devengando hasta antes de
tomarlos. Este nimero de cursos se otorgara cada afio.

La US se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacion técnica y profesional, a
otorgar 14 licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que asi io
requieran para concluir los estudios de licenciatura y posgrado.

CLAUSULA 44 Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran
derecho a que se les conceda permiso con goce de salario hasta por fres meses, para la
presentacion del examen profesional, obligandose a presentar al término de la licencia copia
del acta de examen o equivalente.

L.a Universidad oforgara una licencia con goce de salario integro por seis meses a los
trabajadores de base para que concluyan la tesis de Maestria o Doctorado o su respectivo
examen de grado, debiendo a su vencimiento presentar la documentacién oficial que acredite
el buen uso de la licencia, ya que de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontara el
salario que se le haya cubierto por tal motivo.

CLAUSULA 45 LaUniversidad otorgara a los Trabajadores de base seis licencias con
goce de Salario para realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera
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de sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumsdo en el convenio que para tal
efecto se firme, de lo contrario la Institucién no prorrogara el goce de esta prestacion,
obligandose el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo
asi, causara baja definitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacion correspondiente de
acuerdo a lo estipulado en este Contrato.

En ningtin momento habra mas de seis empleados haciendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los
empleados gue disfruten de esta prestacion.

Eltrabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas
43, 44, 45y 46 firmara los convenios compromiso con la Institucion.

CLAUSULA 46 La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los
trabajadores a efecto de que adquieran la preparacién adecuada para ocupar los puestos
administrativos que estén a disposicion y en su caso a obtener los ascensos escalafonarios
respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionara los locales adecuados para la ensefianza, sin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como los medios necesarios
para la mejor realizacion de la capacitacion. El STEUS presentara con la debida oportunidad
sus proyectos de programas de capacitacion las fechas y lugares de realizacion seran discutidos
y aprobados de comun acuerdo entre la Institucion y el Sindicato.

L.os instructores que deban impartir estos cursos de capacitacién seran pagados
integramente por la Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario
normal de jornada de trabajo, para asistir a estos cursos, le sera pagado con el equivalente al
50% de su salario normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgaran a los trabajadores para ocupar puestos
administrativos como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
que se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.
Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos ¢ licencias con goce de salario para
que los trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro def campo universitario
nara los efectos y fines que se sefialan en el parrafo primero, siempre y cuando la asistencia
haya sido aprobada previamente por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 47 Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan
exentos de pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se
lleguen a establecer en lo futuro, poria inscripcion, ensefianza y cualquier otra clase de servicio
en su favor y en el de su conyuge e hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus
estudios en la Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estara exento de pagos hasta por dos examenes
de colocacion. Por mas opciones de examenes de colocacion debera de cubrir su importe en
un plazo maximo de ires meses, mismo que sera descontado por ndomina.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas
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H
a disposicién de la Universidad a proporcionar €l 50% de dichas ;eca'_“
gue las disfruten los miembros del Sindicato, sus conyuges e thosja__ Ui
Para tal efecto la Universidad informara al Sindicato con un mes '@
ciclo escolar, el numero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo
acepta nombrar una Comisién Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de
becas en estas escuelas, en caso de gue el nimero de becas que cerrespondan al STEUS

sea superior al nimero de solicitantes.

CLAUSULA 48 La Universidad otorgara previo al examen de admision un cursc de
preparacion y capacitacion en beneficio del trabajador(a), cédnyuge e hijos, para que puedan
afrontar con el mayor éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en
las diferentes opciones educativas que ofrezca. Para tal efecto el STEUS dara a conocer previa
y oportunamente a la Universidad la lista de aspirantes.

CLAUSULA 49 La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los
trabajadores y empleados, hijos y cényuges, a partir del ciclo escolar gue se inicia en septiembre
del 2001, gquienes tendran derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases 0
categorias de becas a que se refiere esta clausula, cuando retinan las condiciones o requisitos
fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular,
cumplir con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcion, acta de nacimiento y boleta de
calificacion. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de frabajadores del STEUS
que cursen estudios de licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el
fin se sefalen en el programa general de becas que la Institucién establecera en fecha proxima.
Las becas se aplicaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Promedio Promedio Promedio
702800 0 84290 0 94a10.0
Secundaria $100.00 $120.00 $140.00
Preparaioria $200.00 $220.00 $240.00
Licenciatura $300.00 $320.00 $340.00
Posgrado 3$340.00

CLAUSULA 50 Los trabajadores que decidan e inicien el trémite de jubilacién y pensién,
y en ese momento tengan a su conyuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la
Universidad se compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49,
previa solicitud ante la direccién de Recursos Humanos siempre y cuando esten inscritos, sean
alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

CLAUSULA 51 LaUS dara facilidades sin que con ellas se trastornen las labores de la
Universidad a los trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de
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Educacién Publica de la Direccién General de Educacion del Estado de Sonora o Incorporadas
a esta, para que asistan a sus clases en términos de equidad, asi mismo, proporcionara
gratuitamente los libros que en sus estudios requieran los trabajadores.

Para los efectos de esta Clausula se entendera por equidad, las permutas de plazas entre
el personal sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicion de
tiempo no laborado, utilizacién de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable
al efecto.

CLAUSULA 52 La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar en especial una
aula al Sindicato para que la utilice en las actividades culturales y educativas.

La Universidad y el Sindicato gestionaran de manera conjunta ante el INEA a fin de que
proporcione ios servicios de un Instructor para {os cursos de Educacion abierta gue promueva
el Sindicato con el objeto de que los trabajadores adquieran la preparacion adecuada.

CLAUSULA 53 Los trabajadores miembros del STEUS podran asistir en forma gratuita,
una vez que acrediten su caracter de servidores de la Universidad, a los diferentes eventos
deportivos, culturales y aguellos que la Universidad organice con otras Instituciones.

CLAUSULA 54 La Universidad apoyara ante las autoridades administrativas
correspondientes, las gestiones que realicen los locutores de Radio Universidad, para obtener
sus licencias de locutores, gestionando se le de un trato especial en los tramites por tratarse
de una difusora de caracter cultural. Asi mismo, la US se obliga a sufragar los gastos de viaticos
gue se originen al asistir los locutores de base que laboren en Radio Universidad, a presentar
su examen, para la obtencién de su licencia dandose esta ayuda por una sola vez.

CLAUSULA 55 LaUS se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (veinte
mil pesos} al afio para sufragar los gastos de organizacion de Foros, Mesas Redondas,
Coloquios y Conferencias. Dicha cantidad serd entregada una vez que el Sindicato presente a
la Institucién su programa anual de actividades, en el entendido de gue se notificara
oportunamente a la Institucién de cualguier cambio que se realice en el programa presentado.

CAPITULO VIii: SERVICIOS MEDICOS Y PRESTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 56 Las mujeres trabajadoras disfrutaran de 45 dias de descanso antes de
la fecha que se fije para el parto y 45 dias después del mismo, percibiran el salario integro que
corresponde a su periodo de incapacidad un dia antes de que este se inicie.

Estos periodos de descanso se ampliaran por el tiempo necesario, en el caso de que se
vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto. En estos casos especiales,
con la opinién favorable del Ginecdlogo, a peticién de la propia trabajadora, la Universidad y el
STEUS de comun acuerdo podran autorizarla para gue el periodo prenatal se disminuya en los
dias que estimen apropiados y sean agregados ai periodo postnatal.
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En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordss}

cada uno dentro de la jornada de trabajo para amamantar a sus m

como tiempo efectivamente laborado, cuando los periodos de vacgmogg &que‘.\_la trabgjadora‘ '
tenga derecho coincidan con los periodos de pre y posparto, los disfrutara inmediatamente

después de que concluya el periodo de postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendra derecho a que se le sumen al
periodo postnatal el tiempo faltante para concluir ei periodo prenatal.

CLAUSULA 57  Los trabajadores tendréan derecho a obtener su jubilacién conforme a o
establecido en la Ley del ISSSTESON. Ademas la Universidad les pagara seis meses de
salario integrado vigente independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho.
Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra
prestacién legal o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario cuando su
antigiiedad sea de 15 afos de servicio y seis meses de salario cuando su antigliedad en el
servicio sea de 30 afos, a los trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15y 30 afios se les
pagara la proporcién gque resulte entre los tres y seis meses de salario en relacion a la antigbedad
efectiva. Esta prestacion se pagara en una sola exhibicion en 30 dias naturales posteriores ala
fecha de la obiencion de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico de!
Fideicomiso constituido para administrar ef fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en que grado es suficiente
en la aplicacién de Incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asi, se establece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos que la Institucion presente en el futuro.

Asi mismo la Institucion, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta
fecha de celebracion del presente Convenio, aplicara la cantidad de $15,000.00 pesos para
que aunados a la aportacion similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo
a los trabajadores jubilados det STEUS. Dicho fondo se administrara por una Comision Mixta
Especial la cual definira el Reglamento de aplicacion de los recursos generados por el fin, e
que deberd contener un anélisis sobre la situacion socioeconémica de los frabajadores para
definir la aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asf mismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacién que resulten a cargo del frabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es [a referente al tiempo necesario de cofizacion minima que
establece dicho Organismo.

CLAUSULA 58 Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar
debido a una enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, recibira las prestaciones que
sefala el Estatuto General de laUS y la Ley del ISSSTESON y las gue procedan conforme al
presente Contrato.

CLAUSULA 59 La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores
eventuales el servicio medico, en los siguientes términos.
a)A los que tengan antigledad menor de un afio, se les proporcionara servicio medico
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especial en el Hospital General del Estado, u otra institucion doéw"c_ie‘
convenio, mediante tarjetas o pases que la Universidad expediréjbgb omb e
cényuge e hijos. = :

b) Alos que tengan una antigitedad mayor de un afio, se les tramitara la inscripcion ante el
ISSSTESON para el efecto de que estos trabajadores reciban el servicio medico equiparable
a los de base,

¢} Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio
médico, debera tener vigente su contrato de trabajo, otorgandosele a su vencimiento un periodo
de gracia para uso del servicio médico, el cual sera determinado por ta Direccion de Recursos
Humanos.

CLAUSULA 80 La Universidad cumplira invariablemente con las medidas que fijen las
Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la US concernientes a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asl mismo, con las determinaciones
que en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad la cual debera tomar en
cuenta el informe que presente la Subcomision respectiva en cada centro de trabajo, para las
medidas adecuadas en el uso de la maqguinaria, instrumentos y material de trabajo en general.
Tener en todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la atencion inmediata de cualquier
accidente que sufran los trabajadores, durante el gjercicio de sus labores.

CLAUSULA 61 La Universidad defendera sin costo alguno para el trabajador mediante
sus abogados en los casos de accidentes de los trabajadores que manejen vehiculos de la
Institucion, siempre y cuando que al ocurrir el accidente se estén utilizando en el servicio
contratado y que los conductores no se encuentren en estado de ebriedad, bajo la influencia de
drogas heroicas o enervantes. Esta defensa comprende la obligacion de dar la fianza y la de
pagar los dafios causados en el accidente, asi mismo, como el pago normal de su salario en
cualquier caso.

La Universidad se obliga a sufragar los gastos que se originen por accidentes de transito
cuando el trabajador sindicalizado participe en vehiculo de su propiedad en el trayecto de su
domicilio a su centro de trabajo y viceversa por motivo de trabajo. Este concepto se cubrira en
los montos y términos en que se encuentre pactada en el contrato colectivo del personal
académico.

Para hacer efectivo lo previsto en parrafo que antecede debera acreditarse la propiedad
del vehiculo o bien, el sindicato en un término no mayor de 30 dias a la firma del convenio
debera registrar el vehiculo del trabajador en un padrén que contendra los datos basicos del
vehiculo como son: marca, modelo, color, registro federal de vehiculos, némero de motor, nimero
de serie, copia de la tarjeta de circulacion; en el entendido de que se trate de! vehiculo que
utifice el trabajador cotidianamente para el traslado de su domicilio a sus labores en la Institucion
o viceversa, y que el Sindicato debera entregar a la Direccidn de Recursos Humanos para su
registro en el padron vehicular.

Asi mismo, el trabajador se obiiga a notificar el cambio de vehiculo a la Direccion de Recursos
Humanos, en el entendido gue de no hacerlo asi, perdera el derecho inherente a esta clausula.
Por otro lado, se amplia el término de tres a cinco dias habiles para la entrega del requisito de
tres presupuestos previstos en la clausula.

Cuando un trabajador sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los siguientes
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acuerdos: ,

1. Cuando un trabajador, manejando un vehiculo de su propiedad o que se &n
en el padron vehicular de trabajadores del STEUS ante la Direccidirdet
nos, sufra un accidente en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de trabajo o vi-
ceversa, la Institucién lo apoyara de conformidad con ios siguientes casos!

Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para que el trabajador pueda lograr la reparacion del dafio de su ve-
hicuio.
Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes
en el accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador.
Fn ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira Gnicamente el costo del deducible. En caso de no contar con seguro,
al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta de decir verdad.

2. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por el
resto.

En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad
de los dafios que le corresponde pagar al trabajador y oforgara financiamiento por ia
otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Univer-
sidad cubrira Unicamente el 50% del costo del deducible. En caso de no contar con se-
guro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta de decir verdad.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria iegal al trabajador de todo tipo
de accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2y 3, no se otorgaran cuando el trabajador
se encuentre en estado de embriaguez o bajo ia influencia de drogas o enervantes en el
momento de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcion médica. ‘

4. Elprocedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Cladusula es el siguien-
te:

Cuando un trabajador sufra un accidente, éste debera notificarse de inmediato a fa Uni-
versidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacion
legal de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro def horario de 6
a 22 horas, en los teléfonos 259-21-17, 259-21-16, 259-21-42 y 250-21-27 correspon-
diendo los dos primeros nimeros telefdnicos a la Direccion de Recursos Humanos, el
tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a las oficinas de Asesoria Juridica.
Para las unidades foraneas, la notificacién debera hacerse a! Jefe de Departamento
correspondiente.

En caso de que Ja UNISON no concurra al fugar del accidente o el trabajador se vea
imposibilitado para dar aviso, se considerara para todos sus efectos, el parte de transito,
el cual debera ser entregado a la Direccidn de Recursos Humanos por el trabajador o
un representante acreditado, en un plazo méaximo de tres dias habiles, contados a partir
de la fecha en que ocurri¢ el accidente.

Dentro del plazo a gue se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausuia, el trabajador o su re-
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presentante acreditado, al solicitar el pago de esta prestaci
Direccién de Recursos Humanos los siguientes documento
1.5.1 Facturay Tarjeta de Circulacion
1.5.2 Parte de Transito
1.5.3 Ensucaso, el convenio celebrado
1.5.4 Tres presupuestos de distintos talleres
1.5.5 En sucaso, péliza de seguro del vehiculo
Una vez realizado el pago al trabajador, éste debera acreditarlo ante la Contraloria de la
Universidad con la presentacion de la factura correspondiente.
Los casos especiales 0 no previstos por este procedimiento, se trataran bilateralmente
en la Direccion de Recursos Humanos.

CLAUSULA 82 Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para
que brinde los servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asf como para
que proporcione los anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dentai, Para los casos
de los trabajadores, esposa e hijos cuyo medico especialista recomienda anteojos, aparatos
ortopédicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier otra Institucion que en le
futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia dental que a juicio de tas partes se requiera
para el buen funcionamiento organico, es decir, se excluyen aquellos casos cuya finalidad sea
estética. La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se originen por estos
conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad lo podra financiar cuando a su
juicio asi lo considere.

CLAUSULA 63 La Universidad pondra a disposicion del Sindicato la cantidad de
$1,700,000.00 (UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para que este adquiera
un Seguro de Gastos Médicos Mayores, en el entendido de que la organizacion sindical y los
trabajadores aportaran cada una de las partes una cantidad similar. Las caracteristicas de
este seguro seran analizadas a través de una Comision Mixta nombrada por ambas partes, en
el entendido de que esta cantidad se aporta por la Universidad por esta tnica ocasién y
exclusivamente para la adquisicion de este seguro.

CLAUSULA 84 La Universidad se hara cargo de pagar la prima de un seguro de vida
de grupo que contrate el STEUS, cuya suma asegurada bésica serd de $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), la totalidad de la prima anual de dicho seguro,
serd cubierta porla US a la Compariia de Seguros y la parte correspondiente a cada uno de los
asegurados sera descontado quincenal o semanalmente segun sea la forma de pago del
trabajador en el transcurso del periodo de vigencia del seguro de vida de grupo, el cual se hara
en 24 pagos. La Universidad absorbera el 90% del importe total de la prima que se pagara a
partir del 20 de marzo de 2006.

CLAUSULA 65 En caso de defuncidn la Universidad entregara a los dependientes
econémicos del trabajador o empleado, como pago de marcha el importe de la prestacion
correspondiente a; de 0 a 10 afios de antigliedad diez meses de salario integrado vigente, de
10 a 20 afios doce meses de salario integrado vigente, y mas de 20 afios catorce meses de
salario integrado vigente. El pago sera de inmediato a los dependientes econdmicos del
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trabajador o empleado. Esta prestacion sera independiente de IasgF
prestaciones, pensiones a que tenga derecho el trabajador por part

del
propia Universidad. =

CLAUSULA 66 La Universidad constituye un fondo de $360,000.00 (TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de
ascendientes, descendientes o conyuge; en caso de que al finalizar el periodo de vigencia de
la presente revision quedare algun saldo en dicho fondo, el mismo no se devolvera al Sindicato.

CLAUSULA 67 La Universidad de Sonora gestionara los servicios médicos para los
trabajadores eventuales a través del ISSSTESON y en caso de que este Instituto no estuviese
en posibilidades de otorgarlo, ella los proporcionara en los mismos términos de este Instituto.

La Universidad se obliga a cubrir el costo de los tramite que realicen los trabajadores para
ingresar al ISSSTESON, como son analisis clinicos y rayos X, los cuales se realizaran en
laboratorios o instituciones que la Direccién de Recursos Humanos determine, y que sera
comunicado oficialmente al Sindicato con 15 dias de anticipacién.

CLAUSULA 68 La Universidad se obliga a gestionar la incorporacién de los trabajadores
manuales y administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para ei
Consumo de los trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de ios beneficios de dicha
Institucién. La Universidad gestionara ante dicho Organismo para que la prestacion sea extensiva
a los trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS conforme a o siguiente:

a) La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar y en su caso autorizar
la forma de solicitud de crédito FONACOT.

b) En caso de separacion definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la
garantia del pago del mismo dependera del monto de la liquidacion que le corresponda.

¢) En caso de autorizarse el crédito y por cualguier circunstancia el trabajador beneficiado
deje de laborar o se interrumpa sus periodos de contratacion, éste acepta de plena conformidad
gue el crédito se cubrird con las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho y que estén
pendientes de pagar por parte de la Institucion, en caso contrario el trabajador establece el
compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de Salaric mientras subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo,
estara a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal manera
que asegure el descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad realizara los
descuentos que se hayan acumulado en la némina siguiente.

CLAUSULA 689 La US mantendra un vehiculo durante toda la noche en el Campo
Experimental del Departamentoc de Agricultura y Ganaderia, a efecto de que se utilice
exclusivamente en casos de urgencia y graves, para el traslado a esta ciudad de los trabajadores
y sus familias que vivan en dicho campo, durante el dia y en casos igualmente graves y urgentes
gue afecten a los trabajadores y a sus familias que vivan en el campo, la Universidad les
proporcionara el fransporte necesario para que se trasladen a esta ciudad. Asi mismo la US se
obliga a instalar un botiquin que contenga medicamentos utilizables en caso de emergencia,
en la citada Unidad Experimental.

Asi mismo la misma Universidad se obliga a enviar con periodicidad personal médico,
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enfermera y laboratorio, sin que implique creacion de plazas de nin j
atiendan a los trabajadores que laboran en dicho Campo.

CAPITULO IX: PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES INDIVIDUALES

CLAUSULA 70 La prestacién de uniforme se cubrira en una cantidad equivalente a
quince dias de salario que corresponda al trabajador, que se cubrira en la segunda quincena
de agosto de cada afio.

Respecto a los vigilantes, veladores y los trabajadores del campo experimental que asi o
requieran, deberda proporcionarseles un abrigo corto y un impermeable. Toda esta indumentaria
debera ser de buena calidad y habré de entregarse a mas tardar en la segunda quincena del
mes de octubre de cada afio.

La prestacion de la chamarra-impermeable que se otorga a los vigilantes, se pagara dos
afios continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido de que el monto se incrementara
en el mismo porcentaje que se otorgue como incremento salarial. Con la aclaracion de que
esta prestacién se hard extensiva a los trabajadores nocturnos que en afos anteriores se les
ha venido pagando.

Los zapatos de seguridad que requiera el personal en general, de acuerdo con la naturaleza
de su trabajo.

Adicionalmente, la universidad se obliga a proporcionar a cada trabajador del STEUS,
anualmente, una cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos
efectos se tasa en la cantidad de $452.40 (cuatrocientos cincuenta y dos pesos 40/100 M.N.),
mismo numerario que se entregara en la fecha fijada para el pago de uniforme, en el entendido
que el trabajador se obliga a adquirir personalmente el zapato referido con el monto entregado,
y, en el caso de que el valor del zapato exceda al dinero recibido, el trabajador cubrira la
diferencia. El valor anterior se incrementara en la misma proporcién del aumento que tenga el
salario del trabajador.

Respecto al personal eventual la prestacion de uniforme y zapatos se cubrira de la manera
siguiente:

a. Eluniformey el calzado se cubrird integramente al gue haya laborado el 50% o mas

del afio efectivo laborado a la fecha de pagarse la prestacion.

b. Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrira la parte proporcional.

CLAUSULA 71 La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual
en las siguientes condiciones;

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de ésta prestacion y haya
prestado sus servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario sin descuento alguno,
de acuerdo con la Ley. En caso de tener menoes tiempo laborando en la Universidad de Sonora,
el pago sera proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara a mas tardar el primero de
diciembre de cada afio. Ademas la Universidad queda obligada a pagar por concepto de
aguinaldo el importe de 20 dias de salario adicionales a cada trabajador dentro de los primeros
cinco dias en que se empiece a laborar en el mes de enero de cada afio.
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¢) E! aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando el trabgjada
despedido con anterioridad a la fecha mencionada en el inciso anterio
¥
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CLAUSULA 72 La Universidad otorgara un estimulo economico a los Trabajadores qué ™
cumplan 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 arios de servicio, a partir del 20 de marzo del 2001 con
base en el salario tabular, estimulo que se cubrira a cada trabajador a mas tardar 15 dias
después de la fecha en que se cumplan los afos de servicio mencionado de acuerdo a la
siguiente tabla:

Afios Dias de salario tabular
15 15
20 20
25 25
30 30
35,40y 45 35

CLAUSULA 73 La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia
en el empleo, ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de
salario tabular por Asistencia Completa. Este bono se hard efectivo a partir de la firma del
contrato de manera cuatrimestral, en gue se cubrirdn en los siguientes periodos; det 20 de
marzo al 19 de julio se cubrirdn 4 dias, los cuales se haran efectivos en la primer quincena de
agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubrirén 4 dias, los cuales se haran efectivos en
la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo del 2001 se cubriran 4
dias de salario, gue se cubriran en la primera guincena de abril.

Este pago se hara efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no
tenga inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario,
permisos urgentes, dias econodmicos e incapacidades, con excepcion de incapacidades por
embarazo e incapacidades médicas por motivo de intervencion quirtrgica del trabajador, la
cual debera acreditarse oportunamente mediante constancia medica debidamente expedida
por ISSSTESON.

CLAUSULA 74 La Universidad prestara el servicio del Centro de Desarrolio Infantil (CDI)
para el cuidado y educacién de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados,
manuales, administrativos y docentes. El servicio se oforgara de lunes a viernes en un horario
comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionara como dependencia propia de la
Universidad, y se contemplan las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, porlo que
podra nombrar a su personal directivo, docente y administrativo que sea de confianza, y el
personal administrativo y manual sera solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la
creacion de nuevas plazas o sustitucion de plazas vacantes temporales o definitivas.

La Universidad previa supervision y autorizacion de la direccion del CDl sufragara los gastos
que por concepto de material didactico sea solicitado por las docentes encargadas de cada
uno de los grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud sera sufragada dos veces al afio por
la institucion.

La Universidad se compromete a integrar una comision fripartita conformada por la
Universidad y los dos sindicatos en un nimero igual de tres personas por cada parte, con el
objeto de estudiar, analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.
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INGRESO:
La Universidad se compromete a otorgar el servicio det CD1 col
STEUS, conforme a las siguientes prioridades: f
A la madre trabajadora del STEUS
PRIMEROC: Que sea de base
SEGUNDO: Trabajadora eventual indefinida.
TERCEROQO: Trabajadora eventual con més de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS
PRIMERO: Que sea de base
SEGUNDQO: Trabajador eventual indefinido.
TERCERO: Trabajador eventual con mas de un afio laborado.
Para ejercer esta prestacion se lienard una solicitud que seré entregada a la comision del
CDI por parie del sindicato. Las solicitudes del servicio gue hubieran sido aceptadas se les
notificara a través del sindicato con un mes de anticipacién a las inscripciones. En el entendido
de que el control de la inscripcion sera responsabilidad de la Direccién del Centro.
Toda trabajadora de la Institucién, podra gozar de este servicio a partir de gque su hijo tenga
60 dias de haber nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad
laboral ante la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la
primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad
que establece la Secretaria de Educacion Plblica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa
del trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual
debera ser debidamente acreditado.
SUSPENSIONES TEMPORALES
Se le suspendera al trabajador temporaimente el derecho de gozar de esta prestacion en
las siguientes situaciones:
En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacion del médico pediatra hasta que
este sea dado de alta.
Cuando el nifio requiera un periodo de educacion especial solicitado por la docente
encargada del grupo y psicologo de la Institucion.
Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.
Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.
SUSPENSIONES DEFINITIVAS N
Por terminacion de la relacidn taboral del trabajador sindicalizado. En esta situacion el nifio J
podra permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del area
preescolar. <
Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El
nifio podra permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar.

CLAUSULA 75 Con respecto a la prestacion de guarderia y preescolar del C.D.la que
se refiere la clausula que antecede. La Universidad de Sonora acepia proporcionar dicho
servicio en los términos pactados en la clausula 74 del Contrato colectivo de Trabajo y articulo
transitorio noveno respecto al pago de servicio externo, asi mismo en términos de los puntos
pactados en el convenio de revisién de fecha 18 de marzo de 2005; de manera especifica o
siguiente:

a) El ingreso al CDI se dara mediante la publicacion de la convocatoria que emita la Direccion
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del Centro, por lo menos con 30 dias de anticipacién de la fecha
escolar, para todos los posibles usuarios sefialando los lugares dIS -

b) Los aspirantes deberan de reunir [0s requisitos contractuales que se mdsquen enla
convocatoria y su registro se hara en estricto orden de fecha de presentacion en la lista de
controt que lleve el Centro, con un numero de folio de control.

¢} Una vez cubiertos los espacios disponibles convocados, los usuarios que no alcancen
cupo se les pagara el servicio externo en términos del contrato, expidiéndole la Direccion def
Centro la constancia respectiva para el trdmite de su pago.

d) Si antes o después de iniciado e! ciclo escolar se tiene espacio disponible, podra cubrirse
dicho espacio, previa solicitud, con el usuario aspirante que aparece en la lista de espera,
suspendiéndose el pago externo.

e) Que el personal, tanto de base como eventual, por fuera de las ausencias a labores
contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo, haga el esfuerzo de reducir al maximo las
faltas injustificadas.

f) Respecto a los demas puntos que se contienen en el convenio de fecha 18 de marzo de
2005, la Universidad presenta a la consideracion de la Comision Mixta del CDI, derivada de
dicho convenio, una propuesta para el Centro de Desarrollo Infantil, para su andlisis, discusion,
modificacion y en su momento aprobacion, para ello se propone que en un plazo de 30 dias
habiles posteriores a la fecha de la firma del convenio de revision se resuelva por las partes,
conforme los lineamientos pactados en el contrato y sus convenios, el alcance y contenido de
dicho estudio.

A partir de esta fecha todo lo relativo a la relacion laboral del personal actual adscrito al Ci
o el que ingresare con posterioridad (derechos, obligaciones, prestaciones legales y
contractuales) dependeran para su tramite y resolucién de la Direccion de Recursos Humanos.
Dependera también de esta Direccién bajo los linimientos pactados en el Conirato Colectivo
de Trabajo, sus convenios y el estudio que se acuerde en el inciso f), el otorgamiente de la
prestacion y, el funcicnamiento y operacion del Centro.

CLAUSULA 76 LaUniversidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones
necesarias ante la SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencion de menores, hijos de
trabajadores, con necesidades de Educacién especial. La Universidad se compromete ademas
a proporcionar una ayuda, en éstos casos, de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

mensuales -~
La Direccién de Recursos Humanos y la Secretaria del Trabajo de la Mujer serén la instancia (/
encargada de revisar los casos particulares para aquellos casos de deficiencia y discapacidad

que requieran educacion especial, para lo cual solicitara los dictamenes correspondientes de
profesionales en la materia, sean estos de instituciones plblicas como el ISSSTESON o L

similares. Una vez realizado el dictamen y si este indica que requiere atencion especial, la
instancia decidira el nivel del apoyo econdémico requerido, presentando el trabajador la factura
correspondiente que ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo
econémico en ningin caso excedera la cantidad de $1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS PESOS
00/100M.N.)

CLAUSULA 77 La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un
fondo de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS 00/100 M.N.) para apoyar a
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operacion sean determmadas por la Comisién Mixta de Viwendaﬂ?yﬁqf ! adbma
encargada del ejercicio, administracion y autorizacién de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo seran conforme a las siguientes bases: Las solicitudes
de apoyo deberan presentarse por los trabajadores ante la Comision Mixta de Vivienda, dentro
del plazo que la misma sefiale, el que debera ser suficiente para que todos los trabajadores
sindicalizados hagan su solicitud respectiva y pueda comprobarse por la Comisién que el
trabajador retne los requisitos para la obtenciéon del apoyo.

Tendran derecho a solicitar el apoyo los trabajadores que retnan los siguientes requisitos;

1.-Que sea trabajador de base con una antigtiedad minima de 6 meses.

2.-Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion;

+ Constancia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida

por el Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio.

« Ladocumentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para ia contra-

tacion de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucion bancaria.
3.-En el caso de que la Comisidn estime necesario ampliar el plazo establecido en el punto
numero 1) anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho
al apoyo, lo hara del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada
con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos 2) y 3) anteriores, la Comision
debera dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo
maximo de 30 dias contados a partir de la conclusion de los plazos sefialados.

Cuando dos trabaiadores universitarios estén casados entre siy ambos reinen os requisitos
para que se les otorgue este apoyo, sdlo tendra derecho aquel que entre elios designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comision Mixta de Vivienda.

CLAUSULA 78 La Universidad se compromete a gestionar conjuntamente con el
Sindicato ante las autoridades financieras administrativas o que correspondan, los creditos
necesarios a fin de construir viviendas en la Colonia del Trabajador Universitario, asi como
también para la reparacién, modificacién y ampliacion de las casas que actualmente tienen ios
trabajadores.

CLAUSULA 79 La Universidad por esta (nica ocasién aportard la cantidad de
$500,000.00 para la creacion de un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los
Trabajadores Manuales y Administrativos de base para construccion y ampliacion de vivienda.
Dicho Fondo se empezara a ejercer una vez que sus reglas de operacién sean determinadas
por la Comision Mixta de préstamos especiales, misma que seréa la encargada del gjercicio,
administracién y autorizacion de uso de dicho Fondo. La citada Comision Mixta en un términe
de 30 dias habiles elaborara el reglamento correspondiente, con intervencion del Secretaric
de la Vivienda, quien sera el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso
adecuado de esta prestacion. El incremento de este Fondo estara sujeto a la aportacion que el
Sindicato establezca de su bolsa para las clausuias de monto fijo.

CLAUSULA 80 La universidad a partir del 20 de marzo de 2007, incrementara el Fondo
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seran distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mas de 220 dias laborados,
y en forma proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagaran dentro de los primeros
cinco dias habiles posteriores al regreso del perfodo anual de vacaciones.

CLAUSULA 81 La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $500.00 a la madre
trabajadora y/o esposa del trabajador que de a luz.

CLAUSULA 82 La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la
cantidad de $700.00 al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la vigencia
de este Contrato.

CLAUSULA 83 La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento
consistente en un 15% a ios trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con
el que se entregue a las pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a los trabajadores
y empleados en los demas productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo
Agricola Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad.
Elincremento de este descuento queda sujeto a un estudio de costos.

l.a US vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que adguieran los
trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con un 20% de descuento en compras al
contado y un 10% sobre compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios
en que los proveedores los suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizaran
en los plazos siguientes; hasta $10.00 en una quincena, de $10.00 a $50.00 en cuatro quincenas
y mas de $50.00 en seis quincenas.

CLAUSULA 84 La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus
trabajadores gue presenten su renuncia a la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan,
elimporte de 16 dias de salario del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados
en la Institucion en calidad de prima de antigliedad, sin menoscabo de las prestaciones que se
le venga adeudando o a que tenga derecho por otros conceptos.

L.a US se obliga a cubrir la prima de antigliedad a que se refiere esta Clausula en unpa sola
exhibicion, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una guincena segun
sea la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo
en lo referente a este prestacion.

CLAUSULA 85 La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de
$900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de despensa para cada
trabajador que preste sus servicios a la Institucion, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se hara extensiva al personal eventual, haciéndose el
pago a cada uno de éstos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo.
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Dicha practica se hara extensiva al personal jubilado.

CLAUSULA 86 La Universidad otorgara a los trabajadores rigﬂ uales y'"adm Stratlvos
del STEUS un bono de $2,000.00, (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) %g@i%bgfa mas tardass |

el 9 de mayo de cada afio, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcional al
tiempo laborado del afio que se frate.

CLAUSULA 87 La Universidad constituye un fondo para préstamos especiales por una
cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador academico de tiempo completo
asociado “A”, que se otorgara de acuerdo al reglamento aprobado por 1as partes. Adicionalmente
se le suman la cantidad de $56,854.48 pesos de acuerdo a la Clausula Sexta del convenio de
fecha del 17 de abril de 1991, por concepto de diferencias en uniforme y monto de segurc de
vida que se le adeudaba al Sindicato.

Por lo que el monto global de dicho fondo se incrementara de acuerdo al porcentaje gue se
otorgue al trabajador académico.

Asimismo la Universidad por esta Ginica ocasion otorga al Sindicato la suma de $150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) a efecto de que se destine a constituir un
fondo revolvente para prestamos a sus miembros.

CLAUSULA 88 La Universidad en sustitucion de los servicios de la Tienda Universitaria,
constituye un fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL
PESOS 00/10 M.N.) para la venta de vales, que seran canjeados en los establecimientos que
la Universidad determine. Se otorgaran por conducto de la Direccién de Servicios Generales,
su importe se descontara en tres quincenas o seis semanas, y €l monto de los mismos se
determinara por la Institucion dependiendo de los ingresos y la capacidad de crédito del
trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana,
elimporte se incrementa a $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a los trabajadores
semanalesy a $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para los quincenales.

CAPITULO X: DERECHOS Y PRESTACIONES COLECTIVAS DE CARACTER
ECONOMICO Y SOCIAL

CLAUSULA 89 La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, ttiles de oficina,
equipo y mobiliario que el Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que
para este servicio se sefialan en el presupuesto autorizado a ejercer en cada afio. Para tal
efecto la Direccién de Planeacion informard al Sindicato, las fechas de distribucion del
presupuesto universitario para determinar de manera conjunta el monto de dicha partida.

CLAUSULA 90 La Universidad otorgara ocho licencias sindicales con goce total de
salario por el tiempo que duren en sus funciones el Secretario General, Secretario de Trabajo
y Conflictos, Secretario de Educacién Sindical y Promocion Cultural, Secretario de Finanzas y
Secretario de Relaciones Exteriores y tres restantes a eleccion del STEUS, quien informara a
la Institucion oportunamente la persona que gozara dicha licencia. Asimismo dara las facilidades
a los delegados y representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello
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seaindispensable, traten con los representaﬂtes de la US, aun dentro ei

momento fuera del citado horario. Estas facilidades se haran extens V“&’S‘
Comité Ejecutivo del Sindicato.

CLAUSULA 91 La Universidad concedera permiso para que ios trabajadores del
Sindicato acudan a Asambleas Generales citadas por la Direccion Sindical en horario de trabajo,
unicamente por dos ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no
ejecutados no se podran acumular en los dei siguiente mes. En casos extraordinarios y previo
acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, {a Institucidn dara facilidades a los trabajadores
sindicalizados para asistir a las asambleas generales que convoque el STEUS.

CLAUSULA 92 La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 10 miembros
de la Comisién Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a
la fecha legal de presentacion del pliego petitorio que corresponda y hasta la fecha de firma del
Convenio correspondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen seran sustituidas a
criteric de la Institucion.

CLAUSULA 93 La Universidad concedera permiso a partir de las 13:00 horas por dos
ocasiones al mes a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las
Comisiones Contractuales para que realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera
cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacion, previa lista de participantes.

CLAUSULA 94 La Universidad otorgara a los representantes sindicales de las
Comisiones Mixtas Generales Contractuales existentes o las que se integren a futuro, licencias
parciales o totales con goce de salario para el adecuado desarrolio de las funciones asignadas.

La duracion de estos permisos sera acordada de manera bilateral. Asi mismo, la Universidad
concedera permiso una vez al afio para la realizacion de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya
fecha fijara el STEUS.

CLAUSULA 95 La Universidad concedera permiso a los trabajadores del STEUS para
que acudan a una Asamblea General en las fechas que sefale como establecimiento de un
futuro movimiento de huelga, en el horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio
de lo contemplado en el primer parrafo de este apartado.

CLAUSULA 96 La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato el local
ubicado en los Arcos del Ala Norte del Museo y Biblioteca General, en donde anteriormente se
encontraban las oficinas de la Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalacion
de sus propias oficinas y dar facilidades para la celebracién de sus asambleas en locales
adecuados de la propia Universidad.

Asi mismo la Universidad acondicionara la explanada que se encuentra entre las actuales
oficinas sindicales y las instalaciones de Radic y T.V. Universitaria, dicho acondicionamiento
respondera a las propias necesidades del Sindicato, esos trabajos se realizaran en un plazo
no mayor de 60 dias naturales contados a partir de la fecha del presente Convenio.
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CLAUSULA 97  La Universidad pondra a disposicidon del Sindicato un automévil en
buenas condiciones, para su uso en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00
horas hasta las 16:00 horas en dias habiles. Cuando se requiera la utilizacion de dicha unidad
en horario extraordinario, el STEUS lo solicitara y la Universidad definira si se proporciona, asi
mismo, la Insiitucion cubrira los gastos de mantenimiento y conservacion de la mencionada
unidad.

CLAUSULA 98 La Universidad conviene también el usc por parte del STEUS, de los
medios de difusion, propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lieve a
cabo las diversas actividades que programe de caracter culfural,

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria
por parte del STEUS, en un programa semanal de 60 minutos, programas que deberan tener
caracter cultural y con plena libertad para la produccion del mismo.

CLAUSULA 99 La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la extension
telefénica del Sindicato ai conmutador general de la Institucion.

La Universidad otorgara la cantidad de $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales para gastos de teléfono de la oficina sindical. Asi mismo contratara un seguro de
proteccion que cubra la perdida de mobiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS,
por causas no naturales.

CLAUSULA 100 La Universidad de Sonora se obliga a adquirir para la Biblioteca del
Sindicato ios libros que éste especificamente sefiale, sea cual fuere el autor o edijtorial hasta
por la cantidad de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales. Asi mismo seguira
entregando los tftulos editados de las tesis profesionales que hayan sustentado y sustenten en
el futuro sus estudiantes, en cantidades suficientes, ademas entregara cinco ejemplares de
cada libro que edite.

La Universidad entregara para el funcionamiento de la Biblioteca Sindical en la medida de
su capacidad, el mobiliario de reemplazo de otras bibliotecas, en buenas condiciones de uso.
Asi mismo Ja Universidad otorgara al Bibliotecario adscrito a la Biblioteca Sindical y a las
personas que en el futuro se contraten para esta biblioteca, cursos de capacitacion y/c
adiestramiento de cualquier tipo que impartan para el mejor funcionamiento de las bibliotecas
de la institucion.

CLAUS_ULA 101 La US respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo
y administracion de las cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futurc se
crearan a excepcion del comedor universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesion del Comedor Universitario, siempre
y cuando este constituya un patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme
parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 102 La US proporcionara al Sindicato un autobus de los de mayor capacidad
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con que cuente, para que sus miembros asistan a actividades sociales y culturales dentro y
fuera del Estado, cuantas veces sea solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores
docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y viaticos a un chofer para que realice
viajes sindicales con una duracion no mayor de veinte dias por afio, que pueden ser acumulados
o espaciados para eventos sindicales.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes anuales, en avion,
de algln representante del STEUS, para asistir a eventos nacionales o regionales gue organicen
los Trabajadores Universitarios.

CLAUSULA 103 La Universidad proporcionara la cantidad de $70,000.00 (SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados
sindicales de las Unidades Foraneas, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados
que cite el STEUS.

Ademas la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gastos generales
de representacion la cantidad de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales.

CLAUSULA 104 La Universidad otorgara por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda
econdmica anual para sufragar gastos por actividades sindicales en las Delegaciones
Sindicales foraneas de acuerdo a la siguiente distribucion:

DELEGACION SUMA
Navojoa $14,000.00
Caborca $12,000.00

Puerto Pefiasco $6,500.00

Santa Ana $5,500.00
Bahia Kino $2,000.00
Campo Experimental $7,000.00

Estos apoyos se haran efectivos para la segunda quincena de noviembre de cada afio.

CLAUSULA 105 La US se compromete a mejorar los comedores o en su defecto a
ampliar los ya existentes, con todos los Utiles necesarios para su mejor funcionamiento para
los trabajadores universitarios, tanto dentro del campus universitario como en el Campo
Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia.

La Universidad se obliga a construir adjunto al comedor universitario una area exclusiva
para los trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacion y consumo de sus alimentos
debidamente equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionara o adecuara la construccion adjunta al Centro de Desarrollo
Infantil por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de
Descanso del personal que labora en dicho Centro.

CLAUSULA 106 La Universidad de Sonora se compromete a pagar integramente el
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Colectivo de Trabajo. Dicho personal sera nombrado o removido libremente por el STEUS,
dependiendo en forma directa de dicho Sindicato para el desempefio de su trabajo. Los
incrementos salariales que se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor
de los trabajadores y empleados de la Universidad de Sonora, también los percibird dicho
personal, en la misma proporcién que los empleados de su misma categoria.

CLAUSULA 107 Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS,
la Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.) mensuales, correspondiendo $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad
Regional Centro, $1,500,00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional
Sury $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas
cantidades seran entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad entregara a la delegacién del campo agricola por conducto del Comite
Ejecutivo, una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (CINCO MiL
PESOS 00/100 M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion.Asi
mismo la Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademas
proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

CLAUSULA 108 La US permitira el acceso al STEUS a la documentacion contable y la
Direccidn de Planeacion de la Institucion escuchara el punto de vista del Sindicato al elaborar
el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.

Ademas la universidad haré entrega al sindicato de un informe trimestral del ejercicio
econdmico del contrato colectivo de trabajo. Asi mismo, al término de cada afio, se le hara
entrega de un informe completo sobre el presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y
federal aprobados para el ejercicio del afio siguiente.

CLAUSULA 109 La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $305,500.00
(TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/10 M.N.) anuales para [os siguientes
festejos: Posada Decembrina, Dia Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario,
Dia de las Madres y Posada Infantil.

Posada Decembrina $200,000.00

Dia internacional de la Mujer $35,000.00
Dia del Trabajador Universitario $70,000.00
Dia de las Madres y Posada Infanti  $70,000.00 | r

\%
CLAUSULA 110 La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $12,000.00 (DOCE X

MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.
La US aportara la suma de $38,000.00 (TREINTAY OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales como apoyo para prestaciones de asesoria legal de! sindicato, como son vacaciones,

o
o
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prima vacacional y aguinaldo.

CAPITULO XI: DEL ESCALAFON

CLAUSULA 111 El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se
presenten y las plazas de nueva creacion, definitivas o temporales y por obra determinada, asi
como el procedimiento que debe seguir para los movimientos de ascenso se establecera en el
Reglamento de Escalafdn que formulara la Comision respectiva.

CLAUSULA 112 En el Reglamento de Escalafdn se observaran las siguientes bases;

1 - Los puestos de nueva creacion que sean definitivos y los supermnumerarios (temporales)
y por obra determinada que se conviertan en definitivos en los términos de este Contrato, se
incorporaran de inmediato al Escalafon respectivo.

2.- Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubriran con apego a los requisitos
del Manual de Puestos y Funciones y/o tomando en cuenta la antigiiedad laboral, cuando este
concepto sea el Unico que deba observarse o por concurse ante la propia Comision de
Escalafén,

3.- La Comision Escalafonaria esta obligada a considerar para los efectos de designacion
respectiva, las candidaturas que a nombre propio presenten los trabajadores sin mas requisitos
gue la idoneidad de los mismos para el puesto que se trate

CLAUSULA 113 Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion
de la Comisién Mixta de Escalafén, podrén inconformarse ante la propia Comision dentro de
un plazo de diez dias habiles a partir de que sean notificados de la resolucion respectiva,
interponiéndose por escrito dicho curso, a efecto de que se revoque, modifigue o confirme tal
resolucion pudiendo presentar pruebas supervenientes, observandose en forma supletoria e
procedimiento previsto en la Clausula 3.

CLAUSULA 114 Las resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafon surtiran efecto
desde el momento en que se notifiquen. El trabajador percibira salario correspondiente a su
nuevo puesto, desde el dia siguiente a aquel en que quede firme la resolucion de la Comision
Mixta de Escalafon.

CLAUSULA 115 La Comision Mixta de Escalafdn tendrd el caracter de permanente y la
US proporcionara personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento.

CLAUSULA 116 La Institucién y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la
designacién de su respectivo representante para integrar la Comision de Escalafon, asi como
para sustituirlos en cualquier momento, en el caso apuntado la sustitucion debera notificarse
con ocho dfas de anticipacién a la fecha que empiece a fungir el nuevo representante.

CLAUSULA 117 Los escalafones formulados y fas resoluciones que dicte la Comisidn

Mixta de Escalafén se haran publicas por medios idoneos.
CLAUSULA 118 En ningln caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo
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CLAUSULA 119 Todas las plazas administrativas que no seah de Confanza sea cual
sea su modalidad, quedaran sujetas para su cobertura a las dispcismrcrres escatafonartas-

aplicables.

CAPITULO Xil: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 120 Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la US y sus
trabajadores se fijaran en el Reglamento Intericr de Trabajo que convendra la Institucion y el
Sindicato de acuerdo con las siguientes bases;

1.-La Institucion y el Sindicato formaran las reglas necesarias para la ejecucién y desarrolio
del trabajo, sin afectar los derechos de los trabajadores.

2.-L.a definicién y clasificacion del personal sera atendiendo a las ramas en que se divida
administrativamente el trabajo, fijandose la atribucién y distribucion de labores para cada
categoria.

3.-Se definiran los grados de dependencia econémica en que se encuentren los
causahabientes con respecto a los trabajadores.

4.-Las categorias y salarios de los trabajadores de base, seran agrupados por ramas y
especialidades y se contendran en el Tabulador respectivo.

5.-Respecto al personal sindicalizado no se podran suprimir categorias o puestos y niveles,
ni disminuir el nimero de plazas en general o el monto de los salarios que aparezcan en los
tabuladores. Los casos que ameriten consideracion especial seran discutidos y convenidos
porlas partes. En todo caso se observara lo dispuesto en la Clausula 3.

8.-La Institucion y el Sindicato por conducto de la Comision Mixta de Tabuladores, formularan
el Manual de clasificacion de puestos de base, en el que se fijaran los requisitos que debera
reunir el personal para ocupar los mismos.

7.-Fijara los requisitos y el procedimiento a que se sujetaran los cambios de personal por
transferencia o permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcién y de unidades
escalafonarias, sin ningun perjuicio de los que establece la Clausula 3.

8.-El personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia sera transportado con toda
oportunidad en autobus de su centro de trabajo a los puntos del itinerario que se fije y viceversa.

9.-Fijara las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

10.-Determinara la forma en que los trabajadores disfrutaran de las vacaciones convenidas.

11 .-Fijara las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

12 .-Fijara dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetaran los trabajadores
observando su derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

13.-Fijara las normas de control de asistencias.

14 -Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

15.-Fijara las normas para la realizacién de examenes medicos a los trabajadores, los que
se practicaran por o menos una vez al afio.

18 .-Fijara las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta permanente de Higieney
Seguridad que funcionara de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo, independientemente de su propio reglamento.
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17 -Fijar4 las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higienely Seguridad.y las |
determinaciones de las subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo; -

18.-Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se=pu
trabajadores y se fijaran los casos gue sean motivo de aplicacion de dicha sancién, asi como
el procedimiento para aplicarlas en la inteligencia de que |a suspensién dei trabajo comoe medida
disciplinaria no podra exceder de seis dias, observando lo dispuesto por la Clausula 3 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

19.-Establecerd ios casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y
estimulo por méritos en el servicio.

20.-Establecera todas las demas bases que se consideren necesarias y sean acordes
con este Contrato Colectivo de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO XIII: DE LA VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE ESTE CONTRATO

CLAUSULA 121 Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicaran
a todos los trabajadores y empleados de la Universidad, que no sean de confianza.

CLAUSULA 122 Sélo obligara a las partes los Convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y firmado por sus representantes debidamente autorizados, siempre que
sean acordes al presente Contrato y la Ley.

CLAUSULA 123 Elpresente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria
general, pero cuando existan usos y costumbres gue establezcan mayores derechos para el
personal sindicalizado que los sefialados en este Contrato, los mismos se respetaran.

CLAUSULA 124 La vigencia de este Contrato comenzara a contar a partir del 20 de
marzo de 2006, sera por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en lo correspondiente
al salario tabular cada afio, debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias
antes de [a fecha de revision y por lo que respecta a la totalidad del Contrato se revisara cada
dos afos, debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacién a
la fecha de revision.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
PRIMERA La Universidad de Sonora y el Sindicato convienen en elaborar el Reglamento
Interior de Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio,
para lo cual, dentro del mismo termino se designara una Comisién Mixta integrada por igual
namero de miembros de las partes.
SEGUNDA La Universidad de Sonora se obliga a imprimir un minimo de dos ejemplares

del presente Contrato Colectivo de Trabajo por cada trabajador, mismos que seran puestos a
disposicion del STEUS en un plazo maximo de 60 dias.

TERCERA La Universidad se obliga a no realizar ningln tipo de accion o represalia de
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alguna naturaleza en contra del personal que participé en el presente confl :

CUARTA La Universidad de Sonoray el STEUS en un plazo no mayar de 30 d:as crearan .|
Comisiones Mixtas de Conciliacién, Tabulador, Escalafon, de Higiene y Seguridad y [as demas
que resulten necesarias para el cumplimiento del presente Contrato.

QUINTA La USYy el Sindicato analizaran conjuntamente en un término no mayor de 20
dias contados a partir de la firma de este Contrato, las plazas donde se requiera personal
sindicalizable, para que una vez llegado a un acuerdo entre ambas partes se les de adscripcion
de planta.

SEXTA  La suma de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/1C0
M.N.) asignada para seguridad e higiene en el convenio de dieciocho de marzo del dos mil
cinco, sera ejercida en la compra de equipo, herramientas, etc. para elevar los niveles de
seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen del pleno de la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene. Sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice
para el cumplimiento de esta obligacion legal.

SEPTIMA La US tendra un término de 30 dias para que realice los tramites y en
consecuencia de cumplimiento a las Cldusulas que por naturaleza asf lo requieran.

OCTAVA La Universidad procurara en la medida de sus posibilidades a acondicionar
algun local en las Unidades Foraneas de Navojoa y Caborca, para que sean utilizadas como
oficinas Sindicales del STEUS.

NOVENA Porlo que hace al pago de servicio en guarderias particulares a nifos hijos de
trabajadores que no aicanzaron cupo en el C.D.1. o de Unidades foraneas, y a los que son
cuidados por una persona contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera
la inscripcién y colegiatura o el pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por
cuidado en casa, se fija en la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos) mensuales.
Lo anterior se hara extensivo a las Unidades foraneas.

La USy el STEUS, en un término de 80 dias a partir de la firma del convenio elaboren un
estudio que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacion de los
recursos economicos y humanos.

DECIMA La Universidad gestionara ante las Dependencias que correspondan los
recursos necesarios para preseniar durante el mes de mayo del presente afio una posible \X&\

retabulacién de acuerdo al monto de los recursos que se obtengan de dicha gestion. -
DECIMA PRIMERA E! presente ejemplar de Contrato Colectivo resulta una ,/%

reestructuracion del mismo, asi como la inclusién de diferentes convenios, por lo que cualguier

omision, alteracion o modificacion que aparezcea, no surte ningtin efecto juridico, y las partes se

estarén a lo originalmente pactado.

DECIMA SEGUNDA La US aplicara esta clausula en sus términos, asimismo la US enun
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DECIMA TERCERA Clausula décima tercera del convenio de fecha 22 de abril de 1993
y convenio de 18 de abril de 1984, punto nimero 3 del convenio de reparacion de clausulas
violadas, se acepta que una vez actualizado el manual de funciones y puestos, para o cual se
fija un término de 60 dias habiles, a partir de 1a firma del presente convenio, la US destinara
recursos con el objeto de establecer un mayor separacién entre niveles tabulados.

DECIMA CUARTA  La Universidad no tiene facultades para reconocer zona de vida cara,
y ha gestionado ante la Secretaria de Educacion Publica y secretaria de hacienda para obtener
este reconocimiento de costos de vida comparativos entre los trabajadores de los campus
Navojoa, Hermosillo y santa ana, respecto al personal que labora en Caborca y nogales, por o
que ha decidido hacer un ofrecimiento extraordinario para los trabajadores de los campus
Navojoa, Hermosillo y Santa Ana, que permita acercarlos en sus ingresos, haciendo un
ofrecimiento adicional extraordinario del 1.0% a los salarios tabulares por concepto de
nivelacién salarial, que permitan avanzar en la disminucidn en la diferencia real de costos de
vida entre los trabajadores de los campus antes citados.

DECIMA QUINTA Con el remanente del Fondo para el estimulo a la jubilacion, pactado
en la revision contractual 2009, que actuaimente asciende a $350,000.00, 1a comisién mixta
emitira una nueva convocatoria, bajo las mismas bases que la anterior, a mas tardar el 30 de
abril de 2010. En el caso que se presente un nimero mayor de solicitantes que cumplan con
los criterios de la convocatoria para acceder al estimule, la Universidad en la medida de su
disponibilidad presupuestal aportara recursos adicionales.

DECIMA SEXTA Atendiendo al compromiso pactado en el convenio de revision del
afio 2009, ambas partes acuerdan continuar realizando las gestiones de recursos ante la
Secretaria de Educacion Publica y de hacienda, a fin de acercar las percepciones salariales
de los empleados de la Zona |l a la Zona lll, como una medida de lograr avances en la
rezonificacién.

DECIMA SEPTIMA Las partes convienen en que seréa la Comision Mixta General del
Tabulador la que revise la propuesta del anteproyecto de tabulador expuesta por el sindicato el
dia 10 de Abril de 2010, ante la comisidn negociadora. Sobre dicha base la Comisién Mixta
del tabulador UNISON-STEUS, debera trabajar en ef desarrollo y conclusion del anteproyecto,
con base a la agenda de trabajo que dicha comisién determine.

DECIMA OCTAVA  Con relacién al servicio que presta el Centro de Desarrolio Infantil a

que se refieren las clausulas 74 y 75, las paries acuerdan:

a) Nose otorgaran cartas de no cupo, a empleados que mantengan servicic externo
de guarderias, mientras haya cupo en el CDI. Condicionante que se incluira en la
proxima convocatoria.

b) Incorporacién del Preescolar a la SEC y cumplimiento de los requisitos para ello.

¢) Inversion en Infraestructura en el area de preescolar, exigencia planteada por la
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SEC, ser reconocido como tal.
d) Impulsar Plan Piloto de apertura de horario vespertino del CD! hasta las 19 00 horas g
para su evaluacion, y en base a ello tomar decisiones para Ia prox;ma convocatoria. i
e) Tener un pre registro antes de la publicacion de la convocét Jafamftmﬂedetermmanw.,fgmé
horario y demanda del mismo.

DECIMA NOVENA. Conforme a lo acordado en la mesa de negociaciones, la
Universidad acepta, que sea la comision Mixta del Escalafén, quien analice aguellas plazas
gue mantienen turnos quebrados, considerando como referente el funcionamiento de la plaza
durante los ultimos 4 aflos y la necesidad del trabajo, entre otros.

VIGESIMA . Se acuerda por las partes que sea la Comision Mix{a dei Tabulador quien
revise y dictamine las solicitudes de retabulacién y reclasificacion pendientes, en apego al
calendario de trabajo que dicha comisidn acordé para tal propésito.

VIGESIMA PRIMERA., Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera
semana de cada mes, para la evaluacion del cumplimiento del presente convenio y aquella
problematica que el sindicato considere como violacidn, designando las partes para tal efecto
a una Comision Mixta de Seguimiento, que estara integrada por tres miembros nombrados
por cada una de las partes.

VIGESIMA SEGUNDA. Las partes acuerdan en que el clausulado que no ha sido
modificado, conserva su vigencia en los términos de su redaccion,

VIGESIMATERCERA. Las partes convienen que en un plazo de 30 dias a partirde la
firma del presente Convenio, se conformara una Comision Mixta de estilo, para que revise el
ordenamiento de las Clausulas que integran el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el
pericdo 2010-2012.

VIGESIMA CUARTA. Las partes comparecientes manifiestan que en los terminos de
las clausulas anteriores han convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo,
por lo cual de comuin acuerdo lo depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado
en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en &l no se contiene
renuncia de derechos, ni aspectos gue vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.
Por ofra parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta
que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual
queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga
13072010, y solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al /
deposito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho
individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda
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]
CAPITULO TRANSITORIO g
]

(Al capitulo Décimo Primero del Escalafor =

H
|
!

PRIMERA La Universidad de Sonoray e! Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora, convienen que la Comision Mixta de Escalafon se relina para analizar,
discutir y dictaminar las propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de
nueva creacion, las vacantes definitivas o temporales o de cualguier otra naturaleza que se
presenten en la Institucion.

SEGUNDA  La Comisidon Mixta de Escalafén en tanto no elabore el reglamento
escalafonario, que sea discutido y aprobado por las partes, dictaminara todas aqguéllas
propuestas que efectiie el STEUS para ocupar plaza de nueva creacion o cualquier vacante
temporal o definitiva que se presente, que retinan los requisitos gue contempla el manual de
puestos del tabulador vigente y respete los derechos de preferencia que se originen de la
antigiiedad de los aspirantes o candidatos a ocuparios.

TERCERA La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracion
menor a 30 dias habiles no sera necesario dictamen previo de la Comisién de Escalafon, por
lo que el sindicato presentara, previo requerimiento de personal que se le haga, ia propuesta
para ocuparlas directamente a la Direccidn de Recursos Humanos en los terminos del Contrato
Colectivo de Trabajo, mismas que se autorizardn sf relinen los requisitos que sefiala el manual
de puestos del tabulador.

CUARTA Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del tabuiador
no se requiera el requisito de experiencia, se cubriran con simple antigliedad.

QUINTA En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al manual de
puestos el Sindicato propondra al trabajador que redna los requisitos del puesto y que tenga
mayor antigiedad.

SEXTA Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a
que se refiere la Clausula anterior en los términos de la convocatoria sindical, podran impugnar
la propuesta del Sindicato, presentar su propia candidatura ante la Comision Mixta del
Escalafdon cuando ademas relna los requisitos siguientes:

1.-Que tenga el caracter de trabajador de base.

2.-Que cumplan los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

3.-Que tengan una antigiiedad al servicio de la Institucién de cinco aftos cuando el trabajador
propuesto tenga a su vez cinco afios o0 mas de servicios y para el caso de que la propuesta

recaiga en trabajadores que tengan una antigledad inferior a cinco afios el trabajador que =

impugne debe tener por lo menos el 25% de antigliedad que tenga el trabajador propuesto.
SEPTIMA De proceder la impugnacién, la Comision Mixta de Escalafén sometera a

los aspirantes a un examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la
evaluacion al trabajador propuesto por el Sindicato un punto de calificacion aprobatorio por

47



CONTRATO COLECTIVO STEUS - UNISON 2010 - 2012

cada uno de los afos de servicio en la Institucién situacién de la gue nb
aspirantes. f

OCTAVA En caso de resultar empate entre los aspirantes ’Sﬁmeﬁdes«a@xamenria“m
Comisién dictaminara a favor del candidato que demuestre tener una antigiedad mayor en
una plaza similar a la concursada dentro de la Universidad de Sonora.

NOVENA La Comisién sera la que determine en que momento se interrumpe el
movimiento escalafonario ya sea porque entre los trabajadores de base no exista personal
que retina los requisitos del puesto o no existan solicitudes para la ocupacién de la plaza.

DECIMA La Comisién al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminara
la aceptacidn provisional del candidato por el sélo hecho que cubra los requisitos del puesto;
aspirante que gozara de los salarios y prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.
De no existir impugnaciones en los términos antes sefialados, el dictamen adquiere
automaticamente la categoria de definitivo. En caso de impugnacion ei trabajador propuesto
por el STEUS continuara desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el
procedimiento, el cual no sera mayor de 30 dias naturales. Si la impugnacién procediera, el
trabajador favorecido ocupara la plaza al dia habil siguiente de la fecha de la resolucion,
percibiendo su salaric a partir de gue ocupe la plaza. Los miembros del STEUS que tengan
derecho a impugnar, deberdn hacerlo dentro de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente de {a fecha de presentacion de ia propuesta sindical.

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMP _/AD{DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA /7 .~
T.S. DOROTEARAZ %AMEZ
SECRETARIA SGENERAL
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Sueldo tabular
con incremento
del 4.0%

$4,177.30
$4,287.78
$4,420.70
$4,774.56
$4,919.56
$5,421.87
$5,640.23
$6,133.92
$6,876.37

NIVELES SALARIALES DE LOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Nivel

TA
7B
7C
BA
8B
8C
9A
8B
9C

Sueido tabular
con incremernto
del 4.0%

$5,022.24
$8,277.57
$6,654.22
$6,440.60
$6,827.04
$7.236.67
$7.220.19
$7,853.40
58,112.6C
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AGISSITAMICIIO oot rrer e B TSSO 21
AAIMHINISIFATIVOS 1o iivieireovriiiatriresisisrsra i reaesessssrerass seabsessssseaseraeressereressbnreresinreriasreessnrinbreennasrnse 21, 22
AUSCIIDCION  1eviirreisareeranreceieriaesaieeasrestiesensevesbrare e s sesses £ ereres b emeres bt nres s erea et e e e s b s aran e enrsr bt s 12, 42
AEUIAIEC it R e s e 17, 30
ampliacion de 185 CASAS .. e e 34
AIMEOJOS  vrivviivesieessrsstrreissertesstretinstssersesssrsnestsssesosaasensns orensesntsnenerereesassressrosesassnereersarsesenentannn 28
ANTZUEAAL 1ot ie it e e s rer e s b eaar v oSt e v e re e e e e e en 16, 21, 25, 47
antigiiedad. oo 19
aparatos ortopédicos 28
AT B0 DIESCAIEO  ervereeee oo eee oot eee e eeee s e se e sesemes e ean et eeee s s e ee e tereresetensraeaemn e rrmesasen 39
Asambiea Plenaria ESAtAL ....oocooeiviciieee et s st st b e sana e e e nneen 37
ASAMDIEAS GEINEIAES 1oevviieireieieiie i ies s e cbetbn bt e sttt besbebeestbssbber e b aesbs s e e e Rsterareassabsanrransasrn 37
ascendientes de 105 dereChONAbIENIES oo s be e 28
BSCETISOE toviriereririrnrsiesessrsnsresbecssrebbeissbssberste basers ke rs s esessEarbstenr s b ae e E ahr e s e r R e T e eEarenren e rareeennnrn 41
AGESORES oot ititiiirs s sis e i e rtsssbastesre st ssare et b e s e sa e bbb £ e R e ae et e re e e aasrren b erseanr e rebrcantanrans 5
SSISEENICIA Y PEIMANEHCIA  (rovriiiee s i ere e seer st s e e eb e bbb s bbbt 31
auditivos 28
autobds 38
automovil 38
ATOROMHEA SINAICAL oo e et be e setb e b et imbe s e bt ne b va e s s e r et s 6
B
DAIA AETINIIIVA oot vt rae s srte s e as et s et nmn e b bt el
BBECAS  criitvieeeriiinrsreerasristrraeseiintaraesasesrer s v e b e e T e v Y gt YRR gne e re Rt ey e e nan e e o e ne et e nennnher 3
becas
Biblioteca del SIIAICAIO orviiiirvviireeriererertie e reeceseesntessserteereeressbeestersbasieensensesnstressesrassraans 38
{157 1o EE U OSSO OO PO 36
DOMO GHUAL oottt e et e et b e bbb ee ke b ra T e b et R s b et ra b s At ata e et £e s ber nrearerernes 31
DONE BSPLTIAL  ooect e b 18
C
et {can<t u (T U OO O O O S TR PO PR O PSPUOTON 38
CRlENAAIIO ESCOMAT .1oviriiviivieri st i rier e e i e i e s ssma s er e rer ran seeesrs e e e bEee s sre e ses e ey ey ranenasbetsben 19
cambio de dependencial ... e 42
Cambins de AdSCIIPCION cuoiiviiri e b e b e s 6
Campo BXPEHMERLAL ....ovevre et s e e 17, 26
capacidad Para €] PUBSIO .o b e 8
CAPACTTACION oot s b e bbb b b bbbt b e s sst s sbs e e 21
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CAPACTACIONL i e s e r ey s
Carga ACAGGITICA oovviiive s s i e b b e ee e b e
cargas de trabajo oo e s
CASOS UFEBILES  cvecearirtriererirs e remsrorees e soaesmairs e s sbstsh et sh e s bbb e bt bo R e e R s E e e 19
CASTIZOS  evrvirmircrserrcsrnsr e N B

categorfas y salarios ...
Centro de Desarrcilo [nfantif ... 31, 45
CENMIO de frabBAID oo v e e b e e e 42
chamarra-impermeable ...

Clausula de exclusion

Colonia del Trabajador UnIVEISIATIO e rvrseronceceniesessresiseieemsessssssscsssss s s ssens 34
Coloquios ¥ Conferencias et e bbb 24
COMEBUOTES  otriee i er etesb e et r b ae et e s st L e E et a s e b s by or s er b s R TR L A or Pt e e s sme s e st esbasaeansbes 3%
Comision de Escalafon .oveoveeeernen, w10, 47
Comisidn Escalafonaria ..o, ol
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento ............ 2
Comision Mixta de ConCilIACION ..viiisriiiereiriirirs e seeseeeseeereesesseasseesseessesee st e sraasinns 6, 7
Comision Mixta de BSCalaton ..o cresrr v et s nee e nessre e s e sttt i5, 41, 47
Comision Mix1a de 85110 it 46
Comisién Mixtade Higiene y Seguridad ..o 26
Comisidn Mixta de préstamos eSpeciales .o e e 34

Comision Mixta de Seguimiento
Comisién Mixta de Tabuladores

Comision Mixta de VIVIENAR viveericieieireeeecceree st veeesee e ae e eenbeenen

Comision Mixta del Tabulador ... e

Comision Mixta del tabulador UNISON-STEUS Lo nien s s viniiesesineson 45
Comision Mixta Especial ..o e e 25
Comision Mixta General del Tabulador it s s eee s e eesnnes 45
Comision Mixta permanente de Higiene y Seguridad ..o nes e, 42
COMISHONES oot sirisirstistesivrestes e ssss e ne o srestsaraesaresssmsesmessessssesanesesnsnanborsonesresatisns 5

Comisiones Mixtas de ConciHaCION, i e e resie e sene st ressarssns
Comisiones Mixtas Generales Contractuales ...

Comité EJecttivo v .

Comité Ejecutivo del Sindicato ..o,

Comité Técnico del Fideicomiso ......
COMPENSACTONT  corrvvreccreecereeee e
coNdiciones de rABAJO oo oo e s e
CONDICIONES GENERALES DETRABAIJC
CORTLICIO de BUBIZA oo e e
Constancia de no propiedad .o
CONTRATO oot rsm s sret s st n s nsnens

contrato e trabajo . s

controi de asistencias
Convenios ..o,
conyuge O U O TSRO T OF PO TP
COMYULZE € NIJOS oot s b s
COLZATIAN 1vrmerre e vese s eesaeseeseseeeseeetaess e bares s bbb b e s s e
CrEdito de VIVIBIAA oooviii it s e s s ooyt
CUIMPIBATIOS et e e e e e e et s bbb 9
cumplimiento del presente convenic
cu0tas sindicales v

CUS08 8 SUPEIATION  1vevririrsieieemi et ee bt ks b aa st e s
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D

defensa del rabajador ... j
definicién y clasificacion del personal ..o,

efUNCION (it res s s s s s a b e s an e s n s srbe s as

DELEGACIONES DEL SINDICATO ..ovvrervcrrireere e rmceesinessseiiesrenens cerere s a2 anes
Departamenio de Agriculturay Ganaderia. ... 39
DIEPENDIENCIAS, o orvcivieeeeceeeteeesee et erbesb e s ea s s e besberber e bebesbesas s s st e she s ea e s et ese 5
deposito del Contrato Colectivo de Trabajo s 46
Grecho @1 PAZD oo e e 20
derecho de proposiCIOn i e e e 8
DERECHOS i iiiriresiesse s teraesrsres s rars s s e s saesas e s es e e ks he b ey st thE st s b eb e b Tr s s s rb s 1
derechos de 108 trabAJAdOTES .oeivvererrii i b s e s e 6
desanso OBHEATONIO oo et e 19
deSCANS0 SEMANAT ..o e e s e s e 16
DIESCANSOS ooiteeieistetisrreiaseise e tesessesasnessae st esensse abbsaonsebteresessb s s srensras e s rem b sbTsensAar a2 e aerrare i8
descansos exXtFa0TdINATION Liiverovierieer e e e e 23
dESCANSOS Y VACACIOTIES oot et e ab bbb s sm s s bbbt 9
DESCRIPCIONDEL PUESTO vttt sssssssssse o ss ssvsssas st ssessesssessessssssssssssnasnes 3
ESCUBIIIOB  ooeterieeie i cittrs st ebree s sernr e s e e rarae e s s rees s b e r e e £ A r b ab e eh e R o0 b b e R e o rabes s e nba e bn b e v brsor 10, 17
GESPEISA e iiirie e s e e e s e TR R g e p e e e 17, 35
GESLIIUCION  1iiiiieiii oo it i iiiesseesstssrrese e msessr saerbe srs b asnt b shesr b sab s e ssa s s arbeems e e e ke b S abbasbrebbcatraeas 11
dia del Trabaiador ..vieioe e s b bbb 19
(183 CCONOIMICOS  rirvrieiiriiesivertesserseresrraressrassaiatasestssneseransessessenssbassrabsarsae s rethnarensersns s s snnanssas 20
Direccion de Infraestructuray AdQuiSiCIONES ..o 16
DHreccion de PIANEACION ..o vrrrerseioeeiaseree e sessen b ns s he s ats s e es e sassra st e b e raes e en 4G
Direccion de RecUrsos HUITIAIIOS  ..ooivviveiiovsmicoisesraniesessiesestssastsssessaerssessseveesensasrseensesmsesneens 9, 12
Direccién de Recursos HUMAN0S. .o ssiiei s sns s s 26, 28
Direccion de Servicios ESCOIAIES ..o nersrens s snrses s s sass s sssnssneessons 16
IHFECCION SINGICAL c1eeiereeiiie e et et s e e e e 37
DISPOSICIONES GENERALES ..ot sresrensssssssrssesnssessssnsssssssesnesisoens 5
dote MALHTIMONIAL oot e s s st s bbb e b 35

E

EDUCACTION ooosereveeeecveceeeeeeeseseessseseessssssesasss s sss st enrs s s 21
EGucacion eSPeCial. .ot e b s 33
gjercicio econémico del Contrato Colectivo de Trab ..o, 46
ENAOAONCIA  oiieii s s e s et rbr s s e rea e ne e ren eSS e 28
EIEIMIEUAA 2 .ot e oo b e L bR ee 0, 25
ERTRITIIETA 1iiiiriieiri i ve it s et r e s e s erae s e s e bersr s sseaee e seeaeeeebee e beesbbe s hatabe o bR e st s s sb e s e s b n s bR en b s R p e aten 30
EQUIAAT  1oiiiiiviireerei e e e e e b e e e b e e e 4
ESCALAFON ...ocoiiorcreneenerecnrvcnssresnee et essrsssessseeens 5, 41
ESCAIATOIL tivviiieriiiieiiisirsrinssmastnrerernsssssneasssesseestesres saseeieessabs b et b as e s s batabas s s bonnbsbrn s Ry e rnss e s nasrn s 44
Escuelas incorporadas 2
ESTABILIIDAD oottt vt bbb s s b e e b1 £ om s be s bbbttt 12
ESTATUTO GENERAL oottt stsse s e s rae s s sre oo e omsam s erssbb s bs b ase st s ans 6
Estatuto General Ge I US it eresm s e e e s bbb bbb v e 25

EE T AL 1011 L+ SR OO OO OO USROS RPN 20
SSHIMUIE COOMBITLICO  1oviesriirererrrmrssmesmesesemseaeeber s biasesnstsbesabas saasbnssressnbssnbsbreaotaassnssbansenesbnen 3l
ESEUAIOS  o1veveresreeerasseererissersanessssassnasanseessaneasoes s esbab s iabe s sas et enena e enee e nen e paeren s e s e erennesabesnies D
EStUAINS 8 POSETAGC Lovvreerremirerees ettt b s e e e e 21
EVENTOS CULTURALES .oicvi e v seeserinars sttt shesisasenssssssrsesasansssessseersssesassesssossoeassans 21
EVERLOS NACIOTALES  ooivevr i rereereet e stas st rs e ar s e ra st e e se e e bbb 3O
eXAMEI A2 AGIMISION  1revrereeivreerrereesserstansrae it et es b e s e m s T s b s ams s es s er e s aean s b ea s s b e b e 23
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exXAMenes de COIOCACION . ivivrieiceee e e b bt es s bbb s s ras e sre s ba e e br s e s nres
examenes médicos
exceso de personal
exentos de pagar

extension telefonica ...

EXUFATIIETOS 1vvrenrrsiassissinsersississesnensosassrosasssmsansrsestacsnessrasensenerensensesnss sesnesmeserissitssnissss orsnesnssases 9
¥

Facturay Tarjeta de CIrCUlAcIOn 11t e s s 28
faltas consecutivas de ASISIENCIE oo e s e 13
FESTEIOS  1oervsaiserenssmramseereesereeaeaans e eeeae e e reae et et re e e e e b hm b e AR RPN RS eab e 40
TIANZA O CAUCTONES  1uvieeeieetieiieceeeeee e e b rer b vt s etneseep s n s nnesraesmens 14

fomento del deporte oo e A}
FONACOT vt 29

Fonde de Ahorro

fondo de apoyo a los irabajadores jubilados del S e 25
fordo de pensiones y JubHACIONES  .ovvirvviicrmncriir s e e 25
Fondo para el estfmulo alajubiiacion ... 43
FORGO REVOIVEITE  1errereireveerririsisnssesseesens et amsne s et sasrmesmes e rane shenmee s cbastobs shasas arasisnasasesses s 34
TORAD TEVOIVEIEE  .oevisiieieeieiiecteceeeee e care b e v sbnsnve e r s e s r e s e a bbb s n b e rrdrsmeane 36
FOTO8 ittt s e e b b a s bbb e e e b1 24
TURETAIES 1teeiiiect et b et e e r e e e 25
G

gastos de asesorfa ..o
gastos de los delegados
gastos de teléfono ...
2astos MEAICOE oo e
gastos por actividades sindicales
GINECOTOZO  ctieiiiiiiriiinieiit i et s et bbb et s et r s a e b ras e s er e b s ant e et

H

Higiene y Seguridad ..o e s e s e
ROFATIO COMTIAO 1iirviiiiii e s s b e e b e

HORARICS DE TRABAJO
Hospital General del Estado

I

IZUALAAL coiiriire et e e 9
TMIPETIACEDIE Looree et e e e s 3
TIIPUZIACIGI 1otiriereeriesinrerere et bbbt e e em s s ss b s p b a s 47
HTLPUGIEACIONES  1everiees et cirrenemeres s ras et sr e st e ess e sb et ea st era s s ana s eae s ea e b st rar e
INCAPACIAAL ovoree e e
INCAPACIAAT FISICA ovvieerienresreiriei e st s bbb s bbb
TAAETMIZACKON  1erverrireereeren e vre s s s et b e b e st a bbb bbb bbb bt '
INEA i
ingreso al CD ...
INSIFUCTOT  ovviviniiin sttt
INTEGRACION DEL SALARIO
ISSSTESON ooieeciimerier it s e s s s s s sre e beas b bbb bbb s s e nnns
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JETE IMIMEAIALD  1ooririreneii oo e oo s e s e e e e bbbt e s ems s

FOFRAAA AIUMA  11orvveirvrieiiassie e e re e e e et e s e e ettt et e et et nbem e
JOMMAAMIREA et ree e e e eae s sbe e b e eR e sbe s traeshar et ssarnaeerabenes i8
JOrnadas de HabDAJO oo 42
JUBHACION i e

jubilacion y pensién

JUBTERGIOIES 1.vitiieeteiin e et e s s et er b bbb e

L

IADOTALOTIO 1oiveiiiricinirsseie s ressra e s e sn e et s et e s ra s e see s be e e e R s e s e be s ab e bbb e e r e ran b 30
FACTANEES  Lrvvivrevrireesisreses i e sae i rsars s se e e s s ensasrare e e r e s rR s s ee e e v R e AT e vE e e 11 st r e s san e s e e 3
L T TP P ST TS U TTUU U OT PP TROTON 6
LY de 10 MEIEIIAL 1.1ev v vt e e et e bbb et 18
LEY DELISSSTESON 6
Ly del ISSSTESON oottt bbbt nn e s s bbb 25
L.ey Federal de! Trabaio 14, 19
LEY ORGANICA 5
Ley., i 15
Leyes .. 26
Libreria UnIVErSTIAIIA .ovvievreriirisiisirisesisesiesniresrsresssrsressernasestesrassensensasssresermsnssesermssssnsresrens 335
licencia con B0ce de SURIAD et e s e s 6
JECETICIAS  1evveeeeieiiiesinreesitriererreesterteseesteeeestaseenbevasbesasasaembasaseea e tate s sasaensseensaessnneessaseansresansessne 20, 21, 24
Heencias SINAICAIES oot r et s ss e te et r e e b e e et ea e et e esee s e e e saseabeenrensanas
LICENCTAS Y PERMISOS .ot ae ettt se s e e s bbb
LACEICIATUFR 1ecreiireiettereres e et et e ee e eeseeie e e s ese s pasemeatecaa s e et eese £ see e sanesae st emseensan s s eaneseambemsnsnan

ocal en ias Unidades Foraneas
locales it
JOTUEOTES 1evrvriesnriesinteresssier e inreetambaeseasbanetmneethbs imssbemmsseebssnseein tambee 1hessfabrbn venaesabeesssanstensvinsasss

M

MAAIe FrADAJAMOTE .. ittt e e e 35
mMAdres rabajadores oo e e 19
Maestria @ DOCEOTAA0 .ovivievi e e s s s e e e e 21
Manuai de clasiflCacion ..o iiiecic e e e e 42
manuzl de puestos del tabulador vigente

MANUAIES i y
PHZSEINAL . 1vvvrseeverireeriesersersertssseessnsesessssernsssrercssssssenssnsens ?'@_..?/
medidas disciplinarias ... a
medios de difusion ... /’/
medios de transporte ....ocooreenneeccre s "
IETTEOS €11 €] SEIVICIO .1oreeiiercrees e recse sttt e ' ;

MESAS REUOIIGAS oottt se it ttcee v st s rme v b sh e et res et st e e sbeebeassaeste s e arbasannabesseseate 24

miembros pertenecientes a la Comision Mixta de Con ;
Mixta del BSCAIATOM 1ivvrovoieiieiie v ireree et sese et ess s st bbb bea s s sere b sbsae b saras s sns rebnsmanasaneens } j
MERtos de JUBILACION vivviveiis e e re st e

movimiento escalafonario e e s

HIOVIIIENT0S €8CAIAT0MAIIOS rvrrirrisrrrirrisrtsvrier e i beressr s teeraesssgems e seeeasemesteeseeesamse e e seeamieeasas

N
TACIONIANIAAG 1o eovs e v et e e s rervme v tere b ererats trabar vresevaeeraseen senaeesensaeassnean seseasbbr sanmbene reeesebsaanrt 9
NIBITREAA 1reieerie i ssrvs s s v e trarscsnnrtre b anerane s rararrasssasanssae s emsaeseasananssecanse e e sbe e v Esbb e nebesinsTabEs 21
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NOTMAS A& HIZIENE ot s s st ;

O

OBLIGACIONES
OblIZACIONES evrv e
OBLIGACIONES DELA UNIVERSIDAD
ODIas ¥ AMPHACIONES  .ooveii e s e s s et e sas bbb
OCUPECION de PIAZAS c..ov e e
Oficial Escolar Capluristil ..o e srssrenan s e e erssiess
Oficings SIndicales v e et 38
onomastico

P

pago de impuesios

pago de los salarios
PAZO dE MALCHA oo ettt B0
PAZ03 A8 SAIAFIOS  1oieriiireeiriet ittt ere e se ettt see e et e berane ED
PAPEIETIA 1oeit it et iimnireierersnre s arase e sre st st aressaeneraeses st sme g reesaeb et enesaeemesaesraneanepaeeeeenretebarerentens ot

THATEO  tireireiteereerereeense s see et e et s ea st et ta st e s et aea s ereae st e b e et e s e e s en s e st enemanen s naabasbasborestassss ZOF
THABATTEES 1.vecevevrruererereresassesresieseseasessersvesasansanessanens neantasenseseresmgontonpontanereenertosesnsransansecsnessers 21
PETISTONAGOS oiriitiie et eeee e e eerae e e tae e eaeeenereeasee et e ranesmeber b b dserads e v r b et S s rsea R s e 25
PERSIDNES  ooireriiirriv e rmces v e srs st e e et san s
periodo de tactancia
periodo posthatal -
Periodos parat dESCANSAT  ...oiiieerer e s ereere e st sns e enern b rensans o 42
PEITEAJE L1vereraririries s ceestaeiie e cr s e sa s e re e e et e e e b e E SR en e 8
PEEITHSO ottt ees s eres e seree s sress b feree e e s rb e bs e e d s b e SRR eSS s st 37

DETITISOS  11ieerteseeeseneaseenraaesnesssesresessansessassssraes sesesesss irmsarseasares s o mesb e en e b0 s hesss b ra b ene e s asrser et en s reasoes 19, 20

PErmUEAs de PIAZAS oo e e e 24

PEFSONAL EVENTURL  L1oriviiviiirecsierteerrerr e sre st ecr s seees et st e v s seesr et man e nesmhbr s et b s 20, 30, 35

personal jubilado
personal médico
personal nocturno
PIazas adMINISITATIVAS  oiirieeriieesmee e e me e s e ne e seme s e e e e bbb s 42
plazas de nueva Creacitn ... 43
Plazas MUEVAS O VBCAIIES .. e e e 8
PIAzas SINGICALZAGAS ..ot e s
PIE Y POSPAMD  covvreriinsiiresrres st s e et b a e e sy et nn e e
PLEESCOIAL  oiiviiiiineiiiir ittt st e e b ey e ra AR e T RO REEhr b b s s ans et natenbe e e
PLESCITPCION  .ovrveeii e rrer e vene e

prestacion de guarderia ..o

prestacion de los servicios ...

PRESTACIONES ...

PIESTACIONGS  .iiericrrernrnerrererrerreresmreneerecrarenensenrnenntnnas

prestaciones de asesoria legal
PRESTACIONES ECONOMICAS .oouvviieirsesvsinesieessssseiniesssassessesssssssserssssessssssenesnesssesescens 30
Prestaciones ECONOIMUICAS  .oivieuiieimnr et s e e er st sas s aneis
5023 2111 PP PPN
préstamos especiales ..o,

Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
prevencion de accidentes ...
prima de antigliedad ... s
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programa semanal
PROHIBICIONES

proveedor externo

R

RAdio UnIVETSIGAA ...ovcvireivrreereorreese s ettt st sr e s saas s st raras s b e paae s asente s sanensbbsennnens 24

Radioy T.V URIVEFSHANIA ..oco i s s 10

Radioy T.V. UBIVEISHEATIA oo veraricniens oo ver e e sm et s 38

reconOCIMIENTOS MEMICOS .ot rr s e e enrm st e e b s e s b r s s eanrasae s 11

Recursos HUTHANOS oot s s s b s =3

Registro de ProfesiOnes .o s bbb i e e e 16

Registro Piblico de la Propiedad y de COMEITIO v i e s 34

Reglamento de Bscalafdn i s 41

Reglamento de Higiene y Seguridad .o 43

Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de i 42

reglamento escalafonario . 47

REGLAMENTO INTERTORDE TRABAJO oo nn s s 6

Reglamento Interior de Trabajo .. 11, 18, 21, 42, 43
REGLAMENTOS ..ottt creres e arae s s rst s s s s s s sean bbb a s i panabarsansesan 6

REZIAMETIIOS «oreeeieceie et et e b e e b bbb e e s b b 26

FEIMSTAMACION Loeiiiitiriti e s es ettt b st b arn s ra e s s b serm S b et em et sm e b sd b ba b s b S b et s Rn e n b e s 13

1E]acion de frabajo ..o e e s 12

relaciones JADOTAIES .o.viviiiie e b e e 6

renUnICIE 12 INSHHUCION  1iiiiiiirririrreermerre s e rrse e tees e e eme s e sm et s s as e s bbb oo r e b 35

renuncia del trabajadOr .. e 4

reparacion de clausulas violadas ... 45

REPRESENTANTES oo eeercrmmre e srosas et sb st sress s en s e ety es s easan s s arnsssbbbaiens 5

reqQUISIEos AadMINISIFAtIVOS oot it s e s 3

resoluciones

retabulacidn

retabulacion v reclasificacion .. s 46

FEEENCIOMES  1rrriresieeeeeereeemstoscrtassararaessrasss e s sssanessbamsbr e e bs e hat e s e aneshesbmshmeas S e b bt e S ek a e abs e aaners 17

revision del Contrato Colectivo de TTADRIO .o s s 46
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