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Sindicato de Trabajadores y Empleados de las Universidad de Sonora

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, REPRESENTANTE DELMAYOR INTERES
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DE AQUELLA,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES;

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

CLAUSULA1

Para la correcta aplicacion de este Contrato se
establecen las siguientes denominaciones;

1.- UNIVERSIDAD DE SONORA,; La Institucién,
la Universidad o la US.

2.- SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOSDE LA UNIVERSIDAD DESONORA,;
El Sindicato, o el STEUS.

3.- DEPENDENCIAS; Escuelas, Direcciones
Generales, Instituciones, Departamentos y todoCen-
tro de Trabajo de la Institucion.

4.- DELEGACIONES DEL SINDICATO; Son las
secciones del Sindicato constituidas o que se
constituyen en cada una de las dependencias de la
Universidad.

5.- REPRESENTANTES;

a) DE LA UNIVERSIDAD; Son dquellas a quienes
confieren tal caracterla Ley Orgénicay el Estatuto
General de la US y las personas fisicas con
facultades delegadas para tratar de resolver los
problemas de trabajo que se presentan enla esfera
de su competencia.

b) EL SINDICATO; El Comité Ejecutivo e integrantes
en lo personal del mismo. Los Delegados y Sub-
delegados de Dependencia, y las personas fisicas
con facultades delegadas por los anteriores.

6.- COMISIONES; Las que se integran con igual
niimero de representantes de la Universidad y del
Sindicato, para discutir con voz y voto.

7.- ASESORES; Las personas que con voz pero sin
voto, ilustren a los representantes de las partes para
aclarar criteros.

8.- CONTRATO; El presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

9.- ESCALAFON; El sistema para cubrir tempo-
ral o definitivamente las vacantes que se presenten
por cualquier concepto.

10.- TRABAJADORES O EMPLEADOS; Las per-
sonas fisicas que prestan sus servicios en forma
personal y subordinada a la Institucion.

11.- TABULADOR; La escala de puestos
agrupados por categorias y niveles, con sus
respectivos salarios, elaborado conjuntamente por
la Universidad y el Sindicato.

12.- DESCRIPCION DEL PUESTO; Determi-
naciéndelaslabores correspondientesalos diversos
puestos.

13.-SALARIOS; La retribucion que debe pagar la
Universidad al trabajador por su trabajo.

14.- SALARIO TABULAR O SUELDO BASE; La
cantidad fijada para cada puesto en el Tabulador.

15.- INTEGRACION DEL SALARIO; El salario
seintegra conlos pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otracantidad o prestacion que seentregue
al trabajador por su trabajo.

16.- LEY ORGANICA; La Ley Organica de la
Universidad de Sonora.

17.- ESTATUTO GENERAL; El Estatuto General
de la Universidad de Sonora, vigente, asi como sus
reformas o modificaciones tambien vigentes.

18.- REGLAMENTOS; Los que se aprueben de
comiin acuerdo entre la Institucién y el Sindicato
para fines especiales.

19.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO;
El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de
comtin acuerdo entre la Universidad y el Sindicato.
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20.- LEY; Ley Federal del Trabajo.

21.- LEY DEL ISSSTESON; La Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora.

CLAUSULA 2

La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora, como el representante del mayor interés
profesional de sus trabajadores manuales y adminis-
trativos, y, porlo tanto, comotinico titular y adminis-
trador del presente Contrato Colectivo. La Universi-
dad se compromete a respetar en su totalidad el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, atin en el
caso de que el Sindicato titular cambiare su deno-
minacién o demarcacién jurisdiccional dentro del
Distrito, Estatal o la Nacién. La Universidad se abs-
tendrd de intervenir en los asuntos internos del
Sindicatoyrespetara entodo momentola Autonomia
Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores
desarrolladas por los trabajadores y empleados
manuales y administrativos que prestan sus servicios
alaUniversidad de Sonora para el funcionamiento y
cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en
el mismo.

CLAUSULA 3

La Universidad tratard con los representantes
debidamente acreditados del Sindicato, los conflictos
que surjan entre la Universidad y los trabajadores
por motivo de las relaciones laborales.

Los trabajadores por conducto de sus represen-
tantes sindicales trataran directamente conlos titula-
res de sus respectivas Dependencias, los problemas
que se presenten por motivo de trabajo, siempre que
nocontravenganlo dispuestoenla presente Clausula.

De no ponerse de acuerdo con el titular de la
Dependencia se seguira el procedimiento establecido
en esta Clausula, el cual debera sujetarse a las
siguientes bases;

1.- Ninguna sancion, variacion de las condiciones
de trabajo, cambios de adscripcién y en general
cualquier acto que afecte a los derechos de los
trabajadores o del Sindicato, podré llevarse a
cabo por parte de la Institucién sin que la Co-
misiéon Mixta de Conciliacién lo decrete.

En los casos de cambios de adscripcién la Comi-
sion Mixta de Conciliacién se sujetara aloestable-

cido en este Contrato por lo que se refiere a la
conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Clausula no serd aplicable
cuando el Sindicato solicite la separacién de
algin trabajador con fundamento enla Clausula
de exclusién por expulsiéon del Sindicato que
establece este contrato.

2.- La contravencién por la Universidad de lo esta-
blecido en el inciso anterior, producira el efecto
de considerar el acto que realice como injus-
tificado, debiendo proceder la Instituciéon de
inmediato a su reparacion conforme a este Con-
trato y a la Ley perdiendo el derecho de US de
recurir a la Comisién Mixta de Conciliacion por
la misma causa.

El trabajador permanecerd laborando en las
mismas condiciones en que se encuentre antes
del conflicto hasta que éste sea restaurado en
definitiva sinmenoscabo de las prestaciones que
se incrementen durante la tramitacién del
conflicto.

3.- La Comisién Mixta de Conciliacién estara inte-
grada por TRES representantes propietarios y
un suplente por parte del STEUS, y por igual
numero de representantes por parte de la
Institucion. La Comisién dispondré de un local
acondicionado para el desarrollo de sus fun-
ciones. El personal que se requiera sera propor-
cionado por la US y por el STEUS en igual
nimero, en su caso, obligdndose la Institucién a
cubrir los sueldos de este personal, asi como los
gastos de la Comision, si los hubiere.

4.- La Comisién Mixta de Conciliacién, para cada
caso abrira un expediente por triplicado, de uno
de los cuales se haran reponsables los
representantes del STEUS y del otro la US, el
tercero quedara en las oficinas de la Comision.
Lasactuaciones estaran firmadas porla totalidad
de los miembros propietarios y en su caso por
los suplentes. Los términos contardan por dias
héabiles. Cualquiera de los representantes que
reiteradamente deje de asistir alas sesiones de la
Comisién serd sancionado por los términos del
Reglamento que elabore la misma Comision
para su funcionamiento.

5.- Las peticiones que se hagan ala Comision Mixta
de Conciliacién se argumentaran y fundaran
por escrito notificando éstas al Sindicato o a la
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US, segtin corresponda en un plazono mayor de
tres dias, entregdandole copia simpledela peticion
para que sea contestada en un término de tres
dias a partir de la notificacion que se le haga. En
un término no mayor de cinco dias ni menor de
tres, contados a partir de la fecha en que se reciba
la contestacién o de que se fenezca el término
para ello, ambas partes deberdn presentarse a
una audiencia de ofrecimiento y recepcién de
pruebas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas
ofrecidas, si no pueden desahogarse en la
audiencia, se fijara un plazo de quince dias para
tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en que
dicho término podré ser prorrogadoenlamedida
que las partes convengan. Una vez realizada la
audiencia anterior, en un término no mayor de
cinco dias se dictard laresolucionrespectiva. Las
resoluciones seran dictadas por simple mayoria
y en caso de empate, se recurrird al perito en
derecho que por orden le corresponda conocer el
asunto, conforme alalista que de comtinacuerdo
los representantes de la US y el STEUS nombre
ante la misma Comisién Mixta de Conciliacién.

El perito deberé resolver en un términono mayor
de ocho dias a partir de la notificacion la que se
haré al dia siguiente en que sucedié el empate.
En el caso de no resolver serd removido y
nombradoel quesigueenlaslista, el queresolvera
en el mismo término.

Denoestarse de acuerdo conlaresolucién que se
dicte se entenderd que las partes tienen
reservados sus derechos para hacerlos valer en
la forma y via que conforme a derecho proceda.

6.- Los miembros pertenecientes a la Comision
Mixta de Conciliacién tendran en todo tiempo
facilidad para concurrir a los actos de la misma.

7.- Los términos de prescripcién sefialados en la
Ley Federal del Trabajo, empezaran a contar a
partir de que la Comisién Mixta de Conciliacion
o el perito de Derecho respectivo, en su caso,
dicten resolucién definitiva.

8.- LasdisposicionesdelReglamentodelaComisionMixta
de Conciliacién son obligatorias por las partes, y los
integrantes de la propia Comisién deberan adecuarlos
conforme a este Contrato, los acuerdos que se tomenal
respecto porla misma, los reglamentos anteriores y los
usos y costumbres que sean mas favorables a los
trabajadores.

9.- LaUniversidad nopodré decretar sanciénalguna
si no se han cumplido con el procedimiento
marcado en esta Cldusula.,

CLAUSULA 4

El personal al servicio de la Institucion se clasifica
como sigue;

a) Trabajadores de Confianza

b) Trabajadores de Base

c) Trabajadores por tiempo determinado
d) Trabajadores por obra determinada

Son trabajadores de confianza los que desempenan
funciones de direccién, fiscalizacién, inspeccién y
vigilancia cuando tengan cardcter general, y las que
se relacionen con trabajos personales del patron
dentro del establecimiento.

Son trabajadores de baselos contratados por tiempo
indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que
sean contratados con este cardcter, quienes seran

contratados en los casos y términos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean
contratados para una obra cuya naturaleza asi lo
exija.

Cuandola Universidad no acredite las temporali-
dadesdelarelacionlaboral delas plazas quesoliciten
se considerara otorgada con el cardcter indetermi-
nado, es decir como plaza de base.

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al
Sindicato en un plazo no mayor de diez dias natura-
lesla creacion de todas aquéllas plazas consideradas
de confianza, debiendo sefialar las caracteristicas y
funciones generales y especificas del puesto que se
trate para que el STEUS pueda inconformarse ante la
Comisién Mixta General del Tabulador,lacual debera
analizar y resolver sobre el cardcter de dicha plaza,
en un periodo que no exceda de diez dias naturales,
contados a partir de la presentacion de la
inconformidad.

CLAUSULA 5

El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de
proporcionarala Institucién el personal que ocupara
las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez
realizados los movimientos escalafonarios la US
requerird por escrito al Sindicato para que propor-
cione el personal necesario a fin de cubrir las plazas
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nuevas o vacantes. En el escrito respectivo la
Institucion senalara los requisitos minimos, los cuales
estaran de acuerdo a la plaza que se proponga
ocupar. Enel casodeseruna plaza denuevacreacion,
se tomard como base los requisitos de la plaza en la
cual se réalicen funciones similares. Cuandola plaza
sea de nueva creacion y tampoco exista otra similar,
losrequisitos que se exijan seran de acuerdoalos que
determinen la Comisién Mixta de Escalafén.

La solicitud de personal deberd hacerla la
Universidad al Sindicato dentro de los diez dias
siguientes a A4quel en que se produzca la vacante. El
STEUS después de recibir la solicitud respectiva,
dispondré de diez dias habiles para proporcionar el
personal requerido.

El personal que se proponga deberd de demostrar
su capacidad para el puesto que pretenda ocupar,
teniendo la Universidad un plazo de diez dias para
decidir si el personal presentado llena o no los
requisitos, obligdndose a cubrirle el importe de sus
salarios por los diez dias en caso de no ser aceptado
y teniendo el Sindicatola opcién derecurrir al peritaje
através delaDireccién del Trabajo y Prevision Social
del Estado.

El resultado del peritaje serd obligatorio para
ambas partes. De no llenar los requisitos el personal
presentado, el Sindicato tendra hasta cinco oportu-
nidades para presentar candidatos a la vacante,
observandose siempre lo dispuesto en el parrafo
anterior.

En el caso de que se produzca una vacante y la
Universidad no solicite al Sindicato el personal en el
término de los diez dias sefialados anteriormente
para tal efecto al STEUS no le prescribiré su derecho
de proposicién pudiendo hacerlo en cualquier
momento y la Universidad tendra la obligacion de
aceptar el personal propuesto por el Sindicato para
cubrir la vacante que se haya producido, siempre y
cuandoreunalosrequisitosdela plaza, observandose
el procedimiento anterior sin limitacién en cuanto al
numero de proposiciones para el Sindicato.

CLAUSULA 6

Todos los trabajadores universitarios deberan ser
de nacionalidad mexicana y solo podran utilizarse
provisionalmente los servicios de extranjeros, cuando
no existan mexicanos que puedan desarrollar la
actividad de que se trate, de conformidad con el
STEUS. Peroenningtin caso el niimero de extranjeros

al servicio de la Institucién serd mayor al porcentaje
que marca la Ley.

CLAUSULA 7

Cuando haya necesidad de construir obras o
ampliar las ya existentes queno puedan ser realizadas
para trabajadores miembros del STEUS, la Univer-
sidad deberd acreditar esta circunstancia al Sindicato
y en este caso podré contratar con particulares.

Pararealizar obras complementarias que no estén
previstas en el parrafo anterior, asi como los trabajos
de conservacién y mantenimiento de cualquier
especie, siempre se solicitara al personal respectivo
del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato.
Solo en el caso de que el Sindicato no pueda
proporcionarlo, la US quedara en libertad de contra-
tarlo directamente tambien en los términos de este
Contrato.

CAPITULO SEGUNDO

Obligaciones de la Universidad
Son obligaciones de la Universidad de Sonora

CLAUSULA 8

Informar al Sindicato y alaComisién de Escalafén,
en un plazo no mayor de diez dias hébiles, de las
vacantes y puestos denueva creacion que se presenten
aefectode que éste proporcione el personal necesario,
asi mismo en los casos de requerirse personal
supernumerario (temporal) y por obra determinada
e interino.

CLAUSULA 9

Practicar los descuentos a los trabajadores
miembros del STEUS, por concepto de cuotas
sindicales, ya sean ordinarias o extraordinarias,
cubriéndose suimporte durantela quincena siguiente
a aquella en que se haya practicado el descuento al
tesorero del Sindicato.

La Universidad se obliga asi mismo, a practicar
los descuentos por cuota de sindicalizacién, desde la
fechadeingresodel trabajadoral STEUS. Eldescuento
que practicara la Institucién por cuotas sindicales
ordinaria o extraordinaria estara sujeto al curso que
el Sindicato envie oportunamente a la Universidad.

La Institucién hard los descuentos mencionados
en el porcentaje que establezca el Sindicato sobre el
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salario integral del trabajador. La Universidad no
podré suspender los descuentos por concepto de
cuotas sin la peticién escrita del propio Sindicato.

CLAUSULA 10

Separar inmediatamente y sin responsabilidad
para la Institucién al trabajador que haya sido expul-
sado del STEUS, en el momento mismo que éste lo
indique. La Institucién estd obligadainmediatamente
a partir de la notificacion escrita respectiva, a hacer
efectivala destitucién, los castigos omedidas discipli-
narias que acuerde el Sindicato para sus miembros.

CLAUSULA 11

La US se obliga a porporcionar los medios de
transporte al personal que concluya sus labores a las
24:00 horas. Tambien proporcionard un camién de
los de mayor capacidad que trasladara a las 7:40
horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria
a la Universidad de Sonora. Ademas acepta la
creacion de la ruta que parta a las 15:00 horas del
C.D.IL, hacia la Colonia Universitaria

Asi mismo la Universidad se compromete a esta-
blecer una ruta que parta a las 7:30 horas del
fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de los
trabajadores a la Universidad. Ademas de la ruta
que parta a las 15:00 horas del C.D.I., hacia el
fraccionamiento El Cortijo. Ademas de la ruta ya
existente del Choyal

En cuanto al personal nocturno que labora en
Radio y T.V Universitaria, la US se compromete a
gestionar una unidad mévil para transportarse y
para la movilizacién del equipo en el desempefio de
su trabajo.

CLAUSULA 12

La Universidad se obliga a gestionar ante las
Autoridades correspondientes lacreaciénde parques
infantiles en la Colonia de los trabajadores y
empleados universitarios, asi mismo en el Campo
Experimental de la Escuela de Agricultura y
Ganaderia para beneficio de los hijos de los
trabajadores.

CLAUSULA 13

La Institucién estd obligada inmediatamente a
partir de la notificacion escrita respectiva, a hacer
efectivala destitucion, los castigos omedidas discipli-
narias que acuerde el Sindicato para sus miembros.

CAPITULO TERCERO

Derechos, obligaciones y prohibiciones
de los trabajadores

Son obligaciones de los trabajadores

CLAUSULA 14

Las disposiciones de este Contrato y la Ley Fede-
ral del Trabajo que favorezcan a los trabajadores son
irrenunciables. Los casos no previstos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, ni en el Reglamento
Interior de Trabajo que se formule se resolveran de
acuerdo con las disposiciones contenidas enla propia
Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en
los usos y costumbres establecidas que sean mas
favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 15

En ningtin caso los derechos de los trabajadores
seran inferiores a los que concedan la Constitucién
General de la Republica, la Ley Federal del Trabajo y
las normas vigentes en la US a la fecha, en lo
conducente.

CLAUSULA 16
Son obligaciones de los trabajadores

. Desempefar el servicio bajo la direccién de los
representantes de la US, a quienes estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo
contratado, asi mismo, desempefiara las funcio-
nes que para sus puestos sefiale el tabulador y
el cumplimiento de los requisitos, objetivos y
finalidades del mismo.

2. FEjecutar el trabajo con el esmero apropiado,
cuidado, forma, tiempo y lugar convenidos.

3. Observarbuenascostumbresduranteel servicio.

4. Cumplir con las obligaciones que le imponga el
Reglamento Interior de Trabajo, que elaborardn
la US y el STEUS.

5. Comunicar al representante de las Autoridades
de la US dentro de su dependencia, las
deficiencias, que con motivo de su trabajo o en
relacién a éste, advierta a fin de evitar dahos y
perjuicios a los intereses y vidas de sus
compaiieros de trabajo, o de la Institucion.

6. Asistirpuntualmenteasuslabores, exceptuando
los casos justificados.
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7. Someterse a los reconocimientos médicos
previstos en el Reglamento Interior del Trabajo
y demds normas que al respecto elaboran la US
y el STEUS, para comprobar que no padecen
ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa
incurable, conforme ala opinién médica debida-
mente reconocida por ambas partes.

8. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo
cuando por siniestro oriesgoinminente peligren
las personas o bienes de la Institucion o de sus
companeros de trabajo, siempre y cuando no
pongan en peligro su vida.

9. Restituirlos materiales no usadosy conservar en
buen estado los instrumentos y ttiles que se les
hayan proporcionado para el desempefno del
trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que origina el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor.

10. Proporcionar los datos relativos a la relacién de
trabajo que le sean requeridos por el Departa-
mento de Personal para la integracion de los
expedientes respectivos, siempre y cuando haya
previo conocimiento y aceptacién del STEUS.

II. Y las demads que sefiale la Ley.
CLAUSULA 17
Esta prohibido a los trabajadores

. Laborarenestadodeebriedad obajolainfluencia
de algtin narcético o droga enervante.

2. Faltaral trabajosincausajustificada o sin permiso
del jefe inmediato.

3. Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias
durante la jornada y en el centro de trabajo.

4. Y las demas que sefale la Ley.

CAPITULO CUARTO
De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

CLAUSULA 18

Las condiciones generales de la prestacion de los
servicios contratados serdn las fijadas en el
Reglamento Interior del Trabajo, que serd formulado,
discutido y convenido por la US y el STEUS.

CLAUSULA 19

Los trabajadores tienen derecho a su adscripcion
de dependencia y unidad escalafonaria. La Univer-

sidad se compromete ano cambiar alos trabajadores
a dependencias diferentes de aquéllas a las que
fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus
servicios, ni de la actividad especifica que desarrolla
el trabajador en forma normal, salvo el caso de
excepcion en actividades rotativas, ni otras instala-
ciones si éstas se encuentran en terrenos distintos del
campus universitario, ain cuando se trate de la
misma dependencia salvo dquellos casos que exista
causajustificada, misma que deberé ser debidamente
argumentada por escrito por la US ante el Sindicato,
recabando el acuerdo del STEUS y la conformidad
del trabajador afectado.

Cuando por causas del servicio y de conformidad
conel STEUS serequiere cambiar en forma transitoria
laadscripcion original del trabajador deberd recabarse
el consentimiento de éste, y la Universidad sufragara

~ los gastos de viaje y estancia y durante dicho término

laInstitucién abonara al trabajador una prima adicio-
nal no menor del 13.4% como compensacién sobre
su salario normal. Para tal efecto la US fijara de
comtn acuerdo con el STEUS el tiempo que el traba-
jador permaneceré en el lugar a que se le destinare.

En caso de que el trabajador sea trasladado tran-
sitoria o definitivamente a una Unidad Regional que
este ubicada en una zona econémica de nivel de vida
superior al del lugar de su adscripcién originaria, la
US se compromete a nivelar su salario y demas
prestaciones con el del lugar respectivo.

Enlo querespectaalasplazas que estén ocupadas
por personal afiliado al STEUS, no podrén ser objeto
de cambios sin recabar el consentimiento del Sin-
dicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por
las autoridades de su dependencia para desempefar
sus funciones fuera de las instalaciones de la Univer-
sidad, tendran derecho a:

a) Recibir con tres dias de anticipacion el equipo
necesariorequerido pararealizarlasactividades
programadas a excepcién del vehiculo cuando
este sea necesario.

b) Recibir con tres dias de anticipacion los viaticos
correspondientes al tiempo que permanezca la
Comision.

c¢) Ademas la Institucién contratard a favor del
trabajador comisionado un seguro de viaje. En
casode que se omitadichoseguro, la Universidad
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cubrird directamente el monto de la suma
asegurada que correspondaen caso deaccidente.

d) La Universidad de Sonora se responsabiliza de
cubrir los gastos médicos ocasionados por enfer-
medades adquiridas durante la Comisién.

e) Serd responsabilidad del Jefe inmediato y del
trabajador comisionado la tramitacién oportuna
de los incisos anteriores.

f) Los casos de urgencia seran convenidos entre el
trabajador comisionado, el Sindicatoy la Univer-
sidad.

CLAUSULA 20

En caso de que la US considere que exista exceso
de personal en una o varias dependencias, se obliga
* a notificar al Sindicato esta consideracién, para su
analisis conjuntoy convenir el reacomodo del propio
personal.

CLAUSULA 21

CuandolaInstituciénrescinda injustificadamente
larelacién individual de trabajo, o cuando los traba-
jadoresrescindandicharelacién de trabajo por causas
imputables a la Universidad se observaran las si-
guientes reglas:

a) Enambos casos, el trabajador podré optar por el
procedimiento interno ante la Comisién Mixta
de Conciliacién o la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, para demandar a su eleccién, la reins-
talacién en el puesto que venia desempefiando o
su indemnizacién.

b) Si opta por la reinstalacion y de ser resuelto el
caso a favor del trabajador, lo reinstalars, le
cubrird en un plazo no mayor de tres dias los
salarios vencidos los cuales serdn calculados con
los incrementos que se dieran durante el pro-
cedimiento, mas las prestaciones legales y con-
tractuales que hubiere dejado de percibir.

c) Sieligelaindemnizacién, de ser resuelto el caso
a favor del trabajador, la Institucién le cubrird
todas y cada una de las prestaciones que marca
la Ley.

d) En relacién a los incisos b) y c) de la presente
Clausula cuando el procedimiento dure mas de
unaiio, la Universidad cubrird un 10% adicional
al monto de los salarios caidos para compensar
la pérdida del poder adquisitivo.

LaUniversidad se obliga anorescindirla relacién
individual de trabajo del personal sindicalizado, sin

que previamente se hayan agotado las instancias
sefialadas en la Cldusula III de este Contrato.

CLAUSULA 22

En los casos en que el trabajador se encuentre
sujeto a un proceso penal que le impida cumplir con
surelacionindividual de trabajo, la Institucién, previo
avisodelSindicato, suspendera temporalmente dicha
relacion individual. Cuando la sentencia sea ejecu-
toriada y se le imponga al trabajador una pena de
prision que le impida el cumplimiento de la relacién
de trabajo, la US podra rescindirle su contrato indi-
vidual de trabajo; Cuando el trabajador obtenga su
libertad bajo fianza, las relaciones de trabajo se rea-
nudardndeinmediato. Encasodedudase observaran
los precedentes, usos y costumbres que sean mas
favorables a los trabajadores.

La Universidad de Sonora cubrira los gastos que
se originen por la defensa del trabajador durante
todoel tiempo que dure el procedimiento. Asi mismo,
pagard el importe de la fianza o cauciones que sean
fijadas, si tales conceptos no exceden del importe de
un mes de salario del trabajador implicado, los que
seran descontados al trabajador en los terminos en
que lo convengan las partes, que nunca podra ser
superior al 20% del salario del trabajador implicado.
Cuando en la prestacion del servicio el trabajador
por motivo o causa de su relacion laboral o en el
desempefio de sus funciones contratadas o en co-
misiones especiales se vea involucrado en un
problema de caracterjudicial, la Universidad cubrira
los salarios y las prestaciones a que tenga derecho,
durante todo el tiempo que dure el procedimiento,
los gastos de defensa, el importe total de las fianzas
0 garantias para la obtencién de su libertad.

CLAUSULA 23

Son causas de la terminacién de la relacién indi-
vidual de trabajo las siguientes:

1.- El mutuo consentimiento o la renuncia del traba-
jador, previoslos requisitos que para tal efecto se
sefialen.

2.- La muerte del trabajador sin perjuicio de las
prestaciones queles correspondan a sus deudos.

3.- Laincapacidad fisica 0o mental del trabajador oel
padecer o contraer enfermedad contagiosa o
incurable que le inhabiliten para continuar pres-
tando sus servicios a la Universidad, de confor-
midad con el dictimen que al efecto rinda el
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ISSSTESON. El trabajador recibira las presta-
ciones que para tales casos sefiala la Ley del
ISSSTESON. Si de conformidad con el dictamen
definitivo, laincapacidad, enfermedad o inhabi-
lidad sufrida por el trabajador fuera temporal, la
relacion de trabajo solo se suspenderd, gozando
de las prestaciones establecida por la Ley y por
este Contrato. En el caso de objecion al dictamen
rendido, se observardlodispuestoenla Clausula
III.

4.- Losdemas casos que establece la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 24

Los trabajadores al servicio de la Universidad
tinicamente podran ser separados y despedidos de
sus labores, previa investigacién de la falta cometida
en los términos de la Clausula ITI de este contrato, en
los siguientes casos:

1.- Por engafar el trabajador presentando certi-
ficados falsos o referencias en las que se atribuya
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa dejara de tener efecto después de siete
dias consecutivos de prestar sus servicios, o des-
pues de 40 dias discontinuos acumulados.

2.- Incurrir el trabajador durante sus labores en
faltas de probidad o de honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en
contra del personal directivo y funcionarios de la
Universidad, salvo que medie provocacion o que
se obre en defensa propia.

W
s

Por ocasionar el trabajador intencionalmente
dafios materiales durante el desempeno de sus
labores o con motivo de ellas en los edificios,
obras, instrumentos, maquinaria y demas objetos
relacionados con el trabajo.

4.- Por comprometer el trabajador, por su impru-
dencia o descuido inexcusable, la seguridad del
taller, oficina, dependencia o establecimientodon-
de preste sus servicios, o la seguridad de las
personas que se encuentren en ellos.

5.-Por cometer el trabajador actos inmorales durante
el trabajo y en el lugar donde se desempefian los
Servicios.

6.- Por tener sin causa justificada o sin permiso mas
de tres faltas consecutivas de asistencia en su
trabajo 0 mas de cinco no consecutivas en un
periodo de 30 dias.

7.- Por desobedecer el trabajador reiterada o injus-
tificadamente las ordenes quereciba delosrepre-
sentantes de la Institucion siempre que se trate
del trabajo contratado.

8.- Por incurrir el trabajador a sus labores en estado
de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o
droga enervante, siamonestado por primera vez
reincide o cuando provoque escandalos o cause
dafos graves.

9.- Y todos los demads casos que marque la Ley.

CAPITULO QUINTO

Salarios

CLAUSULA 25

A todo trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia tambien iguales,
corresponderd un salario igual, que no podré ser
reducido ni modificado por razones de edad o sexo.
Los pagos de salarios se haran precisamente en
cheques o moneda nacional de curso legal, por
quincena. La Comision Mixta de Escalafon serd la
encargadaderesolverlos problemas que se presenten
respecto a la igualdad de labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se
realizara a mas tardar a las doce horas en las fechas
que corresponda. Asimismola Universidad se obliga
a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral,
cinco dias de salario integral vigente a cada uno de
los trabajadores del STEUS, cuya forma de pago sea
quincenal, el cual se cubrira a mas tardar el dia 29 de
julio de cada afio. En los afios bisciestos se pagaran
seis dias por ajuste de calendario.

CLAUSULA 26

La Universidad absorbera el pago de impuestos
sobre productos de trabajo, pensiones, jubilaciones'y
servicio médico del ISSSTESON a los tres primeros
niveles del tabulador y de aquellas categorias
semanales que se habian venido cubriendo con el
tabulador anterior en la misma forma y términos
como se venia aplicando.

CLAUSULA 27

La Comisién Mixta de Tabulador se avocara al
estudio, revisién y formulacién de los propios
tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones
actuales y al presente Contrato.
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Los dictamenes emitidos por la C. Mixta del
Tabulador, surtird efecto retroactivo a partir de la
fecha de solicitud

CLAUSULA 28

Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada de trabajo, serén
consideradas como tiempo extraordinario, no pu-
diendo exceder de tres horas diariamente, ni de tres
veces en una semana. Las compensaciones com-
plementarias y gratificaciones forman parte del
salario y se regulard su otorgamiento en el Regla-
mento Interior del Trabajo. Enningtin caso se obligara
a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

CLAUSULA 29

Cuando a solicitud de la US, un trabajador preste
sus servicios en dia de descanso semanal o en dias
festivos de descanso obligatorio, el trabajador,
independientemente del salario que le corresponda
por el descanso, percibird un salario doble por el
servicio prestado. Cuando un trabajador preste sus
servicios en sdbado y /o domingo sin que estos sean
sus dias de descanso semanal, a su salario normal se
le abonara una prima de un 45% mas.

Este beneficio también lo disfrutara el trabajador
cuando se encuentre incapacitado, gozando de
vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre
y cuando esté programado en forma normal para
trabajar en sabado y/o domingo.

CLAUSULA 30

El salario de los trabajadores se incrementara con
un complemento por concepto de antigiiedad
equivalente al 1.5% por cada afo de servicios pres-
tados a la Institucién hasta el vigésimo del salario
integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo
primero por cada afo de servicio que presten en
adelante a la Institucién.

Esta prestacion se hard efectiva o se pagara por
partedela Universidad en forma semanal o quincenal
segun sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por
concepto de antiguedad se pagara por cada afio de
servicios prestados a la Institucion, conforme a la
siguiente tabla:

ANOS % ANOS %
2 3.0 17 255
3 45 18  27.0
4 6.0 19 285
5 7.5 20  30.0
6 9.0 21 320
7 10.5 22 340
8 12.0 23 36.0
9 13.5 24 380
10  15.0 25  40.0
11 165 26  42.0
12 185 27 440
13 195 28  46.0
14 210 29  48.0
15 225 30 500
16  24.0

Esta prestaciéon empezara a disfrutarla el
trabajador una vez que haya cumplido dos afios de
servicio a las ordenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Clausula, se entiende por
salario integrado vigente, el sueldo base y
complemento queen formaregulary continua percibe
el trabajador en efectivo.

CLAUSULA 31

S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones del salario de los trabajadores en los
siguientes casos:

1. Cuando el trabajador contraiga deuda conla US
por concepto de anticipo de sueldo.

2.- Por concepto de cuotas sindicales ordinarias
desde la fecha de ingreso al STEUS y
extraordinaria cuando lo declare el propio
Sindicato.

3.- Por aportaciones o cooperativas, cuando asi lo
convenga el Sindicato.

4.- Cuando se trate de descuentos ordenados por la

Autoridad competente, para cubrir alimentos
que fueron exigidos al trabajador.
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5.- Cuando se trate de descuentos ordenados por el
Instituto de Seguridad y Servicios Social de los
Trabajadores del Estado de Sonora ISSSTESON,
o por el Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores, FONACOT, con
motivo de las obligaciones contraidas con los
trabajadores para disfrutar de las beneficios que
proporcionen dichas Instituciones.

6.- Para cubrir las cantidades que por error hayan
sido pagadas con exceso.

7.- Por concepto del impuesto sobre productos de
trabajo. Con excepcion de los sefialados en las
fracciones 5 y 6, los descuentos no podran ser
mayores del 30% del excedente del salario
minimo, ni la cantidad exigible superior al
importe de los salarios de un mes.

CLAUSULA 32

La Universidad entregara en forma adicional a su
salario la cantidad de N$0.15 por paca de alfalfa o de
pastura a los trabajadores que participen en la carga
y descarga de dicho producto en el Campo Experi-
mental de la Escuela de Agricultura y Ganaderia,
dividiendose entre ellos la cantidad resultante de
cada labor en la que hayan participado en forma
directa. Asi mismo la US pagara a los trabajadores
del Campo Experimental delaEscuelade Agricultura
y Ganaderia la cantidad de N$3,00 cuando deba
ayudar, fuera de sus horas normales de trabajo en
algun parto dificil de algun semoviente.

CLAUSULA 33

La Universidad se compromete a pagar a los
trabajadores de las Unidades de Puerto Penasco y
Caborca un 13.3% mas de salario con respecto al
tabulador general, ademas otorgara alos trabajadores
de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de N%$2.50
mensuales adicionales al salario tabulado. Estos
conceptos se incrementaran en los mismos términos
en que se otorguen a los académicos.

CAPITULO SEXTO

Horarios de trabajo, Descansos
Vacaciones, Licencias y Permisos

CLAUSULA 34

Paralos efectos deeste Contrato, esjornadadiurna
la comprendida entre las 7:00 y las 19:00 horas, y

nocturnala comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas.
Jornada mixta es la que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurnas y nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media, pues en caso contrario, se reportard como
jornadanocturna. Todoslos trabajadores disfrutaran
de media hora para tomar alimentos cuando se trate
de jornadas continuas. Cuando existan usos o
costumbres que sean mas favorables a los
trabajadores, se respetaran.

CLAUSULA 35

La jornada diaria de trabajo sera la misma para
todo el personal de la Universidad de Sonora, es
decir de siete horas y media, salvo los casos en que
en forma distinta se estipule en el Reglamento Inte-
rior de Trabajo.

Los operadores de Conmutador y los veladores
tendrdan una jornada de trabajo diario de seis horas y
media. Estos ultimos ademas dispondran de la me-
dia hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables
condosdedescanso. Cuandola Universidad requiera
de los servicios de personal en dias de descanso, lo
solicitara al Sindicato quien debera proporcionarloy
de no hacerlo en los términos del Reglamento Inte-
rior del Trabajo la Universidad lo contratard
libremente. Este personal debera ser retribuido en
los términos que establece la Ley de la Materia.

Se procurara implantar el horario corrido de las
labores en todos aquellos casos en que no afecte las
actividades docentes o administrativas de la
Institucion, de comin acuerdo entre la US y el
STEUS.

CLAUSULA 36

Son dias de descanso obligatorio con goce de
salario integro los siguientes:

a) Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

b) Los que marquen el Calendario Escolar, del cual
la US se obliga a entregar copia al STEUS del
mismoaliniciarseel cicloescolar, y denohacerlo,
se regira en el tltimo que haya elaborado.

c) Eldiadel Trabajador Universitario (11 de marzo
de cada ano):

d) Elcumpleafios u onomastico del trabajador, a su
eleccién.

e) El10demayo paralas madres trabajadores, esta
vacante no se suplira.
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f) Medio turno el 2 de noviembre

g) Los casos que se den por usos y costumbres.
CLAUSULA 37

Todo trabajador después de un afio de servicio
tendré derecho a un periodo anual de vacaciones de
treinta dias, independientemente de su antiguedad.

Los trabajadores que presten sus servicios
discontinuos o de temporadas, tendran derechoaun
periodo anual de vacaciones en proporcién al niimero
de dias trabajados en el afio. Durante el periodo de
vacaciones que se disfrute, el trabajador tendra
derecho a que se le pague una prima adicional del
50% sobre su sueldo.

En ningtin caso los periodos de vacaciones serdn
acumulativos con los del afio siguiente.

Cada afio se programardn en la Universidad los
periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades
de la Institucién y los derechos de los trabajadores,
quienes deberan de conocer el lapso durante el cual
disfrutaran de vacaciones cuando menos dos meses
antes de que éstas deban iniciarse.

El tiempo en que los trabajadores esten
incapacitados no contara para vacaciones, en conse-
cuencia los trabajadores afectados disfrutaran de
ellas al terminar la propia incapacidad.

CLAUSULA 38

Los trabajadores universitarios durante el afio
tendran derecho a disfrutar de permisos para faltar
asuslabores con goce desalarios, hasta por doce dias
hébiles.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a
través del Sindicato deberd solicitarlo porescrito con
48 horas de anticipacién, salvo en los casos urgentes
queajuiciodelaInstitucién y del STEUS, no pudiendo
exceder de cinco dias consecutivos, exceptudndose
también las situaciones urgentes a juicio de la
Institucion y del Sindicato. Estos permisos no podran
acumularse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera
sustituiral trabajador, éstenoestd obligadoaacreditar
la urgencia. De haber sustitucién debera acreditar la
urgencia amas tardar dentrodelos cinco dias hébiles
apartir delareincorporacién, en el entendido de que
si no acredita la urgencia se le descontaran los dias
econémicos solicitados comprendidos dentro de las
48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto
seran ocupadas solo cuando la Universidad lo
requiera. )

En caso de sustitucion, se efectuara el tramite
correspondiente tnica y exclusivamente ante el
Departamento de Personal, ya que sin autorizacion
de este Departamento, no se cubrird sueldo alguno,
atendiendo a que de trabajarse lo fué sin consen-
timiento del patrén.

El trabajador en caso de enfermedad grave de su
cényuge e hijos debidamente comprobada, cuando
éste sea el responsable delos mismos, tendra derecho
a que se le concedan permisos con goce de sueldo
hasta por ocho dias hébiles para que los atienda.

Los trabajadores que no hayan disfrutado de los
permisos con un méximo de diez dias, se les cubrira
el salario correspondiente a los dias no disfrutados,
los trabajadores que rebasen este limite no se les
cubrird esta prestacion. Cada pago se calculara con
el ultimo salario tabular que tenga el trabajadorenla
fecha deliquidacién y se cubrird a mas tardar dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha de ejecucién
de esta prestacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias disfrutados Dias pagados

0 10
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1
10 0
11. . 0
12 0

El personal eventual tendra derecho al pago y
disfrute de los dias econénomicos de acuerdo a la
siguiente modalidad:

a) El pago de los dias econémicos se cubriran al
cumplir el afio efectivamente laborado.

b) Tendréan derecho al goce de dias econdmicos, el
trabajador con propuesta de 30 dias o mas, en
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proporcion de un dia de goce por cada treinta
dias de propuesta.

¢) En propuestas menores de 30 dias no existe
derecho al goce de dias econémicos, pero si
derecho al pago de acuerdo al inciso a).

CLAUSULA 39

Los trabajadores sindicalizados sin excepcion
tendrdn derecho a que se les concedan licencias o
permisos para dejar de concurrir a sus labores por el
termino de un afio como maximo sin goce de sueldo,
conforme a los lineamientos que se establezcan en el
Reglamento Interior de Trabajo, con excepcion de lo
que en contrario establezcan otras Clausulas de este
Contrato.

Laslicencias o permisos con goce total o parcial de
salario, a las que tambien tendrdn derecho los
trabajadores se tramitaran por medio del Sindicato,
concediendose por el tiempo que determine el propio
Reglamento Interior de Trabajo, teniendose en cuenta
la antigliedad del trabajador y la naturaleza de la
labor que desempefie y las razones por las que
solicita esta licencia o permiso.

CAPITULO SEPTIMO

Capacitacion, Adiestramiento, Apoyo para la
Educacién y Eventos Culturales

CLAUSULA 40

La Universidad se compromete a otorgar los
cursosde superaciontécnicay profesional a veinte
trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos
semestres para cada trabajador. Estos cursos deberdn
de ser de dquellas ramas que superen la capacitacion
del trabajador y quele permitan poder ocupar mejores
puestos de cardcter administrativo y/o de servicios
dentrodelaUniversidad de Sonora. Los trabajadores
que realicen estos cursos disfrutaran de sus salarios
integros y aumentos salariales que ensucaso ocurran
durante dichos periodos de adiestramiento, indepen-
dientemente del importe de las becas, vidticos y
prestaciones que les correspondan por motivo de
estos cursos de capacitacion. Estos cursos se otorgaran
tanto a trabajadores y empleados manuales como
administrativos debase, obligandosela Universidad
aincentivar en forma salarial a aquellos trabajadores
que tomeny aprueben estos cursos, retabuldndose el
salario que vienen devengando hasta antes de

tomarlos. Este niimero de cursos se otorgara cada
afio.

La Universidad se obliga, en tanto no otorgue los
cursos de superacién técnica y profesional , a otorgar
10 licencias con goce de salario hasta por dos
semestres a los trabajadores que asi lo requieran
para concluirlos estudios delicenciatura y posgrado.

CLAUSULA 41

Los trabajadores universitarios que sean pasantes
de Licenciatura, para la presentacion de examen
profesional, tendran derecho a que se les conceda
permiso con goce de salario hasta por dos meses,
obligdndose a presentar al término de la licencia
copia del acta de eximen o equivalente, y de no
hacerlo asi se descontara el salario que se le haya
cubierto por dicho motivo.

La Universidad otorgara una licencia con goce de
salario integro por cuatro meses a los trabajadores
para que concluyan la tesis de Maestria o Doctorado
0 su respectivo examen de grado.

CLAUSULA 42

La USse obligaa conceder una licencia sin goce de
sueldo al trabajador que encontrandose realizando
estudios de postgrado o de especializacion, la solicite
por el tiempo necesario para que concluya sus
estudios y logre su titulacién.

CLAUSULA 43

La Universidad de Sonora se obliga a establecer
cursos para los trabajadores a efecto de que adquieran
la preparacién adecuada para ocupar los puestos
administrativos que estén a disposicion y en su caso
a obtener los ascensos escalafonarios respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionara los
locales adecuados para la ensefianza, sin trastornar
las labores docentes normales de la Institucion, asi
como los medios necesarios para la mejor realizacién
delacapacitacién. EISTEUS presentara conladebida
oportunidad sus proyectos de programas de capa-
citacion; las fechas y lugares de realizacion serdn
discutidos y aprobados de comtin acuerdo entre la
Institucién y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos
de capacitacion seran pagados integramente por la
Universidad de Sonora y los cursos deberanrealizarse
durante el horario normal de jornada de trabajo,
para asistir a estos cursos, le sera pagado con el
equivalente al 50% de sus salario normal.

i4
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Estos cursos de capacitacion se otorgardn a los
trabajadores para ocupar puestos administrativos
como de servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comisién
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, que se
encargara de elaborar un programa anual de acti-
vidades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar
permisos o licencias con goce de salario para que los
trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera
o dentro del campo universitario para los efectos y
fines que se sefialan en el parrafo primero, siempre
y cuando la asistencia haya sido aprobada
previamente por la Comisiéon Mixta de Capacitacién
y Adiestramiento.

CLAUSULA 44

Los trabajadores o empleados al servicio de la
Universidad quedan excentos de pagar cualquier
clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren
fijadas o se lleguen a establecer en lo futuro, por la
inscripcion, ensefianza y cualquier otra clase de
servicio en su favor y en el de su conyuge e hijos, de
tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus
estudiosenla Universidad. Y ademasla Universidad
queda obligada cuando existan becas en las Escuelas
Incorporadas a disposicién de la Universidad a
proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela
para que las disfruten los miembros del Sindicato,
sus conyuges e hijos a juicio del propio Sindicato.

CLAUSULA 45

Los trabajadores y empleados al servicio de la
Universidad, sus conyuges e hijos, tendran derecho
de preferencia para disfrutar de las diversas clases o
categorias de becas que se otorgen en la Institucién,
cuando reunan las condiciones o requisitos fijados
por el otorgamiento de las mismas.

La Universidad se obliga a incrementar el monto
de las becas actualmente existentes en el siguiente
monto

a) Becas de Secundaria $INB85.00 mensuales

b) Becas de Preparatoria y

$N125.00 mensuales

$N195.00 mensuales
El pago de becas a los hijos o conyuges de los

trabajadores correspondientes a los meses de julio y

agosto de 1995, se cubrira el 50%, y a partir de 1996

se pagara el 100% de dichos meses

Comercio
c) Becas Profesional

Los requisitos administrativos para el otor-
gamiento de las becas sefialadas en los incisos a), b)
y c), son: plazo de solicitud, inscripcién, acta de
nacimiento y boleta de calificaciones.

La Universidad se obliga a otorgar becas a los
hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios
de Licenciatura en los mismos términos, montos y
condiciones que parael fin se sefialen en el programa
general de becas que la Institucion establecera en
fecha proxima.

CLAUSULA 46

La US dara facilidades sin que con ellas se
trastornen las labores de la Universidad a los trabaja-
dores que estudien en ella o en las Escuelas de la
Secretaria de Educacién Piblica de la Direccién
General de Educacién del Estado de Sonora o Incor-
poradas a ésta, para que asistan a sus clases en
términos de equidad, asi mismo, proporcionara
gratuitamenteloslibros que ensusestudiosrequieran
los trabajadores.

Para los efectos de esta clausula se entendera por
equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizadohechas conforme a este contrato, ajustes
de horario, reposiciéon de tiempo no laborado, utili-
zacién de trabajadores comodines y cualquier otra
modalidad aplicable al efecto.

CLAUSULA 47

LaUniversidad de Sonora se obligaa proporcionar
enespecial unaaula al Sindicato para quela utiliceen
las actividades culturales y educativas.

CLAUSULA 48

Los trabajadores miembros del STEUS podran
asistir en forma gratuita, una vez que acredite su
caracter de servidores de la Universidad, a los
diferentes eventos Deportivos, Culturales y aquellos
que la Universidad organice con otras Instituciones.

CLAUSULA 49

La Universidad apoyara ante las autoridades
adminstrativas correspondientes, las gestiones que
realicen los locutores de Radio Universidad, para
obtener sus licencias de locutores, gestionando se le
de un trato especial en los tramites por tratarse de una
difusora de caracter cultural. Asi mismo, la US se
obliga a sufragar los gastos de viaticos que se originen
al asistir los locutores de base que laboren en Radio
Universidad, a presentar suexamen, parala obtencién
de su licencia dandose esta ayuda por una séla vez.
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CLAUSULA 50

La US se obliga a entregar al Sindicato la cantidad
de N$10,000.00 (DIEZ MIL NUEVOS PESOS) al afio
para sufragar los gastos de organizacién de Foros,
Mesas Redondas, Coloquios y Conferencias. Dicha
Cantidad sera entregada una vez que el Sindicato
presente a la Institucién su programa anual de
actividades, en el entendido de que se notificard
oportunamente a la Institucién de cualquier cambio
que se realice en el programa presentado.

CAPITULO OCTAVO

Servicios Médicos y Prestaciones de Seguridad
Social

CLAUSULA 51

Las mujeres trabajadoras disfrutardn de seis
semanas de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y seis semanas
después del mismo, percibirén el salario integro que
corresponde a su periodo de incapacidad un dia
antes de que éste se inicie.

Estos periodos de descanso se ampliardn por el
tiempo necesario, en el caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto. En estos casos especiales, con la opinién
favorable del Ginecol6go, a peticién de la propia
trabajadora, la Universidad y el STEUS de comiin
acuerdo podran autorizarla para que el periodo
prenatal se disminuya en los dias que estimen
apropiados y sean agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia de 45 minutos cada uno
dentro delajornada de trabajo paraamamantar asus
hijos, que seran computados como tiempo efectiva-
mente laborado, cuando los periodos de vacaciones
a que la trabajadora tenga derecho coincidan con los
periodos de pre y posparto, los disfrutara
inmediatamente despues de que concluya el periodo
de postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora
tendrd derechoa que selesumenal periodo postnatal
el tiempo faltante para concluir el periodo prenatal.

CLAUSULA 52

Los trabajadores tendran derecho a obtener su
jubilacién conforme a lo establecido en la Ley del

ISSSTESON. Ademas la Universidad les pagara seis
meses de salario integrado vigente independiente-
mente de cualquier otra prestacién a la que tenga
derecho. Asi mismo, los trabajadores que sean
pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra
independientemente de cualquier otra prestacion
legal o contractual una cantidad equivalente a tres
meses de salario cuando su antigiiedad sea de 15
afios de servicio y seis meses de salario cuando su
antiguedad en el servicio sea de 30 afios, a los
trabajadores cuya antiguedad oscile entre 15 y 30
afios se les pagara la proporcién que resulte entre los
tresy seismeses desalarioenrelaciénalaantigiiedad
efectiva. Esta prestacion se pagarda en una séla
exhibicién en 30 dias naturales posteriores a la fecha
de la obtencién de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un
miembro del STEUS en el Comité Técnico del Fidei-
comiso constituido para administrar el fondo de
pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizard la
disponibilidad de recursos en el Fondo y se
determinard en que gradoessuficienteenlaaplicacién
de Incrementos a los montos de jubilacién, de no
resultar asi, se establece el compromiso de incre-
mentarlo, en base a un programa definido a partir de
la disponibilidad de recursos que la Institucién
presente en el futuro.

Asi mismo la Institucion, en un término de dos
meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebraciéon del presente Convenio, aplicara la
cantidad de N$ 15°000.00 de pesos para que aunados
a la aportacion similar que designe el Sindicato, se
constituya en fondo de apoyo a los trabajadores
jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara
por una Comisién Mixta Especial la cual definira el
Reglamento de aplicacion de los recursos generados
por el fin, el que debera contener un andlisis sobre la
situacion socio-econémica de los trabajadores para
definir la aplicacion del recurso para cada uno de los
jubilados.

Asimismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON
el cien por ciento de las diferencias de cotizacién que
resulten a cargo del trabajador que solicite su
jubilacion hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la.referente al tiempo necesario de
cotizacién minima que establece dicho Organismo.
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CLAUSULA 53

Cuando los trabajadores se encuentren incapa-
citados para laborar debido a una enfermedad que
no constituya riesgo de trabajo, recibird las
prestaciones que sefiala el Estatuto General de la US
ylaLey delISSSTESON y las que procedan conforme
al presente Contrato.

CLAUSULA 54

La Universidad se compromete a proporcionar a
los trabajadores eventuales el servicio médico del
ISSSTESON, en los siguientes términos.

a) A los que tengan antigiiedad menor de un afio,
se les proporcionara servicio médico especial en
el Hospital Ignacio Chavez, mediante tarjetas
que la Institucién expedira a nombre de estos
trabajadores y a sus descendientes.

b) A los que tengan una antigiiedad mayor de un
afo, se les tramitaré la inscripcién ante el ISSS-
TESON para el efecto de que estos trabajadores
reciban el servicio médico equiparable a los de
base.

CLAUSULA 55

La Universidad cumplirainvariablemente con las
medidas que fijen las Leyes, Reglamentos y Normas
de Higiene y Seguridad de la US concernientes a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi mismo como las determinaciones
que en lo particular emita la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad la cual debera tomar en cuenta
el informe que presente la Subcomision respectiva
en cada Centro de Trabajo, para las medidas
adecuadas en el uso de la maquinaria, instrumentos
y material de trabajo en general.

Tener en todo tiempo las medicinas y titiles indis-
pensables para la atencion inmediata de cualquier
accidente que sufran los trabajadores, durante el
ejercicio de sus labores.

CLAUSULA 56

La Universidad defendera sin costo alguno para
el trabajador mediante sus abogados en los casos de
accidentes delos trabajadores que manejen vehiculos
de la Institucién, siempre y cuando que al ocurrir el
accidente se estén utilizando enel servicio contratado
y que los conductores no se encuentren en estado de
ebriedad, bajo la influencia de drogas heroicas o
enervantes. Esta defensa comprende la obligacién
de dar la fianza y la de pagar los dafios causados en

el accidente, asi mismo, como el pago normal de su
salario en cualquier caso.

La Universidad se obliga a sufragar los gastos que
se originen por accidentes de transito cuando el
trabajador sindicalizado participe en vehiculo de su
propiedad en el trayecto de su domicilio a su centro
de trabajo y viceversa por motivo de trabajo. Este
concepto se cubrird en los montos y términos en que
se tiene pactado con el personal académico.

CLAUSULA 57

Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el
ISSSTESON, para que brinde los servicios médicos a
los ascendientes de los derechohabientes, asi como
para que proporcione los anteojos, aparatos ortope-
dicos y auditivos y terapia dental. Para los casos de
los trabajadores, esposa e hijos cuyo médico espe-
cialista recomienda anteojos, aparatos ortopedicos y
auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier
otra Institucion que en lo futuro se contratare,
asifmismo endodoncia y terapia dental que a juicio
delas partes serequierd para el buen funcionamiento
organico, es decir, se excluyen aquellos casos cuya
finalidad sea estetica. La Universidad se compromete
a sufragar los gastos que se originen por estos
conceptos en un 50%, en cuanto al 50% restante, la
Universidad lo podra financiar cuando a sujuicio asi
lo considere.

CLAUSULA 58

La Universidad se hara cargo de pagar la prima
de un seguro de vida de grupo que contrate el
STEUS, cuya suma asegurada basica sera de
N$30.000.00 (TREINTA MIL NUEVOS PESOs), la
totalidad de la prima anual de dicho seguro, sera
cubierta por la US a la Compaiiia de Seguros y la
parte correspondiente a cada uno de los asegurados
sera descontado quincenal o semanalmente seguin
sea la forma de pago del trabajador en el transcurso
del periodo de vigencia del seguro de vida de grupo,
elcual seharden 24 pagos. La Universidad absorbera
el 90% del importe total de la prima que se pagara a
partir del 20 de marzo de 1990.

CLAUSULA 59

En caso de defuncién la Universidad entregaré a
los dependientes econémicos del trabajador o
empleado, como pago de marcha el importe de la
prestacién correspondiente a; hasta 10 afios de
antiguedad 8 meses de salario integrado vigente, de
10 a 20 afios diez meses de salario integrado vigente,
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y més de veinte afios doce meses de salario integrado
vigente. El pagoserd deinmediato alos dependientes
economicos del trabajador o empleado. Esta presta-
cién serd independiente de las demas indemni-
zaciones, prestaciones, pensiones a que tenga derecho
el trabajador por parte del ISSSTESON y de la propia
Universidad.

CLAUSULA 60

La Universidad constituye un fondo de
N$120.000.00 (CIENTO VEINTE MIL NUEVOS
PESOS) anuales para ayuda del trabajador en
funerales de ascendientes, descendientes o conyuge;
en caso de que al finalizar el periodo de vigencia de
la presente revisién quedare algtin saldo en dicho
fondo, el mismo no se devolvers al Sindicato.

CLAUSULA 61

LaUniversidad de Sonora gestionara los servicios
médicos para los trabajadores eventuales a través
del ISSSTESON y en caso de que este Instituto no
estuviese en posibilidades de otorgarlo, ella los
proporcionara en los mismos términos de este
Instituto.

CLAUSULA 62

La Universidad se obliga a gestionar laincorpora-
cién de los trabajadores manuales y administrativos
miembros del STEUS, el Fondode Fomentoy Garantia
para el Consumo de los Trabajadores (Fonacot) para
que éstos disfruten de los beneficios de dicha Insti-
tucion.La Universidad gestionara ante dicho orga-
nismo para que la prestacién sea extensiva a los
trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS.

CLAUSULA 63

La US mantendra un vehiculo durante toda la
noche en el Campo Experimental de la Escuela de
Agricultura y Ganaderia, a efecto de que se utilice
exclusivamente en casos de urgencia y graves, para
el traslado a esta ciudad de los trabajadores y sus
familias que vivan en dicho campo; durante el dia y
en casos igualmente graves y urgentes que afecten a
los trabajadores y a sus familias que vivan en el
campo, laUniversidad les proporcionaré el transporte
necesario para que se trasladen a esta ciudad. Asf
mismo la US se obliga a instalar un botiquin que
contenga medicamentos utilizables en caso de
emergencia, en la citada Unidad Experimental.

Asi mismo la misma Universidad se obliga a
enviar con periodicidad personal médico, enfermera

y laboratorio, sin que implique creacién de plazas de
ninguna naturaleza, para que atiendan a los
trabajadores que laboran en dicho Campo.

CAPITULO NOVENO

Prestaciones Econémicas y Sociales Individuales

CLAUSULA 64

La prestacién de uniforme se cubrird en una
cantidad equivalente a quince dias de salario que
corresponda al trabajador, que se cubrira el 15 de
septiembre de cada afio.

Asi mismo e independientemente de los zapatos
de seguridad que requiera el personal en general, de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo. Respecto de

- los vigilantes, veladores y a los trabajadores del

campo experimental que asi lo requieran, debera
proporcionarseles ademds un abrigo corto y un im-
permeable. Toda esta indumentaria debera ser de
buena calidad y habré de entregarse a mas tardar en
lasegunda quincena del mes de octubre de cada afio.

Independientemente delo anterior, la Universidad
seobligaa proporcionar alos trabajadores del STEUS
un par de zapatos de trabajo, los cuales se otorgaran
en la fecha fijada para el pago de uniforme, para tal
finlos trabajadores proporcionaran al Departamento
de Personal a més tardar el primero de julio de cada
ano, el nimero de calzado que usa el trabajador.

Respecto al personal eventual la prestacién de
uniformey zapatos se cubrird de lamanera siguiente:

a) Eluniforme se cubrird integramente al que haya
laborado el 50% o méds del afio efectivo laborado
a la fecha de pagarse la prestacion.

b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le
cubrird la parte proporcional.

¢) El calzado tinicamente se le otorgard a quien
haya laborado el 50% o mas del afio efectivo de
labores a la fecha de otorgamiento de esta
prestacion.

CLAUSULA 65

LaUniversidad se obligaa pagaralostrabajadores
un aguinaldo anual en las siguientes condiciones;

a) Al personal que se encuentra laborando a la
fecha de pago de gratificacién y haya prestado
sus servicios ininterrumpidamente un afio, un
mes de salario sin descuento alguno, de acuerdo
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con la Ley. En caso de tener menos tiempo
laborando en la Universidad de Sonora, el pago
sera proporcional.

Este primer pago por concepto de aguinaldo se
efectuara a mas tardar el primero de diciembre de
cada afio. Ademas la Universidad queda obligada a
pagar por concepto de aguinaldo el importe de 20
dfas de salario adicionales a cada trabajador dentro
de los primeros cinco dias en que se empiece a
laborar en el mes de enero de cada afo.

b) El aguinaldo se pagard proporcionalmente
cuando el trabajador se separe o sea despedido
con anterioridad a la fecha mencionada en el
inciso anterior.

CLAUSULA 66

La Universidad otorgara el servicio de Guarderia
Infantil en un horario de labores comprendido delas
7:00 a las 19;00 horas diariamente de lunes a viernes,
para que los hijos de todo el personal, trabajadores
manuales y administrativos y docente disfruten de
dicho beneficio. En caso de que se requiera de nuevo
personal sindicalizado del que actualmente se
encuentra adscrito a esa dependencia, debera ser
solicitado oportunamente al Sindicato.

La Universidad sufragara los gastos que por
concepto de material didactico hubiesen que hacer
los trabajadores del STEUS, que tengan a sus hijos en
el Centro de Desarrollo Infantil.

Enrelacion al servicio de Guarderia y Kinder para
los trabajadores adscritos a las Unidades Foraneas,
se les otorgard una ayuda por esos conceptos en los
términos que se otorgan al personal academico.

El Kinder de la Universidad de Sonora funcionara
con un horario de labores comprendido de la 7:00 a
las 19:00 horas diariamente de lunes a viernes, para
que los hijos de todo el personal trabajadores
manuales, administrativos y docentes, disfruten de
dicho beneficio.

El Kinder funcionard como dependencia propia
de la Universidad la que nombrard su personal
directivo, docente y administrativo, que sea de
confianza, debiendo solicitarle oportunamente al
Sindicato, el personal que debe cubrir las plazas
sincicalizables que sea necesario crear.

La Universidad se compromete a integrar una
Comisién entre el Sindicato y la propia Institucion
en un nimero igual de tres personas por cada parte,

con el objeto de estudiar y mejorar los servicios que
en la Guarderia y Kinder se otorgan actualmente.

Asi mismo la Universidad, se compromete a
otorgar el servicio de la Guarderia a todos aquellos
trabajadores que estén haciendo uso de ella y que se
encuentren incapacitados, gozando de permisos,
vacaciones o licencias hasta por el término de dos
meses ésta ultima. Y para el caso del personal even-
tual, se les dard un término de siete dfas mds para
que mantengan sus servicios contando a partir del
tltimo dia en que dejen de laborar. En relacion al
Kinder el servicio serd en los mismos términos
especificados anteriormente parala Guarderia, salvo
que los trabajadores que gocen de licencia por mas
de dos meses se les mantendra el servicio hasta que
termine el curso ociclolectivo, éste mismo se extiende
al personal eventual quienes aun cuando dejen de
laborar, se mantendra el servicio hasta concluir el
mencionado periodo.

La Universidad se compromete, en la medida de
sus posibilidades a mejorar el funcionamiento del
Centro de Desarrollo Infantil en lo referente al per-
sonal, espacio fisico y servicios que se otorgan,
atendiendo a los dictdmenes que pronuncien las
Comisiones correspondientes.

CLAUSULA 67

La Universidad de Sonora se obliga a entregar a
cadatrabajador que tenga derechoa unlote conforme
a las siguientes bases;

1) SecrearaunaComisiénMixta paritariaintegrada
por tres miembros de la Universidad y otros tres
del Sindicato STEUS, la que iniciara funciones
diez dias habiles después de aquel en que
concluyan los tramites de lotificacién ante la
autoridad competente.

2) Esta Comisién deberd reunirse por lo menos las
tardes de cada viernes en el Local del Departa-
mento que la misma Comisién determine en un
horario fijado de comtin acuerdo y por todo el
tiempo que decida la propia Comision.

3) Lassolicitudes deasignaciéndeloslotesdeberan
presentarse por los trabajadores ante esta
Comisién, dentro del plazo que la misma senale,
el que debera ser suficiente para que todos los
trabajadores sindicalizados con derecho a lote
hagén su solicitud respectiva y pueda compro-
barse por la Comisién que el trabajador reunelos
requisitos para la asignacién de un lote.
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4) Tendran derecho a que se les asigne un lote a los
trabajadores que reunanlos siguientes requisitos;

a) Que sea trabajador de base con una antigiiedad
minima de 6 meses.

b) No ser poseedor o propietario el trabajador,
conyuge o hijos menores de edad de lote
alguno.

¢) Que atn siendo propietario o poseedor el
trabajador, su conyuge o hijos menores de
edad, de un lote o vivienda, éstos no reunan
las condiciones de habitabilidad, higiene,
comodidad y servicios urbanos de luz, agua,
drenaje, que se puedan obtener en los lotes a
otorgarse.

5) Enel caso de que la Comision estime necesario
ampliar el plazo establecido en el punto numero
3) anterior, para el efecto de comprobarrequisitos
necesarios para la asignacién de un lote, lo hara
del conocimiento de los trabajadores solicitantes
por medio de carta certificada con acuse de
recibo.

6) Una vez concluidos los plazos sefialados en las
bases 3) y 5) anteriores, la Comision deberd
hacer la asignacién de lotes a cada solicitante
aprobado en un plazo méaximo de 30 dias
contados a partir de la conclusién de los plazos
sefialados, anteriormente.

7) Paralaentrega de lotes debera firmarse entre el
trabajador y la Universidad un Contrato de Do-
nacion en escritura publica, que debera sujetarse
a las siguientes normas:

a) El trabajador no podra enajenar su lote
mientras este al servicio de la Universidad en
la Ciudad de Hermosillo, Sonora, como plaza
de adscripcion. Tampoco podré arrendarlo
durante este tiempo.

b) Si concluye la relacién de trabajo entre la
Universidad y el trabajador se le adscribe
permanentemente a una dependencia fuera
de la Ciudad de Hermosillo y el trabajador
decide enajenarsulote,la Universidad tendra
derecho del tanto, del que podré hacer uso en
el termino de 30 dias a partir de la fecha en
que se comunique a la Universidad las
condiciones de la venta pactada a través de
un Notario Publico o en via de Jurisdiccion
voluntaria, enlainteligenciade quede hacerse

uso del derecho del tanto, la Universidad sélo
estara obligada a pagar al trabajador el valor
de las construcciones y mejoras que hayan
realizado, previo avaluo pericial. Esto es, del
total se deducira el valor del terreno.

c) El arrendamiento o enajenacion en contra-
vencién con el contenido de los dos incisos
anteriores, no surtird efecto legal alguno,
debiéndose insertar en la escritura de
donacion tales incisos y tomarse razén de ello
en el Registro Publico de la Propiedad.

8) Loslotesque en elejercicio del derechodel tanto
adquierala Universidad, tendré la obligacién de
donarlos a los trabajadores universitarios
siguiendolos criterios establecidos enestas bases.
Los trabajadores beneficiados con estos lotes
tendran la obligacién de pagar el valor de la
construccién y mejoras en el mismo precio que
pago la Universidad.

9) Cuando dos trabajadores universitarios estén
casados entre si y ambos retinen los requisitos
paraqueselesasigneun lote, s6lo tendra derecho
aquel que entre ellos designen.

10) La ubicacién del lote que corresponda a cada
trabajador se determinard por sorteo conforme a
las bases que establezca la Comisién de
Asignacion.

11) Todo lo no previsto en las presentes bases, se
resolvera por la Comisién de Asignacion de
lotes.

CLAUSULA 68

La Universidad se compromete a gestionar con-
juntamente con el Sindicato ante las autoridades
financieras administrativas que correspondan, los
créditos necesarios a fin de construir viviendas en la
Colonia del Trabajador Universitario, asi como tam-
bien para la reparacién, modificacién y ampliacién
de las casas que actualmente tienen los trabajadores.

CLAUSULA 69

La Universidad se obliga a realizar todos los
tramites necesarios para que en la Colonia de los
Trabajadores y Empleados Universitarios se cons-
truya una Escuela Primaria para beneficio de los
habitantes de la misma.
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CLAUSULA 70

La US se compromete a gestionar en forma
conjunta con el STEUS, ante quien corresponda, la
pavimentacion de la Colonia de los Trabajadores y
Empleados Universitarios, asi ccmo la introduccién
del servicio telefénico de la misma Colonia.

CLAUSULA 71

La Universidad de Sonora entregara la cantidad
de N$250.00 a la madre trabajadora y/o esposa del
trabajador que de a luz.

CLAUSULA 72

La Universidad de Sonora se obliga a entregar en
dote matrimonial la cantidad de N$350.00 al traba-
jador o trabajadora que contraiga matrimonio du-
rante la vigencia de este Contrato.

CLAUSULA 73

La Universidad de Sonora se obliga a conceder un
descuento consistente en un 15% a los trabajadores
y empleados de la Universidad, sobre el precio con
el que se entregue a las pasteurizadoras. Este mismo
descuento se otorgara alos trabajadores y empleados
en los demas productos de primera necesidad que se
produzcanenel Campo Agricola Experimental dela
Escuela de Agricultura y Ganaderia de la propia
Universidad. Elincrementode este descuento queda
sujeto a un estudio de costos.

La US vendera a los trabajadores del STEUS por
conductodela Libreria Universitariaindependiente-
mente que esté o no concesionada o bajo cualquier
formajuridica que adquiera para suoperacion, libros,
revistas, folletos o cualquier otra publicacién que
adquieran los trabajadores para ampliar su cono-
cimiento o cultura con un 20% de descuento en
compras al contado y un 10% sobre compras a
crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los
precios en que los proveedores los suministren a la
libreria. Las operaciones de crédito se amortizaran
en los plazos siguientes; hasta N$ 10.00 en una
quincena,de N$ 10.00a N$ 50,00 en cuatro quincenas,
y mas de N$ 50.00 en seis quincenas.

CLAUSULA 74

La Universidad se compromete a entregar a cada
uno de sus trabajadores que presenten su renuncia a
laInstitucién oalosbeneficiarios delos que fallezcan,
el importe de 16 dias de salario del trabajador por
cada uno de los afios de servicio prestados en la
Institucién en calidad.de prima de antigiiedad, sin

menoscabo de las prestaciones que se le venga
adeudandooaque tenga derechopor otros conceptos.

La US se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a
que se refiere esta clausula en una sola exhibicion, de
manera inmediata en un plazo no mayor de una
semana o una quincena segun sea la forma de pago
del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley
Federal del Trabajo en lo referente a esta prestacion.

CLAUSULA 75

LaUniversidad se obliga a entregar mensualmente
la cantidad de $N135.00 por concepto de despensa
para cada trabajador que preste sus servicios a la
Institucién, independientemente del salario.

Asimismo la prima de despensa se hard extensiva
al personal eventual, haciéndose el pago a cada uno
de estos trabajadores una vez que hayan acumulado
treinta dias de trabajo. Dicha practica se hara
extensiva al personal jubilado.

CLAUSULA 75-BIS

La Universidad otorgara a los trabajadores
manuales y administrativos del sindicato un bono
de N$100.00, que se cubrird a mas tardar el dia 9 de
mayo de cada afio, aclarando que el trabajador
eventual sele cubrird proporcional al tiempolaborado
del afio que se trate

CLAUSULA 76

La Universidad constituye un fondo para
préstamos especiales que se otorgara con la misma
distribucién, montos y condiciones en que se otorga
dicha prestacion al personal académico. Adicional-
mente se le suman la cantidad de N$56'854.48 de
acuerdoala Clausula Sexta del convenio de fecha del
17 de abril de 1991, por concepto de diferencias en
uniforme y monto de seguro de vida que se le
adeudaba al Sindicato.

El monto global de dicho fondo se incrementara
de acuerdo al porcentaje que se otorgue al trabajador
académico.

CAPITULO DECIMO
Derechos y Prestaciones Colectivas
de Caracter Econémico y Social

CLAUSULA 77

La Universidad se obliga a proporcionar la
papeleria, ttiles de oficina, equipo y mobiliario que
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el Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase
los montos que para este servicio se sefialan en el
presupuesto autorizado a ejercer en cada afio. Para
tal efecto la Comisién de Asuntos Hacendarios
informard al Sindicato, las fechas de distribucién del
presupuesto universitario para determinar de manera
conjunta el monto de dicha partida.

CLAUSULA 78

La Universidad otorgara seis licencias sindicales
con goce total de salario por el tiempo que duren en
sus funciones el Secretario General, Secretario de
Trabajoy Conflictos, Secretario de Educacién Sindical
y Promocién Cultural y tres restantes a eleccién del
STEUS, quien informaré a la Institucién oporturia-
mentela persona que gozard dicha licencia. Asimismo
dard las facilidades a los delegados y representantes
del Sindicato en cada dependencia, para que cuando
ello sea indispensable, traten con los representantes
de la US, atun dentro de los horarios de trabajo, los
asuntos urgentes que se presenten de improviso,
relacionados con el desempefio de las labores.
Cuando se trate de asuntos urgentes los mismos
deberan ser tratados en cualquier momento fuera
del citado horario. Estas facilidades se hardn
extensivasalos integrantes del Comité Ejecutivodel
Sindicato.

CLAUSULA 79

La Universidad concedera permiso para que los
trabajadores del Sindicato acudan a Asambleas
Generales citadas porla Direccién Sindical en horario
de trabajo, tinicamente por dos ocaciones durante el
mes, a partir de las 13;00 horas. Los permisos no
ejecutados no se podrd acumular en los del siguiente
mes. En casos extraordinarios y previo acuerdo entre
la Universidad y el Sindicato, la Institucién dara
facilidades a los trabajadores sindicalizados para
asistir a las asambleas generales que convoque el
STEUS.

CLAUSULA 80

La Universidad concederd licencia con goce de
sueldo a 6 miembros de la Comisién Revisora del
Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias natu-
rales previos a la fecha legal de presentacién del
pliego petitorio que corresponda y hasta la fecha de
firma del Convenio correspondiente.

CLAUSULA 81

La Universidad concedera permiso a partir de las
13:00 horas por dos ocasiones al mes a los delegados

sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las

Comisiones Contractuales para que realicen

reuniones sindicales. Este permiso se concedera

cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de

anticipacién, previa lista de participantes.
CLAUSULA 82

La Universidad otorgard a los representantes
sindicales de las Comisiones Mixtas Generales
Contractuales existentes o las que se integren a
futuro, licencias parciales o totales con goce desalario
para el adecuado desarrollo de las funciones
asignadas. La duracién de estos permisos sera
acordada de manera. Asi mismo, la Universidad
concederd permiso una vez al afio para la realizacién
deuna Asamblea Plenaria Estatal, cuya fecha fijaré el
STEUS.

CLAUSULA 83

La Universidad concederd permiso a los
trabajadores del STEUS para que acudan a una
Asamblea General en las fechas que sefiale como
establecimiento de un futuro movimiento de huelga,
enel horario que determine el propio Sindicato. Esto
sin perjuicio de lo contemplado en el primer Péarrafo
de este Apartado.

CLAUSULA 84

La Universidad se compromete a proporcionar al
Sindicato el local ubicado en los Arcos del Ala Norte
del Museo y Biblioteca General, en donde anterior-
mente se encontraban las oficinas de la Preparatoria
Diurna de la propia Universidad, para la instalacién
de sus propias oficinas y dar facilidades para la
celebracion de sus asambleas en locales adecuados
de la propia Universidad.

Asi mismo la Universidad acondicionara la
explanada que se encuentra entre las actuales oficinas
sindicales y las instalaciones de Radio y T.V.
Universitaria, dicho acondicionamiento respondera
alas propias necesidades del Sindicato, esos trabajos
se pondran en un plazo no mayor de 60 dias natu-
rales contados a partir de la fecha del presente
Convenio.

CLAUSULA 85

LaUniversidad pondré adisposicién del Sindicato
un automévil en buenas condiciones, para su uso en
actividades propias del Sindicato, a partir de las 8;00
horas hasta las 16;00 horas en dias hébiles. Cuando
se requiera la utilizacién de dicha unidad en horario
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extraordinario, el STEUSlosolicitard yla Universidad
definira si se proporciona, asi mismo, la Institucién
cubrir4 los gastos de mantenimiento y conservacion
de la mencionada unidad.

CLAUSULA 86

La Universidad conviene tambien el uso por parte
del STEUS, de los medios de difusién, propaganda o
ptiblicidad con que cuenta para que el Sindicatolleve
a cabo las diversas actividades que programe de
caracter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a
permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por
parte del STEUS, en un programa semanal de 60
minutos, programas que deberan tener caracter cul-
tural y con plena libertad para la produccién del
mismo.

CLAUSULA 87

La Universidad de Sonora se obliga a conceder al
Sindicato la utilizacién de la computadora en un
programa semanal, por un periodo que no excedera
de 15 minutos, para los servicios administrativos y
contables del STEUS.

CLAUSULA 88

La Universidad se obliga a mantener en servicio
permanente la extension telefénica del Sindicato al
conmutador general de la Institucion.

La Universidad otorgara la cantidad de
N$ 500.00 mensuales para gastos de teléfono de la
oficina sindical. Asi mismo contratara un seguro de
proteccién que cubra la perdida de mobiliario y
equipos que se encuentre en el local del STEUS, por
causas no naturales.

CLAUSULA 89

La Universidad de Sonora se obliga a adquirir
para la Biblioteca del Sindicato los libros que éste
especificamente sefiale, sea cual fuere el autor o
editorial hasta porlacantidad deN$7,000.00 anuales.
Asi mismo seguira entregando los titulos editados
de las tesis profesionales que hayan sustentado y
sustenten en el futuro sus estudiantes, en cantidades
suficientes, ademas entregara 5 ejemplares de cada
libro que edite.

La Universidad entregaréd para el funcionamiento
delaBiblioteca Sindical enlamedida desucapacidad,
el mobiliario de reemplazo de otras bibliotecas, en
buenas condiciones de uso.

Asimismola Universidad otorgara al Bibliotecario
adscrito a la Biblioteca Sindical y a las personas que
en el futuro se contraten para esta biblioteca, cursos
de capacitacién y/o adiestramiento de cualquier
tipo que impartan para el mejor funcionamiento de
las bibliotecas de la Institucién.

CLAUSULA 90

La US respetard las concesiones otorgadas al
STEUS para el manejo y administracion de cafeteria
dentro del campus universitario y las que en un
futuro se crearan a excepcién del comedor
universitario.

CLAUSULA 91

La US proporcionard al Sindicato un autobis de
los de mayor capacidad con que cuente, para que sus
miembros asistan a actividades sociales y culturales
dentroy fueradel Estado, cuantasvecesseasolicitado
siempre y cuando no se trastornen las labores
docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos
yviaticos aun chofer para querealice viajes sindicales
con una duracién no mayor de veinte dias por ano
que pueden ser acumulados o espaciados para
eventos sindicales.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que
ocasionendiez viajes anuales de algtinrepresentante
del STEUS, para asistir a eventos nacionales o regio-
nales que organicen los Trabajadores Universitarios.

CLAUSULA 92

La Universidad proporcionara la cantidad de
N$6,000.00 anuales, como ayuda para sufragar los
gastos de los delegados sindicales de las Unidades
Foraneas, que asistan a las Asambleas Generales y
de delegados que cite el STEUS.

Ademas la Universidad se obliga a entregar al
STEUS por concepto de gastos generales de
representacion la cantidad de N$250.00 mensuales.

CLAUSULA 93

La US se compromete a mejorar los comedores o
en su defecto a ampliar los ya existentes, con todos
los ttiles necesarios para su mejor funcionamiento
para los trabajadores universitarios, tanto dentro del
campus universitario como en el Campo Expe-
rimental de la Escuela de Agricultura y Ganaderia.

La Universidad se obliga a construir adjunto al
comedor universitario una area exclusiva para los
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trabajadores miembros del Sindicato, para la
preparacion y consumo de sus alimentos debida-
mente equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionard o adecuara la
construccién adjunta al Centro de Desarrollo Infantil
por la parte lateral de la Calle Yucatan a efecto de
destinarlo a Area de Descanso del personal que
labora en dicho Centro.

CLAUSULA 94

La Universidad de Sonora se compromete a pagar
integramente el sueldo de tres secretarias ejecutivas,
un bibliotecario y un auxiliar de oficina y de
proporcionarleslosservicios del ISSSTESON, al efecto
losincluird enlanéminadela Universidad, quedando
sujeto dicho personal a los descuentos que por este
concepto autoriza el presente Contrato Colectivo de
Trabajo. Dicho personal serd nombrado o removido
libremente por el STEUS, dependiendo en forma
directa de dicho Sindicato para el desempefio de su
trabajo. Los incrementos salariales que se otorgen a
través de la revision del presente Contrato en favor
de los trabajadores y empleados de la Universidad
de Sonora, tambien los percibira dicho personal, en
lamisma proporcién que los empleados de su misma
categoria.

CLAUSULA 95

Para la practica y fomento del deporte entre los
miembros del STEUS, la Universidad entregar4 al
Sindicatola cantidad de N$500.00 mensuales. Dichas
cantidades serdn entregadas al inicio de cada mes.

Asimismola Universidad autorizara el uso delas
Instalaciones deportivas con que cuenta, ademaés
proporcionard el personal técnico y de asesoria para
los adiestramientos deportivos.

CLAUSULA 96

La US permitira el acceso al STEUS a la
documentacién contable y la Comisién de Asuntos
Hacendarios de la Institucién escuchara el punto de
vista del Sindicato al elaborar el Presupuesto anual
de ingresos y egresos.

CLAUSULA 97

La Universidad otorgara al Sindicato la suma de

N$40,000.00 anuales para los festejos del dia del

Trabajador Universitario, Dia delasMadres y Posada
Infantil.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Del Escalafén

CLAUSULA 98

El sistema para cubrir temporal o definitivamen-
telas vacantes que se presenten y las plazas de nueva
creacion, definitivas o temporales y por obra
determinada, asi como el procedimiento que debe
seguir para los movimientos de ascenso se establecer4
en el Reglamento de Escalafén que formulara la
Comisién respectiva.

CLAUSULA 99

En el Reglamento de Escalaf6n se observaran las
siguientes bases;

1. Los puestos de nueva creacién que sean
definitivos y los supernumerarios (temporales)
y por obra determinada que se conviertan en
definitivos en los términos de este Contrato, se
incorporaran de inmediato al Escalafén respec-
tivo.

2. Lasplazas sujetas a movimientos escalafonarios
se cubrirdn automdticamente por simple
antiguedad, cuando este concepto sea el tinico
que deba observarse o por concurso ante la
propia Comisién de Escalafén.

3. La Comisién Escalafonaria estd obligada a
considerar para los efectos de designacién
respectiva, las candidaturas que anombre propio
presenten los trabajadores sin mds requisitos
que la idoneidad de los mismos para el puesto
que se trate.

CLAUSULA 100

Los trabajadores que se consideren afectados por
algunaresolucién dela Comisién Mixta de Escalafén,
podréninconformarse ante la propia Comisiéndentro
de un plazo de diez dias hébiles a partir de que sean
notificados de la resoluci6n respectiva, interponién-
dose por escrito dicho curso, a efecto de que se
revoque, modifique o confirme tal resolucién
pudiendo presentar pruebas supervenientes,
observandose en forma supletoria el procedimiento
previsto en la Cldusula IIL

CLAUSULA 101
Las resoluciones de la Comisién Mixta de

Escalafon surtirdn efecto desde el momento en que
se notifiquen. El trabajador percibird salario
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correspondiente a su nuevo puesto, desde el dfa
siguiente a aquel en que quede firme laresoluciénde
la Comisién Mixta de Escalafon.

CLAUSULA 102

La Comisién Mixta de Escalafon tendra el caracter
de permanente y la US proporcionara personal,
local, mobiliario, y enseres necesarios para su
funcionamiento.

CLAUSULA 103

La Institucion y el Sindicato tienen la mas amplia
libertad para hacer la designacién de su respectivo
representante paraintegrarla Comision de Escalafon,
asi como para sustituirlos en cualquier momento, en
el caso apuntado la sustituciéon debera notificarse
con ocho dias de anticipacién a la fecha que empiece
a fungir el nuevo representante.

CLAUSULA 104

Los escalafones formulados y las resoluciones
que dicte la Comisién Mixta de Escalafén se haran
publicas por medios idéneos.

CLAUSULA 105

En ningtin caso los ascensos que los trabajadores
obtengan con motivo de los movimientos escala-
fonarios repercutirdn en detrimento de sus salarios.

CLAUSULA 106

Todas las plazas administrativas que no sean de
confianza, sea cual sea su modalidad, quedardn
sujetas para su cobertura a las disposiciones
escalafonarias aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Condiciones Generales de Trabajo

CLAUSULA 107

Las condiciones generales de trabajo obligatorias
para la US y sus trabajadores se fijardan en el
Reglamento Interior de Trabajo que convendra la
Instituciény el Sindicato deacuerdo conlas siguientes
bases;

1. LaInstitucién y el Sindicato formaran las reglas
necesarias para la ejecucién y desarrollo del
trabajo, sin afectar los derechos de los
trabajadores.

2. La definicién y clasificacién del personal serad
atendiendo a las ramas en que se divida

10.

EL:

12
13.

administrativamente el trabajo, fijandose la
atribucién y distribucién de labores para cada
categoria.

Se definirdn los grados de dependencia
econémica en que se encuentren los
causahabientes con respecto a los trabajadores.

Las categorias y salarios de los trabajadores de
base, seran agrupados por ramas y especialidades
y se contendran en el Tabulador respectivo.

Respecto al personal sindicalizado no se podran
suprimir categorias o puestos y niveles, ni
disminuir el nimero de plazas en general o el
monto de los salarios que aparezcan en los
tabuladores. Los casos que ameriten conside-
racion especial serdn discutidos y convenidos
por las partes. En todo caso se observara lo
dispuesto en la Cldusula III.

La Institucién y el Sindicato por conducto de la
Comisién Mixta de Tabuladores, formularan el
Manual de clasificacion de puestos de base, en el
que se fijaran los requisitos que debera reunir el
personal para ocupar los mismos.

Fijara los requisitos y el procedimiento a que se
sujetardn los cambios de personal por
transferencia o permuta, asi como para el cambio
de dependencia, de adscripcién y de unidades
escalafonarias, sin ningtin perjuicio de los que
establece la Clausula III.

El personal de la Escuela de Agricultura y
Ganaderia sera transportado con toda oportu-
nidad en autobis de su centro de trabajo a los
puntos del itinerario que se fije y viceversa.
Fijard las normas para el otorgamiento de
accesorios al salario.

Determinara la forma en que los trabajadores
disfrutaran de las vacaciones convenidas.
Fijara las reglas para el pago de los salarios a los
trabajadores.

Fijard dentro de las jornadas de trabajo, los
horarios a que se sujetardn los trabajadores
observando su derecho a los periodos para
descansar y/o tomar alimentos.

Fijara las normas de control de asistencias.

Fijara las bases necesarias para que las labores se
realicen con la eficiencia debida.
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14. Fijardlasnormas paralarealizaciénde examenes
médicos alos trabajadores, los que se practicaran
por lo menos una vez al afio.

15. Fijara las bases para el funcionamiento de la
Comisién Mixta permanente de Higiene y
Seguridad que funcionard de acuerdo con el
Reglamento de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, independientemente de
su propio reglamento.

16. Fijara las bases para el cumplimiento del
Reglamento de Higiene y Seguridad y las
determinaciones delas subcomisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo.

17. Establecerélassanciones omedidasdisciplinarias
que se pueden imponer a los trabajadores y se
fijaran los casos que sean motivo de aplicacién
de dicha sancién, asicomoel procedimiento para
aplicarlas en la inteligencia de que la suspensién
del trabajo como medida disciplinaria no podra
exceder de seis dias, observando lo dispuesto
por la Clausula III de este Contrato Colectivo de
Trabajo.

18. Establecera los casos en que los trabajadores se
hagan acreedores a recompensas y estimulo por
meéritos en el servicio.

20. Establecerd todas las demads bases que se
consideren necesarias y sean acordes con este
ContratoColectivode Trabajoy conlaLey Federal
del Trabajo.

CAPITULO DECIMO TERCERO

De la vigencia y obligatoriedad
de este Contrato

CLAUSULA 108

Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de
Trabajo se aplicardan a todos los trabajadores y
empleados de la Universidad, que no sean de
confianza.

CLAUSULA 109

Séloobligara alas parteslos Convenios oacuerdos
que se hagan constar por escrito y firmado por sus
representantes debidamente autorizados, siempre
que sean acordes al presente Contrato y Ley.

CLAUSULA 110

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de
observancia obligatoria general, pero cuandoexistan
usos y costumbres que establezcan mayores derechos,
para el personal sindicalizado que los sefialados en
este Contrato, los mismos se respetaran.

CLAUSULA 111

La vigencia de este Contrato comenzara a contar
a partir del 20 de marzo de 1994, sera por tiempo
indeterminado debiendo revisarse en lo correspon-
diente al salario tabular cada afio, debiendo hacerse
lasolicitud respectiva por lo menos treinta dias antes
de la fecha de revisién y por lo que respecta a la
totalidad del Contrato se revisard cada dos afios,
debiendohacerselasolicitud respectiva porlomenos
cada 60 dias de anticipacién a la fecha de revisién.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA

LaUniversidad de Sonoray el Sindicato convienen
en elaborar el Reglamento Interior de Trabajo en un
plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del
presente Convenio, para lo cual, dentro del mismo
término se designara una Comisién Mixta integrada
por igual niimero de miembros de las partes.

SEGUNDA

La Universidad de Sonora se obliga aimprimir un
minimo de dos ejemplares del presente Contrato
Colectivo de Trabajo por cada trabajador, mismos
que seran puestos a disposicion del STEUS en un
plazo maximo de 60 dias.

TERCERA

La Universidad se obliga a no realizar ningtin
tipo de accion o represalia de alguna naturaleza en
contra del personal que participé en el presente
conflicto de huelga.

CUARTA

Se establece un fondo de N$100'000.00 (CIEN
MILNUEVOS PESOS) para apoyo paralaintegracién
de los proyectos técnicos de organizacién y
construccién de vivienda.

La US se compromete a otorgar en forma gratuita
lotes a los trabajadores de Hermosillo, Navojoa,
Caborca y Pto. Pefiasco; siempre y cuando se llenen
los requisitos sefialados en el presente contrato.
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QUINTA

Se compromete la US y el Sindicato a formar una
Comisién Mixta con el objeto de gestionar el crédito
para que se realice la pavimentacién de la Colonia
Universitaria, esta gestién debera realizarse en un
término no,mayor de 90 dias a partir de la fecha en
que el Sindicato comunique ala USla designaciénde
las personas que van a integrar la Comision en
referencia.

SEXTA

La Universidad de Sonora y el STEUS en un plazono
mayor de 30 dias creardn Comisiones Mixtas de;
Conciliacién, Tabulador, Escalafén, de Higiene y
Seguridad y las demads que resulten necesarias para
el cumplimiento del presente Contrato.

SEPTIMA

La USy el Sindicato analizaran conjuntamente en
un término no mayor de 20 dias contados a partir de
la firma deeste Contrato, las plazas donde serequiera
personal sindicalizable, para que una vez llegado a
un acuerdo entre ambas partes se les de adscripcion
de planta.

OCTAVA

La Universidad se obliga a otorgar al Sindicato en
un plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de
celebracién del presente Contrato, una maquina de
escribir Printa Form nueva osuequivalentea eleccion
del Sindicato, ademds una grabadora de buena
calidad tipo reportero.

La Universidad se obiga en un plazo de 30 dias a
partir de la fecha del presente Contrato, a efectuar
una reparacion completa al mimiégrafo y a la
procesadora de stenciles electrénicos, para ello la
Universidad designara laempresa querealizarddicho
trabajo, del mismo modo, la Universidad contratara
una poéliza de mantenimiento para estos aparatos y
para todos dquellos que en el futuro adquieran o se
otorguen al Sindicato en los términos del presente
Contrato.

NOVENA

La US tendrd un termino de 30 dias para que
realice los trdmites y en consecuencia de
cumplimiento a las Clausulas que por naturaleza asi
lo requieran.

DECIMA

La Universidad procurara en la medida de sus
posibilidades a acondicionar algtin local en las

Unidades Fordneas de Navojoa y Caborca, para que
sean utilizadas como oficinas Sindicales del STEUS.

DECIMA PRIMERA

Por lo que hace al pago de servicio en guarderias
particulares a nifios hijos de trabajadores que no
alcanzaroncupoenel C.D.I,,ode Unidades foraneas,y
a los que son cuidados por una persona contratada
para el efecto en su porpia casa, la Universidad
absorvera la inscripcién y colegiatura o el pago de
honorarios, en su caso. El pago de honorarios por
cuidado en casa, se fija en la cantidad de N$250.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS) men-
suales. Lo anterior se hard extensivo a las Unidades
foraneas.

La Universidad y sindicato convienen que la
Comision Mixta de Guarderia, elabore en un término
de 60 dias un estudio sobre costos, mejoramiento y
optimizacién del servicio de guarderia.

DECIMA SEGUNDA

La Universidad gestionara ante las Dependencias
que correspondan los recursos necesarios para
presentar durante el mes de mayo del presente aio
una posible retabulacién de acuerdo al monto de los
recursos que se obtengan de dicha gestion.

DECIMA TERCERA

El presente ejemplar de Contrato Colectivoresulta
unareestructuracion del mismo, asicomolainclusion
de diferentes convenios, por lo que cualquier
omision,alteracién o modificacién que aparezca, no
surte ningun efecto juridico, y las partes se estaran a
lo originalmente pactado.

DECIMO CUARTO

LaInstituciénaplicard esta clasulaen sus términos,
asi mismo la Universidad en un término de 10 meses
proporcionara al ISSSTESON el informe sobre el
importe de cuotas que corresponden a cada uno de
los empleados de servicios.

DECIMO QUINTO

Clausula décima tercera del Convenio de fecha
22 deabrilde 1993y conveniode 18 de abril de 1994,
punto nimero 3 del convenio de reparacion de
clausula violadas, se acepta que una vez actualizado
el Manual de Funciones y Puestos, paralo cual se fija
un término de 60 dias habiles, a partir de la firma del
presente convenio, la Universidad destinara recursos
con el objeto de establecer una mayor separacion
entre niveles tabulares.
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CAPITULO TRANSITORIO

(al capitulo Décimo Primero del Escacalafén)

PRIMERA

La Universidad de Sonora y el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora, convienen que la Comisién Mixta de
Escalafén seretina paraanalizar, discutir y dictaminar
las propuestas de personal que el STEUS haga para
cubrir las plazas de nueva creacién, las vacantes
definitivas o temporales o de cualquier otra
naturaleza que se presenten en la Institucién.

SEGUNDA

La Comisién Mixta de Escalafén en tanto no
elabore el reglamento escalafonario, que seadiscutido
y aprobado por las partes, dictaminaratodas aquéllas
propuestas que efectiie el STEUS para ocupar plazas
de nueva creacién o cualquier vacante temporal de
definitiva que se presente, que retinan los requisitos
que contempla el manual de puestos del tabulador
vigente y respete los derechos de preferencia que se
originen de la antiguedad de los aspirantes o
candidatos a ocuparlos.

TERCERA

La Universidad acepta que las vacantes que se
presenten con duraciéon menor a 30 dias hébiles no
serd necesario dictdmen previo de la Comisién de
Escalafén, por lo que el sindicato presentar4, previo
requerimiento de personal que se le haga, la
propuesta para ocuparlas directamente al
Departamento de Personal en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se
autorizaran si retinen los requisitos que sefiala el
manual de puestos del tabulador.

CUARTA

Todas daquellas plazas que de acuerdo al manual
de puestos del tabulador no se requiera el requisito
de experiencia, se cubrirdn con simple antiguedad.

QUINTA

En dquellas plazas que se requiera experiencia de
acuerdoal manual de puestos el Sindicato propondra
al trabajador que retina los requisitos del puesto y
que tenga mayor antiguedad.

SEXTA

Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado
previamente la plaza a que se refiere la Clausula

anterior en los términos de la convocatoria sindical,
podrdan impugnar la propuesta del Sindicato,
presentar su propia candidatura ante la Comisién
Mixta del Escalafén cuando ademds retina los
requisitos siguientes:

1.- Que tenga el caracter de trabajador de base.

2.- Que cumplan los requisitos que sefiala el manual
de puestos del tabulador.

3.- Que tengan una antigiiedad al servicio de la
Institucién de cinco afios cuando el trabajador
propuesto tenga a su vez cinco afios o mas de
servicios y para el caso de que la propuesta
recaiga en trabajadores que tengan una antigue-
dad inferior a cinco afos el trabajador que
impugne debe tener por lo menos el 25% de
antiguedad que tenga el trabajador propuesto.

SEPTIMA

De proceder la impugnacién, la Comision Mixta
de Escalafon sometera a los aspirantes a un examen
sobre las funciones del puesto a que aspiran,
otorgando en la evaluacion al trabajador propuesto
por el Sindicato un punto de calificacién aprobatorio
por cada uno de los afios de servicio en la Institucion,
situacion de la que no gozaran el resto de los
aspirantes.

OCTAVA

En caso de resultar empate entre los aspirantes
sometidos a examen, la Comisién dictaminard a
favor del candidato que demuestre tener una
antiguedad mayor en una plaza similar a la
concursada dentro de la Universidad de Sonora.

NOVENA

La Comisién serd la que determine en que
momento seinterrumpe elmovimientoescalafonario
yasea porque entre los trabajadores de base no exista
personal que retina los requisitos del puesto o no
existan solicitudes para la ocupacién de la plaza.

DECIMA

La Comisiénal recibir la propuesta quele formule
el Sindicato, dictaminara la aceptacion provisional
del candidato por el solo hecho que cubra los
requisitos del puesto; aspirante que gozara de los
salarios y prestaciones que correspondan a la
categoria propuesta. De no existirimpugnaciones en
los términos antes sefialados, el dictimen adquiere
automaticamente la categoria de definitivo. En caso
deimpugnacién el trabajador propuesto porel STEUS
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continuara desarrollando las funciones por todo el
tiempo que dure el procedimiento, el cual no serd
mayor de 30 dias naturales. Si la impugnacién
procediera, el trabajador favorecido ocuparala plaza
al dia habil siguiente de la fecha de la resolucién,
percibiendo su salario a partir de que ocupela plaza.
Los miembros del STEUS que tengan derecho a
impugnar, deberan hacerlo dentro de un plazo de
diez diasnaturales contados a partir del dia siguiente
de la fecha de presentacién de la propuesta sindical.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de las Universidad de Sonora

NIVEL SUELDO TABULAR SUELDO CON SUELDO CON

ACTUAL ACTUAL RETABULACION RETABULACION MAS

INCREMENTO DEL 7%
1 0,970.50 0,979.00 1,047.53
2 0,991.89 1,003.48 1,073.72
3 1,014.30 1,028.56 1,100.56
4 1,036.50 1,059.42 1,113.58
5 1,065.00 1,091.20 1,167.59
6 1,094.00 1,123.94 1,202.61
7 1,123.80 1,157.66 1,238.69
8 1,154.40 1,203.96 1,288.24
9 1,186.20 1.92.12 1,339.77
10 1,264.20 1,354.29 1,449.09
11 1,264.20 1,354.29 1,449.09
12 1,304.40 1,415.24 1,514.30
13 1,346.70 1,478.92 1,582.45
14 1,389.90 1,545.47 1,653.66

LA PRESENTE REDACCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SE FIRMA Y AUTORIZA, M.C.
JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL, LIC. PEDRO PEREZ PEREZ, RECTOR Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA RESPECTIVAMENTE, Y POR LOS C.C. JOSE
MANUEL LOPEZ LOPEZ E HILARIO LUIS DIAZ COMO SECRETARIO GENERAL Y DEL TRABAJO,
RESPECTIVAMENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SONORA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO.
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Esta publicacion se terminé de imprimir en
el mes de mayo de 1995, en los Talleres
Grificos de la Universidad de Sonora y
consta de 2000 ejemplares.
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