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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
CELEBRAN POR UNMA PARTE LA UNIVERSI-
DAD DE SONORA, Y POR LA OTRA, EL SINDI-
CATO DE TRABAJADCRES Y EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA, REPRESEN-
TANTE DEL MAYOR INTERES PRQFESIONAL
DE L.OS THI%BAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DE AQUELLA, CONFOHME ﬁ LAS
; CLAUSULAS SUFICIENTES‘) '

_ CAPITULOC PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Para la correcta aplicacion de

~ este Contrato se esiablecen Ias siguientes de-
nominaciones.

1.- UNIVERSIDAD DE SONORA La Instiiu-
¢ién, la Umvers;dad o Ia Ug

2.- SINDICATO DE TRABAJADORES Y ERd-
PLEADOS DE LA UNIVERS!DAD DE SONORA:
El Sindicate, o el STEUS. 5

3.- DEPENDENCIAS: Escuelas, Direcciones
Generales, Institutos, Departamentos y todo
Centro de Trabajo de la hstitucrén

4.- DELEGACIONES DEL SINDICATO: Son
~ las secciones del Sindicato constituidas o que
se constituyan en cada una de las dependen-
cias de la Universidad. -



5.- REPRESENTANTES:

a) DE LA UNIVERSIDAD: Son aquelias a
quienes confieren tal caracter la Ley Organi-
ca y el Estatuto General de la US y las perso-
nas fisicas con facultades delegadas para tratar
de resolver los problemas de trabajo que se
presenten en la esfera de su competencia.

b) EL SINDICATO: El Comité Ejecutivo e in-
tegrantesenlo personal del mismo. Los Dele-
gados y Sub-Delegados de Dependencia; y las
personas Fisicas con facultades delegadas por
los anteriores. .

. 6.- COMISIONES: Las que se integran con
igual nimero de representantes de la Univer-
sidad y del Sindicato, para discutir con voz y
voto. : e

7.- ASESORES: Las pers'onas que con voz
pero sin voto, ilustren a los representantes de
las partes para aclarar criterios.

8.- CONTRATO: El presente Contrato Co-
lectivo de Trabajo.

9.- ESCALAFON: El sistema para cubrir

temporal o definitivamente las vacantes que se
presenten oor cualquier concepto.
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10.- TRABAJADORES O EMPLEADOGS: Las
ersonas fisicas que prestan sus servicios en
rorma personal y sut:ardinada a la Institucion.

11.- TABULADOR: La escala de puestos
agrupados por categorias y niveles, con sus
respectivos, salarios, elaborada conjuntamen-
te por la Universidad y el Sindicato.

12.- DESCRIPCION DEL PUESTO Determi-
‘nacioén de las labores correapondlentes alos
diversos puestos.

13.- SALARIOS: La retribucién que debe
pagar la Universidad al trabajader por su tra-
bajo. :

14.- SALARIO TABULAR O SUELDO BASE:
La cantidad fijada para cada puesto en el ta-
bulador.

15.- INTEGRACION DEL SALARIO: El sala-
rio se integra con los pagos hechos en efecti-
vo por cuota diaria, gratlﬁcaclones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra can
tidad o prestacién que se entregue al trabaja-
dor por su trabajo.

16.- LEY ORGANICA: La Ley Orgénica de
la Universidad de Sonora \ngente
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17.- ESTATUTO GENERAL: El Estatuto Ge-
"neral de la Universidad de Sonora, vigente, asi
COMO Sus reformas o momflcacsones tambten
vigentes.

~18.- REGLAMENTOS: ‘Los que se aprueben
de comun acuerdo entre la Institucion y el Sin-
dicato para fmes especiales

19.- REGLAMENTO lNTERiOR DE TRABA-

_JO: El Reglamento Interior de Trabajo que se

apruebe de comun acuerdo entre la Universi-
dad y el Sindicato.

20.- LEY: Ley Federal del Trabajo.

21.- LEY DEL ISSSTESON: La Ley del Ins-
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
4 Trabajadores del Esiado de Sonora

CLAUSULAIl.-La Umvemdad de Sonora,
reconoce al Sindicato de Trabajadores y Em-
pleados de la Universidad de Sonora, como el

representante del mayor interés profes:onal de
sus frabajadores manuales y administrativos,
v, per lo tanto, como vnico titular y adminis-
‘trador del presente Contrato Colectivo. La Uni-
versidad se compromete a respetar en su
totalidad el presente Contrato Colectivo de Tra-
_baijo, aun en el caso de que el Sindicato titular
cambiare su denominacion o demarcacion ju-
risdiccional dentro del Distrite, Estatal o la Na-
cién. La Universidad se abstendra de interven’s
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en los aguntos internos del Sindicato y respe-
tara en todo momento la Autonomia Sindical.

Son materia 48 este Contrato todas las la-
kores desarrolladas por los trabajadores y em-
pleados manuales 'y administrativos que
prestan sus servicios a la Universidad de So-
nora para el funcionamiento y cumplimiento de
sus fines, conforme a lo pactadoenel mismo.

~ CLAUSULA iil.- La Universidad tratara con
los represéntantes debidamente screditados
del Sindicato, los conflictos que surjan entre
la Universidad y los trabajadores por motivo
de las relaciones laborales.

Los trabajadores per conducto de sus re-
presentantes Sindicales trataran directamen-
te con los titulares de sus respectivas
Dependencias los probiemas que s€ presen-
ton por motive del trabajo, siempre que no con-
travengan lodispuesio enla presente clausula.

De no ponerse de acuerdo con &l titular de
la Dependencia se seguira el precedimiento
que establece esta clausula, el cual debera su-
jetarse a las siguientes bases: . :

' 4. Ninguna sancion, variacién de las con-
diciones de trabajo, cambics de adscripciony
en general cualquier acio que afecte los dere-'
chos de los trabajadores o del Sindicato, po-
dra llevarse a cabo por parte de la Institucion
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sin que la Comision Mixta de Conciliacion lo
decrete.

En los casos de camblos de adscripcion la
Comision Mixta de Conciliacion se sujetara a
lo establecido en este Contrato lo que se re-
tiere a la conformidad del Trabajador afecta-
do

Lo establecido en esta clasula no sera apli-
cable cuando el Sindicato solicite la separacion
de aiguin trabajador con fundamentc en la clau-
sula de exclusién por expulsion del Sindicato,
gue establece este Contrato.

2.- La contravencién por la Universidad de
io establecido en el inciso anterior, producira
¢l efecto de considerar el acto que realice co-
mio injusiificado, debiendo proceder la Insti-
tucién de inmediato a su reparacion conforme
a este Contrato y a la Ley perdiendo el dere-
cho la US de recursir a la Comisidn Mixta de
Conciliacién por la misma causa.

El trabajador permanecera Iaborando en ias
mismas condiciones en gue se encuentre an-
tes de! conflicto hasta que éste sea resuelto
en definitiva sin menoscabo de las prestacio-
nes que se incrementen durante la tramitacion
del conilicto. '

3.- La Comision Mixta de Conciliacion es-
tara integrada por TRES representantes pro-
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pietarios y UN suplente gor parte del STEUS,
v por igual nimero de representanies por parie
de Ia Institucién. La Comisién dispondra de un
local acondicionado para el desarroilo de sus
tunciones. El personal que se requiera sera
pmpomonado por ia US y por el STEUS en
igual nimero, en su caso, obligandose a la Ins-
titucion a cubrir los sueldos de este persanui
asi como los gastcs de iz Comision, sitos hu-
biere. - ;

4.~ La Comisién Mixta de Conciliacion, ps-
ra cada caso, abrira un expediente por tripli- -
cado, de unc de ios cuales se. haran
responsab!es ios represenianies deﬂ STEUS Y
dei otro iz US, el tercero quedars en las ofi-
nas de ia Carnmwn Las actuaciones estaran
firmadas por ia totali dad de los miembros pro-
pietarios y en su caso por ics supientes Los
términos confardn por diss habiles. Cualguie-
ra de los reme..,entan!es que re!teradamente
ﬂe;e de acistir & las sesiones de la Comision
era sancnenado enlos términos del reglamen-
to que elabore la misma CO‘”msmn para su iun~
c;onamtertﬁ

‘5.-kas pet.cnones que 5€ hagan a ia Comi-
sién Mixta de Conciliacion se argumentarén Y
fundaran por escrito, notificando éstas al Sin-
‘dicato o ala US, seguin cerresponda, en un pla-
70 nc mayor de tres dias, _entregandole copia
simple de la. petic:on para que sea contestada,
en un término de tres dias a partir de ia notifi-
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cacion que se le haga. En un término no ma-
yor de cinco dias ni menor de tres, contados
a partir de la fecha’en que se reciba la contes-
tacién o de que fenezca el término para ello,
ambas partes deberan presentarse a una
audiencia de ofrecimiento y recepcion de prue-
bas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofre-
cidas, si no pueden desahogarse en la
audiencia, se fijara un plazo de quince dias pa-
ra tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en
que dicho término podra ser prorrogado en la
medida que las partes convengan. Una vez rea-
lizada la audiencia anterior, en un término no
mayor de cinco dias se dictara la resolucion
respectiva. Las resoluciones seran dictadas
por simple mayoria y en caso de empate, se
recurrira al perito en derecho que por orden
le corresponda conocer del asunto, conforme
a la lista que de comin acuerdo los represen-
tantes de la US y el STEUS nombren ante la
misma Comision Mixta de Conciliacion.

El perito debera resolver en un término no
mayor de ocho dias a partir de la notificacion
la que se hara al dia siguiente en que suce-
dio el empate. En el caso de no resolver sera
removido y nombrado el que sigue en la lista
el que resolvera en el mismo término.

De no estarse de acuerdo con la resolucion
que se dicte se entendera que las partes tie-
nen reservados sus derechos para hacerlos va-
ler en la forma y via que conforme a derecho
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'broceda.

5.- Los mlembros pe rtenenclentes alaCo-
mision Mixta de Cenciiiacion tendran en todo
tiempo tacnlidad para concurnr a Ios actos de
la misma.

7.- Los términos de prescripcion senalados
en la Ley Federal de! ‘Trabajo; empezaran a-
contar a partir de que la Comisién Mixta de
Conciliacion o ei pento en Derecho respecti-
vo, en su. caso dlcten resolucaon dehmtwa

8 ‘Las dlsposmlenes del reclamento de ia-.-'
Comisién Mixta de Congiliacion son' ‘obligato--
riag para las paries, y iosintegranies de lapro-
‘pia Comisién deberan adecuarios conforme a
este Gontram !os amerdcs que se tomen al
respecio poria misma, los'reglamentos. ante-
riores y los usos y costumbres que 'sean mas.
zamrabﬂes a ios traba;adore

9 La L!mversmad no podré decretar san-
cién alguna si no se ha cumplido: con el pro—'_
_cemmlento m amado en ‘esta clausaia

o AU‘;ULA V- EI personal al semc;o cie,_
la Instnucmn se f‘iasmca como stgue

---a) Traba;adares de conflanza

' b).- Trabajadcres de base. :
c).- Trabajadores por tlempo determmado-

d).- Trabajadores por obra determmada
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Son trabajadores de confianza los que de-
sempenan funciones de direccion, fiscaliza-
cién, inspeccion y vigilancia, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patron dentro del es-
tablecimiento.

Son trabamdores de baae ios contratados
por tiempo indefinido.

- Son trabaiadores por tiempo determina-
o los que sean contratados con este carac-
ter, quienes seran contratados en los casos y
tériminos estab!emdos en la Ley Federal del
Traba;o

L
Son trabajadores por obra determinada los
gue sean contratados para una obra cuya na-
turaleza asi lo exija.

CLAUSULA V.- F! Sindicato tiene en todo
tiempo el derecho de proporcionar a la Insti-
tuciGn el personal que ocupara ias plazas sin-
dicatlizadas o sindicalizables. Una vez
realizados los movimientos escalafonarios la
US requerira por escrito al Sindicato para que
proporcione el personal necesario a fin de cu-
rir las plazas nuevas o vacantes. En el escri-
‘to respectivo la Instituciéon senalara los
requisitos minimos, los cuales estaran de
acuerdo a la plaza que se proponga ocupar. En
el caso de ser plaza de nueva creacion, se to-
mara como base los reauisitos de la plaza en
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la cual se realicen funciones similares. Cuan-
do la plaza sea de nueva creacion y tampoco
exista ofra similar, ios requisiios que se exi-
jan seran de acuerdo a los que determine la Co-
mision Mixta de Escaiafon.

l.a solicitud de personal debera hacerla la
Universidad ai Sindicato dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que se produzca la va-
cante. El STEUS después de recibir la solici-
tud respectiva, dispondré de diez dias habiles
para proporcionar el personal requerido.

mostrar su capacidad para el puesto gue pre-
tenda ocupa, teniendo la Universidad un plazo
de diez dias para decidir si el personal presen-
! tado liena o no los requisites. siligandose a
cubririe el importe de sus salarios por los diez dias
en caso de no ser aceptado v teniendo el Sis:
dicato ia opcidn de recurrir al peritaje a través
de ia Direccion del Trabajo y Prevision Social
del Estado.

|
‘ El personal que se proponga debera de de-

E! resultadc del peritaje sera obligatoric pa-
ra ambas partes. Be no lienar los reguisitos e!
personal presentado, el Sindicato tendra has-
ta cinco oportunidades para presentar candi-,
datos a la vacante, observandose siempre lo,
dispuesto en el parrafo anterior. i

En el casc de que se produzca una vacan-
te y la Universidad no solicite al Sindicato el
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personal en el término de los diez dias sena-
lados antericrmente para tal efecto al STEUS
NO le prescribiré su derecho de proposicion
oudiendo hacerlo en cualquier momento y ia
Universidad tendra ia obligacidn de acepiar el
personal propuesio por el Sindicato para ¢i-
oriv la vacante gue se haya producido, sie:
pre v cusndo redna los requisitos de la plaza.
ohservancose e urocedimicnin anterior. sin bi-
mitacion en cueo e al AUMEIo LN Proportinnes
para el Sindice.

CLAUSULA Vi.- Todos los trabajadores uni-

versitarios deberan ser de =+~ nalidad mexi-
cana v solo podran utilizarse | - - isionaiments

ios servicios de extranjeros, « o NO XIS
tan mexicanos que puedan desarvoliar fa acti-
vidad de qiie se trate, de conicr nidad con &
STEUS. Pero en ningun casc ¢« umere de ex-
tranieros al servicio'de la Inst. ©idn sera su-
perior al porcentaje gue mwaii ¢ Ley.

CLAUSULA Vii.- Cuando hays necesidad de
construir obras o amptliar 1as ya exisientes gue
no puedan ser realizadas por trabajadores
miembros del STEUS, la Universida debeiz
acreditar esta circunstancia al sindicato y en
este caso podra contratar con particulares.

Para realizar obras complementarias qua
no estén previstas en el parrafo anterior, as
como los trabajos de conservacion y mante-
imiento de cualquier especie siempre se so-
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licitara ! personal respectivo al STEUS
conforme alo dispussio an este Contrato. Solo
en el caso de que el Sindicate no pueda pro-
porcionario, Laud quedara en likertad de con-
tratario directamente también en ios 1&rminos
de este Contrato.
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C 'i' l '2
E ' 1
i DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
i DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA VIil.- Las disposiciones de es-
te Contrato y la Ley Federal del Trabajo que
favorezcan a los trabajadores son irrenuncia-
bles. Los casos no previstos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, ni en el Regla-
mento Interior de Trabajo que se formule se
resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia Ley Laboral, en las re-
glamentacicnes anteriores y en los uses y
costumbres establecidas que sean mas favo-
rables a los trabajadores.

CLAUSULA IX.- En ningun caso los dere-
chos de los trabajadores seran inferiores a los
que conceden la Constitucion General de la Re-
publica, la Ley Federal del Trabajo y las nor-
mas vigentes en la US a la fecha, en lo
conducente.

CLAUSULA X.- Las condiciones especificas

de la prestacion de los servicios contratados
seran las fijadas en el Reglamento Interior de!
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Trabajo, que sera formulado, discutido y con-
venido por la US y el STEUS.

CLAUSULA X\.- Los trahajadores tienen de-
recho a su adscripcion de dependencia y uni-
dad escalafonaria. La Universidad se
compromete a no cambiar a los trabajadores
a dependencias diferentes de aquellas a las
gue fueron adscritos, ni de la unidad donde
prestan sus setvicios, ni de la actividad-espe-
cifica que desarrolla el trabajador en forma nor-
mal, saivo el caso de excepcion en actividades
rotativas, ni otras instalaciones si éstas se en-
cuentran enterrenos distintos del campus uni-
versitario, aun cuando se trate de la misina
dependencia salvo. aquel!os casos gue exisia
causa justificada, misma que debera ser deh
damente argumeniada por escrito porl 1a US a:
te el Sindicato, _recanando el acuerdo ¢
STEUS v la conformidad del traba;ador afec-
tado. -

Cuando por causas del serwc:o y de coii-
formldad con el STEUS, se requiere cambizar
en forma transitoria la adscnpclon original de
un trabajador debera recabarse el consenti-
miento de éste, y ia2 Umversudad sufragara los
gastos de viaje y estancia y durante dicho tér-
mino la Institucion abonara al traba;ador una
prima ad:c:onal no menor del 5% como com-
pensacmn sobre su. salario normai

Para tal efecto %a US fuara de comun acuev
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do con el STEUS el tiempo que el trahajados
permanecera en el lugar a que se le destina-
re.

En caso de que el trabajador sea trasiada-
do transitoria o definitivamente a una Unidad
Regional que esté ubicada en una zona eco-
nomica de nivel de vida superior al del fugar
de su adscripcion originaria, la US se.compro-
mete a nivelar su salario y demas prestacic-
nes con el del lugar respectivo.

En lo que respecta a las plazas que estén
ocupadas por personal afiliado al STEUS, no
podran ser objeto de cambios sin recabar ei
consentimiento del Sindicato.

La Universidad se compromete a otorga:
cursos de superacion técnica y profesionai @
quince trabajadores dei STEUS, por periocdo
hasta de dos semesires para cada trabajador.
Estos cursos deberan de ser de aquellas ramas
que superen la capacitacion del trabajador y
que le permitan poder ocupar mejores pues-
tos de caracter administrativo y/o de servicios
dentro de la Universidad de Sonora. Los tra-
bajadores que realicen esos cursos, disfruta-
ran de sus salarios integros y aumentos
salariales que en sus caso ocurran durante di-
chos periodos de adiestramiento, independien-
temente del importe de las becas, viaticos, v
prestaciones que les correspondan con moti-
vo de estos cursos de capacitacién. Estos cur-
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sos se otorgaran tantoc a trabajadores y
empleados manuales como administrativos ce
base, obligéndose la Universidad a incentiv i+
en forma salarial a aquelios trabajadores qu.
tomen y aprueber estos cursos; retabulanda-
se el salario que vienen devengando hasta an-
tes de tomarlos. Este numero de cursos se
otorgara cada ano..

Cuando los trabajadores sean comrs:on&
dos por las autorldades de su dependenma pa-
ra desempefar sus funciones fuera de las
instalaciones de la Universidad, tendran dere-
cho a:

a).- Remblr el equ:po necesar:o para reali-
zar !as actw:dades programadas

- b).- F{embxr viaticos correspondientes, du-
rante el i:empo en que permanezca de comi-
sion.

c).- La Universidad de Sonora se respon-
sabiliza a cubrir gastos médicos, ocasionados
por enfermedades adquiridas durante la comi-
S|on R & -'

CLAUSULA Xll.- En casode que la US con-
siclere que existe exceso de personal en una
o varias dependencias, se obliga a notificar al
Sindicato esta consideracion, para su analisis
conjunto y convenir el reacomodo de! propm
personal. :
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CLAUSULA XIll.- Cuando la Institucion res-
cinda injustificadamente la relacion individuai
de trabajo, o cuando los trabajadores rescin-
dan dicha relacion de trabajo por causas im-

putables a la Universidad se observaran las
siguientes reglas:

A).- En ambos casos, el trabajador podra
optar por el procedimiento interno ante ia Co-
mision Mixta de Concitiacion o la Junta de Con-
ciliacion y Arbitraje segun el caso a su eleccion
la reintegracion en el puesto que venia desem-
pefiando o su indemnizacion.

B).— Si opta por la reintegracion y de ser
resuelto el caso a favor del trabajador lo reins-
talara, le cubrira de inmedianto los salarios
vencidos, prestaciones, accesorios legales y
contractuales.

C).- Si elige la indemnizacion, de ser restlto
el caso a favor del trabajador, la Institucion ie
cubrira todas y cada una de las prestaciones
que marca la Ley.

La Institucion se obliga a no rescindir la re-
lacién indivual de trabajo del personal sindi-
calizado, sin que previamente se hayan
agotado las instalaciones senaladas en la Clau-
sula Ill de este contrato.

CLAUSULA XIV.- En los casos en que el tra-
bajador se encuentre sujeto a un proceso pe-
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nal que ie impida cumplir con su relacion
individual de trabajo, la Institucion, previo avi-
so del Sindicato, suspendera temporalment:
dicha relacion individual, cuando la sentenciz
sea ejecutoriada y se le imponga al trabajador
una pena de prisién que le impida el cumpli-
miento de la relacion de trabajo, la US podra
rescindirle su contrate individual de trabajo,
‘cuando el trabajador obtenga sulibertad bajo
fianza, las relaciones de trabajo se reanudaran
de inmediato, en caso de duda se observaran
los procedentes, usos'y costumbres que sean
mas favorables a Ios trabaiadores.

CLAUSULA XV.- Son ob!agacuones de los
trabaladores : i ;

.- Desempenar el servicio ba;o la direccmn
de los representantes de la US, a quienes es-
taran subordinados en'todo lo concerniente &!
trabajo contratado, asimismo , desempenar
las funciones que para su puesto senale el ta-
bulador y el cumplimiento de los reQuisitos-, ob-
;etwos y finalldades del m!smo -

2% Ejecutar el traba;o con el esmero apro-
piado, cuidado, forma, tiempo y lugar conve-
mdos

3.- Observar buenas costumbres durante
el serwcm

4.- Cumpllr con ias obilgamones que le im-
19



ponga el Reglamento Interior de Trabajo, que
elaboraran la US y el STEUS.

5.- Comunicar al representante de las Auto-
ridades de la US, dentro de su dependencia,
las deficiencias que con motivo de su trabajo
o en relacién con éste, advierta a fin de evitar
dafos y perjuicios a los intereses y vidas de
sus companeros de trabajo, o de la Institucion.

6.- Asistir puntualmente a sus labores, ex-
ceptuando los casos justificados.

7.- Someterse a los reconocimientos mé-
dicos previstos en el Reglamento Interior de
Trabajo y demas normas que al respecto ela-
boren la US y el STEUS, para comprobar que
no padecen ninguna incapacidad o enferme-
dad contagiosa incurable, conforme a ia opi-
nion médica debidamente reconocida por
ambas partes. :

8.- Prestar auxilio durante la jornada de tra-
bajo cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o bienes de la Institucion
o de sus compaieros de trabajo, siempre y
cuando no pongan en peligro su vida.

9.- Restituir los materiales no usados y con-
servar en buen estado los instrumentos y uti-
les que se les hayan proporcionado para el
desempefio del trabajo, no siendo responsa-
bles por el deterioro que origina el uso de es-
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tos objetos, ni del ocasionado por caso for-
tuito o fuerza mayor.

10.- Proporcmnar los datos relativos a -
. la relacion de trabajo que les sean requen—
dos por el Departamento de Personal para -
la 1ntegrac1on de los expedientes respectl—-
vos, siempre y cuando haya previo conoci-

mlento y ac-eptacmn del STEUS.

11.- Y las demas que sefale la Ley.

CLAUSULA XVI.- Esta prohibido a los -
trabajadores: '

1.- Laborar en estado de ebriedad o ba
jo la influencia de alglin narcético o droga
enervante.

.- Faltar al trabajo sin causa justifica
da o sin permiso del jefe inmediato.

3.- Hacer rifas o ventas de objetos o -
mercancias durante la jornada y en el cen-
tro de trabajo.

.- Y las demas que sefale la Ley.
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Capitulo 3

Horas de trabajo y Descansos Legales
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CAPITULO TERCERO
HORAS DE TRABAJO Y
DESCANSOS LEGALES

CLAUSULA XVIl.- Para los efectos de este
Contrato es jornada diurnala comprendica en-
tre las 7:00 y'las 19:00 horas; y nocturna la
comprendida entre las 19:00 y las 7:00 horas.
Jornada mixta es la que comprende periodos
‘de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
~ siempre que el periodo noctuno sea menor de
tres horas y media, pues en caso contrario, se
reputara como jornada nocturna. Todos los tra-
bajadores disfrutaran de media hora para ic-
mar alimentos cuando se trate. de jornadas
continuas Cuando existan usos o costumbres
que sean mas favorables a los trabajadores, se
Fedpeialan) e R '

CLAUSULA XVill.- La'Jornada diaria de tra-
‘bajo sera Iz misma para todo el personal de la
‘Universidad de Senora, es decir de siete ho-

rasy media, salvo [os casos en que en forma
distinta se estipute en el Reglamento Interior
de Trabajo. b el { s

Los operadores de conmutador y los vela-
dores tendran como jornada de trabajo diario
seis horas y media, estos ultimos ademas dis-
pondran de la media hora de descanso paré {o-
mar sus alimentos. 5
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Se establece la semana de cinco dias la-
horables con dos de descanso. Cuando 1a Uni-
versidad requiera de los servicios de peisonal
en dias de descanso, lo solicitara al Sindica-
to, quien debera proporcionarlo, y de no ha-
cerlo en los términos del Reglamento Interior
de Trabajo la Universidad lo contratara libre-
mente. Este personal debera ser retribuido en
los términos que esiablece la Ley de la Materia.

Se procurara implantar el horario corride
de las labores en todos aquellos casos en que
no afecte ias actividades docentes o adminis-
trativas de la Institucion, de comun acuerdo en-
tre la US y el STEUS.

CLAUSULA XIX.- Cuando por circunstan-
cias especiales deban aumentarse las horas de
jornada de trabajo, seran consideradas como
tiempe extraordinario, no pudiendo exceder de
tres horas diariamente, ni de tres veces en una
semana. Las compensaciones complementa-
rias y gratificaciones, forman parte del salario
y se regulara su otorgamiento en el reglamen-
to interior de trabajo. En ningtn caso se obli-
gara a los trabajadores a laborar tiempo
extraordinario.

CLAUSULA XX.- Las mujeres trabajadoras
disfrutaran de seis semanas de descanso an-
tes de la fecha que aproximadamente se fije
para el parto y seis semanas después del mis-
mo, percibiran el salario integro que corres-
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ponde a su periodo de incapacidad un dia
antes de que este se inicie

Estos periodos de descanso se ampliara:
por el tiempo necesario, en el caso de que s-
vean imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del pario. En casos especiales, con
la opinian favorable del ginecoiogo, a peticion
de ia propia trabajadora, a2 Universidad y e
STEUS de comtn acuerdo podran autorizarla
para que el periodo prenatal se disminuya en
los dias que estimen apropiados y sean agre-
gados al penodh pastnatal SR

Enel ‘3ericdo de lactancia tendran dos des-, '
cansos extmerdmarms por dia, de 45 minutes
cada uno dentro deia ;dmada de trabajo para
armarnantar @ sus hs;cs ‘que seran computadoc
como tmmpe efectwamante laborado, cuando
ios penodos de vacaciones aque la trabajadora
tenga derechio ccincidan con los periodos de
pre o de postparto ios disfrutara inmadiata-
mente _de_sg:-.uc_. a:ie .:gue ceﬂcluya el perlodo de
postparto.

CLAUSULA XX!.- Son dias de descanso
obllgatorlo con goce de sa!arlo mtegro !os s:—
gunentes '

A) Los ql.e sena!a laLey Federal del Tra-
bajo;
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B).- Los que marquen el calendario esco-
lar, del cual ia US se obliga a entregar copia
al STEUS del mismo al iniciarse el ciclo esco-
lar y de no hacerlo, se regira el ultimo que se
haya elaborado;

C) El dia del Traba;ador Unwersﬂano (11
de Marzo de cada ano);

D) El cumpleanos u onomastlco del tra-
bajador a su eleccion.

CLAUSU LA XXIl.- Todo traba]ador después
de un afio de servicio, tendra derecho a un pe-
riodo anual de vacaciones de treinta dias in-
dependientemente de su antiguedad.

Los trabajadores que presten servicios dis-
contmuos o de temporada tendran derecho a
un penodo anual de vacaciones en proporcmn
al numero de dlas trabajados en el ano.

. Durante el periodo de vaciones que se dis-
frute, el trabajador tendra derecho a que se le
pague una prima adicional de! 50% sobre el
sueldo.

En ningtn caso, los periodos de vaciones
seran acumulativos con los del ano siguiente.

Cada afo se programaran en en la Univer-
sidad los periodos vacacionales, atendiendo
las necesidades de la Institucion y los dere-
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chos de los trabajadores, quienes deberan co-
nocer el lapso durante el cual disfrutaran de
vacaciones cuando manos dos meses antes de
que éstas deban de iniciarse.

Eltiempo engue ' “bajadores esténin-
capacitados no conare para vacaciones, en
consecuencia i. = sres afectacios dis-

frutaran de ellas ai ic...anarla propta mcapa- :
Cldad i

CLAUSULA XXHI -Los traba]adores univer-
sitarios durante el ano tendran derechos a dis-.
frutar de permisos para faltar a sus labores con

' goce de salarios, hasta por doce dias habiles.

Para disfrutar de estos permisos, el traba-
jador a través del Sindicato debera solicitarlo
por escrito con 72 horas de anticipacion, sal-
\'Lo] en casos urgentes a juicio de la Institucion
y de! STEUS, no pudiendo exceder de cinco
~ dias consecitivos, exceptudndose también las
situaciones urgentes a juicio de la institucion
y del Sindicato. Estos permisos no podran acu-
mularse con los del ano siguiente.

‘Las vacantes que se ocasionen por este
concepto seran ocupadas solo cuando la Uni-
versidad lo requiera. P

El trabajador en caso de enfermedad gra-
ve de su conyuge - hijos, debidn.~2nte com-
\iobaila, cuando'éste sea el reponsable de io.

27 .



mismos, tendra derecho a que se le conce
dan permisos con goce de sueldo hasta —

por cinco dias habiles para que los atien--
da.

‘Los trabajadores universitarios que sean
pasantes de licenciatura, para la presenta-
cién del examen profesional, tendran dere-
cho a que se les conceda permiso con go-
ce de salario hasta por un mes, obligando
se a presentar, al término de la licencia,
copia del acta de examen o equivalente,-
y de no hacerlo asi se descontara el sala-

rio que se le haya cubierto por dicho mo-
tivo. ;

CLAUSULA XXIV.- Los trabajadores -
tendran derecho a obtener su jubilacion --

conforme a lo establecido en la Ley del -
ISSSTESON.
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- Del salario



CAPITULO CUARTO
DEL SALAR!IO |

CLAUSULA XXV.- i.a Comision Mixta de te-
buladores se avocaré a! estudio, revision v for-
mulacion de los propios tabuladnras « secto
de adecuarlos a las condiciong: 2t v o
presente Contrato.

CLAUSULA XXVI.- £ A toclo trabazo iqual de- -
sempenando en puesto ;omada reondiciones
de eficiencia también iguales, corraspo *v* &
un salario igual, que no podra ser reducido ni
modificade por razones de edad © sexo. Los
pagos de salarios se haran precisaments 2o
cheques o moneda nacional del curse mg‘
por quincena . La Comision Mixta de escala-
fdn serd la encargada de resolver los probie-
mas que se presenten respecic a la igualdad
de laboves.

CiAUSULA XXVIL.- Cuande ics trahajado-
res se encuentren incapacitados para iaborar
debido a una enfermedad que ne constituya
riesgo de trabajo recibkira ilas prestaciones que
sefiala el Estatuto General de la US y la Ley
del ISSSTESON.

CLAUSULA XXVIill. Cuando a solicitud de
la US, un trabajador preste sus servicios en dia
de descanso semanal o en dias festivos de des-
canso obligatorio, el trabajador, independien-
temente del salario que le corresponda por el
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descanso, percibira un salario do®le por ol ser-
vicio prestado.

Cuano un trabajador rreste sus servicios
en sabado y/o domingo, sir: jue éstos sean sus
dias de descanso semanal, a su salario normal
se le abonara una prima de un 45% mas. Este
beneficic también lo disfrutard el trabajador
cuando se encuentre incapacitado, siempre y
cuando esté prograimada en forma normal pa-
ra trabajar en sabado y/o domingo.

CLAUSULA XX!X.- Ei salaric de los traba-
jadores se incrementard con un complemen-
to por concepto de antiguedad equivalente al
1% por cada ano de servicios prestados a la Ins-
titucion, hasta el decimoquinto afio, del sala-
rio integrado vigente; del 1.5% a partir del
decimesexto ano hasta el vigésimo, y de 2%
a partir del vigésimo primero por cada ano de
servicios que presten en adelante ala irs’ntu-
cien.

Esta prestacian se hara efectiva o se pa-
gara por parta de la Universidad en forma se-
manal o guincenal segun sea el snstema de
pago que tenga el trabajador.

i_os porcentajes de esta prima o comple-
mento por concepte de antiguedad se pagara
por cada afo de servicios prestados a la Insti-
tucién, conforme a la siguiente tabla:
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PORCENTAJE

ANO

M<TWOHOMN~NONO -

— -

M<TWHOMNMDODO O™
- r
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ANG PORCENTAJE

12 AR )

13 i i
14 ' 14

15 15

16 16.5
17 : 18

187 R 19.5
19 21

20 22.5
21 FEIAE 24.5
22 ; 26.5
] 28.5
24 e 30.5
25 32.5
26 L 34.5
27 36.5
28 38.5
29 : : 40.5
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Esta prestacion empezara a disfrutarla el tra-
ajador una vez que haya cumplido tres anos
e servicio a las ordenes de la Universidad.

Para los efectos de esta clausula, se entien-
de por salario vigente el sueldo base y el com-
plemento que en forma regular y continua
percibe el trabajador en efectivo.

CLAUSULA XXX.- Solo podran hacerse re-
tenciones, descuentos, o deducciones al sa-

lario de los trabajadores en los siguientes
casos:

1.- Cuando el trabajador contraiga deuda
con la US, por concepto de anticipo de sueldo.

20.- Por concepto de cuotas sindicales or-
dinarias desde la fecha de ingreso al STEUS
y extraordinaria (cuando lo decrete el propio
Sindicato.

30.- Por aportaciones a cooperativas, cuan-
do asi lo convenga el Sindicato.

40.- Cuando se trate de descuentos orde-
nados por la Autoridad competente, para cu-
brir alimentos que fueron exigidos al
trabajador.
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50.- Cuando se trate de descuentos orde-
nados por el Instituio de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. (ISS-
STESON) o por el Fondo de Fomento y Garan-
tia para el Ccnsumou de los Trabajadores
(FONACQT), con motivo de ias obligaciones
contraidas por los trabajadores para disfrutar
de los beneficios que proporcionan dichas Ins-
tituciones.

60.- Para cubrir las cantidades que por
error hayan sido pagados en exceso.

75.- Por concepto del impuesto sobrepro-
ductos del trabajo, con excepcion de los se-
Aalados enlas fraccicnes 5 y 6, los descuentos
no pedran ser maycras del 30% del exceden-
te del salarie minimo, ni ia cantidad exigible
superior al imperie de los salarios de un mes.
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Capitulo 5

De las Obligaciones de ia Universidad
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_ CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA
UNIVEF.S%DAD '

CLAUSULA XXXI.- Scn obllgacmnes de la
Unwerssdad las siguientes:

10.- informar al Sindicato y a la Comision
de Escalafén, en un plazo no mayor de diez
'daas habiies, de las vacantes y puestos de nue-
va creacion que se prs*senien a efecto de que
ésie provorcions el personal necesario, asi
mismo en los casos de requerirse personal su-
pernumerario (tempo ral) y por obra determina-
'da = mtesmo i S

- Practicar los tﬁe:,cuenws: a los traba-
1&@&3’@"* raiembres del ?"T::U 8, gmr concento
de cuoias sindicales; ya sean ordinarios o ex-
traordinatics, cubriendose su imporie duran-
te la quincena siguiente a aqueila en que se
haya praciicado el du‘:wdes* o, 3‘ tpso*‘em dai
_Smdicam

La Universiiag o2 abliga asimismo a prac-
ficar los fescuentos g.mr cuota de sindicaliza-
cién desus ia fer ’-. ge i cgreso del traba;ador

: al STEUS.

EE dev‘uentc que nrartlcara Ia Institucion
Ipor cuctas sindicales ordinaria o extraordina-
rias estara sujeto al curso que el smd:cato en-
vie oportunamente ala Umversadad
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La Institucion hara los descuentos mencio-
nados en el porcentaje que establezca el Sin-
dicato sobre el salario integral del trabajador.

La Universidad no podra suspendér los des-

cuentos por concepto de cuotas sin la peticion
escrita del propi ; Sindicato.

~ 30.- La Universidad se compromete a pro-
porcicnar a los Trabajadores eventuales, el ser-
vicio médico del ISSSTESON, en los siguientes
términos.

a).- A los que tengan antigitedad menor de
un afno, se les proporcionara servicio médico
‘“spemal en el Hospital Chavez, mediante tar-
jetas gue la institucion expedira a nombve de
estos trabajadores v a sus descedientes

b).- A los que tengan una antlguedad ma-
yor de un ano, se les tramitara la inscripcion
ante el ISSSTESON para el efecto de que es-
tos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable al de los de base.

40.- Cumplir invariablemente con ias me-
didas que fijen las Leyes, Reglamentos y nor-
mas de higiene y seguridad de la US
concernientes a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como las determinaciones que en lo particu-
lar emita la Comision Mixta de Higiene y Se-
guridad la que debera tomar en cuenta el
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informe que presente la Sub-Comisién respec-
tiva en cada centro de {rabajo, para las medi-
das adecuadas en el u«o de la maquinaria,
instrumentos y mates-;ql.; de trabajo en general.

Tenerenico 5 medicinas y ati-
les indispensables p&:aia atencnon inmediata
de cuaiguier accidente que sufran los trabaja-
dores, durante el ejercicio de sus labores.

50.- Proporcionar a los trabajadores los ti-
les, instrumentos v materiales de trabajo que
sean indispensables para la ejecucion de sus
iabores ordinarias. iguaimente proporcionara
alos tr abagadores tanto mujeres como varo-
nes; la cantidad de $45, 445.32 anuales en efec-
tivo, para la adqussucmn cie dos uniformes
completos, cantidad que sera mcremamada
anualmente conforme al parcenta;e en que se
aumenten los salarios, misma cantidad que se-
ra entregada a los trabajadores segtin corres-
pondan, el dia 15 de Septiembre de cada ano.
Lo anterior. amependlentemente de los zapa-
tos de segundad que requiera el personai en
general, de acuerdo con ia naturaleza de su fra-
bajo. Respesio tic. ics \ngs‘antes y veladores,
debera propore ionarseies ademas un abngo
corto y un :mpermeable Toda esta indumen-
taria debera ser de buena calidad, Yy habra de
entregarse a mas. tardar la segunda qumcena
del mes de noviembre de cada ano.
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60.- Proporcionar 2! Sindicato la canticzd
de $75,000.00 mensuales para gastos adminis-
trativos. Asi mismos entregara la adquisicién
de equipo deportivo, fomento y practica de los
deportes, dichas cantidades seran entregadas
al inicio de cada mes. Asimismo, la Universi-
dad autorizara e! uso de las instalaciones de-
portivas con que cuenta. Ademas
proporcionara el personal técnico y de aseso-
ria para los adiestramientos deportivos.

70.- La Universidad de Sonora se obliga a
establecer cursos para los trabajadores a efec-
io de que adquieran la preparacién adecuada
para ocupar los puestos administrativos que
estén a disposicion y en su caso obtener los
ascensos escalafonarios respectivo.

Para cumplir dicha finalidad proporciona-
ra los locales adecuados para ia ensefianza, sin
trastornar Ias labores docentes normales de la
Istitucién, asi como los medios necesarios pa-
ra la mejor realizacion de la capacitacién. El
STEUS presentara con la debida oportunidad
sus proyectos de programas de capacitacion,
las fechas y lugares de su realizacion, seran
discutidos y aprobados de comun acuerdo en-
tre la Institucion y el Sindicato.
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Los instructores que deban impartir esos
cursos de capacitacion seran pagados integra-
mente porla Universiciad de Sonora y los cur-
sos deberan realizarse durante el horario
normal de la jornada de trabajo, salvo que la
diversidad de horarios de los diversos traba-
jadores que deban recibir la capacitacion, no
lo permita, o en casos excepcionales. En es-
tos ultimos supuestios, el tiempo que el traba-
jador utilice fuera de su jornada normal de
trabajo, para asistir a estos cursos; le sera pa-
gado con el equwalente al 50% de su: salarlo
normal. - : )

Estos cursos de capacitacion se ctorgaran
a los trabajadores para ocupar puestos admi-
mstratwos como de- SEI‘VIC'O o manuales

Ambaq partes convienenen establecer una
Comision Mixta de Capac:tac:on y Adiestra-
miento, que se encargara de elaborar un pro-
‘grama anual de actwldades ‘tendlentes a esta
- finalidad. ; :

80.- Los rabaiadores o empleados al ser-
vicio de ia Universidad quedan exentos de pa-
‘gar cualguier clase de cuotas o colegiaturas
que ya se encuentren fljadas o se lleguen a es-
tablecer en lo futuro, por la inscripcion, ense-
fianza y cualquier otra clase de servicio en su
favor y en el de su conyuge e hijos, de tal mo-
do que les resulte totalmente gratuito sus es-
tudios en la Universidad. Y ademas la
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Universidad queda obligada cuando existan be-
cas de las Escuelas incorporadas a disposicion
de la Universidad a proporcionar el 50% de di-
chas becas de cada escuela para que las dis-
fruten los miemhros del Sindicato, sus
cényuges e hijos, a juicio del propio Sindica-
to. ; :

90.- Los trabajadores y empleados al ser-
vicio de la Universidad, sus conyuges e hijos,
tendran derecho de preferencia para disfrutar
de las diversas clases o categorias de becas
que se otorgan en la Institucién, cuando reu-
nan las condiciones o requisitos fijados para
el otorgamiento de las mismas.

La Universidad se obliga a incrementar el
monto de las becas actualmente existente en
un 50%, como a continuacion se senala:

a) Becas de secundaria $1,250.00 mensuales.
b) Becas de preparatoria $2,500.00 mensuales.
c) Becas foraneas, $3,000.00 mensuales.

10.- Dar facilidades sin que con ellas se
trastornen las labores de la Universidad a los
trabajadores que estudien en ella o en la es-
cuela de la Secretaria de Educacion Publica de
la Direccion General de Educacion del Estado
de Sonora o incorporadac a ésta, para que asis-
tan a sus clases en términos de equidad, asi-
‘mismo proporcionara gratuitamente los libros
que en sus estudios requieran los trabajadores.

—
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Para los efectos de esta clausula se enten-
dera por equidad, las permutas de plazas en-
tre el personal Sindicalizado hechas conforme
a este contrato, ajustes de horario, reposicion
de tiempo no iabora .o, utilizacion de trabaja-
dores camodmea vy cualquier otra modalidad
_aphcab_le al efecto.

4+1.- La Universidad de Sonara proporcio-
nara tres licencias sindicales, con goce total
de salarios por gl iempo gue dusf'n en sus fun-
cionas, ab Sem‘niarm Genera, al Secretario de
‘naba;a v ia restanie Secretariz a eleccion del
SYEUS, quien informard ala Frstatucmn opor-
tus’aa;rxc**‘i?.a ia E‘J“:f‘%m‘id que gozara CMC.’“E” licen-
cia. Asimismo, daré famnuadec—: a los Deiegudas
y i "éﬁpresmmm_ea del Sindicato en cada Depen-
dencia, para gue cuando ctlo sea indispensa-
nia, fraten con los representantes de ia Jq, aun
dentro de ios hicrarios de trabajo, ios gauntos
wrgentes que se gzr*h&eruerz ge lmpuoweo, T
las :msade“-"--z:; d'wa,mpeﬂs de las labores.

Cuando no =zt i ¢ de asunios wge'ﬂes los
mismos debam“‘r a»,m -tretados en cualguier mo-
mento fuera dal ol ‘horario. Estas facmdau
des se haran exiengivas a los mtegrantes del
Comité Ejecutiva dei Sindicato. s ¢ ol
l

wl2i=ka Universigad concedera permiso pa-

ra que jos trabajadores dex Smdlcato STEUS,
acudan a asambleas g-'-neraies citadas por la
Direccion Sindical en horario de traba;o uni-
camente por dos ocasaones durante el mes;
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siendo dichas asambleas a partir de las 13:00
horas. Los permisos no ejecutados no podran
acumularse con los del siguiente mes.

En casos ext. aordinarios y previo acuerdo
entre la US y el Sindicato, la Institucion dara
facilidades a los trabajadores sindicalizados
para asistir a las asambleas generales que con-
voque el STEUS

tgualmente concedera permisos con goce de

salaric integro a diez miembros que integran
la comision Revisora del Conirato Colectivo,
nrevio acuerdo entre las partes en cuanio a
tismpo para la celebraci6n de las platicas de
conciliacién, dentro de los periodos procesa-
tes correspondientes a las revisiones contrac-
tuales.

Asimismo la Universidad concedera permi-
so a los trabajadores del STEUS para que acu-
dan a una Asamblea General en las fechas que
se senale como establecimiento de un futurc
movimiento de huelga, en el horario que de-
termine el propio sindicato. Esto sin perjuicio
de lo contemplado enel prlmer parrafo de es-
te apartado”.

13.- La Universidad se compromete a pro-
porcionar al Sindicato el local ubicado en los
Arcos del Ala Norte del Museo y Biblioteca
Central, en donde anteriormente se encontra-
ban las ofinas de la Preparatoria Diurna de la
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propia Universidad, para la instalacion de sus
propias oficinasy dar facilidades paralacele-
bracién de sus asambleas en locales adecua-
dos de la propia Universidad,

Facilitar cuandc ello sea posible un vehi-
culo para el traslado de miembros del Comité
Ejecutivo para el desempenac de comlsmnes
Sindicales.

14.- La ih';f'sii*ucic'in se obliga a pagar a los
Erabagadm es un aguinaido anuai en las Stguaen-
tes condiciones:

“A).- Al personal que se encuentra laboran-
de a la fecha det page de ﬁrai:ﬂcaf*mn y haya
prastado sus servicios ininterrumpidos
afio, in mes e salario sin descuento 'ﬁgum
de acuerdo con la Ley. En caso de tener me-
nos tempo laborande en fa Universidad de So-
nora, ¢l pags sera proporcicnal. Este primer
pago por cmcepte de aquinaldo, se efectua-
va a mas targar of 10 de Diciembre de cada ano. .
Ademas la Unive rsiclad queda obllgada a pa-
gar por conceplc de aguinaido el importe de '
20 dias de salaric adicionales a cada trabaja-
dor dentro de ios primeros cinco dias en que
se emplece a laborar en ef mes de Enero de
cada ano.
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B).- El aguinaldo se pagara proporcional-
mente cuando el trabajador se separe o sea
despedido con anterioridad a la fecha mencio-
nada en el inciso anter or.

15.- Otorgar al Sindicato la cantidad de
$200,000.00, para los festejos del dia del Tra-
bajador Universitario.

16.- La Guarderia Infantil de ia Universidad
de Sonora funcionara con un horario de labo-
res comprendido de las 7:00 a las 19:.00 ho-
ras diariamente de lunes a viernes, para que
ios hijos de todo el persona, trabajadores ma-
nuales, administrativos y docente, disfruten de
dicho beneficio. En caso de que se requsera de
nuevo personal sindicalizado del que actual-
mente se encuentra adscrito a esa dependen-
cia, debera ser solicitado oportunamente al
Sindicato.

E! Kinder de la Universidad de Sonora fun-
cienara con un horario de labores comprendi-
do de las 7:00 a las 19:00 horas diariamehte
de lunes a viernes, para que los hijos de todo
el personal, trabajadores manuales, administra-
tivos y docentes, disfruten de dlcho beneficio.

El Kinder funcionara como dependencia
propia de la Universidad, la que nombrara su
personal directivo, docente y administrativo,
que sea de confianza, debiendo solicitarle
oportunamente al Sindicato el personal que de-
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be cubrir las plazas sindicalizables que sea ne-
cesario crear.

| La Universidad se compromete a integrar
una Comisién entre el Sindicate y Ia propia Ins-
kitucién en un numerc igual de tres personas
por cada parte, con el objeto de estudiar y me-
jorar!os servicios que enla Gua rder:a ¥ e Kin-
der se oiargan actua!mente

Asimismo ‘a Unwers:dad se comprumete
utorga. el servicio de ia Guarderia a todos

- anquetios trab; 'jadcures que estén hac:endo USo
de eilay que se encuent tren mcapamtados go-
2anas de permasos, vacaciones o licencias has-
ia por ol término de dos meses esta dltima, y
para €1 caso de pekscnai evenmai se le daré
un término de siete. dias mas para gue man-
aertgmn sus servicios contando a partic del al-
{imo dia en gue d&;en de taborar. En re!aczon
al Kinder el servicio seraenios m;u,mo,: térmi--
NOS especi icados anteriormente para ia guar-
deria, saiva gus im *rabaladmre s gue gocen de
i_!cen(;.;__a.par, 4] u;.e aas meses se les manten-
dra el servict .aue termine el curso o ci-

. clo fective. ésic mising se. extiende al personai
eventusai a guienes aun a.-,aancic: de}en de labo-
rar, se mantendia el SETVICIC hasta (,orclun' el

mencuonado p:.m:d::

: I.a Unwer idad se cc'ﬁpromete en ia me-

dida de sus posibilidades, amejorar el funcio-

‘namientc del Centro de Desarrolio Infantil en
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lo referente al personal, espacio fisico y ser-
vicios que se otorgan, atendiendo a los dicta-
menes que pronuncien las comisiones
correspondientes.

~ 17.- La Universidad de Sonora se compro-
mete a otorgar al Sindicato una maquina de es-
cribir nueva.

La US conviene también el uso, por parte
del STEUS, de los medios de difusion, propa-
ganda o pubhctdad con gue cuenta para que
ol sindicato lleve a cabo las diversas activida-
des que programe de caracter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete
a permitir el uso del ia Radio y Television Uni-
versitaria, por parte del STEUS, en un progra-
ma semanal de 15 minutes, programas que
deberan tener el caracter cultural.

La Universidad de Sconora se obliga a con-
ceder ai Sindicato la utilizacidn de la compu-
tadora, en un programa semanal, por un
periodo que no excedera de 15 mmutos para
los servicios administrativos y ‘contables del
STEUS.

La US se compromete a gestionar una ex-

tensién telefonica para el Sindicato de su con-
mutador general.
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18.- La Universidad de Sonora se obliga a

entregar a cada trabajasior que tenga derecho,
un lote, conforme & ias siguientes bases:

1).- Se creard una Comision mixta perita-
ria integrada por tre miembros de la Universi-
dad y otros tres del Sindicato STEUS, la que
iniciara funciones diez dias héhiles después de
aquel en que concluyan los tramites de lotifi-
cacién ante la autoridad competente.

2).- Esta Comision debers reunirse por o
menos las tardes de cada viarnas en el locai
del Departamento que la misma Comision de-
termine en un horatio ?:sacic: de comun acuer-
do v por todo &l "!emg:@ o decida la propia
Comisicn.

3).- Lag solicitudes de asignacion de ios to-
tes deberd presentarse por fostrabajadores an-
te esa Comizién, centro del plazo que fa misma
sefale, el gue deberd ser suﬁyiente para gue
todos ios trabaisdorss sindicalizados con de-
recho a lote haosn s soliciiud respectiva y
pueda comprobarse por iz comision que el tra-
bajador retng los requisitos necesarios para
la asignacion de un lote.

4).- Tendran derecho a que se les asigne
un lote a los trabajadores que retnan los si-
guientes requisitos:

' k
B 5
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; +
a).- Que sea trabajador de base con una ap-
tigliedad minima de seis meses.

b).- No ser poseedor o propietario el traba-
jador, su conyuge o hijos menores de edad, d=
lote alguno.

¢).- Que atin siendo propietario o poseedor
el trakajador, su conyuge o sus hijos menores
de edad, de un lote o vivienda, éstos no ret-
nan las condiciones de habiiabilidad, higiene,
comodidad y servicios urbanas de iuz, agua,

drenaje, que se puedan obtener en losiotes a

oforgarse.

5}.- En el caso de gque la Comision estime
necesarios ampliar ¢l plazo establecide en el
punte nimero (3) anterior, para el efecto de
comprobar requisitos necesarios para Ia asig-
nacién de un lote, lc haré del conocimients de

los trabajadores soliciiantes por mecdio de carta
certificada con acuse de recibo.

€).- Una vez concluidos los plazos sefala-
dos en las bases 3) y 5) anteriores, la Comi-
sién debera hacer la asignacién de lotes acada
solicitante aprobado en un plazo maximo de
30 dias contados a partir de la conclusion de
los plazos sefialados anteriormente.

7).- Para la entrega de los lotes debera fir-
marse entre el trabajador y ta Universidad un
Contrato de donacién en escritura publica, que
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debera sujetarse a las siguientes normas:

A).- El trabajador n- ~cdra enajenar su lo-
te mientras esté al servicto ue la Universidad
en la Ciudad de Hermosilio, Sorora, como pla-
za de adscripcion. Tampoco podra arrendarlo
durante ese tiempo.

- B).- Si concluye la relacion de trabajo en-
tre la Universidad y el traba]adar o se le ads-
cribe permanentpmen_t_e a una dependencia
fuera de la Ciudad de Hermosillo y el trabaja-
dor decide enajenar, su lote, ia Universidad
tendra el derecho del tanto, del que podra ha-
cer use en el término de 60 dias, a partir de
la fecha en que se comunigue a la Universidad
las condiciones de la venta pactada a través
de un Notario Publico o en via de jurisdiccion
voiuntaria en ia intetigencia de que de hacer-
se uso del derecho del tanto, ia Universidad
solo estara obligada a pagar ai trabajador el va-
lor de las construcciones y mejoras gue haya
realizado, previo avaito pericial. Esto es, del
total se deducira el valor del terreno.

C).- El arrendamiento o ia enajenacién en
contravencicn con el contenido de los dos in-
cisos anteriores no surtira efecto legal algu-
no, debiéndose insertar en la escritura de
donacidn tales incisos y tomarse razén de ello,
en el Registro Publico de la Propiedad.
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8).- Los lotes que en el ejercicio del dere-
co del tanto adquiera la Universidad, tendra la
obligacion de donarios a los trabajadores Uni-
versitarios siguiendo los criterios establecidos
en estas bases. Los traba;adcres beneficiados
con estos lotes tendran la obligacion de pagar
el valor de la construccién y mejoras en el mis-
mo precio que pagd la Universidad.

g).- Cuando dos irabajadores universitarios
estén casados entre si Y ambos reunan {os re-
guisitos para gue se ies asigne un lote, solo
iendrén derechos agquél gue entre elios desig-
nen.

. 10).- La ubicacién del iote que cory respon-
da a cada trabaiador se detertinara por soi-
tea conforme las bases gue Pstdbiez ia

Cemizing de asignacion.
1A, iRernis no arewsto ein fas p?P'-\ [KAERs
Baset i molvera Gor i3 Comnsmr. ¢o @z

nacio;‘ G nie‘*'

u} da dmversrdad se comprometn ages-
{ionar con]urtamente con el Sindicato ante iax
autoridades financieras, admlms’trahvas ¢ que
correspondan ics créditos necesarios aiin ao
construir la secunda etapa de. viviendas en le
Colonia del Traba;auor Universitario, asi coino
también para la reparacion, modificacién, am-
pliacién de las casas que actualmente tiener
los trabajadores.

—

52



13).- La Universidad se obliga a realzar to-
dos los tramites necesai'os para que en la Co-
lonia de los TrabajaJores y Empleados
Universitarios se construya una Escuela prima-
ria para beneficio de los haoitantes de la mis-
ma. Asimismo la US se obliga a rellenar el hoyo
o desnivel que se localiza en la Colonia de los
Trabajadores y Empleados Univercitarios.

 14).- La US se compromete a geslionar en
forma conjunta con el STEUS, ante quien co-
rresponda, la pavimentacion de la Colonia de
los Trabajadores y Empleadus Universitarios,
asi como la introduccion del servicio telefori-
co de la misma Coloma. .

19 La Jntvers:dad de Sonora se obhqa a
adquirir para la Biblioteca dei Sindicato, los li-
bros que éste especificamente le seniale, sea
cual fuere el autor o editorial, hasta por la can-
tidad de $85,000.00 anuales. Asimismo seguira
entregando los titulos editados y que en el fu-
turo se editen por Ia Institucidn y ejemplares
de ias tésis profesionales gue hayan susten-
tado v sustenten en el futuro sus estudiantes
en cantidades suficientes.

20.- La Universidad defendera sin costo al-
guno para el trabajador mediante sus aboga-
dos en los casos de accidentes, a los
trabajadores que manejen vehiculos de la Ins-
titucion siempre que al ocurrir el accidente, se
astén utilizando en el servicio contratado y que,
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los conductores no se encuentran en estado
de ebriedad, bajo la influencia de dregas he-
rdicas o enervantes. Esta defensa comnreride
la obligacion de dar fianza y la de pagar los de-
fAos causados en ¢! accidente, asi como el pi-
go normal de su salario, en cualquier casc.

21.- Separar inmediatamente y sin respcon-
sabilidad para la Institucién, al trabajador que
haya sido expulsado del STEUS, en el momen-
to mismo gue éste se lo notifique.

22 .- Gestionar conjuniamente con el Sin-
dicato ante el ISSSTESON para que brinde los
servicios médicos a los ascendientes de los de-
rechohabientes, asi como para que proporcia-
ne fos anteojos, aparatos ortopédicos v
auditivos y terapia dental. Para los casos de
trabajadores cuyo meédico especialista recc-
miende anteojos, aparatos oriepédicos gue no
brinde et ISSSTESCN, la US se compromete a
sufragar los gastos correspondientes en un
20%. : :

23.- LaUniversidad de Sonora entregara ia
cantidad de $15,000.00 pesos a la madre tra-
hajadora y/o esposa del trabajador que de &
fuz.

24.- La Universidad de Sonora se cbligza a
proporcionar en especial un aula al Sindicato -
para que la utilice en sus actividades cultura-
les y educativas.
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25.- La US respondera las concesiones
otorgadas al STEUS parz el manejo y adminis-
tracion de cafeteria deniro del campus univer-
sitario.

26.- La US proporcionara al Sindicaio un
autobus de les de mayor capacidad con que
cuente para que sus miemircs asistan a acti-
vidades sociales y culturales dentro y fuera de!l
estado, cuantas veces sea solicitado siempre
y cuando no trastornen las labores docenies.

La Universidad se obliga a proporcionar
sueidos y viaticos a un chofer para que reaii-
ce viajes sindicales con una duracién no me-
yor de quince dias por ano que puedan ser
acumulados o espaciados para eventos sindi-
cales. :

7.- La US se compromete a mejorar los co-
medores, o en su defecto a ampliar los ya exis-
tentes, con todos los Utiles necesarios para su
mejor funcionamiento, para los trabajadores
universitarios, tanto dentro del campus Univer-
sitario como en el Campo Experimentai de la
Escuela de Agricultura y Ganaderia.

28.- La Universidad de Sonora se obliga a
entregar en dote matrimonial la cantidad de
$25,000.00 pesos, al trabajador o trabajadora
que contraiga matrimonio durante la vigencia
de este Contrato.

fo—
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29.- La US se obliga a proporcionar los me-

dios de transporte al personal que concluyc
sus labores a las 24:00 horas.

30.- La Universidad s hard cargo de yay:
la prima de un seguro de vida de grupo !"'...';
contrate el STEUS, cuya suma asegurada &
sica sera de $3'000,000.00 (TRES MILLON:: 3
D PESOS). La totalidad de la prima anual de
dicha seguro, sera cubierta por la UNI-SON &
ia compania de seguros y la parte correspon-
diente a cada uno de lcs asegurados sera azs-
contado guincenal ¢ semanalimenie segun ses
ia forma de pago de! irabajador en el transcur-
sq del periodo de vigencia del sequre de vida
de grupo, el cual se hara en 24 pagos de
$650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Pt"*"
60/106 M.N.) para los quitcenales y $300.00
(TRESCIENTOS PESOSE 00/100 M.}, paratos
trabajadores semanales. La U.S. absorbeia 2
0% det importe total de la prima.

31.- En caso de defuncién fa Universidad
entregara a los dependientes economicos del
trabajador o empleado, como pago de maicha,
e! imporie correspondiente a cuatro meses de
salario si su antiguedad es hasta de 10 aios;
de ocho meses de salario si es mas de 10 anos.
El pago se hara de inmediato a los dependien-
tes econémicos del trabajador o empleado. Es-
ta prestacion sera independientemente de las
demas indemnizaciones, prestacuones pensio-
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nes a que tenga derecho el trabajador por parte
del ISSSTESON y de la propia Universidad.

32.- La Universida:: Ae Sorara se oblig- »
otorgar la cantidad de $10,000,00, mensu=: .
para gastos de teléinno det STEUS, asi comno
a proporcionar de su alr.acen la papeleriay de-
mas material para oficina, en un importe equi-
valente a $5.000.00 imensitales de ‘diche
material que el Sindicato solicite. Asf misin,

contratara un sequro de prot A Gue cubla

la pérdida del mokiiizr v « ¢ gueseen

cuentra en el'local dei aTtu SOV CAdS AL B0
. naturales

33.- La Universidad de Sonora se compro-
‘mete a pagar integramente el sueldo de una
Secretaria Ejecutiva y de una Secretaria Taqui-
mecanografa o Auxiliar de Oficina segun lo elija
el STEUS, y de proporcionarles los servicios
del ISSSTESON al efecto los incluira en la n6-
mina de la Universidad de Sonora, quedando
sujeto dicho personal a los descuentos que por
este concepto autoriza el presente Contrato co-
lectivo de Trabajo. Dicho personal sera nom:-
brado y removido libremente por el STEUS,
dependiendo en forma directa de dicho Sindi-
cato para el desempefo de su trabajo. Los in-
crementos salariales que se otorguen a través
de la revision del presente Contrato en favor
de los trabajadores y empieados de la Univer-
‘sidad de Sonora, también los percibira dicho
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personal, en la misma proporcion que los em-
pleados de su misma categoria.

34.- La Universidad de Sonora gestionara
los servicios médicos para los trabajadores
eventuales a través del ISSSTESUN; y en ca-
so de que este Instituto no estuviese en posi-
bilidades de otorgar' . .. .\ia los proporcioriara
en los mismos términos de este Instituto.

35.- La Universidad de Sonora se obliga &
conceder un descuentc consistente en un 10%%
a los trabajaderes y empleados de la Univer-
sidad, scbre el precio con el que entregue &
las pasteurizadoras. Este mismo descueiito s
otorgara a los trabajadores y empleados e ws
demas productos de primera necesidad que se
produzcan en el Campo Agricola Expenmen-
tal de la Escuela de Agricultura y Ganaderia e
la propia Universidad.

_ 36.- La Universidad se obliga a gestionai
ante las autoridades que correspondan la crea-
cién de parques infantiles en ia Colonia de Ti:-
bajadores y. Empleados Unlvers;tarlos, asi
como también en el Campo Experlmental ae
la Escuela de Agricultura y Ganaderia para e
beneficio de los hijos de los trabajadores.

37.- La US mantendra un vehicuio durantc
toda la noche en el campo experimental de la
Escuela de Agricultura y Ganaderia, a efectc

de que se utilice exclusivamente en casos gra-
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ves y urgentes para el traslado a esta ciucad
de los trabajadores y sus familiares que vivan
¢ dicho campo. Durante el dia y en cascs
iguatinente graves y urgentes que afecten a los
trabajariores o a sus familias que vivan en el
campo, i« Uiiiversidad le proporcionara el
transporte necesario para que se trasladen a
esta ciudad. Asirt=mo, ia US se obliga a ins-
talar un botiquin que cortenga medicamentos
utilizables en caso de emcrr,enc:a en la cita-
da Unidad Experimental.

38.- Los trabajadores miembros del STEUS
podran asistir en forma gratuita, una vez que
acredite su caricier de servidores de ia Uni-
versidad, a los diferentes eventos Deportivos
v Cuiturales que 1a Universidad organice.

39.- La Universidad se compromete a en-
tregar a cada uno de sus trabajadores que pre-
senten su renuncia a la Institucién o que
fallezcan, el imporie de 16 dias de salario del
trabajador por cada uno de os anos de servicio
prestados a la Institucion, en calidad de prima
de antigiiedad, sin menoscabo de las presta-
ciones que se le vengan adecuando o que ten-
ga derecho por otros conceptos.

La US se obliga a cubrir la prima de anti-
guedad a que se refiere esta clausula en una
sola exhibicién de manera inmediata en un pla-
Zzo no mayor de una semana o0 una quincena
segun sea la forma de pago de trabajadores.
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Sin perjuicio de lo que senala la Ley Federal
del Trabajo en lo referente a esta prestacion.

40.- La Univers'dad entregara, en forma
adicional a su saiario, la cantidad de $5.00 por
paca de alfalfa o de pastura a los trabajadores
que participen en la carga o descarga de di-
cho producto en el Campo Experimental de la
Escuela de Agricultura y Ganaderia, dividién-
dose entre elios la cantidad resultante de ca-
da labor en la que hayan participado en forma
directa. Asimismo la US pagara a los trabaja-
dores del campo Experimental de la Escuela
de Agricultura y Ganaderia la cantidad de
$1,500.00, cuando deban ayudar, fuera de sus
horas normales de trabajo en algin parto difi-
ci! de algin semoviente.

41.- La Universidad apoyara ante las auto-
riciades administrativas correspOndiéntes, las
gestiones que realicen los locutores de Radic
Universidad, para obtener su licencia de locu-
tores gestionando se le dé un trato especial en
los tramites, por tratarse de una difusora de
caracter cultural. Asimismo la US se obliga a
sufragar los gastos de vidticos que se originen
al asistir los locutores de base que laboran en
Radio Universidad, a presentar su examen, pa-
ra la obtencién de su licencia, dandose esta
ayuda por una sola vez. '
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Asimismo la US compromete a gestionar
una unidad movil para transporte del personal
nocturno y para ia movilizacion de equipo en
el desempeiic de su trabajo.

42.- La Universidad se obliga a gestionar
la incorporacion de los trabajadores manuales
y administrativos, miembros del STEUS, al
Fondo de Fomento y Garantia para e! ansg;_
mo de los Trabajadores (Fonacot), para que es-
tos disfruten de los beneficios de dicha
institucicn.

43.- La US se obliga a entregar mensual-
menie y en efectivo la cantidad de $5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/10C M.N.), por concep-
to de despensa para cada rabajador que preste
sus servicios a la ;nst’%uvon, independiente-
‘mente dei salerio, esta prestacion se pagara
alos qamcenaiea con una cantidad de $2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
por qumcena y a los trabajadores que se les
‘paga semanaimente, se les otorgara la canti-
dad de $1,166.67 (MIL CIENTO SESENTA Y
SEIS PESOS 67/100 M.N.).

Asimismo, la prima de despensa se hara
extenswa al personal eventual, haciéndose el
pago a cada uno de estos trabajadores una vez
que hayan acumulado treinta dias de trabajo.
Dicha practica se hara extensiva al personal ju-
bilado.
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44.- La US se obliga a entregar al Sindica
to la cantidad $150,000.00 (CIENTO CINCUEN
TA MIL PESOS 00/100 M.N.) al ano, pari
sufragar los gastos de organizacion de foros,
mesas redondas, colr nias y conferencias. Di-
cha cantidad sera entregada una vez que el
Sindicato presente a la Institucion su progra-
ma anual de actividades, en el entendido de
que se notificara oportunamente a la Institu-
cién de cualquier cambio que realice al progra-
ma preseniado. :

45.- La US compromete a pagar a ias ira-
bajadores la Comisidn Nacional de Salarios M-
nimos entre la zona econodmica de Hermosiiic
y Puerto Pefiasco, tomando cormo base de apli-
cacién los salarios que se establezcan en el ta-
bulador que rija para los trabajadores de la
Ciudad de Hermosilio. Asimismo se obliga 2
otorgar una compensacién adicional al saiario
tabulado para los Trabajadores de Hermosillo,
ia cantidad de $1,500.00 SON:(MiL QUINIEN-
TOS PESOS 00/100 M.N.), en tavor de los tra-
bajadores que laboran en las unidades de
Caborca y Santa Ana.

CLAUSULA XXXii.- La US permitira el ac-
cesoal STEUS ala documientacion contable y
la Comision de Asuntos Hacendarios de la ins-
titucion escuchara el punto de vista del Sindi-
cato al elaborar el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos. ' :
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CLAUSULA XXXit  [os trabajadores sin-
dicalizados, sin e :- tendran derecho a
que se les concedan licencias o permisos para
dejar de concurrir a sus labores por el térmi-
no de un ano como maximo siv ‘oce de suel-
do, conforme a los lineamicntos, que se
establezcan en el Reglamento Interior de Tra-
bajo, con excepcion de lo que en contrario es-
tablezcan otras clausulas de este contrato. .

Las licencias o permisos con goce total o
parcial de salario, a las que también tendran
derecho los trabajadores, se transmitiran por
medio del Sindicato, concediéndose por el
tiempo que determine el propioc Reglamento In-
terior de Trabajo, teniendo en cuenta la anti-
guedad del trabajador y la naturaleza de Ila
labor que desempefie y las razones por las que
solicita esta licencia o permiso.

La US se obliga a conceder una licencia sin
goce de salario al trabajador que encontran-
dose realizando estudios de postgrado, o de
especializacion, la solicite, por el tiempo ne-
cesario para que concluya sus estudios y lo-
gre su titulacion.

CLAUSULA XXXIV.- Son causas de termi-
nacion de la relacién individual de trabajo las
siguientes:
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1.- E! mutuo consentimiento o la renuncia

Eel i aba;au srevios los requisitos que pa-
kg = ! placic eVl

2.- La muerig &0 wavajador, Sinyuia
de las prestaciones que les correspondan a sus
deudos.

3.- La incapacidad fisica o mentai de tra-
bajador o el padecer o contraer enfermedac
contagiosa o incurable que le inhabiliten para
continuar prestando sus setvicios ala Univer-
sidad, de conformidad con el dictamen que al
efecto rinda el ISSSTESON.

e _Er: el caso de objecion al dictamen rendi-
do, se observara lo dispuesto en ia clausulz
1.

4.- Los demas casos que. establece la Ley
Federal del Trabajo El trabajador recibira las
prestaciones que para tales casos senalala Ley

del ISSSTESON, si de conformidad con el dic-
tamen definitivo, la mcapacndad enfermedad
¢ inhabilidad sufrida por el trabajador fuera
temporal, la relacion de trabajo solo se suspen-
dera, gozando de las prestac:ones estableci-
das por la Ley y por este contrato.

CLAUSULA XXXV.- Los trabajadores al ser-
vicio de la Universidad tinicamente podran ser
separados y despedidos de sus labores, pre-
via investigacion de la falta cometida en los tér-
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minos de la clausula li! de este Contrato, en
los siguientes casos:

1.- Por enganar el trabajador presentando
certificados falsos oreiei. vias enlas que se
atribuya capacidad, aptit:des o facultades de
que carezca. Esta causa dejara de tener efec-
to despues de 7 dias consecutivos de prestar
sus servicios, 0 después de 40 dias disconti-
nuos acumulados.

2.- Por incurrir el trabajadar durante sus Ia-
bores en faltas de probidad o de honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos
fratos en contra del personal directivo y fun-
cionario de ia Universidad salvo que medie pro-
vocacion o gue se obre en defensa propia.

~ 3.-Por ocasionar el trabajador intencional-
mente dafios materiales durante el desempe-
fio de sus labores o con motivo de ellas en los
edificios, obras, instrumentos, maquinaria y de-:
mas objetos relacionados con el trabajo.

4.- Por comprometer el trabajador, por su
imprudencia o descuido inexcusable, la segu-
ridad del taller, oficina, dependencia o estable-
cimiento donde preste sus servicios o la
seguridad de las personas que se encuentren
en ellos.
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5.- Por cor: ' shajador actos inmo-
rales durante :. uaiajo y ¢ el lugar donde se
desempenan los servicios.

6.- Por tener sin causa ittstific -zia o sin per-
miso mas de tres falts< nronsecutivas de asis-
tencia en su trabzjp o mas de 5 no
consecutivas en un periodo de 30 dias.

7.- Por desobedecer el trabajador reitera-
da o injustificadamente las 6rdenes gue reci-
ba de los representantes de la Institucion
siempre que se trate del trabajo contratudo

8.- Por incurrir el trabajador a sus labores
en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algtin narcético o droga enervante, si amones-
tado por primera vez reincide, o cuando pro-
voque escandalos o cause danos graves.

9.- Y todos los demas casos que marquen
la Ley.
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CAPITULO SEXTO
DEL ESCALAFON

CL/ 1SULA XXXVL.- £l sistema paracu”.
temp . ¢ defiotivamente las vacantes qus se
prese .Y 1a. plazuw de nueva creacion, e-
finitiva o temporales y por obra determinadz.
asi como el procedimiento que debe seguit pa-
ra los movimientos de ascenso se establecera
en el Reglamento de Escalafon que formuiara
la Comision respectiva.

CLAUSULA XXXVit.- En el Reglamento <ic
Escalafon se observaran las siguientes bases:

1.- Los puestos de nueva creacion gue
sean definitivos, y los supernumerarios {tei.
porales) y por obra determinada que se con
vierten en definitivos en los términos de este
Contrato, se incorporaran de inmediato a: ¢u-
calafon respectivo.

2.- Las plazas sujetas a movimientos esca-
lafonarios se cubriran automaticamente pat
_simple antiguedad, cuando este concepto sz
el tnico que deba observarse 0 por concursc
ante la propia Comision de Escalafon.

3.- La Comision Escalafonaria estara obli-
gada a considerar para los efectos deladesy
nacion respectiva, las candidaturas cus @
nombre propio presenten, los trabajadores, sin
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mas requisitos que la idoneidad de los mismos
para el puesto que se trate.

CLAUSULA XXXVilt - Los trabajadores que
se consideren afectados por alguna resolucién
de la Comisién Mixta de £sralafon, podran in-
conformarse ante {a propia Comision dentro de
-un plazo de diez dias habiles a partir de que
sean notificados de la resolucion respectiva,
interponiendose por escrite dicho curso, a
efecto de que se revoque, modifique o confir-
me tal resolucion pudienas presentar pruekas
supervenientes, observandose en forma suple-

toria el procedimiento previsto en la clausula
it

CLAUSULA XXXIX.- Las resoluciones de la
Comisién Mixta de Escalafon surtiran efectos
desde el momento en que se notiquen. Ef tra-
bajador percibird saiario correspondiente a su
nuevo puesto, desde el dia siguiente a aquel
en que guede firme la resolucion de la Comi-
sién Mixia de Escalafon.

CLAUSULA XL.- La Comision Mixta de Es-
calafdon tendra el caracter de permanente y la
US proporcionara personal, focal, mobiliario y
‘enseres necesarios pdra su funcionamiento.

CLAUSULA XLIL.- La Institucion y el Sindi-
cato tienen la mas amplia libertad para hacer
ia designacion de su respectivo representan-
te para integrar la Comision de Escalafén, asi
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como para sustituirlos en cualquier momen
to, en el caso apuntado la sustitucion de-
bera notificarse con ocho dias de anticipa-
cion a la fecha que empiece a fungir el -
nuevo representante.

CLAUSULA XLII.- Los escalafones for
mulados y las resoluciones que dicte la —
Comision Mixta de Escalafén se haran pi*
|blicas por medios idoneos .



Capitulo 7

Condiciones Genéraies de Trabajo
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CAPITULO SEPTIMO
COM _..iONES GENERALES
DE TRABAJO.

CLAUS'iLA XLIUI.- Las condiciones gene-
rales de trabajn obligatorias para la US y su”
trabajadores se tjaran en el Reglamento intc-
rior de Trabajo que convendra la Institucion y
el Sindicato de acuerdo con las siguientes
bases: ' ; Ch B :

1 .- La Institucion y el Sindicato formaran
las reglas necesarias para la gjecucion y desa-
rrolio del trabajo, sin afectar los derechos as
los trabajadores.

2.- La definicién y clasificacion del perso-
nai se hara atendiendo a las ramas en gue s
divida administrativamente el trabajo, fijandose
la atribucién y distribucion de iabores para ca-
da categoria. : :

3.- Se definiran los grados de dependen-
cia econdmica en que éncuentren los causa-
“habientes con respecto a los trabajadores.

4.- Las categorias y salarios de los traba-
jadores de base, seran agrupados por ramat
y especialidades y se contendran en el tabu-
lador respectivo.
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Respecto al personat sindicalizado rio se
podran suprimir categorias o puestos y nive-
les, ni disminuir el nimero de plazas en gene-
ral o el monto-de los salarios que aparezcan
en los tab I~dores. Los casos que ameriten
‘consideraci. -~ especial seran discutidos y con-
venidos por las partes. En todo caso se obser-
vara lo dispuesto en la Clausula 1.

5.- La Institucién y el Sindicato por conduc-
to de la comision Mixta de Tabuladores, for-
mularan el manual de clasificacion de puestos
de base, en el que se fijaran los requisitos que

debera reunir ei personal para ocupar IOS{
mismos.. : :

6 Fiiara' los requisitos y el procedimiento
aque se sujetaran los cambios del personal por
transferencia o permuta, asi como para el cam-
bio de dependencia de adscripcion y de uni-
dades escalafonaria, sin ningtn perjuicio de lo
que estabiece la clausuia .

7.-El pers&nal de la Escuela de Agncultu-
ra y Ganaderia sera transportado con toda
oportunidad en autobus de su centro de tra-
bajo a los puntos del itinerario que se fije y vi-
ceversa.

8.- Fijara las normas para el otorgamle nto
de accesorios al salario. G

9.- Determinara la forma en que los traba-

-,
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]adores distrutaran de las vacaciones con-
venidas.

10.- Fijara ias reglas para el pago de ios sa-
larios de lu., trabajadores.

- 11.- Fijara deniro de las jornadas de traba-
jo, los horarios a que se sujetaran ios trabaja-
dores observando su derecho a los periodos
para dr&scans y!o tomar allmentos.

: 12 Fijara fas normas de control de asis-
tencias. 4 -

13.- Fijara ias bases necesarias para que
Iu.c labores se rnallcen con la efiuenc;a debida.

i4.- F ijaraias normas para la realizacién de
examenes médicos alos trabajadores, fas cgue
se prachcaran por !o menas una vez al'a

15.- Fijara‘las bases para el funcmnamien-

10 de la Comisién Mixta permanente de Higie-

‘ne y Seguridad que funcionara de acuerdo con

el Reglamento de Medidas Preventivas de Ac-

cidentes de trabajo, lndependlentemente de Su
propio reglamento

16.- Fijara‘las bases para el cumplimiento
del reglamento de Higiene y Seguridad y las
determinaciones de las subcomisiones mixtas
de seguridad e Hrglene en cada centro de
trabajo.
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17.- Establecera las sanciones o medidas
disciplinarias que se puedan imponer a los tra-
hajadores y fijaran los casos que sean mativo
de la aplicacion de dicha sancién, asi como el
procedimiente para aplicarias en la inteligen-
cia de que la suspension del trabajo como me-
dida disciplinaria no podra exceder de seis
dias, observando lo dispuesto por la clausula
lli de este Contrato Colectivo de Trabajo.

18.- Establecera los caéo_s en que los tra-
bajadores se hagan acreedores a recompen-
sas y estimulos por méritos en el servicio.

19.- Establecera todas las demas bases que
se consideren necesarias y sean acordes con
este Contrato Colectivo de Trabajo y con la Ley
Federal de Trakajo.

CLAUSULA XLiV.- En nungtn caso los as-
censos que los trabajadores obtengan con mo-
tivo de los movimientos escalaionarios
repercutiran en detrimento de sus salarios.

CLAUSULA XLV.- La Institucion esta obli-
gada inmediatamente a partir de la notificacién
escrita respectiva, a hacer efectiva la destina-
cion, los castigos o medidas disciplinarias que
acuerde el Sindicato para sus miembros.

CLAUSULA XLVI.- Las estipulaciones de
este Contrato Colectivo de Trabajo se aplica-
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ran, a todos'! abajadores y empleados de
ta Universidad, que no sean de confianza.

CLAUSULA XLVIl.- Solo obligara a las par-
tes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y firmado por sus represen-
tantes debidamente autorizados, siempre que
sean acordes al presente Contrato y la Ley.

. CLAUSULA XLVIil.- El presente Contrato
‘Colectivo de Trabajo es de observancia obli-
gatoria general, pero cuando existan usos o
costumbres que establezcan mayores dere-
‘chos, para el personal sindicalizable que los
senalados en este Contrato, los mismos se res-
petaran.

CLAUSULA XLIX.- Todas las plazas admi-
nistrativas que no sean de confianza, sea cual
sea su'modalidad, quedaran sujetas para su co-
bertura a las disposiciones escalafonarias apli-
-cables.

e AUSHUEN L Lavigencia de este Contra-
to comenzara a contar a partir del dia primero
 de Agosto de 1986 sera por tiempo idetermi-
‘nado, debiendo revisarse en lo correspondien-
te al salario tabular cada afio, debiendo
hacerse la solicitud respectiva por lo menos
treinta dias antes de la fecha de revision; y por
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lo que respecta a la totalidad del Contrato se
revisara cada dos anos, debiendo hacerse la
solicitud respectiva por lo menos con sesen-
ta dias de anticipacion a la fecha de revision.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad de Sonora y el
Sindicato convienen en elaborar el Reglamento
interior de Trabajo en un plazo de treinta dias
a partir de la firma del presente convenio, pa-
ra lo cual, dentro del mismo término se desig-
nara una Comision Mixta integrada por igual
numero de miembros de las partes.

- SEGUNDA.- La Universidad de Sonora se
obilga a imprimir un minimo de dos ejempla-
res del presente Contrato Colectivo de Traba-
jo por cada trabajador, mismo que seran
puestos a disposicion dei STEUS. . .

TERCERA.- La Universidad se obliga a no
realizar ningtin tipo de accién o represalia de
alguna naturaleza en contra dei personal del
STEUS que particip6 en el presente conflicto
de huelga.

CUARTA.- La US se compromete a otorgar
en forma gratuita los lotes a los trabajadores
de Hermosillo, Navojoa, Caborca y Puerto Pe-
fiasco de la US quedando satisfecha de esta
forma la peticion hecha por el Sindicato hasta
este momento, siempre y cuando se llenen.los
requisitos senalados por este Contrato. De-
biendo la US hacer la entrega de los lotes co-
rrespondientes a mas tardar el dia 30 de
Octubre del presente afno.
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QUINTA.- Se comprometen la US y el Sin-
dicato a formar una Comisién Mixta con el ob-
jeto de gestionar el crédito para que se realice
la pavimentacion de la Colonia Universitaria,
esta gestion debera realizarse en un término
no mayor de noventa dias, a partir de la fecha
en que el Sindicato comunique a ia US la de-
signacion de las personas que vana integrar
la Comision de referencia.

" SEXTA.- La Universidad de Sonora se obii-
ga a incrementar los salarios de los diez nive-
les del tabulador actual, a razon de un 25% que
equivale a $21,012.50 (VEINTIUN MIL DOCE
PESOS 50/100 M.N.), mensuales, a partir del
primero de Agosto al catorce de Octubre del
afo en curso, posteriormente, a partir del quin-
ce de Octubre se incrementaran los niveles ta-
bulares en un 5% mas, equivalente al importe
de $5,253.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CIN-
CUENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), men-
'suales.

SEPTIMA.- La Universidad de Sonora y el
STEUS en un plazo no mayor de treinta dias,
crearan comisiones mixtas de: Conciliacion;.
Tabuladores, Escalafén y de Higiene vy Se-
tr:;u'rida'd. ' g : :
OCTAVA.- La Universidad y el Sindicato
analizaran conjuntamente, en un término no
mayor de veinte dias, contados a partir de la
firma de este Contrato, las plazas en donde se
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requiere personal sindicalizable, para que una
vez llegado a un acuerdo entre ambas partes,
es decir, Sindicato e Institucion, se les de ads-
cripcion de planta.

NOVENA.- La US compromete a reacondi-
cionar en un término no mayor de noventa
dias, un local en el antigiio edificio de Altos
Estudios, para que sean destinados a come-
dor de los trabajadores.

DECIMA.- La US tendra un termino de trein-
ta dias para que realice los tramites, y en con-
secuencia, dé cumplimiento a las clausulas que
por su naturaleza asi lo requieran.

Para mayor abundamiento se presenta la
siguiente tabla de los incrementos anterior-
" mente senalados:

1.- Sueldo al 31 de Julio de 1986.

NIVELES 1
| 78,050.00
| P 80,050.00
il 82,050.00
v 84,050.00
\) . 86,050.00
Vi 88,050.00
Vil 90,050.00
Vil 92,050.00
IX 94,050.00
X 96,050.00
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2 - Sueldo 2 partir del 1‘5 de Agosto de 1986

NIVELES
St
e 99,062.50
| 101,062.50
| [ 103,062.50
v 105,002.50
vV 107,062.50
Vi 109,062.50
Vi 111,062.50
Vil 113,062.50
IX | 115,062.50
X ' 117,062.50
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3.- Sueldo a partir del 15 de Octubre de 1986.

NIVELES
. 3
{ 104,315.50
| g 106,315.50
1. 108,315.50
v 110,315.50
Vv 112,315.50
Vi 114,315.50
Vil 116,315.50
Vil 118,315.50
X 120,315.50
X 122,315.50
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A

Acceso a la documentacmn contable
¥ de presupuesto.

(PAGINA 62)(CLAUSULA XXXII)

Admisién,ldei'echo, de.
(PAGINA 10,11y12)(CLAUSULA V, VII

Adscripcién,derecho de.
(PAGINA 15)(CLAUSULA Xl)

Aguinaldo.
(PAGINA 45)(CLAUSULA. XXX-14)

Anteocjos.
(PAGINA 54)(CLAUSULA XXXI-22)

Aparatos ortopédicos.
{(PAGINA 54)(CLAUSULA XXXI-22)

Ascensos no repercuten en detrimiento

del salario,los.
{(PAGINA 75)((2LAU‘§UL& XLIV)

Asnstenc;a gratmra de los traba]adores
a los eventos de la UNISON. '
(PAGINA 59)(CLAUSULA XXXI-38)

Auta sindical. .
(PAGINA 54)(CLAUSULA XXXI-24)

Aumento Salarial.
(PAGINA 81,82,83)(Transitoria-12)
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. B
Becas.
(PAGINA 42){CLAUSULA X XX1-9)

Biblioteca sindicato.
(PAGINA 53)((,LAUSULA XXXI- 19)

C
- Cafeterias.
(PAGINA 55)(CLAUSULA XX XI1-25)

§ Clamﬂcamﬁn de personal -
(PAGINA 9,10)(CLAUSULA w)

'Fomedor
{(PAGINA 81)(TRANSITOR!A 9)

Comedores.
- (PAGINA 55)(CLAUSULA XXXi 2?}

: Camlslﬁn de Guarderfa y Kinder
(PAGINA 4?}{(3LAUSULA XXXI-16)

_ Comision Rewsora
(PAGINA 39)(CLAUSULA XXXI 12)

Comlsién fuera de las instalaciones.
(PAGINA l?){CLAUSULA XI)

' Computadora(Utlllzamon) : -
"(PAGINA 48](CLAUSULA XXX[ 17) g

_Condiciones generales de trabajo
(PAGINA 72,73)(CLAUSULA XLI)

Conflicto entre traba;ador y A. U)
(PAGINA 5,6,7,8,9)(CLAUSULA 1)
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Creacion de comisiones.
[PAGINA 79)(TRANSITORIA.1) -

Crédito vivienda).
(PAGINA 52)(TRANSITORIA,5ta)

Cuotas sindicales.
(PAGINA 37)(CLAUSULA XXXI1-2)

Cursos de capacitacion.
(PAGINA 16)(CLAUSULA X1)

Cursos de Capacitaciﬁn.
(PAGINA 40)(CLAUSULA XXXI-7)

D

Deducciones,_descue_n_tds al salario.
(PAGINA 34)(CLAUSULA XXX)

Defensa juridica a choferes.
(PAGINA 53,54)(CLAUSULA XXXI 30)

Derecho y obligaciones de los trabaja-
dores.

(PAGINA 14)(CLAUSULA VIII).

Derecho de exclusion.
(PAGINA 54)(CLAUSULA XXXI-21)

Descripcion del puesto.
(PAGINA 3)(CLAUSULA 1-12)

Despensa.
(PAGINA 61)(CLAUSULA XXXI-43)

Destituclon,castigo.
(PAGINA 75)(CLAUSULA XLV)
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Dias de descanso. _
(PAGINA 25,26)(CLAUSULA XXI)

£

Escalaf6n _ '
(PAGINA 2)(CLAUSULA 1-9)

Escalafén
(PAGINA 68H{CLAUSULA XXXV!_

XXXVII)

Exceso de personal
(PAGINA 17)CLAUSULA X1

Exceccién de pagoa de cuotas y

CGI(’”!BLUFE{S. ¥
{P/\G!NA SINCLAUSULA XXX!- 18}

Faciiidades a delegados y repre-
sentantes dei S.T.E.US. de ‘tra-
tar asuntos . '

k. (PAG{NA gB)(Cl AU?ULA XXXI 8)

Faciiidades a los trabajadores estudien.
(PAGINA 42)(CLAUSULA XXXI 10)

Fallecimiento
(PAGINA 59}(CLAUSULA XX XI1-39)
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Festejos del dfa del trabajador
(PAGINA 46)(CLAUSULA XXXI-15)

Fonacot
(PAGINA 61)(CLAUSULA XXXI-42)

Foros de mesas redondas, coloquios.
(PAGINA 62)(CLAUSULA XXXI-55)

_ G
Gastos de Administracién.
. (PAGINA 40)(CLA_US_ULA XX_Xi—S)

Gastos telefdnicos.
{PAGINA 57)CLAUSULA XXXI-32)

i
Higiene y seguridad. '
(PAGINA 38)(CLAUSULA XXXI-4)

Horario de guarderia y kinder.
(PAGINA 46)(CLAUSULA XXXI-16)

&
Integracion al salario.
(PAGINA 3{CLAUSULA I-15)

[sssteson a eventuales.
(PAGINA 38)(CLAUSULA XXXI-3)

[sssteson ascedientes del trabajador
(PAGINA 54)(CLAUS%I§A XXX1-22)



J
Jubilacidén. -
(PAGINA 28)(CLAUSULA xxw)

Jjornadas de trabajo.

(PAGINA  23)(CLAUSULA  XVII Y
XViiL.

L
Lote.
(PAGINA 49)(CLAUSULA XXXI-18)

_ Lotes-(31gu1ente etapa).
(PAGINA 79)(Transitoria,la)

Lactancia.

(PAGINA 25)(CLAUSULA XX)

Leche. %

{(PAGINA aS}(CLAUSULA XX XI-35)
- Libros.

(PAGINA 42){CLAUSULA XXXI- 10)

Llcen(:las.

(PAG]NA 63)(CLAUSULA XXXIH)

Licencias sindicales. .
(PAGINA 43)(CLAUSULA XXX-11)

Locutores,Licencia. _
(PAGINA 60)(CLASULA XXXI 41)

M

Matrimonios
(PAGINA 55)(CLAUSULA XX X%1-28)

94



Medios de difusion, pmpa anda o.
publicidad -
(PAGINA 48)(CLASULA XXXI 17)

i
Nacimientos. -
(PAGINA 54)(CLAUSULA XXXI 23)

Nuevas vacantes.

(PAGINA 37CLAUSULA XXXI-1)
' 0220,
Obligaciones de los trabajacores.

(PAGINA IQ) (CLAUSULA XV)

Obllgauones de la Universidad.
(PAGINA 37(CLAUSULA XXXI)

Oficinas del S.T.E.U.S,
(PAGINA 39,44)(CLAUSULA" XXXI-
13). :

P

Pacas y semovientes.
(PAGINA 40)(CLAUSULA XXXI- 31)

Pago de marcha.
(PAGINA 56 (CLAU‘SULA XXXI-31) -

Parques infantiles.
(PAGINA 58)(CLAUSULA XXXI-36)

Partos(dias de descanso).
(PAGINA 2MCLAUSULA XX)
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Prima de an’tiguédacl.
(PAGINA 31,32,32)(CLAUSULA XX1X)

Personal S.T.E.U.S. _
(PAGINA 57)(CLAUSULA XXXI1-33)

Proceso penal de un trabajador.
(PAGINA 18.19)(CLAUSULA XIV)

Prohibiciones a los trabajadores.
(PAGINA 21)(CLAUSULA XVI)

Proporcionar f(tiles al trabajador.
(PAGINA 39)(CLAUSULA XXXI-5)

Pavimentacién.
(PAGINA  53)(CLAUSULA  XXXI-18,C-
14.

Pavimentacion
(PAGINA 80)(Transitoria,5a.)

Permisos.
(PAGINA 53)(CLAUSULA XXIII)

Permisos Asambleas Generales.
(PAGINA 43)(CLAUSULA XXXI-12)

préstamo de Autob(s.
(PAGINA 55)(CLAUSULA XXXI-26)

R

Radio (programa)
(PAGINA 48)(CLAUSULA XXXI-17)
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