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— - - En la ciuded de Hermosillo, Sonors siendo les veinte res’ﬁ;;;; del die

— ::
3” GeintéTy‘dchn de Pbril de mil novecientos novents y uno, se hace conster de que-
= ig"‘ ‘cumbar‘ec’eri por v ¥nte los miembras dels Junte Locel de Conciliscibn y Arbitrsje-
'\\‘:"' i dei Estado por una ‘perte el C. FRANCISCO VARGAS SERRAND y LIC. MARCO ANTONIO MO=-

LINA PALAFOX; en sus cerfcteres de Secreterio Generel y Secretsric de Trsbejo y-

Conflictos del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DELA LNIVERSIDAD DE SONORA,=
Pur ntrqEPrte se hace congtar

\
S

SeTeR.UeSe; Bcompaﬁsdns de la Comisidn de Huelgs.-
1a presencia "del MATEMATICO MARGO ANTONID VALENGCIA ‘ARVIZU, LIC, IGVACID CANMPA ==

GF’REIR Y DIVERSAS AUTORIDADES LNIUEHSITARAS, presidides por el RECTOR de le UNI-

8
I § UERSIDAD DE SONOA y apoderado legal respectivamente. Persnelidad gque se recono-
§ cen respectivamente los cnmparec:.entes, quienes ‘heciendd usoc de le uuz, manifies
— § ten: QUE HABIENDOD ESTADO REALIZANDO PLATICAS CONCILIATORIAS .EN EL PERIODO DE ==
;—% HUELGA ESTALLADA A LAS VEINTE HORAS DEL DIA DIEZ_Y SIETE DE RERIL DEMIL NOVECIEN
- "E*E e 0s NGUENTA Y - LND? CON EL FIN DE SOLUCIONAR PACIFICAMENTE EL . CONFLICTO HUELGUIS-
_§§ -TICO EN-LOS: TERMINUS DEL ARTICHLD 469 FRACCION I, DE LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO,
%é HAN LLEGHDU A UM ARREGLD CONCILIATORIO QUE PONE FIN A DICHO MOV IMIENTO, MEDIANTE
i Eg— LA CELEBRACION" DE LN CONVENID, EL CUAL LO VIENEN A SOMETER, A LA CONSIDERACION DE
3

- LA JUNTA A EFECTO DE. SU APROBACION Y, SANCION, MISMD QLIE St REGIRH PDR LAS SIGUIEN
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= " = = =-PRIMERA: La UNIVERSIDAD DE SONORA -y SINDICATO DE TRABAJADDRES REﬂDEHIEDS DE
e - Ln UNIVERSIDAD -DE SONDRA, :(S.T.A.U.S.); se reconocen expresemente ls persongli--
dad y el carfcter con gue comparecen.s l_a_celgbrgci& del presente convenig.- ==

T oW T - ---SEELNDA' Les UNIVERSIDAD DE SONORA, otorgs, al perscmal ecademlcn w1 incremen
S - to salariel conslistente en un_17% directo el ,_tabul_a_dn:_. un :.ncrenentn del 5% ==
del selarioc tebulsr vigente hasta el 19 de Merzo del afio_en cursa, BN prestscio-
nes no ligedss el selerio. El monto de este Ultime pr;staciﬁn sE distribwﬁ de-
. gcuerdo el-proyectb que presenta el S.’Lndicatn, tel y como aparece en el documen=-

—— - - 4p-que. se snexa.. Estas mcrenentus surtlran sus efectos & partlr del dia 20 de-

Marzo de 1991,



' "— -TERCERA. Ls INIVERSIDAD DE SONDRAoferts y el SINDICATO scepte un incremcnto-
1;\}K ;5$2t566 00 (p0S MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) hore-semena-mes sdicionales-

3{r1 8 ius 32 500.00 (pOS MIL QUINEENTOS PESOS 00/100 M.N.) gue sctuslmente percibe,;=-

para él persunal scedémico de asignstura con una carga scadémice de 15 o més -

.Sura-semena-mes. Este incremento se pagers epertir del 16 de Meyo del sfio en --
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h ©de Hayb del sfic en curso.’ Le bolsa que de ello resulte se di;t;ipyi;éleﬁtre los

T- diversos niveles ssletiees dele siguiente menera: St a4t iAo
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4 \ -z - 10% pera el Asocigde "OY .. . i U o 5 [ * s " S ‘
:k} - B 12% pesra el Asocisdo, se dice _pera el TitUIEr ann :l:,l:..;._ :i-
\k¥\ =% ="' q4% pers el Tibular "BY. Y }~-ff E:.i_ii 157:':;§;
& L T A 1éw_5aéb el Tituler ®ge-- .o "%, .7 .= o R P S R T - PR
i =7~ « " Da esis meners la diferencisdecsds. nivel tsbuler sl siguiente serf del 12%. DEL
= :i_ﬁ_i"f " TABULADOR QUE SE- ACOMPANA EN SU DETALLE.- = & < = ‘s’ = & sTetm = == == = = = e
PRI A HB LT Bl B LS s B npw RS e S REEA R LR Bt S WY :
o 0TI -QUINTA' ‘La WNIVERSIDAD oferth’ y €l SINDICATD acepta g bulsa de. hesta CIEN

Gt = 0 .i'MILLDNES DE PESDS, M.N. (§100,000,000 UU)'que'pndrén destinsrse s log prnyectugh\

de asignatura de tiempo indeterminsdo con wv:na cerga scsdémica de 18 horss o mAs-

2 hura—semana-mes con el propfsito que se destine wia becs .par cada wviided académi
g J:a a partlr de Septiembre ‘de 1991, -con -el fin de gque. elpersunal sced@mico resli-
" ce estudics de pnstgrsdu y por un monto equivalente a la’cargs académice del bene
Ficiarife= = = = = = & & & o & m m m m - e mEm .. === me-eme—-- == = -
Lns:p;ufééurés de esignatura gue quedsn comprendidos dentro del progrems de regu-

larizac16n de lg Clausula 221 pudran perticiper en. los concursos-de ssignecifn --

de Estas becas. e v - s ader S safigs o Ay stay

En aquellas unidedes a:ademlcas en que na se hays-esignado le beca 8 mzestro con-

carge de 18 o més hores;, en’ segunda instencis podré otorgarse @ maestros que ten-
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- - -SEPTIMA: Ambas Partes se comprometen a ‘elaborar poreondusia de 1t Comisidn-
" Mixte. de Tebuladores, wi.estudig que ‘se ocupe de la problemftica ecaondmics de --

los profesores de esignatura, en el cual,dgberén‘prup_nrl;innarse slternstives de-

" s0lucién, ' Dicha estudio deberd ester concluido en wn plezo no mayor de seis me-

ses contedos e pertir de la fechs de ls firma del presente Convenioem = = - o ..
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§§ - = -NOVENA: Le WNIVERSIDAD DE SONORA, por conducto de 1s Comisifn Mixta General .
o A . . — Y iEE . w - N - — " :
g8 /de Prestaciones Sacisles, se compromete a presentar &' m&5 telder en 30-dfas g --
- : i - \ _ 5 . z Wil !
g% pertir del” levaentamiento de huelga, el reglemento definitivo de ®signacién dbe vd
%o AR - — s o s y » 4 . .
— oK viends.’* En este reglameénta se considersrd la sitscifn de los maestros gue caen-
om . g L a S 5 o g . .
“23 en' los supuestos de rejulsrizacidn de ls Cléusula 227, los m&bk cusles no serfn -
= : [N
~8% exclufdos en~definitive comn nand‘idatus-a—uhtene;:'vivienda'; si’ adquieren su inde
— 28 . =

terminecifn, en Cuyo caso podrén p erticipsr en wna segunda convocetorig, = = -
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- - -DECIMA: En base el scuerdo de Ho Consejo Uhiversitario® del-dfa 8 de Abril -

> N\ ° - del sfio en curso la Comisibn de Asuntos.Hecendarios determinar a partir del es-
o i‘\— tudio de necesidades y- disponibilidad de- recursos pera-ese- vnided, en wn plazo -
3 No mayor dedos semsnas contados s partir del levantemiento de huelgs, el nfmerg-
~,\\—\;} de plezas que se asignarfne- - = - = A e g g o 3 e
\' \c‘; - £ & " e . S B e . =8 : e
v ,__\&:- © 7= = -DECIMA PRIMERA: 1la Lhiversidad se Compromete s gestioner. los recursas nece-
\_\ N\ sarios pars establecer un programa de beces al desempefio ecadémico psra meestros
i_p ' de .esignatura, = = = - 2 - . B i P B B e e el A R .
\)—3 = - = 3 - - . g T e R 2 e
\\' - - - ——=-DECIMA SEGINDA: Para.las reglamentscifn del totel je&qs_re,quiqi:tus, le tsblas
\Q\i de puntsje scedémico, le Ainslcripciﬁn de actividades bfsicas vy complementeriss, -
\ ls comisidn del H. Consejo Universitsrio designade el estudio de este teme, se -
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X 3 - -DECINﬁ fEREERR:_En relacifn 8l personsl scadémico de Belles Artes, Depor{e
\ N\ y Tépnicdé ﬁqadﬁﬁicos, la definicifn de su situscién leborsl quedsré en los té
| 'gg minos que pera el efecto scordh el H. Ennseju Universiterén, en el mes de Abril- 1
‘_$$;._ . de_1?31.:_899l?gqegc§q;g lg_rqtg?giﬁcﬁﬁn:ﬁue les gqrrgqpong_a 1ls q{aﬁiiicaciﬁn-

b 3 _ : . i B 40
\ﬁﬁ- * tghuler "serd retrosctiva como lo sefialen las Cléusylas 222 y 239 del Contrato --
- - : . Colectivo de Trebsgo vigente; Los pesgos el .respecta serfn en custro pagos cusndo

el monto pese de diez millones de pesos ﬁ en dos psgos cusndo sed menor 8 esta -
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: " .marfn como critériss el-tabulsdor nécicral de’la SEPIV'el:de"ntfas—yniversidades
fbldélﬂpls,’lébur'que5quédaré @ caroo' de la Comisifn Mixts General del Tsbulsdor --
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- = = -DECIMA-CURRTA: Al presente convenio se angxepé;pggs:qyg;furme_parte del mis

. ““mo. el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO gue_tendré uigpg@ia s _pertir del 20 de Marzo
.. de 1991; el-19 de Merzo de-1993.: Asimismo forma parte del presente convenlo el-

‘diverso coavenio ge reperscién de cliusules violedss del Contreto Colectivo que-

w2 o= . fublobjeto de-TevisifNe= .= = =j= .~ ¢ = = = = e e m . - - - = === == e

.= Lo PR S . -y I3 - %, .
—— = e =g T F.o ZO88 0L S99 b wB0ii 08 & PYCETE vy B B 4T lam vl
=k DS B T R 1R ol

- - -DECIMA QUINTA: En los términos de la Cléusula 105y ls UWNIVERSIDAD DE SONORA
:-— .pegerd el dis siguiente del leventsmiento de huelga la segundas quipcens del mes-
.de.Abril* en curso, Cubriendo el retrosctivo' laprimers quincenarde-Mayu del sfin=-
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DISTRIBUCION DEL INCRENMENTO EN FRECTACIONES (5%).

CLAUSHLA

FREC.

MONTO ACTUAL

HUEVD HOWTO

112

124

Lﬁtf:§\ 125

127
120 B

131

163
163
167

148

170

17

176,

169 |

LESFENSA
SEGURD DE VIDA
FRIMA QUE CUERE
LA UNISON
GUARDERIA
CANASTILLA
DOTE HATHIHDN}?L
AYUDA DE FUHERAL
EECAS FARA HIJOS
DE SECUHDARIA
DE PREFARATORIA
DE FROFESICHAL
AYUDA DELEGADDS
EIBLIOTECA SINDICAL
VEHICULO
AVUDA DE FESTEJOS
BASTOS DEL LOCAL
BRSTOS REFRESENT.

AFOYD A EVENTOS
ACADEMICOS

AYUDA DE DEPORTES
(CADA DOS AAOS)

FONDO DE AHORRO

FONDO DE JUBILACION

TOTALES

30
70

12

(g

50

40

$40, 000,00
$10, 000,000, 60
&0,

$70,000.00
- $100, 00,00
$120,000.00

$500,000.00

£0,00
$1, 000,000, 00
$1,000,000. 00
$1,000, 000,00

§44, 200,00

$189, 000,00

$12, 000, 000,00

$3, 000, 000, 00

$43, 740, 000,00

$44, 500!
£20, 000, 000, 00
901,

§150, 000,00
£150, 000. 00
$240, 600,00

$2,000,000.00

£25, 000, 00
$35,000.00
£50, 000. 00

$2, 000, 000, 00

§2, 000,000, 00

$2,000, 000, 00

$5, (00, 000: 00

$100, 000,00

$250, 000,00

$35,000, 900,00

$4, 01, 000,00

$105,300, 000, 00

$79,576,511.19

§48, (00, 000,00
$3,500, 000,00
$1,440,000.00

43,000, 000. 00

$12,500, 004, 00
$14, 000, 000,00
§15, 000, 000, 00
§1, 090, 000. 00

&1, 000, 000, 00

$1, 000, 000, 00

$2,500, 000, 00

§549, 600,00

¢840, 000, 00

$23, 000, 000. 00

$1,500, 000,00

$738, 720, 000,00

$79,776,511.19

$1,074,220,039.19
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T = = ~ACTD CONTINUO LA JUNTA DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO: Se tiene por tomede ls pre

sente comparecencis y por celebrado el convenio & que se contrsen los comparecien

[
z4?é’

-
ok

- ‘tes, mismo que por no ser contraric s derechn, a la morsl, buenas costumbres, ni-

\3 ir en contra de disposiciones de urdenEﬁblicu, de conformidad con los artfculos--

50. Fraccidn XIII, 33 y 939 de ls Ley Federsl del Trabajo, se le otorge el carfc-

)
u“\kgr de laudg consentido y ejecutoriedgo, condenéndose '8 las partes a estar y a pa-

&—’

sar por &1 durante el tiempo de su vigenciam, ordenfndose sgregsr wn tsnto del pre

sente convenio al contrsto colectivo de trabzo gue se tiene depositedo por lzs --

W Lica

pertes en este Tribunsl. Como lo pide el SINDIGATO se le tiene por desistido del

presente Juicio, mendéndose srchiver elpresente expediente como assunta total y de

-

finitivamente conclufdo. Con lo snteriorise dé por terminads ls presente compa--

2
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Al contastar esteoficio—citenselos-aaias *

onténdos en el Angulo superior derecho
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
E C I B

CONVENIC DE FEPAnACIDN DE VIOLACIONES AL COR

"En la ciudad de Hermosillo, Sope

28 de .abril de 1881, compare® por una parte Francisco Vargas
Serrano y Marco Antonic Molina Palafox, Secretario General ¥y
Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, respectivamente, ¥y
por la otra Marco Antonio Valencia y Fabian Galindo D., Rector vy
Jefe del Departamento de Personal de la UNISON, respectivamente.
Ambas partes celebran el presente Convenio, o1 cual formara parte
y se anexarid al Convenio de Revisidén Integral del Contrato
Colectivo de Trabajo 19281-1963 celebrado entre ia UNISON y el
STAUS. Se acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores
Academicos de la Universidad de Sonora se reconocen reciprocame
personalidad juridica para la celebradcion del presente convenio

SEGUNDA: La reparacioén a la violacién a las clausuias 5, 13
216 se estabiecen en la reparacidn del resto de las clau
planteadas como violadas.

TERCERA: La reparacion a ias clausulas 18, 28, 29, 31, 34, 42, 43,
221 y 226 se establecen en los acuerdos del Consejo Universitario
respecto a la regularizacion del personal académico.

CUARTA: La reparacidn a las clausuias particulares se plantearan de

manera especifica a continuacidén:

CLAUSULA 26:

La Comisidn Mixta General de Tabuladores atenderd la solicituc
presentada por i0os trabajadores académicos de la Escuela de
Ciencias Quimicas, dando una resolucion a los casos planteados en
el curso del presente semesire en relacidn a la definicidn de su
nomcramiento a partir de las funciones que desempefian.

CLAUSULA 30@:

En el caso de*las plazas de los profesores Moreno Demoss y Gustavo
Lorenzana, gque tenian en la Extensién Sur en Navojoa el
Departamento de Personal verificarda si no han sido ocupadas, en
caso de que permanezcan libres la unidad estara en libertad de
convocarlas de acuerdo al CCT y al EPA.

[

N

~
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— ' CLAUSULA 35:

Las partes consideran que la viociacian ha sido feparada a partir de
la aprobacidn del Reglamento Generai de Evaluaciones Curriculares
por -parte del H. Consejo Universitario.

CLAUSULA 36:°

Para las plazas que se encueniren en el proceso de regularizacion
/  de Personal Académico a partir de la clausula 221, gue no han sido
| sustituidas conforme ai EPA y al- CCT, se deberan realizar ios
cOoncursos respectivos en los términos de! EPA y'dg] proceso de
regularizacidn: - - eashigE == of = @ - :

CLAUSULA 49: = 7! o i

La Universidad se compromete a entiregar 2! documents gque ampara ia
contratacion de personal académico en los téerminos de la o
as

49, en el momento en que i comisiones encargadas de efectuar el
proceso de regularizacién 1o havan concluido. Los casos de ios
academicos que requieran este documento, -por medio de una solicitud
escrita, se les expedird en 5 dias habiles, si “ia demanda de
solicitudes se mantiene nermai '

CLAUSULA 52:

Las partes acepian que iz Comisgion Mixia G
2

Resolucidn realice una investigacion sobre los miembros de personal
— acadéemico gue hayan ocupado puestos de confianza, para verificar si
se cumplid lo que establecs esta clausuia.

- g

& La Universidad turnara a la Comizién Dictaminadora correspondiente
= la solicitud del Sindicato de que entregue la lista del personai
que ha soclicitado promociodn v.que a la firma de este contrato estan
pendientes de dictamen, io cual deberid suceder en los 15 dias
posteriares a dicha firma. Asimismo, el el presente semestre =1 H.
Consejo Universitario determinara los criterios de calidad

que
deben reunir las actividades academicas para poder ser acreditadas
en los procedimientos de promocion del Personal Academico.

Para la determinacion anterior el H. Consejo Universitario abrira

Un proceso 4= consulta a las Unicades Aczdemicas,

Comisione
Dictaminadores vy Jurados,

<
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- CLAUSULA 3@:

Se repara en ios términos de lo pactado para la ciausula 60, en el

— cuerpo del CCT, o

CLAUSULA 62:

9 Las partes acuerdan apegarse al dictamen que ia Comisidn Mixta
/ General de Conciliacién y Resolucién realice sobre ios casos que le
/ - presenten los académicos respecto a la modificacidn de su area de

- conocxmlento. kg ) ' , 5 e h e
CLAUSULA 685 BIS: : _ ' e =~ : " ’ -
Para ia resolucidn dei caso de i3 sobrecarga 421 crofesor Miguei
Castellanos, del Dptc, de Ciencias 3Sociales, la Comisién Mixt \\§
General de Conciliacidn ¥ Resoiucidn v ia Comisidn Mixta uenera;_de

Asuntos Académicos deberan tomar en consideracion los criterios que
s2 han apiicado para casos anadlogos, sin que esto impiigue
- obligatoriedad. Ambas comisiones deberan resolver sobre este caso

en un plazo no mayor de treinta dias posteriores a la firma de este
convenio.

/

CLAUSULA 66: :

Parz los casos ce definicién de carga de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacidén, se plicaran los criterios establecidos en el
Convenio de Repar acién de Viclaciones de Diciembre de 1983 y 1o

correspondiente de las clausulas 66 y 221 del CCT vigente al inicio
del ‘semesire 21i-1, ;

.Universidad =se

La compromete a notificar al coordinador de
PSiCOlGEla y Ciencias de la Comunicacidén, la cbiigacidn de que la-

L | programauzon debe realizarse de acuerdo a la clausula 66 y B6-bis
vigentes a partir de ia presenie revizisn '

Fara los casos dei Dpto. de Ciencias Sociales que  estén siendo
tratados por la Comision Mixta General de Asuntos Académicos, ssta -
misma emitira una resciucion al respecto a mas tardar 10 dias
nabiles a la firma dei presente Convenio. La Comision asistira =
-una reunion ded Consejo Directivo del Dpteo. de Ciencias uoczates,

para Preaeﬂtar su interpretacidn del acuerdo que tomd el 18 de
marzo de 1991.

-

CLAUSULA B1i:

/~ . En el inciso b) la Universidad se compromete, dentro de
} = o -posibilidades, a implementar por medio del Dpto. de Recurfsos
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Humanao pacitas y =uperacidn gue soliciten ia
cnidzdes foraneas.
En el ineizno )y en 1o general 1a Universidad se compromete &

respetar el irea académica que resulte del analisis del historial
academico o el area de conocimiento en gue fu# contratado. En caso
de gque el trabajador académico no esté de acuerdo con las
— actividades académicas que s@ le quieran asignar presentara su Caso

o ante la Comisidn -Mixta de Conciliacidon y Resolucidn, la que debera
/ resslver en un plazo de 15 dias a partir de la firma del presente
/ Convania. ' ‘

En el inciso. d) el STAUS p:esentaré un FProyecto sobre ia
“Reglamentacion de '10s Estimulos para el Fersonal Académico a la
Comision nombrada por el

Consejo Unjversitario para este propdsito.

¢ onar 10Ss IeCUTSOS necesarios

para gue =92 ansible apiicar 10s reccnocimientos de meriftos que
_existen en ia Universidac Auroncma Metropolitana, asi como parsa qu=
se aplique =21 sistema denominadc "Becas de Exciusividad™, segun s
estabiezca en 13 Universidad Nacional Autodnoma de México.

En los incisos i) y m), ia Universidad llevara a cabo, por medio

del Dpto. de= Planeacion Universitaria, un estudio de ia situacion

de ios cubicuios, areas para e]l personai de carrera ¥ asignatura ¥

‘ s=ias de maesiros. asi como un programa dirigido a cubrir las

necesidades que se deriven del propin estudio. Este -estudio ¥

- programa debera estar concluido treinta dias después de la firma
dei preasa2nie Convenio.

En i Qque Tes
prioridad =n e
maesircs.

ek a ia Unidad Navojca, ia Universidad cara
acondicionamiento de cubiculos, aulas vy sala Q2

1=

ia profesora Arisdne Baron: se acuesraa que se trate
Mixta Generai ge rrestaciones soclales, misma qu=2
en un piazo ce 1l olas 3 partir ae ta Tirma el

=

e

N La hora de? pago se establece en la clausutla 1Ub. Ade
) Universiaad se comprometie a gestlomnar que el panco preste servici
__\ji> de cambio @2 chegues en horario vespertino. © /
: £ F
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Se azcuerda gue la reparacidn se resueive en los términos pactados
L - = -
\\\\\tieﬁ la clausuia 125,
Q CLAUSULA 128:
La Universidad de Sonora, por medio de su Asesor Juridico, s3se

et

-

Sl ”

CLAUSULA 1io:

Las Unidades Académicas entregara a las Delegaciones
Correspondientes un informe de los examenes de regularizacién, 20
dias de concluido ei semestre respectivo, con el proposito.de gque
gestionen =1 pago correspondiente. 5

CLAUSULA 12Z: 3 L ' -y

Cuando se presente ‘el caso de que el ISSSTESON. no preste el

servicio al trabajador o a los dependientes econdmicos, presentara.

‘su - queja  en el Dpto. de Trabajo Social y la. Universidad ss
‘compromeie a-hacer la gestidn correspondiente ante el Instituto.-

et i R e = ok

idad se compromete a informar al STAUS de la aportaciones
mensual ente.

. Comision de Asuntos Hacendarios determinararel monto de la

La H
ayuda para el maestro Gusiavo Figueroca una vez que se presentﬂ por
el " STAUS la prﬁsupuestac1on de los servicios meaxcoa.

ia Universidad se obliga a cubrir ios gastos ‘medi-os de la
intervencion gquirurgica de 1la esposa del trabajador academico
Arturc Coronado-Lizarraga una vez que se entregen los comprobantes
de gastos medicos.

CLAUSULA 125:

compromete a efectuar ios estudios juridicos en lo relativo a la
situacion de_los terrenos destinados al  programa de vivienda de
Navojina a més tardar en dos meses a la firma del presente Convenio.
' s R
CLAUSULA 129:8%..

La Universidad se compromete a presentar al STAUS la documen
qua a2credite la constitucidn del Fondo de Pensiones vy Jubilacionés,

G

ol

i
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" en un pilazo de 15 dias a partir de la firma del presente Cenvenio,

" asi mismo se compromets a presentar el estudio de incremento vy
operacison de dicho Fondo a mas tardar en un plazo de ires meses a
partir de la firma dei presente Convenio.

!
/  para promocionar los eventos que patrocine o copatrocine, el precio
L [ que se eataniece para. el” personal academlcc a su servicio, i cual
' 'debe _considerar el descuento correspondiente seflalado en la

_cldusula 132"

— = = . ~ . — X e e i e

CLAUSULA 132: &g?\
7/ La Universidad de Sonora:1nc;u ra en la propadandé gque 52 emita K
; :

(=
%

N

CLAUSULA~133:= "
_..V
Universidad se obiiga & instalar 6@ ds despues de ia firma del
“presente contrato, los boticuines que ia Comisidn Mixta Generalil de
Seguridad e -Higiene defina.

CLAUSULA 137: : : \\
- ) & 4

En- la Libreria'Universitaria se colocard en un iugar visible lIsas

condiciones ‘de descuentos en-los Drec1os y en los piazos de credito

que se otergan al personal académico, de acusrdo a la clausula $87. .7 N

CLAUSULA 144: - % i S : g
“"La Universidad. reconoce el derecho de la profescra Susana Fastrana,
_de ia Unidad Norte Csaborca, & gozar de la beca otorgada por ei .

{irgano Direciivo de su Unidad.

LAUSULAS 148 Y 137: . ’

a Universidad entregara al STAUS, en un plazo no mayor de 15 dias

: s - = = - . . 7. . -
*\:::prosterlores a ia firma dei presente Convenio, el informe que 12
CEBAC presentd ante =1 Consejo Universitario.

\ v El Dptb.-de Cisncias Sociales comunicarad por escrito al AUS

— ; un piazo no mayor de 15 dias a la firma del presentie Convenio, /ias
? razones de modificar o] numero de materias y ia programacidn dg (o=
f profesores a los cuales les asignd estas.

’_ B

% ’



s
\
g

T i

] s

CLAUSULA 153:

La Universidad 'se compromets 2 entregar e2n ia S
copia de los acuerdos del Consejo Universitario después de la
del” presente Convenio.

CLAUSULA 171: - :

En el caso de apoyo Apoyo a Eventos Académicos, ia Universidad se
compromete a entregar al STAUS una relaciodon de los gastos cargados
a la partida respectiva a dicha clausuia. En su caso eniregarsd al
STAUS el remanente treinta dias posteriores a ia firma del presente
Convenio, ) ) B '

7

CLAUSULA 177:

La Unlveridad instalara. a mads tardar ifreinta dias & psriir S22 ia
firma de rase.te Convenic. los tablerss sindicaies. EZ! Dpto. ce
Conservacion y Mantenimiento incdicard ias razones por ias que no
cumpiid ¥ la programacidn para ia instalzcion de ios mismos.
CLAUSULA 181: 4

La Universidsd eniregara ei importe de! =squipo de computo del
Sindicate, siempre y cuands no exceda de doce miiiones de pesos, en
un piazo de 13 diaz despugs Ze gue =i ESindicato gresente ia
factura correspondiante,.

Valenzuela y Mario Ernesio Ga van Parra
2 ai acuerdo gue tome mision Mixta

soiucian.,

Para el caso de ia profesora Luz Guevara, de Fsicoiocgia y Ciencias
de la Comunicacidn, ia Uniwversidad verificara si 3 ia maestra e
correspondian lcs cursos demandados en términos del Gltimo parrafo
de ia clausula 221 wvigente 21 inicio dei semestre Si-1. En su caso
ta Iinstiftucidn le cubrirs

ics saiarios a gque diera iug

I
1
[#1]

CLAUSULA

La Universidad se compromete a incluir para su discusién y acuerdo
en el Consejo Universitario, ia propuesta que presente la Comision

g
.\‘ |
Y \
N\




“Especial para la Regiamentacidn del afo sabatico nombrada. por el
mismo, en un plazo no mayor de dos meses a partir de la firma del
presenfte Convenio.

Para el caso de la profesora Luz A. Rojas, de Psicologia y Ciencias
; de la Comunicacién, la Universidad solicitarid al Consejo Directivo
/... de esta Unidad que presente por escrito” las razones por las cuales

L
- no otorgd el goce.del affo sabatico, a la mencionada profesora. bé/}
s - - A i - - ) - I
»

CLAUSULA 230:

La Universidad se'cﬁﬁgfdﬁete a continuar con la gestidn de los
-recursos.necesarios para .realizar la homoiogacidn, mencionada en
esta clausula, hasta su consecusion.

FEAXAXRAX AR X E XA AR X

....LEIDD el presente Convenio y enteradas las partes de;. su \
:contenido se firma de conformidad en la ciudad de Hermosillo, \\\
Sonora a las 23:39 hr. del! 2B de Abril de 1997.

L STALS = POR LA UNI-SON.

L
7 '4?7- ‘2;r

/t/arg errano. Marco t—"n-nﬁé%a‘«L
=oAL

7 ohio Hd]iﬁa'i
de Trabaijo y C@ﬁ
del- STAUS. 2y




Al contester este oflcio clense los dazos
contenidos en el Angulo saperor derecho

_ﬁifsa%giéﬂi&l}_, M e e

“DEL ESTADG SRS

DIRECCION DEL TRABAJO Y
PREVISION EOCIAL DEL
ESTADO DI SOMORA

&0 & A 3 e
e df cuanta con CONVENIG celebrado por el SINDICAYO DE TRABAJADORES

AGCADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SORORA.=

- w7\ vy lm empress
\
UNIVERSIDAD DE SONORAs / egcifgs v enexos del mismo zg
cibidos en Gsta Junts el dfs df hoy.- CONSTE. (;

- = = EN HERMOSILLO, SONORA, A, SUIKCE L8 WAYO DE HIL ﬁ{}VE&:EE}i.IOS #HO
YENTA ¥ UNQe=

- « = (an la dacurae_ntacién y copies a gue se refliers la razbn de cuen .
ts gque enteceds, Phrmear el sxpediente respectivo y ragiatrgaa.- fps~

reciends del convenio cszlebrado entra  EL 3Im>zc:;g__'___§: ?R_Wﬂ
2CADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD 2% SONCRALY LA UNIVERSIDAD DE S@H’G&ﬁ&

que no contiegnz renuncia de derechos, que No 28 contrario a la bug--
nas costumbrez ni & lee diposiciones de orden plibiico, con fundamento
en lo dipuesic por ids gxtfculos So. Fraccifin XIII, 33 vy 939 de la «=
Ley Federal del Trabels, s sanclohs en todes y ceada una de sus cleu-
gulas, otorgendnsele el carboter de Laudo consentide y Ejecuteriado,-

condenandege a lss convinisntes @ eater y pasarx por szl como tal, du==
rante #l periede d2 su vigencipg.= &3{ mismg agreguese un tanto del =~
presente convenio al Contrgto Celective de frabasjo que tlenen celebre
do vy deplsitado en Gsta Junt
viésto por sl =rifcule 399 Bis

amban paI‘tee pers los efscots de lo pre.

ﬁgﬁ&&xggl« del Trabajo.~ ROTIFI-

-ﬁﬁje Local da
)‘ ifalblﬂ'ajﬁ
oe Sonors
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na mayor gz 5 odias hab

-t fuim) LN
cor s
solutivas

Ccomunicarlo

debera resolver v
Un plazo no mayor de
sn  gu=2 recibia  e2:

suscPito o

OBLIGATORIEDAD.— La Universidad se compromete a raspeatar en

totalidad =1°presente Contrato Colectivo Ge.Trébaju, tos

CLAUSULA 5. |

i : PR . . o .
ntos y . Convenios gua celebren las gart
] =

mus o1 s=indicabo de Trabajis S a3 2 LA
4 . . | - : [ < il e
Uniw zidad de sonora cambiara2 SU dENoONMINACIoN O damarcacion
jurisdicoicnal dentro o=l icipin, Estadodio la Nacidn.

CLAUSULA &.

REQUISITOS DE LA CBLIGATORIEDAD.- Loz convenios
JuEs celebran las partes seran obligatorios, siem
onsten por aecrito, firmados por | su
‘eprezéntan' 3 nbravengan 2s5te Cpnuna%a Co

: nive

1]

|
]
e
f
=

noencias  do t2n
dos Yy Conv o= Iar-Tal
= términocs por los
11, Las Autoridades

as
inmadiato los alcancas

()
o
i

COmUNIoat

".
o
L
1
"

FLUIED LMk

CLAUSULA 7.

AUTONDOMIA SINDICAL.- L3 Liniversigad sa  abstendra de
NTDE N LEN I Singdiceto y respetars

CLAUSULA B.

MATERIA& DE

e

/ F PPy
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cLAausuULA G

QSP;CTDS ACADEMICOS. — de cardcter
M 2Nte acadéemioo . 3 = 5 a la Universicaa
A= Sonora 2n los  férminos del  Articulo Tercsro, Fraccion
CRAVE, ﬂe la Constitucias Folitica de ios Estados Unicos

12 ANTS.

16,

E
IRRENUNCIAELS Y CAS0S O FREVISTOS.— Las

nnes de este Contrato Colectivo de  Trabajo gue

P

can a los trabajadores son irrenunciables. Los Casos

no i=tos  en =21 Wrmbtnbe Contrato Colectivo de Trabajo,
RLE reglamentos. vy onvenios: gue Tirmen las paries; s
; B -An de' acusrdo con las disposicionas Lgmtenldqb 2n ia

ral. del Terabaio, asi como los Uusos Y costumbras

idos gus z2an mas favorablas A& los tramaJaGGrE'

AradEmer% d@ la Universidad de Sonora. ! o

‘ : L T j

h i ' ? !
i

, CLAUSULA 11.

DERECHOS MINIMOS.— En ningin caso los derschos que a tavor
o= 1os traba adorss acadéemicos  se pacten =sn =ste 'Contrato

jﬁjﬁ% Colectivo de Trabaga saridn inferiores & los gque (58 CcOnsagran

{]
.3
|

1a Constitucinn Folitica de los Estados Unidos Mexicanos,
& lLegislacidn Universitaria v gamis disposiciones

=

{1}

pllr?blp . i |
i :
CLAUSULA 1Z.

correcta Epllu Liﬁn de ==
Universidad e Sonora y
icos de la |[Universidad ce

DEFINICIONES GENERALES. —
Contrato Colactivo da T

. 1o
et

zindicato de  Trab

=1
Sonora Convisnsn Bn 1as

4

of
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CAcadémico de 1a‘Univ?ﬁ5i5ad d2 Sonora,

IDAD.— La Universigad da& Sonora, la  UNIBON,
i ltura, Alma Mater g como 2n 21

G
i
i
i
[_l
o
]

Sindicato o= Trabagjadores Academicos de la
(R Fak= 21 STAUS zacidn Bremial,
oo ooomo o en 21 Tuk genomine.

At Uolsc ol dz Traoaio.

Estado, Con

£y ESTATUTO DE FPERSONAL ACADEMICO.- E1

) REGLAMENTO BENERQL DE EVALUACIONES CURFRICULARES.—
' Reglamento Gensral de Evaluaciones Curriculares, aprobado en

:951Dn del LDHEEJD Universitario del 21 de abril de 1991,
GEC - 3

g} LAS FARTES.— La Universidad y =1 Sindicato.

Seglananto Intericr de 1 rabalo

—t
1
in

i) ISSSTESON.— . Instituio de Seguridad v Servicios Socis
mm L0DE P«bﬂjﬂdD =5 del Estado de Sonora.

J? REGLAMENTDS.;LEBHLES.— o= gue enumeren  las autoridadss
federales, =statales, municipales y universitarias en 1la
gzfera de =u Compeiencia.

ky CONVENIOS.— Convenios probados de Coman

scuerdo por 1la Universidad

1) JUNTA.— La Junita de Conciliacion Arbitraje del Estado v

la Junta Espscial da taczidn y dArcitrajs para asunitos

2

ahorales de  las Univears: i =] Iﬂ’Tifucimnes de Educacicn
Superior e2n =2l Estado, en tivas Lﬂmuetenclaz, con
: la Ciudad de Heraoosillo, Sonora.

. ﬁéa;;ﬁﬂﬁg-
/47 e

S K



i SZindicato: os anms Yy las  personas  Son
fades delesgadas  por 21 Singicato para  tratar asuntos

mE laborales vy ogios =on:

-

iy El1 Comites Ejecuitivo del Sindicaio, de acuerdo
=tatutos.

i
m
i

 onales oel

lLas ZErsnnas Tisicas con Tacultades otorgadas
f g

g e n) LAS COMISIONES MIXTAS.— Loz organismo colegiados
ivr - integrados paritariamante 2ntre 12 Unlxmrglaad y 21
para plant=ar, analizar, cizcutir, Yy re ezalver los

5 ' Sindicats
borales !ﬂié correspondan aplicacioan |y
, ce=l, cumplimiento del £ da Personal
= da sste Contrato y de los Raglamantos y Convanios
%@f' .- rden las partes. 3 '
ek ) ;DEPENDENCIAS.— racultades, :“Lumlea, CUnidades

N

L
f

Ppn*roz{ Departamentos Administrasivos vy
i en =21 =sztado de'SDmGr*,

?
LI vc:‘f'
ios tHAb jadores acadeémicos prasten sus EPPV1C1ﬁE

= & 8 ta,Inatltuglén.

LTOda &

LAPMLA

4 ““l‘a. Tty S

i - 7 o) DELEBACfDN SINDICAL.— Las c:r531+u¢da= o' gus
b constituva el Sindizats, d= acuerde a los Estatutos

i Sindicalessz, an las distintas dependencias de la Universidad.

é "

i N

: p) TRABAJADOR ACADEMICO.- EI trabajador gus presta sus

servicios a la Unxvmrzzd ad en los términos de la Clausglé 1=

b

i
1 dz este Contrato.
=1 : = ) Qo - : o
; g} SALARIO.-— La intsgracidn de  1os pagos necﬁ:: an
: efectivo, por cuota diaria, gratificacions=ss; p2rcepcionss,
: habita:itn,'pﬂimaa, prastaciones en espscis y cualgquier otra
! cantidad o prestacidn gue s= entregue al trabajador.
P i i _ ;
i. . i
LE UESTD. ciones gque debe hacer
Y COSTUMERES. - reiferadas  de  una
1os beranajadores sadaericns 20 21 desempefio d=
Empra signifigue incumplimiento o=
ONEs.
- ) QEESUEES. FeErsonaz Con o vor o paEro =in voto, gque
: LM ma & om reDrsneitEantes G2 las porfes.

|
|
|




CONCURSO DE INGRESO. -
- ido #0021l Estatuxo
para
E.F

il

CARGA ACADEMICA.— Fars

de trabajadoras
= que  realiza

EFERSONAL ACADEMICO.— E= a2l conju
LT al o : t
lanes y programas

ds ia Universt
académicas o
por la dnivearsidad.

<

t
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SCAUSULA

FERSONAL
personal

g=rachos

Convenios
CEstatuto
Cezplicabley las

a.1la Uni
impartir

= invest

oprofesores

Cadministe

CLAUSULA

acion en

TITULD SEGUNDO

CLASIFICACION ¥ RELACION DE TRABAJO DEL
FERSONAL ACADEMICO

CAaFrITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS FUESTOS Y DE LOS
TRABAJADDRES ACADEMICOS

13,

ACADEMICO.—; Ze2ran oonsiderados como miembros  dal
‘académico, 'y gaozarAn coma tales jde  todos los
pravistos en la L2y, =n.este Jon+r to, neglqmenra

v demds digsposiciones gue firman las pqrte 2n Ei

da parscnal  Academico Y en -la Legls1aciﬁn

: personas gue prasten sus servicios pﬂrsgnalma

versidad, desampefando fuﬁC¢OPE”. con515tente= =n

instrucoion dajo el principio de llbmrtad decatador

lgaLlﬂﬁ;

14.

DE CONFIANZA. ia

Hamancs

de oo
fiscal
reElaci
Censra

universita

i3

para formar
ri0s

SU (CAas0,

-

la

lﬁVEStlﬂEGGP__,
a la sociedad;

sionales,
atiles

nrofa
v LB2cnicos

para  plansar, organizar y realizar investigaciones de
acu=mrido a  los plan;a y programas académicos ds las Unidades
anadémicas v depsanden sspondientes, prlntlpalmentﬂ
2 mas de ragional o nacional; para
= : : fEsionales aadémicos de apayo a los
Tra baaadoﬁp’ dé“la LUniversidad;: para desarrollar actividades
s conducentes a stender con  la mayor . amplitud posible los
‘beneficios ‘de la cultura v de los“s=rvicios universitarios a
la chmunldad; asi cComo  para pgﬁticipar, de’ acuerdo a
progeamas  academicos, 2n la direccidn, organizacion v

de dichas a-t1v1dade5f

trabajador aes
las funCionss
uwe s2 d& al puesio.

nvianza laz da direcciodn, vigilancia,
izacidn, cusndo fengan cardcter general,
oneEn Ton trabajos pErsonalss al Rector v
1 dens e rvzrsidad.




AT
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cLAausttA 15.

FUESTDS DE CONFIANZA.— an ) confianza las
21 Fomcotor, =1 Sy tario Genetral, los
] Imz Dirsectores de Centros o=
ros Académicos y Administrativos,
: de Centros d=2 Investigacidn, los
5 bub1efﬁ_ de  Departansntoz Administrativos, =21
tario Particular el Rector v del Secretario Genstal,
pmn los  demss  gue conforme a2 la Ley tengan es=
Tar.
4o la  Uniwergidad establerzca puestos academicos  d=
Fianza d2 nueva creaciaon, tal tir‘un;tan cia debersd ser de
acusrdo al articulo @ de la L2y y deberd comunicarse al
‘Sindicato ﬁentbé de 1oz 18 dias paaterlorea. De presantarss
alguna,incanfaﬂhidad de parte del sindicato, ésta se debara
DPDHDVWP‘ a  traves ds la Comisidn Mixta Eeneral g
__Punrj]1AC'@n y Rezsoluacidn. i : ;
; &
- CLAUSULA 16.
FUESTCS DE BASE B pusstos  bass - de trabéjadoree
s-adémicos, todos G35 sus funcioness estén en  los
tarminos de 1a wla de esbte contrato, con excepcidn
da los gue s2flala la Clausula I35 del mismo.

. CLAausULA 17.

QSIFICQCIGN
trab_‘adDPEs

ianza.

L2mpo
a tismpo

Los trabajadorses de contianzs  sS2ran todos o=z gue’ occup=n
algunos de  los pusstos  detinidos 2n la Clausula 15 de este

Contrato.

. BENERAL
acadumlcwm

académicos de pase

DEL
de la

PERSDNAL ACADEMICD : Lo
UanEPSldad DDdP%n ser:

n

indeterminado.

detorminado.




{ TRABAJAROREE FOR TIEMFO INDETERMINADO.—- Los tirabajlaococrss

! AacadsEmions g2 bas2 por tiempo indsterminado =on los gue se
= @aacusn b laborando al EA=TaRVE Rul W] (1e la Uniwversicad,
: ubiesran cubiesrto los

i' t0 de Fersonal

la indeterminacion
Contrato, dentrc o=

Arzdemlioco 25 per Dnal

1 Lo=s ‘gus suplan aussnoia de Ioz trabajadorss acada&micos

'—j ; ; qu= gs:qn de licencias, =stan incapacitados, en)afflo sabatigd
i -0t . o oen conflicto laboral. B T

necasidage femporales - de  la

Univatsi At

B a debera justitic.
d y T espetificar £

‘I’
i

T e e
Lo,

oy CLALUSULA 2a.

RABAJADORES FOR OBRA DETERMINADA.- Los trqbqsadarez
ecajﬁmlrﬁ* oo obra determinada son los  contratados  para
realizar un  trabajo sspecifico v ague no sea  posibls

; ‘aterm1nar =1 tiempa;que regquiere llevarlo a cabo. :

CLAUSULA 21.

 » ASIFICACION FOR QCTIVIDQD De acusrdo a como lo seffala =1
£Eh, =l personal académico ateqdlenda 2 las actividades cus
— clasifica an:

=

Invastigsaoo:

~asidSmL e e

(

%
)
8
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CLAUSULA 22.

R P

LR =L | B PR e

LausuLA. 2=,

FZIML O

& “DE LAS DISTINCIONE
= =N

mismpros O pe*sanal

L
i
iy

de Doctor Honori

ooimiento de Frov

mignto e Frofoso o
SO E traordinario.

CLASIFICACION FOR LA FORMA DE NGRESO. Con bass en io
sstablecido 20 =1 EFaA, ios T v  profasarses-
seodn =u Torma de ingreszo, sSe clasifican sn:

La arzid podra otorgar a 1o0s
ddnicn las distinciones sig u1ente5:

ita.

ads  wno e estos sSran 2n
a] Eztatuioc de Fersonal i




cLausuLa 24.

FEREONAL DE CARRERA.-
= cateoorias = carrara
Azistente, AsSD

N
-1 v
tendra  wanidamente =1

oroTszonrs

deben PELn L 2N cada cCaso  seran ios
EFG.

t

asignatura s=ran

de nivel raunir cada nivel

=eran los

) guivalents. a2
1

c gt

f
vt
11}

cLausuULA 263

TECNICOS ACADEMICOS Y AYUDANTES.- Los técnicos académicos v
Ins ayudantes saran detinidos  en los t@rminos =sstablecidos

= @1 ashatuto o= FPare

=pnal AcadsSEmico.

CLAUSULA  27:

DEFINICION DE LOS FUESTOS NUEVOS DE SER ACADEMICOS O

pusstos  MUSvOsS GQUE NO aparezcan
2n log tabulldores ac administrativos, la
Universidag podra contratar determinado hasta por
de gqus la Comision Mixta Seneral de Asuntos
=21 opussto. En caso de
s la convocatoria a la
ymite de contratacidn.

ADMINISTRATIVOS.— fara 1o

wn mas

8y defina e

2 alguna o2 lasz partses no 25t de acuerdo con

Eit casn ds gu z

21 dictamsn, de - la fB3AA, =2 planteari =21 caso para =4
resnlucion ants  la Comisidn Mixta General de Conciliacidn v
Fesplucidn (CMECRY correzpondiante. )




CcCAa®s I T4 LD ITI

DEL INGREE0O, ADSCRIFCION, ESTASILIDAD Y FROMOCION

i DEL FPERS0OMNAL ACADEMICD
I
} .
! OSL INGRESO Y LA ESTABILIDAD:
—t
SULA 28z

g De acuesrdo
= DRErEona ]2 ' orrdinario el

s ory
]
5
0

SO DEL FERSONAL
i 1 EFA =&

0
m

oulares de docenciz,
; i i la culturs, v
aturalesza profesional 0 téconica

a= ant

S ilorss.,

gpresonal acadenico  ordinario debsera ingresar a la
uﬂiWﬁ*"r”d mediants Concursn por OpOSicion O por evaluacion

i
¥}
i

Forrioelae,

i i i i
il : ‘ ¢
b CLn'QULﬂ 29
1 o i} | o
- VIG LQJClQ DEL INGRESO ¥ FROMOCION.- Corragponde. a la
i i inograso v promocidn del ssrsonal acadsmico =2
3 pPUCEDlmlEﬂ:DE establecidos en el EFA. .
‘ - i
8 referentes ,Gma:ién no
L n 1 ERFA == o nalments =1
: sigui=snte procedimisnto:
a) Corresponde ‘a lops Conseios Dirvectivos, e2n 21 caso de los
Uﬂmrmdimimn'ﬁ= a2 in@rsEsn, by 2 las Comisiones

Yigtaminadoras, sn &l caso de las promocio omo otrimara

n c
instancia, daﬁ . dictamsn provisional 21 respecto.

Hbr E1 ‘dictamen ==  turnara a la CHELA, guien dictaminara 2n

Un plazo 0o mayor e 8 dias y notificara dicho dictamen al
Ly Comite Ejecutivo y o ooa Consejos Directivos o Comisidn
;g , Dictaminadora, segin sea el caso.
, i : i

- o

=) En =1 caso de gue 21 dictamen ssa colncidents con =21 sl
il Conse 1o Dira:f1wm () las Comisiones Dictaminadoras, se

procedera  a efectuar los tramites administrativaos

correspondientes.

B
- CLAUSING T
@
|
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el

[

il
]

a5 Conssjo =otivy
agdemicos y determins

Fie o TR : R Y justificando la
asidad de la nusva a9 nusevas pla as, seffalando las areas
adscripcidn y de conocimiento de las mismas, sus

CREACION DE FLAZAS.-

al Topmuia ios

funciones; asi come las caracteristicas que
reunir quienss 1ngra2sen 3 elia O 2ste respecto =2
los plantsamisnios Sﬂbre =21 particuiar

@l sindi 2 delesgacion=s
=. Ests tftaras pavte Tde  los
Directivos =0 =1 Mavo al 13 de=
zzda afio. Los = sa  determinan

ctausutas 31:

CARACTER DE LOS PUESTOS.—- iLa clasificacidn de los pusstos
caddmicos g s2r por Tiengo *ﬂdwfﬁrmxnndo 0 temporales ss=
z omiin acuardo entrz la Universidadey el Sindicato a

la CMEAA antos de salir a concurso de ingreso.
5&-9Pu-9devé cde zcuwerdo a lo establecido en el
[}
1

, =21 analisis que se desprenda de
izara de acusrdo qliab::lQUIEﬂ+EE

praesante Contrat
‘EE‘ !"‘EE‘\

turnara  a la OMGe
! 2 SEr CONCUrSados, estableciendo  una
tentativa a =2stos de ser  por. | t;empc
tE?mlnAdn:DH temonralss y  anexando la informacitn)en la
gz basa paba  clasificar los pussios y atlflcaré al

ite Ejecutivo del STAUS.

a - CMEAA, debpra n
ns &n un plazo de B
@ reciba fla  onoti
rior. e ; . | 3

ificar la clasificacidn de los
l=s positeriores a la fecha
cacidn s=flalada en la | fraccion

Comisidn no responda en este tiempo se
de  acwerdo oon la clasificacion gue
1Hdur v la convaocatoria debera de sali

ordinario  cCouyo
ticulo R4 de=l EFA,

il merzonzl 2oansmioo visitante .==2rEp

T (e A my o= -~ =
L 55 L = == i
—o st tEmporal

505 1a propuesta de los




aouErdo gL

i LA L.

{

X

i 13 pusshtos ouvo

i ivparias gue LTenoa

: dabsemninads

W ol B i mi de  apoyn sxbtarnos, teniendo los mismos

L derechos y obligaciones que se sefiala en el capitulo V de

este contrato.

2 materias optativas d=
iando no puedan  ser

cubisrios por perzonal de carrera, =2ran temporales.
' 1 i

matarias obligatorias de los
pusdan  asegurar dque sgn
no  puesdan s cubiertos

ado:z=n . la Fraccion
2ctn 3 las materias
iz estudio gue vayan

kA s efectustra un

los ot e imparten continua nte ssran

ma
indetarsinass 1os pu2stos gue cubera =21 minimo d=

[

Hi

Luna misma materia en los do

haw gue L

ambarioras,)

A
o

o) FPara  los cursos
_____ namero minimo
d= cursoz  ispartidos 2n Lo Wl timons semestres de una

o= C=Eran por
tismnpn indeterminado Loz

misms mabtaria.

cpu e E coiones ' anteriores no
tennorales serdn contratadas oo

i s
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CLAUSULA  ZZ:

e
iversi
2HTEernas

\cLausuLa 3.

i

REQUISITOS Y MECANISMOS IMFROCEDENTES.— En =1 ingreso & 1
Umiversidad como miembrn del personal acadamico, en ningmﬂ
=i tos mavorses a 105 establecidos

a L

cas=0 se  oodrdan exigir reg

=n =1 Estatuto de Fersonal Academico ¥ oen

Fha ta evaluacion del parsonal acagemico no e deberan
incluir axémnenss  psicoldgizos, Nl a:wpl os destinados a

vestigar la conducta o ideologia politica. En caso de

‘violarse esta  disposicion ens las  2va duaciones, @sftas no
A

. \ - =
tendran validez para sfectos de contratacion |y 105 maestros

.afectados podran recurrir a la CMGCR.

CLAUSULA  34:

| i

DEL FERSOMAL ORDINARIO FDR TIEMFO INDETERMINQDD._ =1

a:adémlca ordinario  por tiemoo indsterminado
a - la Universidad mediante conour: potr pposicion.

=l

cateqorial! d=2
us al plazo d=
sin pev inicio

,éEt“

. — 3 | -

infraccian 2 los procaaimisntos de  ingreso o2l
acadg&mico  por LTismnno iﬁdE?EFMlnadD‘ s2 considerarsa
lacidn a este Conteaun.

" CLAUSULA 3S5:

11
i

INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMFORAL.— Como lo estable
T ERS ips frabajadores académicos ordinarios por obra o
: Universidad mediante =21

Los reglamentos particulares de evaluacidn curricular
aprnbados por los drganos o Consejos Directivos de 1las
Uridades Académicas y Centros de Investigacidn deberan




sl
5

iﬂﬁ&?ﬂ-_’:‘-

1

S R

'gawlun, peErl {odo meEnoe a un Aﬁaq 2] tiempo de

corresponder a los criterios generales aprobados potr el
Consejo Universitario, vy a lo gque establece el EFA y =1 CCT.

RLAUSULA Zé&:

MIISITOS FARA CDHTEQTQR rERqDWQL ORDINARIO TEMFORAL.-—
imarin por obra o D

pErEorE L
inado, or cumplan los requisit
2 =1 neneran oy acrediten O
ceEmporalas gqus  a continuacian

—acdémico a guien s2 le hay
asistir a sus  labor
la necesidad s=
la licencia oS
1 s2a
1
.

itucicon de un traba

licencia para
ol tErminog de  ésts
arraditard Ccon la z2utori
conformidad con'=1 presents

a licencia se
= contratacion

Cuando

zari por lo que dure la licencia.
| '-(

Tk : ( trabajadores acCadémicos gus =&
yantren &0 spindo s2ababico, y duranta el termino a2

=N
astea, La iitard con la CDﬂ:tRﬂula 2scrita
d= gue o~ =a encusntra: haciendo uso de
s2sta der serd por 21 psriodo sabatico.

académico de base cus

fizicaments 2n rorma
£ g g % £ u] tablecido en el presente
Conitrain., La duracidn de  1a :DnLrataciﬂn sara confarme al

apa an

115
{41}
't
i
188
i}
L
t
}ae
1
=
g
1]
<
r"

ndo &sta no exceda

i

tarmino.da [lavinc
e un - affo.

1V? | Fanra sustituir un trabajador académico que hava
fallecido, por i 21 t&rmino necesario para cubrir la vacantea.
En =t casn  dabe =sfalarse =1, nombre, catagoria v
adscripoisn del trabajador fallecido. Asimismo, de acuerdo

1
con =21 EFPA debera acompafiarse de  la  convocatoria a el

oL corrasaondienta.

tituir a LeTH frabajador adémico

Yy Para sus =
rEnunciade o a2 golen

indeterninadn s
indido su - relacion de trabain por el tiempo necesario

T =L
para cubrir  la vacante, v el Fﬁﬂf* cto este pendiente oce
= ; - carrespondisntes

1 he a2l oooumsentao Lo

ocLon oSel Bt

e raEauancCla.

dooumen o aue
compruaben

nns del gres
s=fiala 21 Artic
"4 la Convoocator:




1
?! carraespondi=snts. 1z contratacion
: falts gara gconclulr el perioco
coubrir las  vacantes origilnadas  en coOncursoas par
gue  havan sido declarados desiertos, o Cuanco
= los concurszantzs geclarados aptos para ocupar =21
presenten para establecer la. contratacion de
acreditard, en =21 primsr Zaso con la copla del
Jurado en donds se havya declarado desierto 21
- pposicion e refzprencia. E1 seogundo caso, 4=
oon o los nnmbrum de los cConcursantes que nNo se

a ezstablecar la contratacidn corrsspondiente,

= asi Ccomo 20 CAas0 O ausencia dal ganador, =21 comprobants o=
i, gqua los  candidatos aptos para  ocupar 21 puesic Tusron
: o ns  oportunamants aara g =2  prasentacan a

L.
 sror dicha contrabaci ﬁmntrata:ién serd por =1

== =S 2 dn. La
}l tiempo ague falte pars concivir el psriodo acad emico de gus
i z2 brate. : i

de agrupos

iog UII) ?\ra cubrir  la C orsacidn no pravista
ﬁm:eg;vim: : atisfacsr Ins reguerimisnios

o O

fu

copia d= 1.

i o 4 e R A B

AT Sa  acreditara mediante
B 2] concursn coreespondisnts v 2l documeEnIo
las razones  gor 1as due 2 gEneraron los=s

i

ul
a2

sustituir & un trabajador académico gue goce de
ademica o sindical, O QU2 pase2 A& OCUpAr N puesto
o gue. es dPF' qnado autoridad ‘o :que 25
ara desarrollar funciones de
= tas de las previstas. en su
o académi:a de adscripcidn. Ze
S5, con copia del escrito de
indo de la rmn?rmuacién'EEPé conftorme A
designacion v sismpra v cuando éste2 no pase

por.la Univarsida
iempo. complato  di
a

:lL}

I

.
M = w

cuberir 1

sicion de recursos G
contra |

L1tara mediante copia d

=
b 10

i

s interposic v la demostracion ce
. T =

de  ingreso s=fzlads en la convocatoria no
a  tramitacion del recur

m
o}

2n  virtud oe 1.

i
L Fara cuberir las v oo 1a imposibilidad de realizer
= coorbunansnts un Concursn por Dposicion. lo cual pocdes
: LTI r teme #=0la v Sora L mLs pussto.  Esta deberas
aorasltarss Con las Druspaz goe pressnts 21 Juarado, donos
. fLmd Eend ias  prazones por iasm cCuealas no 2= posibls 0 is
ryalizaﬁiﬁﬁ coorton s 2 ] [ L Bl ML= S e oposicion., L=
i tacion no oodrd excsdger de un somestre.
{

i
i
l
|
!
1
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Ly oala CHMBAA en, los fres dia

e

DE LA CONTRATACION TEMFORAL.— ©De acuerdo

Fersonal Acadaemico, EiE““Fm gu= parsistan
le disron  lug a2 la comtratacion temporal del
sradémico ordinario, =21 CGHEEJD Directivo podra
5in gue para =211 sa Feguiera un NUevo concurso
4n curricular, tomando coas base a1 Reglamento dea
Curvi:ulareé contemplado en la Clausula Io del
cLausuLa IB: o
CONTRATACION DE FERSONAL VISITANTE.- De acuerdo al Estaturto
da Psrsonal o Académico, compsit2 o a los Consejos Directives
envmbar ‘1a cuntrataciﬁn de los mismbros del personsl
s-adémica  visitante. Fara  s=2r croTesor T profssor-
investigador visitante =2 reguliers posssr los reguisitos de-
la categoria da Titular por lo aue no podra contratars2 .2
uri profascr o pPDT:~uP*iﬂVEEtiqadDP visitante con la
categoria de-Asociado o Asistente. - y
El profssor o prﬂfeaa;—investigadoﬁ visitante ' serd Dor
tiempo,daterminado. La contratacidn se esstablecerd hasta por
un affo v podra ser prorrogaclie solo hasta potr un affo, mas par
acuerﬁa_ﬂai Consejo Directivo

NDTIFICHPIDN DE LQ CDNTRATQDIDN DE FERSONAL 'VISITQNf

CCuando- las instancias esstablecidas esn el -Estatuto
peeraonal Académico  acusrdsn o a personal acadam

Viiitaﬂtﬁn 1o debesran de no
habilss siguientes a 1a cit
=2

ti
=

aprobacidn. La contratacion gu
t

£

P
LB =

1Co

escrito al sindicato

ada

c=2lsbran la Unlveraldad y a1

profesar  © profesor—invastigador wlﬂﬂtante, tendra gue
contensr los  mismos: datos ‘gus =1 de los  miembros del
nersonal académico por obrz o tiemoo determinado, ‘y fud=
aousrdn Con 1o o en =21 esvatubto de Ferscnszl
foadénico v osn 2sts Aty nol 2 pon mas de un
00, lLos derechos) de los pwufeaePesl 0 pPDfEbDrES
invaszhigs ~25 visitantes gus contraza ls Un1Vﬁr51dad no
podein ser distintos & 14 "rorresgonden 3l pﬂrbnnal
i ordinario oo =rminado, establecidos en

PEto.

laboral de
tantes, dentro

a =u Tirma,

los

e




CLAUSULA 48:

NTRATADIDN DEL

FERSONAL, EXTRAORDINARIO.— D=

acuerdo &

yoed

! Fersonal Academnico, compete al Cons2jo

E , & =olicitud =xprosa de un Consejo Directivo,

: contratacisn  ds los  mismbros  del  personal

- muebranrdinario. En caso de gue la contratacion ses

Sea sstipularid =i @3 po obra o por  tismpo

v podrd prorcocgarse cuantas veces ssa necesario

— 2lidades gue =1 Conssjo Universitario consideare
- oy

CLAUSULA 41:

co
; ;Lderecnas dal la:__prﬂT BOPES
4 -fextﬂaoﬂd*nqr'ub no  podean ser

Contrato para =21

debera snvyiar

Hante |
Lq Tﬂﬂ 1 busion

RATACION Y DERECHOS DEL PERSDNQL EXTRADRDINARIO.— Los

1nve5t1uad0re~
0s gue gstablscea
inario.

y profasores
distintas a lo
per:onal ﬁncdemlla ord
copia al ‘sindiczato (VR

: : CHMEAA, copia del Pfirim dondzs =2 sstablezgan la relacisn de
Z ;;//gél%wabéjﬂ da mste persona en los 110 dias habiles siguientes
__.‘:v ' B oal Tirima.
ki i ;
i S |
CLAUSULA 42:
N g4 )
t COMTRATACION IMPROCEDENTE.- Eajo ninguna circunstancia  1a
CUpiversidad o contratard  personal  acadsmico fuera de los
— SEg grocadimientos  seffalados en el Estatuto de | Fersonal
¥ b | Aczdémico vy del presente Contrato. iy 214 o
5 § Aol fa7 i T ) . : | Ml #
— La contravencidn a 1o dlaﬁ isto en esta Clau:ula ammr1+ari
4 A conocimi=snto

oo 2] casol pass
i i - 3 £

lacadéamicas v

=

: ‘tramite a las gontratacionss
F B gl LH e rﬁmpruﬂben’que gstas s hi
CCT. il ‘

Las unidade

oo E 1

administrativas solamente.
cuando‘se ansxen los docum=ntos
H <4

y dictamen de la CMGAA.
daran

los

cieron an términos del EFA




TR e

10W DE LA CONVOCATORIA. -

i e = v = [

VD pArA Que esSta proceda o
Articulos 77 v 7% del EFA.

a 1o esi;

e no cumplirse con 21 procedimiento de elaboracidn de la
canvocatoria seffalada en esta Clausula, los pasos gque con
posterioridad a esto se realicen seran nulos, declarada la
nulidad por la CHGAA, no se dara curso a ninguna
contratacidn resultante de tal situacidn.

CLAUSULA 44z .

. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVGCATORIA.- como 1

-
i

ConS tiwvo, al;, Comits
la Delsgacion Sindical gorrespondient=2 v oa la
= R ¥ 1 Sue  las  convocatori s
concuerden con 21 contsnido autorizado por o2l
ir2ctivo. 7

l, ; ‘ L CAs0 de errar, la CHGEAA 1o hard saber por 2scrito a la
= L Cunidad demica  correspondiznts,. iz cwual o en sSu caso, de

i D intorms ] a -los

7’ ¥ BN avizos

H

—




CLAUSULA 46:

Sindicato podra
la dmaumentatiﬂm,

cLausuta  47:

DICTAMEN DEL CONCURSO DE QCFOSICION.-—
Tirectivo hava | emitido un dictamsn de
otificarda por escrito al

d= oposicidn,. el PDUPﬁlqﬂdﬂi ic n
Delegado Sindical, “al comité Ejecutivo
RECIONas U prﬂnﬂntw\ luacidn,
=F o~ : ED :mmnn*ra a las As  Tore
!
1
] en la erelaci
i o oump L
CLAUSULA  48:

onEs a las gus

i
to  academico de

i L Uun puss
i FConsein Directivo vy los

i cCLausuLAa  49:

la contrata

" TERMINOS DE LAS EVALUACIONES.- Como 1o

DOCUMENTO DEL FUESTO QUE DCUF EL TRABAJADOR.- &1 docum=nt

REGIST ‘0 DE QSPIRQNTES.— na vz concluido 21 registro.de

s2 de permﬂnel
convocator
copia  de

sEnviara Lina
a5 aceptadas v
2 S22 NCSsSario Copia

Cuando E1 CDHCﬁ1m
uno de 1os Lamrurw!E

s % =1 PMBAA vy a les
a2l mismo tiampo gue
=S00N Gléﬁtes de 12

dictamsan podrid s=r favorable a una persona
Cidn de aspiranta2s v gue la CHMEAA
ig con 15? regquisitos minimos del

=2fifala el EF&. 1a
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: Tuandn da CHEAR S fo 20 les
' sobheoe dicho  documsnio, =l fe Fersonal hara las
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=t por 21 Rector cuando hava
& interoonar rECUrsS0s de
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TTY Errocrss w onisionss sn los fictameEnas. '

I1y Causas impttables s1 trabajador académico.

TV Gue la fecha de inicio de actividades haya sida fijada
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T e la  Unidad Acadeémica correspondiants v gue  esta saa2
: oosferior. i
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UISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZAT FARA  OCUFAR  UN
TO DE BASE.— Ei1 perzonal  gue o ocupaba una plaza

- smica antes Eut-T nombranisnto CoOmo personal ol
fianza o administrativo, no adguiers 21 derscno
t+ un pussto acadamico de base. En caso de

— el 1 oS0

| )
FROMOCION. — L& promocidan de  los
i os  estard sujeta  a los términos ous
! utn  de zgrsonal  Academico vy su oo
» darard como vinlacidn a =ste Contrato.
obl por medio de  las  Comisiones
L f 3 cortespondiaent a consiosrar vy dictaminar
f ‘ las solicitudes d=2 promocion :al personal académico gques éste
a

|

presante, 20 1os términos del Titulo V del Estatuwto d
“arzsonal Académico. i g ek '

= de los trabajadores académicos con categoria v nivel
1’+ﬂnlw =r la  fecha de pressntar copia del Titulo de

i atura o algan Soo umemto guz pruzbe su titulacion en

' ellDepaPtamént de Farso z2 l= otorgarg por lo prontao la

N
, smatesgoria de  Asoc 1ada é y, posteriormente, la Comisidn
ictaminadora Pm%ge:tlva, debarid determinar al nivel gus le

LY

corresponds en dicha catsgor
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PAGD DE FROMOCION

cCLAUSLLA  S4:

SOLICITUD DE 10 Dircta
Aoy D e s2cutivp de 2
C la ChEaa de  Las=

.
i

como la relacidn
pressentada con

]

impuonacion, 2n 1los
a documentacion. Ezta
i hEbhiles siguientes a la
icitud. Las copias correspondientes al
a Delegacidn sindical sa =ntrega aran =n

CLAUSULA 55
" DICTAMEN DE’ Lﬁ SOLICITUD DE FROMOCION.—- Cuando la Comisicon
Dictaminadora. Sorrsspondisnts emita =1 dicta men | de2 ouna
=nlicitud de  promocidn, furnard s copias  de estae al Comite
Ejetutivm del STAUS, 1a Galsgacion IDPPH‘QDﬂdiEHtE, a =
c al interes io; al mismo tisepo gue los hace a los
e instancias corraspondientes de la Universidad. Las
ocorraspondisntes al Comite Ejecutiva ¥y a 1ia

Cidn se entregarin e2n 21 domicilio del aTwUu.

CLauslLA 55 BIS:

"L_as promociones del personal academico que dictaminen las

Comisiones Dictéminadgras seran pagadas por la Institucion
an el curso de los siguientes 3@ dias, contadas a partir de
aquel =n gue por escrito se comunigue al Departamento de
Fersonal. Dicha comunicacidn debera indicar 1la fecha de
recepcion de la solicitud de promocion. ’

P i :

La oromociédn surtira ‘efectos retroactivos a partir de la
fecha en que la Comisidn Dictaminadora correspondientes
recibid la solicitud de promocidn, siempre y cuando el
trabajador llene los reguisitos a mas tardar en esa fecha.

En caso contrario, la promocidn serd a partir de la fecha

qup determine la comisidn, que no serd anterior a la fecha
de la presentacidn de la solicitud de promocidn.

La Uniwversidad de= Sonora otorga una descarga de su jornada

complamentaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras de un 59% para anilizar los <framites’ de

promocidn.

los efectos de este contrato, se entiende por jornada
2m2ntaria las horas de la jornada gqgue no estén
nadas & 1a cargs académica.”
i s
L kg
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CURSO DE LA IMPUGBANCION.— O

de inbe

gro Hd

i
1)
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m
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=
}
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1]

g=l—tuln]
- 4 1}
Py IVY La CHMSAA.
i i g ' L it
. ) E- | l < 1
- - 2 2 : - - = 3
“hi Para los procedimientaos de promocion:

e
ot
)

Los solicitants.

cLausuba =7:

;;;;;Eg”IuTEE RUPCION DEL INGRESO G DE LA FROMOCION.— Cuando exista
ﬁ

Lr pecursn de impuonacidn i Q.“HEEtD o= no haya sSiao

rmzyaltn de  acuesrdo a oomo ] sefiala =1 EFA, no ~oodra

]

s trzsbhaio o no proceder la promocidn

sztabliecersa relacidn  de
zohre 21 pussto gue tenga dicho recurso interpuesto.

cLAUSULA Sa:

é; NDTIFIFQCIHN E LQS IMFUGNACIONES. - == instancias
) 21 Estatuto de Farsonal Académico,
p=crito a  la CMEARA, a los infteresados, al
73 e ] a4 la Delegacion correspondients
| rECUrsos de impugnacidn gue =a
i Grosnos =) instanciss

= 2 Er

i

ONES DE IMPUGNACION.— as
“=tatuto 2 Fersonal Academico
—u aszglucionss gue s2 em:tan =n
b mEuanacion intarpusstos i=z=




Mgl s ~z2 haran si

& oS 1nuaheas

LrE Arganos 2

Lhnive ‘alﬁ a1,al Comiteé

= 2 correspond iant de
EJpcu+1vo_y 2 la Delegacion Sindical correspondlente. Las

legacion se entregaran en el domicilio del STAUS.

LA ADSERI?CIDN:

CLAUSULA  H9:

L]
DERECHO & LA ADSCRIFCION.—""lLa Universidad s= obliga a
raspetar 21 deprecrho  de  los  trabajadores academicos 2

consarvar su adscoeripocidn ent
a) En el Centro de Trabajo en la que fue contratado.

b) E1 area de’' conocimiento previamente definido por . 21
Consejo u 4rgano Directivo. 3 : :

‘(.
CLAUSULA &1:
READSCRIT Couan: = moditiguen o ‘=2
s artEmicas al mas 2 los planes  oe
raTon, oo tisne el derscho
EINIE T aradémicas souivalentss o atines =

su grado academico v Area del conocimiento gque tenl qntec
e la raforma. S

Todos los cambins da ads ncidn a gue ss retftiere a2s5ta
Disposicion no f podran Lle 2 a cabo sin =21 consentimiento
oor . s2Ecrito ‘del Sindis vooodel trabajador académico
'__'.-’:\—f,;t_\.tjt-lv I‘ .

£ todo casn S respatars integraments sus derechos
laborales y =0 su caso s2  2stard a lo dispuesto por las
leves, reglamentos y acusrdos gus rijan el funcionamiento de

)
ia Institucidn.

opias cortespondientes al Comite Ejecutivo ¥y a 1la \\\

A

-4-
/// ;
'_"‘-_--—_ﬁ"“~m
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cLausuLAa &2:

MODIFICACION DEL AREA DE CONOCIMIENTO. Fara modificar =20
Arsa de conocimisnto a2 gue  estd adscorito =1 trabajado-

E o dafimitiwva, d=be haober
] unidad academica
Universidad v 21 Sindicato
e o lisgar a wun acuerdo

acadEmico, 2n Torma

=@ St =1

[

0

i

=

o

D: 3
3

~ e

rtes, = nlantear 2l contlicto para
n a la Comiszidn Mista Bensral de Conciliacidn v
cdel Fersonal i

LA CLAUSULA 62 BIS {

Cuando un  trabajador considerse que no =2 ha  respetado su
derecho 2 la adscripoidn, readscripoidn Area d=
conocimiento padré, solicitar ante el Consejo 4 0Organo

o
L

RDirectivo, =1 'tal debera resolver =n un plazo maximo. de
dias habiles. Esta resolucidn pusde ser  recurtriida antella

Al 4L

CMBCR para  gua dafina  su situacisdn 2n lgs aspectaos arriba

il

==flalados.

CLAUSULA &3z

.EAMBID DE UNIDAD ACADEMICA.- Cuando un ftrabajador academico

: F1a ~ un cambio de adscoripoidn de una unidad acadamica
a otra, deber& haber mutuo conssntimientao en ese Sﬂntlao de
= lDHSH 105 Dlrﬁszvng LGPPQJDDﬂdIﬂHtP:.

' i
!

la =olicitud de cambiao

aartir de!fla

2 1 de
adsoripoidn del  tp cadéEmico, la Universidad se
coliga a pressntar de 15 dias habiles a la
CHMEA4, copla del expedis cambio d2 adscripcidn, =1
—ual debe cCont i3

I
2 Solicitud de cambio del trabajador académico.
Iy Infoems de las  evaluscionss  owus haciseron 21 Conse oo

Dirgctivo, =2n donde se sefalen las funcion2s a realizar por
21 trabajador academico =0 la uwnidas académica en oue

roasultd aceptada su adscripcidn.

T deH-CDnﬁejD Directivo de la unidad acadSmica en
bha adscrito el trabajsdor azadémico, ac=ptando dlcha

t
f




Y e

-
i

antericres

dajio 21




TITULD TERCERO

DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

cCarI TULDO IV

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO =

DE LA JORNADA DE TRAEBAJO:

cragsura  &4:

— DEFINICION DE L& JORNADA.— La jornada  des trabajo e= =21
. tiampo durants =1 = trabajador academico e235t4&  al
: = icio da la Uniw dad. '
| y
=t | . ]
i * T :
P CLaysula &5: 2 <
i " DURACION DE LA JORNADA.— D2 acusrdo a la jornada de trabslo
: los f$rabajadores ALhd&.chE s2 Clasifican:
— iy De Tiempo Complesto. _
: 2} DeiMedio Tismpo. %
: Iy For Hora. .
it : i { .
‘ La Jjornada de los trabajiadores adeémicos, de! %i=mpo
Zompleto, sera ‘des ocho horas. Hlarlac de Lunes a Viern=ss.

‘Sélo . cuandn  los  trabajadores académicos 'tengan“1ornqj
o a1 Ta : s §

Lcontinus. serd de siete horas y' media vy en este; o

7*1~pnnﬂr de lajaltima madia hora para tomar sus alimentos.

u
U]

. : : A il . .
jornada da los trabajacdores academicos, de medio tiempo,.
4 zmiempra de2 4 horas disrias de Lunes a Viernes.

] : Lo zeffalado =0 los  ofrrafos anisriores, sera sin pErjulsio
B ek do aquellos casos en gus por la naturalsza de los servicios
S 5 Camerite trabajar en Ssbados v /o Domingos
| 3 ! i
B
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deol inicio

ACADEMICASE Y DE LA JORNADA DE \\
2m i : .

abl=csrin

It
D ot

gramam¢$n

a!
abors 21 -Zoordinadoe

ci'a. elaborard el proyecto d=

Forario gue serd 2ntrsgado a1 Dalegacion Sindical en 1a

misma @ f=cha e =1 nrayacto de programacidn b

i simultaneamente publicados =n los tableros de la unidad. La

lt&  Da1E;atidn v los maestros afsctados, en su Caso, podran;

: dentro de un piaza de S diasz hiahiles contados a partir de 1a

g nobtificacian, formular las observacicnpss que  consideran

i partinentes, las cuales se somateran a la consideracion d=l
. Consejo w Organo Directive, 21 cual decidira.

— _~“= En caso de no  entragarssa 21 proyecto de  horarios a la
: /fﬁﬁiiﬁfﬁleg:cimn Sindical, =! Consejo u Organo Directivo escuchara
A £3 i i 1 P =to de la HQIQBJELDH Sindical =2n

f\ 11y ay ey iy reen o et e
A LEN oS =2 20

: ;iii::71a SEs1dn dondegfrate v aprusbe aste punto

l.a asignacidn de horarios. se hara respetando 21 siguients

asignaran los hararios a los profesores &
carrera por tiempo indeterminado en orden
la mayvar antigiledad y atendienda a 1a

los ssnastres anteriores.

Y Al perzonal por tiempo detsrminado

nsiderard. qgque =21

ha del inicio de
iniciacion de=l

ontratao, se co
onde a la Tec
pravio d=2  1la

i
]
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Uniwvarsidad,

oNal mann e salaric ookl ot ] vicio estaco,
d idefondisnteansnie : Zalario O3 T 3 LeE 2 Ccorresponds ooe
CLausii A &8: ‘ ‘

FRIMAS SABATINAS Y DOMINICALES.- Las trabafédores académicos

guts. normalmente saprvicios an los sabados v/ o

ot
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Gy
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il
r
]

Coma o2 deEscanso semanal ot

s ==y

. iag diversos, tendr; a3 una prima adicional del 45%
g, v i sobre =21  salario diario por cada dia laborado “del fin d2
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| : ' . CLAUSULA &69:

CARGA ACADEMICA| DEL FERSONAL DE CARRERA.- La carga académica
del peErsonal académico : tableceri de acusrdo
a-las- actividades a. des eben ser aprobacdas
oo 1os Conse jos

qua estan

impartie

s unidades =n las
lientes  limites para
T
1

2l

Lna carsa

ERA I1) Los profaszores  Asociados t2ndran una cargs
' scadémica de 19)a 1 as aula a la semana. '

o
o
=
t
\JI

“na DAy

T s e a T horas suls
H
t
2k Fara los medicos fisapos:
una cargsa
-
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£
E

I

o tendran una Cats

1 1_1
m

cualguiera  guse
A académica d2

S =u

a &

por estar incluida en la 66 ¥ &6

LAUSILA  71:.

CARBAa  ACADEMICA ADICIONAL .- Fara gue 'un trabajador

sradémico d=2 carrera adoguisra carca académica adicional & la

s=falada =n. laClausula &% de=i presents Cont rato LDIELtiw

cde Trabajo, dehara hacerlo mediante ;gn concursa g2
raluacisn curricular, de scusrdo a lo gus seffala el EFA.

CL&USULA 72:

CARGBA DEL FERCDNAL DE QSIGNATURQ Los profesores =
imparTie e 5 haras  oaula a 1a

no - poderan
ningin cass  impartiran mas  de

11

tres matstria

dlterﬂntﬂ_.

CLAUSULA 733

necesidades

TRABAJO EXTRAORDINARIO.— En relacidn = las de
trabajo ssxtraordinario, solicitads por  esgrito por 1a
autoridad correspondiente, las condiciones de pPEQtQuI?ﬂ

zordr las gue margus la Leay.

CLAUSULAR 74:

ge los trabajaoores
indos siguientes:

PERIODODS VACACIONALES. —
a;ndﬂ ioos ssran en los tTrass par

= les solicite e 1

Clones por nRcesidanss

R HE St

acusrdo,




il < 4
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i
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|

v

Loy las wvaoaciones le ZErEan resous SN UN gEriaco
arusrden 21 interesado v 21 coordinador respectivo.

2] caszo de los profesaores investigadores podtan programat

wvacaciones de acuserdo a sus proyacios de investigacion,

tenizndo en  cuenta no  atsciar en sus  labaores a  otros

vxrabaiadorss académicos de su unidad academica.
4

la continuidad de las acti =)
innes dentro de los seis

(Em g}

oo

PED D0 ranar VAaCao =
ientes al periodo gue = corresponda, la
debsra pagar stas como wn tanto mas los dias no

CLAUSULA 75:

SERVICIOS DE  AFPOYO  EN VACACIGNES-, La Univerdgidad

proporocionara durants 21 perifcdo de vacaciones los, servicios
dz apoyn necesarios para  mantensr la ::nrlnulqad de- ~las
trabaios de investigacidn, . 13
% - ! £
CARGA  DEL FERSONAL DE ASIGHMATURA.— Los profesorss de
asignatura no  podean imparties mas de 25 horas  aul 1a
s ;

n

zemana. En ningdn caso  imparitirdan mas  d
diferentas. :

CLAUSULA 76t

vacacionas 2n  la forma -y rmino fijado en este Contrato y
tandrd derecho al pago de'una prima vacacional equivalente
21 5a%  del importe. del salarioc  integrado en vigor en 1a
fecha del distrute de tal beneficio.

FRIMA VACACIONAL.—  E1 DEPSEHil ac_d mico disgrutard de sus
‘ta

m

—sta prestac ﬂﬂgSEPé pagada precisamente antes del inicio de
las vacaciones,: conjuntamsnts con el salaric correspondiente
2 dicho psriodo. :

CE L

La prima wvacacional =s de ‘cardctae anual vy se cubrira
wuridamsnta reapéctﬂ al papriodn de vacaclioness de verano. £1
personal académico gua t2nga  menos de un affo de antigiedad
‘e servicio trecibira w=c3:13ne5-y5prima vacacional an Tarma
roporcional al- tie nam gque tenga trabajando. :

CcLapsuts 74 BIS:

VACACIONES Cuando @ un

cAadEmIon s desarrollar
SUS TLACLoM2s normalmand potr medio o2
vhna incapacidad médica del colincida con
insg dfas 2n gue se ancusntrs ! wvasaci 3 prorrogarsa

5 académicas no \\\




Cnormalg éH]mlﬂmO podera disminuirse

automaticamsnte las SHE S 21 mismo niamern de dias ous
ampara la incapacidad. El hajador debera entregar a1l
documanto de incapacidad sn el Departamento de Fersonal ©
@1 empleado de guardia =n  turno mas tardar I dias
ues gue  se la extlendan. Los casps no previstos seran
ados hilateralmentea,
LAUSULA 76 BIS 2z
0 POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL.— La Universidad ==
concepto de ajuste de calendario

promete a  pagar por
{fhoral 9 dias de su salario integral a los trabajadores
_adﬁnl'umq junto Cmn la prima vacacional cuando 21 affio s=2
Hizissto =2 pagaran seis dias por ese mizmmo concepto.

3

cLagsura 77:

DIAS DE . DESCANSO ANUAL.- Los dias de de=canso cbligatorio,
seran los oue Eﬁl*blp‘pllq Ley,y lo gue”

con goode  de salario, S

marqus 21  calendario aacglav en vigor Y ‘2l 9 de diciembre
por s@2r 2] aniversario Hm1 sindicato.. Los miembros del
Sindicato wsufructuaran asta fe*ha sin gus ell o impligus 1la
suspensicn de labores del resto de-pers sonal QLRdbmlCD de 1la
Universidad.

CLAUSULA 783

i

LIEENCLAIDE MATERNIDAD. - El
tomening, disfrutara des 70

personal académico "de =exto
dias naturales de descanso

=

wapartidos antes vy despuss del parto, debiendo percibir su
'dqlar io integro  un dia antes de=l inicio de la incapacidad.

stos dias de descansn se protrrogaran por tado el t1enpu en

qus la- traba&auova académica este. 1mpo=1b111tada para
J

trabajar ‘a causa del embarazo o del parto.
‘En  casn ds .que =1 parto se adelant=, la trabajadorsa
sradémica tendra derscho a gue se le sune  al periﬂda

Trutar 2n situac:an
periodo . prenatal, a
heticidn e la interesada vy agregarse al timpo postnatal,

postnatal el tiempo gue ha nEhioo dis
=R1

=iofdo lastablecido 1 nimero de dias entre la trabjadora vy

la Universidad, . bajo la supervision del meédico gin=ctlogo

qua atisnda a la interssad a, debizndo pravalecer en ‘todo
momento, 1a opinidn d=2l sadico suparvisor. '

petiodo de 1a:taﬂgia, las trabazadoras  academicas

dos de de 45 minuwtos

uno . da trabajo, para

omputados como
de personal




3
b
'2:. =
3
2
]

= An

)

la inter=ssada, estos

Jornada.

i A

inicin v/o al final

Mz vecaciaonses 2 gue =21 personal
derecho, coincidan con los periodos
pm;tnatal, 1o Sgifrutara despuss del pesriodo

AS CON GOCE DE SALARIO.- Los trabajadores academicos
deErecho a disfrutar o de iicencias, con  goce de
s=lda, =20 105 siguientes casos:

Ha:xa DDP 8 dias habiles, en caso de enfermedad.grave
convuge O hlJD:, debidamente’ Lcmpraqua. ‘

partlculﬂrwa deb éndoss tramitar ﬁbwl 21 Coordinador(o-Jete
de Ia Pﬁpmmﬁpﬂrla a la gus =sta adscritD; Rudlbndﬂﬁe‘le.ﬂiP
31 inmadiato igrarguico, en caso de gue no se le atienda =n
FoOrmna upﬁvnnma.: Estos permisos no poderan 2xcedsr de dos en

LT Hq%t‘ por S dias habiles conssecutivos,  para asuntos,

un’ semasteres.
TiliHasta goor dos messs  para los trabald :dmra: académicos
21 an Pasantes de Ligenciatura,

pbﬁ tiempo 'iﬂdE*#Fminadm qua S

pata la prassntacidn de zw examen profesional, Esta licencia
podra prorrogars N mEsE mAs a Juicio del LamsejD'Dirmctlva
v astara Jaﬁfm dl Reglamento gue para tal efecto se ela bors

b;latmrwlmwnL_. Fﬁ Caso g2 no cumplir Con 21 compromiso

antarion, deberi afectuar_. la devolucidn de las

fr2muUn e traciones gue recibis, a la Universidad.

IYY Fara los | trabajadores académicos | por | tiampo

indeterminado hasta por seia meses para. la conclusidn de la
Tesis de: Masstria o doct

nrado o 0 su respectivo -examen | de
grado. Esta licencia serd concedida wuna sola vez por cada
rado, siempre que . demuestrs que la tesis y =21 examen de

8]
grado =g conoluayd en dicho periodo. Sa procurard gque esta
ricencia s disfrutada por =21 massiro de inicio de un
semasire & inicio del siguientes con 21 fin de no'afectar los
cursons de su unidad. De no conclulrse, =21 beneficiario de

ta sstacidn gueda mbligaco a heintegrar los' salarios

r
ngados por fdicha licencia, gxcepto gue medie causa
b1 Flcada.

(Sl

Zin =] casn de
Ceemarb o @ R )
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que la concede la Ley d2
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demas relativos.
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LICENCIAS SIN. GOCE DE SALARIO.— Laos trabajadores académic
sdndran derecho a disfratar de 1 ias 0O germisos 51n goce
i

1
alario, &8n los siguisentes Casos:

@G e2n un afio, sismpre ¥y

Hasta 15 dias an wun ssmestre o 3
andn  no == afecten =2n  forma grava las actividades
ad im =1los en una o repartidos  en
i nas particulares. k
: ' ~

- II}Y Hasta por sSeis meses, para asuptos particularss, 510
qus .piarda- sus derschas prestaciones tnrgadqs por est=
) Contrato, 1o0s qﬂﬂ tan s=olo gusdan  S4US pﬂnﬁldo= durant=s 21
: laspso da disfrate de la licencia, Ezta licencia no podra
j_ prorrogars=2 ni | volvarss a disfrutar, a menpos dg que 21
§ “brabajador académico’ acumule dos aftos de =ervicio mas desde

que =2 hizo uso de esta prestacion. i ; ' g

4 '

TTIIYHasta por  un afo a lo= trzbajadores acad Emlcas con
sntigiedad 20 la Univen /or o igual al 4.afios, en 190§
mimmos términos gqua la d ses. Este tipo de lLiicencias
== disfrutardn sin alist POgranac 10n normal de los
zamEstres. Los Cas ticulares - trataran
bilateralmenta. E1 traba‘ g haya distfrutado est= tipo
- e licancia no p odrada disTf la'saffalada en la Fraccisn

1 IT de esta misma Clausula =n un plazo menor del seffalado.
] L4 . l ! i

f e L IVY Hasts por un afis, & las trabajadoras académicas madras

1{ " de. hijos menores de  dos afos, con 21 obj=2to de gue  se

v i dediguen a la crianza, de estos. -

[H]

n estudios de poszt—-grado, | sin 21 bepeficio de {
patrte de la Universidad, siendo prorrogable por
L2 duren los estudios. £l  =olicitants debsra
ante lila Universidad =1 busn desarrallo de sus
~ada ssis messs. =t8 Lienpo Se contaria como TieEmpo

m 3

=
1

sta por un afio los trabajadores académicos gu
u
r

— e wicim  pars efectos de  antigiledad, a0

=in Que Contos 2110 Esf;blﬂ*:a 2l

Fora=onal as gu= affals 2l

- Dontrato, T iEmp e 2 rasn gi“va ] ia

-: Lnivessidad duranta  on pual al gus sstuvo
' disfrutandn de esta licsor
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CLAUSULA B81:
_EDHDS FARA REALIZAR
0 de  sus

tendran dracho

impamte o
-'DPEDRPSLXDH.

_promueve la

cy A qua le sdan asignad
mr ogue fus contratado.

4 ReEcibir- laaili
le cornespoadan d
3 c2 -Contrato.

m
b
i
=
I

= ho?l s frn 111! ado por
Universidad gus afacten

::aqﬂm1cﬂ, = LNCoOnNTormar
con 21 los. : i -

i

fr Fe

reibir  por los
bniversidad, la~ PEual a5

‘da dergch

u
TR
m,_

2icibie
cuando.ﬂpmr
lDE'p?agPama
otro
reciba
tendran

srtras,

.Ehtﬁﬂ =in)
1 ivo W
”ﬁl”PPSldﬁd
actividades

actividas

st ralacidn laboral vy su situac
=2, cuando asi

trabajos

de autmr'o;d_ propiedad

@
J
da ftrabajo aprobados por

organa de
iﬂgPEEDE natos
oue

I TULO Vv

ECHOES Y OBLIGACIONES

NAL ACADEMICO:

SUs ACTIVIDADES.-
ages academicas,
&1

de trabajo necesarias

os de

b)Y Participar-2n los curs:

superacisn
orar s

capacitacion y
Univatrisidad, para  mej

de’ estimulos y recompens sas gue
latlegislacidn universitaria vy

P B v s o = las rigsoluciones de 13

la crea convenlente,

realizados al servicio de la
5 que 1l correspondan, por conc2pto

gnuust ial. i
| A

ionales, cubiertas como horas
funciones guz no
el Conssin
direccidn acadamica, N
extraordinarios. Estas
Tuera de la jornada del

adic
ins  temporales vy

—

realizarse

—i i L Ul grabajador aradémicm y debsrd existir acuerdo =ntre la
i s Universidad: el Sindicato ‘v tener’ el Lonsemtlmlentu del
A% interesado. CEl
i zzigcnado un 2vudanta creand

Jushi figueg una wveszs aprobada !
b o directivo, &sta sS=2 compromete s
B 1= cidn de la plaza. Dicho ayudante deberi
pE (i T VHL, los zeflzlados 2n =21 FA, acorde a las
d2 trabsio 2 desarrollar.




lUniversidad iy 2L Sindicato. EE

piopoarcions al trabajacor

2 bhuenas rondi:icnez, DO

ire acondic =
v omobiliario nec
F1”1ﬁadeﬂ. en loz rub::uias no deberia haber mas o2
académicoz vy 21 Area minima por trabjador

sxdns,. Bilateralments ss asignarian
) a cCritscios de antigiedad,
Las aspactos
Fara =21 . pearsanal
s& realizarda un
de cubiculos ¥

en las salas de

i

Cinoo metvc:

lj =

il

zan asignadas sus cargas académica y horarioc
a, acusrdo  a. sst=: Contrato, el Reglamento

interior de
| i

grupo sea del 49, a
L i

)

k) Qua ‘91 Admero maximo de alumnos por
l fa

i trahaio adecwuaca. S= da un n}:"—_\ de un

. 4 L " L
partir d=l ssmestre B4-LE.
i bis) a gue se ls proporcl ione, si el desampeffo normal ds
sus trabaioc 1o reguisrs, la ropa y =21 =2quipo -necesario.
Corpospondera a: la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiensa
lamentar qua't itprabajiadores académicos necaesitan que se l=s
{ r3t;

3

"3
1]
£l
J
et

ot

; @ ropa
== a ambas partaes para presantar 21 pPDVaLtU de reglamento
lﬂ-DLml:lﬂn Mixta. 8i,.alguna de las partes no presente n
e periodo su proy=cto, o la Comisian rpgiam ntara =n =ste
tido en  base al proyecto de. la parte gue si  haya

gl |
¥

'5&ntada} =2 dard un plazfo de  oan mes para qgue esta
jamsnts este terminado. A ia aprobacion de  asi=, Iz
iversidad =2 compromets 2 entr2gar 2n un mes mas la rops v
equlqm de trabaio acordado por  la Comisidn  General d2
iv'd:d 2 Hi gluﬂwm

|
1y Cada wnidad acadeéemica la tniversidad contard con al
M s zoetatns, dnrs proyvectores de
& un  proyectoar de  cusrpos opacos Yy un local

3
ara proyeccionas. i

m} Disponer. pop  cada unidad académica de | una - sala de
masstros. {4 _ i i

CLAUSULA BZ:

FUNCIONES ADICIONALES. — E base al
Ty 1 z@ma  Aasignaco LI Cargl S sabilidaces
académicas v/ adminisira : i sus funciones,
Continuarsd gozando @ Lo ; = : adguiridos,

6%

rabajo 4 otra reglamentacidn gus acuerden la

|
|
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1 complementarias,
! &l de dziar =2 dessopefar tal  puesto, dichas
i COMESNSAc 10ONas v prestaciones conpleansntarias S AN
wg Linrimidas.
t
— LA B835:
TIVIDADES VOLUNTARIAS.— Los trapajadorss acadéemicos gue no
tangan nombramiento  administrativo, no  estan obligados &
raalizar labores de ess  cardcter. En caso de gue la unidad

aradsmics 1o reguiera, deberada haber mutuo acusrdo entrs &sta
o2l trabajador acadeémico. ‘

il 1

»

For ningdn motive  se podri sancionar a  un frabajador
académizo gus se nisgus a realizar! labores administrativas.

£ CLAUSULA 84: i <
; : ' | :

%q e o m IGUALDAD - DE . DERECHOS.— | Lose trabajadqres académicos no
{ ' idebeféan ser afectados ‘®2n sus dersechos labarales 'y academicos

A s : oo B0 paza, nacionalidad, edad, sewo, estado civil, sas
ity ideas, militancia politica o cresncia religiosa. L

.

4
H
H
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{ CLAUSULA B85:

— AvUDA EN  TRAMITES A NJEROS.— (Cuando un  trabajador 3
l académicog de nacionalidas = is=ra  gane un  concurso  da X ;
i posicidn en la Unive sidad, ] nhT s proparcionarls g' :
»4} ~ia vy demas tramites necasarios para \\QTJ
izar =u estansia =n =l pals ) %\;

dFOY0 A PRDYECTDS DE INVESTIGACION DE PROFESORES.— Cuando un

T grmfmamr de carrera, presants un proyecta de lﬂVEStIQHLIOﬁ
al Cons=jo Dlrﬁctlva de =u Unidad Académica de adscripcian ¥
sea aprobado  por @ste, 1a Universidad se obliga a darle El
pussto d= DPDTEHDP—lﬂbH:11;STOP durants =1 tismpo gue durs
dicha };ﬂVEJiIQELlDﬂ, =  juicio del consejo Directivo

COrres andlente. El ftrabajador académico de be oresantar los
informa2s Lmrrﬁmpand;mntmﬂ a &ste, cada.bd meEses, e“ceptorzi-
21 proy=cto tlene una duracidn menor a £ste, en cuyoUCSEdﬁae
orasentaria un informe final. Concluida la«investigacion, =1

i trahajador academico == incorporara a  sus ‘" labores de

i arofesar. '
g y i

té&cnico  académico pressnte un 'pﬁayecta de

al Conssjin Directiva, easte lo  evaluari y =n

conside: iz dara  su ameDaF1On. Tanto =1

@] docunento T gue 26y 2 12 aprabacion del

Jturnados a  la Comisidn Mixta General de

5
Asun $os Qcadéﬁluuw auien resolvara en- d= Tinitlva. EL ‘tecnico
da aprocharsa su provyacto, ta ndra Ln anbramlen o5

académico, ;
orovisional de profesar—investigador ¥y tatﬁDDrla_v nivel
=aran o dptevmlnﬂd_m . por la cﬂminlﬁﬂ~ Dictaminadora

e:nmndieﬂtm La - pressnsscicdn de  los informes, astarsa en
t : = de ca rrera.

ot

os. mismos términos
Los Consejos Directivos, deberan establecer [10S lineamientos
minimos para los proyectos de investigacidn y a partir de
e=tos establecera&n los formatos pars la presentacidn de los
proyvectos de investigacion.

';-”* - Fara la evaluacidn de la viabilidad de los proyectos de
—%_“ﬁ’? - investigacidn, los Consejos Directivos, podran asesorarse de

ﬂ Gl i los! ESpeClaIIStaS que consideren necesarios.

}
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CAMRBID DE RESIDENCIA.-

plenamenite justificsdas.

: TS e
} ;dolaﬁlf =n la gus normalmantea
"i N sncuiéntra adsorito  para  ser
| ot mlacidn o entidag  Tederativa, la
‘ cended lae mhlicascican de sufragar 10s QAStOs d=
- AN La.
azlado fTusera oor . de & mez=sz 21 trabajador
— Hamico tambisn  tendra deesacho & gus s le cubran ios
bos gue a:iene 23 Lransporte  de2 menaje de Sasa
igpensable para s instalacidn.. Asi como los gue causs
trasiado dm = SOy UL & hijos que QEpendan
ii = T i =g i
i i d
i
_i
g

idencia definftiva, a solicitud

FfJPm;dﬁu con =1 trabajadar

tnivers Jddd s ohliga a sufragar 1os gastds da

LERE a y traslado del trabajador,s conyuge = hijos

que dependan ecandmicaments de  el, :\‘%1m1~-«mmi s obliga a

otorgaf una @ ayuda para estancia equivalente a un  mes de
~io integwal de acusrdo 2 su catsgoria y nivel.

Camibiio
Cinz 10N ¥

En casn  de gua ol trabajador. academi sea instalado-en una
laocalidad cuyo costo de 1: arior al del’ 1ugar da
sy adscripcidn, mi=ntras perdure la causa, ‘la Universidad le
darda al hrabajador académico Wn cumplemento scondmico cuya
monto  ssed  definido poe ia Comisidn Miuﬁq General de

Z ones Socialss. En =1 caso de gque el tvabaiad ro=ea

i
<
-
oL
o
1]
m
im
n =
I
T_‘} (]

Prostacione =

a;lgﬁ“da unalocalidad fonds sxistan instalaciongs da 1a

UTIb ' monta del complemsnto sa2ra 21 mismo gue el gue
=3

D
Pl
i

,_4 — i

=
S trqba adores academicos ds 253 Unidad}

=ta Cl

e
=3y
o
(T3
i

A
]
i
1

= 1

¢

forma anticipa

=" CLAUSULA 883 ' JETTOR

APTibTDQDES FUERA BEL. CENTRB DE TRQBQJO.F Cuando =1

CaddEm o por la Universidad a
v‘uﬂ M= las instalaciones
zidadd, ‘-;fen-_
ser necesario, ser notificado por escrito.
— Hy Recibir 21 Bguipo nacesario para realizar las actividades
5 a-mgranadas.
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CEl souipo y viaticos correspondientes s2ran entregados,

ool wiastic corraesgongdisntss, ss=gun la zona vy 2t
s S acgerdn a 1a habla establecida
onis=ion Midta de Prastacionzs Sociales.

frutar de los  ssguros de viage, d2 responsabilidad

ional v de gastos medicos.

de M de vials., seran los responsables
oapondsncias: Coordinadoras, Dir Tres de los
Investigacion, sicatera, guian=ss RH1DP1g%F%ﬂ las

S@OUro, mismas que estar a dispaosicidn an

2 mmLm =
”m 3
o 2
T
e
e
5
"JJ
e
—

spendencias con el “Fin de garantizar gu2 gusda
21l masstro al momenio de su salida. E1 monta por
s2 asepuprs al trabjiador académico s=ra de SH mzllﬂnﬂ

<

trabajador academico  tres dias antes del inicio ds la
tividad, de 1o contrario, guedara libesrado|de la Comisidn

< ! L

a
con responsabilidad a su cargo.

CLAUSULA 89:

ACCIDENTE DE TRANSITO.— Cuanda  un trabajador  academico

maneiando une veliculo bain su responsabilidad 2n el tﬂa\EIfD
d= =u domicilio a. la fusnte de trabajo, o viceversa m]
1

realizando un  Servicio para  é8sta, sufra wn-accidente: la

Uri—Son-lo  defendera sin  costo alguno - a traves. de  sus

"eaaiurldlgcz, pagarsa ia fianza-y los daffos propios vy a

; = _exceﬁta cuando 21 tirabajador academico =2

Cetcuentre  en notorio esitado de HPiqaum* o hajc la

=1

iz
influsncia de 'drogas o enervantes al ocurrir el accidente.
Ed pracedimienﬁqr que debe seqguirss para 21 cumplimiento o=
esta Clauvsula es 21 sigulsnie: '

et Se: : <4 Rl

1) Cuando un trabajador zcadémico! sufra un accidents, éste
“dehsrs s=ar notificado de inmediato a la Universidad, a tin
Cois guis este Dﬁﬁﬁﬂﬂiﬂ Cur peapre2s2ntantes de2 la UNISON sn el

i del accidents, R
2% El trabajador académico sa compramete a no celebrar
convenios =0 agsencia de 12 representacion legal de 1a

tiniversidad, Cr - '

a notif

i WEIntl

== T T ode 1
Hﬁrtlrn1arm— irecto
b2 1a Universidad d=
nﬁ‘iTlLaLxdn debera




(D Conourra 2l lugar I i=]

fot gt

proceda  por parte  de el
i Spoialss en wun plazo
N cetsrmina gue 23
iiitado para dar aviso 2
=m la LMNISCN no concurrio a1
~ari para todos sus efecics
corsidad =)
“eabya jadoe =E
i 1a

el acc 4 imputable a  un  jErcera, 1z
sE Ob artuar todos los tramites legales
la rapar de dafins del “rabajador academico.

a';llde n =)

N t .
e : L7 Cuandn =2n el accidenisa prista reEspons
ticipantes 21, accidsnte,  la Universidad

N Y ominouno de los parti
subrira todos los gastos. o

olad del acciden

la responss te =ea imputable
arflor acad@mico, la Universidads se compromete A
=l mitad do 1oz dafios totales ©y & atorgarle
:_D“ ¥

2 cnoal . : concurrencia de culpas, 1a
Limivesrsidad s=2> obliga a Cubric 1a mitad de lps dafios gue le
—orresponde cubrie  al trabajador, y otorgara financimiznto

GLE

poe a otra mitad.

1oy Los  casons o sspsolialss o no  preavistos pot asta
procedimiento, = 13 farin bilateralmente.
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i ;fff::>aevvicin activo para la Univars

derecho =2  tomard =n cusnta lo  gque establezca =1

ds Parsonal Acad&mioo.

= alaboraﬁén un proyscto de reglamsnto en un

mayor ds & g a partir de la firma dal presenita

cual s=2 s gterﬁ para su analisis vy aprobacion
i

=R CL St
zein Universitario. En tanto n2 gste =2laborado este
ento, se estarid a 1o dizpuesto a la Clausula 227 del

cLausuLa 21i:

pariodo

i}

EGLA DEL AMOD  SABATICO.— Para el disfrute del
h' ﬁb—ﬂrvawa” las reglas contenidas en, el Estatuto

1

=@ a pﬁrﬂutible por compeEnsaciens

. . ¥ ." - -
mico gue == 2nousntre 2n affo. =sabatico

BY E}  trabajador acades o
‘no . podra recibir de la Universidad PEMUNerac ionas
af1:1mn:lea a las correspondie tes'a'éL'LatﬁgD“Ia v n*vnl

!

CLAUSULA 92z |

BENCIA DE DERECHGS Y GBLIGQCIDNES. Los derechos ¥
mbligaiioneﬁ de . los trabajadors=s academicos contemplados =20
Contrato Colectivo v oen 21 documentu da su
urtiran efecto unidamente  mientras ﬂsta 20
idad. |

1 presents]
contratacion, S

--CLAUSUﬂA‘ < R S : s
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DBLIGQCIDNES BENuRﬁLES. Son obligaciones dél
adémico: il [

runrloﬂe: de acuerdo 3 10%
1a Unlvpr

I Dacmpeﬁav SLLS

i
pEOQramas ﬁtédﬁm1|ﬂﬁ-deflﬁldﬂ: por idad.
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o

i

71'&/

4

7

IR




professores d2 Asignatuca podean prasantar su p

¥

i
o
il
[l
e

e sen=stre un plan da
1

= debara ajustarse a o
ara 2f=cto aprusba =1 Cons=io
afialadn por =21 Estatuto cs

a tUnidad Academica, debers

dias antes de la fscha de

re, un inTorme
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CULAUSULA S4: ©

ce 21 EFA los
an de trabajio

oncarniznte a la planeacicn
: informe saleo terndrs

DEL FERSONAL DE ASIGNATURA.— Como lo e=stable
1

En =21 pesriodo intersemestral v Qus no s2an vacaciones dal
personal académico, a solicitud del (los) interssado (s), =1
horario de asistencia v las labbres y tarsas a desarrollar
podderin ambiadas v fijadas de comin acuerdo entre =21
interes = a delegacidn sindical v la unidad

| no habsr acusrdo 21 pers=onal académico
al horario gue ti=sn2 asignado. ' -

CLaUsULA 25:

HOMOGENIZACION DE LOS FLANES DE ACTIVIDADES.— Se procurara
i i g académicas  del pesrsonal d2

cad&mica  ==an homog&neos =n

4.

gus los planes de

‘21 tarsonal de carrera no exime del
= ¥ artiwidales ZCTadeMICasE.

CLAUSULA Tb: =

i

DEL FERSONAL DE CARRERA.— (Cono 1o establece el EFA, 21
prefesos v neofesor-investicsdor debersn realizar para a2l




ol lo adecuade cles el oaf

raparar y conducie 21 de snzefanza—apreandl
erdn a los  planes v RUOLDramaz de estudio aprmam
principio de ibertad de catador.

meannscabo desl

FET 2 conoCar = L

vtura al principic®de

PEfertuar  las pvaluaciones parcisles b4 finnl =1n

ideologia v religion.

aduliie] rEmitir 1la dﬁ!“mpﬂtEL 10 Corres poﬂdlent@ cel

imiento academioco de 1los alumnos inscritos en =4
¢

“a, e2n las fechas sstablecidas oor 1a Universidad.

siclerar S8, PAZA, ncﬂlcﬂalidad

1) FProporocionar ase coria académica a 1los alumnos.

Y3 Evaluar @210 deearrallﬂ el

1 . 0 impartida. !

*n

-
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N D.

=1
HIER
0

n
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Ui

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS.— Como 1o I o v
1

S
sarrpllo e sus  Tuncolnes,

o Tl
g T

-'-J_":llilz.l_u:i d’-‘-\
i deharint

L3 e ]

a+ los profesores ¥

1 o 1Y @sistir vy apoyar  bacnicamenta
f :::ffEDp “pnfesoras—investigadoras =0 a2l desarrnllo  de= - sus
: des; y/0 .

A tt-ldq

i . i
; 11} Conducir las laboras de  instruccidn ¥ i capacitaficiaon
bi o técnica de ‘1ps alumnos, o2 conformidad: con lns® plan=2s ¥
. Poprogramnas <de-i eshudios soporcicnando las acesorias
cmrPEfpmndiEnteé; =l
| s W=
)
f i g
! ., 1Y) Fresentar por pscrito, al  Coerdinador de ;o la ‘unidad
.| ; { arademica de | su  adscripcidn,  un reportel semestral  de '
L actividades. . ' i
v ‘Zéﬁﬁ”EZEZb‘iff§;7
|

D
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CLAUSULA 98:

DE LOS AYUDANTES.—- Como 1o sstablscs =21 EFA para 21 adecusan
desareol lo de sus funciones, 1oz avudantes deberan:
2
Coordinador de la uwunidad
un  renorte samestral  de
solicitads con un mes  d=2
ATreca.
cCLausuLAs 29«
TROS DERECHDS Y OBLIGACIGMNES.— E£1  trabajador acaﬁen g
Adré, ademds, ¢ los derechos v obligs ones gque estabieasa
rlamanito - Interior d Trabajo, = EbTRunD de Ferg nal
Sradémico, essit=-fontrato v 1a Ley. ; ;
CLAUSUALA 1ao:
INPD FLTMIENTD DE LAS OBLIGACIONES.—- =n ¢aso de une ia
o argumants i mplimiento de alodn mismbpro de=l
agdemico d= chligaciones seflaladas en al L a
zulas-de a la 2%, ss= deberad procede de
= p=tipulad los Capitulos X, XI dpl Drezent
CapfpIiITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS
CLAUSUALA 161:
Cartresponds £
us servicios d=
ontrato, =n i1os
voonivel s

2 2
e




CLAUSULA 12 BIS:
SALARIO TABULAR.— El =salario tabular == =1 gues apareces an
5 tabuladres de la Universidad {an 1 del Contrato <
<19 tivyo de  Trabajiol) v no s8 .o ntemplan en &n ningdn tipo
‘dz primas, Comisiones, gorestaclonas ni QerLTlcaCanwb. 4]

CLAUSULA 1a2Z:

T35 panns hechos tivo Do Suo

iCaniones, paEroepc

i
=
]
g
i
=5
a
. —
3
Q
3
W
(L
o

{administrativos.

|
SALARIO INTEGRAL.— El z=alario integ ado cehsra 2star formado (
=R=tm ta diaria. &%
C
2
¥

C distancia, et:.?, Drﬂ:taciones 2n especle W
cloguise otea canti i z2  entregus al \\<S§

najador acadamico

[y
i u
pd ﬂ'_]

i
11l

<

cLausuLA 13z : !
z - Lp=s salarios : trabajadorss
acacdsEmicos, S2r4 UMl vorms ara  Ca L v dentra de su
i oporis yw  siamprg C =rvard el principio de gue =
trabal oA =fiadn 2n D ,:' preparacion acadamica,
cond Lo ; ficienci \ corresnondsrad salario
Hul icho EXarEsk =ta J EuablEcldDS en =1 Tabulador o
= Fuest 3 Rt gue forman parte de pste Contrato,
depifndos b= =Y s catecorias y nivelss qua establezca

CLAUSULA 104:

j=4 T

Haran 2n monsda
rheque mominativa gies directaments =20
académico, dicho pago debera cubrirsz2

Il
m

‘pago de los salarios

m

FAG
2

L
B

mwo
’
3

T !L_l
lTJ J.- s
JiE!

=
oo
l"'m.

-
quin*

CLAUSULA 1a5:

DI&AS ¥ HORAS salarios =€ T A
~tomansnts ADrRE academio Dz
ig 21 mismo cia 12



o de ouse 21 dia de pago sea inhabil,
2] ia habil anterior a a&ste a mas

i
it
-

AG0 ADELANTADO.—- =Zn «

Ios salarios

]
4]
I
ik
3

¢ s2 pag
¥ tardar a las ‘§:08 horas.

$ - 1
A o

CLAUSULA 1971

T DISMINUCION  SALARIAL . IMPROCEDENTE.-  Los trabajadores
' aradémicos no  podean ser atectados - en cetrimenta  de s
s 1 cualquiFPa gue sea la dendminacion que se le d& a

4 23

=alari
—i e o-wvarias partidas gque 1o inteEgran.
¥ 3 5
? Eil salarin  no podea por nifguna’ - razdn, i
! modificadn por ‘motiy ad,  *3Za, naciunalidaﬁg's?%n a
{ IHetlon s i
i idaenlogis. ;
1 *
— T , :g{.
e cLausubta 198: ’ : s
i 3
5 SALARIO DE LA CARBA ADICIONAL.— £n caso de gue un trabajador
z ::fﬁé::-&ﬁadémicu die medio ftiempo o tismpo ‘completo labore =2n 1a

i
iniversidad las: horas sefaladas en la Clausula &5, ° la
— : >_Iﬂ5t1tUL¢UP se las pagaré de acuerdo al tabulador seffalado
para los: '_ DFEbDPwr por Asignatura segdn el nivel en qus
gusds ﬁiuu:da dxrhﬂ trabajador.

{;‘\“E_‘—'CLAUSULA‘IQQ: £

i = . i

? ity REG ULARIZQPIDN DEL PQGU. Al trabagjador académicao pramovido,
; de pusvo ingreso, la‘lUniversidad: deberd pagarle a mas tardar
sz de que =21 intersado hava
coarrespondisntes vy oownp i
tramites administrativ

ouisnia guinoana

=y 13 =

PRI L

Lamerts

i
la regls spectiva; 2n particuliar 1
connampla sn as 4% +« 50 relativazs s 1=

1o antsrior, la autoridad
certificezion relativs  al

&
academnicas.

ifin. Para
te  debera
las nuswva

P S—



CLAUSULA 11lo: "

FAGO FOR -RECIEBD: En caso de no cumplirse el .pago en al
periodo establecido en la clausula anterior, la Universidad
pagara prmv151ona1mente, al interesadao, mediante recibo gue
tram1¥ara en el Departamento de personal y sa cubrira por
Tesoretria dentro de los tres dias sigulientes.

\ ara\|las Unidades foraneas, gste pago se hara en  sus
Ynidades respectivas

cragsura iii:

FRIMA DE ANTIGUEDAD.— E1 salario d= los trabajadores

adamicos =2  incrementars oon wun complemento por congEpto

~

d= antigiledad -eguivalsnie a  1.3% pov cada affo de servicios
orestados a lainstitucion, 2]l cual’ sa2 “hara efectiva a
paﬁtiﬁ.del segundo  afin. & partin  deal “vigésimo afiol el
inpramgnto de  la primsa ';u:dad por afio de servicio
7‘ EQ"h”dﬂ DA Este oo ' =2 incCoroorard aclas pagos
' guince2nalss a partiﬂ Inf ndo affin. £1 incremsnto de esta
prashtadidn debera  =sgrautoms en el mismo mes en , gue
R cumpla un 200, mas de seervicios, | peroc  los  aumentos s0lo
i pafa el!pericdo 2n gue fusron sstablecidos,.
_ de antigiledad por cada affo de
3 stitucidn, se muestran en 1a

.

: QﬁD'fPDRCENTQJE AA0 FPORCENTAJE ARD FORCENTAJE

2 .6 1= 19.5 2 38.0

- % = 4.5 14 21.9 25 40,60

é_ 4 b8 1 %8.8 26 47,0

’ i 3 7.5 16 24.6 27 44,0

’ o) .8 17 o 28 45.9

? 7 1.5 18 27.6 2 48,0

i 8 12.9 ie 28.3 30 OB .9
3 13,5 26 0.0
- 1@ 15.0 z 32.6
q i1 16.35 22 4.0
12 18.@ 23 T&E.R

-




CLAUSULA 112

AYUDA FARA DESFENSA.— L:

acadéanico de carrstra 21

cnhiﬂatm Cfem: ayuda de
gnatura se lsme page
orcional a  su carga
de 25 horas a la

FAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION.- La Universidad
sntregard aicada unidad académica, =21 monto global qus cobre

oor Exémenzan'Extrandiﬁqrigs =N esa unidad, la lcual’ 'sera
para camprar 21 material didactico gus dpade la delecacian
Sindical coet “gspondisnta.  La adgquisicidn y uso del material
didactico; Eetahé‘. 8 Cargo . de 1a unidad académica
carﬂesﬁcﬁdienté; . ; o i

i L«

CLAUSLEA 114:

i FABO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES.- For la participacidn en
=1

3 exdmenes profesionales 1nd1wlauales, la! universidad pagara
3 i 2% teabajador académico sinodal, 1a cantidad de Z,0082.0857 =0
cEen de ekidmnenss colpoctivos =1 pago sera de S,QQG Lo I

‘Fara ' la asiganacidn de las asesorias de tréhajDS' de
titulacidn y sinodalias, los Consejos Directivos deberan
establecer: los criterios de d:lgnac1ﬁn, Siguiehdm-siemprelel
'pPlﬁClplD de. 1gualdad de los docentes. '

1

H

CLaysuLa 115:

K = - lL.os srsonsl acadasmico tendran
! un aguinaldo ¥ salent:2 a cincuenta dias d=
§;% tegrado. Esta pr acidn se cubrirs con el importe

_4jf sfqe‘salavim a mas tardar =21 dia I9 d= Noviembre v
i | 2 salario  a més tardar el dia 15 de Enero de cada

mEnNor e un
foras oroporc

mualoulera guse fusee

Si hubiere habido cambio en =21 pusesto y/o carga académica,
=2 tomard&d como base para el calculo de los S© dias el
salario gque caorrespande al mes de noviembre del affo en gue
=2 pauya el aguinaldo



Fara los c©sos en que haya h
carga académica, el salario
la siguiente farmula:

NISTI+HNES2+. .. +N

abido variacion en 21 puesto y/0
integrado s= calcularda aplicando

nSn

g=——-
Ni+NZ+. . . +Nn

salario integrado vigen

e
T
L

Sy wow wgl

- CLAUSULA 1141

MA ARR MATERIAL DIDACTI
najsdor académico wn

integrado

mensual

nfimero de dias laborados 2n 21 afic en el

puesto i

te en el puesto i

=5

La Universidad enfﬁegaré a
Pqulvalﬁnte al &n d=d
prima. para

€0.-
a cantidad
por concepto ' de

did*:tirr la cual  s2Erd sntrsgada =2n efectivo en
y s GulnLenwleS.
E -
Qzimiemn, por -concepto- de st a prestacidn,' la UhiyerSidad
= i hrard una Ap ortacion de = 47 900@,080.08 por 21 primer afio o=
i 1 Cont s tidad gue sers entregada en wn
i MAYOr mases. Esta pre:tacié S2t 4
ibuida entre adores cadémicos junto cen la
ad mqulunlﬁncm 21 matapxal dldaL oo oal qup se retisrs
~afo anterior. ¥
B crAausuLa 117: “0
— lI s £ . M ]‘-
N T U PABO. DE LAS HORAS EXTRAS.— Las labores extraordinarias de

L los trabad Hdoﬂﬂa académicos

— el =zalario ‘:elgnadu mara L
: E —hio bprabajo sxo=da ds fre
Yoy ZEMAlTd, S8 pagard un 20
_. 5 braba jador académnico
o asxtraoprdinario en @ cada Caso
: autoridades Gniversitarias
szcrito para = kol
£n CLAUSULA 11B:

Y DESCUENTOS

T I |

RETENCIONES
rEtanciones,

trabajiadoras

dasousntos

sCcadasmioos en L

53 QADAran a qu@n“del 1eay mas

a jornada ordinarial’ pero .cuanad
=E N0ras diarias o de nueve a la
mas =1 salario lordinario. =1
laborari snlamsnts - ftiempo

concreto 2en glue reciba de las

compeatentess las drdenes expresas

2 Sefviciosn.

YALIDOS.—- Eolo podran
ones Al alario de los

P SlmuiEHtEE CaAs0s:

Sip B pEs caed
(o R o ey




€

=nhre productos del traba
=obira Oeodiac =

i

meeo ool beabajador académico, & QUIENES

| itanss van atiliado a la Caja ae
T s de de la Universidad de
! Sonora, Sl yooogue s comunlguen  por  escrita a  la
ibucidn.

oy oncepto =) cuotas sindicales ordinarias,
Q unktariamsnte aceptadas por los mi2mbros del Sindicato, io
— Y= debara comprobarsa con las firmas  autenticas de leos
acsptantes  del descusnto Y q%g hava sido notificadas
dehidamenta por 21 BTAUE. En el casa de cuotas sindicales
exiranrdinarias, cuando 1o e;tablhz:a 2! Sindicato conforma

- a =sus Eztatutos v haga la ootificacidn respectiva.

1 importe de dichos descuesntos se =ntrsgard al Tesoraro da2l
TAUS dentro de 1oz btres odias si iantes a la fecha en-gues

? THUS 2 zigui=an _
‘L' se o realice =21 paoo  =2n gques, -$2  hayan - efe ctuado. dicnos
H descusntos. «

L

WREE o ‘uwnﬂd 2l %trabajador acad@émnico contraiga ﬁ@gdaa cE
. : ' Liniversidad de Sonora, o oor lnnrepnm de anticipo de sue
i

.

% Caja de Ahoreros y FrﬂstaT [l
Sonora, A&.0. v notificadsas

trate de 5. prdenados por la adtoridad
petente, para €l pago de alimentos. -

) FPor | concepto del pa la prima de seguro de vida
.siempre gue  el-descuento haya sido ateptadoilibﬁemente ot

el trabajador. .. ; | | T O 4 s

“"_ ’ ) ‘Fara restituir las cantidades qua por error hayan sido
: descuentas - 'deberan
zaldar 21 adeudo v
ario del trabajador

f g th ;m;gadag = 2HoCes50, 20 estﬂ
ith
1 e "lD‘ll
dal

maratan

; § | nunca po
' ' scadémico.

i i i) Fara cubrir;abonos de los adsudos ontraidos con FONA COT.
' A en la adguisicion de bienes da consumo .o en pago ae
. seryitios.
!
I o oy sbardos 2 1nasaisz NS tustiticados de acusroo
ton el tamento Infterion sbajo.
‘ DiE y autorizados por la Lev
Jniversidad debera sspecificar en
- » 1oz conceptos gue  integran a2l
i pzaons  adicionales o especiales,




vy tanito N E @1l Reglaresnte Interior

Trabajo, h&ra degcusntos ssfialados en 21 10C

1, ia Ui ] ; al procedimie
@ la

JLAUSULA  119:

DE DIFERENCIAS SALARIALES.— Cus

FAaG0 tando =1 trabaja
13 : .

cadémico prasents  por 2sceibto Wna queja =solicitando
ajuste de cualguiep rubro s2ffalado en el =alario,
Urniversidad se obliga 2 raspondee sobre la proc cedencia o
2=l mismo 20 un plazo no  mayar de  tres dias nhabil

mrazando las D raronses gue =usteante pars justificar

al 1':‘-=‘Ha,:‘\dr u

Bt

m

bt

i

i
it}

]

7]
i
(i
=
L
il
i

)

Corerecsidn respondienie, “1a Universidad
iga a sfeciuarla vy v =0 oun plazo de ocinco d
iies=s contsado a na o la fecha =n que se prasenta

20: ! | L

CLAUSULA- 1

FAGO. DE ™MARCHA. - Er gazo  de defuncidn, 1a Universi:
antregard a los dependientes del trabajador académico
oaco de rcha, 8n los siouisntss términos:

afns de ssrvicios, 21 imports

hasta wveinte de

vigeEnte.

maz de diez | afios

servicibs,
de malario integrado :

i0s,

IIIyDe mas de wveint afinmz o  sServlc Catorce meses
zalario intpgrqﬂu vi garta.
_prhddyn.; = Fard de  inmediato A

aemTalat=1--
=1

arios o crabagaaor

se debal hai

d
==
SLy N
._C':E \
?

doc

da
150
nTo

iJl

tas
la

-
I
i

dad
n

o2

=

—t
i



CLAUSULA 128 BIS 1:

DEFUNCION.— Zn =1
SCEONAmIoo el trabalaaor academico =)

len pragu.:irﬁAﬁa una ayuda de Dos nlilanea pesns
gzl fUlqu mismo gue @2 nard efectivo contrs
acion la documentacion gQue amparea la

v 21 acta de defuncidn.

CLAUSULA 126 RIS 2:

FONDRDO  PARA FRESTAMDS ESFPECIALES.-— La Universidad
Crear wun Tondo raevolventa unulvalpnfm a

Ccompionste a

=slarins tabulares mensualss de un masstro Ascciado & parsa
oioroar ;Péataﬁng =in intsreses a2 todo aquel trabajador
academico gus « lo solicite por un monto gue no excada d=l
zalario tabular menswal de un Asociado AL Estos préstamos
oodran  procedar slampts ¥ cuando S8 presente  la
justiffcaclﬂn mediante la documentacidn apropiada,  gus
zoradits 1la nece: nte de la“‘Laptidad gus c=a
solicita. Dicha &  evaluwada pori una comision
mixta de cuatro miembrm55 dos por.cada una de. las partes.

Dirha Comision svaluarsi:

cumentacion ous compruasbe la necesidad wrgente del

= La Cumigidn‘? endra wun pilazo. de 72 horas para contestar
por escriso’ su resolucion. Los acusrdos sSSrdan por mayoria.
£r 2l cas=o de gus la solicitud sea negada, se argumentaria en
lucisdn del por gu@. En 21 caso de gue sea =probada.

bajador le serid entrecado a

me gue se resalvio al

-~ Z1 plazo maximo gus w2 otorgacd para la reintegracion
e 1o : gsos y le cserad descontado al

]
trabajador pmﬁ naml
CLAaUsSLLA 120 RIS =:

dhuyve un Tondo de ahorro para los
dniversadad, de acusroo s 0

th

o




¥ T anbregara 3

proporocionalmants g SUs 2nortacioneE. O

==

159 de Julio w 1 de Movienbres de cada af

cLausuLA 121: Fasd a la 217

CLAUSULA 121 BIS 1:

EONO SEXENAL.— La Universidad s conpromete a oftorgar ssta
: 2 gue s=2 otorgue a ia

prestacidn 2n  los mismos
TaM woa la URM.

CLAYUSULA 121 BIS 2:

: i .
ectar el salarfo d=l1 personal de
s compromete a gue =1 incremsnto

—

propdsito de no =2
natura, - la Universida
alarial pactado en la presente revisidn (1989-1%%91) no sea

fectado  cCon ‘deszcusntos  como  ISFT., ssrwvicios medicos,

pensiones y Jjubilacionss.
TITULO CUARTO
DE LOS ASFECTOS SOCIALES Y DE LA
SUFERACION '
CAFITULO VII

DE LAS FRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 122:

trabajadores academicos Tenderan
iones gque ntorga la ey

-
Cciopss v disminuciones motiwads

ISSSTESON.— Todos

ThENET T & =T Ry

m -

TEgoria, S oduracion de la relacion laborai,
prastacionss  deben Ses entensivaz a los descencisntes

Dk Y vooonyuine G2l feabayador, '
3 e 1ns azcendisntes directocs agel
T qus deban goxar de este se2rvicio, s2ra




|

ole I

Torma noo

= al Tondo ©=2 a2hoero
=, Dicha aportacion 52

Junto
i Hanocaris,

Junva Con

administrado por una Comisicn
3

1o Cconosarnisnte a su

de ahorro
determinarsd

manz

0.

a  reintegrar a los

participar 2n =21 fondao
ge parte
Universidad deposita

importe =3

pédogos =Zerin hechos
e adicicnal gus 1=
LoD junto con =u

= ne 3

;o #sbos hobisrsn des:ignado con Tal cardcter - 2n las

?g g desginacicdin gue  swuscriban por triplicado, con
L = me 1la =X Cidn sindical. Los 2jemplarsas

ale 15 meEnCionana ciz=tribuiran de la siguienta

= LA canto s Trabis jador interesado, un ftanko

institucidn v =21 otro para gl BTAUS. Cuando en las
—_

¢
iones no 52 hublers tableci1do porcentaje,
Bf

- aus existan v eficiarios, asta prestacion
F pagada por part =3, '
L enaficlarios, 2l pa
] S comd  dependi

- contribuyan con

noservarsa 1o

= Tondao de anosro

- 2]l intersas gensrado

T
vfp raky

e

é

7
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ol | 35 = L - S =

conwvenio

EErmnng

Universidad v =21

los
1a

E

i
g!
;
H
!
!

ia atencion madica por =21
resmnholsar los gast
ores realicen en ia

=@ oroporoions
ohliga a

Cjue los LHrabadad

de gua  no
Uniwvear

médicma

mivian =

, la

A0 noNorarlios

1nos nadres de los ftrabajadorss
las 1a efectuado 21 estugin
ad == compromete a prestar al
te de gastos médicos etfectuados
- paders(s). &1 el estudio
B i ooz Luye esm @l padre =3 dependientsa

]
|
fack

=

Eladulatalnh

teembhol

pra=tamo No
Dlsard =1 prastamo Vv
TIA .

]
o n
1
?
\_l

ot ndmi
. idera que agquellos
g. 21 ISSSTESON )
trabajadores academicos

I

FRESTACIO! La Universidad

DE NES DEL ISSSTESON.—

a gestionar ante 21 ISSSTESON igual trato para

pres acaddmicos oon resoecto al resto de sus
lo gus cCconcierne a ia totalidad de las

Institucion. De

amci:l;; octorgadas  por 223
la Uniwersidad =e compromete & informare
al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESGH.

n E* CLAUSULA 123:
FAGO DE  HOSFITALIZACION. - £ 3 gus 21  trabaador
académico, sU conywos, heans v padres sean hospital:izados,
la  Universidad pagsrsd 2! difzrencial de las cuotas
4 mstablecidas en los hospitales aascritos al SESTESON.
P , f
&

o

SR

i

/}?ég.ﬂﬂn

ﬁ?@

-




ten Con cabpacidad
cio  aludido. Lo

1 facultatito
da e=n cualowise

situacidn de EMErasncia ssra
gue atienda dicha smnse i
3

lugar de la Repdblica M

L

ELAaUSULA 124:

SEGURDO DE  YIDa.~ La Universids
sindicato, proporcionars o Siis

SEQUrD e vida de 20600, 6o, =)

Dt Lma 21 serad cubiscta d= la nte

SEST0-a - cargo de  la - UNISON v e

trabajadores acadamicos,. SUVO- D30 anil;

Institucion, sara descontado gquincenalm

igaslas, ara s =1 ooCs de asha r*g;’.;s_ci 3
-

n 2
tucian contrats  un SEQURG  por un monto  mayor
contianza o  administerative  a SO oon

prestacion ssrd gor e nuevo- montio.,

timiento exorsso  del interzsadm.
Y
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GRBERIA. — Lz Liniversidad Lloonroionard | servicio it

eArtE sl s, ara " todos los  [ijos o= parzonal academico, [

(=) :

Y DUrD Ssexn. este servicio oo o oroeporciconado de lunes =
lepnes da 7180 His, a fasSlo: Goltes T s

La Universidad sRscompromete ia roporcionar el servicio de

guarderia de 15:88 5  19:00 Hrs. para los hijos de los

trabajadoras academicos  gue  cormrusben laborar par  1a=

tardes,

ds-saefobliga a Froporcionar,  en las  ciudades

La Undiversida
donde sxistan Unidades Goadémicas, 20 instituciones tanto
piblicas como pPlvadaﬂ los servicins de guarderia paras lnog

hijos da lag Ltrabaj adahmn Acadsmizos. Misntras no == cump la
2=ta prestacidn, la Universidad == nbllga a.-pagar:

= El costa dal sepvicio de ouar
la Comizsidn Miwgta de Frestacionn-
de2l trabsjadoe acadamico, de arc -
e la  lnidad Central Y o que  po-

ingresar tenisendo al menos fTres caes s

la Comisidn -Mixts
nta de guarderia so
or  cada hijo de un
a servicio del CDI, tanio
des fordneas de la Universi

———,

e————
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FRCLEENA 2301

Ario 0

i lacidn
bonapas,

cebheri

10N

ta

; hasta

la  finalidad de=

afticio de todas 1&5 partes in

i

; L ranlamsnto para =1 CEI
nisitn Mikta General de Frestacio
i 2 Se Comprametan
ti

travag e 1=a oo

ialss del Personal A '
2l a 'discusion del formna tripar ta
semestere 1-2. |

aprobado’ly entre =n

Universidad deatinaré para 1 CBI, en la Unidad Centro,

0 =} ll*%ﬁ EHTP¢ﬂ+:Adﬂ

actuales ;nﬂ*alnc1LPE5.del CDI. A=imismo =& compromsats a

antzar de  manera prioritaris, dentro d&  su pragrama =]
siones, la  cConsgtruccidn osn e2ss terreno de
instalacionas: as para preescolar,
acondicionara un  area de recnso. Ademacs,

lizard wun  sstudio por la Comizidn Mixts de Fréstacion

I : nar  las necesidades futuras de

berrenns - de s

d
q
0

L.Li-'

%
1=

deth lﬂ I'EI il

para datermi
guardsriz v la Universidad =e obliga a construie

g -

ﬁtaisclnﬁez Cplie

5

gstudio de neces 1d des.

‘E 3 FPara' =1  raso de | 1a unidad Sae fMawvio joa, la Universidad s=
§ § : compromete a  destinar una parie .de” los terrenos: de - su
propiadad para la constraccidn del CDI. Se da un plazo de un
afm.a partir d& gue la Universidad tome  posesidn de 1os
tErreEnos actualss del programa de vivi=nda s & 1os gue se
refiere  la Clausula 128, para la consthuccidn de 1a

1

guardenia, en stodo caso  la Universidad se comptomete a
iniciar la construccion del ORI d= Navojoa en la fecha en
s ESa Lﬁlnlp =R pPDgP?ﬁa de construccidn de vivienda.

| i
La Univearsidad se ubliga ca  proporoionar el servicio  de
guardﬁr a =2n 2l'csntro habitacional de los fraﬁajadares
i azadeénicos de la Unidad central, cuando existan como minimo
T : 45 ﬂlﬁDquu? PEquiEPﬂﬁ‘tal sarvicio. ;

— CLAUSULA 126:

Snt oL ] 3 A de ‘E» quvz-’,
tranacs A 2fective 3 Ia gressntacion
nharars O =i acta de nacimiento.

|
i

5t
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cLausuyra 127:

DOTE MQTRIVDNIAL. La Universidad =ntreogara A =us
Tral fain i e que  contralgan matrimonio, oo

CImres Az
doﬁe matfimcﬂial, la cantidad de $ 248,006,008
suando tengan  wna antigidad minims de 1 afio &l

s a Uniw =il A tf:b jador académico gusa no
o licn =l oafin de serviclio =2sta orestacidn le sara

Pha de mana2ca groporcional al fl mpo laborado.

cLAadsula 128:
TERRENDS. .— Fara ver 21 problema de  vivienda de los

[iH

trabajadorss qdwmans, 1

UNISDN v =2l STAUS se compromatsn
a r=2alizar 1D siguiente: ' ;

I3 El1 STALE s= dompromete a sfectuar, el astudio de
Urbamizacisn d2 vivienda de los trabajadores académicos.

2% jiLa LUNISON  se compre los creditos de
: el vivienda, jores té&rminos para fos
-t méis hardar  tresimnasses despugs de. gus =21
1 e el peroyecto | referido 20 2l punto 1.
ose  @sstablscera 2l monfo gque por urbanizacion

UNISOH v b= PR

|

-

Sindicato se compromete  a slabarar 210 reglamanto
amignto de los= lotes y vivienda.

awé & la Comisicon Mixta General

Fersonal Académico. 3ded

i

a adguisicidn v GtﬂP
r“ﬁl;mentn S grasen

lo siguisnte:

hectareas de
2n este sentido

j = Ccomnprons2te a 2gales necasarias
‘ [ gque l=2 permitan mi1sSmos, © 1a
- reubicacinn de b ado - asi por la
i tOos terrenos s
2 la Unidad Sur
establecen los=
ia delsgacian
. = dio de urbanlzacioan de viviends
i
!

ik

e e
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i
|
i 1ry La UNISON s i e
I ViViHﬂ.a L oS
! 2la jac mas tardar ol
i Sindicatn antregus 81 proy=cio
{ 3
i) _ . o , o o
: P11y Para la adguisicidgn y obtorgami de vivienda s
i % gus para Tal etecto s= menciona en

A 21l reglansnto

4+ a cabpo 2! programa de viviendsa
1a Unidad Caborca. == establecen

Ji

STAUS =e compromeis a  través de la deleg
afectuar el estudio de wurbanizacidn de vi

-~abajadores académicos.

i3 La UNISON s= comprom2ts a conss2gilir lgafcréditc;-dg
y  wvivienda, =2n  los mejorss términos para los

dares a  mas tardar en I messs despues de  que. =1
‘dlehD ﬂﬁthnuﬂ el proyvecto referidoran infiso i) Fara
gamisntg de viviaeonda se atenders 2 1o seffalado en =21

f Y. . | &
’ ; La "UNIEON s2 compromate  a  adguirire, en caso _de & ser
= pecesaria, otro  terreno para 21 programna d2 vivienda de la
pridad central =1 oss guae i resulta del estudioc que sobre
e e pecesidades de vivienda rsalice la Comision Mixta General de
o frastaciones Socciale

o Z CLAUSULA 128 BIS:

T - FODNDO DE VIVIENDA.—' La Univet sﬁﬂﬂu se compromete!a gEEtlmﬂﬁ”

Ao 7 a partir de la firma del praesente EanLrata, créditos para =1
' xuadEml C0,  destinado a 2 ampliacion, consﬁruccidn I}
fdo ca=a habhitacitdn. Dichos creditos sSe otorogaran

lineamientos ¢ mAPra efacto  ta2ngan las
. 3 iones Como el FOVISESTE o =1 IMFONAVIT Tendran
_ ! solicitar cradil todos los maesiros de carrera o
; ., de asignatura hquej gean por tismpo indeterminado, 2=tos
i T aliimos deberan ) fener una  Cargd minima: de 15 haoras..’ Los
i =nlcitantes deberan | 2creditar los reauisxtm: que establecan
% =1 ST to. La amortizacion del
: ol in gu= estipuls 1a
= shitucionss mencionadas
- srpriba.

para =fectn del otorgamiznto de los prastamos

- debarin prasentarse a traves del STAUS.

et &




RPara @vscta ool

CebaeAn ODraesantars

Pvicios an
doncha tenos Unidades

)
I ¢ lab is 15w R
) d se obliga a mantensr a] TOrrisEnte los Gagos g
T esths Institucisn, La Universidad FRILDErArS dichos Pagos al
rEanudarss las actividardes,

— FROGRAMA pE JUBILACION.- La Un

4 pars creae

PEMsionss v o dubi 'f ia cantidad de 156
millones oo HEs0= 2n al prlmer aHD vigencias del Contrato
I28=1991 v da 228 millones 2N =1 =sgundn affg de vigsncia,

T Bl abjetivo del Tondo ssrs 2l gus =n un plazo de tras afics
i3s trabajadores qrad9m1rn~ que  se jubilen 1. hagan con
19y da S tabular v = 2 los  qus

s f

sostenga  so

21 porcentaje o
2rCiban ademas 1o~

S E ]

“:.las-‘im

1

n11lmnm“ de pe&-
fondo i

———,



— UNISON, siguiendo los lineamientos que dicte el Comité
Técnico que se integrard por una Comisidon Mixta.

En el Reglamento que expida westa comisidon, debera
incluirse, entre otras, disposiciones que garanticen el
rendimiento financiero. E1 fondo nunca podra desligarse
del fin para el que originalmente fue creado.

CLAUSULA 130:

COMPENSACION Y GRATIFICACION A JUBILADOS.- La Universidad
pagara a Jlos +trabajadores académicos que se Jjubilen, en
atencion a su antigiedad, _independientemente de cualquier
otra prestacidon a la que tenga derecho, una gratificacion
de 8 meses de salario integrado y vigente en el momento
de la misma.

CLAUSULA 131: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICO0S.La
Universidad de Sonora otorgara para los hijos de los trabaJa—
dores académicos las siguientes becas:

50 becas para secundaria de $25,000.00
40 becas para preparatoria de $35,000.00
30 becas para profesional de $50,000.00

Estas becas sera por 10 meses de septiembre a junio. En
esta primera ocasion sera retroactia al 1ro. de abril.

La Unison cubrira esta prestacidn a las personas que sean
seleccionadas por el STAUS previa comprobacidon de otorgarse
hijos de personal académico cuya contratacidn sea por
tNempo indeterminado, que se entrega a los hijos que tienen
or promedio y que sean alumnos regulares.

USULA 132: '

DESCUENTOS A EVYENTO0S.- La Universidad proporcionara un
descuento del 100% en todos los eventos culturales, deporti-
vos y cientificos organizados y/o patrocinados por ella,
a los trabajadores académicos a su servicio.

En caso de que la Unviersidad sea copatrocinadora de un evento, ——
el personal ‘académico tendrd derecho a un descuento del—
75%. =

Para el cabal cumplimiento de esta Clausula la Universidad™
se obliga a firmar dicho compromiso en 1los convenios que
con respecto a organizacidn de eventos se realicen. Bastara
que el personal académico de la Universidad 'se identifique
como tal para hacer uso de este derecho.
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1’ © CLAUSULA 133:
BEOTIGQUINES.— La Universidad <=

cantidad suTtl

la Universidad se obliga & proporcionar servicio medic
i 1ns trabajadores acadé@émicos para atender smergencias medi

0
= ia=s hotas ds= labores en

2 prasenten  duranis
sdaes de Heromosillo ¥

Havioioa.

\APARATOS FARA ENFERMOS.— Cuando médicos especialistas
- ISSSTESON prescriban aparatos ortopadicos, antenjos,

aparatos  auditivos Tandodofcias oy aradoncias, a
] 4 '

mAhliga a cubrin 21 567 d21 imports total de los mismos.
g ! P - ;

<

CLAUSULA 135:

'"TRASLADD DE PACIENTES.— Cuando los especialistas

|

1 gaiz=, d=1 Erabaljador académico, esposa =2 hijos,

."Ll

ﬁ
m
mm

kel trapsporteldel  paciente y  un acompaffante, en

.

(0 e |
(21
3

Lpndu prasentar  en ia solicitud de pago gl .costo de

‘IJ:'I
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r
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CLAUSULA 13&: ||

R T4 - 1los | maestrds - que . e =
e universitaria vy daralun p

L : & compromete a instalar
§ mantenapr =2n  cada Dependencis, bobtiguines con madicamenso en
ciente para presitar primeros auxilios. Qsimiam

ne
do no cuente con' esta preztarlon 2n otra Iﬂ:tltUCIDn.

Y
0
a
icas
ias
del
uso

indi=pansable, de ‘“lentes de ' contacto, sillan de @ ruedas,

ios

trabajadores académicos, hiios o @ =2sposa, 1a.Universidad =e -

del

BE g ISS&TES N praescriban, como: indispensables el traslado, dentro

por

tianc: de tratamisnito medico, la Wniversidad se obliga a

los

oS terminas.  en gus los o oespecialistas 1o seffalen,

tal

sicic. Asimismo, -la'UnivEPFid#d s2 comprometea.otorgar
prestacidn . para las trabajadoras Tuademlfas cuando por
s daf isalud el. es5poso dependa d= ellas, siempre.

b

ﬁn* TIENDA.— La Universidad s= camprdmete a utDPgar'crﬁdltD a

alic=n sus” compras :=n: la: ;tienda’
oy lazp,de dos: guincenas para cubrit,
i“‘ fh =21 monto del mlFMD, lps, desc uentus sg Efectuaranpor'namlna

Ademids, para las unidades aca demicas de hermosillo, Navoioa,

Caboroca v Fafias
=

: tiendas = instituciones d

ogus  la delesgacidn decida, de . tal manera gue
la Universidad tengan acceso a los ©

de articulos o2 primera necesidad. D
aborados & mas tardar 6@

Hil
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2ran astar
firna del presentes contrato.
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cLausuLA 137:

L IBRERIA.— La Universidad, a  traves de la.lLibreria UNISON,
proporcionard  servicios de -adguisicion de  bibliograTtia
lo= trabajadores acadeéemicos qgue 1o

nacional v extranjera a
no “los costos originados por

spliciten pagando de antemans
dichos servicios. f=imis se obliga a mandar una trelacidn

mensual de la bibliogratia disponible en le libreria central

2 las unidades foranzas.
E = =urtir preferentemente laos

N Universidad == shiiga &
DNoos  de dichas uwnidad sin costo adicional =

7
bWlacido en  1a dnidad Hermosillo a mas .tardar una
wka a  la Techa =n gues » reciba la mD3lgltud Se hana un
iento  del.ll 16¥%,  =saobrsa precio @ al piblico, =a . los

jadores .académicos pue adguiemran libros a crédito-en lsa
*ia Univergitaﬂha v @2 proporcionard  creditooca los
mismas ¢
res gquincenas. | si dls compra
I

s al contado'se prnporFlanaPa
un desguento del ZoYWiisobrs 21 ‘

=
precio al. pnbl;co.:'

o
g 4
JE*_ CLAUSULA 1383
é\ CINE CLUEB.— La bniversidad se obliga a establecer un cicic
Lo nermansnte de Cine Club con la presentacion de .al menos uns
5 selicula por mes. Ademds se compromete ' a elaborar ‘'un
i pnrograma de Cine Club ques :GHthple a las Unidades Foraneas.

Fara loz contenidos de la programacion e1 STAUS pmdra haLer

sugerencias al respecto.

%
2 ¥

3 Una comisidn +4dntegrada por dos miembros propuestusrhor el
f_:::::fg,gindicatc y .dos | por el Departamento de Extensidn
- ¥ Universitaria, "de -comGn acuerdo, "elaboraran :un programa

¢ - ' “yanual de exhibicidn de peliculas.

a ¥ i
Ax i
- I 1
L CLAUSULA 1iEB BIS:
Fara los feste jo internos del Sindicato, la Universidad
proporc ionara  al S5Tals, uno  de  los  grupos o artisticos
s " , de teatro, danza, etc.: con los 'gue 1a
cidn cusnta, v fratarsd de hacerlo con los grupos gus
) i 2 nivel regional. pravia solicitud por escritoy 2n
AR las fechas gue 'de camin acuerdo se especiftiguan.
; i
i

R e R T T T

por wunomonto) maximo de % 150, 000,00 debuonteble en’

R s

i
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f— f At SECEA FOLCT UL - SVITT

& r DE LA~ FDHHRCIDN Y DESARROLLO'DE LOS TRRBAJADDRES
3 ; . ACADEMICOS . :

grausyla 13%9:

0S5 PARA .COLEGIATURAS.— La Universidad otorgard a sus
najadorss académicos de tiempo completo, de medio tiempo,
signatura - gue impartan mas de 12 horas—-semana—mes, asi
a su conyvuge e hijos, becas esguivalentes-al 10@¥ ael

nfe de dnscripcion, colegiatura’ vy cualguiersotra cuota

n :urgms de IICQHCEEtHde,ﬂé especializacidn|o posgrado.
1 i " ‘1 |

~ 3]
|
) 1 gl

,.CLAUSULA 1139 ‘BIS:

Con el proposito de contar con las condiciones y ambient
Ji propicio; para la implementacion de wun programa permanents d
S preparacion-y actualizacion del [ personal acadeégico . de 1
Institucion, la Universidad se compromets a pr_}D;:ic'yr‘,a:icmar 'a
aulas smagnas yrauditorios de la  Institucion,), siempre v
cuando o se afects’ la programacion acadéemica 'y ‘se obtenga
=1 cpnsentimienpb de la Unidad de gue se trate !

?TI ﬂJ

o

o |

e Tt

CCLAUSULA 140:

P LTT OISR [ e
i

1 “FPROSGRAMAS 'DE  ISUPERACION.- La | Universidad conviene en
' : elaborat, ‘conuntamente con =1 - STAUS, en los términos del
:presente Contrato, los programas establecidos en .la Clausuls
212 de  este documento con =21 proposito de elevar-elinivel

académico, mejorar la calidad d= la-enseflanza v perfecc1nna”
! ;

ios :anc&mientae e | los . traua1aﬂmr95 academicos.
R gl - i _
S Faracumplir con esta Clausulafse .atenderé a lo:'dispuesto

B et R,

ipor la LComision Mixta General wde|lFormacidn v Supetacidn del
] : | -

5 f i Fersonai:Academico. ' : |
i 1 Bl B Sy
i‘ : ' o B ' :
& L ‘CLAUSULA 141: M. ] ’ TR |
] 2 &
REGLAMENTO DE “BECAS.— La  Universidad "'y =1 Sindicato, a

" traveés de ia”i Comisian Mirxta BGeneral de Formacidn v
ﬁ“; :Supara:idﬂ del JFE“:Dnal HdeleLD.wE]abDFTPq el PPDVE:tD de
1 Ra2glamento Benenal e Becas y.lo' presantans alis H.eﬂmn=EJD
i CUniversitario, Mcon o el Fin e gefinie, das'wnurmas N

. arocedimisntos 31 Dbsgrvar poar el trabéjadbq_académﬁcasy.1a

i
3.8 i

FETPRAAT Y ISR )

P
i

u;“taﬁsen *éﬁbbg como | alumnos regulares deilla:Universidac.




Universidag para
Institucion., Este

del semestre 89-2.

2] disfrute
Raglamentg debers
Consejin Universitario

En tanto no este elaborado el Rec

de lag

2R n

sequirdn los Siguientaes criterios:

13 El banseficic

independencia de las que g1

obtenee mediantes
inatitucimnes.

20 g en  su

IIIY»E]D trabajador
1 Consistente en
2  petrcibie todos
prestacionses qus

_ 1T Un&_xez__quawel;;tmabajador
- obisto de 1aﬂbeca,'la.Univev
caso,: 1dp
Lorrespondients conftorme a

SU salarig integr

de la beca

SUs propias

academico gue

Trabajadores Académicos,

IV} Durante el
=

\ pPeriodo objeto de ia
Cademicos no perderdn sus derechos i

plazo gue

podra
trabajador
oestiones

distrute da una
ado vigentes, tendes derscho
los incremsnios
obtenga =1

s
Sind.cate an

becas gue
S presentado  aj H.
no exceda o1

mento General de EBecas se=

digfrutarse con
actademico logre
ante ot

nava realizaro los estudios=
sidad ig reintegrara a sy pussto
Promovera =z g 1

categnoria ¥ nNiwve

1D-eztablecidu 2 =21 EFQ.

becs

1

H

7

lil

alariales g 1a
beneficig de 3

beca 1os trabajadorescs
ZL antigiedad,

otorgue 1=z

inicio

: Vi En caso de Paralizacidn de lahores por ctuslguier rcaus
R | Universidad == obliga a no atecrar on ia parcepcisSn dao
ECa al personal academico.

Al  término de
aF=1 incorporarce

ot

SUs estudins =3 rabajador acadéamico
1

2 trabajar =~

& Institucian Dor un
0 minimo igual a1l gue dis<*ruts do 1a beca; en caso =
b cumpla con ecsta abligaricn, debers reintegrar g 1=

rsidad el monto total recibidan comno beca, asi coms 1o-
Feses generados en el Periods d=z la beca.

s i Universidad Proporcionars o pagara  los sérvicios

nedicos de 1os becados y sus der=-hshabientes en 21 pais. En

I extranjers la Universidad S8 ITooapromete a Pagar un ssquro

:;ééfge wastos médicos, !

s ‘

= =—TIrTs En el caso de que la Universidad otorgue una beca

en 2l extranjerg 2 un trabajador ftadamico, 1s RProporcionars

o= apoves ECondmicos adicionale=- g3 montoc de 1g beca gus

otorgus a1 CONACYT a sus becarics., En CASO de qgue la beca

SEs dentro  del pais 1la Univer=sid=n~ broporcionard los ADDVOS

— adicionales a 15 baca gue otorous aj COMNACYT a sus becarinsg

en las instituciones piblicgs- tales como inzcvipcidn,
as, transports,

[




i3 CLAUSULA 142: St
BECAS DEL STAUS5.— La Universidad se compromete a-otorgar =
)F ios *rabajadores academicos que - designe =1 S5TAUS las becas
H ern Instituciones similares, dentro- v fuera del pais, d=

-

Aacuerdp a las siguientes bases:

Il La lniversidad otorgara al STAUS un minimo de cinco
por semestese (1@ por afio), para gue &ste designe a los

acas
estudios .de

ba jadoreas acadeémicos gue deseen cursar
rado (Masstria o Doctorado! o post—basicos.

= trabajadcrés que gocen del benefTicio de una beca
dda por el Sindicato tendran los @ mismos. . derechos |y
ciones gue se s2flalan en la Clausula 141.

Yba Universidad jpotorgard al Sindicato la cantidad de 26
becas:al afio, equiyélehte a 12+H8M csa Ga ‘una, diez por cada
semestre; b o {' %
IU)TEhicaso wdelfgque gnd & mas becas ' del BTﬁUS dELhaS gue se

b . -
x‘ e . mencionan =n la Fraccion I guede’ desierta, la Unlvers1dad s

compromets a convertirlas en becas de 12 HSM.

S

| CLAUSULA '143: |

m .

CURSOS DE 'SUFPERACION.— . LCuando la. Universidad  .impuls
provertos de  desarrpllo  académico  y o apertura de  nueva
carretras, vy deigina igue las . necesidades de trabajacores
a:aaémi:as 2= cdeban icubrir totalmente olen partejpor los ya
aristentes, v ogus esto impligue formacion -y superacion de
dzchorpeﬁsonal,, ia Instituridn se comprometelazsufragar los
costos «der dicha formacidon y superacidn y sa - descargarlos
acédémicamentegjen una . proporcion igual a los requeﬂgmientﬂs
de dedicacion del curso. ] ’

. -
3 |

n

i i

% ] ﬁﬂ’ml ma, la Universidad wari elwapayc.econémico'necesaric
?g‘ para’ llevar a-gabo {2l disefio curricular de las; unidades
i academicas gussasi 1o determinen. 4

§ ! |

£

l

.CLAUSULA 144: | |

C“BECA PFARA CADA UNIDAD ACADEMICA.— La Universidad se
compromete. a ‘poner a dispocisidnidel personal dell'marrera una
beca al afio por cada Unidad Acadéemica y/o de investigacion.
Cuando 21 namero de  trabajadores .acadéemicos de carrera sea
mayor a 2@, la Universidad otorgarda otra beca mas.i E1 monto
: de 'dicha ‘beca’ consistird en &1 . salario 'integrado del
n 1 oo trabald HGP“ que resulie beneticiado conésta vy dicha .beca
“=er s :u9+1rulad poe personal .académico ch § tiempo

gt
(
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determinado, de la misma cateanrid W jgrnada que el
trabajador beneficiado con la beca. -

ﬁ1cna*‘be:qs cpran administradas -por los ' Consejos Directivos
?cmnfoﬁmp a las 51gulentn5 bases: ‘

Las hecas se Dtargarén en Aaresas definidas por los
=) =

] desarrollo de 1la Unidad Academica gue hayan sSico
crobadas por los Conseldos Directivos.

| ns trabajadores académicos que disfruten de este tipo
eca se elegirdn de entrs el personal de carrera gue ests
brando =n la Unidad -Académica y se.dara preferencia a
quahﬁLﬂﬁ TN - ssl A formac1on ddonea-para el area de estudios
=m'la34beca. Enr‘caﬁn de lgualdaﬁ Ha meritos SE selecclonara
Al ;guedau. % f ds i o j-r £ |

.lIIJLas hecas.ﬂdeberanﬂmser ,cunwacadas por:.las wunzdadeb
.aLademﬂcaz pOPrLD mpnob Con trash meses de antlLlpacxon-

i ! l"
e el W T TR i £ ,; \ !

; CLAUSULA '145: : ;

R T COMFLEMENTO DEL SALARIO FARA BECARIOS.— . Cuando un
i i trabajador ;académicojobtenga una beca, de una Institucion aos
il ; . acuesrdo al ‘Reglamengo, para tealizar estudios . .superiores de
;-u ; posgrado en .. México o ien el extranjero, si Je5|prufesor O
. profesor—investigador de carrera, la ¢ Institucion | le

f =) complementara la beca en un monto 'gus iguale al salario-gue
i parcibia, siempre v icuando &1 monto de la beca no ‘sea menor
aismonto otorgado por la SEF: o 21 CONACYT. A los:imaestros
por asfgnatura gue s .encuentren en esta sltuarlon, se les
continuanra pagandm como tales.

Iy e Rl P e

CLAUSULA 146:

i ; . CURSOS LOCALES.— Los planmes ¥y programas de  formacion v
AP superacion académica se impartirdan  preferentemente en las
L instalaciones de la Universidad.

| CLAUSULA '147:

_CONSTANCIAS.— (iLos  trabajadores  académicos ! recibitran

cconstancia de participacion 2n los planes vy programas de
supgracion académica al declararse concluida la evaluacion
dz =su participacion. : :
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.DE L.OS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

CLAUBULA 148: ' ' -

‘ATO PREFERENCIAL A REFRESENTANTES SINDICALES.— Los
S rosentantes de  la Universidad v los  responsables ce
anoenctias Aacademicas v agdministrativas de la misma,
ipitan =, los srepresentantes sindicales para  tratar
ntios ide interés del ®indicato, cuando:estos logsoliciten;
JEhdo twatm _y“tramiF praferencial con respecto a otros
M’anuntab guedsesten ppr abordar cuando iéstaslﬁltymGS'tengan
caracter particular| /o dindividual.

i : §:
# 3 3

Asimismo, los “trabajadores adminiztrativos con los cuales
ins repressntantes singicales tisnen cue;;ramitar asuntos
sindicales deberan dar 21 mismo tratamiento preferencial.
y tn los casos gue  los  repressntantes s=indicales  juzguen
{- necesatio, podran hac2rsse azompafiar de los trabajacores
: académicos 1nvolurranos 20 =1 asunto por abordar.

P s : | o
CLAUSULA 149: % e

=

DERECHD A LA 'INFORMACION.- ‘' La Universidad reconoce
3

¥ Ceypresaments al Sindicatoc =1 derechao de= que 'se =
proporcions la infopmacion gue solicite sobre definicion v
. aplicacion de politicas ¥ crit=rios academicos, sobtr=
politicas generales gue s2 relacionen con aspectos laboraliss

- v flnancierms de la Institucion.
; La CcﬁgSISH de' Asuntos Hacendarips escuchard el punto ce
vista del 'Sindicatol dl -elaborarss el presupuesto anual de

— INGUrEesos.

f~egreseb.

il s i kot

= & aaagers

CLAUSULA 130:
INFORMACION 'SOBRE CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE
TRABAJO.- La Universidad infTormarad al STAUS ds 1la creacidn o
modificacitn.de cada centro de trabajo en donde existan o
puesdan =2xistir tbrabajadores académicos, en un termino gus no
grceda de 36 dias naturalss a partir de la ‘creacion o
modificcion del centro gue == Pate. Awimismo ﬁﬂipre:Eﬂtqré
una lista de 135 plaras aca &micas asdsiritas a dicho centro
= que aparar~can sen 21 catidliogo de  puestos  del personal
L academnioo. it '

- 8 S
2

i -1 ¢ i1

R Ve A e e
L




= plazas guE no aparezcan en dichno
=afialadno  en la Clausula Z7 del
sposic

iones del mismo.

‘ ' Fara la creacion de mnuava
Bl . ecztalogo se catenderi a 1
; presente Contrato y demas di

oowu

RLAUSULA 151

ORMACION DE LOS ASFECTOS LABORALES.— Fara efS-tos ae que
Sindicato esté informado de los aspectos laporales, 1
proporcionara toda, ‘1a informacion sobre 1x

Fjl

citucion 1e

a¥eria a ‘peticidn exprasa del STAUS. Siempre ¥ cuanco 2532

nformacicn este acorde con lo establecido en este Contrato

ywan gl«Articdlo I53—L de la Ley Federal del Trabajo.

‘ 13 |
y _ ‘i ‘..|3 ' 3 ; |[ :

sCcLausuA11S2: B . ‘
., INFORMACION DE- COMISIONES ADICIDONALES. AL FPERSONAL.— [e
coualpguier nombramiento, designacison o ‘remuneracion ' del

parspnal académico | para el deaempeﬁof de Comisiones

académicas o administrativas, asi como asesorias de caracter
especial, gque por su caracter sean independientes de sus
labores y carga acadamica normales; debera  informarss al
Sindicato. i d ] ' '

~ ' /INFDRMACION IDE | LOS ACUERDOS DE ‘LOS CONSEJOS UNIVERSITARIO Y
DIRECTIVOS.— L2 lUniwversidso s= obliga & pPDpDncipnar al
(L. 5TAUE los:sacuerdos gel H. Conss=io Universitakio asmas tardar

{ i tres dias ':héﬁilés despuss jde jgue haya sido v tomados.
Asimismo,, & 4 " paticion exprasa - del Sindicatao, ios
) Conrdinadores de  cada unidad académica deberan proporcicnar
poe sscrito, en &l mismo plazo seflalado en s2sta Clausula,
los lacuerdos deilmi Consegos Directivos correspondientes.
i | CLAUSULA '154: F 3 LA £ 4 i
- ! ; i . |
7 "DERECHD 'DE ' 'OPINION, E INFORMACION DEL PRESUPUESTO.— La
| Universidad . escuchard 1la opinidn del Sindicato -sobre 1la
LM formulacicn de wsu proyvecto de pwssupueétc canual-antes de
pPESEHtaFlG-aluﬁCDHEEjD Universitario. Asimismo reconoce el
‘derecho del STAUS de solicitar a 1la Tesoreria: de 1la
Universidead d= Sonora inforamcion sabre =21 ejercicio
S - presupuestal. Esta solicitud deberd presentarse por-escrito

ante las autoridades hacendarios de la Institucidn.

.




CLAUSULA 150:

:
il 3 8
§lf SINFORMACION DE ~REFORMAS.— La Universidad conviene -con el
' S B8TAUE en comunicar 2 2 23t2 previn 2 -su discusion ¥
A aprobacion por el Consejo Uﬂlversitario, los proyectos de
- — potma  academicsa v administrativa elaborados por el
' at-tamanto “de Flanafizcion W demas dependencias
{ ~zitarias cuyvas funciones sean afines con la misma.
it

ae

CLAUSULA 157-*

-

RESPUESTA DBLIBQTDRIA A LOS REPRESENTQNTES SINDICALES.

e Todolesorito presentado por eliSTAUS a. la Institucion, igue
= contenoauna wsoliciftud relativa a los derechos del personal
pptdchad g‘académicm.hque¢ tengan CONSeCuUeNC1as faborales, tanto
i 4 colectivos tomo individuales, estipulados en este Contrato v
T L Lilas ydemads rdisposiciones legales aplicables; la autoridad ©
1 . funcionario' a guien - vaya dirigido dicho escrito, gara
. respussta fundada vy razonada en jun  terminol no smayor de 3

dias hébiles.

TR RSN Bt s e T RS A . e

Y s spaebeE T ;pvmduciéée ia respuesta en =1 termino seffalado en =1
parrafto anterior, procedsra recunrir  en inconformidad ante
la comision Mixta de Conciliacidn v Resolucion del Fersonal
académico, la c©ual debera resolver =ohre la procedencia deil
. planteamiento sindical en =1 término perentorio de los S
. diasinabiles siguientes. | . ¥

, | : TR T

CLAUSULA 158:

" PLAZAS SINDICALnS La Universidad se Dbligg a concader oD

zas des tiempo comol=to a los wmiembros del Comite
cutivo del I[STAUE con el oropasito de gue atiendan las
tiones propias dg sSus  Cargos. Las licencias seran Con
e de salario integro, "incliuyendo prestaciones ‘de garacter
al y las derivadas de est contrato, ademas: de los
sntos o  cambios de cat=sgor

t =
JPFEupDHdlEFD durante =1

i
CHPQDjdE su ejercicio.
Estas plazas se pagsaran con lal sobrecarga maxima 'establecida

para 21 massitro de  tismpo completo de acuerdo al anEl ¥
catzgoria de cada integrant=idel Comite Eaecutlvn.

CLAUSULA 15%:

AT G T AR 4o Ah I —— Rl b

=]
a v nivel u otras mejoras que

N

R
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T 'DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES.— La MHiversiHad =1
?5cbliga¢a mantener los -salarios y proporcionar descargas n
_la iprnada complementaria a la carga académica :'para los
iembros de  la CMGAS en un 25%, los miembros de la CMGBCRFA
20%; para los Delegados Sindicales 2n Hermosillo 320%,

v ey

LI
avoioa « BaL, =n Caborca S94 vy en Santa Ana - IGY. Las
roas para 1la CMBAA vy la CMBCRFA seran del 5©% cuando
= romisiones —=labpren s34 reglamento "y su plan  de
(i :

i
51'
i
i
i
i:

e i :j;c;.nusu:_a 1164'5{:'13.:3?
H

: ETCENCIAiDE LA CDMISIDN REVISDRA.‘ La Unlveréldad Ee Dbllga
oy & concder perm%so con goce e  “salarioda 16 ‘trabajadores
academicps mlembra’~~de la Comision 'Revisotra dalr_ﬁdntrato

h

a1 BEE Ty

. =% - Colectivo, para* To cual el STAUS|pPDpDPC1DnaPa§1DS mombres
5 APt smrporvescritod: Mal licencia se concedera con 5 ldiastprevios a

E s A iEd prﬂsentac1ﬂn delpliegn pﬁtltnrlc corwe:pmndlente v hasta

: la firma del Contrato Colectivo. Asimismo la Universidad se
f g obliga & conceder licencia para los mismos Tines y en los
mizsmos plazos a 16 trabajadores académicos mads con licencia
‘parcial, es decir, sin derecho a suspender labores ante los
gQrupos.’

{J- g =
!3 g - -CLAUSULA 1&1'__

t'- $ YRESFETO A - REPRESENTHNTES‘ SINDICALES. La Universidad se
kg Tigs .4 compromete a no separar de sus ' trabajos, Ini +a -~ejercer
Ei - wrepresalias en  contra de los miembros del S5TAUSjque estén
‘» . ilejerciendo funciones de direccion isindical, cualguiera gue
i - sea su ; categoria, siempre gue estas petrsonas no contravngan
“1p dispuesto :en  la Ley o las disposiciones: /legales
aplicabiles. : '

=t 5
- ] TR - | - > ' } '

i
'
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CLAUSULA 1462:

'PERMISOS = A EVENTOS SINDICALES.— La Universidad = dara

ilidades 2 los trabajadores sindicalizados,para asistir a
cursos § de -capacitacion sindical, a las asambleas
Srales, delega:immales, foros . v CcoOnoresos, y demas
cidades gus  celsbre el STAUS con  previo aviso & la
tucion sismprs vy cuando no s=2 lssionen grvemenie las

Tac

= ins efectos de  la aplicacion de esta Clausula, los

trabsjadorss AaCadSmicos involucrados justificaran

araviaments. por escrito las  inasistencias al trabajo ague
o 1 1

u ey . i . "
glten  'de . las  actividades mencicnadas en el | parrato

_CLQUSULQ 163

AYUDA FARA ASISTIR'A'EVENTOS SINDICALES UMEVERSITARIDS. La
Universidad se= Lmbllga & papar los= gastos gque ocasionen 6
viajes | de algun raprezantante sindical para lasistier a
sventos nacionales | o© regionales gus |.organicen ' los
frabajadores universitario como tales o agi‘upadas Sen sus

m

"
' Sindicatos. Estos vialiss se ajustarén a las  tarifas aqus

i

manaja 1a UNISON v a comprobaciédn de gastos. |

Azimismo la Ungwversidad dara . una avuda de *”’BBB OO0, e

snuales para gastos de los delegados sindicales. ude las.

asistan a las Asambleas Generales
zindicato. La avuda se entregars
na del presente Contrato.

unidades fordneas par gue
» de Delegados gue cite =
a mas tardar un mes a la T

ﬂ

e pad
.
A

De igual mapera la Universidad se compromete; ) pPDpQPClonar

1Z ptlizas de sequro  de viaje |al jafio para cada.unaide ias

delegaciones: sindicales foraneas {(Navojoa, ,Caborca’'y Santa
Anal; y para 21 Sindicato I@ pdlizas mas al  afio. L=
sxpedicidn de la pdliza parsa las unidages fDPqﬂE45 estara
cargo del Coordinador o= 1a unidad Pe:peLtlva y das de
sindicato se expedirian en 21 departamento de Fersonal.

l-"!"_IJ

CLAUSULA 14&64:

PRESTAMO DE INSTALACIONES ¥ SERVICIOS.- La Universidad. se
obliga & : proporcionar las instalaciones y servicios de la
Institucion para realizatr actividades propias|del'Sindicato,

siempre y cuando no entorpezca las actividades programadas

{ 1 A .
t -

en la misma.

-t

vl et

T




CLAUSULA 1&5: .

BIBLIODTECA SINDICAL.— La Uniwversidad s ob

liga a entrecar 2
GTAUE . 1a cantidad o= 52 GHE  Naa, GG mnu

i
sTePaTs nukles para
nEjoramisnin de su Esta cantidad total ==
abnita a2 Jlos B8 dias de ftermado 21 Tontrato. tambien cars
Sindicato, paré el b.hl:oteca cos  eJjemp
. =

b =

<

gue =20 10

ern la UNISON. s=rs =
S=ZTOS materiaisz =:

P4

ELQUSULQ’l&b: -

EQUIFG Y FALILIDQDES DE IMPRENTA. .2 Liniversidad se oblio:

a merpnta ded Sindicato =1 equipn oS

P00 Ouwe poPr Seaodsicidn © US0 Pegulsrs

My, <

to iado =0 2! parrafo anterior. 1=
it Srnico de impresion del STALS =n
me necesario v dara  facilidaoes =
at la imorenta de la Institucion.
= s v R v & tranajo guaes la misys

v Cuango =l sgulips gu=2 se  gulers

VEHICULO.- La Universzidad =ze, datr .una  ayuda o =
TGEe  GOR.aB por afim paEra = mantenimisEnts v
wafarciones del  vehiculo o1 La 'UNISON pags:s=
contra recibo 2stos g2stosE, ' ]

CLAUSULA 156%9: -

GASTOS DE LOCAL.-—
iina cantidad i@
inistracidn -




.'..\.._f S ——

GASTOS DE REFPRESENTACION.— L2 ‘Universidad .de sonora ==
chliina a entregar al SiﬂditﬂtL! por  concepto de gaszos
la cantidad de % 320,000 00

zles de repressntacion,

'0 PARA EVENTOS ACADEMICOS.—- La Universidad se obliga =
( \tregar al  STAUS, pasz2  sufragar 1os nastos de apovo =
Nirs0sn Qar+*£znariéﬂ d= =sus .miembros en actividages

3

dorentes, de investigacion oientifica, =1MPOS108, congreso:
ales, me2sas  redondas, foros y gdem

tidac de $ I57000,000.¢
tardar &@-dias-de$puez=de

.m;n

cologuis, cCursos especials
Lactividades acadamicas, la can

anuales, gue %éghé}entregada 3 mMas
la firma del. presente Contrato. | J

o

it
1
y H 1

'CLAUSILA 17Z2:

o

- MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL.- La Universidad ==
i compromete a incluir dentro del analisis d=21 presupuesto
grupo &2 las inversiones gue se deriven del Se%

1

para 1 o
los gastos gue s2 ocasionen 2n 1la construccion de uns
westancia, un audiovisual ¥ un aula de su local sindical. As:

=,

- . como tambisn 21 reacondicionamiento con material de concreto

T ' reforzadn v sobretecho. | . w
: gt i

]

!

1

b

!

- CLAUSYLA 173:

3 lLa Universidad se obli

RESTAMO DE MORBRILIARIO ¥ EQUIFO.-

pguir proporcionando  al STAUS, por todo el tiempo gue
reguisra, para 21 ejercicio de sus Tunciones, el usc ds
iliatio v eguipo existente en sus .instalaciones; -asi CcOmMS
ampliaciones, mantemiento y reposicion del mismo aquia:.
ndo 1 Sindicato vy la Universicad asi lo convengan en =21

ssupuesto a ejercer para ese afio.

1]

1023
sst

ﬂ ﬂp'ﬁoaujm
Lo L T N
mu‘U

l*m

ﬂ

W

- Dirho mobiliario v eguipo  sSeguitra siendc  propiedad de 1
Universidad v =21 BTAUS se responsabilizara de su custodia.

CLAUSULA 174:

FPAGDO DE LOS SERVICIOS DaL LOCAL La Universidad se obligs a
pagar los  Servicios dsd E;e:t“1c1uad. agua, telefono S
de  las instalaciones o=l STats. Ademas, ze obli
: proporcionar la papeleria gus 21 Sindicato le solicit Yy
_ contratar un  Ssequro de proteccidn gue cubra al mobiliario
e o '-pquip~ xR =) dncusntre en =21 local del STAUS, :1empre
-uando no  sobrepase los monios gue  para el pago de esto

1




sefialan =2n 21 presupussto autorizado a ejercer

DAUSULA 17
NEADOS DEL STAUS.— La Universidad paoara el sueldo de los
izntes  trabajadoress a2l servicio del STAUS; unsa
LYaria ejecutiva, una s=cocretaria taguimecandarata, un
@rnico de imprenta v dos CoOnseErJies.

CLAUSULA 17&6.— =« ¢

AYUDA PARA DEPORTES.- La Universidac se obliga a entregar al

STAUS, para  la'adguisicisn de egquipo deportivo, Tomento v

para 21 desarrollo d=s

practice de los deportes; asi como

actividades culturales v sociales, la. cantidad de %
£ 000,000,080 por afino. Ests cantidad sera. sntregada a3 mas
tardar 2] dia 31 de Mayo de 1985,

6 solicitud del STAUE, la Institucion coadyuvara an ia
awgahiza:xﬁn de las artividades a gue se refiere el parrafo
anterior, facilitandole , en consecuencia, las instalaciones
académicas, deportivas, culturales. medios de transporte v
g2 ditTusidn.

‘CLAUSULA 177. ,

{ TAEBLEROS SINDICALES.— La Universidad se obliga a instalar 2n

cada dependencia o unidad académica, previa solicitud dei
ESTAUS, tableros enmicados v con  segure para cubrie las
necesidades  de difusicdn = informacion exclusiva a2
Sindicato. .

CLAUSULS 178B.

' MIEMBROS - DEL STAUS CON LICENCIA ~ADMINISTRQTIUA. L=
‘universidac reconoce guE  10s trabajadores | académicos
nertenscisnts al STALE, gus en de:erminado ‘momento occuo=n
cargos administrativos dentro de 'la Institucion, . ino perderan
sus .derechos sindicales, absteniéndose é&stos de particioar
.en las actividades sindiczlssz cuando sea personal  as
confian

CLAuUsuULA 179

A
x
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(

(

S

habiles siguientes a
'donde se r2alizaron 10s duescuentos.

La Universidad se compromete a facilitar

i ETAUS  los programas de camputailﬁn, gue para -apoyo & las
linidades Académicas reguigra, y gue sean compatibles cton el
zistema de compulo del 51n iratoc, =0 base a ia peticion gus=

EQUIFPD DE COMFUTO.-— !

h

m

=! miszmo hana.

AUSULA 1BG.

MATA SINDICAL.— L& Univarsidad practicara loe descuentos 2
ibs salarios de los trabajzcores sindicalizados por concedto
n

{

f

de las . cuontas sindicaies a=ordadas por =21 STAUS Vv =

entrecara al tesoresrc del  Sindicato dentro 1de laos .3 dle"

la f=cha en gue se efecktud el pago
. : i e %

ia Universidad. no podra suspender ios descuentos por cuots

mardinaria sin la peticion escrita del praﬁip Sindicato.

CLAUSULA 181.—8E SUPRIME FOR TRANSITORIA.

CLAUSULA 1B82:

ENTREGA DE DOCUMENTOS ~ LABORALES Y ACADEMICOS. — La
tiniversigdad S=2 aobliga 2 entregar al Sindicato 1,20
ejemplares de los siguientes documentos: este Contrato y las

e 1 Estatuto de FPersonal Acadéemico. Se da un
f 2 13 UNISON para gu entregueilos documentos
mencionados. i e2sto no  sucade la Universidad entregara al

“jdl*l cRCion

i €indicato 21 costo de 1os \T00 ajemplares de los documentos

citados. de acusrdo a la cofizacion pressntada por el 'STAUS.

CLAUSULA 1B3:

igata proporcionar

RADIO Y TELEFISION.— La Universid e 1
adio” vio . en ia ‘Televisian
S ¥

wma "hara semanal «en la R
Universitaria, para uso d=i 37AU
los planes 'y programas de

stitucion.

t cuando se ajuste
d:fusion academica ds ia

T

. E1 horario se ajustara a las ﬂeceﬁluader de programac1on. de

comin  acuerdo con la direccion de Radio v 7 G
Univerzitaria.

La proguccion ¥ grabacion’ seran prepor’lonada= por =21
Sindicato v la Universidad proporcionara =1 apoyo ‘teéocnico,
2quipo v operacidn nEceEsarios. :

St b T S

lii s




e tranasmitican
.2 L =) 1\-"

ESTIMULOS. - S=

Federal fat=
Culturalass.

sin contravenir
radio W

formulara una

w

1o gue par
Ta.v. en 1

i)

Comisian Mixts=

4
ints los mis aus nombre ssts Eindicato v L1O= ‘ :
gus  designen las autoridades universitarias, pata iz
elanpracion  de un  reglansnto de estimulos para los
trabajadores académicos, con 21 fin de reconocer los meridaos
de anuslios que hayan desiacade en el cumplimiento de sus i
deneras, por . .categorias ¥ niveles del personal de carrera -
asignatura, estimilos consistentes 2n premios gus  la |
Lim entraegars andalments ‘en las fechas de1l {
zniversario de su fundacion. Ambas partes cCrearan una
Comizian de evalua de meritos facultada patra hacer . !
sncusstaz 2n 1os d' oz sectores universitarios y para ;J
realizar investigs = W avaluaciones que estims i
T i uh voto gue tendra caracter o2 i
£ instancia sera el H. Consejo Ej
debermine &  gue persona debar i;
nios . cuyo walor v naturaleza estaran &y
lamento de estimulos. E;
i 9
ak

proQeams  de
aCcademicos v
dispone la
condiciones

cLAUSULA 184

ad !se obliga & convenir con el

Do Livo v recrsativo para los
Sus fﬂmlllaPE’ en las 1nstalac
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danos
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.La lniversidad ‘“proprocionara al _STAUS diariamente-por la

mafiana-una copia de la sintesis periodistica del-dia.

-~

LAUSULA 184 BIS 4:

Juando un miembro del personal academico solicite una carta
2 antigiedad, salario, nivel y categoria, la Universidad s=

Lliga & -entregarle en un plazo no mayor de dos dias
partir fge la solicitud, ‘sin costo alguno para el

it

contados

trabajador.

CLAUSULA "184 ;BIS 'S5 .’ i b E

“CU0TA ‘EXTRAORDINARIA PUR VIDA 'CARA.— Fara los trabanadcre=
Cacademicos gues o laboran =n Fusrto-Fefiasco vy caborca,JSDnDra.

‘La Universidad tes cubririd  una cuota Xtya por Zona cara,
=igngo ' 2sta cunta egulivalasnts ail 1i.*ﬁ del salario
integrado. Fara az unidades mencionadas arriba, las partsas
=2 CDmpFDMEtEﬂ a elaborar un 2studio para determinar si ss
reguisers pagar una cuots  sxtra por | Zona cars. El estudio
cehers estar  fterminado oz me2ses despuss de la Tirma de=1l
oraozante contrato.

‘CLQUSULQ ‘184 BIS 6&:

L ESTUDIOS FARA CUDTQS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA.— L=

Universidad vy el Sindicato s= comprometen a tPaVES de las
delegaciones sindicals respectivas a trealizar univwestudio

para determinar =21 potrcentaje gus corresponda por vida cara

para las unidades de MNavolioa, Santa Ana ¥ Bahia Kino. Este
a

e=ztidio deberid |=star terminads a mas  tardar en. el mes de
Sentieambre de 1FER.
Saralalamente la Universidad s=  compromete a gestionar e1
aorocentaie gus  por vidas  Cara se tar a -2n FPuerto Pefiasco v
Caborozs para las unidades ~de Navogod, Santa Ana v EBahis
FKing.
C-aF I 7T 44 .L30 X

DE LOS CONFLICTOS

CLAaysyuLAa 185:
) 5 <
A*ENEIBN A LOS REFRESENTANTES SINDICALES.-',La}UnLve‘sidaﬁ
: representaciones sindicales 5 debidamentie
tos conflictos que surjan con motivo ce

ey




las relacionss de trabajo ¥ . la aplicacidn del presente
contrato v del Reglamento Interior del Trabalo.

AUSULA 186:

LAMENTO INTERICR DE ‘TRABAJO.— La Universidad y =l
Sindicato formulardn =21 ReEolamanto Iinterior e~Trabaio por
\_ﬁn*dr.ﬂ de la Comision Mixta de*ianadﬁ para es=2 efecto. En
tanto =3 Reglamento Interior de Trabaio no sea aprobadoc oo
1a sutoridad laboral competente, la Unlverszdad de Sonora no
nodersa  decretar ninguna Ssancion adm;nlstratlva a ios

trabajadoras academicos.

fCLAUSULa 187, _
| =

RESCISIDN DEL CDNTRATD- En 1@5 casos 'dE Peécisidn la
Universidad v Slmdlcata s2= obligan a SEDHIP el siguiente
s procedimiento: :

g La Universigad no podra decretar la rescisitn  del
i‘ ontrato si o no se ha realizado previamente ia investigacion
" ministrativa correspondientiea. El plazo par llevar:a cCabo
jicha investigacidn no desbersa s=2r mayor de 16 dias habiles
ntados a partie de la fecpa en gue el titular conozca los
F_ mrhos motivadorss de la resgision.
i ) A esta audiencia. de investigacicon administrativa: debera
5 citarse al tHnteresado y al 41nd1catc Dotr e;crlto, con 4B
ih ‘ oras de anticﬁgati&n por 1o MENDS, Y ean 'pllaise debera
NS | Ctratar primeroside conciliar 2l conflicitn entretias parte.

Su egpropias naturale*a, dicha audiencia debera celebrarss

i; o

P preferentemente, en’ =21 Dﬁgnr*tﬂmpntc\ de Fersonal,’ salvo gus
i po razon=es . de imgaaiblllaaﬂ material cdeba llevarse-en oiro
w lugatr, =i8] cuvn  caso =21 —itatorio deberad indicar | Con
i) p”E:l:lﬂﬂ 21 lugar de “EfE“EPCla. :

l

Y

T1'En =1 citatoric para esia audiencia deinvestigacion

._1
i

dministrativa deberin especificarse los hechos relacionados
j impute a2l  trabajador academico, asi

é"' 3. con la cCausal gus  Se

2 . como las Clausulas del contrato Colactive, .del Reglamento
: IH?PFiUP y los fundamentos legales gue establezcan ia

- procedencia de 1a rescision gus se pretenda realizar.

3 VY Unicamente | 21 resultado  de s -} investigacisan

E administrativa . dehberd hacerse constar pot escrito, aus

g irmaran aquiens hayan intervenideo; y desearen hacerlp, ante

T

ia f= de dpa ‘testigo= de asisiencia. En caso de .gue '‘no
sista El trabajadar académico @ dicha audiencia, no
ohzstants & Qtlt‘{ constancia de su citatorio ‘personal v

i S A

N




oportuno, se rentenderd gue renuncia a la ptractica .de 1a
Linvestigacionadministrativa. .

N casn ode no oestar conforme 21 interesado .con €1
propusiers ia Universidad, -'para dar .por
conftlic t 20 ia misma audiencia d=

la Univetrsidad turnara el
ta General de Conciliacidn Yy
ico, la cual deberd resaolver
ias habiles desde que hayva

'administrau¢va,
la Comisidn Mixt
Fersonal -Acade
T i

i

no mayotr de i
sxpedienia.

: w; : i 4 Sl gNe
T I | ‘,; 1 & “1}
uDERECHD“ND “FREJUZGADD. la respolucion queidicie la Comision
= HLntasz DDﬂCllla»lmn Y Razolulen del Fersonal ﬁcaUEmlco,
.7, 7 ' despugs de sagotadogcualguier  recurso guese: estable-;a. no
' préjﬂzga-sabre los derechos d= los 1nteresada=;‘:qu1ene=
podran pourrir ante las auvtoridades compatentes.

CLAUSULA 1B%9:

PRESCRIFPLCION.— Frescriben =0 un, mes las acciones de 1a

sUniversicad ‘para. .despedir . a . los trabajadores, parsa
disciplinar sus{: faltas y para efectuar descuentos: en sus
szlarios. Cuando s este tramitando uma dnvestioacion

= 4.administrativa, o wventilando un‘caso ante la Comision’ Mixta
| correspondiente, =1 términc comenzara a rontarse‘a martlr ae

B i
{ i Lague se fagoten | gtales  dinstancias ¥y sean potlflcaﬂas v las
- partes.. : '
: — ¢ ‘ | |
S | CLAUSULA 190: '
@ iRESCISIDN'IMPRDCEDENTE.— En caso  de qgue no se .siga. el
; o procedimiento establecido e2n las Clausulas anteriores, el
; . rdespido o rescision practicados no producira efecto. legal
PR iy Lalouno. ‘ | , {
f g |
? 2
L .. FCLAUSULA 191: ' '
- - gt
| 'DBELIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACIDN
LABORAL DE LOS TRABAJADORES.— En toda accidn o resolucidn de
3 la Universidad, gue modifigue 'la situacidn laboral de llos
? ) - trabajadores agadeémicos y gque tien= gue estar de acuerda con

R i Yezte Cantrato, ‘el debs notificar)porescrito al interesado vy
: adre | i ; i

i ¥




1 '
i \ 1

al Sindicato. Esta notificacion tienen 'gue exptresar los
fundamentos legales en gue se apoya la accion.

. -‘-—-7:-:;-:1““-"""'“;~+‘—:::“‘::.t'*”“
b |
-
( e

CITUuD DE RECONSIDERACION. — Cuando un miembro del
zonal aradémico | se considere afectado en sus interesecs
Bmiales por alguna decision de la Universidad, podra
=nlicitar la reconsideraclion de  la misma, por medio del
STAUS. ‘en  tanto 21 Sindicato v el trabajador académico no

reciban notificacitn escrita, la accisn o resolucidn no

surtind =fecto alguno.

Tk i sk
: i

¥
4

SCEATE I CTOU LID | pEXI o

DE LA :SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
' ‘DE LA RELACION DE TRABAJD

B

o e e S

; FCLadsura 193: _
: "DERECHOS DEL -FERSONAL EN FPROCES0O FPENAL.— 'No. se suspendera la
; reliacion laboral de los frapajadores académicos sujetos a
——

A

N N

kA e

— Eiz oroceso penal gue goocsEn de libertad provisional, cuando un
trabajador academicc se2 privado fge su libertaad pot causas

con 38l cumplimiento jde sus

niversidad., esta s= hard caroo de

= abogados v de los gzstos gue se
\ '?" g

directamente relacionad
‘ oabligacionss para con 1
v Vewrdefensa wa traves de
i Poriginenipordéeste mobivo. ‘ i

i { ‘ ' i

1.4 g
* — &) I i
g '

SLCLAUSULA 1%4:

B

mowom
1y

=

1
i
'

TR

+RESCISION S5IN RESFONSABILIDAD.-, Los ‘trabajadores academicos
oy la Universidad podran rescindir 20 cualguier tiempo 1a
;relatién de twébaja,par cavsa Justificada v sin incurrie en
S i - responsabilidad. Siempre y cuando se2 proceda de acuerdo a la
Lev, & g=t= Contrato v Reglamentos aplicables.

LCLAUSULA 195: b :
S : i . [ ‘ i

PRIMA DE ANTIGOEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR.- La Universidad se
.compromete a entregar a cada trabajador académ?ﬁm, tpor
' f ‘conceptp de  pramaide antigilledad .e .independientemente de
— ccualguisr otrs  prestacion, 21 importe de 14 dias 'de salario

Tintﬁgrado vigente p?r cada ,affo.de seryviciosprestados a ia

: ESI it ‘

SRR
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{

{

“Institucison,
SeEpars

convuge, DadPES‘E h1 105 .

T, : 3
Wi Y Ron ausar

~hienessdel trabajador académico.

‘trabajador
rcondici an=

Clausula, el trabajador acas
Lde. sw trabajo dentro,de los L
hgue § sa de  la causal o

P CLAUSULA 1973, ) : : ek i 2% 4
J 1 !

en-21 momento =n gue 21 trabajador académico se
0 mea separado de su frabajo por cualguier causa.

r

BUAUSULA 1%46:

SION -SIN RESFONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.— S¢n causas d=

'C
ign de la relacison de= trabajo, sin responsabilidad

el ttabzajador academico: N
I} Engafiarlo =1 funcionario repressntance de ls
iniversidad, al proponeriz 21 trabajo, respecto a las

chdlc10nEa'del mismo.

E=ta causa de rescisidn dejara de tener efecto después de ¢
diasude lempezar;'a prastar s P”lClDb el trabajador academico.
gt '
H i {

-

§

i : ) - Z . A P | ‘
11} Incurrir Jlos PEEPESEHtantESHdE 1ann1veﬁs1dad, o su—
personal dirsectivo, dentro o fuera del jserwvicio, en faltas
de probidad v honrader, actns de via{gn:ia, LAamenazas,

1n UFIE: W 4malaw trﬁtac en contraide]l trabajiador cacademico

IIIYReducir 1la) Universidad =1 salario del trabajador.

¥ Mo entregar la Universidad &l trabajador acadéemico el
salario correspondisnte =2n 1a fecha v lugar pactados.

i1itos Peprenentan tes ;/de ' la: UﬁiYEPSEﬁad,; o
personas fue obren & instancias de  éstas, Idaﬁ s en.
t %‘; b 'il

'

t

o . L0 2 ! i 4 ‘ | A
P17 +Por existirgpeligro arave DaPaLLa-seguridad=qﬂsaiud del

académicol o d= su familia, va Seajpor canecer de
“higie#nicas en las instalaciones, 0 porgue No. se
las medidas preventivas y de'seguridad gue las ‘leyes

cumplan
Comisidn Mixta General «de’Higiene v

establezcan, (o |ilgue la
Seguridad determine.

UIT)las demds gue establezca la Leayv.

|

Cuando =2 d& cualguistra d=

la= condiciones sefialadas! en 'esta
démico tendra derechora separarse
I odias ‘'siguientes a ‘la fecha en
. de  rescisisdn vy & preseptar su
reclamacion ‘defindemnizacion correspondiente.

i ; .

b { i ;
TERMINACION DEY LA RELACION LABORAL . — { Son ' causa ' de
terminacion deplas rel Ciones de trabajo: ‘ &




“El mutuo consentimiento de las.partes.

La renuncia =2scrita del trabajador.

I)La muerte del trabaisador.

relacidn de trabaio.

a Lterminacidn del plano o de las causas gue dieron

1 ®=stablecimi=nto de 1la relacidn de trabaljo por
=mpo determinado.

it s

e
]
e

; 1nhapedmdad cpermansnte ‘del, trabagadmr fisica o

f‘mentaliﬂue M 1ol lmpldE'EludESPmpEﬁU de-sus labores, siempre y

-huanﬁaila pueda ser “reacomodadosarsolicitud del iinteresado

=n uni$pusstor ﬂe dipual categordia- ymnivel. iEsta incapacidad

deberdiser - dlctaminada'PDPmedim el ISSSTESON .o ‘cuando el

— interesado 1o soligite por un medio part1cular idesignado de
comin acuerdo entre llas paries.

T

Fara =1 ' caso de las' 'Fracciones IV Y V de esta Clausula, los
trabajadores @wacadémicos gue  no estén - conformes - con la
terminacion ‘ded la relacidn laboral, podran | recurrir a  la
Comision Mixta Beneral de Conciliacidn v Resolucidn. En caso
de gus se resuslva favorable el trabajador tendra derecho a
'pagos . de  salarios por el periodo que resulte prorroaado el
Contrato. '

CLAUSULA 198:

LIQUIDACION FDR' INCAFACIDAD.— En =1 caso de .la- ‘ffraccion
: 5] sexta de  la "iCléusula anterior =i la incapacidad del.
L . trabajador académico : proviene de un riesgo no profesional
A i} tendra derecho a guess= le paguen 16 dias de salario.igus por
; concepio de prima de anticpiedad establece la Clausula 195 de
? - este Contrato lee:ti«a, independisntemente de las
3 prestaciones a gue tenga derecho en 21 ISSSTESON. ;

'

b e _

E . t CLAUEUL & 199:

% 4 '

E ' SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL.— Son causas de
suspenzion temporal de las relacionss de trabajo =sin

. obligaciones de;prestar el servicio, las isiguientes: :

| -

LI} La enfermedad contagiosa del;trabajador.

b Sk 4 g L

Idudis inrapaciﬂﬁd “temporal ocasionada | por acc1dente 10
nfermedad gue Ac constituya un “riesgo de “trabaio.

0o~

g

e

lLa conclusion de ia ocbra determinada gue did oricen a \\§\'




. CLAUSUAL | 2021

e

" Trabajpie dntegrades por.ooun niamero dgusl de +'épnegentantes

' auelilailUniversidad v =1 STAUS designen respectivamente.
i | i ; 4 €1

TITULDESEXTO

‘DELTCDNTRQTDV¥EDE%EQS;CDHISIDNES.

C&-FoI7TAUSLTS0 XII

DE LAS COMISIONES

}@

" COMISIONES ?MiXTAS.F r5on Cohisianés :hiﬂtﬁs_ﬂ;ns?;@rganﬂs

paritapios establecidos :en Leste Contrato Colectivo de

] ‘ : , | H

; by o8 |
Laz Comisiones . Mixtas funcionaran. de.acusrdo con su propio
raglamento 'y podran ser:  Generales, (de  Unidad Academica ¥

Especiales. Estas dltimas se estableceran ce comin.acuerdo

| CLAUSULA '204:

entre la Universidad y =21 STAUS precisando en cada caso: ia
integracion, el objietoc v la duracion de las mismas.

CLAUSULA . Z2e3:

REGLAMENTOS ' DE LLAS COMISIONES.— Con-el fin de establecer los
macanismos de wfuncionamiento adecuado f para el litramite ¥
sgsplumion wexpedita de” los asuntos gue +sean| 'de su
competencia, | las Comisiones Mixtas Generales, una ve:
ingtalaﬂaﬁrélaboraﬁén voaprobaran su pﬁDpﬂD +reglamento ae
funcionamisnto, 21 cual podri ser modificado:por las partes
en cualguier tiempo, a propuesta de-cualguiera de ellas, sin
contravenir lo dispuesto =n =sste Jontrato.

PROCEDIMIENTOS NO FPREVISTOS.- Los. pracédiﬂientaé;;gntehnas

para 21 tramite y o resclucion asde | los. j@asuntos cuya
responsabilidad correspondan  a estas Comisionesiy:igue no se
EEtablezcan':eapecﬁficamente en | el presente ¢ Contrato
Coleciivo 'de (iTrabajo, :se determinaﬁénrsen sU phoplo

: Reglamanto. -

.ELQUSL!L#!;13_‘42555";:'i\i

&




s

{?PRDEEDIMIENTDS;ﬂBENERALES;f Fara - su funcionamiento 1las
Comisiones Mixtas - SE ;Qggirén por los —slgulent
Sprocedimientos: ‘ ; ; oy o

Funcicnara siempre paritariamente, es decir, con . un
@ro igual cde mizmbros designados por 1a Universidad y =1
icato, *siendonecesaria-la presencia de un minimo de dos
hiros o por cada parte para ‘tomar acuerdos \

‘Sus resoluciones éevan validas siempreg ue sean tomadas

o mavoria simple v =i Comunicara por escrito al
JntEHE=adD,’a l?‘UﬂiVEP”lﬂﬁd v al BETAUS.
l F;k : '4' ‘7-"5‘7-\21 FRY 7 R .
JII%?E cEUMmArEn ‘35 WECES | Que pEsEan necesarlas: para el
- ! 5 | 1 Jend & 4 )
_J-ﬂesémp D eSS L _wuncnmnes, splidiendo lser convocadai pmr
; Lualquﬁpra deg;;;_,avtes ﬂepheaentantec an ella:. ) Jq,W
E S i ;“L‘ %\ii' =3 g = M 15 ¥ i 5 -— '.-:3 1
L ,

‘I‘}QU&a—vezﬂnunvccaﬁa"pmrlcuqlﬂuieva de 1a5 partes, debEPan
:g;nhegnarse’Eniunwmaxamm ‘de tres gias hab1125'51QU1ente::q la
. fechasde Eu;:mn«acatﬁrla, “para canocer‘“qj asuntol ‘de su

ocompetEnciaiy sresplver en - uniplazo maximo de diez dias
“habiles el'asunﬁo_ﬂe gue s trate. >

Yy sBus “Psoluc1gnea .seran revisables por ellas: mismas =2
petdcisn - fundada del trabsjador académico, la Universidad o

! 21 "STAUS. i ‘
i En él“daamzde,las'Emmigicneé Mintas de Unidad Académica, sus
! respluciones seprdn apelables ante la Camisiém.ﬁixﬁarﬁeneﬁal

; -;5%2 rorpespondients. - -4

? 'igi:i? Y1y "El trabadador - académico, la Universidad: o héel ¥sTAUS
i i tendran unpbplazo delosiste dias habiles . para dinterponer =1
VAN recurso de crevisién de las resoluciones de las.Comisiones
ixtas a2+ gus se refiere la fracciodn anterior, T contados . a
e partir del dia siguiente de l=a romun1cac1on de lavresolucion

que Sse dmpunna.

1 . VIIYLa » resolucion = las revisiones previstas , en las
‘;L_ +-fPaC£1UnE~-aﬂtEﬂiGPES serd dictada en un _plazoumaximo . de
t ) - ncholidiias habiles postericores a la ‘fecha de la solicitud de
gf i lopavisidn icorrespondiente.

g AT . e

!

f— 470 i CLAUSULA 20Fz.. 1 -

i ; E

Ef : S COMISION IMIXTA  BENERAL DE CONCILIACION Y. RESOLUCION DEL
. PERSONAL  ACADEMICO.— ta Comisidn Mixta  .Beneral de
I Conciliacion y -Resolucion del Fersonal Academico (CMBCRFA
;. zers compEitente jpara conocer y resolver: "

B g

i

R S—

e e




o7 ) e o Ioss cconflictos derivados de las ‘relaciones
dpdividuales de trabajo entre la Universidad v Sus
."ana,admres:académﬁcos. ‘

os casps de inconformidad en contra "de las

innes  dictadas por las demas Comisiones PMixtas
s, gue safecten derechos individuales, o bien por

o A= acuerdn de cualguiera (g 2llos en eld

Zimiento de Ios casos CONCraios.

,tf_nusum‘.:zm- | s |
e 18 ‘ - R
”CDMISIGNEMIXTA1TEENERAL_DE HIBIENE Y SEGURIDAD.— La.Comision
H;Vha BEnnﬂal ehde' GHigiens y “Seguridad | (CMBSHS)Y .. tiens
—rd?ﬁadem pata. '

i

: g S 3 Determlnar pDP sads. unidad ¢« académica lineamientos v
condiciones a 1DbE¢PV8P en 2]l caso de las Igbarea'insalubves

v peligrosas.
5 __;E IE L -‘}.s y i |
En ' topdo momento. la Comisidn  turnara las disposicionesz
legalesuamlitabies a!las condicion=es particulares del centro
de $rabaio. .
/ - ) 3 i l
IiI%}E Edtablerer lmg Jineamisntos | generales |(para - gue se
ﬁ:fff:71mp1anten ios serv1c1am v-elsmentos de higiene y prevencion
d= accidentes dﬁ1 trabajo yv/o EﬂTEPﬂedadEh pPDTeslonales en

i2= pnijdades academicas gue lo reguieran.

S e

I1IIYElaborar  HlHios manuales donde = se determinen
i | -fesppcifiﬁamantewlaz medidas preventivas y | correctivas de
“\," _191nne Ay segunadad'para cada centro de trabajo.

A it : i b1 i

: LI &IV Frdparrlona“ informacisn a

cerca  de cllas! pnestaciones
%jmtcﬁgada: por la Ley del ISESTES

. J-V liEstablecersprogramas- de divuloacidn sobre tcnicas para
RS 1a jprevencion de riesgos profesionales, de adiestramiento en
’ i Cprameros - cauxilios yv.oe  Conocimiento y juso .de  equipos  ae
C “;'begurldac. . :
O o : -
VIY Comunicar a Ia Universidad gue suspenda 1arrea11 acion
de agusllos  trabajos gu=, por  2star desarrollandose  atl
2 margen de lasmedidas preventivas o correctivas de higiene

v/0 ssguridad uet:vmln agas potr la prop:1a Comiston, ponen. 20
Is 21 e riesgo lla salud o 12 'vida de  ios trabajadores académicos '
! i | 1
del  presente Contrato y los

)

it C VIldlas demds gus s deriven
i i Y ordenamientos legales apli 1




¢CLAUSULA=211:

fﬂDMIBIDNES:MIXTASftDEALESﬁDEfHIBIENE Y SEGURIDAD LOCALES.—

Se sestablecerdn Comisiones  Mixtas - Locales de -Higiene vy
aridad «en .cada una de las unidades académicas que 1o
feran,-a Tin de wvigilar 21 cumplimiento de las medidas
igiene voseguridad preventivas vy correctivas, asi como
auxiliar en cada centro de trabajo a la Comision Miuxta
al ge Higiene vy Seguridad.

S ' i

- s mp e
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ELQUSULA 21_:

CDMISIDN “MIXTA GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DEL
SONAL QCADEMICD. La Comisidn Mixia General de Formacion
- Supesracion ~del Fersonal Academico (CMGFSFA), “wde acuerdo

‘o 10 establecido =2n =1 presente Contrato, tiene facultades

para:

I} TDeterminar las necesidades de formacidon, superacion y
capacitacitn del personal académico.

I131) ‘Establiecer un Frograma Seneral de Formacion v
Superarién del Fsrsonal Académico, que debera .contener

Tursos. girigidos & fodas las categorias vy anPlES ‘en gue. s8
i

‘Lla:Ifnquentlu—“irabﬁ iadores a;adem1co ver L TRECTRIE T A
i ¥ l o 5 " o

bl "4 ‘, '

pad 170 )Elabcrariwﬁdesaﬁrol‘at un FPrograma Anual defFDPmaclnn b
gaﬂppraclﬁn de 'Pﬂﬁ%mﬂﬁl HLadbmlLD con base ten:el} Fragramn
;EenewalﬁquEése establece =y is “fraccion antericn.p ; .
t : i f § TR
‘1Y) Acordar 1os planss y pro Jrqmms Pcperlfl_oc de formac1on

v superacion de. leos trabajadores academicos. :

V) Acogrdar 1a realiracisn de cursns Yy  conferencias
especiales que consideres necesarias a fin de contribuir a la
formacion v snpaquJD de los trabajadores academicos.

o
Y
~

Vi) Vigilar. el 'cumplimiento de los programas. de Tormaclmn
superacion :del. personal Academico.; i

VII)Evaluar,lﬂé_ resul tados del Frograma Anual de: Fu‘maC1Dn
y Superacitn -del Personal Académico con - 21 prupﬁsltu de
ngtermipar %ae necesidades no prﬁvistaS y «+establecer ldas
wmedidas icormespondientes  para 21 cumplimiento del: Programa
'Beneral de Formacion y Superacidn.del -Fersonal ‘Académico. '

l—’ 1

YITIY - | FPromover la participacion en cursos de Tormacion v
nrganizados por otras Instituciones, siempre gue
acionados oon programas de i1a Universidad.

U‘l

IX: Las ideméds gue s

tablazcan' en el presente Contrato y
las que en el “futur ==

oe
pacten entr=  la Unlversmdad y el

[
n
-
ey
=
a

- g

.CLAUSULA 213: | { . s |

"COMISION MIXTA /[BENERAL DE TABULADORES.- La' ComisiéniMixta
== . Beneral; de  Tabuladores (CMGET), ‘de acusrdo a lo establecldg
on. el mrﬁggntelﬁmmfPatag i nc‘Tq:ultAde* parat ¥

-

T

4

gﬁ




1) “Realizar del Catalogo de Fueztps'del~Per5nnal-ﬁ:aﬁémito
de base, 1los mandlisis de 1os ‘distintos puestos y sus
Ninoiones san los aspectos laborales..

i
3

1 UDe ssacuerdo. o a- 1o | santerior, proponer al Consejo
iversitario reformas_ - o-modificaciones a la Clasificacion
=1 Catalogo de Fuestos-del Fersonal. Académico de base.

I1I1)Determinatr en base a n estudio previao, los
complementos que se deban otorgar al Fersonal Academico gue
Jdabore en =regiones donds =1 costo de la vida sea mas
elevado. ;

i

L & V2 lias *deﬁﬁs sque ”ﬁEfJﬂa w®] reglamento _QE'_la.égﬁupia
_-whﬂomlﬁm&qmpa '*navmaﬁhﬁu funtionamlento.‘: - B
2 y 18 24 8 i LA

; § 'z ;i” x ! i

g 431 zi : <Hh1 AL i

. CLAUSUUA*"‘M- ‘ § |

i) . ’é

15 V,*‘CDHISIDN“HIXTQ¥GENERQL DE PRESTHCIDNES EUCTQLES DEL FPERSONAL

! i ACADEMICO. — A'bas“tCDm1q10n_ Mixta iBeneral de ‘Frestaciones

*Sociales idel | 1EFFP=Dnal Acadamico (CMGBFSFRY .11 tiene las

siguientes facultades: ’

. g
i} fAnalizar. y proponer 1deas ,gue contribuyan con el
correcto Funcionamiento de  1a Tdenda Universitaria pa
.benefidiﬂ.dejlms trabajadores de IH Unl»EPSldau.

i ) Superv;sar%gl funcimnamientm’correcfﬁ Hel Centro d=
BequPQIWQ‘Tnfantll para los “hijos de los “trabajadorss
-aLadEmlta

¥

1313 UQEPJPllaS medidas correctivas gue procedan en  'los
. Casos apqgue: EE“ sefienen las fracciones I :y II . de esta
C

i gd i £F ; ” . :
i lausuha,‘deblenduwrpomunlcarlag‘a la Universidad -para u
- implementacidni: = . LG
i 3 -3
! 1A ' s -
: 1Y) Anaildgrar 1la jposibilidad de complementar los.servicios vy
IV i prestaciones gue:proporcionavel IS5SSTESON.
VY G Evaluar  las opcioens oTic dlec gue cubren esos
— L rserviicibs v pregtnlenemr y las medidas. necesarigs: para
complementanlas. - R
o VI valuar 1a posibilidad de' .gus 1a’ Universidad
i proporciones directamente sstos servicios y prestaciones.
: | YII)las demas gue se driven de la naturaleza  de sus
3 func;anes, de la aplicacitn 'del Replamento |respectivo, o=
; . estel!Contrato ¥ de la Ley.
-t ; g4 ‘
i : " o e

T —
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LAUSULA 215z
DMISION/MIXTA BENERALDE SASUNTOS SACADEMICOS.— LaiComision
xt= Bemeral ‘de Asuntos Académicos (CMBAA), “itendra 1as
guientes facultades: ' S

ras gue wvavan a ser convocadas pot
tep we ser por tiempo rindeterminado
e

Iy Definir, para la
; !
rminado v demas aspecios de ordemn

]
iz Universidad, Su carac
o por  tiempo-u  obra det
laboral.,

I*? “‘gilav ue @l dingreso oy promocidn de los trabajadotres

juste a ios procedimientos-establecidos en. el

paaitimmes e sﬁ pacten an este.ﬂantrator

T

IiI‘E=beblecmr 11neamtmnfab ipeneraless :pana ’:cuhpli@gtﬁd;aa
5 & i i i

fa;u!tad'seﬁalada en L 1a +ra:c4an anter1ar ! ¥ -
| i’

#

%TV)deFlbLF dmnlas Cnnrdanauohegfﬁn las: Un1dades¥ﬁcadem1cas

los@pro yertcg de convocatoriasg |a wConcurso  de
ingreso gue Seran sometidas Fea Aos "Donsefds ‘Directivos i
copiaside las Convoca toriasheagtales? concursnsﬁsuandn hawvan
Eiﬂd-autawlzaﬁag por 1D§'Cmﬂ5e1o= DlPE”LlVUE. -
4% ; [ {1a ) 5 2 3

vy dRecabit des ilos Coordinadorgs 0 SecvétaﬁiDS: de 1
Unidads -Acad2micas = spondisntes, copiasp Mde:
roelaciones de ﬁaapiraﬁt os registros de aspirantes y de
los dooumsntos gue acrediten la 25 Dlarlddd minima-regueride

b=t

L fm

n

nara optar poridas convocatorlas. ' F

YI) Recibir lde. los jurados cCopia.de  los diciamenes que
T » < R -

2L
i

emitan.

sI1YRecibir de das auvtoridades carrespand1edtes el pravectﬂ
2 JFrunciones Ldel Fuesto, Nadean Esu caso. FTormular

mgevfac19ne1 en aspectos iaborales a dichas autoridades.
VIIIs nEslblr copia de las solicitudes . de promociion, v de
tos dictamenes Emltldﬂ~ por la Comisidn Dictaminadora.
I1¥) Interponer ante 1a instancia correspondiente gl pecurso
de dimpugnacion cuwando  la Comision  asi lo considere
procedents de acusrdo a loestablecido-en el EFA. 1
K)l_SLQH = 13 #Comision sncargada de, elaborar el
Reglamento: Intﬂﬂ:a* de Trabajo los aspectos correspondientes
a: iy | : !
ia} JAsignacivdn ~de! horardos. = ' 0 ' il
5 A 4 i AR | i 3
b) Azignacidn de carga acadeémiica. -
c} iAzignacidn de materias. |
j “d) iFermanencia ' de los  trabajadores aLadEmicos“de ia
Aniversidad. « @id : £ ! : i

VY procedimientos. : - 3 frgase

ot

i "
i

e = . "—“"‘--d-‘.u Ml i e




3 Las demds que.se deriven del:presente Contrato. ;
1) Las demas gue-se establezcan en ‘el-presente Contrato v ¥ |
as quesen 21 Sfuturo . se pacten entre  la Univgrsidad y =1 -
¢ it
\\ f
! |

JTAus. | v =
SCHA TP IISTRUZITO EEXIII o 3 \

“DEL “CONTRATO

3o s g
1 g ! ' £ 4
i 35 - r:musum.:?_ia- 3 : ' i i
R L | gl i 3 :
L; '"CRITERIDS*PARQ‘*LDSMQSUNTUS‘“ND*PREVISTDS.— deo 1o pr=v1stu
jﬁ“; Len EStEI Contrato =2 ha EStablECid se=n tla mejor ‘huena fe y
il as mas SanaE Hmntenciones! Dara it armonfaﬁen 1a=*relac10ne=

um"ppﬂsunal'*acaﬁﬂmvcm_y la'Univenrsidad, "por. 107 que todo lo
no phevisto en sus estipulaciones, se resolvera de acuerdo a
la Ly, lalfEst e+th He Feyvsonal | Académico, los usos y 1as

costumbres Que ! MEjor Tavorezcan a dos trabajadores

d =T
academicos, ~enthe laE do=z pariss.

do T % = o a4 8.0 RESERET 7 it it =

‘ CLAUSULA 2173 B, ; ¢ i i g o PR T

!VIGENFIQ s REVISIDN DEL CDNTRQTO EDEEETIVD'DE“TRABAJU.

El,béese tﬂd*EDhtPafG Colectivo “de Trabajo ent”asen v1go" a
tpartir el ,-:ﬁrdf marzo de 1921, ElendD'iPEVlsabIE; en  su
z=pacto salarial =1 2¢ de Marzo.de 1922, -y en forma integral
el 2o de Manzoide 1993. . Bt L

Universzidad ' de Sonora se obliga a’ incrementarauni’'l7x los

h

!

j salarins: del . tabulador vigente, a pantir del 26 de marzo:ge

4 =11°D1. 3 - '
Ef”:: A yLa_Uniwersidad sde ‘Bonotra se compromete a nevisar: anualmente
i 0 - o las tléugulas*ecmnmmlcac de monto fijo ( en-elentendido gque
Wl i no ‘== | jincluyen .las Clausulas ngue se  ven afectadas

d o ~directamentespor =21 salariol. Esta revisitn se hardiia patir

I T del. i26de Marzo de 1%%Z. | 14 R - '

&t | . cLAUSULA 218: i P

! _ AUMENTOS. . SALARIALES' |EXTRAORDINARIOS.- (La Univensidad se
compromste a conceder a2 su FPersonal Académico itodos ulos
aumentos extraordinarios .gue por “fuera de Ysu '~ revision
salarial anual Be obtorgus a los . Académicos dé llia UNAM y que :
= hagan extensivosia la UAM, en éluentgnd;do_ﬁE'qhé estos ‘ L4

amee A i



aumentos se consideran de caracter general para el resto ds

alas‘Bn#merzidades.

h=imismoose ccompromete a gestionar la consecucidn de 1os
dumentos qus teciba la UNAM v gue no cumplan con lo sefialado
rn =1 parrafoanierior.

= . "CLAUSULA 219: «PASA"A SER LA CLAUSULA 184 BIS 5).

{ FASA A SSER 'LAYCLAUSULA 184:BIS 6&).
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| TITULO SEFTIMO .
i ; 4 i ) -

DE LAS TRANSITORIAS |

C¥ASP I TTel LS XIwv

‘DE . UAS DISFOSICIONES TRANSITORIAS

: N
X

i VO

‘ELAUSULQ 220 BIS : - ' . ,
(- SRR B g - : : 3 i
.5 ﬁﬂaﬁilné zasosﬁdel*persnnai'ﬂe 351gnatura gue - xlenen derecha a
ﬁlaﬁlndeterm1nac1ﬁn,4ﬂe,acuerdo a'fla clausulal2?1 ‘incisoib),
: 4*pérrafattuartu #delyContrato Colectivo de Trabajo v1gentefde
N ) 187 1921, que’ a la:fecha no se haya establec1do+suucarga
. iLlﬂdEtEleﬂada, para’dpf1nlr ostay rseftendra gue tomar fen .
"'?}Léﬁ ;cuen%ahlms ‘rriterios ‘establecidos en el Convenioc de
il iﬁeparac1ﬁn de Viblaciones de diciembre de 1589 Len su
clausula Vigésima Sexta; estos criterios seran aplicados por
las Comisiones a gue se refiere ]l punto namero 2 del
Capitulo de los Mecanismos de Regqularizacion de la cléausula

221 .del ;Contrato vigente 1271-19%3.

__;:E;:;}CLﬁUDUL 22_;

|
1 ‘ |
3.
[! . /A, iy it e 10 | ‘ i
F . ; et o . %
: F ;PLANTA‘@EXISTENTE "DEL FERSONAL ACADEMICO ™ 1FbR - TIEMFO
i :Lf A INDETERMINADD.— : | ; = T =3

i LTS - A o perﬂanaiiacadgrica S, - gesa SlE e Fa
!2' f ",TLbrtT to. laboraifen la Universidad, 2n pla
i ' ‘de.scuerdo 3 lo estipulado en la Clausu
: fhian ‘tTrabajado en fTorma ininta2rrumpida =20 la misma Unidad v
i desarralliando ‘las  funcionss gue 'elr EFA  les asigna, se
i'“_l cpziﬁeraré contratado por tiempo ingeterminado, Si se cumpl

L tma del  presents
as ingeterminadas

——

a 1 dgel CCT, gus

P

el

-

n ips siguientes casos:

m

E personal .académico dE carrera v asignatura gue a3 1a
s irma del presente CCT, fa laborado en la Universidad en
ry—,Ff‘ forma ininterrumpida v naya ingresado entre el primero de
o gmayo de (d9Bé6 y el 3R de Junio de T 1957, en plazas con
rCcardcter indetemnminado, gue no  hava sido una sustitucion v
widesarrolle las sfunciones gue =21 EFA asigna, tendralderecho s
L TONCUPS0S dE.qugicién'internos en las siguientes plazas:

1 feat

b ad

=4 [

5y

1.9 El per=sonal de carevera en las plazas gue havan

Zo.al momento 2n gus == convoguen en Torma definitiva,

i como en plazas indeterminadas gue al 1lo. ide julio de
1GE7:se hayan tenido v no s hayan convocado. ;s

L 7 4 4

PSS . 1 il ke

0 e g A o e



E1 personal
‘materias en

de Aasignatura

v oa 1

B
ignatuﬂa'y
s Eplazas
Uﬁ”JullD de 287

Vounto, csispara =1 no

lzs convocatorias stos

b)Y Elopersonal desasiognatu
Jiiis pade PERRTIy Seed TR g
del rresente Lortrato Col
‘Uﬁj%”“ﬁlﬂ;d sLendra e

rerado. ., Simpara el i
, anﬂcatarlas respacti
: Hndeterminado, =i 0D
i s~44n laboral haya sido
3 : bias | plazas poupadas  p
ponibles idespuss, del @

Sapera de
Elau

e 1 TER, sTHuD smar
nia sl o=l
ores-gasistentes

tToris
e
=g
es g acusrdo
: nismos de regular:
2. Ei personal de asignatu
o marzo de 1985, ipars 2dg
a concursos abisrtos.

- Salvo I casos excepcion
¢ ;.plazas weberén danzarss &

§
g =. Todas . las :plazas ocu
&9 .creoadas. o -disponibles &
f s¢&lo. podran setr ocupadas
: de da  ‘presentacicon 4=
i“’ ] tarminos reglamentados  po
3 1ns Casos excepoionalss, 1
i debeprdn lanzarse a mas tar
? - :
E 4. & pariir ded 1a firma
i plazas de nueva .Ccreacion
'3 o renuncia, & bendrén gus S
i 'Contrato- Colectivo ‘de Trab

2S00  INTERND FARA
TUPH, :E‘ENTIth-

Congrato

m

de saasignatura -en_ ‘las plazZas 0O
gue hayan trabajado, asi como en
‘que thayan sido indet®rminadas &l
s fecha no se hayan concursaoo.

do por tismpo indeterminado =i
mpiado en el dnciso -a) de =s1I=
viembre de 1951, ‘no se han lanzado
CONCUrsos.

a gue ingreso . entre 21 prametro ce
= fTobrero de 1F8% v gue a la Tirma
ectivo de Trabajio labore n ia
scho A participar en ~Cconcurse
de enero.de 1997 no se han lanzado

vas, “sELCconsidera contratado por
=2 tragfa de una sustitucion y su
—1nterrumpida.

ara

petsonal de Caﬂrera,

junio d= 1?81 y hasta el
Acter sea indeiermimado de acusraoc
Colectivo ' de -ptrofeso
y abisrtas para

L

de

asociados,

W

deberan publicarse
salvo :los
elwpunto

COnCUrsSos
gde (» ARF2

ic establecido en

"

ingreso .a partir del
indoterminacion se someters

i0D.

r
m

C'lth‘la‘S para estas

oanvo
1 31 a:de enero de 19F%.

= L1

cartrera,
1985,

r  personal de
del in. de ‘'marzo de
tiempo indeterminado a trevhg
dge _oposicidn, en

‘EFAH para estos casos.
ronvocatorias para estas
Zi de enero de 19FZ.

concursos
.

as
dar

|

~

=

2l

del presente .Contrato, todas la
o gus-se originen popgana licenc:
e+ pcupadas. de acuerdoial EFA ¥
33J0.

ADEMICO - IDE sCARRERA
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o e B
e . .' £ - =
TEny =relacygﬁ‘a 1me informes que se - contemplan en Slos- o
'”t9§,4 ViS5 de estos mecanismos ¥ posteriores sobre da-
Hulapizacion, -2n Cas0 que sxistan presuntas._
sponsabilidades desalgunas de las instancias involucradas,
. Conssin Universitario debera tomar acusrdos -aloos
respecto. J 2 ek
CONST Daﬁarxﬂuc “BENERALES:
ik “Todo ‘ramuHJCﬁdo soficila relative a dos procesos de
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AT E'IQTENTE*EEfTEDNIEQS acanzmzﬁas —Con PEupectD saclos o
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7i\ Weeil der1991. : el o
[ > i 3 : oS

2 ~reglamentar las- Hisposiciones -de
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Caes efectos del tabulador -gus sepresenta, S8 considerara -

1o =iguiente:

al

tabulador sers vigente a partir del 26 de
zrzo de 1951 y en tanto se aprueba por =21 Consejo
Hipivopsitario 21 Tabulador definitivo con 1loDs

guisitos de supariencia ¥ puntaje

13.— El1 presente

=

académico.

21 .~ Al presente tabulador se 12 mplicara un aumento del
4% por concepto de retabnlacitn, a partir del 1&6 de mayo de

1T

retrpactivo al 1 d= Abril de 12B%.
=2 pagaran en
millones de

=3 — La Universidad se compromete a 2laborar un “tabulador

definitivo, -2l cual ser
o= montos gues correspondan por retabulacion,

cuatro guinceEnasz cuando SEan MAYLDres de disz
pezns v en dos guincCenas, cuando sean menores a esta

rantidad.

4

et

.— Fara fijar los salariocs del nuevo tabulador, se
tomaran como criterios, =1 tabulador nacional de la SEF y el
Lras Universidades del Fafs, labor gue gusdard a cargo
Comisi®n ‘Mixta General del Tabulador del Fersonal
co, 21 cual contara con un plazo de sesenta dias a

L

— El1 reguisito de eztudios de mivel tecnico se entiende :
nue 25 Aaguel gus cumples con 1o cstablecido por 1 Sistema % o
‘Naciona de Educacion Técnica SBuperior. _ e S »
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CDNDCIHIENTD'”DEL FERSDNAL
comptomete a 'Tegularlzar Adas
2n 1los  aspectos gue =a

-*REBUEQRIZQCIQN_fDELj';AREA,,DE
“ACADEMICO.— La “Universidad.se
situacion del‘vpenspnal académico
gtinuacidn.se séflalan:
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. Ests proceso
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A 1mnar al“ pewamnal"acadEmlcm desasignaturar contratado
“por-  tiempo Hndeterminado llas materias 20 las’ ‘gue pese
,/ Cconsitderatras cmntratadm “contdicho caracter,

~ = dphaber ‘comin -acuerdo nntr dicho personal y - da sunidad
scadeémica correspondiente. ce
/:

Azimisme le asignard uin horario -matutino o vespertino
—tendiendo a2 la situacion anteriocr de dicho personal.
III)Aasignar al personal academico de carrera Jlas horas

. axztras  gua 1= consideraran contratadas por “tiempo
indeterminade. Fara esto se atenderé a la =ituacidn anterior
de dicho. psrsonal.

Fara normar 1los aspectos anteriores se aplicara +en  lo
conducente lo seffalado en la Clausula bb. -
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£LAUSULA 224:

taglamentoInterior de Trabajo, para lo cual constituiran
va. Domisisn - Mixta Paritaria con fres miembros per cada

te reglamento-en un plazo no mayor de &6 dias.

i :
§§“"ELAUSULHiEES:

FARTICULARIDADES.— La Universidad s=2 -obliga 2 ~conveniricon . -

pa"te,uneiaeberén.ze nombrados en-un maximo-de treintasdias .’
2 fartir +de la “firma de -este Contrato |y deberan terminar .

§_' m] w=indicato los sspectos  particulares de la -relacion

labkoral -en - cada - poblacion =n que esten laborando - -
trébajadoras'aquémicmg i#r instalacioness de la Universidad. - -

'n oconvenido sl respecto formard parte del presente Contrato

F

T Calectivo de “Trabaio y debera estar acordado 2n un plazo.nNo-=
> mavar de 2 meses a partir de la firma de st
: )

© Z CLAUSULA 226t

=
f,fﬁ;REGULQRIZAEIGN DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.— A fin de
— pegularizar  todos los =aspectos de - la relacion  laboral

imdividusl establecidos an =1 presente Contrato, -1a
~ iniversidad 2 traves del Departvamsnto de Fersonal se

snoargars de  esta tarsa, en el entendido de gue esta ﬁebera
rencluirse a mas tardar 1 3@ de julio de 178%. '

Lo= tasos  de conflicto podran plantsarse ante la Comision
Mivta General de Conciliacion ¥ Resplucisn del Fersonal

— Académico. 2
£1 interassadn a traves d2 la reprasentacion sindical, podra
ey azte mismo pericdo solicitar = docum=nto,
comprometiéndose la Liniversidad a otorgarselo en un plazo no
mavor de 5 dias habiles.

- -E1 dorumento que se expida “para acreditar la relacion
1zhoral individual no debera contravenir lo establecido en
=1 ZFA o en el Contrato Colectivo de Trabajo.
cLAusSULA 227:

INSTRUMENTACION INICIAL DEL - AfI0 SABATICO.— Fara la
Cinetrumentacion de% afin sabatico desi personal académico gue
— a 1a fecha tenga derecho a e€l, Y que cumpla lo establecido

_ “ELABORACION “DEL REGLAMENTO TINTERIOR ~"DE ~TRABAJO.— La 20 dy
“PUniversidad vy el sindicatn sse comprometen & 2laborar | 2] -
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en 21 Estatuto-de Personal -Académico, 1a Universidad . se

Fara la “programacion de 1as S:]ldEE,ﬁE dlChD: “trabajadoreas
académicos se atenderid a la programacidn de 10s Conseions
Directivos ode las tinidadas Acadamicas recpectivas
+ahlezcan, tomando en - cuenta sus necssidades vy dando
imtidagd -al - personal -academico de-vmaﬁ_:antiguedad.:al
vicipode la Institucion. . j -
ando los Consejos Directivos asi 1o considerean
ﬂn»mnxente, poderan cpriorizar a favor de agusllas persaonas
aue teniendo  la antiglsdad -aptropiada, no han hecho uso de
mingan tipo de licenciasen los ﬁltimasvaeiz‘aﬁcs.

ks C g ejercer -esta-prestacion se estarda a 1o dispussto-en ﬁl
EFA v en el presente LContrato.

BLHUSULA.EEB

=] FROCEDIMIENTOS FARA DESCUENTOS.-— Fara . efectuar los
desrusntos sSefiznlados en la Clausula 118 inciso -3} la
o iniversidad debera seguir el siguiente procedimiento:
1y La Universidad informara por epscrito a1l afectado dﬂntr
de 1mz 5 dias habiles posteriores a la fecha en gue ocurrid
z_::;,l. f91+1 o el retardn, debiendo safialar 20 el escrito los
‘éﬁgii;jiaz gu falts o llegd tarde ¥y pidiéendole gue JHEtJflun =
-
tredan jD o inaszistencia. De esta notificacion debera turnarse -
-opia al Sindicato.
lITF £1 afectado contars con "5 dias habiles a partir de la
farha en gus recibio la notificacion para justificar su
= retardo o inasistencia. i
ITTIYER caso de que 21 afactade no responda o gue,; & juicio

6]
fd= 1z iniversidad, lasz Causas gue argumsnite No justifiguesn
zu ==tapdo o inasistencia, 1a Universidad procedera 2
sfactuar el descusnto informando de asto a2l afectado.
i¥y El afactado podra reacurrir a la CMECRFA si no esta de
acumde con el descusnito realizado. 5

o de gus al realizar un escuento no se siga el

= En €39
procedimiento anterior, la Universidad se obliga &
reintegrar el monto total del descuento en =1 siguiente pago
= == haga al trabajador académico afectado. For ninguna

: s procedera un descusnto cuando no e 'siga el
procedimiento sefifaladgo =2n esta clausula.

CLAUSULA Z2%:

ST S

e bt i e e e



“PREFERENCIA ‘A *PLAZAS “DE-TIEMPO COMFLETO.— La Universidad se
‘compromeie sen 'un*pewimdu-=ﬁ9"tres_.semestﬂes,xa,~partirvdel

{=mpo, gus asi 1o ‘desesn, a - lacateporia de masstro de
ipe complsto, para 1o scual  ia tiniversidad debera
tarse-a losssiguientes lineamientos: : :

= o

“tiempo contratados “pDH-$iehparinﬂeterminadn.-Elfcriterjavde
id

en 1la“UNISON. ; e

T Las aplazas de smedio Tddiempo gue smctualmente. =se
=ncusntean Dtupadasﬁpﬂrﬁmaestﬁcs*dELmedia"tiempm,iper“tiempo

y 2 ~detzrminado, se reclasificaran A plazas de tiempo completo.
W%ﬁ Dichas ~plazas &Eeguivén‘;siénﬂonfntupadas pot Fdlos smismos

maestros que lahabian sestadosocupando |y Su ﬁ;nntnatacién
seguitrd sisndo. por tiemposdeterminado. b 5 :

=y Npo se consideraran-sujetos a estas —promociones,. 10s
cazns de  masstros. de medio ‘tiempo cuya "plaza “haya sido
rpzultado de 1a division de una--plaza de tiempo ‘complato ¥
= _ qu=s == -encusntran 2 1= fecha haciendo una sustitucion de un

_———twabajador académico.

|.a asignacitn de plazas 3 las que =e refieren los

)

puntns anteriores NoO podtan por-ningdn motivo afectar. 1a
sutnpizacion de plazas de ‘tiempo completo gue ya hayan sido
= presupusstadas -en las unidades acadéemicas.

e CLAUSUL A Z236: ;
HOMDLOGACION SALARIAL.— -Ambas partes se comprometen, &
e traves de una Comision Miwxta, 2 elaborar un estudio sobre 1a

homologacion del personal académico de la Universidad de

Seonora - con - el de la UNAM Zona  Hermosillo. Este estudio

Az=hera estar elaborado a mas tardar - el 15 de Julio del

prasentz afio.
_-lina vezr concluido =1 =studio; is Universidad se compromste 2

s sboardar en sy primsra reunidn del Conseio Universitario el
an4lisis de dicho-estudio. = ;

- a partir de gue =21 Consejo Universitario aprusbe ‘el programa
de homologacidn - la Universidad se compromete & realizar en
un plazc no mayvor de -4 semestires.

i

- f

semestre B7=2, a:promoveriatlos maestros de carrera de medio

S= promovera en primgrétérming a-los maestros de rmedin

'asigﬂaciﬁn}para.este'cagdﬁEEﬂa'lasﬁntiguedadﬁdeplos'maestrdé°




\ .CLAUSULQ;Z;I:”(DESAPQREEE)

FLAUSULA BE233 o s ot e s~ o

'PRDCEDIHIENTQS =DE TINERESD_ “ENM ~ UNIDADES .SIN  CONSEJO
“7D1RECTIVB.T;EDﬂ'7E1épﬁﬂpﬁ§it0 de inteagrar un organismo que
realiﬁeflasf?muhciches,de~un;ConsejD'Dire:tivo;de-acuEﬂdD,al

[

- Conssjo Universitario no“decida en forma definitiva sobre:la
:Pegulaciﬁn“de~‘105.Dentras -de Investigacisn para lo cual =&
pstableceun plazo maimo de.un afio, se propone el siguiente
mecanismo:

13 C1 personal acsadéemico adscrito &l centro de trabajo
decidira sobre el tipo de organismo Yy SuU reaglamentacidn, en

- r’_?

Az=zmblea caon al mends <75 partes de personal en la primetra

\ -

—— convocatoria, =i no s= refnen las 273 partes, 2n una sequnda

—

\

convooatoria se requerira solo la mavoria del personal.

27 E1 Consejo Universitario nombrarsd  una ‘comision gues S
ancargue de rocrdinar los  trabajos tendientes a establecer
(Eig prmgwamé donde se contempile la vinculacicon de los centros
ds= . investigacion on. Ans programas  generales de 1la
Universidad. Esta comisinn trabaiara roordinadamente <con
comisiones integtadas en 1oz centros de investigacion.

A

L Jeie. £1  Consejo Universitario nombrata romisiones  gue
sigilen y regulen los procesos de sleccion =n estas unidades
~— v TEnhros 2 m&s tardar 15 dias despues de la firma del

1 caseo de las unidades farAnsas este organismo

4% En 2
dehera estar integrado paritariamente.

representantes a easte organismo deberan  ser
sus Asamblesas por aedio de wwnas.

2 3 EFAa. v =1*Contrato Colectivo-de Trabajo, mientras que el




CLAUSULA 234: e
A SaAPOYOSYPARA “LATTITULACION.—  La Universidad a ‘través :del
Departamento de - Formacicon de Recursos Humanos, Se obliga =a
smtionar, wante -1as dependencias corvrespondientes, los
oyos crespectivos  para la implementacion de un programa de
fas para la titulacion del- Fersonal Academico gque sea
ante Licenciatura o Fosgrado

N UHISDN capovard 21 personal Académico con categoria de
Azistente-y al personal de carrera, contratado por tiempo
indeterminado, gue sea pasante de posgrado, cuando le haya
sidn asignado =u Aasesor v caprobado su proyecto de
‘titulacion, con 1o siguiente: : ; 5

=

-a.Doz  wvialies Spar | wda terrestre si son - egresados «de
universidades de otros Estados de la Repidblicas

b.Cuatro viajes por via terrestre =i =on egresados de la
L UNISOH v estén adscritos a las unidades foraneas.j

~ e, Impartir  segln sz catsgoria 1=

cargs acadamica gque
é;j coarresponda. en . no mas ‘de dos materias d

istintas vy darle
- farilidades 2n su jornada complem=sntaria. : :

‘ﬁgﬁﬂﬁrapnrcimnar el costo de & ejemplares de tesis.

=

;; Iguales derechos tendrs el personal Acadeémico que S pasante

= poztgrado, en los casos gque  gusden comprendidos dentro
K del programa de regularizacidn previsio por la Clausula 221.

—  "CLAUSULA 235:

PERSONAL ADMINISTRATIVO.—- Los trabajadores administrativDs,
a d= confianza gue ocupaban una plaza academica antes de
==toz nombramientos, seran regularizados oon 1a firma de 12
licencia de la plaza academica guse usufructuaban. Al ftermino
de =1 funcion administrativa o de rconfianza tendran el
derecho de volver a ella y ~en dicho casoc se consideraran
contratados por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 236k : -

INDETERMINACION DEL FERSONAL-DE CARRERA GQUE BSUSTITUYE UNA

.LICENCIA.— Fara regularizar’ 1a =ituacion del personal

académico de carrera  Ogue onupge  una plaza gus= resulte
amparada con  una licencia, quéfé‘Julio de 1987 tuviera una
antiniedad de T afins o mas ocupando la misma, la Universidad
s ohliga por esta oGnica ver 3 aszignar a dicho personal
plaza de -carreara oovr tiempo indeterminado. '




La= plazas desaocupadasspor ~dicho personal ‘se consideraran

presenteContrato.

- - “(DESAFARECE) .

'Saléﬁimfnp_”temga-ﬁEﬂEChm,'aflos'ser

:§§ Csaruetdo = los reglamentos wdel - mismo,

1a iniversidad se-
servicios siemptre y cuando-el.

NQ o copprometea “conseguir estos
- : trabajador acadamico aporte la -cuota correspondiente .al
— Tmismo. i E

”'> CLAUSULA 239:

BEEGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA Y LABORAL DE LAS
NMIDADES DE BELLAS ARTES ¥ DEPORTES.— Con €1 proposito de
_e—pregularizar 1a =ituacion academica ¥ 1aboral del personal
— aczdemico del instituto de Bellas Artes ¥ del Departamento
~ . —de &ccidn Deportiva ¥ Recreacitn -se establece lo siguiente:

—~

'Pﬁﬁﬁ £ PERSONAL DEL IRMSTITUTO DE BELLAS ARTES.

1) " para los-aspectos académicos de 1a regularizacion de
dickao personzl s=2 estara a 1los acrusrdos tomados por 21 H.
C:n;ejo'Université%iD tomados en las sesiones de los dias B
# v 21 de Abril de 19%1.

11 --El personal de carrasra adscrito a ssta dependencia
ectars sujeto a las disposiciones de=1 Contrato Colectivo de
Trabajo v del Estatuto de Fersonal Académico.
e A En un periodo perentorio; ia Universidad . se compromete
a presentar las tablas de artividades especificas para ser
incluidas dentro del EFA. La comisisn nombrada por 21 ;

Cone=ic Universitario para la elaboracion de esta tabla
31 de mayo de

o presentard dicha propuesta, a mas- tardar, el
19%1. L ik
— V) Se “formars un Grgano "académico ‘cuyas funciones seran:

promover los proyvectos de desartollo académico de esta Area
y wigilar el ingreso de su Fersonall Este organc acadeémico
estard integrado ehjforma paritaria con igual representacidn
de alumnos y masstros.

\ V'Bmparadas'pnr ﬂlicgnciagy spara s =iy nueva ‘rontratacion  se
a wprocedetasde sacuenrdo-a o lossefialado en 2l "EFA. v ~en el

@ “SERVICIO SISSSTESON “VOLUNTARIO ‘A MAESTROS DE HORAS SUELTAS.—
J“Ps"éfélxsﬁeﬂﬁmﬁélﬂacadémitbide~huragwsueltas'que}debidoxaequ
vicios dal I1SSSTEBON, —de

vt e st 1



i% . pooorama podrean participat profesores de carrera y de

PO

L UyTTy  LaUniversidad reconocerd, dentro de.los lineamientos

{U?f_ ;LEgH;,Cmmisiﬁn'ﬁe;ﬁauﬁtoa Hacendarios sstudiara la -

L epeticiin de-necesidades de parsonal de carrera gue le

1ﬁweaﬁntégelilnstitutm'deJBellas Artas v determinara el
nﬁmewmfdeiplazaquue*pmdﬂén ptorgarse, teniendo un plazo de
lnD f=emanas, A partie de 1a firma de este Contrato, para

cErminar esto.

“El drgano -academico del Instituto de Bellaszs Artes

Pz @ un cprograma de nivelacion para su personal el cual
r& presentado 2l H. CDDSEjDTUDiVEPSitaFiU a2 mas tardar 2
cmis mezes despuss de 12 fitrma de este Contrato. En dicho

gagigﬂaﬁgraVﬁelflnstitutm.

jﬁ?ﬂtsdnsipcr'élla”misma.aﬂtefia SEF, todos 1os documentos
=ﬂu9f@uedaﬁ¥SEr;avaladms.én base a la Ley General de :
“Frofesiones. :

AV TH I3 En relacion a la forma de= in
aratémico de carrera del Instituto d
acuerda gue: [

mo personal

e co
las Artes se

m

at.— Las plazas que se otorguen =8 concursatran

internamente.

,/”’, b}.— Ruienes no rsdnan el reguisito de grado
_;;:f;académica gue solicita el EFA, se someterin a examan
-

curricular interno y esta contratacion seréd por tiempo
dAstetrminado.

c).— Se da una dispensa a los profesores de EBellas

"T odhArtes para no presentar 21 titulo © grado academicD

roaquerido por el EFA. Esta dispensa tiene wvigencia 3 partir
fAe la contratacion del profesor de carrara y s2 prorebgara
las veces gue se regquiera para la conclusion del Frograma de
Hivelacion.

d),.— Los massiros ue cumplan con los re uisitos gue
q

ostablec-s g1 EFA, se someteran a examen de oposicion
interno. :

%) En caszo de no-cumplir con =l programa de
mivelacisn v tener la dispensa, =1 ¢ 1me profesores volveran

=

a ser profesores de asignature ¥ reintegrara a la
liniversidad 1la diferencia de_sueldos, De no cumplir 1a
liniversidad con e1 Frograma de Hivelacion de Profesores,
actos tendran derecho a continuar Como protesores de
SCATPEra. :

¥y .De -acuerdo = lasz funcion=s y maritos académicos, el

personal de estas dependsncias s20a tabulado para su
a g =t S - - . . A <
promocidn, a traves de 1z Comisicen Dictaminadora de Ciencias

¢
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T

Soriales v Humanidades, snrun;plazo No mayvor de un mes;—é'

 pctividades Especificas seflaladas en =1 dnciso 1ID).de la ‘-
2 pre;entejcléusula.r : : I .

FARA EL FERSONAL DEL .DEFARTAMENTD DE ACCION DEFORTIVA | .
5 . -+ Y RECREACION iy Sl

partirde da fecha gue .la Universidad aptruebe las Tablas'déﬁ:-'

, 'XI)_ﬁFgﬂa;105=a5ﬁecfas-acaﬁémicms de la regulaPizadiﬁﬁﬂi'
de dicho personal , se sctardsa los acuerdps tomados porﬂelﬁ*jj

H.’EbhgéﬁdsUnivérsitario,“tDmadDE en la sesion del dia ] Daple o

Q r\ Shbrilgdse 1991 SR A - b

‘ X5 SETID LEl“ﬁersonal aradémico ad=z=crito a esta dependencia

: cpztaridssujeto a las disposiciones del Contrato Colectivo-de
Trabaio vedel Estatuto de“Fersonal ‘Académico. ] 6t

¥I1I) Se formara un Organo acaﬂémica cuvas funciones -

SEerans

ﬂé?az?

reglamento interno del mismo Departamento al
ingresn de su
ado en forma

Frosentar un

5= H. Consejo Universitario'y vigilar 21
Farsonal. Este organo acadéemico estard integr
paritaria con igual nameeo de representacicon de alumnos ¥

o mapsiros.

¥y Se formara una comisidn gue presantara al H.
=z=ip WUniversitario las formas de ingreso al EFA del
re=onal cacademico del Departamento de Acci®n Deportiva ¥
'/’ﬁé%RecPemcidn. ' ‘ .
‘ " TDicha comisidn presentaré al H. Conse=io Universitario:
o lz= disposicionss gensralas gue S8 incluiria en =1 EFAdel
personal académico del Departamento de fccion Deporitiva vy
_Re:reaciﬁﬁ5 tenisndo de plazo hasta el 31 de mayo de 1991,

st ‘para pr zentarlo.

vyy ta H. Comision de Asuntos Hacendarios estudiara 1a
i-isn de necesidades de petrsonal de carretra que le
=ente el Departamento de accion Deportiva v Recrsaclon ¥y
orminarsd el namero de plazas gue podran otorgarss2,
anijendo de2 plazo hasta dos semanas a partir de la firma de
—  ‘razie Contrato, para determinar esto.

- L ACUERDDS BENERALES: -

¥w13y Al ‘tabulador vigente para 21 personal del Institutode

Eellas Artes v del Departamento de fHccion Deportiva ¥ :
Recraacion, se 1= aplicarén los incrementos ous se pactenten
12 presente revision de acuerdo a lo sstablecido en el ]
convenio de levantamiesnto de huelga firmado =1 2B de Abril

de 1991. . :
: -
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¥UIIY La Universidad se2 compromate a 2laborar un'tabuladorf

definitivo, =1 cual serd retroactivo-al 1 de-Abril de 178%a.
Los pagos-de este sretroactivo se reoalizaransen cualiro o Teas

=n dos guincenas, eicaguelres-manor a dicha cantidad, de
imapdo a 1o establecido =n 21 convenio de levantamiento de
ga, firmado el 2B deifbril de 19%1. 55

~apkanal los apovos que setienen rontemplados para 103
3 rogramnas-de formacion yrsupatracion academica-en el presente
— . Tcontrato. : e s e

— \(YUITI! La Universidad se-compromete a otorgar a este

3

TLAUSLLA 24e:

REBLAMENTO CURRICULAR.— La Universidad ‘se compromete a gue,
o para =1 final del semestre®91-2, 1los Consejos u 0Organos

Dirsctivos de las Unidares Académicas, Unidades Foraneaz Yy

Centros de Investigacilon Adiscutiran y acordadaran o -en su
=n adecuaran su reglaménto particular de Evaluacion

Curpricular al Reglamento General de Evaluacidn Curricular.

— CLAUSULA 241:

- ign de Eztilo para gus, 20 un plazo de Ze dias-3 partir

L .=

_..
=]

i,
i1

H1]

firma del presente Contrato, =€ encargue de 12
revizian y correccion ‘del ==tiln del contrato. Asimismo lo
sEEnunerard v oreordenari sistematicamente. :

-

Tada cambio o modificacion de a=tiln del presente Contrato

Cmlectivo deberd de ser acordado necesariamente por ambas

partes.
CLAUSLILA 242.

l.as prestaciones a2 gque se rafiere la Clausula 7% tambien se
otorgaran al personal con —aracter temporal gque estes suieto
1 procsso de regularizacion previsio en la clausula 221,

siempre gue este ocupando una plara de maracter -
indsterminado, no se trate de una substitucidn y gue haya
ingresadg antes del semsstre 89-2

cLaysuLa 245.
La Universidad y el STAUS formaran en un plazo no mayor de
15 dias contados & partir del deposito del presente

357;;7 OMISION DE ESTILD.- Las partes acuerdan nombtar- una
ta
contrato, una Comisidn Mixta que se encargue de realizar los

guincenas, si el monto es mayor de diez - millones de pDesSOs- Y-
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tudios relativos a la-necesidad, viabilidad, mnewat1v;dad

fa SR Pnrmat1v1dad de un programa de participacidn-de los &
}:7fECddEm1FDS en~10= ingresossgque generan ©on motivo de los et p : 371Qk
Erabajos—gue ‘ralicen para la’Institucidn. \\\“ 4 <

ESLE P Rograma dehera - estar concluido a mas taﬂdar 2n 21 mes
=] D:c1emhve de 1951 para preaﬁﬁtarse al-Consejo

PPN S S, e
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He 1991,

2O La UnI-50N.
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Antonio Yalencia.
Rector.

jigan Balindo Duarite.
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Kl C. CLJQQJJQ@]_._A;SECREMMO GENERAL,

PE LA JUNTA LOCAL DE CONTILIACION ¥ ARBITRAJE DEL BSTé-

de su ,\\\

\

D\
}

HO Up((}_?% I\éc\ S : =Que a las -H_'a_l.l_heraz &g dﬁ_l:)
de fue dr»pmma,ao(\es prezcpic Cortrato

Colective de Tiunei de cosformidad con lo NE“JIS”{F por/e Artucum RO de is
iz Ley Feders dei 1rabajo, e inscrito bajo el No.era del Libro de Deps-
FE.- :

s£1108 correspondientes.- DOY




