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SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- - -EN DIA SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, se da cuenta con escrito, recibido en
esta misma fecha, solicitando la Sancién de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO En su caracter de secretaria general del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
(S.T.E.U.S.) y por otra parte el DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su
caracter de rector de la Empresa UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido ante esta H. Junta en este

mismo dia.- CONSTE.-

- - -HERMOSILLO, SONORA, A SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.- - - -----

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrado por la C. ROSA ELVIRA SILVA
MANZO En su caracter de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.E.U.S.) y por otra parte el DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de rector de la Empresa UNIVERSIDAD
DE SONORA, Consecuentemente, se ordena hacer el depésito y sancién correspondiente quedando
registrado bajo el No. 773/2020 de conformidad con lo previsto por el Articulo 390 y 399 Bis de La
Ley Federal de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente sancionada de la documentacion

- - - En la misma fecha (07 de Septiembrz
acuerdo anterior,- CONSTE .- 7%

Unidos logramos mas
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GOBIERNG DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJEDBL ESTADO Expediente No. 061/2020
07 q‘% 20 é Sgccién de Asuntos Colectivos. |
_ “‘"ia 30 Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
CECIBID Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.)
Vs.

HERMOSILLO, SONORA, MEX. Universidad de Sonora

Asunto: Se deposita convenio

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y ROSA ELVIRA SILVA
MANZO, con el caricter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo
respeto comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Autoridad del trabajo, que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 4 de septiembre del presente afio,
que en quintuplicado se exhibe, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y
elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos
que van en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste
del juicio colectivo No. 061/2020, solicitando su archivo definitivo y debiéndose agregar un tanto
de este convenio y anexo al expediente 979/05 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 4 de septiembre de 2020.

POR LA UNIVERSIDAD

A
DR. ENRIQUE FERNA&/O VE QUEZ CONTRERAS
Rector de la Universid e Sonora

\'
POR EL SINDICATO ,



CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STEUS-UNISON 2020

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 4 de septiembre de 2020, en las
oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de
Trabajadores Y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), representado por su Secretaria
General, C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO vy el Secretario de Trabajo y Conflictos, C. ISMAEL
ARREDONDO CASILLAS. Las partes aqui presentes manifiestan haber llegado a un acuerdo para
tener por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo

tanto, con el fin de dejar constancia de ello, han decidido celebrar un CaRveRie g eR SESHIGIA2 lfﬁ.\lo.:zr\
siguientes: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO
CLAUSUI-AS: ﬂ ? SET- zﬂzg

#id
PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la %rsﬁn@d@d%ccﬁnm

comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos légaleseaie hayalogadhna, mex, )

SEGUNDA. La Universidad y el STEUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.4%
conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hara efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena del mes de septiembre
del presente afio, en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo
correspondiente.

TERCERA. La Universidad otorgara el 1.8% de la némina tabular de los trabajadores administrativos
en prestaciones no ligadas al salario,

CUARTA. La Universidad otorgard $2,649,838.64 (Dos millones seiscientos cuarenta y nueve mil
ochocientos treinta y ocho pesos 64/100 M.N.) para homologar la prestacion de la despensa del
personal administrativo y de servicios con la del personal de confianza. Consecuentemente, la
nstitucion ofrece al sindicato aumentar el monto de la despensa de $2,489.70 mensuales que se
tiene actualmente a $2,563.78.

QUINTA. La Universidad aportard la cantidad de $2,500,000.00 para que sea destinada a una
prestacién denominada rezonificacion, cuyo objetivo es acercar las prestaciones salariales de los
trabajadores administrativos y de servicios de los campus Navojoa, Hermosillo, Cajeme y Santa Ana
a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados de zona cara; concepto que formara
parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente al 0.75% de los salarios tabulares de los
trabajadores.

SEXTA. El porcentaje de prestaciones no ligadas al salario mencionado en la Clausula TERCERA se
destinara a las prestaciones de fondo de ahorro, becas para hijos, apoyos para educacion especial y

gastos funerarios, en los porcentajes y montos que se mencionan enseguida:
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1.0%, equivalente a $1,894,426.75 para incrementar el fondo de ahorro contemplado en la

Clausula 80 del CCT, de esta manera el fondo pasarfa de $3,000,000.00 a $4,894,426.76.

" 0.3 %, equivalente a $568,328.03 para incrementar las becas contempladas en la cléusula 49 del
Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON.

* 0.35 %, equivalente a $663,049.03 para incrementar el bono contemplado en la Cldusula 86 del
Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON, por lo que dicho bono pasaria de $2,000.00
pesos que se tiene actualmente a $2,200.00 pesos.

= 0.05 %, equivalente a $94,721.00 para incrementar los apoyos para educacién especial
contempladas en la cldusula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo STEU-UNISON. Con este
incremento los apoyos de educacién especial pasarian de $1,400.00 que se pagan actualmente
a $1,900.00.

= 0.7 %, equivalente a $189,442.68 para incrementar los gastos funerarios contemplados en la

clausula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON, por lo que el importe del fondo

establecido en esta cldusula pasaria de $400,000.00 a $589,442.68, lo anterior podria cubrir el
apoyo por gastos funerarios a 49 trabajadores por un monto de $12,029.44 cada uno.

SEPTIMA. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente en el
ISSSTESON, la Universidad creard temporalmente un fondo revolvente por un monto de
$750,000.00 para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de él para
cubrir los costos que correspondan a medicamentos catastréficos que seran reembolsados por el
ISSSTESON 'y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El
funcionamiento del fondo se sujetard a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos
tenga el propio ISSSTESON y a las particularidades que establezca la universidad para el reembolso
efectivo del costo del medicamento al fondo revolvente.

OCTAVA. La Universidad proporcionara los espacios, el equipamiento y el personal administrativo
requerido para el funcionamiento de los médulos que el ISSSTESON instalar4, en cuanto la actual
situacion provocada por la pandemia de Covid-19 lo permita, en los campus de Nogales, Caborca y
Navojoa, para la atencién de los trabajadores universitarios.

NOVENA. Se agregard al final de la Clausula 76 el siguiente pérrafo: La Universidad otorgard becas
a los hijos de los trabajadores que requieran de educacién especial por presentar las enfermedades
de Autismo y Sindrome de Down. Para ello es requisito presentar los dictdimenes correspondientes
de los profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones plblicas como el
ISSSTESON o similares. Una vez realizado el dictamen vy si este indica que requiere de atencién
especial, la instancia correspondiente decidird el monto de la beca que se le otorgard como apoyo
economico, en el entendido de que éste en ningiin caso excederé la cantidad de $1,900.00 (Mil
novecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerird la presentacién de factura.

DECIMA. Se modifica la Clausula 59 del CCT quedando de la siguiente manera:
Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio
médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigliedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proporcionara servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucién donde
la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre

" " . . . NORA
del trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con propaestE R ESTADO DE SON
t Ja ’ yug J ’ p y p p JUNTAT.OCAL DE CONCILIACION

v ARBITRAJE DEL ESTADO

07 SET. 2020
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b. A los que tengan una antigiiedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
tramitard la inscripcién ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera contar con propuesta de trabajo
activa con temporalidad superior de 15 dfas de vigencia.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico,
deber4 tener vigente su contrato de trabajo.

En el caso de los incisos b) y c), se otorgaré al vencimiento de su contratacion o propuesta de trabajo,

un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual serd determinado por la

Direccién de Recursos Humanos.

DECIMA PRIMERA. Con el objeto de darle estabilidad al personal eventual, la Universidad concede

al Sindicato la basificacién de 34 plazas de las consideradas a peticién, mismas que seran reconocidas

como tales una vez que el Sindicato asigne titulares a las més de 100 plazas entregadas al STEUS

para su basificacion en la revisién pasada y anteriores y que el Sindicato atin no ha propuesto titular A

2 la Comisién Mixta del Escalafén; dichas plazas se muestran como Listado 1 en el Anexo 2. EI STEUS

deberé proponer titular a las plazas de este listado a mas tardar el 30 de aciibreidel:presenie EEONORA

Una vez realizado lo anterior, la Universidad entregard las 34 plazas mendﬁﬁ%&ﬂq‘ag%mé? Eistidg/ SN
o . o : RE! EDEL ESTADO

del Anexo 2 y el Sindicato designard, a través de la Comisiéon Mixta del Escalafon, a mas tardar Pa

primera semana de enero de 2021, a los titulares de las mismas. U7 SET. 2020

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora se compromete a resolvet:sbbie fositriimitedlddts
retabulacién que hayan sido dictaminados por la Comision Mixta del TERMQEH doR, Sesdl @R Ao MEX.
establecido en la minuta de acuerdo CMT 9-2017 de la propia comision.

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora se compromete a analizar las propuestas de
retabulacién de aquellos trabajadores que reciben horas extras, otras percepciones fijas y/o
compensaciones de cardcter permanente. Lo anterior con el objeto de determinar la viabilidad de
realizar un convenio particular con el trabajador, el cual contem ple la asignacion de otro nivel tabular
a cambio dichos conceptos.

DECIMA CUARTA. Se acepta incluir un inciso f) en la clausula 39 (Dias de descanso obligatorio con §

goce de salario) que diga lo siguiente: -
f) El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca. N
DECIMA QUINTA. Se agrega en la Clausula 70 del CCT el compromiso de proporcionar a cada YR

trabajadora del CDI una filipina. La Clausula 70 queda de la siguiente manera:

Clausula 70. La prestacion de uniforme se cubriréd en una cantidad equivalente a quince dfas de
salario que corresponda al trabajador, que se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afio.
Respecto a los vigilantes, veladores y los trabajadores del campo experimental que asi lo requieran,
debera proporcionarseles un abrigo corto y un impermeable. Toda esta indumentaria debera ser de
buena calidad y habra de entregarse a més tardar en la segunda quincena del mes de octubre de
cada afo.

La prestacion de la chamarra-impermeable que se otorga a los vigilantes, se pagard dos afos
continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido de que el monto se incrementara en el
mismo porcentaje que se otorgue como incremento salarial. Con la aclaracién de que esta prestacion
se har4 extensiva'a los trabajadores nocturnos que en afios anteriores se les ha venido pagando.
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Al personal que labora en el CDI se le proporcionard, anualmente, una filipina.

Los zapatos de seguridad que requiera el personal en general, de acuerdo con la naturaleza de su

trabajo.

Adicionalmente, la Universidad se obliga a proporcionar a cada trabajador del STEUS, anualmente,

una cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en

la cantidad de $567.66 (Quinientos sesenta y siente pesos 66/100 M.N.), mismo numerario que se

entregard en la fecha fijada para el pago de uniforme, en el entendido que el trabajador se obliga a

adquirir personalmente el zapato referido con el monto entregado, y, en el caso de que el valor del

zapato exceda al dinero recibido, el trabajador cubrira la diferencia. El valor anterior se incrementara

en la misma proporcién del aumento que tenga el salario del trabajador.

Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrira de la manera siguiente:

a. El uniforme y el calzado se cubrira integramente al que haya laborado el 50% o mas del afio
efectivo laborado a la fecha de pagarse la prestacion.

b. Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrird la parte proporcional.

\i\\ DECIMA SEXTA. Se modifica la Clausula 77 del CCT para incluir el apoyo para regularizar la
\ escrituracion de vivienda. La Cldusula 77 queda de la siguiente manera:

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para apoyar a los trabajadores en el
enganche de la contratacién de un crédito de vivienda de interés social, con alguna institucién
bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda; dicho fondo se empezard a ejercer
una vez que sus reglas de operacién sean determinadas por la Comisién Mixta de Vivienda y que,
ademds, serd encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo serdn conforme a las siguientes bases: Las solicitudes de apoyo

deberdn presentarse por los trabajadores ante la Comisién Mixta de Vivienda, dentro del plazo que

la misma sefiale, el que deberd ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados hagan
su solicitud respectiva y pueda comprobarse por la Comisién que el trabajador retne los requisitos
para la obtencién del apoyo.

Tendran derecho a solicitar el apoyo los trabajadores que retinan los siguientes requisitos;

.- Que sea trabajador de base con una antigiiedad minima de 6 meses.

Il. Acompanar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

* Constancia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida por el Registro
Pdblico de la Propiedad y de Comercio.
* La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la contratacién de un
crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.
~ * La documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando trémite para regularizacion
de escrituras de la vivienda de su propiedad.

1. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en el punto nlimero
1) anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo,
lo haré del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse
de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos 2) y 3) anteriores, la Comisién deberé

dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30

dfas contados a partir de la conclusién de los plazos sefialados.

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos retinen los requisitos para que

se les otorgue este apoyo, s6lo tendrd derecho aquel que entre ellos designen. ..o peL ESTADO DE SONORA

i : O GOBIERMO L : ION
Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comisién Mlxtqj@t%rymeﬁdaﬁ CONC‘L“BCO
v ARBITRAJE DEL ESTA

07 SET. 2020

pcibBib
LUERMOSILLO, SONORA, MEX.
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DECIMA SEPTIMA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de
comtin acuerdo lo depositan ante la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en €l no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato
compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que en virtud de haber llegado a
un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional
de sus agremiados, se desiste del procedimiento colectivo 061/2020. Asi mismo solicita, que se
agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al dep6sito del Contrato Colectivo
de Trabajo. ‘

Por la Universidad de Sonora

’ x“ GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
| ’ Y ARBITRAJE DEL ESTADO

Dr. Enrique Ferngndo Vel z Contreras

Rector — 0 7 SET 2529

Por el Sindicato de Trabajadores y Emplead'6i§RMOS‘LLO, SONORA, MEX.
de la Universidad de Sonora

P S

C. Ismael Arredondo Casillas
Secretario de Trabajo y Conflictos
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Tabulador de sueldos

vigente a partir del 20 de marzo de 2020

. Sueldo
Nivel tabular tabular
1 $5,970.43

2 $6,128.33

3 $6,318.31

4 $6,824.06

5 $7,031.30

6 $7,749.23

7 $8,061.31

8 $8,766.92

9 $9,828.07

7A $8,464.39

7B $8,972.25

7C $9,510.58

8A $9,205.27

8B $9,757.59

8C $10,343.04

9A $10,319.49

9B $10,938.65

9C $11,594.98
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Anexo 2.

Listado 1: Plazas entregadas al STEUS en la revisién pasada y anteriores con el objeto de basificarlas y el Sindicato adn
no lo ha hecho. El Sindicato debera proponer titular de las plazas abajo mencionadas a més tardar el 30 de octubre del
presente afio.

Nombre del iltimo
ocupante

No.
Titular

Unidad Nombre Unidad Puesto de la plaza Horario

Lnes8:00 . 22:00 Meneses Rios Martha
431184 | 213103 Locutor Martes a viernes 14345 Cinidaliape
22:00 a 2:00 Hrs. P
Miércoles 10:00 a
: 1 1 I
431187 | 213103 | Direccién de Locutor e 10680 Cegefa Sumls KSR
Comuiticaciéin Jueves a domingo Jests
10:00 a 14:00 Hrs.
. Lunes a viernes Crijalva Chavez Luis
431181 |[213103 Productor de Radio 8:00 a 15:00 Hrs. 27990 Fernando
Productor de Lunes a viernes -
431204 | 213104 Television 8:00 a 15:00 Hrs. 22478 Moreno Gil Luis
o . Lunes a viernes Ibarra Figueroa Mayra
326834 | 228102 Dl?’ECCIOH.de. Desarrollo | Conserje .00 a 14:00 Hrs. 31703 Alejandra
y Fortalecimiento Operador de Lunes a viernes
430900 |228102 | Académico PrF;Zramas 8:00 2 15:00 Hrs 29002 Lugo Galvez Miriam Mariana 3
" oGl Lunes a viernes GOBIERNO DEL ESTADO DE S.ON, RA
431413 | 229102 orrector de Galeras | 0.4 2 15.00 Hrs. 18080 jynTRUIBOREZIANEIR IaMEEION
: ARBITRAJE DEL ESTADO
431421 | 229103 gg;“r:ttif’;wt“ra' %jf‘gg e s, | 81379 Ramirez figueroa José Jesis
- ) 2 Yy 7 omeew  AASA
Encargado Sala del Martes a sdbado Rui¥ Lpez Raulifal£U
SRS Direccién de Museo de Historia 8:00 a 15:00 Hrs. 18081 % Guadalupe Rosario
Vinculacién y Difusién | Promotor de Lunes a viernes ! . . 0
Aspely (el Actividades Artfsticas | 8:00 a 15:00 Hrs. 2247,5 s ,E/éc‘lﬁsM%nEMi_la Ema EX
Asistente de Sala de Lunes a viernes AERMUSTECU, SUNURA, | .
431426 | 229104 Arqueologla 8:00 a 15:00 Hrs. 21555 Gamez Andrade Conzalo
780587 | 229106 Secretaria gf’gglﬂ‘;‘?ége; i 31308 Medina Garcfa Karen Olivia
: : d -
430223 |231102 Vigilante Rotativo 22930 Esquer Dévila Rafael
430001 | 231102 Vigilante Rotativo 28746 Dominguez Valenzuela José i
Rogelio
430257 | 231102 Vigilante Rotativo 80971 Torres Camargo Alfonso i
430166 | 231102 Vigilante Rotativo 25487 '%;TZ‘E{(‘JB Vézquez Jesis i /\
430261 | 231102 Secre'ta.ma C}eneral Auxiliar Del .E.ncargado Rotativo 14355 Merapuo Ptndrade José :I
Administrativa de Turno (Vigilancia) Rosario Jesis j
430184 |231102 Vigilante Rotativo 22483 Morales Ochoa Isabel
430202 | 231102 Vigilante Rotativo 22542 Ramiftez Sdicido Joie ¥
Antonio
430205 [231102 Vigilante Rotativo 22645 Lépez Gonzdlez Ignacio
430224 | 231102 Vigilante Rotativo 29068 BaddilaiCamlestatics
Francisco
430918 | 233105 Auxiliar de Oficina ;f’ggii‘f(;gel:rs 23578 Bracamonte Acufia Ubaldo
; . Lunes a viernes Lépez Gonzalez Marfa
431464 | 233109 Asistente Educativo 8:30 2 15:30 Hrs. 22452 Teresa
Lunes a viernes .
431494 | 233109 irecciBnide Recmsos Educadora 8:00 a 15:00 Hirs. 23530 Elizalde Verduzco Amanda
Humanos . . Lunes a viernes Barrera Velarde Maria
431506 | 233109 Asistente Educativo 8:30 a 15:30 Hirs. 23143 Rebeca
430062 | 233109 Auxiliar de Cocina é?ggii‘gi;g? 5 28854 Martinez Cérdova Eréndida
y . Lunes a viernes Navarro Lopez Miriam
431477 | 233109 Asistente Educativo 8:00 a 15:00 Hrs. 29223 Guadalupe
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430889 | 234101 Secretaria g‘:‘é‘gzafggge}jrsl 28398 E\Oeétcees  avalos Maria
0903 a0 | pcinde e [ORENERT | Lresavrns g | RnculFare
430916 | 234104 Sj;gj:igfgo'ar #:ng i‘gffggsH | 23805 Lopez Romén Mariela Alicia
431530 | 236105 ;i?rr}]g;cr)ai?én . Lunes a viernes 22433 Gallindo Quijada Refugio
Trabajos Especiales 8:00 a 15:00 Hrs. Jests
187070 | 236105 Auxiliar de Flectricista 'é‘fggsa e 31307 gealﬁj” betariineeitizae]
144 | 236105 aficital gle. Lunes a viernes 254 E fia Santi
430 E|:;r?;;rt];|ento 8:00 a 15:00 Hrs. 5481 squer Acufia Santiago
430133 | 236106 Chofer l}?ggsai\g:e(;geljrs. 28173 Mareno Carrillo Juan
430135 | 236106 Chofer Lunes 2 viernes | 23501 Gutiérrez Jesds
430396 |236107 | Jardinero Lunes. 31‘2:9586;5 32452 o
Direccicn de " Lunes a viernes .
430393 | 236107 | Infraestructura Jardinero i 10 32406 Leon Ruiz Gervacio
%{g\ 430382 | 236107 Jardinero ;‘fé’g’;‘fgge;r& 31752 Silva Quiroz Isidro
\3\ 430401 [ 236107 Jardinero I;uggs;i \jgge; o 31713 Medina Flores Christian
3 430408 | 236107 Jardinero ;?882511\238(?'_515_ 29681 Miranda Hurtado Humberto
Oficial de p
430383 | 236107 ;;;T::;errzmiemo ;“aoge: : 45f0k§dH°rS. 30241 ﬁ;ﬁiﬁs Serrano Oscar
430i 24 2361 07 Jardinero ;?8{?231\;%86;5_ 29676 Llanes Ramén Ernesto
430459 | 236108 fmgiﬁiem gf‘ggzag’zgeﬂrs_ 30104 Dérame Torres Damién
) i 431439 | 237103 Jefe de Taller Graﬁco ;?ggza,l;i%rge:{rs. 21747 Le.zal Franco Fernando
| | [l
|,
/| 431245 [237110 Bibliotecario ;f‘gg’;ifgge;r& 22380 ES;::i!Ia el Bedhiz
. 431294 | 237110 Bibliotecario ;”gg‘l aqffgge:' < 23666 Torres Miranda Juana
é 431218 | 237110 Encargado de Filtro :‘ingeé aa \'z'if:rggsH - 27603 Rojas Armenta Sergio Leonel
431329 [ 237110 Sinrie\zcris?t';sssser‘”dos Bibliotecario ;?85231‘2388;& 23631 Solano Rojas Guadalupe
430020 | 237110 Conserje 1LG§(5) 2 \;_TTSSSHB. 31309 Bracamonte Paredes Ricardo
431212 | 237110 Bibliotecario |1‘l1j ng; z \;ig:rggsH - 23599 Gélvez Esparza Alejandro
431214 | 237110 Oficial de Copiadora I;mgg 2 \;ETBSSHG_ 31149 Nieblas Cota Ramon Angel
431326 |237110 Bibliotecario ;Uggsa 31‘2$86;r5_ 23719 g;"&‘:fnszsnma e
431359 | 237110 Bibliotecario ?“ggz a{fi{gejr& 24280 GOJ%‘ 5&%9&3@2%@;5@&%
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Martes a viernes
14:00 a 21:00,

RA

9:00 a 16:00 Hrs.

431375 | 237110 Bibliotecario Sabado 10:00 a 17:00 29901 Huerta Salomén Marisela
Hrs.
: . Lunes a viernes . .
431349 | 237110 Oficial de Copiadora 7-00 a 14:00 Hrs. 29770 Jaime Luna Iris
Martes a viernes
. . 14:00 a 21:00 . .
V
431369 | 237110 Oficial de Copiadora Sabado 10:00 a 17:00 29490 Naranjo Valencia Jose Israel
Hrs.
. Lunes a viernes . 5
431248 | 237110 Bibliotecario 29357 iménez Lépez José Roberto
8 Direccién de Servicios l 11:00 a 18:00 Hrs. J pez)
Universitarios o . Lunes a viernes Bujanda Peraza Martha
431213 | 237110 Bibliotecario 14:00 2 21:00 Hrs. 23869 -
Lunes a viernes
b
431227 | 237110 Encuadernador 8:00 a 15:00 Hrs. 30604 Cabrera Gallegos Norberto
e . Lunes a viernes _ .
431322 | 237110 Bibliotecario 7.00 a 14:00 Hrs. 22635 Esquer Bafuelos Eusebio
Lunes a viernes Olivera Murillo Eloy
431406 | 237114 Encuadernador 14-00 a 21:00 Hrs. 31731 ——
s . Lunes a viernes p P ;
431649 | 237137 Bibliotecario 14:00 a 21:00 Hrs. 81389 Borquez Ibarra Jesids Antonio
i . Lunes a viernes v ol
431644 | 237141 Bibliotecario 1400 a 21:00 Hrs. 30393 Flores Damidn Alicia
Departamento de : ’
S . ; Lunes a viernes Bustamante Machado Rubén
430495 (313301 C.len’o:as Quimico Conserje 13:00 a 20:00 Hrs. 30857 Dranat
Bioldgicas
- Lunes a viernes . 3 :
430509 | 313501 Departamentorde Conserje 6:00 a 13:00 Hrs. 31768 Tautime Cota Erika Karina
Investigaciones - Lunes a viernes Teran Estrada Gibrén
OB
430507 | 313501 | GO B Conserje o b, 31266 EIETR 5 STADO DE SONOH
Tecnoldgicas Lunes a viernes ' I AACTON
ctari Y A
430977 | 313506 Secretaria 800 4 1500 Hrs. 31384 ﬁ"ﬁ%&ﬁ BZEdE‘ESTADo
. Lunes a viernes 3 g -
430521 | 313601 | Departamento de Conserje yihoscimii) 31741 ROmd 1GE T . 2070
Investigaci6n y Posgrado uncs a viernes
Ali i ar i f o
430520 | 313601 |en Alimentos Conserje 7.00 a 14-00 Hrs. 27978 Ejragilogfwgg Eiia ﬁn
Departamento de . HERMOSIL -
430466 | 313701 | Medicina y Ciencias de | Laboratorista b 29413 Qe IANQRA, ME
6:00 a 13:00 Hrs.
la Salud
Depearmymentode Lunes a viernes
430935 | 313801 | Cienciasdel Deporte y | Secretaria 28404 Martin Icea Carmen Amada
. - 8:00 a 15:00 Hrs.
de la Actividad Fisica
Departamento de e 5
901538 | 313901 | Cienciasde laSalud | Vigilante Rotativo 31855 j‘;‘;’gg'es Gitiérrez jost de
(Cajeme)
Departamento de . Lunes a viernes Falcén Reyes Ivonne
40548 1.51440) Economia Conserje 6:00 a 13:00 Hrs. H2373 Jannette
430547 | 315201 Conserje Lunes a viernes 32109 Rivera Barrera Reyna
. 6:00 a 13:00 Hrs. Josefina
Bepariainertoide Heica Lunes a viernes Lopez Saavedra Marfa del
431001 | 315201 Auxiliar de Oficina 7:00 2 14:00 Hrs. 23985 Caginat
Departamento de . Lunes a viernes ) ‘
431363 | 315501 Investigacién en Fisica Conserje 1400 a 21:00 Hrs. 32913 Alvarado Marfa Teresa
. Lunes a viernes .
70 16201 it Il
970210 | 31620 Departamento de Conserje 14:30 2 21:30 Hrs. 31696 Garcfa Ramirez Luis Arturo
Ingenieria Civil y Minas | Ofic.de Prac. Academ. | Lunes a viernes
431616 | 316201 . Laboratorista 8-00 a 15:00 Hrs. 28200 Manzanares Morales Nelson
Departamento de Auxiliar de Lunes a viernes s
il Ingenierfa Industrial Mantenimiento 14:30 a 21:30 Hrs. 31683 Hemex-Puskls Gosidupe
Departamento de : ’
.z i Oficial de Lunes a viernes Bennett Martinez José Jesis
4
AR | S Ingenlerl:‘a R, Mantenimiento 7:00 a 14:00 Hrs. S Dagoberto
Metalurgia
= roroet | 14 P Lunes a viernes oo e
431071 | 317301 Departamento de Auxiliar de Oficina 7.00 a 14:00 Hrs. 30869 Tanori Cérdova Leobardo
431456 | 317304 Derecho Secretaria Lunes a viernes 22586 Zazueta Cabrera Francisca

Guadalupe
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431089 | 317401 | Departamento de Secretaria Lunes a viernes 27487 Fragoso Silvia Irene
: 2 s . 13:00 a 20:00 Hrs.
Psicologia y Ciencias de Lunes 2 viernes
797031 | 317401 | la Comunicacién Secretaria 14:00 2 21:00 Hrs. 29445 Lifidn Carrillo Yadel Marcela
Departamento de Lunes a viernes Quindnez Salazar Silvia
431101 | 317501 | Sociologia y Secretaria 30112 v
i AP 8:00 a 15:00 Hrs. Elena
Administracién Piblica
Departamento de Bellas . Lunes a viernes . -
431628 | 318201 Afies Escendgrafo 8:00 2 15:00 Hrs. 22323 Valdez Soto Francisco Emilio
\ Lunes a viernes Cota Lopez Javier
915429 | 318401 Departamento de Letras Conseije 14:00 a 21:00 Hrs. 31690 Cuauhtémoc
y Lingiiistica . Lunes a viernes . "
430669 | 318401 Conserje 13:00 a 20-:00 Hrs. 31283 Mungufa Rodriguez Omar
: Lunes a viernes Reynoso Mejia Victor
430046 | 318501 Departamento de Conserje 6:00 a 13:00 Hrs. 31828 Manuel
Arquitectura y Disefio - . Lunes a viernes : ;
430659 | 318574 Auxiliar de Oficina 7:00 a 14:00 Hrs. 29233 Sotelo Villagrana Alejandro
; Lunes a viernes " . .
430484 | 319404 Campo Experimental Tractorista 8:00 a 15:00 Hrs. 28970 Quijada Espinoza Mariano
Agropecuario Auxiliar Agropecuario: | Lunes a viernes Robles Valenzuela Marcos
4568 | 29404 Regador 16:00 a 23:00 Hrs. i Refugio
. Lunes a viernes . . .
430486 | 319407 Campo Experimental Tablajero 8:00 a 15:00 Hrs. 24041 Arvizu Rodriguez Francisco
Agropecuario Lunes a viernes .
% 431567 | 319410 Encargado de Huerta 8-00 a 15:00 Hrs. 80807 Estrada Galaz Alejandro
N, .
k Lunes a viernes : p
\ 716414 411101 Chofer 9:00 2 16:00 Hrs. 7645 Castillo Urias Jesus
430676 | 411101 Conserje unies e iges 31436 Celaya Varela Ulises
. " : 8:00 a 15:00 Hrs.
Vicerrectorfa Unidad Luncs 2 viernes
430695 | 411101 | Regional Norte Conserje 8-00 2 15:00 Hrs. 31421 Contreras Castro José Raul
Lunes a viernes
430713 | 411105 Conserje 8:00a12:00y 29787 Celaya Varela Luz Alicia
14:00 a 17:00 Hrs.
Departamento de . Lunes a viernes .
448311 | 314201 Administracion Conserje 14:00 a 21:00 Hrs. 31733 Ortiz Rocha Jorge Alberto
Vicerrectorfa Unidad - .- Lunes a viernes ) )
431131 | 411101 Regional Nofte Auxiliar de Oficina 8:00 2 15:00 Hrs. 28607 Arredondo Arriaga Sergio
Divisién de Ciencias Barreras Mendoza Luis
430737 | 421501 | Administrativas Sociales | Vigilante Rotativo 30242 Armando
y Agropecuarias
' Laboratorista En .
431608 | 315201 | Departamento de Fisica | Sistema de Produccién geggsaafgzge;rs 23797 GoBIE Franco MEI%%Q@O DE LSOI\ ORA
] Energfa Fotovoltaica ) ’ ) AU Luu»i. DE CONCILIACION

. vy

Listado 2. Plazas a peticién al 27 de agosto de 2020

= Plazas peticién basificables que se entregaran al STEUS una vez que haya determinado,

Mixta del Escalafén, al titular de las plazas vacantes del Listado 1.
= E| Sindicato deberd proponer titular para estas 34 plazas, a mds tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre, para

que surtan efecto en la primera semana de enero de 2021.

a tra
HERMOSILLO SONORA,

¥ AHWIT RAJE DEL ESTALUU

07 SET. 2020

; 'de% C,Eorﬁsu)n

I Unidad Nombre de la Unidad Puesto Horario
Plaza
296238 229100 | DirecdbndeVinculactny | poiior Cultural Operativo hpesa demes
Difusién P 8:00 a 15:00 Hrs.
Direccién de Recursos - . Lunes a viernes
497036 233100 Humanos Auxiliar de Oficina .00 a 14:00 Hrs.
- o Lunes a viernes
944794 236100 Auxiliar de Mantenimiento 8:00 a 15-00 Hrs.
. - ot o Lunes a viernes
603730 236100 Direccién de Infraestructura Auxiliar de Mantenimiento 14:00 2 21:00 Hrs.
- - Lunes a viernes
430455 236100 Auxiliar de Mantenimiento 8:00 a 15-00 Hrs.
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Lunes a viernes

773699 236100 Auxiliar de Mantenimiento 8:00 a 15:00 Hrs.
.- - Lunes a viernes
576376 236100 Auxiliar de Mantenimiento 14:00 a 21:00 Hrs.
- - Lunes a viernes
831570 236100 Auxiliar de Mantenimiento 14:00 a 21:00 Hrs.
153865 236100 Auxiliar de Mantenimiento Martes a sdbado
. .. 8:00a 15:00 Hrs.
Direccién de Infraestructura Lunes 2 viernes
401911 236100 Auxiliar de Mantenimiento 14:00 a 21:00 Hrs.
. Martes a sabado
282964 236100 Conserje 8:00 a 15:00 Hrs.
5 Lunes a viernes
603451 236100 Conserje 8:00 a 15:00 Hrs.
. Lunes a viernes
430363 236100 Jardinero 8-00 a 15:00 Hrs.
’ Lunes a viernes
430399 236100 Jardinero 8:00 a 15:00 Hs.
g 2 . Lunes a viernes
192861 2351 QO Direccién de Infraestructura Jardinero 8:00 a 15:00 Hrs.
- L Martes a sabado
43375;8 236100 Auxiliar de Mantenimiento 8:00 2 15:00 Hrs.
: ’ Departamento de Agricultura I . Lunes a viernes
827833 313200 y Ganaderia Auxiliar de Mantenimiento 8:00 a 15:00 Hrs. .
Departamento de Ciencias . Lunes a viernes
468610 | 313300 | ojimico-Biolégicas Cnsege 8:00 a 15:00 Hrs.
i Depaameno.de Lunes a viernes
430883 313500 lnvestlg,agones Cientificas y Secretaria 8:00 a 15:00 Hrs.
;. Tecnoldgicas
Departamento de Medicina y . Lunes a viernes
784039 3150 Ciencias de la Salud SRaEIE 14:00 a 21:00 Hrs.
. Lunes a viernes
595399 313900 Conserje 8:00 a 15:00 Hrs.
; Lunes a viernes
58a%R0 313900 Departamento de Ciencias de secretaria 8:00 a 15:00 Hrs.
la Salud (Cajeme) . Lunes a vi _ )
222450 313900 Laboratorista 8-00 a 1?5%&?%&{\1}0 DEL ESTADC DE SONORA
. Lunes a viernes, |, == UE CONCILIACI
232296 313900 Secretaria 1300 2 20006 LARBITRAJE DEL §STADO
Divisién de Ciencias Exactas y 5 Lunes a viernes BT b
ki i Naturales Conserje 9:00 a 16:00 Hrs. [} 7 St A
. Lunes a vier
521031 315200 Conserje 8:00 a 15:0 [ JE [
Lunes pjyt
- . . O (] ~y
T57ahe 200 Departamento de Fisica Sl 8:00a 15:00 Hrs SILLG, 8
Lunes a viernes
270417 315200 Secretaria Ejecutiva Bilingtie 10:00214:00 y
17:00 a 20:00 Hrs.
Departamento de ; Martes a sdbado
2IER0 - A Mateméticas - 13:00 a 20:00 Hrs.
Departamento de o pe L maro o Lunes a viernes
777698 315500 Investigacion en Fisica Secretaria Ejecutiva Bilingiie 8:00 2 15:00 Hrs.
Departamento de Ingenierfa Lupeasgwienes
431037 316200 Civ?l Minas 8 Secretaria 9:00a13:00y
14 17:00 a 21:00 Hrs.
Departamento de Psicologfa y : Lunes a viernes
623586 17400 Ciencias de la Comunicacion Conserje 6:00 a 13:00 Hrs.
Departamento de . Lunes a viernes
281367 318500 |\ quitectura y Disefio Consee 13:00 a 20:00 Hrs.
Departamento de Ciencias Bsriesa vianes
346459 421600 Administrativas y Secretaria

Agropecuarias

8:00 a 15:00 Hrs.
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DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE DEL "‘

ESTADQC DE SCNORA, CERTIFICA: -Que a las ﬁo 10 horas del -

. dia 01 de gﬁp(‘!rmbm de .LO0LO fue -

é d positado el presente Co ntrato Colectivo de Trabajo, de conformsdad

onlo prev S0 ;of}r el Articulo 390 de la Ley Federal del 1rabajo @
inscr ltu u?".; ei No. ?;JmWGe: Libro de depOSitos




