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CONVENIO PARA EL “OTORGAMIENTO DE- LAS PRESTACIONES ESTA—-
BLECIDAS EN EL ARTICULO 40. DE LA LEY NUMERO 88 QUE CREO -~
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRA ~
BAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, QUE CELEBRAN, POR UNA ——
PARTE, EL PROPIO INSTITUTO REPRESENTADO POR SU DIRECTOR -
GENERAL EL C. DR. VICTOR GALINDO SANCHEZ, Y POR LA OTRA, -
LA UNIVERSIDAD DE SONORA , REPRESENTADA POR EL C. LIC, AL -
FONSO CASTELLANOS IDIAQUEZ, RECTOR DE LA MISMA, Y QUE SE-
SUETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:
ANTECEDE:N'.T‘ES:

-

-

— = —l.- El Instituto de Seguridad y Serviclos. Soclales.de los Trabajado —
res del Estado de Scrora es un Organismo PGblico descentralizado con -
personalidad jur{dica vy patrimonio propio, con domicilio en la c{udad de -
Hermosllilo, Sonore ,-creado por la Ley Ndmero 38, aprcbada por el H. ——

‘Congreso del =Zstado y publicada en el Bolet{n Oficial No. 53 el dia 31 de -

Dictembre de 1962 y tiene por objetivo otorgar a los trebajmadores del Ser —
vicio Civil del Gobierno del Estado y a los Organismos quse por Ley o por -
acuerdo del & jecutlvo del Estado se incorporen a su régimen, las presta —
ciones Que con caracter oblicatorio establece el Artfculo 40. de dicho orde
mmiento,

- = —1I.-Qu= la Universicdad de Sonora con sede en 1a cludad de Hermosi —
1o, Sonora, s un Organisme Pblico institufdo pare impartir ensefanza —
universitzriz, goza de persorelidad jurf{dica y patrimonio propio y tiene a —
Su servicio 1:3 trabajadores manmles, administrativos y docentes que apa.
recen en la rclacién adjunta a la que se denomirard ApSrdice 1.

— — —llI.- Aimbas enticades contratantes y qulenes ¢n este acto las repre -—
sentan, reconcciéndose mutuaments las facultades para hacarlo, celebran—-
el presente Corvenio bajo las siguientes

v
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- - -PRIMZFA:-E Instdbuto de Sex
s2 oblica a otorgar las prestaciones de:

bajadores del Zstado dz Scrora,
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I.; Seguro de enfermedades- m—prﬁesioralesy de maternidac
| P Seguro de accidentes del trabajo y erfermedades profesic
es;
g S :318 -~ Serviclo ds reeduc:actén vy readaptacién de imAlide

1.~ Créditos para la adquislcibn en propledad de casas o terr
~ para la construcci&n de las mismas, destinadas a la habit
ci{én del trebajador;

I1II.- BIS.~ Actlvidades que eleven el nivel cultural del ser‘vidc

pdblico y su familia;
_ v, - Arrendamientos de habitaclones ecordmicas pertenecientz

Instibuto; L :

W= Préstamos Hipotecar!os

M= Préstames a Corto Plazo;

V1.—-  BIS.- Préstamo Prercdario pare la adquisicién de los bier
de consumo duradero; '

VII. - Jdoilacidn;

v VI, -  Pensibén por Vejexz;

IX. - Pensidén por Invalidez;

X.- Pensibén por Muerte;

Xl.—- Irde mnizacibn Global;

HKike— Pago Péstumo en los ¥rminos del Capitulo Séptimo Bis,
clso &),

a los empleados mamales, administrativos y docentes de la Unlversid:
de Sonora y a sus derechohablentes.,

=1 ctorgamiento de las prestaciones seflaladas con anterioridad s
lizaré en favor de los trabajadores y sus derechahablientes con est
to apego a lo estebleclido en la Ley No. 38, los reglamntos vigent
o3 Que se pongan en vigor con posterioridad o de acuerdo a los cr
rics que establezea deg urea marera general la H. Junta Directiva d
inztituto.

- — —SZGUNDA:- La Universidad de Sonora se compromete, por su p
a dar ¢e alta en el Instihuto a todo el persocmal manzl, administrativo »
cente , incluyerdo en ests (timo concepto tanto a los Maestros de b&;e

. de UE:’T’.pO cormpleto as{ como a las Catedréticos de tcdas las Escuelas
Here esteblecidas. -
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- - —“TERCERA:— LLa Universidagd ce Sonor;sa,'-se‘oornpr‘ornete pagar al Ins
tituto d2 Soguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado d
Scrom, quincenalmaeniz, por concepto de cuotas y aportaciones, calculads
sobre los sucidos cudblertos a la tozlidad de sus trabajadores segldn némi -

5 para tencr derecho al Area de Servicio MEdico i

0 a),~ 145
i 6 % para constituir el fundo de pensiones a cargo de 1a Univer

L 0).. — :
/L‘ sidaeld e Sonora.
7

- para constituir el fondo da pensiones a cargo da, los Trabe

“ jadores.
d).~ 5 75,7 (Sztena N C,m»:,o Pusos M N.) por cada trebajador afi-
—————— Liago, ara et “deracho al seguro de falleci miento -

2z 5 700,0C0.00 1A N
- = —CUARTA:— La prestocibn cel Sarvicio Middico se otorcard a los em -
pleadoz roarzalzs y acmindstratives de cualquier categorfa , siempra N e
cuairdo su suelco s2a, por lo enos, igual al salario minimo gemnzrmal regic
ral FCants an o =678 Cul eorresDunte.,.

La ralsied orosmsisids se otorgard a los maestros y/o investigadore:
cwnri cuzlcde zz2&, por 1o menas equivalents: al salario minimo vicen-

tz en la prepin Unlversidad de Sonoirma.
=G o log efcctes do asta Cldusula, por salario minimo vigente en -
i Universidad de Sonora, se considerard la remuneracifa corres -

porcicnte a 12 horas sarrana mes de cAtedra o su equivalents.

Para que los traetajadores manualss, administratives, docentes yv/c
Brssiizeconis qu2 no devengun los salarios minimos respectiva -
STl ek ioralos B los dos pitirmeros pdrrafos de esta cléusula ~
tzroan dziceho al &rsa de soi u,.lO médico y seguro de accidentes -
de tiabaic, doberd cotizarsa al Instituto, con bass en dichos sala -
rics miimnes.

= = “QUINT A= Le Univarsidad ce Sorora sa oblica ictalments a adbrir al
Instituio 21 1443, clculade s95re el wnponie de la pensién o jubilacién Que —
haya concedico o ¢n el futiro conceda a sus trabajadores, para que tengan-—
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derecho al &rea de Servicios Médicos. Cuardo las pensiones o jubilacionas
scan inforicres al salario mintmo vigente en 1a propia Universidad, el por
centzje estipulado se calculard y pacard precisaments ¢on base a dicho sa-
lario mhimc. '

~ =SEXTA:—~ La entreca de lag cuotlas y aportaciones establacidé;s-'en es-
ba Cormvenio a cargo de la Uniersidad de Sonore, deberd reali*arse en las

© Oficiras del Instituto de Seguridad vy Sermvicios Sociales de los Trabajada -
- .resdel Eztado de Sonora, prec’samente dentro de los cinco dias siguien =

tes al wmimmmo de cada quincena, acz)mparnn:io a la misma copla de la -~
RSmim de susldos., :

- "SEFTTINA:—- La Universidad de Scnora se oblica a practiear, cnel -~
sueldo da sus trabajadores incorperades, los descuentos que ordenc el Ins

tituto para amortizar los créditos concedidos a £stos, as{ como c:._\alqui“‘:
otro que s3 cerive de la ey NGmero 28 o del presante Convendo.

- - <CCTAVA:- La Unlversidad de Sonora se compromete a dar aviso al -
Instituto &¢ las altas y bajas de sus trebajadores, cn un plazo no mayor de
claco dins despusds do realizarse éstas, enviando copia autorizada de los
rnombramientos y bajas respectvas

- - POVENRS:— Los S:m icics hiflicos, hospilnlaries, de diagnésticos, -
fareactuticss, oo, , serd propor*cLorados por el Instituto en la misma -
forma v cumplicndo los smes requicitos que Herne sefalades a sus demrdés
afiliacos.

- — D=CIMA:— La fal tz de pago, por un mes, de las custas y aportacio -
nes a que se raflere la Cléusula Torcere, dard luccra 1o suspansi{én de 1a
prestacién de los serviciosestipulados on el presenta Convenio, a menos —
quez gl Gozier™o cel Estmdo de Soncra cubra las adaudos vencidos en las —
térmlros de 1z Cléusula Décima-Seogunda.

- = DECIMAPRINERA:— E1 Instituto de Scauridad vy Servicios Scciales—
¢z loc Trebajzdores dil Esiaco de Sonona, 10 reconoce 2 .los trabajadores
cc lz Univzrzidac de Scnora, a Que s refiere el Apéndics 1;, los cerechos
ce antigueded crzados por clles en el tiempo laboredo en esa Instbucibn, -
con antorioridad a la firma dol presante Corvenio; en consecuencia, el otor
camicnto d2 Inz prost@mciones de jubilaciones y pensiocnas se roalizmrd, por_‘d
part: dal Inctitu to, conforme a lo quz dispona la ey Ndrxro 88 que mgla—
roenta su funcfonamicnto y con sujecibn a las sigulentes baces;

= = =l.=Oesce i feoh en gus entre en vigor el presente Cormvenlo, empe—
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z=rd a contar la anticuedad de Ios empleado-; de la Umversfdad de Sonora
para los efectos de la Jubilactén Y pensibén qua d=ba otorgar.este Instituto,

alilly l_a Universidad de Sonora, contmkﬂré cubriendo totalmente el
importe de las Jubilaciones v P:rﬂtoms que tiere otorgadas a 'La fecha

Lcs trebajadores que al entrar en vigor el oresente Conmvenio havan
curnplido 80 afios de sarvicios ¢n la Universidad de Sonora, serdn jubila -
dos o pCﬂS’OﬂmeS scgln corresponda, po:la propia Umwr*stdad en les -
tErhinos de sus propias leyes y reglamentos. Tam>ién serd o cargo de la-
Universidad.ce Sonora el pago total de las jubllaciones v pensiones que se-
ragan exicibles dentro de los pmmﬂr*os cinco anos de vigencia del presentc
Comeenlo. ZTn oste Gltimo cas56 el Instituto rointacrard a la Un'lvers[dad de-
Sonora, las aportaciones del trabe k‘ldor‘ al fondo dz pensiores,

4-'—'—-*—____ ‘——‘_‘“—-'

— = —Ill. - Transcurridos los cinco afios de vigancia del presente Convenio
el Instituto res olveré la procedencia de las pensiones vy jubllacionzs que so
licitzn los tra adores de la Unive.sidad de Sonora., -
-~ ~IV.-Tranccurrides les cinco afics a que se refiere la base anterior,

cl Instituto pagard la parte propoicionzal dz 1a renta mensual que resulte —

POr conceptio do jubilacibn o pansibn.,

~arz calcular la oarte proporcional qu< corresponda pagar al Insti-
tuto v & lz Univers Sonora, la rentz total menswsl de la jubilacidn o
ponsi 6*‘ gT z -\nm.t‘. oot el tolnl de los anos de sorvicies prestados, mul —
tiplicArdost ¢l resulmdo, en cada Caso, por la parte del tiempo de servi —
cios reconccidos en cada Institucidn,

}J.

—~ A
e
=

~- = V.- E1 Instituto sflo surd rt”po"r::aolg de cubrir la parte proporcio -
nal de la rgns segln 1a base am “rior. Para podor hacerse cargo del pago-—
oc las rentze monsuales completns de las jubllaciones Yy pensiones, serd  ~
condicién cuz la Universicdad do Sonora entare previamente al Ir_xstltuto la -
parte dz las rentas a su carco. ’

e

= = —Vl.-i<ara gue ¢l Instituto pague la renta de juSilzcién o la parte de -

clla quz 1o corresporca, con bass cn cl 100%; dzl Qitirmo sucldo, serd nece-—

RS
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sario que se¢ cubra a Cste las diferenclas dé’ias’apor-mcloem de los GlHm
cinco ahos gue debleron cubrir, tanto la Universidad de Sonom como el
trabajador, czlculadas scbre la base del Gltir')o sueldo “at

-

- - DECIMA-SEGUNDA:~ La Universidad de Scno"ﬁ autorizaral Gobiery
del Estado a cubrir, del monto del Impueste que recauda para su sostent
mien*o los adeuwdos que a favon del Instituto de Seguridad y Servicios Sc
ciales de los T rabajadores del Estado de Sonora se deriven del presents
Comrvenio, - -

& sk T 2. N '_ 4 ddr o

- = ~DECIME~-TERCERA:~ El irmr"mlimiento de cualquicra d=e las cldust
las establecidas en el presante convenio o en las disposiciones de 1a L_ey
Nimero 88 v sus reglamentos dard lugar a su rescisién.

— = DECIMA-CUARTA:— Para los efectos sefaladoc en el presente Caorv
nlo, la Universidad de Sorora exhibird una constancia del Hempo de servi
c:iou reconocido & cada trebajador. En consecuencia, el Instituto no recon

cerd a les trabajadores incorporados mayor antigueciad que la expresamer
te rmanifeztada.,

- - DECIMA-QUINTA:~ Cualguier controversia que llecare & suscitarse
con motivo Ce la aplicacibn, interpretacidn o cumplimiento del presents
Corrvenio, serd dncw.da por los Tribumales Comwares en la ciudad de Her
mosillo, Sonoro, a ana jurisdiccidn se someten expresamente las partes
contratznizs, con renuncla de la competencia que por rezén del territorio
padieren iwocar., ' 7

—_—— s

- — —D=CIMA-CETA—- Todo 1o no previsto en el presente Cornvenio se r
solverd aglicando las disposicicnes r\elativas ccmLm&q en la Ley Nimerc
38 del Congreso Local, de fecha 21 de Diclembre ds 1950 Y sus reformas

= = D= CIMA-SEFTIMA:- E] presonte Cervenio entrard en vicor a partir
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de la fecha en que sea sancionado por el Ejdwtivo del Estado.
Hermaosillo, Sonora, Noviernbre 1o, de 1977 '

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
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